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A. Vorbemerkung

Gemal der Ausfiihrungsvereinbarung zum GWK-Abkommen iber die gemeinsame Foérderung des
Deutschen Zentrums fiir Hochschul- und Wissenschaftsforschung (DZHW) — Ausflihrungsvereinba-
rung DZHW (AV-DZHW) — vom 28. Juni 2013 wurde das DZHW durch Abspaltungsbeschluss der Ge-
sellschafterversammlung der HIS GmbH am 28.08.2013 als gemeinnlitzige Einrichtung gegriindet.

Auf Empfehlung des Wissenschaftsrats haben Bund und Lénder in der Gemeinsamen Wissenschafts-
konferenz (GWK) am 27.06.2014 beschlossen, das DZHW und das Institut fiir Forschungsinformation
und Qualitatssicherung e.V. (iFQ) in Berlin zu einer Einrichtung der Hochschul- und Wissenschaftsfor-
schung zusammenzufiihren. Die Organe des DZHW und des iFQ haben die Verschmelzung des iFQ mit
dem DZHW in dem am 06.11.2015 geschlossenen Verschmelzungsvertrag mit Wirkung zum
01.01.2016 vereinbart. Mit der Verschmelzung zum 01.01.2016 wurde das iFQ zur AuRenstelle Berlin
des DZHW. )

Gesellschafter der DZHW GmbH mit Sitz in Hannover sind der Bund und alle Ladnder. Der Bund halt
70 % der Geschiftsanteile von nominal 19.000 €, die Lander insgesamt 30 % von nominal 8.000 € (je
Land 500 €).

Die Gesellschaft dient als Kompetenzzentrum der Starkung der Hochschul- und Wissenschaftsfor-
schung in Deutschland und der Erfiillung des Bedarfs an forschungsbasierten Dienstleistungen sei-
tens der Akteure der Hochschul- und Wissenschaftspolitik. Sie stellt wissenschaftliche Infrastrukturen
fiir die Hochschul- und Wissenschaftsforschung bereit.

Nach § 16 Abs. 1 des DZHW-Gesellschaftsvertrags erklaren die Geschéaftsfilhrung und der Aufsichts-
rat jahrlich, dass den Empfehlungen des Public Corporate Governance Kodex des Bundes in der je-
weils geltenden Fassung entsprochen wurde und wird oder welche Empfehlungen nicht angewendet
wurden oder werden und warum nicht. Die Erkldrung ist dauerhaft 6ffentlich zugénglich zu machen
(entweder auf der Internetseite des Unternehmens und/oder im elektronischen Bundesanzeiger) und
als Teil des Berichts zum Public Corporate Governance Kodex zu verdffentlichen. Nach § 16 Abs. 2 des
DZHW- Gesellschaftsvertrags sind in dem Corporate Governance Bericht die Gesamtvergiitungen
jedes Mitglieds der Geschaftsfiihrung und jedes Mitglieds des Aufsichtsrats individualisiert und auf-
gegliedert nach den einzelnen Bestandteilen in allgemein versténdlicher Form darzustellen. Bei Mit-
gliedern der Geschéftsfiihrung sind auch Leistungen anzugeben, die dem Mitglied bzw. friheren Mit-
glied der Geschaftsfiihrung fiir den Fall der Beendigung seiner Tatigkeit zugesagt oder im Laufe des
Geschéftsjahres gewdhrt worden sind.

Der PCGK empfiehlt in Ziff. 5.1.1, dass das Uberwachungsorgan und seine Ausschisse regelméRig die
Qualitat und Effizienz ihrer Titigkeiten tiberpriifen. Das Uberwachungsorgan soll die Umsetzung der
hierzu von ihm beschlossenen MaBnahmen (berwachen und sich zur Durchfiihrung dieser
Selbstlberprifung erklaren.

Nach Ziffer 6.1 des PCGK ist im Bericht zu erkldren, ob den Empfehlungen des Public Corporate
Governance Kodex des Bundes entsprochen wurde und werde. Der Bericht soll auch eine Darstellung
2um Anteil der Frauen in Uberwachungsorganen enthalten.

. Wenn von den Empfehlungen des PCGK abgewichen wird, ist dies nachvollziehbar zu begriinden.
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Erkldrung von Aufsichtsrat und Geschiftsfithrung:

Die Geschaftsfilhrung und der Vorsitzende des Aufsichtsrats erkldren, dass den Empfehlungen des
Public Corporate Governance Kodex des Bundes mit Ausnahme der unter B. dargestellten Abwei-
chung in der Deutsches Zentrum fiir Hochschul- und Wissenschaftsforschung GmbH (DZHW) ent-
sprochen wurde und entsprochen wird.

Der Anteil der Frauen im Aufsichtsrat lag zum 31.12.2017 bei 14,286 % (1 von 7 Mitgliedern).

Der Aufsichtsrat erklért, dass er regelmaBig die Qualitdt und Effizienz seiner Tatigkeiten Gberpriift.

B. Abweichungen von Regelungen und Empfehlungen des PCGK

Nach Ziff. 2.2 des PCGK sollen der Jahresabschluss und der Lagebericht fiir das vergangene Geschifts-
jahr innerhalb von sechs Monaten des laufenden Jahres der Anteilseignerversammlung vorgelegt
werden, soweit nicht weitergehende gesetzliche oder satzungsmiBige Regelungen bestehen. Wegen
eines mehrmonatigen krankheitsbedingten Ausfalls wurde der Jahresabschluss der Gesellschafter-
versammlung nicht bis zum 30.06.2017 vorgelegt.

C. Vergiitung der Mitglieder der Geschéftsfithrung und des Aufsichtsrats im Jahre 2017

1. Geschaftsfithrung

Erfolgsunabhéngige | Erfolgsabhdngige Gesamt
Bestandteile oder sonstige Be-
standteile

Wissenschaftliche Geschéftsflihrerin 121.854,87 € 4.081,80 € 125.936,67 €
Administrativer Geschaftsflihrer 90.104,26 £ 8,47 € 90.112,73 €
(bis 30.11.2017)
Administrative Geschaftsfihrerin 6.883,04 € 0,77 € 6.883,81 €
(seit 04.12.2017)

2. Aufsichtsrat

Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden ehrenamtlich tétig. Sie haben Anspruch auf Ersatz ihrer Aus-

lagen nach den fiir Bundesbeamte geltenden Regelungen.

Hannover, den 23.11.2018
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Ministerialdirigent Peter Greisler
Vorsitzender des Aufsichtsrats

Karen Schliiter
Administrative Geschaftsfiihrerin
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