Bericht zum Public Corporate Governance Kodex des Bundes

des
Deutschen Zentrums fiir Hochschul- und Wissenschaftsforschung (DZHW GmbH)
flir das Jahr 2016

A. Vorbemerkung

GemalR der Ausfihrungsvereinbarung zum GWK-Abkommen iiber die gemeinsame Forderung des
Deutschen Zentrums fir Hochschul- und Wissenschaftsforschung (DZHW) — Ausflihrungsvereinba-
rung DZHW (AV-DZHW) — vom 28. Juni 2013 wurde das DZHW durch Abspaltungsbeschluss der Ge-
sellschafterversammlung der HIS GmbH am 28.08.2013 als gemeinnltzige Einrichtung gegriindet.

Auf Empfehlung des Wissenschaftsrats haben Bund und Lander in der Gemeinsamen Wissenschafts-
konferenz (GWK)} am 27.06.2014 beschlossen, das DZHW und das nstitut fiir Forschungsinformation
und Qualitdtssicherung e V. {iFQ) in Berlin zu einer Einrichtung der Hochschul- und Wissenschaftsfor-
schung zusammenzufiihren. Die Organe des DZHW und des iFQ haben die Verschmelzung des iFQ mit
dem DZHW in dem am 06.11.2015 geschlossenen Verschmelzungsvertrag mit Wirkung zum
01.01.2016 vereinbart. Mit der Verschmelzung zum 01.01.2016 wurde das iFQ zur Aufienstelle Ber-
lin des DZHW.

Gesellschafter der DZHW GmbH mit Sitz in Hannover sind der Bund und alle Lander. Der Bund hélt
70% der Geschiftsanteile von nominal 19.000 €, die Lander insgesamt 30% von nominal 8.000 € (je
l.and 500 €).

Die Gesellschaft dient als Kompetenzzentrum der Starkung der Hochschul- und Wissenschaftsfor-
schung in Deutschland und der Erfillung des Bedarfs an forschungshasierten Dienstleistungen sei-
tens der Akteure der Hochschul- und Wissenschaftspolitik. Sie stellt wissenschaftliche Infrastrukturen
fir die Hochschul- und Wissenschaftsforschung bereit.

Nach § 16 des DZHW-Gesellschaftsvertrags obliegt es der Geschéftsfilhrung und dem Aufsichtsrat
jdhrlich zu erkléren, dass den Empfehlungen des Public Corporate Governance Kodex des Bundes in
der jeweils geltenden Fassung entsprochen wurde und wird oder welche Empfehlungen nicht ange-
wendet wurden oder werden und warum nicht. Die Erkldrung ist dauerhaft o6ffentlich zugédnglich zu
machen (entweder auf der Internetseite des Unternehmens und/oder im elektronischen Bundesan-
zeiger) und als Teil des Berichts zum Public Corporate Governance Kodex zu verdffentlichen. Auer-
dem sieht der Gesellschaftsvertrag vor, die Gesamtverglitungen jedes Mitglieds der Geschiftsfih-
rung und jedes Mitglieds des Aufsichtsrats individualisiert und aufgegiiedert nach den einzelnen Be-
standteilen in allgemein verstdndlicher Form darzusteilen. Bei Mitgliedern der Geschiftsfiihrung sind
auch Leistungen anzugeben, die dem Mitglied bzw. friheren Mitgliad der Geschéftsfithrung fir den
Fall der Beendigung seiner Tatigkeit zugesagt oder im Laufe des Geschiftsjahres gewdhrt worden
sind.

Der PCGK empfiehlt in Ziff. 5.1.1, dass das Uberwachungsorgan und seine Ausschiisse regelmiRig die
Qualitdt und Effizienz ihrer Titigkeiten Gberpriifen. Das Uberwachungsorgan soll die Umsetzung der
hierzu von ihm beschlossenen MaRnahmen tGherwachen und sich zur Durchflhrung dieser
Selbstiiberpriifung erkldren.

Nach Ziffer 6.1 des PCGK ist im Bericht zu erildren, ob den Empfehlungen des Public Corporate
Governance Kodex des Bundes entsprochen wurde und werde. Der Bericht soll auch eine Darstellung
zum Anteil der Frauen in Uberwachungsorganen enthalten.

Wenn von den Empfehlungen des PCGK abgewichen wird, ist dies nachvollziehbar zu begrliinden.




Erkldrung von Aufsichtsrat und Geschafisfiihrung:

Die Geschiftsfiihrung und der Vorsitzende des Aufsichisrats erkldren, dass den Empfehlungen des
Public Corporate Governance Kodex des Bundes mit Ausnahme der unter B. dargestellten Abwei-
chung in der Deutsches Zentrum fiir Hochschul- und Wissenschaftsforschung GmbH (DZHW) ent-
sprochen wurde und entsprochen wird.

Der Anteil der Frauen im Aufsichtsrat lag zum 31.12.2016 bei 28,5 % (2 von 7 Mitgliedern).

Der Aufsichtsrat erklart, dass er regelmiRig die Qualitdt und Effizienz seiner Titigkeiten liberpriift.

B. Abweichungen von Regelungen und Empfehlungen des PCGK
Nach Ziff. 2.2 soll der Jahresabschluss fiir das vergangene Jahr innerhalb von 6 Monaten des laufen-

den Jahres der Anteilseignerversammlung vorgelegt werden. Wegen mehrmonatigem krankheitsbe-
dingtem Ausfall eines Bilanzbuchhalters und erhdhter Komplexitat des Jahresabschlusses aufgrund
der Verschmelzung des Instituts fiir Forschungsinformation und Qualitatssicherung e.V (iFQ ) zum
01.01.2016 mit dem DZHW wurde der Jahresabschluss der Gesellschafterversammlung nicht bis zum
30.06.2017 vorgelegt.

C. Verglitung der Mitglieder der Geschaftsflihrung und des Aufsichtsrats im Jahre 2016

1. Geschdftsfiihrung

Erfolgsabhingige

Erfolgsunabhangige
& He oder sonstige Gesamt

Bestandteile
Bestandteile

Wissenschaftliche Geschaftsfiihrerin Prof. Dr.

Monika Junghauer-Gans 122.800,74 € 0€ 122.800,74 €
hrativer G e

Administrativer Geschéftsflihrer 97.177,10 € 0€ 97.177,10 €

Dr. Bernhard Hartung

2. Aufsichtsrat
Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden ehrenamtlich tdtig. Sie haben Anspruch auf Ersatz ihrer Aus-
lagen nach den fiir Bundesheamte geltenden Regelungen.

Hannover, den 27.10.2017

L hls

Ministerialdirigent Peter Greisler
Vorsitzender des Aufsichtsrats
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