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Forschungsfokus

Annahme: zunehmende Binnendifferenzierung des
Stellentypus Professur

Beobachtung: strukturelle und normative Veranderungen im
Zeitverlauf

Berufungsvoraussetzungen und -verfahren, Besoldung,
Ruhestandsrecht

Stellenwert und Aufgabenprofil (z.B. Uni- vs. FH-Professur)

Aktuelle Relevanz: Qualifikationswege fur Uni-Professur

Seite 2



=" Leibniz Center

e =) 1CC dna S50C
]

Forschungsstand

Binnendifferenzierung wenig erforscht:

Differenzierung und Profilbildung im Hochschulsystem (z.B.
Wissenschaftsrat 2010; Teichler 2014); Professur wird nur
randstandig betrachtet (Banscherus et al. 2015, Pasternack
2009)

Uberblicksdarstellungen zu verschiedenen Professur-Varianten
(z.B. Epping 2013) oder zum Recht der Professor(inn)en
(Hartmer/Detmer 2017)

Studien zu Professur-Varianten, insb. zu Juniorprofessur:
Burkhardt/Nickel (2015), Berndt et al. (2014), Mdéller (2014), etc.

Zimmer (2018): Ausstattung der Juniorprofessorenschaft mit
Okonomischem, sozialem und wissenschaftlichem Kapital als
Bedingungen flr einen Ruf auf eine Lebenszeitprofessur.
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Forschungsfragen

Entwicklung des Hochschulrechts
Wie haben sich die hochschulrechtlichen Rahmenbedingungen fur
den Stellentypus Professur im Zeitverlauf gewandelt?
Inwiefern offenbaren sich dabei zeitliche und inhaltliche
Kongruenzen und Divergenzen zwischen den Bundeslandern?

Stellenwert und Kapital von Professur-Varianten
Welcher Status kommt den rechtlich normierten Professur-

Varianten innerhalb der Gruppe der Professor(inn)en bzw.
Hochschullehrer(innen) jeweils zu?

Inwiefern werden durch das Hochschulrecht Kapitalien bzw. die
Maoglichkeiten zu deren Erwerb institutionalisiert und konditioniert?
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Methode und Daten

Langsschnittanalyse von HRG und sechs LHG
Baden-Wdirttemberg (BW)
Berlin (BE)
Hessen (HE)
Niedersachsen (NI)
Nordrhein-Westfalen (NW)
Sachsen (SN)

Gesetzgebungsmaterialien und juristische
Stellungnahmen

Gesetzes-Kommentare
Fachaufsatze
Rechtsprechung
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Gliederung

Professur-Varianten im Hochschulrecht
Historischer Abriss
Zeitliche Divergenzen und Kongruenzen zwischen LHGs
Vorschlag zur Systematisierung

Status von rechtlich normierten Qualifizierungs-Stellen
Ubertragung von Bourdieus feldspezifischem Kapital-Konzept
Vergleich von Stellenvarianten

Bewertung

Fazit und Diskussion
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Professur-Varianten im Hochschulrecht
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Historischer Abriss

Hochschulrahmengesetz
Das erste HRG von 1976

ProfBesReformG & HRG 2002: (verfassungswidrige) Einfihrung
der Juniorprofessur

HRG 2004: ,HRG-Reparatur-Novelle®

Landeshochschulgesetze (LHG)
Umsetzung der HRG-Vorgaben
Allerdings legislative Spielrdume vorhanden

FOoderalismusreform 2006

Bund-Lander-Forderprogramme
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Zeitliche Divergenzen und Kongruenzen

Bund 2 BW HE NI NwW SN

Universitatsprofessur 1986 k 1969 1968 1970 1989 1979 1990
Professur (FH) 1986 ’ 1970 1972 1973 1989 1979 1990
Professur an einer wiss. HS/KH 1986 l / / / / / /
Befristete Professur/Zeitprofessur 1998 ; 1978 1977 1978 1978 1979 1993
Juniorprofessur 2002 [ 2003 2005 / 2002 2004 2006
Qualifikationsprofessur / [ / / 2015 / / /
Professur mit Entwicklungszusage / z / / 2015 / / /
Tenure Track-Professur / [ 2017 2014 2015 / (2019) 2017
Hochschuldozent/Lecturer / 2 1986/2011 2007 / / 2016 /
Exzellenz-Professur / ’ / / / 2010 / /
Gemeinsame Berufung / ; 2017 2005 / 1981 2014 1993
Stiftungsprofessur / S 2017 2005 / 1989 / 2008
Programm-Professur / [ 2017 / / 2010 (2019) 2017
Shared Professorship / ’ / 2010 2009 / / /
AuRerplanmaRige Professur / ‘ 1963 1968 1995 1978 1979 1991
Honorarprofessur / [ 1963 1968 1966 1978 1979 1990
Gastprofessur / s 1978 1968 1970 1978 / /
Professur ehrenhalber / [ / 2009 2004 / / /
Teilzeit-/Nebenberufliche Professur / s / / 1998 1995 2000 1999
Professur im Angestelltenverhaltnis 1976 ’ 1963 1977 1978 1989 1979 1993
Vertretungsprofessur / [ / / 1998 / / /
Schwerpunktprofessur (F oder L) / ) / 2005 2009 / / /

Forschungsprofessur / ‘ / 2007 / / / 1993

Lehrprofessur / [ / 2007 / / / /
AulRerordentliche Berufung / ; / / / / / 2008
Assoziierte HAW-Professur / [ / 2018 / / / /
Besondere ges-pol. Denomination / S 2017 / / / / /
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Vorschlag zur Systematisierung

Bund 2 BE BW HE NI NwW SN
” Universitatsprofessur 1986 t 1969 1968 1970 1989 1979 1990
EE’ Professur (FH) 1986 f 1970 1972 1973 1989 1979 1990
Professur an einer wiss. HS/KH 1986 ; / / / / / /
- Befristete Professur/Zeitprofessur 1998 s 1978 1977 1978 1978 1979 1993
ﬁ Juniorprofessur 2002 [ 2003 2005 / 2002 2004 2006
-% Qualifikationsprofessur / z / / 2015 / / /
= Professur mit Entwicklungszusage / z / / 2015 / / /
g Tenure Track-Professur / [ 2017 2014 2015 / (2019) 2017
Hochschuldozent/Lecturer / s 1986/2011 2007 / / 2016 /
2 Exzellenz-Professur / I / / / 2010 / /
g < Gemeinsame Berufung / ; 2017 2005 / 1981 2014 1993
%; Stiftungsprofessur / i 2017 2005 / 1989 / 2008
g ;,E, Programm-Professur / E 2017 / / 2010 (2019) 2017
3 Shared Professorship / z / 2010 2009 / / /
- AuBerplanmaRige Professur / ; 1963 1968 1995 1978 1979 1991
£ Honorarprofessur / [ 1963 1968 1966 1978 1979 1990
% Gastprofessur / 3 1978 1968 1970 1978 / /
Professur ehrenhalber / I / 2009 2004 / / /
Teilzeit-/Nebenberufliche Professur / S / / 1998 1995 2000 1999
g = Professurim Angestelltenverhaltnis 1976 ) 1963 1977 1978 1989 1979 1993
% m g Vertretungsprofessur / f / / 1998 / / /
g g ‘§ Schwerpunktprofessur (F oder L) / ) / 2005 2009 / / /
3 g g Forschungsprofessur / z / 2007 / / / 1993
g 8 5 Lehrprofessur / § / 2007 / / / /
§ S AuBerordentliche Berufung / ‘ / / / / / 2008
8 ° Assoziierte HAW-Professur / I / 2018 / / / /
Besondere ges-pol. Denomination / S 2017 / / / / /
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Vorschlag zur Systematisierung

Bund 2 BE BW HE NI NW SN
” Universitatsprofessur 1986 t 1969 1968 1970 1989 1979 1990
EE’ Professur (FH) 1986 f 1970 1972 1973 1989 1979 1990
Professur an einer wiss. HS/KH 1986 ; / / / / / /
- Befristete Professur/Zeitprofessur 1998 s 1978 1977 1978 1978 1979 1993
ﬁ Juniorprofessur 2002 f 2003 2005 / 2002 2004 2006
-% Qualifikationsprofessur / [ / / 2015 / / /
= Professur mit Entwicklungszusage / f / / 2015 / / /
g Tenure Track-Professur / i 2017 2014 2015 / (2019) 2017
Hochschuldozent/Lecturer / } 1986/2011 2007 / / 2016 /
2 Exzellenz-Professur / I / / / 2010 / /
g < Gemeinsame Berufung / ; 2017 2005 / 1981 2014 1993
%; Stiftungsprofessur / i 2017 2005 / 1989 / 2008
g ;,E, Programm-Professur / E 2017 / / 2010 (2019) 2017
3 Shared Professorship / z / 2010 2009 / / /
- AuBerplanmaRige Professur / ; 1963 1968 1995 1978 1979 1991
£ Honorarprofessur / [ 1963 1968 1966 1978 1979 1990
% Gastprofessur / 3 1978 1968 1970 1978 / /
Professur ehrenhalber / I / 2009 2004 / / /
Teilzeit-/Nebenberufliche Professur / S / / 1998 1995 2000 1999
g = Professurim Angestelltenverhaltnis 1976 ) 1963 1977 1978 1989 1979 1993
% m g Vertretungsprofessur / f / / 1998 / / /
g g ‘§ Schwerpunktprofessur (F oder L) / ) / 2005 2009 / / /
3 g g Forschungsprofessur / z / 2007 / / / 1993
g 8 5 Lehrprofessur / § / 2007 / / / /
§ S AuBerordentliche Berufung / ‘ / / / / / 2008
8 ° Assoziierte HAW-Professur / I / 2018 / / / /
Besondere ges-pol. Denomination / S 2017 / / / / /

Seite 11



.—-:— Leibniz Center

e for Science and Society
f=——=)

Stellenwert und Kapital von Professur-
Varianten
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Ubertragung von Bourdieus feldspezifischem
Kapital-Konzept

Wissenschaftliches Kulturelles Kapital

Einstellungsvoraussetzungen

(SymbOIiSCheS) Kapital Akademischer Titel

Reines wiss. Okonomisches Kapital
Kapital: « Besoldung

Wertvolle Beitrage Beschaftigungsperspektive

zur Wissenschaft

Soziales Kapital
Rechte und Pflichten als Mitglied
der HSL-Gruppe

Hochschulrechtliche Normierung von Stellen-Varianten

Quellen: Bourdieu/Warquandt 1996, Bourdieu 1998, Zimmer 2018; eigene Darstellung

- ]
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Juniorprofessur Qualifikations- Dozentur (BW)
professur

BW NDS Hessen Hochschul- Juniordozent
dozent
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Bewertung

Rechtliche Normierung und Strukturierung beeinflussen
Akkumulationsbedingungen flr Stellenvarianten:

Kulturelles Kapital
Professor(inn)en-Titel erndht Sichtbarkeit wahrend Qualifikation
Vermittelt durch Aufgabenprofil (Forschung vs. Lehre)
Okonomisches Kapital
Besoldung zeigt Status innerhalb der Gruppe an
Beschaftigungsperspektive sichert Erfolg von Strategien
Soziales Kapital

Position innerhalb der Hochschullehrer(innen)-Gruppe
(Selbstandigkeit und Erwartungen an Netzwerkarbeit)

Alle Sorten entscheidend fur Erwerb institut. wiss. Kapitals
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!
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Diskussion

Inwiefern ist Binnendifferenzierung Ausdruck von Wettbewerb
zwischen regionalen Wissenschaftssystemen
(Bundeslandern)?

Erhoht diese Differenzierung deren Funktionalitat?

Oder entsteht vielmehr eine Unubersichtlichkeit (als
transintentionale Folge)?

Inwiefern wird durch Hochschulrecht (fir Nachwuchs-
Wissenschaftler(innen) und Universitaten) Erwartungssicherheit
erzeugt?
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