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1. Einleitung

= Wettbewerb um die besten Kdpfe

= Herausforderung, Familie und Karriere zu vereinbaren:
~Rush Hour des Lebens"

= Kinderwunsche werden oftmals zuruckgestellt

= Veranderte Bedingungen fur Frauen und Manner bzw.
Mutter und Vater

= Reaktion der Hochschulen: Schaffung familienfreundlicher
Angebote und Strukturen (Stichwort ,Familienfreundliche
Hochschule™)

DZI I \/V Familienfreundlichkeit aus Sicht von Hochschulen und wissenschaftlichem Nachwuchs | 3



2. Fragestellungen

= Studie von DZHW und Stifterverband zur
»Personalentwicklung fur den wiss. Nachwuchs"

» Themenschwerpunkt Vereinbarkeit von Wissenschaft und
Familie

» Erste bundesweite Bestandsaufnahme von MaBnahmen
und Angeboten

1. Wie stellt sich die Situation zur Vereinbarkeit aktuell dar?

2. Inwieweit unterscheiden sich die Einschatzungen und
Aussagen zur Vereinbarkeit aus Sicht der Hochschulen von
denen der Nachwuchswissenschaftler(innen)?
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3. Datengrundlage

Geschlecht Alter und Promotionsstatus der Befragten

Nachwuchswissenschaftler(innen) an Hochschulen

2015

N: 3.396
Geschlecht

Mannlich 51

Weiblich 49
Alter (in Jahren) 32
Promotionsstatus:

Promovierend 63

Promoviert 30

Weder noch 7
Elternschaft

Mit Kind(ern) 36

Ohne Kind(er) 64

Stifterverband, DZHW 2016
. W
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3. Datengrundlage

Funktion der Antwortenden. Befragung der Wissenschaftseinrich-
tungen (Angaben in %)

Hochschulen

Personal(entwicklungs-)dezernent 39
Hochschulleitung/ Kanzler 26
Assistent/ Referent der Hochschulleitung/ Leitung der Einrich- g
tung

Stab/ Strategische Planung/ Qualitatsmanagement 8
Andere 18

Stifterverband, DZHW 2016
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4. Familie und Wissenschaft

4.1 Einschatzungen des WN zur Vereinbarkeit

Enschadtzung der Vereinbarkeit von Wissenschaft und privatemLeben

Universitit
Promovierende Promovierte
Mit Ohne Mit Ohne

Kindlem) Kind(er) Ges. Ges. Kindlem) Kind(er) Ges. Ges.
Familie und Beruf .
snd inderWissan  Manner 28 30 29 30 33 32
schaft kaum mitei- 30 32
?:r:'derzu vereinba-  Fimyen 30 32 31 31 34 33
Meine Arbeitshelas-
turlg fuhrt dazu, Manner 3,2 3,2 3,2 3,2 3,4 3,3
dassich Familie und 32 33
Freunde haufig ver- g e 21 33 33 31 35 32
nachléssige.
Die Bfiillung familia-
rerVerpflichtungen  Mémner 32 32 32 35 e 36
wird durch das Wis- 33 36
g‘ﬁi@yﬁm e Frauen 33 35 34 35 38 36
Mein Privatieben Méanner 28 32 31 29 33 30
ordne ich meinen 30 30
beruflichen Zielen !
unter Frauen 26 32 30 27 34 30
Meine beruflichen .
ke lassarsich Manner 30 30 30 31 33 B2
nicht mit meinen 31 32
privaten Zielenver- g oy 32 32 32 32 34 32

einbaren.

DZHW 2016
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4. Familie und Wissenschaft

4.1 Einschatzungen des WN zur Vereinbarkeit

= Die Promovierten schatzen im Vergleich zu Promovierenden
die Moglichkeiten zur Vereinbarkeit schlechter ein.

= Sje stimmen starker den Aussagen zu, dass

» Familie und Beruf in der Wissenschaft kaum zu vereinbaren
sind,

» familiare Verpflichtungen durch das Wissenschaftssystem
erschwert werden und

» die beruflichen sich nicht mit den privaten Zielen vereinbaren
lassen.
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4. Familie und Wissenschaft

4.1 Einschatzungen des WN zur Vereinbarkeit
Einschidtzung der Vereinbarkeit von Wissenschaft und privatemLeben

Universitit
Promovierende Promovierte
Mit Ohne Mit Ohne

Kindlem) Kind(er) Ges. Ges. Kindlem)  Kind(er) Ges. Ges.
Familie und Beruf
cndin dorWiser.  Manner 28 30 29 30 33 32
schaft kaum mitei- 30 32
:‘:r:‘derzu vereinba-  Fimen 30 32 31 31 34 33
Meine Arbeitsbelas-
tungfihrtdazy,  Ménner 32 32 32 32 34 33
dassich Familie und 32 33
Freunde héufig ver- g jen 31 33 33 31 35 32
nachléssige.
Die Bfiillung familia-
rerVerpfiichtungen  Ménner 32 32 32 35 37 36
wird durch das Wis- 33 36
i‘i‘;wem & Frauen 33 35 34 35 38 36
MeinPrivatieben  Manner 28 32 31 29 33 30
ordne ich meinen 30 30
beruflichen Zielen !
uiribee: Frauen 26 ¥ 30 27 34 30
Meine beruflichen .
el lmerrdich Méanner 30 30 30 31 33 32
nicht mit meinen 31 32
privaten Zielen ver-
ainbaren. Frauen 32 32 32 32 34 32,

DZHW 2016
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4. Familie und Wissenschaft

4.1 Einschatzungen des WN zur Vereinbarkeit

= In der Gruppe der Promovierten sehen Eltern weniger
Schwierigkeiten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
als Kinderlose

» Dabei zeigen sich kaum Unterschiede zwischen Muttern und
Vatern

= Die Eltern unter den Promovierenden beurteilen die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf ebenfalls nicht so
schlecht wie die Kinderlosen.

» Promovierende Frauen sehen insgesamt mehr Schwierigkeiten
bei der Vereinbarkeit als promovierende Manner
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4. Familie und Wissenschaft

4.1 Einschatzungen des WN zur Vereinbarkeit
Einschidtzung der Vereinbarkeit von Wissenschaft und privatemLeben

Universitit
Promovierende Promovierte
Mit Ohne Mit Ohne

Kindlem) Kind(er) Ges. Ges. Kindlem)  Kind(er) Ges. Ges.
Familie und Beruf [ Y ) [ XN h
andinderWissen- Ménner | 28 30 29 30 33 32
schaft kaum mitei- 30 32
:‘:r:'derzu vereinba-  Frgen 30 32 31 31 34 33
Meine Arbeitsbelas-
tungfihrtdazy,  Manner | 32 32 32 32 34 33
dassich Familie und 32 33
Freunde haufig ver- g ey ca 33 33 31 35 32
nachléssige.
Die Bfiillung familia-
rer\erpfiichtungen  Ménner | 32 32 32 35 37 36
wird durch das Wis- 33 36
;{ﬁ‘;wem & Frauen 33 35 34 35 38 36
Mein Privatleben  Manner 28 32 31 29 33 30
ordne ich meinen 30 30
beruflichen Zielen
uiriee Frauen 26 32 30 27 34 30
Meine beruflichen .
el lmerrdich Méanner 30 30 30 31 33 32
nicht mit meinen 31 32
privaten Zielenver- gy o 32 2 32 32 34 32
einbaren. L JL ) L J 1l Oy

DZHW 2016
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4. Familie und Wissenschaft
4.2 Berufliches Ziel in 10 Jahren

Berufliches Ziel in zehn Jahren im Zeitvergleich

Tatigkeit als Tatigkeit in der
Professor(in) an Wissenschaftler(in) an Wirtschaft mit Tatigkeit ohne For-
einer Hochschule bzw. einer Hochschule bzw. Forschungs- und Ent- schungs- und Entwick-
Forschungseinrichtung Forschungseinrichtung wicklungsbezug lungsbezug
2015 22 23 34 22
2012 29 25 29 16

Stifterverband, DZHW 2016

= 2012 hat noch eine Mehrheit der Befragten (54 %) seine
Zukunft in der Wissenschaft gesehen

= 2015 ist es weniger als die Halfte (45 %); eine Tatigkeit in
der Wirtschaft wird nun von der Mehrheit als attraktiver
wahrgenommen
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4. Familie und Wissenschaft

4.3 Grunde fur Verlassen der Wissenschaft

Beschaftigungsbezogene Griinde fiir eine zukiinftige Tatigkeit au3erhalb der Wissenschaft

Bessere Hoéhere Vereinbarkeit von
Verdienstmoglichkeiten Beschaftigungssicherheit Wissenschaft und Familie
2015 62 _1 70 +9 44 +10
2012 63 61 34

Stifterverband, DZHW | 2016

= GroBte Zunahme bei ,,Vereinbarkeit" als Grund fur Ausstieg
(10 Prozentpunkte)

= GroBer Zuwachs zudem bei ,,Beschaftigungssicherheit™ (9
Prozentpunkte)
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5. Familienfreundliche Angebote
5.1 Allgemeine Einschatzung des WN

= Insgesamt wird die Bedeutung sowohl von Eltern als auch
von Kinderlosen sehr hoch eingeschatzt

= Als Besonders wichtig gelten:

>

YV V V V VY

verlassliche und langfristige berufliche Perspektiven
flexible Arbeitszeiten

Moglichkeit zu Home-Office
Kinderbetreuungsangebote

ein familienfreundliches Arbeitsklima

eine Sensibilisierung der Fihrungsebene

= Frauen schatzen MaBnahmen als wichtiger ein als Manner

DZHW.
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5. Familienfreundliche Angebote

5.2 Vereinbarkeit aus Sicht der Hochschulen

o

20 40 60 80 100

Der WN hat an unserer Einrichtung eine

Anlaufstelle fur Fragen zur VB. 88

Die VB fir den WN hat hohe Prioritat an unserer

Einrichtung.1) 88

Aufgrund fehlender durchgehender Karrierewege
ist es schwierig fir den WN, Familien zu griinden.

74

Die Professoren fordern die VB bei ihrem WN zu
wenig.

1°21
N

Die Kinderbetreuungsangebote fiir den WN in der
eigenen Einrichtung sind flir dessen Bedlirfnisse
ausreichend.

ul
o1

Die Angebote flir Berufsrickkehrer beim WN sind
zufriedenstellend.

Ul
N

8]
w

Wir bieten mehr Férderung der VB an, als bei
unserem WN bekannt ist.

Die MaBnahmen zur VB fir den WN werden meist
nur projektgebunden und befristet finanziert.

22

Uber die im Rahmen ihrer Tatigkeit bereits
vorhandenen Angebote flir den WN hinaus bedarf
es keiner Férderung der VB.

L

Stifterverband 2015; 1) Skala umgepolt
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5. Familienfreundliche Angebote

5.3 Vorhandene Angebote aus Sicht der Hochschulen

o

20 40 60 80 100

Bereitstellung von
Betreuungsplatzen fir Kinder von
Mitarbeitern

93

Beratungsangebote und/oder
Netzwerke flr Mitarbeiter mit
Familienaufgaben

85

Mdglichkeit des flexiblen

Arbeitsortes (z. B. Homeoffice) 85

@
o

Workshops und Seminare

Bereitstellung von Eltern-Kind-
Zimmern

)]
ul

Suche nach und Vermittlung von
geeigneten Tagespflegepersonen

54

Unterstitzung flr

Doppelkarriere-Paare .

Grundlegende Mdoglichkeit zur
Mitnahme der eigenen Kinder auf
Dienstreisen

41

]

Stifterverband 2015
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5. Familienfreundliche Angebote
5.4 Vorhandene Angebote aus Sicht der Eltern

100

Mdglichkeit der flexiblen Arbeitszeit

Mdglichkeit des flexiblen
Arbeitsortes

Bereitstellung von
Kinderbetreuungsplatzen

33
Beratung und/oder Netzwerke flr _ = ] 57

] 83

Eltern = 30 | 70 B Angebot vorhanden

9 .
Bereitstellung von Eltern-Kind- iﬁ—ﬁ 43 B Abgebot nicht

Zimmern > | vorhanden
1179 |OWeiB nicht

Mitnahme der eigenen Kinder auf w 24 1|59 @ Angebot genutzt

Dienstreisen 4
56

OAngebot nicht
Vermittlung von geeigneten 27 60 genutzt

Tagespflegepersonen —— 34 66

Unterstitzung fir Doppelkarriere- 22 | 69

Paare _ 12/ | |
, 1 87

I I I I
DZHW 2015
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6. Fazit

= Mehrheit der Nachwuchswissenschaftler strebt mittlerweile
eine Tatigkeit auBerhalb der Wissenschaft an (2015: 55 %;
2012: 45 %)

= Bei familienfreundlichen Angeboten besteht eine sehr grofBe
Diskrepanz zwischen den Angaben von Hochschulen und
Nachwuchswissenschaftlern

= Weiterhin Handlungsbedarf der Hochschulen, z.B.
» bei der Schaffung von durchgehenden Karrierewegen,
» bei der Sichtbarkeit bestehender Angebote,

» einer bedarfsgerechten Ausgestaltung der einzelnen
Angebotsformate (z.B. bei der Kinderbetreuung).

=  Wichtiges Handlungsfeld der Hochschulen: Informiert-
heitsgrad der Nachwuchswissenschaftler erhdhen
. W
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Vielen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit!

Krempkow, R., Sembritzki, T.,
Schiirmann, R., & Winde, M. (2016).
Personalentwicklung fir den wissen-
schaftlichen Nachwuchs 2016. Bedarf,
Angebote und Perspektiven — eine empirische
Bestandsaufnahme im Zeitvergleich. Berlin.

Studie ab 20.09.2016
online verfugbar unter
https://www.stifterverband.org/
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