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Anlage der Untersuchung

Promotionsabschluss 1. Befragung 2. Befragung 3. Befragung
PJ 2013/2014 (+ 1 Jahr) (+ 2 Jahre) (+ 3 Jahre)
I

@ @

N\ ————————

P -Pencil-
Farzzrebggg:,] Online-Erhebung Online-Erhebung
Insgesamt
28.147 5.412 3.188 2.932
Promotionen an Befragungs- Befragungs- Befragungs-
deutschen teilnehmer/innen teilnehmer/innen teilnehmer/innen

Hochschulen
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Verbleibsabsicht ein Jahr nach der Promotion (in %)

B mochten nicht im
Wissenschaftssystem
tatig sein

B mochten im
Wissenschaftssystem
tatig sein

®m sind unentschieden

Quelle: DZHW-Promoviertenbefragung 2015, 1. Welle,
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Verbleib drei Jahre nach der Promotion (in %)

man HS/FE manderer Bereich

B Forschung, Lehre & Entwicklung

m Off. Dienst mfreie Wirtschaft
m auBerhalb von Forschung, Lehre

& Entwicklung

Quelle: DZHW-Promoviertenbefragung 2017, 3. Welle
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Vorbereitung auf die akademische Laufbahn durch
die Promotion (Mittelwerte)

Wie stark hat Ihre Promotionsphase Sie auf eine akademische Laufbahn vorbereitet?
(5-stufige Skala von 1 = ,gar nicht" bis 5 = ,,in hohem MaBe")

Mathematik, Naturwissenschaften
Ingenieurwissenschaften

Rechts-, Wirtschafts-, Sozialwissenschaften

Insgesamt

Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften

1
4
Quelle: DZHW-Promoviertenbefragung 2015, 1. Welle
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Ubergang nach der Promotion

Verlauf von regularer Erwerbstatigkeit
in den ersten 36 Monaten nach Abschluss der Promotion

100%

80% : E f g N :

%__\/ e —Rechts-, Wirtschafts-

und Sozialwiss.

—Geisteswiss.

60% —Mathematik,
Naturwiss.

Anteil

—Humanmedizin,

40% Gesundheitswiss.

—Ingenieurwiss.

20%

—Insgesamt

0%

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36
Monate nach Abschluss der Promotion

Quelle: DZHW-Promoviertenbefragung 2017, 3. Welle
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Ubergang nach der Promotion

25%

Verlauf von Arbeitslosigkeit
in den ersten 36 Monaten nach Abschluss der Promotion

—Geisteswiss.

20%

15%

—Rechts-, Wirtschafts-
und Sozialwiss.

—Mathematik,

Anteil

10%

Naturwiss.

—Humanmedizin,

5%

0%

A\ Gesundheitswiss.

—Ingenieurwiss.

0

DZHW.

2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36
Monate nach Abschluss der Promotion

Quelle: DZHW-Promoviertenbefragung 2017, 3. Welle
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Ubergang nach der Promotion

Anteil

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Verlauf von Elternzeit
in den ersten 36 Monaten nach Abschluss der Promotion
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------ Erwerbstatigkeit
Frauen

------ Erwerbstatigkeit
Manner

- Elternzeit Frauen

— Elternzeit Manner

/\_/———/—/

e —

e— —

2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36

Monate nach Abschluss der Promotion

Quelle: DZHW-Promoviertenbefragung 2017, 3. Welle
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Ubergang nach der Promotion

100%

80%

60%

Anteil

40%

20%

0%

Verlauf von weiteren akademischen Qualifizierungen
in den ersten 36 Monaten nach Abschluss der Promotion

—Geisteswiss.

—Rechts-,

Wirtschafts- und

Sozialwiss.
—Mathematik,

Naturwiss.

—Humanmedizin,
Gesundheitswiss.

—Ingenieurwiss.

_— —Insgesamt
__“::

2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36

Monate nach Abschluss der Promotion

Quelle: DZHW-Promoviertenbefragung 2017, 3. Welle
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Monatliches Bruttoeinkommen ca. ein Jahr nach
Promotionsabschluss (in Euro)

(bei Vollzeitbeschaftigung und bereinigt um die Extremwerte (obere und untere 1%)

Ingenieurwissenschaften

Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften 4,950

Insgesamt 4.550

Rechts-, Wirtschafts-, Sozialwissenschaften 4.450

Mathematik/Naturwissenschaften 4.150

|

Geisteswissenschaften 3.650

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Quelle: DZHW-Promoviertenbefragung 2015, 1. Welle

. W
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Monatliches Bruttoeinkommen ca. drei Jahre nach
Promotionsabschluss (in Euro)

(bei Vollzeitbeschaftigung und bereinigt um die Extremwerte (obere und untere 1%)

Ingenieurwissenschaften

Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften 6.000

Insgesamt 5.600

Rechts-, Wirtschafts-, Sozialwissenschaften 5.500

Mathematik/Naturwissenschaften 5.250

Lllf

Geisteswissenschaften 4.100

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

Quelle: DZHW-Promoviertenbefragung 2017, 3. Welle

. W
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Berufliche Position ca. ein Jahr nach
Promotionsabschluss

(Verteilung in %)
leitende Angestellte I2

wiss. qualif. Angestellte mit Leitungsfunktion m

wiss. qualif. Angestellte ohne Leitungsfunktion

qualifizierte Angestellte I 2
selbstandig n

Beamter hdoherer Dienst n

sonstiges (Facharbeiter/in, Beamte I2
einf./mittl./geh. Dienst, ungelernt etc.)

Quelle: DZHW-Promoviertenbefragung 2015, 1. Welle

. W
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Berufliche Position ca. drei Jahre nach
Promotionsabschluss

(Verteilung in %)
leitende Angestellte E

wiss. qualif. Angestellte mit Leitungsfunktion n

wiss. qualif. Angestellte ohne Leitungsfunktion “

qualifizierte Angestellte E

selbstandig E

Beamter hdoherer Dienst E

sonstiges (Facharbeiter/in, Beamte I 1
einf./mittl./geh. Dienst, ungelernt etc.)

Quelle: DZHW-Promoviertenbefragung 2017, 3. Welle

. W
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Art des Arbeitsverhaltnisses ca. ein Jahr nach
Promotionsabschluss

(Verteilung in %)

unbefristet

befristet

Quelle: DZHW-Promoviertenbefragung 2015, 1. Welle
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Art des Arbeitsverhaltnisses ca. drei Jahre nach
Promotionsabschluss

(Verteilung in %)

unbefristet

befristet

Quelle: DZHW-Promoviertenbefragung 2017, 3. Welle
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Berufliche Zufriedenheit,
ca. drei Jahre nach Promotionsabschluss

(Verteilung in %)

Tatigkeitsinhalte

Arbeitsklima

Berufliche Position

Technische Ausstattung/Arbeitsmittel

Qualifikationsangemessenheit IIINIGIGIGINGNGNGEN Ty ENIE
Moglichkeit, eigene Ideen einzubringen 71 D

Arbeitsbedingungen I - 7 RIS

Verdienst/Einkommen I - - 7 B S

Arbeitsplatzsicherheit N7 v D

Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten IIIIIIIIIEIEIEINGE-7 Y AN TO

Raum fur Privatieben I M- 7. B D S

Familienfreundlichkeit I IIIIINIEINE-T 7 DT

Aufstiegsmoglichkeiten

B (sehr) zufrieden  Emittlerer Wert  ®(sehr) unzufrieden

Quelle: DZHW-Promoviertenbefragung 2015, 1. Welle
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Berufliche Merkmale von Personen in Forschung,
Entwicklung und Lehre

42 % in Forschung, Entwicklung ﬁ/“

oder akademischer Lehre

Vollzeit Teilzeit

88 % 12% 5504

befristet

@ Einkommen/Monat

5488 € 3.291 €

45 %

unbefristet

Quelle: DZHW-Promoviertenbefragung 2017, 3. Welle
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Berufliche Merkmale von Personen in Forschung,
Entwicklung und Lehre

48 % Akademisch

(36 % Hochschule,
12 % Forschungseinrichtung)

85%
befristet

15%

unbefristet

Vollzeit Teilzeit

83% 17 %

@ Einkommen/Monat

4.655 € 3.169 €

DZHW.

5 2 % Nicht

akademisch

{nicht an Hochschule ader
Forschungseinrichtung)

28%
befristet

72%

unbefristet

Vollzeit Teilzeit

92 % 8%

@ Einkommen/Monat

6.173 € 3.538 €

Quelle: DZHW-Promoviertenbefragung 2017, 3. Welle
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Berufliche Merkmale von Personen auBBerhalb von
Forschung, Entwicklung und Lehre

58% aulBerhalb von Forschung, iﬂ

Entwicklung oder akademischer Lehre

Vollzeit Teilzeit

86 % 14% 379

befristet

@ Einkommen/Monat

5.689 € 3.563 €

68 %

unbefristet

Quelle: DZHW-Promoviertenbefragung 2017, 3. Welle
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Berufliche Merkmale von Personen aufB3erhalb
Forschung, Entwicklung und Lehre

3 6 % Offentlicher
Dienst

82 %

18%

53%
befristet

47 %o
unbefristet

Vollzeit Teilzeit

79%

@ Einkommen/Monat

64 % Freie

Wirtschaft

21%
befristet
unbefristet

Vollzeit Teilzeit

88 % 12%

5320 €

3.241 €

@ Einkommen/Monat

DZHW.

5.909 € 3.887 €

Quelle: DZHW-Promoviertenbefragung 2017, 3. Welle
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Vielen Dank!

Deutsches Zentrum flr
Hochschul- und Wissenschaftsforschung (DZHW)

Kolja Briedis

Tel.: +49 (0)511 450 670-132
briedis@dzhw.eu

Weitere informationen:
www.dzhw.eu/promovierte
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