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Wie arbeitsfahig sind Absolventen wirklich?

~Employability™

(oder auch Praxisorientierung und Anwendungsbezug)

e Erwartung, auf einen Einsatz in breiteren beruflichen
Tatigkeitsfeldern vorzubereiten

e Aufnahme einer Beschaftigung nach dem

Ausbildungsabschluss und die dauerhafte Etablierung in
Beschaftigung

e Wachsende Anforderungen durch ,,neue®™ Formen der
Arbeitsorganisation (Hierarchie, Flexibilitat, Mobilitat)

e Kompetenzen nur noch als arbeits- und
wirtschaftsfunktionale Kompetenzen
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Ubergang nach dem Studienabschluss

Verlauf reguldarer Erwerbstatigkeit und Arbeitslosigkeit

in den ersten 60 Monaten nach dem Studienabschluss
(traditionelle Abschlisse)
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DZHW-Absolventenstudie, Jahrgang 2009, 2. Welle
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Ubergang nach dem Studienabschluss

Verlauf reguldarer Erwerbstatigkeit und Arbeitslosigkeit

in den ersten 60 Monaten nach dem Studienabschluss
(Bachelorabschliisse ohne Master)

100%
900/0 //\/—/—d e —
‘NW
80%
700/0 /—/ [

60% / "/
50% / /_/

40% / /—,
30% //
20%
10% \-\;...__ —==_
0% ‘3--e--—~_,‘-:-_-%'---::---ﬁ_-;_:.-.----- LYy
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60
Monate nach Studienabschluss
—FH - regulare Erwerbstatigkeit --- FH - Arbeitslosigkeit
—Uni - reguldare Erwerbstatigkeit --=Uni - Arbeitslosigkeit

DZHW-Absolventenstudie, Jahrgang 2009, 2. Welle
. W

DZHW Wie arbeitsfahig sind Absolventen wirklich? | 4



Ubergang nach dem Studienabschluss
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Verlauf reguldarer Erwerbstatigkeit und Arbeitslosigkeit

in den ersten 60 Monaten nach dem Studienabschluss
(Bachelorabschliisse mit Master)
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Wie arbeitsfahig sind Absolventen wirklich?

Wechsel zwischen (vertikal) adaquater und inadaquater Beschaftigung,
trad. Abschllsse, Anteile in %

1. Stelle 1 Jahr 5 Jahre 10 Jahre

Bl Vertikal adédquat WM inadaquat

(DZHW- Absolventenstudie, Jahrgang 2001: unmittelbar, 1, 5 & 10 Jahre nach Abschluss)
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Wie arbeitsfahig sind Absolventen wirklich?

(Vertikal) adaquate und inadaquate Beschaftigung, Anteile in %

Bachelor 0. Master (FH) 73 27

Bachelor m. Master (FH)

m Vertikal adaquat
minadaquat

Bachelor 0. Master (Uni)

Bachelor m. Master (Uni)
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(DZHW-Absolventenstudie, Jahrgang 2009: 5 Jahre nach Abschluss)
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Wie arbeitsfahig sind Absolventen wirklich?

Probleme beim Berufsstart (Folie 1/2)

(differenziert nach Abschlussart,
Werte 1 + 2 einer flnfstufigen Skala von 1 = ,,in hohem MaBe" bis 5 = , gar nicht®, in %)

Hektik im Beruf, Termindruck, NG <2

Arbeitstiberlastung I 34
Undurchschaubarkeit betrieblicher IIIIIININININIGITGNGEGEGEEGEEEEEEEGEEE 6
Entscheidungsprozesse . > 7

I 26
I 24

I 2 5
I 24

Mangelnde Moglichkeiten, die eigenen IINNEGINININGIGIGTGTGNGEGEG ° 2
beruflichen Vorstellungen durchzusetzen |G 0

Wenig Feedback Uber geleistete Arbeit

Qualifikationsdefizit

m Bachelor FH ® Bachelor Uni

DZHW-Absolventenstudie, Absolventenjahrgang 2009
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Wie arbeitsfahig sind Absolventen wirklich?

Probleme beim Berufsstart (Folie 2/2)

(differenziert nach Abschlussart,
Werte 1 + 2 einer flnfstufigen Skala von 1 = ,,in hohem MaBe" bis 5 = , gar nicht®, in %)

Vereinbarkeit von Beruf und
Familie/Partnerschaft

Mangel an Kooperation unter den
Kolleg(inn)en

Probleme mit Vorgesetzten

Schwierigkeiten mit bestimmten
beruflichen Normen

I ©
I S

I /
N 7

m Bachelor FH ® Bachelor Uni

DZHW-Absolventenstudie, Absolventenjahrgang 2009
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Wie arbeitsfahig sind Absolventen wirklich?

Differenzen zwischen verfligbaren und geforderten Kompetenzen
bei Medizinabsolvent/-innen (Absolventenjahrgang 2005, in %)

spezielles Fachwissen 40 30 21 |5 3|
Zeitmanagement 41 pY) 27 21
Fahigkeit, Verantwortung zu
Ubernehmen 36 40 23 :
Organisationsfahigkeit 36 32 28 31
Fahigkeit, sich auf veranderte
Umstande einzustellen 32 33 32 E
Fahigkeit, vorhandenes Wissen auf
neue Probleme anzuwenden 29 a0 30 :
Problemldsungsfahigkeit 29 36 31 2
fachiibergreifendes Denken 24 31 36 7 2
selbstandiges Arbeiten 23 33 39 I mgroBes Defizit
schriftliche Ausdrucksfahigkeit [IERY 22 38 mrmEa " oernges Defizit
Aquivalenz
Kooperationsfahigkeit il W4 32 46 ] ..
m geringer "Uberschuss”
analytische Fahigkeiten I} 35 42 m groBer "Uberschuss"
Kenntnis wiss. Methoden [} 22 32 18 14 |

DZHW- Absolventenstudie, Jahrgang 2005
W |
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Wie arbeitsfahig sind Absolventen wirklich?

~Lehre und Studium sollen den Studenten auf ein berufliches
Feld vorbereiten und ihm die daflr erforderlichen Kenntnisse,
Fahigkeiten und Methoden dem jeweiligen Studiengang
entsprechend so vermitteln, dass er zu wissenschaftlicher oder
kinstlerischer Arbeit und zu verantwortlichem Handeln in

einem freiheitlichen, demokratischen und sozialen Rechtsstaat
befahigt ist.™ (HRG §7)
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Vielen Dank!

Deutsches Zentrum flr
Hochschul- und Wissenschaftsforschung (DZHW)

Kolja Briedis

Tel.: +49 (0)511 450670-132
briedis@dzhw.eu

Weitere Informationen:
www.dzhw.eu/absolventen
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