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,» Karrieren Promovierter - Promotionsbedingungen, Berufseinstieg und und Forschung
berufliche Entwicklung von Promovierten des Prufungsjahrgangs 2014“

Fragestellungen des Projekts

1. Inwiefern unterscheiden sich die formalen Promotionsformen hinsichtlich ihrer gebotenen Lern- und
Entwicklungsbedingungen (Lernumwelten)?

2. Welche Einflisse haben die formalen Promotionsformen und die konkreten Lern- und Entwicklungsbedingungen auf
berufliche Ubergange und Berufsverlaufe?

3. Wie gestalten sich die beruflichen Ubergidnge nach der Promotion und wie sehen die weiteren Berufsverlaufe
Promovierter innerhalb und aulRerhalb der Wissenschaft aus?

Untersuchungsdesign

Zielgruppe: Vollerhebung

e Alle Personen, die im Prifungsjahr 2014 an einer deutschen Hochschule eine Promotion abgeschlossen haben

 Die StichprobengrofSe ist letztlich abhangig von der Zahl der Promovierten im Prufungsjahr 2014 und von der
Zahl der teilnehmenden Hochschulen (ca. 5.400 erwartete Falle)

Erhebungszeitraume: Langsschnittuntersuchung
* |n der Projektlaufzeit sind zunachst zwei Erhebungen vorgesehen
e Perspektivisch sind weitere Erhebungen (und Kohorten) geplant

1. Erhebungswelle 2. Erhebungswelle

Schwerpunkt: Lernumwelt Promotionsphase und Schwerpunkt: wissenschaftliche und berufliche

beruflicher Ubergang (570 Variablen) Weiterbildung, Berufsverlaufe innerhalb und aulSerhalb

Feldphase: November 2014 bis ca. Juni 2015 der Wissenschaft

Modus: Paper-Pencil Feldphase: Februar 2016 bis April 2016

Befragungsthemen Modus: Online

e Rahmenbedingungen der Promotion Befragungsthemen

 Finanzierung * Promotionsergebnis

* Promotionsverlauf * Wissenschaftliche und berufliche

e Betreuung und Unterstltzung Weiterqualifikation

 Wissenschaftliche Aktivitaten  Wissenschaftliche Aktivitaten

 Praktische Erfahrungen aulRerhalb der Wissenschaft  Bildungs- und Beschaftigungsbiografie vor Beginn

e Netzwerk der Promotion

e Personlichkeitsmerkmale  Beruflicher Werdegang seit Beendigung der

e Motive und Aspiration Promotion

e Beruflicher Ubergang nach der Promotion e Mobilitat

e Personenmerkmale/Bildungsbiographie e Personenmerkmale/private Lebenssituation
Nutzbarkeit

e Zugang voraussichtlich via Forschungsdatenzentrum des DZHW ab Herbst 2016 (Scientific -Use -File)
* Analyse von Bildungs- und Karriereverlaufen Promovierter innerhalb und aul’erhalb der Wissenschaft
e Moglich sind auch Verlaufsdatenanalysen, z. B. Ereignisdaten- und Sequenzmusteranalysen
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