Verbessern strukturierte Promotionsformen die Doktorandenausbildung in Deutschland?

Zugang, Lernumwelt und beruflicher Ubergang in traditionellen und strukturierten
Promotionsformen im Vergleich

Fragestellungen und Untersuchungskonzept

Ausgangssituation: Promovierende nach Promotionsform

Die Ausweitung strukturierter Promotionsformen ist mit drei Wiss. 2l
wesentlichen hochschulpolitischen Zielen verbunden (Wissenschaftsrat 2002): M‘tarbe‘tefr(‘ﬁ‘) 1
reie
1. Chancengerechtigkeit bei der Rekrutierung der Doktorand(inn)en Promotion
» Auswahl der besten und talentiertesten Absolvent(inn)en strukturierte
. romor
» Beseitigung von Geschlechter- und Herkunftseffekten Stl;c::;te'zn

2. Verbesserung der Betreuungssituation wahrend der Promotionsphase programm
» Qualitatssicherung der Dissertationen P”Vé‘tW‘I”ZChifF/
naustrie

» Verkirzung der Promotionsdauer

Sonstige

3. Optimierung der Karrierechancen nach der Promotion
» Vermittlung umfangreicher Fachkenntnisse und Schliisselqualifikationen o 1020 3040 50 60 70
> Vorbereitung auf Tatigkeiten innerhalb und auRerhalb der Wissenschaft DZHW Absolventenstudien, Panel 2005;

Mehrfachantworten moéglich

Fragestellungen:

|. Existieren Geschlechter- und Il. Gehen strukturierte Il. Sind strukturierte Promotions-
Herkunftseffekte beim Zugang zur Promotionsformen mit formen und die damit einher-
Promotion in strukturierten forderlicheren Lernumwelten gehenden Lenmumwe“en flr den
Promotionsformen ebenso wie in einher als traditionelle beruflichen Ubergang
traditionellen Promotionsformen? Promotionsformen? Promovierter forderlicher als

traditionelle Promotionsformen?

Annahmen & theoretische/empirische Grundlagen:

1. Geschlechter- und Herkunftseffekte 1. Promotionsformen gehen mit

bei der Promotionsaufnahme 1. Unterschiede zwischen den spezifischen Lernumwelten einher

. Promotionsformen
» Herkunfts- und Geschlechtsspezifische Empirische Unterschiede bei...

Nachteile: . - 2. Die Lernumwelt nimmt indirekt

. . . » Betreuungsform, -intensitat und _ , ..
Kapitalausstattung, Habitus, Leistungs- L ufriedenheit Einfluss auf den beruflichen Ubergang
unterschiede, Bildungs- und Arbeits- » Promotionsergebnis

marktpraferenzen, Studienfachwabhl, » Finanzierungs- und Arbeitssituation

> den Promotionsverlauf

Persénlichkeitsmerkmale, Bildungs- » Veranstaltungsteilnahmen > diew el he Produktivit:
biographie, Elternschaft » Tagungsbesuche, Lehrtatigkeiten I? wissenschattlic e. roduktivitat

> Diskriminierung: und des Verfassens von w.ahrend der Promotionsphase
Homosoziale Kooptation, Statistische Publikationen > die Kompetenzen |
Diskriminierung > Internationalitit und » das soziale Netzwerk der Promovierten

Interdisziplinaritat der
2. Effektstarken variieren zwischen Promotionsphase

den Promotionsformen
Empirische Untersuchungen zeigen...

3. Direkter (Signal-)Effekt der

Promotionsform auf den beruflichen
2. Unterschiede innerhalb der

- - - i , Ubergan
> Vorw!eger.md mfo.rr.nelle Rekrutleru.ngs Promotionsformen gang
praktiken in traditionellen Promotions-
formen , . .2 T
3. Unterschiede zwischen den 4. Zusammenhange variieren

» Vorwiegend formelle Rekrutierungs-
praktiken in strukturierten Promotions-
formen

Fachbereichen zwischen den Fachern

3. Effekte lassen sich auf unter-
schiedliche Faktoren zuruckfiihren
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