Erwerbsverlaufe von Mannern und Frauen mit Hochschulabschluss
Geschlechterungleichheiten im Zusammenhang mit Familiengriindung
Sekundaranalyse der Absolventenpanel 1997 und 2001 — zehn Jahre nach dem Abschluss des Studiums

Ausgangssituation:

e Deutlich mehr Mutter als Vater mit Hochschulabschluss
unterbrechen nach der Geburt ihres Kindes die
Erwerbstatigkeit.

e Miutter unterbrechen die Erwerbstatigkeit nach der
Geburt eines Kindes im Durchschnitt 17 Monate, Vater
4 Monate.

e Familienbedingte Erwerbsunterbrechungen und Teil-
zeitbeschéftigungen wirken sich nachweislich negativ
auf das Einkommen, das Erreichen einer Fihrungs-
position sowie die Adaquanz der Beschaftigung aus.

Fragestellungen:

Welche Auswirkungen hat die
Familiengriindung nach dem Studium
auf Ungleichheiten im Berufserfolg
von Mannern und Frauen?

Methode:

Gibt es einen sozialen Wandel in der
geschlechtlichen Arbeitsteilung von
Maénnern und Frauen mit
Hochschulabschluss?

Familienbedingte Erwerbsunterbrechungen
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Was sind die Ursachen fir die
Beharrlichkeit traditioneller

Muster in Partnerschaften von
Akademiker(inne)n?

Langsschnittuntersuchungen der DZHW-Absolventenpanel 1997 und 2001

e Auswirkungen auf Ungleichheiten im Berufserfolg: Analyse der Auswirkung von Familiengriindung auf die Einkommens-

differenz zwischen Mannern und Frauen.

e Ursachen fir traditionelle Muster: Berechnung der Wahrscheinlichkeit von Akademiker(inne)n, nach der Geburt eines
Kindes Elternzeit zu nehmen unter Berlicksichtigung der Paarkonstellation.

e Sozialer Wandel der Arbeitsteilung: Untersuchung des Vollzeiterwerbs-, Teilzeiterwerbs- und Elternzeitumfangs von
Mdttern und Vatern im Kohortenvergleich. Systematischer Vergleich der Absolventenkohorten 1997, 2001 und ggf. 2005.

Erste Ergebnisse:

Auswirkungen der Erwerbsunterbrechungen auf Ungleich-
heiten im Berufserfolg:

Zehn Jahre nach dem Abschluss des Studiums sind neben
den Beschaftigungsmerkmalen vor allem die bisherigen
Erwerbsunterbrechungen und Teilzeitbeschaftigungen ur-
sachlich flr geringere Einkommen von Frauen. Direkt im
Anschluss an das Studium ist die Einkommensdifferenz
zwischen Mannern und Frauen noch hauptsachlich iber die
unterschiedliche Facherwahl erklarbar.

In der ungleichen Entlohnung liegt wiederum eine mogliche
Erklarung fir den groReren Anteil von Frauen mit
familienbedingten Erwerbsunterbrechungen.
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Bruttomonatseinkommen
nach Geschlecht und Elternschaft

5540 5020
4100
2980

Frauen ohne Kind

Vater Ménner ohne Kind Miitter

Durchschnittliches monatliches Bruttogehalt ca. zehn Jahre nach Studienabschluss, gewichtete und
gerundete Werte in Euro, abzgl. der obersten und untersten 1%, inkl. Teilzeitbeschaftigter
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