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Ausgangslage

 Uber fiinfzig Prozent eines Jahrgangs:
Aufnahme eines Hochschulstudiums

 Hochschulen erhalten gesellschaftlichen
Auftrag fur den Arbeitsmarkt auszubilden.

* Vermittlung von erforderten Tatigkeiten.

Welchen beruflichen Anforderungen missen

Hochschulabsolvent(innen) gerecht werden?




Vorhandene Literatur

Job Requirements Approach (.l RA) (Felstead et al. 2007; Peterson et al. 2001)

Annahmen

1. Ausgelbte Tatigkeiten zur Erfullung beruflicher Aufgaben
spiegeln die Anforderungen des Arbeitsplatzes wider.

2. Arbeitnehmer(innen) konnen am Besten tber diese
ausgelbten Tatigkeiten am Arbeitsplatz Auskunft geben.

3. Im Gegensatz zu Fahigkeiten wird Uber Tatigkeiten in
unverzerrterer Weise berichtet.

4. Die Messung beruflicher Tatigkeiten und Anforderungen

stellt eine indirekte Kompetenz-/Fahigkeitsmessung dar.



Vorhandene Literatur

Auf den JRA bauen verschiedene Studien auf:

— O*NET Generalized Work Activities Questionnaire
(GWA) (Jeanneret et al. 2002; Peterson et al. 2001),

— UK Skills Survey (Felstead et al. 2007),

— OECD Programme for the International Assessment of
Adult Competencies (PIAAC) (OECD 2013; OECD 2011;
OECD 2009)

— BIBB/BAuA (BIBB/BAUA 2011; Rohrbach-Schmidt
2009)

— NEPS (Matthes & Christoph 2013; Matthes &
Christoph 2011)



Vorhandene Literatur

Generalized Work Activities Questionnaire

(GWA) (Jeanneret et al. 2002; Peterson et al. 2001)

Information input
(Looking for / Receiving / Identifying / Evaluating information)

Mental processes (Information/data processing)

Work output
(Physical/technical activities)

Interacting with others (Communicating / Coordinating /
Administering)



Vorhandene Literatur

Bisher: wichtige Tatigkeitsfelder identifiziert.
Aber:

 Gesamtbevolkerung, dadurch zu unspezifisch
fur Hochschulabsolvent(inn)en.

* Einbeziehung aktueller Entwicklungen

notwendig: social media, Akademisierung,
Fihrungsaufgaben.



Leitfragen

(1) Welche beruflichen Tatigkeiten Gben
Hochschulabsolvent(inn)en aus?

(2) Welche Anforderungen vom Arbeitsmarkt
werden an sie gestellt?

(3) Lassen sich tbergeordnete (Kompetenz-)
Bereiche identifizieren?



Methode

Textanalyse: Berufliche Tatigkeiten und
Anforderungen, moglichst handlungsnah

* 30 Beitrage: Literaturrecherche einschliefSlich
vorhandener Instrumente

* |Interviews mit 18 Arbeitgeber(inne)n
(Projektpartner(innen) Hamburg)



Methode

THEMENBEREICH ITEM-UMSCHREIBUNG Ewi
i F kq14A A A/B
Berufliche Titigkeiten und Komplexe Berechnungen durchfiihren Interviews G_QO3h 26621 CStats F403_04 kqld4A/BsqSA/B aql3A/B
Anforderungen: Umgang mit Zahlen
6 e Zahlenbasierte Diagramme oder Tabellen erstellen G_QO03f sqSA/Ekql4A/b aql3A/B
(Tablet-) Computer oder Smartphone verwenden G_Q04 26622 CUsePc F318 19A/B F326  F403_07
Berufliche Tatigkeiten und - - — . .
Arbeitsbezogene Informationen tiber Chat oder (Video-) Telefonie austauschen G_Q04 G_Q05G_Q05d G_QOsh 26622 F318  F319
Anforderungen: Verwendung von
Informations- und h ; ~ ) ) . .
P = Webseiten- oder Social Media-basierte Offentlichkeitsarbeit betreiben
Kommunikationstechnologien
Software entwickeln G_Q05g 26626 F325 01 sql9A/B sq22A/B kq9A/B F403_06
Kérperlich tatig sein F_Q06b CStamil6A/B  aq36A/B 26636 26637 26638
Berufliche Tatigkeiten und
Anforderungen: Kérperliches, Handwerklich/Gestalterisch/Kunstlerisch tatig sein F_Q06c CHand 17A/B  aq22A/B aq23A/B aq24A/Eaq30A/B
handwerkliches und technisches
Arbeiten Handwerkliche/Technische Gerate, Maschinen oder Systeme bedienen CTools F403_020A/B  kql3A/B sq25A/B F305  kqlOA/B
Handwerkliche/Technische Gerate, Maschinen oder Systeme entwickeln F311  F403 021A/B kqlOA/B 11A/B kql2A/B
Fur andere Ziele oder Strategien entwickeln CAhead F403_013A/B  Cfuture 1.18 | 1.126635
Fur andere Arbeitsprozesse organisieren 14A/B  15A/B F_QO3a F_QO03b F310 F403_02 CPlanMe
Berufliche Tatigkeiten und Fur andere zeitliche Ablaufe planen F_Q03c kqlA/ECMyTimeF403_02 15A/B 1.18|1.7|4.1|1
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Ergebnisse

Anforderungen an Hochschulabsolvent(inn)en

AR R IE SRR Bearbeitung von Schwierigkeiten

Verwendung von Informations- und Kommunikationstechnologien

Korperliches, handwerkliches und technisches Arbeiten

Soziale Interaktion
Aufarbeitung von Informationen

Umgang mit Zahlen

Planung, Entwicklung und Organisation

11



Ausblick

Operationalisierung in einem Fragebogen

« DZHW Absolventenstudien: Prifungsjahrgange
2000/2001, 2004/2005, 2008/2009

* Feldphase: 17.12.2013 - 05.02.2014

* Ricklauf insgesamt
— Gesamtsample: N=18.305
— Ausschopfungsquote: N=11.504 (~63%)
— Beendigungsquote: N=10.788 (~59%)



Bereich Beispielitem
Bei meiner Haupterwerbstatigkeit...

Aufarbeitung von ...erstelle ich lange Fachtexte (langer als 10

Informationen Seiten).

Umgang mit Zahlen ...fuhre ich komplexe Berechnungen durch, wie z.
B. Modellberechnungen.

Verwendung von ...gestalte ich Webseiten oder nutze Social Media,

Informations- und um Offentlichkeitsarbeit zu betreiben.

Kommunikationstechnologien

Kérperliches, handwerkliches ...entwickle ich handwerkliche/technische Geréate,

und technisches Arbeiten Maschinen oder Systeme.

Planung, Entwicklung und ...organisiere ich flir andere Arbeitsprozesse.

Organisation

Soziale Interaktion ...erstelle ich etwas gemeinsam mit anderen
Personen.

Bearbeitung von ...bearbeite ich komplexe Schwierigkeiten, die sich

Schwierigkeiten nicht einfach sofort |6sen lassen.

Abwechslung und Autonomie ...suche ich mir selbstandig neue Aufgaben. ;



Ausblick

Antwortformat :

Mindestens
einmal pro
Seltener Monat, Mindestens
als aber einmal pro
einmal | seltener als Woche,

pro einmal pro | aber nicht
Monat Woche taglich Taglich
2 3 4 5




Ausblick

* empirische Uberprifung der Bereiche
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