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. Ausgangslage

Einflussfaktoren auf die Beschaftigungsperspektiven
chfrage VON Geistes- und Sozialwissenschaftler(inne)n

Wirtschaftslage insgesamt
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1. Ausgangslage

Einflussfaktoren auf die Beschaftigungsperspektiven
Nachfrage VON Geistes- und Sozialwissenschaftler(inne)n
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Offentliche Haushaltslage,
Situation in bestimmten
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Sonderfall: Alte und neue Studienabschlisse
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helor- und Masterstudiengange
(absolute zahl)
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g der Studienanfangerzahlen
; Master: 1. Fachsemester; Rest: 1. Hochschulsemester)
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g der Absolventenzahlen
(absolute Zahl im Prifungsjahr)

P 365.190
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elorstudiengangen nach Hochschularten

m Wintersemester 2011/2012
(absolute zahl)

3.621

6 Semester 7 Semester 8 Semester

m Universitaten ®Kunst- und Musikhochschulen m®mFachhochschulen

Quelle: HRK, Statistiken zur Hochschulpolitik 2/2011
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eile an Absolvent(inn)en mit weiterem

Studium/Studienwunsch
(differenziert nach Abschlussart, in %)

Wunsch nach Master Uni 18
insg. 78
Master Uni - 13 —
begonnen/abgeschl./abgebr. 70
Wunsch nach Master FH insg. [ 43
Master FH 37
begonnen/abgeschl./abgebr. 2
Wunsch nach sonstigem 5
Studium insg. 8
sonstiges Studium H
begonnen/abgeschl./abgebr. 6
kein weiterer Abschluss 34
angestrebt 15

B Fachhochschulbachelor ®Universitatsbachelor

HIS-Absolventenstudien, Absolventenjahrgang 2009
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solvent(inn)en mit Weiterstudium

nschfach und an der Wunschhochschule
(differenziert nach Abschlussart, in %)

Hochschule und Fach

nur Hochschule
nur Fach

weder noch

m Fachhochschulbachelor insg. m Universitatsbachelor insg.

HIS-Absolventenstudien, Absolventenjahrgang 2009
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2. Ubergénge nach dem Studium
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ange nach dem Studium

Regulare Erwerbstatigkeit, trad. Abschlisse
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Monat nach dem Studienabschluss

HIS-HF-Absolventenstudien
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ange nach dem Studium

Arbeitslosigkeit, trad. Abschllsse
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—(Gejisteswiss. 2009
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o —
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ange nach dem Studium

erk- und Honorartatigkeiten, trad. Abschllsse

—Uni gesamt 2009

e —Geisteswiss. 2009
40 =—=Uni gesamt 2005
35 Geisteswiss. 2005
30 Uni gesamt 2001
25 —Geisteswiss. 2001
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HIS-HF-Absolventenstudien
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ange nach dem Studium

Ubergangsjobs, trad. Abschliisse

- Uni gesamt 2009
45 —(Gejisteswiss. 2009
40 =——Uni gesamt 2005
35 Geisteswiss. 2005
30 Uni gesamt 2001
25 — —Geisteswiss. 2001
20 \
15 S&

10 =—— [ —
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ange nach dem Studium

eiteres Studium/Promotion, trad. Abschllsse
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ergange nach dem Studium

Bachelors der Geisteswissenschaften
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2. Ubergénge nach dem Studium

Wege der Stellenfindung

(Mehrfachnennungen, in %, ausgewahlte Items)

Bewerbung auf Ausschreibung

Initiativbewerbung

Kontakt aus
Praktikum/Abschlussarbeit

Job wahrend des Studiums

Vermittlung Eltern/Freunde W Geisteswiss.

Bachelor Uni

Stelle selbst geschaffen
B Geisteswiss.
traditionell Uni

Selbstandigkeit

HIS-Absolventenstudien, Absolventenjahrgang 2009
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3. Berufliche Situation
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nis der aktuellen Tatigkeit in der privaten Wirtschaft
(differenziert nach Abschlussart, in %)

sacheior uni nss. || R I SR N £ N
rractonet e | G I £ 1

m unbefristet Vollzeit m befristet Vollzeit m unbefristet Teilzeit
m befristet Teilzeit m zweite Ausbildungsphase m Sonstiges

HIS-Absolventenstudien, Absolventenjahrgang 2009
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iche Position in der aktuellen Tatigkeit
(differenziert nach Abschlussart, in %)

leitende Angestellte

wiss. Angestellte mit Leitungsfunktion

wiss. Angestellte ohne Leitungsfunktion

qualifizierte Angestellte

freie Berufe, Selbststandige

Beamte

unterqualifizierte Erwerbstatigkeit

m Bachelor Uni W Traditionell Uni

HIS-Absolventenstudien, Absolventenjahrgang 2009
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rufliche Position in der aktuellen Tatigkeit
(ausgewahlte Fachrichtungen, in %)

leitende Angestellte

wiss. Angestellte mit
Leitungsfunktion

wiss. Angestellte ohne
Leitungsfunktion

qualifizierte Angestellte

freie Berufe, Selbststandige B Gejsteswiss.

Bachelor Uni

Beamte
m Geisteswiss.
traditionell Uni

unterqualifizierte Erwerbstatigkeit

HIS-Absolventenstudien, Absolventenjahrgang 2009
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Brutto-Jahreseinkommen in der aktuellen Tatigkeit
(differenziert nach Abschlussart, in €)

Brutto-Jahreseinkommen inkl. Zulagen
(nur Vollzeiterwerbstatige ohne Ausbildung)

Bachelor FH Traditionell FH Bachelor Uni Traditionell Uni

HIS-Absolventenstudien, Absolventenjahrgang 2009
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Brutto-Jahreseinkommen in der aktuellen Tatigkeit
(nur Universitaten, differenziert nach Fachrichtungen und Abschlussart, in €)

Brutto-Jahreseinkommen inkl. Zulagen
(nur Vollzeiterwerbstatige ohne Ausbildung)

32.950

MINT
39.450
22.200
Geisteswissenschaften
28.100

32.900

Wirtschaftswissenschaften
37.500
®m Bachelor Uni m Traditionell Uni

HIS-Absolventenstudien, Absolventenjahrgang 2009
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nche der aktuellen Tatigkeit
(die 12 haufigsten Branchen, in %)

onstige Dienstleistungen 16,3
14,5

12,4

Medien

Hochschulen

Handel

private (Aus)Bildung
Kunst, Kultur
Verlagswesen

Schulen
Telekommunikation
soziale Dienstleistungen

Softwareentwicklung

Berufverbande, Parteien,
Organisationen

H Geisteswiss.
Bachelor Uni

HIS-Absolventenstudien, Absolventenjahrgang 2009
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Berufe von Geisteswissenschaftler(inne)n

Arbeitsvermittler
Archivar

Autor und Bihnenpoet
Bildungsreferentin einer auBerschulischen Bildungs- und
Begegnungsstatte

Events Coordinator D/A/Ch
Freiberufliche Ubersetzerin und Dozentin fiir Engl. u. Deutsch

Freiberuflicher Mitarbeiter in einem Museum

Freier Journalist
Fremdsprachensekretérin Assistentin der GL

Horfunkjournalistin

Internationale Vertriebsassistentin

Kaufm. Angestellte

Kommunikationsmanager
Konferenzdolmetscherin

Koordination von Forschungsaktivitaten
Legasthenietrainer

Uberseterin Chinesisch-Deutsch f. Kinderbiicher
Marketing Mananger fiir ein Orchester
Mitarbeiter Investor Relations

HISHE

fiir Hochschulforschung

Mitarbeiter Unternehmenskommunikation
Museumspadagoge

Musikpadagogin

Organisation von kulturellen Projekten u.a. Filmfestivals
Parlamentsstenografin
Pressesprecherin

Privatlehrer Behindertenbetreuung
Projektleiterin in Personalagentur Branche: Veranstaltungen,
Messen, Events, Promotion

Referent im Hochschulbereich

Regieassistentin
Sachbearbeiterin Pharmaunternehmen
Unternehmenskommunikation, Online Team

Sales Manager

Softwareprogrammierer Projektmanager
Studienberaterin

Technischer Kundenberater

Texter in einem Kommunikationsbiiro

Untertitelerin fir Fernsehsendungen
Verwaltungsangestellte Arbeitssicherheit
Wahlkreismitarbeiterin einer Landtagsabgeordneten

HIS-Absolventenstudien, Absolventenjahrgang 2009
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ionen in der aktuellen Tatigkeit
(in %)

stleistungskerngeschaft 26,3
Verwaltung, Sachbearbeitung 22,3
Absatz, Vertrieb
PR, Offentlichkeitsarbeit 8,9
Unternehmens-/Abteilungsleitung 8,1
in Ausbildung 8,1
betriebl. Ausbildung, Schulung,... 4,1
Einkauf, Beschaffung 2,1
Forschung 1,9
Finanzen, Controlling 1,8
Produktentwicklung, FUE 1,6
sonstiges/nicht zuzuordnen 0,9
Konstruktion, Entwurf, techn...] 0,6
Personalwesen | 0,5 m Geisteswiss.
Stabsfunktionen | Q,5 Bachelor Uni
Produktion, Fertigung | 0,4
Qualitatssicherung | 0,4
Rechenzentrum, EDV 0,4

HIS-Absolventenstudien, Absolventenjahrgang 2009
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Probleme beim Berufsstart (Folie 1/2)

(differenziert nach Abschlussart,
erte 1 + 2 einer funfstufigen Skala von 1 = ,in hohem MaBe" bis 5 =, gar nicht", in %)

I 7
I 34

Undurchschaubarkeit betrieblicher | EGcTcTcTcTcNGEGEGEGNN © 7/
Entscheidungsprozesse N 2 7

I © 5
I 24

I 1 ©
I 24

Mangelnde Méglichkeiten, die eigenen beruflichen I 20
Vorstellungen durchzusetzen B D0

Hektik im Beruf, Termindruck, Arbeitstberlastung

Wenig Feedback Uber geleistete Arbeit

Qualifikationsdefizit

m Bachelor Uni GeiWi m Bachelor Uni insg.

HIS-Absolventenstudien, Absolventenjahrgang 2009
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Berufszufriedenheit nach Abschlussart (Folie 1/2)

(differenziert nach Abschlussart,
Werte 1 + 2 einer funfstufigen Skala von 1 = ,in hohem MaBe" bis 5 = , Uberhaupt nicht", in %)

66
Arbeitsklima 76 &3
81
66
Mdglichkeit, eigene Ideen einzubringen 67 /1
68
468
Ausstattung mit Arbeitsmitteln ' .
6
59
Arbeitsbedingungen 626
62
Aufstiegsmoglichkeiten
Familienfreundlichkeit 54;56
54
46
55

Raum fiur Privatleben 50

48

m Bachelor GeiWi mTraditionell Geiwi mBachelor Uni insg. mTraditionell Uni insg.

HIS-Absolventenstudien, Absolventenjahrgang 2009
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rufszufriedenheit nach Abschlussart (Folie 2/2)

(differenziert nach Abschlussart,
erte 1 + 2 einer funfstufigen Skala von 1 = ,in hohem MaBe" bis 5 =, Gberhaupt nicht", in %)

. 65
Tatigkeitsinhalte 60
75
berufliche Position
63
Arbeitsplatzsicherheit
61
e . 43
Qualifikationsangemessenheit )
62
32
Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten 20
51
: 26
Einkommen 8
37

mBachelor GeiWi mTraditionell Geiwi mBachelor Uni insg. mTraditionell Uni insg.

HIS-Absolventenstudien, Absolventenjahrgang 2009
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Vielen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit!
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