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Geschichte HIS

« 1969 als gemeinnutziges Unternehmen gegriindet

e 1976 von Bund (1/3) und Landern (2/3) als Gesellschafter
ubernommen

« Standort: Hannover, Niedersachsen
o 345 Mitarbeiter (davon: Institut fir Hochschulforschung: 81)

e Jahresbudget (2010): ca. 24 Mio. €
(davon 9 Mio. € aus institutioneller Férderung)

(Stand: Dezember 2011)
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Rolle von HIS: Leistungsportfolio Hochschulforschung

Umfassende sozialwissenschaftliche Datenbasis zum Student Life Cycle
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Anlage HIS-Absolventenpanel
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Gegenwartige Situation

e Neue Studienstruktur, zweistufiges Studiensystem
e Unterschiedliche Umsetzung an FH und Uni

e Zunahme der Absolventenzahlen

e Zunehmend komplexe, anspruchsvolle Aufgaben, mit hohen
Anforderungen an fachliche und Uberfachliche Kompetenzen

e Rufe, vornehmlich von Unternehmerseite, die gegenwartig und
zuklnftig einen Mangel an Fachkraften sehen

e Noch wenig Erfahrung mit den neuen Abschlissen

e Stimmen Angebots- und Nachfrageprofil Gberein?
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Studiensituation
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Erwerbstatigkeit von Absolvent(inn)en traditioneller Abschliisse

und Bachelorabsolvent(inn)en wahrend des Studiums (in %)

Masch.bau/VT BA

Masch.bau/VT Dipl. FH -

Bachelor FH

FH trad. insgesamt j
insgesamt

Masch.bau/VT Dipl. Uni Mpschbag/VT Ba

Uni
Uni trad. insgesamt Bfachelor =i
insgesamt
0 20 40 60 80 100
B Gesamte Studiendauer  m Teile des Studiums B Gesamte Studiendauer M Teile des Studiums
B Nur gelegentlich Ohne Erwerbstétigkeit Nur gelegentlich Ohne Erwerbstatigkeit
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Studienbezogene Auslandsaufenthalte von Absolvent(inn)en traditioneller Abschliisse

und Bachelorabsolvent(inn)en (Mehrfachnennungen, in %)

Masch.bau/VT Dipl.

i 3 Masch.bau/VT BA FH

Bachelor FH

FH trad. insgesamt .
insgesamt

Masch.bau/VT Dipl. Masch.bau/VT BA

N
(ea}

Uni Uni
Uni trad. insgesamt ] 7 B.achelor Uni 6
insgesamt
40 60 0 20 40 60
B Auslandsstudium Auslandspraktikum B Auslandsstudium W Auslandspraktikum
Sonstige Aufenthalte Sonstige Aufenthalte
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Beurteilung von Studienmerkmalen durch Absolvent(inn)en traditioneller Abschlisse und Bachelorabsolvent(inn)en

(Werte 1 + 2 einer 5-stufigen Skala von 1 = sehr gut bis 5 = sehr schlecht, in %)

Studierbarkeit (Zeitperspektive) Studierbarkeit (Zeitperspektive)

Masch.bau/VT Dipl. FH

! Masch.bau/VT BA FH
FH trad. insgesamt

64

Bachelor FH insgesamt 66
Masch.bau/VT Dipl. Uni Masch.bau/VT BA Uni
Uni trad. insgesamt Bachelor Uni insgesamt
100 80 100
Fachliche Vertiefungsmoglichkeit Fachliche Vertiefungsmoglichkeit
Masch.bau/VT Dipl. FH 43 Masch.bau/VT BA FH a4
FH trad. insgesamt [ 52 Bachelor FH insgesamt a1
Masch.bau/VT Dipl. Uni 79 Masch.bau/VT BA Uni 68
Uni trad. insgesamt 54 Bachelor Uni insgesamt 41
1 T T T T 1 I T T T T 1
0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100
Einlibung in wissenschaftliche Arbeitsweisen Einiibung in wissenschaftliche Arbeitsweisen
Masch.bau/VT Dipl. FH 42 Masch.bau/VT BA FH 48
FH trad. insgesamt 41 Bachelor FH insgesamt 42
Masch.bau/VT Dipl. Uni . 66 Masch.bau/VT BA Uni 62
Uni trad. insgesamt 58 Bachelor Uni insgesamt 60
0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100
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Beurteilung von Studienmerkmalen durch Absolvent(inn)en traditioneller Abschliisse und Bachelorabsolvent(inn)en

(Werte 1 + 2 einer 5-stufigen Skala von 1 = sehr gut bis 5 = sehr schlecht, in %)

Kontakte zu Lehrenden

Masch.bau/VT Dipl. FH | : : 77
FH trad. insgesamt . ' . 78
Masch.bau/VT Dipl. Uni __ : : | 59
Uni trad. insgesamt 1 - 52

Verkniipfung von Theorie und Praxis

Masch.bau/VT Dipl. FH | | 62
FH trad. insgesamt | : . 66
Masch.bau/VT Dipl. Uni 1 B 31
Uni trad. insgesamt [ 25

0 20 40 60 80 100

Vorbereitung auf den Beruf

Masch.bau/VT Dipl. FH | 36
FH trad. insgesamt fl 43

Masch.bau/VT Dipl. Uni 36

Uni trad. insgesamt |

18

|
|

T T T

0 20 40 60 80 100

HIS:

Kontakte zu Lehrenden

Masch.bau/vT BAFH [ >
Bachelor FH insgesamt —_ 81
Masch.bau/VT BA Uni | 26

Bachelor Uni insgesamt 4_ 65

0 20 40 60 80 100

Verkniipfung von Theorie und Praxis

Maschinenbau/VT FH 73
Bachelor FH insgesamt 68
Masch.bau/VT BA Uni
Bachelor Uni insgesamt
T 1
80 100

Vorbereitung auf den Beruf

Masch.bau/VT BA FH 16
Bachelor FH insgesamt 44

Masch.bau/VT BA Uni | 28
Bachelor Uni insgesamt 20
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Kompetenzen bei Studienabschluss

Kompetenzanforderungen im Beruf
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Kompetenzanforderungen und -stande speziellen Fachwissens flr trad. Abs. und Bachelors

(Anforderungen: Werte 1 + 2 einer 5-stufigen Skala von 1= in hohem bis 5 = in geringem Mal3e, in %)
(Stand bei Studienabschluss.: Werte 1 + 2 einer 5-stufigen Skala von 1= sehr wichtig bis 5 = unwichtig, in %)

Spezielles Fachwissen Anforderung Spezielles Fachwissen Stand
Masch.bau/VT Dipl. FH 72 Masch.bau/VT Dipl. FH
FH trad. insgesamt 74 FH trad. insgesamt
Masch.bau/VT Dipl. Uni | 71 Masch.bau/VT Dipl. Uni
Uni trad. insgesamt - 54 Uni trad. insgesamt
(I} 2I0 4‘0 6I0 86 1(I)O 160
Spezielles Fachwissen Anforderung Spezielles Fachwissen Stand
Masch.bau/VT BA FH 75 Masch.bau/VT BA FH 51
Bachelor FH insgesamt 76 Bachelor FH insgesamt 49
Masch.bau/VT BA Uni 79 Masch.bau/VT BA Uni 47
Bachelor Uni insgesamt 67 Bachelor Uni insgesamt 50
! ! ! ! ! ‘ T T T T T 1
0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100
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Kompetenzanforderungen und -stande Selbstorganisationsfahigkeit flr trad. Abs. und Bachelors

(Anforderungen: Werte 1 + 2 einer 5-stufigen Skala von 1= in hohem bis 5 = in geringem Mal3e, in %)

Selbstorganisationsfahigkeit Anforderung

Masch.bau/VT Dipl. FH 93
FH trad. insgesamt 94
Masch.bau/VT Dipl. Uni 82
Uni trad. insgesamt 82
T T T T T 1
0 20 40 60 80 100

Selbstorganisationsfahigkeit Anforderung

Masch.bau/VT BA FH 91
Bachelor FH insgesamt 93
Masch.bau/VT BA Uni 95
Bachelor Uni insgesamt 94
T T T T T 1
0 20 40 60 80 100

(Stand bei Studienabschluss.: Werte 1 + 2 einer 5-stufigen Skala von 1= sehr wichtig bis 5 = unwichtig, in %)

Selbstorganisationsfahigkeit Stand

Masch.bau/VT Dipl. FH | 56
FH trad. insgesamt 66
Masch.bau/VT Dipl. Uni 60
Uni trad. insgesamt _ 66
(iJ ZIO 4IO éO 8I0 1(I)0

Selbstorganisationsfahigkeit Stand

Masch.bau/VT BA FH

Bachelor FH insgesamt 65
Masch.bau/VT BA Uni 77
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Kompetenzanforderungen und -stéande Sozialkompetenzen fur trad. Abs. und Bachelors

(Anforderungen: Werte 1 + 2 einer 5-stufigen Skala von 1= in hohem bis 5 = in geringem Mal3e, in %)

Sozialkompetenz Anforderung

Masch.bau/VT Dipl. FH 72
FH trad. insgesamt 79
Masch.bau/VT Dipl. Uni 72
Uni trad. insgesamt 80
T T I T T 1
0 20 40 60 80 100

Sozialkompetenz Anforderung

Masch.bau/VT BA FH 73
Bachelor FH insgesamt 83
Masch.bau/VT BA Uni 78
Bachelor Uni insgesamt 78
I T T T T 1
0 20 40 60 80 100

HIS:

(Stand bei Studienabschluss.: Werte 1 + 2 einer 5-stufigen Skala von 1= sehr wichtig bis 5 = unwichtig, in %)

Sozialkompetenz Stand

Masch.bau/VT Dipl. FH 28
FH trad. insgesamt 38
Masch.bau/VT Dipl. Uni 21
Uni trad. insgesamt a5
6 2I0 4‘0 éO SIO 160
Sozialkompetenz Stand
Masch.bau/VT BA FH 29
Bachelor FH insgesamt 39
Masch.bau/VT BA Uni 30
Bachelor Uni insgesamt 35
o 20 4 6 8 100

Werdegange Bachelors | 14



Wege nach dem Studienabschluss
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Art und Stand (beabsichtigter) akademischer Weiterqualifizierungen

von Bachelorabsolvent(inn)en (Mehrfachnennungen, in %)

Master Uni

Masch.bau/VT BA FH

B begonnen, abgeschlossen,

abgebrochen

Bachelor FH insgesamt noch angestrebt

Masch.bau/VT BA Uni

Bachelor Uni insgesamt

Sonstiges Studium

] m begonnen, abgeschlossen,
Masch.bau/VT BAFH 2 1 abgebrochen
noch angestrebt

Bachelor FH insgesamt & 2

Masch.bau/VT BA Uni

Bachelor Uni insgesamt 2

0 20 40 60 80 100

Master FH

Masch.bau/VT BA FH

Bachelor FH insgesamt 6

Ingenieurwiss. BA Uni

d m begonnen, abgeschlossen,

abgebrochen

Bachelor Uni insgesamt 1 noch angestrebt

o
N
o

40 60 80 100

Kein weiterer Abschluss

Masch.bau/VT BA FH 25
Bachelor FH insgesamt 34

Masch.bau/VT BA Uni 13
Bachelor Uni insgesamt 15

o
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o
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o
)]
o
co
o
3
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Motive von Bachelorabsolvent(inn)en fir die Aufnahme weiterer akademischer Qualifizierungen

(Werte 1+2 einer 5-stufigen Skala von 1 = sehr wichtig bis 5 = unwichtig, in %)

Mich personlich weiterbilden

Masch.bau/VT BA FH 91
Bachelor FH insgesamt 91
Masch.bau/VT BA Uni 89

Bachelor Uni insgesamt 88

(]
N
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o
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o
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o
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Mich fiir ein best. Fachgebiet qualifizieren

Masch.bau/VT BA FH 66
Bachelor FH insgesamt 64
Masch.bau/VT BA Uni 77
Bachelor Uni insgesamt 74
t T T T \ |
0 20 40 60 80 100

Geringes Vertrauen in Berufschancen mit 1. Abschl.

Masch.bau/VT BA FH 35
Bachelor FH insgesamt 39
Masch.bau/VT BA Uni 57
Bachelor Uni insgesamt 57

Meine Berufschancen verbessern

Masch.bau/VT BA FH 92
Bachelor FH insgesamt 94
Masch.bau/VT BA Uni 86
Bachelor Uni insgesamt 90
0 20 40 60 80 100

Eine akademische Laufbahn einschlagen

Masch.bau/VT BA FH 32
Bachelor FH insgesamt
Masch.bau/VT BA Uni

Bachelor Uni insgesamt 33

Masch.bau/VT BA FH 21
Bachelor FH insgesamt 20

Masch.bau/VT BA Uni 12
Bachelor Uni insgesamt 18
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Berufseinstieg, Beschaftigungsmerkmale
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Tatigkeitsverlaufe in den ersten 12 Monaten nach dem Studienabschluss

(in %)

Maschinenbau/VT Diplom FH Maschinenbau/VT FH Bachelor

i 100
90 - .
N 80 -
. 70 -
60 - . ]
5 50 -
40 - N
30 - 0
N \°\\\\ 20 -
N —
0 e ————— O
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 7 Cwomenmnaomganen

Monate nach dem Examen

emmw Regulare Erwerbsarbeit
e Studium/Promotion

HIS:

e Praktikum
e Arbeitslosigkeit

Monate nach dem Examen

emm Regulédre Erwerbsarbeit
es=s  Studium/Promotion

s Praktikum
=== Arbeitslosigkeit
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Tatigkeitsverlaufe in den ersten 12 Monaten nach dem Studienabschluss

(in %)
Maschinenbau/VT Diplom Uni Ingenieurwiss. Bachelor Uni
100 100
90 - 90 -
80 - 80 -
70 - 70 -
60 - 60 -
50 - 50 -
40 A 40 A
30 - 30 -
20 1 N, 20 -
10 - N — 10 4
0 0 : =
1 2 3 ) 5 6 7 8 9 0 11 12 1 2 3 4 5 <] f 8 9 0 11 12
Monate nach dem Examen Monate nach dem Examen
emms Reguldre Erwerbsarbeit ~ ess= Praktikum emmm Reguldre Erwerbsarbeit  ess= Praktikum
e=== Studium/Promotion Arbeitslosigkeit e=== Studium/Promotion === Arbeitslosigkeit
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Praktika nach dem Studium - Bachelorabsolvent(inn)en und Absolvent(inn)en mit

traditionellen Abschlissen (in %)

Ingenieurwissenschaften FH 9
B Bachelor
FH insgesamt d Trad. Abschluss
MINT Uni 6
Uni insgesamt 11
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Erwerbstatigkeit nach dem Bachelorabschluss

(in %, ohne Nebenjobs in einem weiteren Studium)

Erwerbstatigkeit nach dem Bachelorabschluss

Masch.bau/VT BA FH

Bachelor FH insgesamt

Masch.bau/VT BA Uni

Bachelor Uni insgesamt

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Probleme beim Berufsstart — Absolvent(inn)en traditioneller Abschliisse und Bachelorabsolvent(inn)en

(Werte 1 + 2 einer 5-stufigen Skala von 1 = in hohem MaBe bis 5 = gar nicht, in %)

Undurchschaubarkeit betr.
Entscheidungsprozesse

Hektik, Termindruck, Arbeitsbelastung

35 39
Ingenieurwiss. FH Ingenieurwiss. FH
—— .
43 37
FH insgesamt FH insgesamt
I - I
i Traditionell . Traditionell
35
MINT Uni ® Bachelor MINT Uni 27 ® Bachelor
N B
B 45 27
Uni insgesamt Uni insgesamt

0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100
Wenig Feedback liber geleistete Arbeit Qualifikationsdefizit
21 19
Ingenieurwiss. FH Ingenieurwiss. FH
24 22
FH insgesamt FH insgesamt
. Traditionell 1 Traditionell
MINT Uni 23 m Bachelor MINT Uni 18 m Bachelor
- e
25 24
Uni insgesamt Uni insgesamt

24
T T T T 1

20 40 60 80 100

N
F-N
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Angebotene MaBnahmen zur Personalentwicklung flr Bachelorabsolvent(inn)en und Absolvent(inn)en traditioneller

Abschlisse I (Mehrfachnennungen, in %)

Zugang zu Weiterbildungsangeboten

Ingenieurwiss. FH

FH insgesamt

MINT Uni

Uni insgesamt

46

48

46

43

54 Traditionell

- 32 ® Bachelor
| 42

-

é) 2[0 4[0 {;O 810 160

Freistellung zum Erwerb weiterer Abschliisse

Ingenieurwiss. FH
FH insgesamt
MINT Uni

Uni insgesamt

HIS:

8
.12

6
M

2 Traditionell
B Bachelor
>
8
M
I T T 1 T 1
0 20 40 60 80 100

Strukturiertes Einarbeitungsprogramm

Ingenieurwiss. FH

FH insgesamt

MINT Uni

Uni insgesamt

B o

1

16 Traditionell

® Bachelor

0 2

4
16
T T T T 1

0 40 60 80 100

Keine dieser MaRnhahmen

Ingenieurwiss. FH

FH insgesamt

MINT Uni

Uni insgesamt

36 Traditionell

W Bachelor
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Berufliche Position von Bachelorabsolvent(inn)en und von Absolvent(inn)en traditioneller Abschlisse

Leitende Angestellte

Wiss. Angestellte
mit Leitungsfunkt.

Wiss. Angestellte
ohne Leitungsfunkt. 56

Qualifizierte
Angestellte

Freie Berufe,
Selbstandige

Beamte

Unterqualifiziert
Erwerbstatige

Leitende Angestellte

Wiss. Angestellte
mit Leitungsfunkt.

Wiss. Angestellte
ohne Leitungsfunkt. 438

Qualifizierte
Angestellte

Freie Berufe,
Selbstandige

Beamte

Unterqualifiziert
Erwerbstatige

Ingenieurwiss. FH

23

Trad. Abschluss

3 |4 B Bachelor

FH insgesamt

Trad. Abschluss

B Bachelor

Leitende Angestellte

Wiss. Angestellte
mit Leitungsfunkt.

Wiss. Angestellte
ohne Leitungsfunkt. 70

Qualifizierte
Angestellte

Freie Berufe,
Selbstandige

Beamte

Unterqualifiziert
Erwerbstatige

Leitende Angestellte

Wiss. Angestellte
mit Leitungsfunkt.

Wiss. Angestellte
ohne Leitungsfunkt.

Qualifizierte
Angestellte

Freie Berufe,
Selbstandige

Beamte

Unterqualifiziert
Erwerbstatige

(in %)

MINT Uni

Trad. Abschluss

) I9 ® Bachelor

Uni insgesamt

40

27 | 1 Trad. Abschluss

5 . 15 ™ Bachelor
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Adaquanz der Beschaftigung von Bachelorabsolvent(inn)en und

Absolvent(inn)en traditioneller Abschlisse (in %)

Masch.bau/VT Dipl. FH

FH trad. insgesamt

Masch.bau/E-Technik
Dipl. Uni

Uni trad. insgesamt

Ingenieurwiss. BA FH

Bachelor FH insgesamt

MINT Bach. Uni

Bachelor Uni insgesamt

o e

W Volladdquat
® Nur fachadaquat

HIS:

B Volladdaquat
Nur fachad&quat

B Nur vertikal adaquat
Inaddquat

40 60 80 100

B Nur vertikal adaquat
Inadaquat
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Bruttojahreseinkommen vollzeiterwerbstatiger Bachelorabsolvent(inn)en und Absolvent(inn)en traditioneller

Abschllisse ca. ein Jahr nach dem Studienabschluss (in %)

Ingenieurwiss. FH 41.200 37.300

FH insgesamt 37.250 33.650

MINT Uni  39.450 32.950

Uni insgesamt 37.500 27.700

B Bachelor
Trad. Abschluss
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Berufliche Zufriedenheit von Bachelorabsolvent(inn)en und Absolvent(inn)en traditioneller Abschlisse 1

(Werte 1 + 2 einer 5-stufigen Skala von 1 = in hohem MalBe bis 5 = Uberhaupt nicht, in %)

Arbeitsklima Tatigkeitsinhalte
84 78
Ingenieurwiss. FH Ingenieurwiss. FH
81 73
FH nsgesamt Traditionell FH insgesamt Traditionell
. B Bachelor E m Bachelor
89 80
MINT Uni MINT Uni
81 75
Uni insgesamt Uni insgesamt
T T T T T 1 T T T T T 1
0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100
Arbeitsplatzsicherheit Raum fiir Privatleben
66 o 58
Ingenieurwiss. FH Ingenieurwiss. FH
62 52
FH insgesamt FH insgesamt
K B s
7 Tradlt'one” ] Tradltione"
65 52
MINT Uni = Bachelor MINT Uni e ® Bachelor

55

1

0'\I
[*)]
Vo]

Y
=Y
o

Uni insgesamt Uni insgesamt

w

=
ul
o

o
N
o
ey
o
o))
o
co
o

100

o

20 40 60 80 100
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Berufliche Zufriedenheit von Bachelorabsolvent(inn)en und Absolvent(inn)en traditioneller Abschlisse 11

(Werte 1+2 einer 5-stufigen Skala von 1 = in hohem MalBe bis 5 = Uberhaupt nicht, in %)

Einkommen Berufliche Position
47 67
Ingenieurwiss. FH Ingenieurwiss. FH
I
63
FH insgesamt FH insgesamt
. Traditionell g Traditionell
49 74
[ ]
MINT Uni Bachelor MINT Uni W Bachelor
37 63
Uni insgesamt Uni insgesamt
T T T T T 1 T T T T T 1
0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100
Aufstiegsmoglichkeiten Qualifikationsangemessenheit
46 68
Ingenieurwiss. FH Ingenieurwiss. FH
39 59
FH insgesamt FH insgesamt
Traditionell : Traditionell
50
. B Bachel .
MINT Uni achelor MINT Uni m Bachelor
39 62
Uni insgesamt Uni insgesamt

o
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o
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Retrospektive Bewertung der Bildungsentscheidungen von Bachelorabsolvent(inn)en

(Werte 1+2 einer 5-stufigen Skala von 1 = auf jeden Fall bis 5 = auf keinen Fall, in %)

Wieder die Hochschulreife erwerben Wieder das gleiche Studienfach studieren

Masch.bau/VT BA FH 97 Masch.bau/VT BA FH 77
Bachelor FH insgesamt 95 Bachelor FH insgesamt
Ingenieurwiss. BA Uni 99 Ingenieurwiss. BA Uni 81
Bachelor Uni insgesamt 96 Bachelor Uni insgesamt 64
‘ ‘ ‘ T T ‘ i T T T T !
0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100
Wieder studieren Wieder den gleichen Hochschultyp wéhlen
Masch.bau/VT BA FH 95 Masch.bau/VT BA FH 75
Bachelor FH insgesamt 91 Bachelor FH insgesamt
Ingenieurwiss. BA Uni 99 Ingenieurwiss. BA Uni 89
Bachelor Uni insgesamt 92 Bachelor Uni insgesamt 83
8:0 160 (]) 2I0 4I0 6I0 8l0 1(I)0
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Fazit

Hohe Ubergangsquoten in den Master
- Berufsstart noch selten, Zahlen steigen aber an

- Prognose: Unsicherheit Uber berufliche Moglichkeiten mit dem
Bachelor wird abnehmen

- Weiterhin hohe Masterquote

Deutliche Unterschiede zwischen Absolvent(inn)en mit FH-Bachelor
und Uni-Bachelor

- Ergebnis der starken Umbriche in der Regelstudienzeit an
Universitaten und geringen Umbrilche in der Regelstudienzeit an
Fachhochschulen

- Insgesamt alte/neue Schwachen und Starken

Umdenken der Akteure notwendig - HS, Arbeitgeber, Studierende
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Danke flr Ihre Aufmerksamkeit

Nachfragen:

Gregor Fabian, Tel.: 0511-1220-333, E-Mail: fabian@his.de

Weiterfihrende Links:

Absolventenforschung, aktueller Bericht: http://www.his.de/pdf/pub fh/fh-201117.pdf

Studienabbruch, aktueller Bericht: http://www.his.de/pdf/pub fh/fh-201203.pdf

Studienqualitatsmonitor, aktueller Bericht: http://www.his.de/pdf/pub_fh/fh-201204.pdf
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Berufsangaben von primar erwerbstatigen Bachelorabsolvent(inn)en FH des Maschinenbaus (Auszug)

Akademischer MA
Blirokaufmann
Entwicklungs- und Konstruktionsingenieur Pumpenbau

Entwicklungsingenieur
Fachingenieur Prozessengineering

Ingenieur fir Maschinenbau/Medizintechnik
Ingenieur

Ingenieur fir Behalterbau

Ingenieur fir Stahlbau

Ingenieur fiir Versuchsarbeiten im Automobilbereich

Ingenieur in d. Entwicklung u. Konstruktion

Ingenieur in Forschung und Entwicklung

Ingenieur Maschinenbau
Ingenieur/Konstruktion

Ingenieurin fir Flugphysik
Konstrukteur im Bereich Sondermaschinenbau

Konstrukteur und Innovationsassistent
Konstruktionsingenieur

Planungsingenieur fiir die technische Gebaudeausristung TGA
Produkt Reliability Engineer Mechanical

Projektingenieur in Fertigungs- und Planungssteuerung Arbeitsvorbereitung
Prifingenieur

Priifingenieur bei einer amtlich, anerkannten Uberwachungsorganisation
Qualitatsingenieur Entwicklung mechatronischer Feinwerktechnik-Produkte
Sales Manager und Projektleiter

Technischer Angestellter

Technischer Mitarbeiter

Trainee (Bereich Technik)
Trainee

B. eng. Umwelttechnik
Ingenieur Bioenergieberatung
Ingenieur fiir Akustik

Ingenieur fiir Energie - und Gebaudetechnik
Ingenieur fir Umwelttechnik

Mitarbeiter Energiedaten-Management
Projektingenieur

Sachbearbeiterin Umweltschutz
Umweltingenieur Windenergieforschung
Umweltmanagement Assistentin

Entwicklungsingenieur Produkteinfiihrung

Ingenieur fir Verfahrenstechnik und Apparatebau

Ingenieurin fur Bioverfahrenstechnik
Bachelor of Engineering

Ingenieur fiir Energie und Gebaudetechnik
Ingenieur fiir Gebaudetechnik

Ingenieur Versorgungstechnik
Ingenieurin fir Umwelttechnik
Ingenieurin fir Versorgungstechnik
Planerin

Projektleiter zust. Haustechnikunterricht Bereich Liiftung
Verwaltungsangestellter

Ingenieur fiir Messtechnik

Ingenieur fir Oberflachentechnik und Werkzeugtechnik
wissenschaftlicher Projektangestellter

Unternehmensberater im Bereich Lear Production
wissenschaftlicher Mitarbeiter an der FH bezahlt aus HSP 2020

Blro-Aushilfe, Messe-Betreuung
Produktionstechnikerin
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