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Qualifikationsrahmen — Kom

Mobilitat innerhalb Europas (Unionsburger kdnnen sich zur
Ausbildung, als Arbeitnehmer/in und Arbeitssuchende tberall in der
EU aufhalten - Freizigigkeitsgesetz).

Transparenz der Qualifikationen. Das heil3t: ,Lesbarkeit’,
Nachvollziehbarkeit, Vergleichbarkeit

Durchlassigkeit der Bildungssysteme: ,Nur AbschlUsse mit
Abschlussen®, Anrechnung von niveaugleichen und gleichwertigen
Lernergebnissen bzw. Kompetenzen

Kompetenzorientierung! Das heil3t: Wandel vom Lehren zum
Lernen; Ergebnisse sind wichtiger als ,input' oder Prozesse.

Umbau des gegenwartigen Bildungssystems?

Dr. Walburga K. Freitag



IIl. DOR im Konzert anderer

Qualifikationsrahmen KOM

* Europaischer Qualifikationsrahmen fur Lebenslanges Lernen (letzte
Fassung von 2008)

* Qualifikationsrahmen fir deutsche Hochschulabschliisse (2005

* Fachspezifische Qualifikationsrahmen: z.B. QR Soziale Arbeit
(2006)

* Deutscher Qualifikationsrahmen flr LLL (verabschiedet vom AK
DQR im Marz 2011)

* DQR - offizielle Unterzeichnung am 9.12.2011 durch BMBF und
KMK

e 2012: Einordnung der Qualifikationen in den DQR

Dr. Walburga K. Freitag



Europaischer Qualifikationsrahmen (EQR) (Modell)
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FETAC - Further Education and Training Awards Council

SEC - State (Department of Education & Science)
HETAC - Higher Education and Training Awards Council

DIT - Dublin Institute of Technology

Universities
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new Framework awards

existing and former awards




Entwicklung des Deutschen

Qualifikationsrahmens (DQR)- KOM
Mitglieder im Arbeitskreis DQR

BMBF - Freier Zusammenschluss von studentinnenschaften —
Bundesagentur fir Arbeit - Hochschulrektorenkonferenz
Bundesarbeitsgemeinschatft der Freien Wohlfahrtspflege —

Konzertierte Aktion Weiterbildung —

Bundesverband Deutscher Privatschulen - Bundesinstitut flr Berufsbildung

Kultusministerkonferenz - Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande

Kuratorium der Deutschen Wirtschatft fiir Berufsbildung - dbb beamtenbund und
tarifunion -

Bundesverband der Lehrerinnen und Lehrer an Wirtschaftsschulen

Stiftung zur Akkreditierung von Studiengéangen in Deutschland
Deutscher Gewerkschaftsbund - GEW, IG Metall — Wissenschaftsrat

Deutscher Industrie- und Handelstag - Zentralverband des Deutschen

Handwerks _
Dr. Walburga K. Freitag



EQR und DQR
Verhaltnis
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Beschreibungsstruktur der Niveaus

des DQR >
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DOR — Niveau 6 (Version DQR-

Entwurf 2009)

V7N

Nivean 6

Uber Kompetenzen zur Bearbeitung von umfassenden fachlichen Aufgaben- und Problemstellungen sowie zur eigenverantwortlichen Stenerung von Prozessen in Teilbereichen
eines wissenschaftlichen Faches! oder in einem beruflichen Tatigkeitsfeld verfiigen. Die Anforderungsstruktur ist durch Komplexitit und hiufige Verinderungen

gekennzeichnet.

Fachkompetenz

Personale Kompetenz

Wissen

Fertigkeiten

Sozialkompetenz

Selbstkompetenz

Uber breites und mntegriertes Wissen,
emnschhellich der wissenschaftlichen
Grundlagen, sowie iiber nevestes
Fachwissen in Teilbereichen eines
wissenschaftlichen Faches oder tiber
brertes und integriertes berufliches
Wissen emschliellich der aktuellen
fachlichen Entwicklungen verfligen.
Uber emnschligiges Wissen an
Schiuttstellen zu anderen Bereichen
verfiigen.

Uber ein sehr breites Spektrum an Metho-
den zur Bearbeitung komplexer Probleme in
eiem Lernbereich oder beruflichen Tatig-
keitsfeld verfiigen. Neue Losungen erarbei-
ten und unter Berticksichtigung untersclued-
licher Malstabe beurteilen, auch bei sich
hivfir indernden Anforderungen.

In Expertenteams verantwortlich arbeiten
oder Gruppen oder Organisationen?® ver-
antwortlich leiten. Die fachliche Entwick-
lang anderer anlesten und vorausschavend
mit Problemen im Team umgehen. Kom-
plexe fachbezogene Probleme und Lo-
sungen gegenuber Fachleuten argumenta-
tiv vertreten und mit thnen weiterentwi-
ckeln.

Ziele fur Lemn- und Arbeitsprozesse defi-
meren, reflektieren und bewerten und
Lem- und Arbeitsprozesse eigenstandig
und nachhaltig gestalten.

Dr. Walburga K. Freitag
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Verstandnis von Qualifikationen Kom

\\—~//

* Qualifikationen sollen durch Lernergebnisse beschrieben werden.

* Definition: ,,Qualifikationen bezeichnet das formale Ergebnis
eines Beurteilungs- und Validierungsprozesses, bei dem eine
zustandige Institution festgestellt hat, dass die individuellen

Lernergebnisse vorgegebenen Standards entsprechen” (DQR
2011).

* Die Zuordnung der Qualifikationsbiindel soll unabhangig von den
Bildungsabschliissen erfolgen (EQR-Philosophie).

Dr. Walburga K. Freitag



sowie formaler,
non-formaler und informeller KOM

Lernergebnisse

°* Der DQR hat den Anspruch, alle formalen
Qualifikationen des deutschen Bildungssystems der

* Allgemeinbildung, der Hochschulbildung und beruflichen

Bildung — jewells einschliel3lich der Weiterbildung —
einzubeziehen.

* Die Validierung des non-formalen und informellen Lernens
soll geférdert werden (DQR 2011: 5)

Dr. Walburga K. Freitag



Berechtigungen/ Rom

° Zuordnungen ersetzten das System der
Zugangsberechtigungen nicht.

* Das Erreichen eines bestimmten Niveaus im DQR
berechtigt nicht automatisch zum Zugang zur nachsten
Stufe.

* Das Erreichen der Niveaus ist entkoppelt von tarif- und
besoldungsrechtlichen Auswirkungen (DQR 2011: 5).

Dr. Walburga K. Freitag



,Begleitinstrumente® fur den
e . KOM

Qualifikationsrahmen

* Kreditpunktsysteme

* Hochschule: European Credit Transfer &
Accumulationssystem (ECTS)

* Berufliche Bildung: European Credit System ftr Vocational
Education & Training (ECVET)

* Weiterbildung??

* Zeugnisse/Bescheinigungs-Supplements/Erganzungen

Dr. Walburga K. Freitag



Kreditpunkte: Bedeutung in der

Hochschule KOM

° European Credit Transfer & Accumulation System (ECTS)
* 1 Credit soll einer Arbeitsbelastung von 25-30 Stunden entsprechen.

° Modulstruktur — die Module sind unterschiedlich grofl3 geschnitten, haufig
zwischen 5 und 10 Credits grof3 (gtnstig z.B. 5 und 10, aber nicht 3 und 5
und 9).

* Vergabe von Credits entsprechend der Zeit, die Studierende
durchschnittlich bendtigen, um die im Modulhandbuch beschriebenen
Ziele und Lernergebnisse eines Moduls zu erreichen.

* Ein Modul wird mit einer Leistungstberprifung abgeschlossen, erst danach
die Credits ,gut geschrieben®. Die Abschlussarbeit ist ein eigenes Modul.

° i.d.R. 30 Credits pro Semester, 180 — 210 Credits fur Bachelor und 60-120
Credits fur Master-Studiengange. 300 Credits sind Voraussetzung fur die
Aufnahme einer Promotion.

* Es kdnnen keine Credits vom Bachelor zum Master transferiert werden.

Dr. Walburga K. Freitag



Entwicklung von Kreditpunkten
Im Kopenhagen-Prozess der beruflichen
Bildung und Weiterbildung

KOM

* ECVET - European Credit System for Vocational Education and
Training — soll ein Europaisches Kreditpunktesystem flr berufliche
Aus- und Weiterbildung werden.

* Die EU-Kommission hat dazu seit 2004 eine Arbeitsgruppe aus
verschiedenen Europaischen Landern (Sozialpartner und Experten)
eingesetzt, um das System zu erarbeiten.

* Seit 2007 wird im Rahmen eines BMBF-Programms ,DECVET" an
der Entwicklung fur die nach BBIG geregelten Berufe gearbeitet.

* Es gibt dariber hinaus Entwicklungen flr die Fachschulische Aus-
und Weiterbildung (KMK-geregelt) sowie fir die Aus- und

Weiterbildung der Gesundheitsberufe.
Dr. Walburga K. Freitag



Begleitinstrument 2: ,Supplements® —

Erlauterungen der ,,Qualifikation® KOM

* Eingefuhrt fur hochschulische Abschliisse — auch
Studiengangerlauterung oder Diploma Supplement
genannt, in der der abgeschlossene Studiengang
detallliert erlautert.

 Offentliche Urkunde, welche von der zustandigen
akademischen Dienststelle (i. d. R. Prifungsamt,
Studierendensekretariat 0. a.) ausgestellt wird.

* Eine englische Fassung ist neben der
landessprachlichen ublich.

Dr. Walburga K. Freitag



Gegenstand des ,,Supplements* —

Erlauterungen der ,,Qualifikation® HOm

Die Gliederung des Dokumentes folgt einer
Vorgabe der Hochschulrektorenkonferenz.

* Zulassungsvoraussetzungen zum Studium,
* Kompetenzziele, Studieninhalte (Module);

* Berufliche (besonders auch berufsstandische)
Verwendbarkelt der im Studium erworbenen
Kenntnisse

Dr. Walburga K. Freitag






lll. Bedeutung der Prozesse flr die

Weiterbildung U

1. Auseinandersetzung und Positionierung — Nutzen und
Konsequenzen?

2. Bildungsberatung und DQR

3. Kompetenzerfassung als Tatigkeitsfeld fur die
Weiterbildung

4. Entwicklung diagnostischer Kompetenz als Beitrag zu
weiterbildnerischer Professionalitat?

Dr. Walburga K. Freitag



Zu 1: Auseinandersetzung und

. KOM
Positionierung

* Sinnvoll fir welche Teilbereiche der Weiterbildung bzw. der
Institution?

* Was ist der Nutzen (fur wen?), was sind die Konsequenzen (fur
wen?)

* Prozesse realistisch? Wer wird in Entscheidungen einbezogen?
* Voraussetzungen und Tiefe der Umsetzung:

* Vom Input zum Outcome: Beschreibung der Lernergebnisse
und Qualitatssicherung der Lernergebnisse

« Niveaubeschreibungen?
« Kreditpunkte?
« Reflexion von Anschluss- und Anrechnungsmaoglichkeiten?

Dr. Walburga K. Freitag



zu 2: Bildungsberatung und DQR Kom

* Welche Bereiche der Beratung sind mit Qualifikationen
befasst, die in den DQR eingeordnet werden?

* Wie muss qualifiziert werden?

* Wer kann qualifizieren?

Dr. Walburga K. Freitag



zu 3: Kompetenzerfassung — informeller
Kompetenzen - als Tatigkeitsfeld fur die
Weiterbildung?

KOM

* ,Assessments werden vermutlich in Zukunft verstarkt
von Individuen nachgefragt werden, die ihre
vorhandenen und erkannten Kompetenzen schon im
Vorfeld von potenziellen Verwendungssituationen
feststellen und ggf. auch zertifizieren lassen mochten®
(Gnahs 2009*, DIE).

* Portfoliomethoden, ProfilPASS, Quali-Box etc.

e Zertifizierung von informell und non-formal erworbenen
Kompetenzen

*In: Strauch u.a. (2009): Kompetenzerfassung in der  pr. walburga K. Freitag
Weiterbildung. wbv: Bielefeld



Zu 4. Diagnostische Kompetenz als
weiterbildnerische Professionalitat”
(Gnahs, a.a.0.)

KOM

* Das Bewerten und Beurteilen von Leistungen von
Teilnehmenden wird als Standardleistung der
Weiterbildung eingeordnet.

°* Prognose: Bewertungen sind fir Teilnehmende von
Nutzen, sie wunschen sich Bewertungen (Gnahs
a.a.0.).

Dr. Walburga K. Freitag



V. Herausforderungen Kom

* Konstruktionsprobleme bei der Rahmenentwicklung

* Zukunftsfahig? Gesellschaftliche, insbesondere technologische
Entwicklungen machen eine permanente Neubewertung von Kompetenzen
notwendig. Wie flexibel ist der Qualifikationsranmen?

° Kompetenzen, das Leben zu gestalten, fehlen (Stellungnahme
Weiterbildung)

* ,Arbeit, Sinn und Sorge“

* Die Einordnungen in den DQR mdgen Mobilitat erleichtern, sie
vermehren jedoch die Zahl der Arbeitsplatze nicht.

* Arbeitsmarktprobleme sind Gber die Niveaus unterschiedlich verteilt.
Welchen Beitrag leistet der DQR?

* Entwicklung einer Reflexivitat fur eine neue Form der ,Disziplinierung von
Wissen® (Vor — und Nachteile, fur wen, wer profitiert und wer nicht, was sind
die Legitimierungen etc.)

Dr. Walburga K. Freitag
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KOM
Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Adresse: HIS Hochschul-Informations-System GmbH
Goseriede 9,
30159 Hannover

Ergebnisse ANKOM: http://ankom.his.de

E-Mail: freitag@his.de

Fon: 0511/ 1220-292

Dr. Walburga K. Freitag


http://ankom.his.de/
mailto:freitag@his.de

Beispiel EQR Niveau 5 Kom

Umfassendes, Umfangreiche Iég;i?slijcnhc::i .
spezialisiertes kognitive und Arbeits- odgr
Theorie- und praktische Lernkontexten, in
Faktenwissen Fertigkeiten denen nicht

In einem die vorhersehbare
Arbeits- oder erforderlich Anderungen
Lernbereich sind, um auftreten.

sowie kreative Uberpriifung und
Bewusstsein fiir | | Losungen fiir Entwicklung der
die Grenzen abstrakte eigenen Leistung
dieser Probleme zu gﬂge‘ﬁ: Leisiing
Kenntnisse bearbeiten Personen

Dr. Walburga K. Freitag



Entwurf Deutscher
Qualifikationsrahmen

Dr. Walburga K. Freitag



Beispiel: Entwurf DQR Niveau 5 Ap

Wissen ‘ Fertigkeiten Sozialkompetenz il Selbstkompetenz

Dr. Walburga K. Freitag




Der ,,anrechnungsideale* @
Qualifikationsrahmen (Modell) \OM
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Qualifikationsrahmen (Modell)

korrigierte Version aufgrund von ANKOM-

Erfahrungen beim Einsatz des EQR

o @ O
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