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Berufsibergang von MINT-Absolvent/inn/en

e MINT-Absolvent/inn/en haben auf den Akademikerarbeitsmarkten im
Grol3en und Ganzen wenig Probleme.

 Dennoch lohnt eine genauere Betrachtung der Berufseinmindung
auch in den MINT-Fachern, denn:

« nicht alle MINT-Absolvent/inn/en haben glanzende Aussichten.
Es gibt fach- und gruppenspezifische Ausnahmen,;

o die Qualitat der Berufseinmindung ist unterschiedlich und es gibt
verschiedene Verlaufe in den Kohorten, Fachern und far
verschiedene Gruppen;

* Informationen Uber den Berufseinstieg und die
Arbeitsmarktaussichten sind gerade in den
Ingenieurwissenschaften flr die Berufs- und
Studienentscheidung bedeutsam.
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HIS: Arbeitsgebiete

HIS unterstutzt die Hochschulen und die staatliche Hochschulpolitik

 im Bereich Hochschul-IT als Softwarehaus der
Hochschulverwaltungen,;

e Im Sektor Hochschulforschung in Form von empirischen
Untersuchungen und anderen Expertisen,;

* Im Bereich Hochschulentwicklung auf den Feldern
Hochschulorganisation und Hochschulbau.

 Weitere Informationen und Download aller Berichte: www.his.de
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HIS: Erhebungen in der Hochschulforschung

Umfassende sozialwissenschaftliche Datenbasis zum Student Life Cycle

Sozial- [E tud t]
erhebung drostuaen
berset;?t'iegr;n_ Anfanger- Abbruch- "\ /7 oo 1venten-
panel befragung befragungen
i [ E7 Nationales Bildungspanel I
Schule > Hochschule < " Arbeitsmarkt
ANKOM
| [ SQM ] [HISBUS]
berufliche
(Weiter-)Bildung | | ESEEERES RIS,
| |
[ Nationale Bildungsberichterstattung }
I | I |
[ Begleitende Studien zum EFI-Gutachten }
H B

HlS, 17.03.2010 | 5



HIS: Themen und Ziele der Absolventenbefragung

Ziele

Analyse des Verhéltnisses von Studium und Beschaftigung;

Bereitstellung von bundesweit reprasentativen Daten fur alle Akteure im
Bildungswesen,;

Unterstitzung der Qualitatssicherung;
Schatzmodelle ermoglichen (Mobilitat, Abbrecherquoten).

Themen

Studienverlauf und rickblickende Bewertung des Studiums;

weitere akademische Qualifizierung, Promotion und berufliche Weiterbildung;
Kompetenzen;

Berufsiibergang und berufliche Integration;

beruflicher Werdegang;

Existenzgrindung;

Familiengrindung.
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Design der HIS-Absolventenuntersuchungen
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Berufseinmindung in den MINT-Fachern

« Verlaufe nach dem Studienabschluss und Ubergangskonstella-
tionen: Gibt es problematische Verlaufe?

 Merkmale der Erwerbstatigkeit: berufliche Position, ausgetibte
Tatigkeiten

 Erwerbsmobilitat
 Monetare und nicht-monetare Ertrage
 Kompetenzanforderungen und —ausstattung
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Berufseinmundung: Verlaufe

Einmindung in Erwerbstatigkeit in den meisten MINT-
Fachrichtungen zumeist schnell und auf hohem Niveau

Kaum Unterschiede zwischen Fachhochschul- und
Universitatsabschluss bei Erwerbstatigkeit

Deutliche Kohortenunterschiede

Niedrigster Erwerbtatigenanteil in der Biologie

Hohe, teilweise steigende Anteile in Promotion

Frauen seltener erwerbstétig

Gleicher Promovierendenanteil bei Ingenieurwissenschaftlerinnen
Geringerer Promovierendenanteil bei Naturwissenschatftlerinnen,

Naturwissenschaftlerinnen seltener auf Promotionsstellen, haufiger
Stipendien- oder Jobfinanzierung

HIS:
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Tatigkeitsverlaufe bis 60 Monate nach Studienabschluss In
ausgewahlten Fachrichtungen Il (in %)
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Tatigkeitsverlaufe bis 60 Monate nach Studienabschluss In
ausgewahlten Fachrichtungen nach dem Geschlecht (in %)
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Merkmale der Erwerbstatigkeit

 Tendenzielle Auflosung des Normalarbeitsverhaltnisses auch fur
Hochschulabsolvent/inn/en — nicht jedoch in den
Ingenieurwissenschaften und der Informatik

 Deutliche Geschlechterunterschiede in den MINT-Fachern: Frauen
mit Kindern sind haufiger in Teilzeit und befristet beschaftigt

« Berufliche Stellung als Indikator fur angemessene Beschaftigung:
Drei Viertel der MINT-Absolvent/inn/en sind als wissenschatftlich
gualifizierte Angestellte mit und ohne Leitungsfunktion tatig

 Deutliche Geschlechterunterschiede bei den Chancen zur
Einmindung in Leitungspositionen

« Berufe und Tatigkeiten bei MINT-Absolvent/inn/en weitgehend im
technisch-naturwissenschaftlichen Bereich

« Kaum Zuwanderung aus anderen Fachrichtungen in die technisch-
naturwissenschatftlichen Berufe

-
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Berufliche Stellung nach Geschlecht (in %)
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Quelle: HIS Absolventenpanel 2001, 2. Befragting

Regionale Mobilitat der MINT-Absolvent/inn/en des Jahrgangs 2001
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Berufliche Ertrage

e Monetar:

e MINT-Absolventen in der Wirtschaft mit hohen Einkommen, bei
denen variable Bestandteile eine zunehmende Rolle spielen

 Deutliche Geschlechterunterschiede bei der Gehaltshéhe und der
Gehaltsstruktur

e Nicht-monetar:

 Hohe Zufriedenheit mit Arbeitsinhalten und —anforderungen,
Arbeitsklima und Maoglichkeiten, eigene Ideen einzubringen

« Geringere Zufriedenheit mit Ertragen

« Relativ kritische Beurteilung bei Zufriedenheit mit Arbeitszeit und
Familienfreundlichkeit

-
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Jahreseinkommen (einschl. variabler Zulagen) nach
Geschlecht (in €) fur Vollzeitbeschaftigte in der privaten
Wirtschaft
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Quelle: HIS Absolventenpanel 2001, 2. Befragung
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Beschaftigungsadaquanz

 Mehrdimensionaler Ansatz, basierend auf vier Merkmalen:
e Hochschulabschluss bendtigt?
» Tatigkeiten fachlich angemessen?
» Tatigkeiten positional angemessen?
* Niveau der Tatigkeiten angemessen?

* Vier Typen der Tatigkeitsadaquanz
» Volladaguate Beschaftigung
* Nur vertikal adaquate Beschaftigung
* Nur fachadaquat beschaftigt
» |nadaquate Beschéaftigung

-
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Tatigkeitsadaquanz nach Fachrichtungen
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Langer Studiengang
5 bis 6 Jahre

uelle: Internationale Absolventenstudie REFLEX, Abschlussjahrgang 2000, etwa finf Jahre nach Studienabschluss
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Arbeitsmarkt und Studienentscheidung

« Studienberechtigte, die sich fir die Ingenieurwissenschaften
Interessieren, reagieren besonders sensibel auf (schlechte)
Arbeitsmarktaussichten.

« Extrinsische Motive spielen (neben dem Fachinteresse) eine relativ
wichtige Rolle.

» Gerade fur Frauen sendet der Arbeitsmarkt in den MINT-
Fachrichtungen keine glunstigen Signale.

-
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Rolle von Arbeitsmarktaussichten fur die Studienwahl

0 2000/01
0 2003/04
@ 2004/05
m 2005/06
m 2007/08
Insgesamt Wirtschafts- u. Mathem., Ingenieurwiss. Sprach-,
Sozialwiss. Naturwiss. Kulturwiss.
Angabe der Stufen 1 und 2 auf einer Skala von 1=sehr grol3e Rolle bis 5=lUberhaupt keine Rolle (in %)
Quelle: HIS Studienanféangerbefragungen -
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Entwicklung der Studienanfanger- und Arbeitslosenzahlen in
den Ingenieurwissenschaften 1981-2004
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Studienanfanger: bis 1996 nur Deutsche, ab 1997 Deutsche und Bildungsinlander
Arbeitslose: bis 1995 Herkunftsberuf, ab 1996 Zielberuf
Quellen: Bundesagentur fur Arbeit, Statistisches Bundesamt
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Ausgewahlte Studienwahlimotive

Fachinteresse

Neigung/Begabung

wissenschaftliches
Interesse

sichere Berufsposition

gute
Verdienstmoglichkeiten

Studienrichtung auf dem
Arbeitsmarkt gefragt 75

O Insgesamt @ Mathematik/Naturwiss. B Ingenieurwiss.

Angabe der Stufen 1 und 2 auf einer Skala von 1=sehr grof3e Rolle bis 5=tiberhaupt keine Rolle (in %)
Quelle: HIS Studienanfangerbefragung 2007/08
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Entscheidende Studienwahlmotive nach Fachergruppen 2000-2007

Mathematik/Naturwiss. 2000/01 N - 28 7
2003/04 26 2

2004/05 (I —— 24 8 il

2005/06 N — 28 8
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2007/08 T —— 26 2 Hd
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2003/04 N —— 39 10 Il
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2005/06 N E—— 43 8 i

2006/07 I —— 39 9 UEl

2007/08 N —— 40 8 g

Lehramt 2000/01 15 18 L 15 2]
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2005/06 NN . 22 23 > J

2006/07 EER—— 19 24 | 121

2007/08 N A—— 20 I 1

- intrinsische Motive - soziale Motive
|:| extrinsische Motive - studien- und berufsferne Motive
I:l friihzeitig feststehende Studien-/Berufswahl

Quelle: HIS Studienanfangerbefragungen
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Riuckwirkungen der Beschaftigungsaussichten auf die
Studienentscheidungen junger Frauen

,Die geringe Beschaftigungsquote, schlechte Aufstiegschancen und die
mangelnde Vereinbarkeit von Familie und Beruf machen den Ingenieurberuf fir
Frauen unattraktiv. Angesichts der schlechten Berufsperspektiven ...
verwundert es daher kaum, dass sich Madchen und junge Frauen schon frih
Im Lebensverlauf dagegen entscheiden. ...

So entsteht ein Teufelskreis: Die schwache Prasenz von Frauen in MINT-
Berufen flhrt dazu, dass Eltern und ihre Tdchter geringe Karriereerwartungen
an diese Berufe haben. Dies wiederum erzeugt eine technik-abgewandte
Sozialisation von Madchen — mit der Folgewirkung, dass nur wenige Madchen
und junge Frauen sich flr diese Facher interessieren und diese studieren. Die
Erhohung des Interesses flr Technikwissenschaften bei Madchen und Frauen
ist daher nicht in erster Linie ein Problem flr das Bildungssystem, sondern
wesentlich ein Problem des Arbeitsmarktes, dem hochqualifizierte weibliche
Krafte fehlen. Dieser Teufelskreis kann nur durch eine sichtbare Zahl von
Frauen in MINT-Berufen aufgebrochen werden.” (H. Solga, L. Pfahl: ,\Wer mehr
Ingenieurinnen will, muss bessere Karrierechancen fr Frauen in
Technikberufen schaffen, WZB Berlin, WZBrief Bildung 07, April 2009)
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