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Gliederung

e Kurzbiografie mit Aspekten zu
— Studiumsschwerpunkten
— Praktika und Nebentatigkeiten

— Qualifikationen und Kompetenzen
e erworbene
e geforderte

e Arbeitgeber: HIS GmbH
— Arbeitsgebiet Absolventenforschung
— HIS-Absolventenstudien

e Studienergebnisse: Berufeinmindung von
Sozialwissenschaftler/innen

HIS: Michael Schramm | 2



Kurzbiografie
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Kurzbiografie

Jahrgang: 1972
Familienstand: verheiratet, 2 Kinder

Schulzeit:

1991: Abitur am Roswitha-Gymnasium in Bad Gandersheim

Wehrdienst:

1992 — 1994 : Sanitatsbataillon 1 in Hildesheim

Studium:

1994 - 1996
Studium der Wirtschaftswissenschaften in Hannover

1996 - 2001

Studium der Politikwissenschaften, Soziologie und der Neueren Geschichte (Magister) an derTU
Braunschweig

06/2001

Abschluss des Studiums als Magister der Politikwissenschaften; Thema der Magisterarbeit:
Tertiarisierung und Hegemonie im Internationalen System

12/2001
Verleihung des Braunschweiger Burgerpreises fur herausragende studentische Leistungen und

besonderes Engagement an der TU Braunschweig
I E .
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Kurzbiografie: Projektmitarbeiten und
Berufserfahrungen |

1997 - 1999
Mitarbeit im empirischen Forschungsprojekt Innovative Berufs- und
Ausbildungsaktionen fur Straffallige, unter Leitung von Dr. Horst Rademacher

1997 - 2000
Tutoriumstéatigkeit zur Lehrveranstaltung Methoden empirischer Sozialforschung und
programmgestitzte Datenanalyse fur Sozialwissenschatftler

1999 - 1999
Mitarbeit bei der Selbstevaluation der Magisterstudiengange Politikwissenschaft und

Soziologie der TU Braunschweig

1999 - 2001 o _ . _ .
Mitarbeit im empirischen Forschungsprojekt Religion bei Religionslehrerlnnen , unter
Leitung von Prof. Dr. Andreas Feige

2001 - 2001
Mitarbeit an einer Besucherbefragung des Deutschen Wirtschaftswissenschaftlichen

Instituts fur Fremdenverkehr e.V. (dwif) zur Troia-Ausstellung des
Braunschweigischen Landesmuseums

2002 - 2002
Junior Marketing Consultant bei der GfK Marketing Services GmbH in Nurnberg
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Kurzbiografie: Projektmitarbeiten und
Berufserfahrungen 1l

2002 - 2003
Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut fUr empirische und angewandte Soziologie
(EMPAS) im Arbeitsgebiet Statistik und empirische Sozialforschung (ASeSo) der
Universitat Bremen

2003 - 2005
Mitarbeit im empirischen Forschungsprojekt “'Religion’ bei Religionslehrerinnen in
Baden-Wurttemberg” unter Leitung von Prof. Dr. Andreas Feige und Prof. Dr. Werner
Tzscheetzsch

2004 - 2005
Mitwirkung bei der Erstellung eines Instruments der Gesprachsanbahnung im
evangelischen und katholischen Religionsunterricht an Berufsbildenden Schulen der
“Arbeitsgruppe Berufsschul-RU”.

2003 - 2005
Wissenschaftlicher Mitarbeiter und Lehrkraft fur besondere Aufgaben am Institut fur

Sozialwissenschaften (ISW) an der TU Braunschweig

2005 bis dato
Wissenschaftlicher Mitarbeiter bei der HIS GmbH in Hannover im Arbeitsbereich
Absolventenforschung und Lebenslanges Lernen.
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Arbeits- und Themenschwerpunkte:

e Methoden der Empirischen Sozialforschung und Statistik

e empirische Untersuchungen zu Berufseintritt und
Berufsverlauf von Hochschulabsolventinnen und -
absolventen, lebenslanges Lernen und Weiterbildung

e Entwicklung von Onlineforschungstools: ALUMNIPLY
e Sozialstrukturanalyse und Soziale Ungleichheit

e Bildungs-, Familien- und Stadtsoziologie

e (Internationale) Politische Okonomie

e Global Governance

e Perspektiven moderner Gesellschaft (Tertiarisierung)
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Qualifikationen, Kompetenzen usw.

e Methoden der Empirischen Sozialforschung und
Statistik

— Software: SPSS, STATA: learning by doing
— Methodenkenntnisse: standig erweitern
e Softwarekenntnisse — standig veraltet!
— arbeitsplatzspezifisch
— tatigkeitsspezifisch
e nicht soft-skills, sondern essential-skills:

— Sprachfahigkeiten, Ausdruck,
Zeitmanagement(!), Organisationsfahigkeit etc.
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Arbeitgeber: HIS GmbH
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Uber HIS

Die HIS Hochschul-Informations-System GmbH unterstitzt die
Hochschulen sowie die staatliche Hochschulpolitik

— 1Im Bereich Hochschul-IT als Softwarehaus der
Hochschulverwaltungen

— im Sektor Hochschulforschung in Form von empirischen
Untersuchungen und anderen Expertisen

— Im Bereich Hochschulentwicklung auf den Feldern
Hochschulorganisation und Hochschulbau.

HIS wurde 1969 von der Stiftung Volkswagenwerk als
gemeinnutziges Unternehmen gegrindet und 1975 von Bund
und Landern als Gesellschafter Ubernommen. Die Trager von
HIS sind Bund und Lander. Der Bund halt ein Drittel, die
Gesamtheit der Lander zwei Drittel des Gesellschaftskapitals.
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Organigramm

Sl O, Susanne Meyer

Stellv.- Dr. Martin Klingsponn

Saeli O Ulrich Heubizin

Stelly.: Dr. Hiide Schaeper

Saeli.: Or. Bernd Klelmann

Stelly.: Korinna Haase:

Studium und Studium und Studenten- Absolventenstudien Forschungs- und Bauliche Hochschul- Finanzen und
Lehre | Lehre 1l forschung und lebenslanges Lehrmanagement entwicklung IT-Infrastruktur
Lernen
Lafter: Rainer Paulsen Leisar: Wilfied Schramm Leiter: Dr. Chrisioph Helne Lafter: Kar-Heinz Minks Lelter: Dr. Horst Moog Leiter: Or. Bamd Wogel

Lelter: Or. Semnard Harung
Slellv.: Mamnias Keait

Steuerung,
Fimanzierung,
Evaluation

Lear Or. Wichael
Slellv.: Frank Dolle

Saeli.: Jan-Oilver Lusiig

Hochschul- Hochschul-
ressourcen | ressourcen Il
Lelter: Friedrich Oppel Leizrn: Setiina Floss
Stz Folke-G. Sompsl Saaliv.: Walgang Kulat
Entwicklung Testen,
Berichtswesen,
Services
LLeller: O, Wilded Jauer Leitar: Karsten ksl

Staly.: Wera Paulsen

Stelv. Or Michael Jasger

Informations-
systeme und
COnline-Forschung

Leinar: Pater MORIG-
m_-l-u:uu;m

Organisations- und
Managementberatung

Leiar: Or. Harald Glich
Stely On Peter Atvaner

Gebiudemanagement,
Arbeits- und
Umweltschutz

Leker Ralf
Saell - Joachim Miller

Michael Schramm

Persomal und
Recht

Lelter: Michas! Kober
Saelie.: Hors! Feder

Infermation und
Kommunikation

Laker: Thes Halner
Stellv: MM
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Absolventenstudien und lebenslanges Lernen -
Aktuelle Projekte

e Die internationale Positionierung der Geisteswissenschaften in
Deutschland

= Berufsverbleib von Geisteswissenschaftlerinnen und
Geisteswissenschaftlern

e Befragung der Absolventinnen und Absolventen der
evangelischen Fachhochschule Hannover

e Absolventenpanel Prifungsjahrgang 2005
e Absolventenpanel Prifungsjahrgang 2001
e Absolventenpanel Prifungsjahrgang 1997

e Anrechnung beruflicher Kompetenzen auf
Hochschulstudiengange: Wissenschaftliche Begleitung

e Bedarfsabfrage deutscher und auslandischer Doktoranden
hinsichtlich der qualitativen Internationalisierung der
Doktorandenausbildung an ausgewahlten deutschen
Hochschulen

e Berufsstatistiken Ingenieurinnen und Ingenieure
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Absolventenstudien und lebenslanges Lernen -
Uberblick Uber das Arbeitsgebiet

e Geschichte der Absolventenuntersuchungen
e Funktion der Absolventenuntersuchungen

e Untersuchungsziele der Absolventenpanels

e Themenschwerpunkte der Absolventenpanels

e Das HIS-Absolventenpanel
— Anlage der Absolventenpanels
— Schritte einer Absolventenbefragung
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Geschichte der Absolventenuntersuchungen

Befragungen von Hochschulabsolvent(inn)en und haben bei
HIS eine lange Tradition; sie haben verschiedene Phasen
der Hochschulentwicklung durchlebt.

1974 wurde mit der ersten Exmatrikuliertenbefragung
begonnen, in die neben Hochschulabsolvent(inn)en auch

Studienabbrecher und Hochschulwechsler einbezogen
wurden.

Ab 1989 gab es mit der Umstellung von Exmatrikulierten-
auf reine Absolventenbefragungen eine Zasur. Diesem
Wechsel des Ansatzes lag das Bedurfnis nach feiner
differenzierten fachspezifischen Daten zum
Studienverlauf, zur Studienqualitat, zum Berufsubergang

und Berufsverbleib von Absolventinnen und Absolventen
zugrunde.

HIS:
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Funktion der Absolventenuntersuchungen

1. Analysen zum Zusammenhang von Studium

(Studienverlauf/Studienerfolg, Studienqualitat)
und Berufserfolg

2. Ermittlung von facherbezogenen reprdsentativen
Daten, im Sinne des Benchmarking fur Hochschulen

3. Unterstutzung der Evaluation an Hochschulen

Landerspezifische und regionale Untersuchungen

HIS:
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Untersuchungsziele der Absolventenpanels

e Analyse des Verhaltnisses von
Hochschulbildung und Beschaftigung

e Erhebung von reprasentativen Daten
Uber Studium, Berufseintritt und Berufsverlauf

e Bereitstellung von Daten flr Schatzmodelle

HIS:
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Themenschwerpunkte der Absolventenpanels

Durchgehende Themen der Befragungen sind:
e der Studienverlauf und die Bewertung der Studienbedingungen,

e die an der Hochschule erworbenen Qualifikationen und die beruflichen
Anforderungen

= der Berufstibergang (damit verbunden die Stationen der
Berufseinmindung im Zeitverlauf)

e Fragen der beruflichen Integration bzw. Allokation.
e Wandel und die Modernisierung der Arbeitswelt

Neben diesen durchgehenden Schwerpunkten haben die beiden
Panelstudien der Jahrgange 1997 und 2001 darlber hinaus das

e Weiterbildungsverhalten

e Existenzgriundung von Hochschulabsolvent(inn)en

e Fragen der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

e Bedeutung beruflicher Netzwerke (darunter auch Alumnistrukturen)
fur die Karriereentwicklung von Hochqualifizierten thematisiert.
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Das HIS-Absolventenpanel

e Reprasentative Befragung von Hochschulabsolventen (Uni,
FH) aller Fachrichtungen

e Langsschnitt: ca. 1, 5 (und 10) Jahre nach
Studienabschluss

e Zeitreihe: 1989, 1993, 1997, 2001, 2005

e Themenbereiche:
— Studienverlauf, Studienerfahrungen
— Qualifikationen und berufliche Kompetenzen
— weiteres Studium und Promotion
— berufliche Weiterbildung
— Berufsubergang und Berufsverlauf
— Merkmale der Berufstatigkeit
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Anlage der Absolventenpanels

Jahr
Kohorte | 89 90 92 93 94 95 96 97 98 | 99 00O 01 02 03 04 05 D6 07 08 09 10
==
2|1 7
1989 | & welle ™ > Welle
[
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Eu| 1 2
1993 @ | Welle ¥ \Welle
Ll
o
£ 1. ~ 2. 3.
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L
=
Ba| 1 2
20[}"] E Welle & We-“e CELSTETTRTI LYY =
L
®
E 1' EssEsEEEEEmEEEES 2
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(L
Finf Kohorten: Priufungsjahrgange 1989 (WS1988/89 + So5e89), 1993, 1997, 2001 und 2005
Zwel bzw. drei Wellen: 1. Welle: ca. 1 bzw. 1.5 Jahre (Jg. 2001) nach dem Studienabschluss
2 Welle: ca. 3,5 bzw. 4,5 Jahre (Jg. 1989), 5 Jahre (Jg. 1993), 5,5 Jahre (Jg. 1997) nach dem
Studienabschluss
3. Welle: ca. 10 Jahre nach dem Studienabschluss

Michael Schramm
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Schritte einer Absolventenbefragung

O 0 ~ o »nn B W N

S O N T = Y =

Ziele definieren und Fragestellung konkretisieren
Zielgruppe bestimmen

Erhebungsverfahren bestimmen
Administration/Organisation

Adressrecherche

Fragebogenentwicklung

Anschreibenentwicklung

Rlcklaufsteigernde MaBnahmen festlegen
Fragebogentest

Fragebogenuberarbeitung

. Feldphase
. ggf. Datenkodierung
. ggf. Datenerfassung

Datenbereinigung

Auswertungen
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Studienergebnisse:
Berufeinmiundung von
Sozialwissenschaftler/innen
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Berufseinmindung von Sozialwissenschaftlern

Gangige (Vor-)Urteile Uber Sozial /Geisteswissenschaftler:

e Arbeitsmarktprobleme

— Einmundung in regulare Erwerbstatigkeit;
Arbeitslosigkeit

e Risiko unterqualifizierter Erwerbstatigkeit
— Berufliche Position, Adaquanz der Tatigkeiten
e Diffuses Tatigkeitsprofil
— Branche der Erwerbstatigkeit; Tatigkeitsfelder
e Breites Qualifikations-Z/Kompetenzprofil
— Kompetenzen bei Studienabschluss
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Einmundung Ingenieure Uni (Abs. 2001)

100 %

90 %

80 %

70 % / Erwerbstétig
60 % / - = -Werkvertrag
00, / - = -Jobs

/ e Studium/Promotion
40 % - = Arbeitslos
30 %
20 % - T =~
/',-‘:-. -~ -
10 % ~ —
------------ R — —
0o, | T TTt-m=et T s s R TETERTETI TR TR T L
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Monate nach Studienabschluss Quelle: HIS Absolventenpanel 2001
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EinmUndung Sozial-/Politikwiss. (Abs. 2001)

1

HiS:

00 %

90 %

80 %

70 %

60 %

50 %

40 %

30 %

20 %

10 %

0 %

Erwerbstatig
- = -Werkvertrag
- = -Jobs

= Studium/Promotion

- = Arbeitslos

= &
.- =" B e =

5 6 7 8

Monate nach Studienabschluss

9 10 11

Quelle: HIS Absolventenpanel 2001
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Einmundung in regulare Erwerbstatigkeit

“Regulare” abhangige Beschaftigung und Selbststandigkeit von Universitatsabsolventen' 1993
bis 2001 bis zu 60 Monate nach dem Examen (in Prozent)

100 %
75 % N—
Sozial-/Politikwiss 2001
50 % 4 wan o
Sozial-/Politikwiss. 1997
Sozial-/Politikwiss. 1993
= = =«Unigesamt 2001
' = = sUnigesamt 1997
25 % | 9
= = «Unigesamt 1993
0 % T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
0 6 12 18 24 30 36 42 48 54 60

Monate nach Studienabschluss

1) ohne Absolventen aus Fachem mit zweiter Ausbildungsphase (Jura, Medizin, Lehramt)
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Probleme beil der Stellensuche

Sprach-,
Kultur-,
Ingenieur- Wirtschafts- Geistes- Sozial- Erziehungs-
wiss. wiss. Folitikwiss.

Berufserfahrung fehit 44 41 63
Wenig Stellen werden angeboten 31 13
Habe andere Vorstellungen 30 31 21 24 30 25
Absolventen mit anderen 12 16 28 32 9 17
Schwerpunkten gesucht
Entfernung zu grofi3 15 12 16 14 19 16
Gehalt passt nicht 14 17 11 6 20 14
Arbeltszelynrbeltsbedlngungen 10 10 8 2 20 12
problematisch
Vereinbarkeit Familie/Partner 11 9 12 10 12 11
Spezielle Kenntnisse fehlen 8 13 11 13 ] 10
Anderer Studienabschluss 5 0 14 6 o5 3
verlangt
Keine Probleme gehabt 29 3 17 17 15 27

Absolventen 2001, 18 Monate nach dem Studienabschluss, Anteile in Prozent, ohne Lehramt, Jura, Medizin, Lehramt
Frage 4.3: ,Welche Schwierigkeiten sind lhnen bei der Stellensuche - unabhangig von deren Erfolg - bislang begegnet (Mehrfachnennung maéglich)?*
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Positional unterqualifizierte Erwerbstatigkeit

Absolventen nach beruflicher Stellung, ca. 18 Monate 2001.1/1997.1 bzw. funf Jahre
(1997.2) nach dem Studienabschluss (in Prozent)

2 ]
9 5

Geisteswiss. Sozial-/ Sozial-/ Sozial-/ Uni gesamt
2001.1 Politikwiss. Politikwiss. Politikwiss. 2001.1
20011 1997 .1 1997.2
‘ B hochqual. Beschiftigte B Selbstandige O qualifizierte Angestellte O Geringqual. Beschafiigte

Ohne Lehramt und Facher mit zweiter Ausbildungsphase
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Adaquanz der Erwerbstatigkeit

17

23
29

36 37

10

Geisteswiss. Sozial-/ Sozial-/ Sozial-/ Uni gesamt
20011 Politikwiss. Politikwiss. Politikwiss. 2001.1
2001.1 1997.1 1997.2

m Volladaquat ® Vorw. positions-/niveauadaquat O Vorw. fachadaquat O Inadaquat

Ohne Lehramt und Facher mit zweiter Ausbildungsphase
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Branche der Erwerbstatigkeit

Hochschulabsolventen 2001: Branche der Erwerbstatigkeit in der aktuellen Stelle
ca. 18 Monate nach dem Studienabschluss (in Prozent)

100% -
O Other services
90% - 19
26
O Public administration ] 40
10

B Non-profit organisations ~ 7ge;,

W Higher ecuation, research 60% -

O Arts, culture 50% 1

o Media 40% 1

30% -
B Education (except higher
education)

20% -
B Wholesale/retail trade,

financial intermediation ., |
O Primary, secondary

sector 0%

Humanities Social Sciences Other university graduates *)

) except graduates who are obliged to complete a second training phase after graduation Source: HIS Graduate Survey
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Nach 5 Jahren: Branchen und Funktionen

Branchenverteilung der Sozial- und

Jahre nach dem Studienabschluss (in %)

Politikwissenschaftler des Jahrgangs 1997 flnf

Berufliche Funktionen der Sozial- und
Politikwissenschaftler des Jahrgangs 1997 flnf
Jahre nach dem Studienabschluss (in %)

Produzierendes Gewerbe Management, BWL 30
Handel/Finanzdienstleistungen 6 Kundenbetreuung, Werbung, PR 18
Medien/Verlage 25 journalistische/publizist. Tatigkeit 20
Gesundheit/soziale Dienstleistungen 9 Forschung/Wissenschaft 12
Sonstige Dienstleistungen 19 soziale Tatigkeiten 9
(Weiter-)Bildungseinrichtungen 8 Lehrtatigkeiten, Bildung 5
Hochschulen/Forschung 10 Sonstiges 6
Verbande/Kirchen 10

offentliche Verwaltung 7
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Qualifikations-/Kompetenzprofil

Universitatsabsolventen 2001: Kompetenz bei Studienabschluss
(Prozent der “hoch-"bewerteten) !

Sichtweisen und Interessen anderer beriicksichtigen m ee Alle Unterschiede
andere Kulturen kennen und verstehen * 66 évgl:sigmgfiﬁ;e::deren
Kommunikationsfahigkeit 4”?1 :Zi:;_lsk‘;:';‘l(a;ioévg?;en
Fremdsprachenkenntnisse # o1 .
Verantwortungsfahigkeit ﬂ 70
sich auf veranderte Umsténde einstellen ﬂ 66
selbstandiges Arbeiten M %
Zeitmanagement M 29
Organisationsfahigkeit ” 73
fachiibergreifendes Denken q?o
Wissensliicken erkennen und schlieBen m 79
vorhandenes Wissen auf neue Probleme anwenden ﬂ 2

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

- Humanities & social sciences I:\ Other university graduates Quelle: HIS Absolventenbefragung 2001

1) Kombiniert wurden die Werte 1 (“zu einem sehr hohen AusmaB”) und 2 einer 5er-Skala

H1S:
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Rickblick Studienentscheidung

Wie wirden Sie sich hinsichtlich

h bisheri Sprach-,
res bisnengen , Inge- Wirt- Kultur-, Sozial-/ Erzie-

Werdegangs aus heutiger nieur- schafts-  Geistes-  Politik- hungs- Uni

Sicht verhalten? wiss. wiss. wiss. wiss. wiss. gesamt
Wieder die Hochschulreife

erwerben 96 99 95 96 92 96
Berufsausbildung ohne

Studium 4 3 8 8 11 6
Wieder studieren a5 a5 a0 94 86 91
Das gleiche Fach studieren 20 77 59 51 47 67
Gleichen Studienabschluss

erwerben 85 86 61 58 61 74
An der gleichen Hochschule

studieren 53 56 44 45 40 49

Absolventen 2001 ; Geisteswissenschaften ohne Lehramtsabsolventen
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Vielen Dank fur lhr Interesse

Michael Schramm

Abteilung: Hochschulforschung

Arbeitsbereich: Absolventenstudien und lebenslanges Lernen

Goseriede 9

30159 Hannover

E-Mail: m.schramm@his.de

Tel.: 0511/1220-454

Fax: 0511/1220-431

www.his.de/absolventen
. E b
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