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Meine sehr geehrten Damen und Herren,

ich freue mich, Ihnen heute die Absolventenstudien von HIS vorstellen zu kénnen,
die — wie Sie sehen werden — bereits auf eine lange Geschichte zurlick blicken
kénnen. Ich stehe hier heute stellvertretend fir ein gesamtes Team, das bei HIS die
Absolventenforschung betreut.
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' Dieser Beitrag basiert z. T. auf einem bereits von Karl-Heinz Minks gehaltenen Vortrag, der auf einer
Tagung im Rahmen der HRK-Initiative ,Projekt Q" présentiert wurde. Ich danke Karl-Heinz Minks an
dieser Stelle fiir die Bereitstellung.
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Im Folgenden mdchte ich lhnen etwas sagen

- zu den Zielen der HIS-Absolventenforschung,

- zur Anlage unserer Untersuchungen,

- zu den Funktionen unserer Absolventenforschung,

- lhnen ein paar Informationen zu den Nutzerinnen und Nutzern unserer
Absolventenbefragungen und

- schlieBlich zu unseren zuklnftigen Arbeitsschwerpunkten geben.

Bevor ich mit den Zielen der HIS-Absolventenforschung anfange, méchte ich noch

einige allgemeine Worte zum Stellenwert unserer Absolventenstudien sagen:

Mit der Globalisierung der Wissensgesellschaft und den daraus gezogenen
Konsequenzen fur die Hochschulentwicklung nimmt die Hochschullandschaft nun
neue Form und Gestalt an. Innerhalb dieser neuen Gestalt wachst der
Absolventenforschung eine erheblich stérkere Bedeutung zu als bisher. Die
Entwicklung von Wettbewerbsstrukturen im Hochschulwesen férdert eine starkere
Orientierung auf die AuBenbezige der Hochschulen, die sich stérker als bisher auch
als Zulieferinstitution fur das Beschaftigungssystem verstehen. Daflr brauchen sie

Informationen.

Der Qualitatssicherung von  Studium und Lehre kommt bei den
Absolventenbefragungen eine Schllsselstellung zu. Eine ihrer herausragenden
Aufgaben besteht darin, die Anforderungen, die in Zukunft an hoch Qualifizierte im
Beruf und in der Gesellschaft gestellt werden, zu erkennen und
handlungsorientierend in Qualifizierungsmodelle umzusetzen. Da die heutige
Berufswelt das geronnene Wissen von gestern reprasentiert, kann es nicht darum
gehen, die Qualifikationsprofile an gegebene Anforderungen der Berufswelt
anzupassen. Vielmehr ist es Aufgabe, die Kompetenzen, die zur selbstbewussten
und verantwortlichen Gestaltung der Zukunft und der Modernisierung der Wirtschafts-
und Arbeitswelt und der Gesellschaft erforderlich sind, aufzuspiren und in das
Studium zu integrieren.
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Bedeutung von Qualifikationen im Beruf: Ingenieurinnen und Ingenieure in
unterschiedlichen Arbeitskulturen (% fiir sehr wichtig)
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Ein Ergebnis aus einer unserer vergangenen Untersuchungen zeigt dies sehr
deutlich: Damals wurden die betrieblichen Arbeitskulturen und die Bedeutung von
bestimmten Kompetenzen ins Auge genommen, von denen ich einige hier
ausgewahlt habe. Sie kdnnen hier sehr schén erkennen, dass die Absolventen in
modernen global ausgerichteten Unternehmen die Bedeutung von bestimmten
Kompetenzen im Vergleich mit Absolventen aus unmodernen stark hierarchisch
aufgebauten Unternehmen als viel hdher einschatzen. Mit zunehmender struktureller
Veranderung des Beschaftigungssystems werden solche Kompetenzen weiter an

Bedeutung gewinnen.

Auf Grundlage verschiedener Untersuchungsreihen und Einzeluntersuchungen
analysiert HIS nun die Entwicklung des Verhaltnisses von hochschulischer Bildung
und Beschaftigung. Darlber hinaus liefern wir Informationen zu Studium,
Berufseintritt und Berufsverlauf von Hochschulabsolvent(inn)en sowie zu den
Qualifizierungsleistungen der Hochschulen. Damit leistet HIS einen wichtigen Beitrag
zur Beurteilung der Hochschulbildung hinsichtlich ihrer berufsvorbereitenden

Aufgabe.
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I Ziele

1. Analyse des Verhaltnisses von
Hochschulbildung und Beschéftigung

2. Erhebung von reprasentativen Daten Uber
Studium, Berufseintritt und Berufsverlauf

3. Bereitstellung von Daten flir Schatzmodelle
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Mit den Absolventenbefragungen werden dementsprechend vorrangig drei Ziele

verfolgt:

1. die Analyse aktueller und langerfristiger Entwicklungen des Verhaltnisses von
Hochschulbildung und Beschaftigung vor dem Hintergrund sich verandernder
wirtschaftlicher, gesellschaftlicher und bildungsstruktureller
Rahmenbedingungen;

2. die Erhebung von verlasslichen, zeitnahen und bundesweit reprdsentativen
Daten Uber das Studium, den Berufseintritt und die ersten Berufsjahre nach
dem Examen und Bereitstellung dieser Daten fir Hochschulen, Hochschul-
und Bildungspolitik, die Hochschulabsolvent(inn)en selbst und schlieBlich
Berufsverbande oder andere Organisationen im Beschaftigungssystem;

3. die Bereitstellung von Daten zur Entwicklung von Schatzmodellen fir

Absolventenzahlen, Erwerbstatige in Berufen, Studienabbrecherquoten u. &.

Ich komme nun zur Anlage unserer Untersuchungen:
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Il Anlage der HIS-Absolventenuntersuchungen

Jahr
Kohorte ‘89 90 91 92 93 94 ‘95 96 ‘97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 ‘10

g
1989 5 welke Welle

g1 2
1993 S Welle Welle

1997

2001

Bal t Lt 2
2005 g > Wele

Fiinf Kohorten Priifungsjahrgange 1989 (WS 1988/89 + SoSe89), 1993, 1997, 2001 und 2005

2wl bz, crei Wellen: 1. Welloca. 1 baw. 1.6 Jahre e (Jg. 2001) nach dem Studienabschlus:
2. Welle: 5 bw. 4.5 Jare e (Jg. 1989) 5 Jahre (Jg. 1993) 55 Jahre e (Jg. 1997) nach dem
Studienal
3. Welle: c

re nach dem

Die HIS-Absolventenuntersuchungen haben eine fast 30-jahrige Tradition; mit dem
Absolventenjahrgang 1989 gab es mit der Umstellung von
Exmatrikuliertenbefragungen auf reine Absolventenstudien jedoch eine wichtige
Zasur. Diese Umstellung war u. a. dadurch bedingt, dass das Bedurfnis nach feiner
differenzierten fachspezifischen Daten zum Studienverlauf, zur Studienqualitat und
zum Berufslibergang gewachsen war. Mit dieser Umstellung hat sich zugleich auch
der Nutzerkreis erweitert, vor allem in der hochschulischen Lehre wurde man starker

auf die Ergebnisse der Untersuchungen aufmerksam.

Unser Projektbereich fuhrt bundesweit reprasentative schriftliche
Langsschnittbefragungen durch. Seit 1989 wurde jeder vierte Prifungsjahrgang von
Erstabsolventinnen und Erstabsolventen befragt, dadurch ist der sukzessive Aufbau
von Zeitreihen mdglich. Insgesamt wurden bisher zwei Befragungen pro Jahrgang
durchgefiihrt. Die erste Befragung findet im Schnitt 1 bis 1,5 Jahre nach dem
Examen statt; die zweite folgt in einem Abstand von weiteren vier Jahren, also rund 5
Jahre nach dem Abschluss. Fir den Prifungsjahrgang 1997 ist erstmals eine dritte
Befragung geplant, die zehn Jahre nach dem Examen stattfinden soll. Sie wird also
im nachsten Jahr stattfinden und soll unter anderem Fragen im Kontext der
Familiengrindung von Akademikerinnen und Akademikern, der beruflichen
Entwicklung nach der Promotion, Fragen zum Existenzgriindungverhalten sowie zum
Weiterbildungsverhalten aufgreifen. Durch die Einfihrung von Bachelor- und
Masterstudiengange werden die langfristigen Beobachtungen sogar noch wichtiger,

da zu erwarten ist, dass akademische Weiterqualifizierungen zunehmen werden
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Mit diesem Ansatz kdnnen wir die beruflichen Entwicklungen innerhalb der jeweiligen
Kohorten, aber auch Verdnderungen zwischen den verschiedenen Jahrgéngen
aufsplren. Der Nutzen dieses Ansatzes liegt klar auf der Hand — ich habe ihn ja auch
bereits angesprochen: berufliche Integrationsprozesse lassen sich angemessen

erfassen.
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Hochschut nformations Systam HIS/

HELITE&HuLE

U BBEITSMARKT
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Gegenwartig sind wir also damit befasst, den Prifungsjahrgang 2005 erstmals zu
befragen. Ich habe hier einmal einen Auszug aus unserem aktuellen Fragebogen
aufgenommen. In unseren Befragungen behandeln wir stets mehrere Themen, die z.
T. Uber die Zeit hinweg konstant bleiben. Daruber hinaus gehen wir in jeder
Befragung jedoch auch auf aktuelle Fragen ein, die dann zwar nicht im
Kohortenvergleich beantwortet werden kénnen, daflir aber wichtige gegenwartige
Entwicklungen aufgreifen. So fragen wir aufgrund der Diskussionen um die sog.
,<Generation Praktikum*® dieses Mal sehr differenziert nach der Teilnahme an Praktika,

deren Nutzen oder auch den Beweggrinden fur die Aufnahme eines Praktikums.
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I Funktionen der HIS-Absolventenuntersuchungen

1. Analysen zum Zusammenhang von Studium
(Studienverlauf/Studienerfolg, Studienqualitat)
und Berufserfolg

2. Ermittlung von facherbezogenen représentativen Daten, im
Sinne des Benchmarking fuir Hochschulen

3. Unterstlitzung der Evaluation an Hochschulen
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Damit komme ich nun zu den Funktionen der HIS-Absolventenbefragungen. Die HIS-
Absolventenbefragungen sollen Informationen zu allen aktuellen und grundséatzlichen
Fragen liefern, die im Zusammenhang mit dem Studium, dem Hochschulabschluss,
dem Berufsibergang und der beruflichen Integration stehen. Wie bereits erwahnt
besteht das Befragungsinstrument aus einem Kern an Fragen, die die
Befragungswellen Uberdauern und einem bei jeder Befragung =zusétzlich
eingebrachten Teil zu aktuellen hochschulpolitisch bzw. hochschulisch relevanten
Fragen. Es gibt vier wesentliche Funktionen der Absolventenbefragungen:

1. Analysen zum Zusammenhang von Studium (Studienverlauf/Studienerfolg,
Studienqualitat) und Berufserfolg

Hierzu z&hlen u. a. Analysen Uber Hintergriinde unterschiedlicher Studiendauer, zur
Funktion von Aufbaustudiengdngen und ihrer Wirkung auf das berufliche
Fortkommen, zur Selbstandigkeit von Hochschulabsolventen, Uber die Teilnahme
von jungen hoch Qualifizierten an beruflicher Weiterbildung sowie Uber die
Werdegénge von Ingenieurinnen und Naturwissenschaftlerinnen. Neben einer Reihe
von publizierten facherbezogenen Reports entwickelte sich in den letzten Jahren ein
thematischer Schwerpunkt, der fir die Hochschulentwicklung und die Qualitat der
Lehre und des Studiums von zentraler Bedeutung sind: die Auswirkungen der
Veranderung hochqualifizierter Arbeit auf die Qualifikationserfordernisse von
Hochschulabsolventinnen und -absolventen. Dies wurde ja am Anfang bereits
angesprochen. Dartber hinaus thematisieren wir die Moglichkeiten der Foérderung

von Kompetenzen durch das Studium.
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2. Ermittlung von facherbezogenen reprasentativen Daten, im Sinne des
Benchmarking fir Hochschulen

Unsere Datenberichte erlauben jeder Hochschule bzw. jedem Fachbereich, sich mit
den bundesweit représentativen Ergebnissen zu vergleichen, sofern bei lokalen
Absolventenbefragungen gleiche bzw. vergleichbare Instrumente bzw. Fragen zum
Einsatz kommen. Eine Reihe von Hochschulen nutzt diese Mdglichkeit bereits. Da fur
die Fragebogen kein Copyright existiert, kann sich jede Hochschule und jedes
Forschungsinstitut der in der Projektgruppe entwickelten Instrumente frei bedienen.

3. Unterstiitzung der Evaluation an Hochschulen

Schon vor der Verwendung von Begriffen wie Qualitatssicherung und Evaluation im
hochschulischen Bereich hatte die Arbeit in den Absolventenprojekten — auf
Nachfrage von Hochschulen, Prifungsverwaltungen bzw. Fachbereichen -
unmittelbar evaluative Aspekte. In zahlreichen Beispielen wurden Fragen zur
Ausbildung von Hochschulabsolvent(inn)en mit dem Ziel verfolgt, zur Aufklarung tber
die Effizienz des Studiums und den Berufserfolg von Absolvent(inn)en vor Ort

beizutragen.
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UNIVERSITAT
MANNHEIM

REKTORAT
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Ein neueres Beispiel daflr ist die Zusammenarbeit mit der Universitat Mannheim im
Rahmen der Mannheimer Absolventenstudie 2003, fir die von HIS bundesweite
speziell auf die Mannheimer Bedurfnisse zugeschnittene Vergleichsdaten zum

beruflichen Ubergang zur Verfiigung gestellt wurden.
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\ EMPAS
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Etwas weiter zurlck liegt bereits die Zusammenarbeit mit dem Forschungsinstitut
EMPAS (Institut fiir empirische und angewandte Soziologie) der Universitat Bremen,
das Kernfragen des HIS-Fragebogens verwendet hat und im Zuge der Auswertungen
ebenfalls bundesweite Vergleichsdaten zur Verfigung gestellt bekommen hat.
Gegenwartig arbeiten wir mit der Universitat Siegen an einer Vollerhebung fur den
Absolventenjahrgang 2005 dieser Hochschule.

4. Landerspezifische und regionale Untersuchungen

Soweit es die Stichprobe zuldsst, kénnen auch regionale bzw. landerbezogene
Analysen durchgefiihrt werden. Die Mdéglichkeit, dies flachendeckend fir alle Lander
zu tun, war trotz der relativ groBen Stichprobe bis zum Absolventenpanel 2005 nicht
gegeben. Dies gilt insbesondere fir kleinere Lander und Regionen. Fir das
Absolventenpanel 2005 wurde nun ein Verfahren zur Stichprobenziehung entwickelt,
das es ermdglicht, fir méglichst viele Lander spezifische Analysen durchzufihren.

Auf der Basis der Befragung des Absolventenjahrgangs 2001 konnten solche
landerspezifischen Untersuchungen aufgrund der ginstigen Fallzahlen bereits fir
Brandenburg und Nordrhein-Westfalen durchgefihrt werden.
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Studium und Berufseintritt von
Hochschulabsolventen aus Brandenburg

HIS /

Die Ergebnisse der Befragung aus Brandenburg, wo wir auf Initiative der
Landeshochschulrates eine Vollerhebung durchgefiihrt haben, sind dann in den
Bericht dieses Landeshochschulrates eingegangen, um Handlungsempfehlungen fir

die Entwicklung der Hochschullandschaft in Brandenburg zu geben.

Bevor ich gleich auf die zukinftigen Arbeitsschwerpunkte eingehe, méchte ich Ihnen
noch einen kurzen Uberblick (ber die Nutzerinnen und Nutzer unser

Absolventenstudien geben.
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v Die Nutzerinnen und Nutzer
der HIS-Absolventenuntersuchungen

Hochschulen

Bund und Lander

Wirtschaft, Berufsverbande

Netzwerke und wissenschaftliche Kooperationsprojekte
Berufs- und Studienberatung

Medien

Absolventinnen und Absolventen
Examenskandidatinnen und -kandidaten

Studentische Hilfskrafte/Praktikantinnen und Praktikanten
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Zu den wichtigsten Nutzern der Absolventenbefragungen z&hlen die Hochschulen.
Anfragen hinsichtlich vertiefender Analysen, Beratung bei der Erprobung neuer
Anséatze in der Lehre und die Unterstlitzung von Selbstevaluationen Uber das

Instrument  der  Absolventenbefragung  geben  einen  Ausschnitt  des
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Verwertungsspekirums wieder. Einige Beispiele dafiir habe ich lhnen ja bereits
genannt. Da im Rahmen von Akkreditierungen Absolventenbefragungen besondere
Berlcksichtigung finden sollen, werden diese Beispiele in Zukunft sicherlich noch
zunehmen, da wir davon ausgehen, dass die Nachfrage an den Hochschulen nach
Unterstitzung zunimmt. Dies betrifft dann vermutlich nicht nur die Bereitstellung von
Vergleichsdaten, sondern auch die Unterstitzung bei der Durchfihrung auf
verschiedenen Ebenen der Untersuchung (z. B. Fragebogenentwicklung).

Bund und Lander sind in unterschiedlicher Weise Nutzer unserer Ergebnisse. Es
handelt sich z. B. um landerspezifische Ergebnisse Uber zweite Ausbildungsphasen
von Absolventen der Staatsexamensstudiengénge oder die landeribergreifende
Mobilitdt von Hochschulabsolvent(inn)en, die in hohem MaBe auch die Stérke von
Wirtschaftsstandorten berthrt sowie neuerdings landerreprasentative Ergebnisse.
Aktuell sind natlrlich die Befunde Uber Bachelor- und Masterabsolventen hinzu
gekommen. Im vorletzten Jahr haben wir zusatzlich zu unseren turnusmaBigen
Befragungen die erste bundesweite Befragung von Bachelorabsolventinnen und -
absolventen durchgefihrt. Diese Ergebnisse werden u. a. auch in
ordnungspolitischer Hinsicht nachgefragt, z. B. wenn es um die Ubergangsquoten in
das Masterstudium geht. Ebenso wird mit einer Sonderstichprobe von
Bachelorabsolventinnen und -absolventen in der gegenwartig laufenden ersten
Befragung des Jahrgangs 2005 diesem erhéhten Informationsbedarf auf Seiten von
Bund und Landern ebenfalls Rechnung getragen. Mit der besonderen
Bericksichtigung von prekéren Beschéaftigungsverhaltnissen und Praktika nach dem
Studium in unserer aktuellen Befragung werden ebenfalls ordnungpolitische Fragen
aufgegriffen. SchlieBlich gehen unsere Daten auch bei der Bildungsberichterstattung
im Auftrag von KMK und BMBF ein, die in den nachsten Wochen erstmalig
verdffentlicht wird. Auch der Bericht der Bundesregierung Uber die technologische
Leistungsfahigkeit Deutschland, der nun zum wiederholten Male von HIS und dem
ZEW in Mannheim erarbeitet wurde, beinhaltet Daten aus unseren
Absolventenuntersuchungen. Darlber hinaus gibt es zahlreiche einzelne kleinere
Anfragen und Aufgaben, die dieser Stelle aufzuflihren allerdings zu weit ginge.

Weitere Nutzer sind die Wirtschaft und Berufsverbande. Enge Arbeitsbeziehungen
bestehen seit vielen Jahren zum VDI, der groBes Interesse hat, das aus den
Absolventenbefragungen  gezogene  Wissen  Uber  Veranderungen des
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Ingenieurarbeitsmarktes, der Ingenieurarbeit und der Anforderungsprofile an
Ingenieurinnen und Ingenieure im Beruf zu nutzen und zu verbreiten. Beispielhaft
méchte ich hier das Statistikportal Monitor-Ing nennen, das zahlreiche Informationen
uber Hochschule und Arbeitsmarkt fur Naturwissenschaftlerinnen und -
wissenschaftler sowie Ingenieurinnen und Ingenieure bereit hélt, die z. T. auf

Sonderauswertungen unserer Absolventenpanels zurlickgehen.

Unterstutzt werden auch verschiedene Netzwerke. Hinsichtlich der technischen und
naturwissenschaftlichen Nachwuchsgewinnung soll hier die Zusammenarbeit mit
Netzwerken aufgeflhrt werden, die die Chancen fir Frauen in entsprechenden
Studien- und Berufsfeldern verbessern helfen (u .a. das Ada-Lovelace-Projekt und
das Netzwerk "Frauen geben Technik neue Impulse"). Darlber hinaus werden die
Ergebnisse der Absolventenprojekte auch fir wissenschaftliche Kooperationsprojekte
genutzt. So sind beispielsweise aus den Absolventenbefragungen hervorgegangene
Analysen in die Empfehlungen des Netzwerkes "Wege ins Studium" zum 6ffentlichen

Umgang mit Prognosen und Arbeitsmarktentwicklungen eingegangen.

Fir die Berufs- und Studienberatung verwertbare Ergebnisse gehen regelméaBig in
die internen Medien der Bundesanstalt fir Arbeit und in o&ffentlich zugangliche
Beratungsmedien ein — so z. B. in die Zeitschriften abi, uni, oder die inzwischen
eingestellten ibv-Nachrichten, die allerdings einen Nachfolger gefunden haben in

denn ibb, den Informationen flr die Bildungs- und Berufsberatung.

Ein besonders populdres Beispiel flr die Nutzergruppe der Medienvertreter ist der
ZEIT-Studienfuhrer, der klrzlich zum zweiten Mal erschienen ist. Dieser beinhaltet
neben dem CHE-Hochschulranking ebenfalls Informationen aus unseren
Absolventenpanels zum fachspezifischen Berufseinstieg.

Weitere Nutzer sind die Absolvent(inn)en der Hochschulen, von denen viele die
Befragungen zum Anlass nehmen, sich selbst und ihre eigene berufliche Situation

und Perspektive zu taxieren.

Nutzer vor Ort sind schlieBlich auch Examenskandidat(inn)en, die unser
Datenmaterial auswerten, um auf dieser Basis ihre Diplom- oder Magisterarbeiten zu
verfassen. So sind mit unseren Daten im letzten Jahr drei Diplomarbeiten

entstanden. Die Themen reichen dabei Uber geschlechts- und herkunftsspezifische
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Unterschiede bei der Studienfachwahl bis hin zu Determinanten eines erfolgreichen

Berufseinstiegs von Studierenden der Sozialwissenschaften.

SchlieBlich versuchen wir auch direkt zur Qualitat des Studiums beizutragen, indem
wir unseren studentischen Hilfskraften oder auch Praktikantinnen und
Praktikanten Erfahrungen mit der statistischen Bearbeitung groBer Datenséatze

ermoglichen.

AbschlieBend méchte ich noch kurz auf unseren gegenwartigen und zukinftigen
Arbeitsschwerpunkte eingehen.
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Vv Kunftige Arbeitsschwerpunkte

Wandel der Arbeitswelt fiir Akademiker
Entwicklung von Kompetenzen bei Hochschulabsolventen
Berufseinmiindung und berufliche Chancen von Akademikerinnen

Ubergange in prekére Beschaftigungsverhaltnisse

o > w po=

Bachelor- und Masterabschlisse
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Zum einen haben wir uns — wie erwahnt — bereits in der Vergangenheit mit der
Untersuchung der Veranderung der Arbeitswelt von hoch Qualifizierten und der
Frage nach den Anforderungen an akademisch gebildete Arbeitskrafte befasst.

Dabei gewinnt der Aspekt der Erneuerung und Veranderung der individuellen
Qualfikationsprofile durch Weiterbildung in letzter Zeit zunehmend an Bedeutung.
Damit einher geht die Untersuchung der Kompetenzentwicklung im und durch das
Studium. Dabei gehen wir davon aus, dass Fachqualifikationen und
Schlisselkompetenzen zwar analytisch, jedoch nicht in der Praxis und in der
Entstehung auseinander dividieren kann. Aus diesen Analysen sind direkte
Ruckschlisse auf die Optimierung der Studiengestaltung mdglich.

Ein weiteres Thema, das auch in der Vergangenheit von besonderer Bedeutung war

und auch zukuinftig bleiben wird, ist die berufliche Einmiindung und die beruflichen
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Chancen von Akademikerinnen. Besondere Berlicksichtigung finden dabei die
naturwissenschaftlichen und technischen Fachrichtungen, in denen Frauen
Ublicherweise unterreprasentiert sind. So haben wir bei der Befragung 2001 eine
Sonderstichprobe mit Absolventinnen aus den genannten Fachrichtungen realisiert
und entsprechende Auswertungen vorgenommen. Da dieses Thema auch mit Blick
auf den zu erwartenden Fachkraftemangel aktuell bleiben wird, werden wir ihm auch
zukUnftig besondere Beachtung schenken.

Bereits angesprochen hatte ich auch den Ubergang in prekire
Beschéftigungsverhiltnisse. Ubergdnge in Praktika oder Beschéftigung in
unterqualifizierten Tatigkeiten sind dabei in erster Linie zu nennen. Gerade auf die
Diskussionen Uber die sog. ,Generation Praktikum® soll erstmals mit représentativen

Daten reagiert werden.

SchlieBlich bleibt natiirlich auch die Frage der Berufsiibergange bzw. weiteren
Werdegéange von Bachelor- und Masterabsolventinnen und -absolventen auch
nach der Sonderbefragung aus dem Jahr 2004 eine wichtige Baustelle fir uns. Die
angesprochene Sonderstichprobe in der laufenden Befragung des Jahrgangs 2005
ermoglicht es uns, aktualisierte Informationen zum Bachelorstudium — z. B. zu den
Ubergangsquoten in das Masterstudium — zu liefern. Ziel ist es, bestehende
Unsicherheiten Uber die neuen Studienstrukturen weiter abzubauen und
Schwachstellen in den Bachelor- und Masterstudiengéangen und Mdglichkeiten zur
Behebung aufzuzeigen.

Die HIS-Absolventenstudien HRK/INCHER-Tagung Kassel, 18. Mai 2006 H I SJ
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Ich habe versucht, den Bogen der Tatigkeiten und Leistungen aufzuspannen, die HIS
im Rahmen der Absolventenbefragungen gegenwaértig leistet. Uber die Rolle und
Funktion lokaler Absolventenbefragungen werden wir ja spater noch einiges héren,
ich denke aber, dass deutlich geworden ist, dass unsere Untersuchungen immer
wieder die Anbindung auch an diese Studien gesucht und gefunden haben, dartber
hinaus aber nicht die Aufgabe aus dem Auge verloren haben, bundesweit
reprasentative Daten zu liefern und dabei wichtige und z. T. sehr spannende Themen
aufzugreifen, die in der Hochschulpolitik, aber auch in der breiteren Offentlichkeit von

Bedeutung sind.
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Vielen Dank fir lhre Aufmerksamkeit!

Kontakt:

Kolja Briedis

Tel.: (0511) 1220-232 HIS - Hochschul-Informations-System
E-Mail: briedis@his.de Absolventenuntersuchungen
www.his.de/absolventen Goseriede 9, 30159 Hannover
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Die

HIS-Absolventenstudien
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Gliederung

. Ziele der HIS-Absolventenforschung
Il.  Anlage der HIS-Absolventenuntersuchungen
lll.  Funktionen der HIS-Absolventenbefragungen

V.  Nutzerinnen und Nutzer der HIS-Absolventenbefragungen

V.  Kinftige Schwerpunkte
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Bedeutung von Qualifikationen im Beruf: Ingenieurinnen und Ingenieure in
unterschiedlichen Arbeitskulturen (% fir sehr wichtig)

fachubergreifendes 80

62
Fremdsprachenkenntnisse By
Wirtschaftsk tni 24
Iirescnartskenninisse
13
63
breites Grundlagenwissen = P
Arbeitskultur: D modern-globalisiert : unmodern-hierarchisch
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| Ziele

1. Analyse des Verhaltnisses von
Hochschulbildung und Beschaftigung

2. Erhebung von reprasentativen Daten Uber
Studium, Berufseintritt und Berufsverlauf

3. Bereitstellung von Daten flr Schatzmodelle

Kolja Briedis Tel. (0511) 1220-232 E-Mail: briedis@his.de 4
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Jahr
Kohorte  '89 90 ™91 92 93 ™94 95 96 ‘97 98 99 ‘00 01 02 03 ‘04 05 06 ‘07 ‘08 ‘09 10
g 1 2
= . N .
1989 £ Welle Welle
L
c
g 1. L 2
1993 T Welle > Welle
[
3
= I > 2 L 3
1997 T Welle " Welle T Welle
L
(=
g 1. > 2
2001 Q Welle > Wellle ............... >
Ll
T
e et e 2.
2005 < Welle Welle
(L
Finf Kohorten: Prifungsjahrgange 1989 (WS1988/89 + SoSe89), 1993, 1997, 2001 und 2005
Zwei bzw. drei Wellen: 1. Welle: ca. 1 bzw. 1,5 Jahre (Jg. 2001) nach dem Studienabschluss
2. Welle: ca. 3,5 bzw. 4,5 Jahre (Jg. 1989), 5 Jahre (Jg. 1993), 5,5 Jahre (Jg. 1997) nach dem
Studienabschluss
3. Welle: ca. 10 Jahre nach dem Studienabschluss
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Hochschul-Informations-System HISJ

HSYESEHULE

URRBEITSMARKT

Eine Befragung von Hochschulabsolventinnen
und Hochschulabsolventen des
Prufungsjahrgangs 2004/2005

1.13 Wie beurteilen Sie die folgenden Aspekte
Thres abges chlossenen S tudiums ?

sehr sehr
gut  schlecht
v v
Strukturierthet ...... . 1-2-3-4-5
Studi keit (Zei ve) . 1-2-3-4-5

Zeitliche Koordination
des Lehrveranstaltungsangebotes ......

Zugang zu erforderlichen Praktka/Ubungen ..

Aktualitét erlernter Methoden ...

Moder nitat/Aktualitat bezogen
aufden F 1-2-3-4-5

Aktualitét bezogen auf Praxisarforderungen ...1—2-3—-4-5
VerknUpf ungv on Theorie und Praxis ..............1=2—-3—4-5

Aufarbeitungv on studienbegleitenden
Pflichtpraktka/Praxissemestern

1-2-3-4-5

Fachliche Vertiefungsméglichkeiten .................
Eintibung in wissenschdtliche Arbeitsweisen...1—2—3—4—5

Einlibung in mindliche Présentation ........ .1-2-3-4-5

Erlernen des Anfertigens
wissenschdtlicher Texte

Einlibung in beruf lich-prof essionelles Handeln 1—2-3-4-5

Fach-/berd sbezogene Einlibung
vonFr 1-2-3-4-5

Kontakte zu Lehrenden ...... . 1-2-3-4-5

FachlicheBeratung und Betreuung .. 1-2-3-4-5

Besprechungvon Klausuren,

Hausarbeitenu. A. . .1-2-83-4-5
Verf tigbarkeit wu:hnger Literatur

in der Bibliothek .. .1-2-83-4-5
Vorbereitung auf den Beruf ... .1-2-3-4-5
Zugang zu EDV-Diensten

(Internet, wiss. Datenbankenusw.) .......... .1-2-3-4-5
Verwendung elektronischer

Kommunikationsmittel in der Lehre .......... .1-2-83-4-5
Ggf. Laborausstattung, Laborplatze ................1=2-3—4-5

Unterstitzung bei der Stellensuche/

beim Berufseinstieg 1-2-3-4-5

Angebot berufsorientierender Veranstaltungen 1—2-3—4-5

Individuelle Beruf s-und Studienberatung ....... 1—2-3—4-5

1.14 Auf wie viele Lehverans taltungen, die Sie in
Threm Studium bes ucht haben, trifft Folgendes zu?
(Bittetragen Sie die zutreff ende Kenntziff er ein.)

(fast) alle = 1
die meisten

Inden von mirbesuchten Lehrveranstaltungen...
wurden unterschiedliche Lehif ormeneingesetzt .............

gab es rege Diskussionen ....

haben Vertreter/inne/nv erschiedener
Fachrichtungen die Lehre gemeinsam bestritten .............

konnten die Studierenden (iber die Gestaltung
der Lehv eranstatungenmit entscheiden ....

wurde die kritische Ausemandersazung
mit den Inhalten gef 6rdert .

wurden Fragestellungenaus Sicht
verschiedenerFachrichtungen bearbeitet ....

musstenArbeitsau gaben gemeinscheftlich
mit anderen Studierenden bearbeitet werden

fanddie Lehre in einer Fremdsprachestatt ....

wurde die aktive Mitarbeitder Studierenden gef ordert .....

war die Lehre international ausgerichtet
(z. B. europ. Recht, internat. Betriebswirtschdt) ..............

C CCLC EE L £ CC

1.15 mwieweit treffen die folgenden Aussagen auf
Thrabgeschloss enes Studium zu?

trifft

trifft gar
genau  nicht
u u
v v

Das Studium war durch Studienordnungen/

~verlauf splanegenaufestgelegt . —2-3-4-5
Das Studium war gut gegliedert.............. . 1-2-3-4-5
Die Studien- und Priifungs-

anforderungen waren klar definiett ....... . 1-2-3-4-5
Das Studium bot die Maglichkeit der
fachlichenSchwerpunktsetzung ..1-2-3-4-5
Die Lehrv eranstaltungen waren

inhaltlich gut auf einander abgestimmt .............. 1—=2—-3-4-5
Die Qualif kations- und Lernziele der

Lehrv eranstaltungen waren transparent ..........1-2—3-4-5
Soweit mir die Qualifkations- und Lernziele

der Lehrv eranstaltungenbekannt waren,

wurden diese meistens erreicht.......... ~1-2-3-4-5

Kolja Briedis Tel. (0511) 1220-232

E-Mail: briedis@his.de
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1 Funktionen der HIS-Absolventenuntersuchungen

1. Analysen zum Zusammenhang von Studium
(Studienverlauf/Studienerfolg, Studienqualitat)
und Berufserfolg

2. Ermittlung von facherbezogenen reprasentativen Daten, im
Sinne des Benchmarking fur Hochschulen

3. Unterstltzung der Evaluation an Hochschulen

Kolja Briedis Tel. (0511) 1220-232 E-Mail: briedis@his.de 7
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UNIVERSITAT
MANNHEIM

Befragung der Absolventinnen
und Absolventen
Abschlusssemester 1997 bis 2001

Bitte zuriicksenden an: Universitit Mannheim, Absolventenbefragung, 68131 Mannheim

Kolja Briedis Tel. (0511) 1220-232 E-Mail: briedis@his.de
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EMPAS

Institut fr empirische und
angewandte Soziologie

Die Bremer Absolventenstudie

Berufsverlaufe und Studienriickblick von Absolventinnen
und Absolventen der Priifungsjahrgange 1992 bis 1994
im bundesweiten Vergleich

@ Universitat Bremen

Kolja Briedis Tel. (0511) 1220-232 E-Mail: briedis@his.de
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1 Funktionen der HIS-Absolventenuntersuchungen

4. Landerspezifische und regionale Untersuchungen

Kolja Briedis Tel. (0511) 1220-232 E-Mail: briedis@his.de 10



Studium und Berufseintritt von
Hochschulabsolventen aus Brandenburg
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1V Die Nutzerinnen und Nutzer
der HIS-Absolventenuntersuchungen

Hochschulen

Bund und Lander

Wirtschaft, Berufsverbande

Netzwerke und wissenschaftliche Kooperationsprojekte
Berufs- und Studienberatung

Medien

Absolventinnen und Absolventen
Examenskandidatinnen und -kandidaten

Studentische Hilfskrafte/Praktikantinnen und Praktikanten

Kolja Briedis Tel. (0511) 1220-232 E-Mail: briedis@his.de 12
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V Klunftige Arbeitsschwerpunkte
1. Wandel der Arbeitswelt fiur Akademiker
2. Entwicklung von Kompetenzen bei Hochschulabsolventen
3. Berufseinmtndung und berufliche Chancen von Akademikerinnen
4. Ubergange in prekare Beschéftigungsverhaltnisse
5. Bachelor- und Masterabschllsse
Kolja Briedis Tel. (0511) 1220-232 E-Mail: briedis@his.de 13
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Kontakt:

Kolja Briedis

Tel.: (0511) 1220-232 HIS - Hochschul-Informations-System
E-Mail: briedis@his.de Absolventenuntersuchungen
www.his.de/absolventen Goseriede 9, 30159 Hannover
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