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Hochschul-Informations-System GmbH

Hochschul-IT
Informationstechnologie in der
Hochschulverwaltung

Hochschulforschung
Studium, Lehre, Forschung,
Finanzierung

Hochschulentwicklung
Bau, Bedarf, Ressourcen,
Organisation

Organe und Gremien

Vorsitzender:

terver

Ltd. MR Hoffmeister (Nds. FM)

Stellv. Vors.: Diplom-Volkswirt Lémker (BMBF)
Bund Kapitalanteil: Euro 16.400 16 Stimmen
16 lander K; il je: Euro 2.050 je 2 Stimmen
Insgesamt: Euro 49.200 insges. 48 Stimmen
) » -Aufsu:htsrat atoi
Eander: m::;zzz:g:gﬁgﬁfgﬁ;ﬂ (stv. Vors.) Vorsitzender: Prof. Dr. Dr. Ruppert (Universitat Bamberg)
Ltd. Reg. Dir. Datzer Stellv. Vors.: MD Heiko Gevers (Nds. MWK)
Ministerialdirigentin Nordmann (.
Referatsleiter Poppmeier !(ult.usm|n|sterkonferenz ig x:g:z::
Ltd. Ministerialrat Rubin Bundesminister fiir Bildung and For 3 Vertreter
Ministerialdirigent Dr. Welz e
b P = ___| Bauministerkonferenz 3 Vertreter
Bund: Ministerialdirigent Ehrenberg D h q k 1 Vertreter
Hochschulen: Professor Dr. h.c. Klockner Statistisches Bundesamt 1 Vertreter
Professor Dr. Postlep (Vorsitzender) Wissenschaftsrat 1 Vertreter
Geschéftsfiihrung
Geschéftsfiihrer Prof. Dr. Martin Leitner

ca. 260 HIS-Mitarbeiter(innen)
3 Fachabteilungen sowie Verwaltung
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Rahmendaten

e Griindung:

e Finanzierung:

e Haushaltsvolumen:

e AuBBenstellen:
¢ Personal (Stellen):

| System GrmbH

1969

bis 1975 Volkswagen-Stiftung,

danach Bund (1/3) und
alle Bundeslander (2/3)

ca. € 8,5 Mio. / p.a. Grundhaushalt

ca. € 9,5 Mio. / p.a. Drittmittel

Leipzig und Magdeburg

Dauerpersonal: 160

Zeitpersonal:

Judith Gritzmacher
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Organigramm

Studium und ion und Bauliche Finanzen und
Lehre | ressourcen | forschung studien und IT-
lebenslanges planung entwicklung
Lernen
Leiter: Rainer Paulsen Leiter: Friedrich Oppelt Leiter: Dr. Wilfried Leiter: Dr. Chistoph Heine Leiter: Karl-Heinz Minks Leiter: Dr. Horst Moog Leiter: Dr. Bernd Vogel Leiter: Dr. Bernhard
Stellv.: Dr. Susanne Stellv: Folke-G. Javer Stellv.: Dr. Ulrich Heublein Stllv. Dr. Hilde Schasper Stellv.: Dr. Bernd Stellv.: Korinna Haase Hartung
Meyer Stimpel liv.: Jan-O. Lustig Kigimann i
Studium und Hochschul- Testen, isati af Personal und
Lehre Il n systeme und und Management- ment, Arbeits- und Recht
Services i Onli g beratung Umweltschutz
Leiter: Dr. Michael
Leiter: W. Schramm Leiterin: Betina Floss Leiter: Karsten KreiB! szczensky Leiter: Peter Mufig-Trapp. Leiter: Dr. Harald Gilch Leiter: Ralf Tegtmeyer Leiter: Michael Kober
Stellv: Dr. Martin Stellv.: Wolfgang Kujat Stell. Vera Paulsen Stellv.: Frank Dolle Stellv.: Hans Dicken Stelv. Dr. Peter Altater Stelv.: Joachim Miller Stell.: Horst Feder
Kiingspohn Stellv.: Dr. Michael J
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Information und
Kommunikation

Leiter: Theo Hafner
Stellv:N.N.
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Abteilung Hochschulforschung

Aufgaben der Abteilung:

e Informationen, Analysen und Expertisen flr das
Hochschulwesen bereitstellen

e Hochschulen und Ministerien bei der Einfihrung neuer
Steuerungsmodelle und Berichtssysteme durch
Konzeptbildung, Beratung und Moderation von
Entscheidungsprozessen unterstitzen

e mittels Beratung und Moderation innovative Entwicklungen
voranzubringen

Basis fiir die analytische Tatigkeit:
e sozialempirische Untersuchungen

H I S & ormations Judith Gritzmacher
Syste
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Themen der Hochschulforschung:

e Hochschulzugang

e Studienverlauf, Studienfinanzierung und
Studienerfolg

e Berufseintritt und Berufserfahrung von
Hochschulabsolventen

e Weiterbildung und lebenslanges Lernen

o Internationalisierung von Studium und Hochschule
o Kennzahlensysteme, Ausstattungsvergleiche

e Hochschulfinanzierung

e Evaluation, Qualitatssicherung und
Qualitatsentwicklung

e Berichtssysteme
e HISBUS Online-Befragungen

H I S = i Judith Gritzmacher
B System GribH

8




HIS und HISBUS

|1SBU

nline:Pan

Hochschul-Informations-System GmbH

;

Hochschul-IT Virtuelles Studierendendorf
Informationstechnologie in der

Hochschulverwaltung

Panellisten so ausgewahlt, dass
sie moglichst exakt die
Wirklichkeit der Studierenden
Hochschulforschung abbilden

Studium, Lehre, Forschung,
Finanzierung

ca. 9000 valide Emailadressen

bei Standardbefragungen liegen
die Ergebnisse innerhalb von 6
Hochschulentwicklung Wochen vor

Bau, Bedarf, Ressourcen,
Organisation

Ergebnisse von Blitzbefragungen
in wenigen Tagen

HIS

Hannover, Februar 2008 | 1
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Einfiihrung von Bachelor (BA)- und Master (MA)-Studiengangen (1)

Anforderungen an Studierende: Folgen:
(Ziele des Bologna-Prozesses)

Die Studierenden sollen ziigiger studieren,

zwei Fremdsprachen maglichst gut beherrschen,

e Studiengange werden strukturierter und
verschulter (Anwesenheitspflicht)

e Erwerb von Schliisselqualifikationen und
praxisnahe Ausbildung riicken ins Zentrum

zumindest 1 Semester im Ausland absolvieren
und sich neben dem Studium weiterqualifizieren.

Den Studierenden bleibt weniger Zeit fir

Aktivitdten neben dem Studium wie
These: beispielsweise Erwerbstatigkeit und

gesellschaftliches Engagement...

...obwohl gerade hier die Moglichkeit zur
Weiterqualifizierung neben dem Studium

besteht.

Einfithrung von Studiengebiihren???

H I S = i Judith Gritzmacher
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Einfilhrung von BA/MA-Studiengingen (2)

Diagramm 1.1 Entwicklung der Bachelor- und Masterstudienangebote, Wintersemester

1999/2000 bis Sommersemester 2008
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Quelle: HRK-Hochschulkompass, 1.3.2008 (So05e 2008)

66,9%
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Einflihrung von BA/MA-Studiengdngen (3)
Tabelle 1.5 Bachelor- und Masterstudienangebote nach Bundeslandern im
Semmersemester 2008
Studien- davon
Bundesland gange hel " .
insgesamt Bachelor Master Zus. 9% von insg.
Baden-Wirttemberg 1.706 613 426 1.039 60,9
Bayern 1.793 442 318 760 42,4
—>| Berlin 569 273 224 497 87,3 [
= Brandenburg 302 136 127 263 87,1 [t
——| Bramen 228 112 79 191 818 [
—| Hamburg 335 195 80 275 82,1 [&—
Hessen 829 263 221 484 58,4
Mecklenburg-Vorpommern 316 a2 82 174 55,1
= Niedersachsen 980 527 363 890 90,8 | €=
Mordrhein-Westfalen 1.991 925 637 1.562 78,5
Rheinland-Pfalz 565 189 136 325 57.5
Saarland 186 64 26 90 484
Sachsen 560 219 124 343 61,3
Sachsen-Anhalt 395 184 103 287 72,7
Schleswig-Holstein 258 155 51 206 79.8
Thiringen 356 152 68 220 61.8
Bundeslander insgesamt 11.369 4.541 3.065 7.606 66,9
Quelle: HRK-Hochschulkompass, 1.3.2008 (SoSe 2008}
I
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Karte 1.5 Bachelor- und Masterstudienangebote nach Bundeslandern im
Sommersemester 2008

Einflihrung von BA/MA-
Studiengdngen (4)

e Bundeslander, die
mit der Umstellung
schon am weitesten
fortgeschritten sind,
konzentrieren sich im

_—
—

norddeutschen
Raum.
S— e
HE
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Tabelle 2.1.1 Studierende ir und nach ang I Priifungsgruppen
Bachelor/Master, Wintersemester 1999/2000 bis Wintersemester 2006/2007 Einﬁjhrung von BA/MA-
i davon Studiengangen (5)
Berichtszeitraum S‘tudlerende
insgesamt Bachelor Master zus. % von insg.

WiSe 1999/2000 1.770.489 4122 2.580 6.702 0.4

WiSe 2000/2001 1.798.863 12.409 6.536 18.945 1.1

WiSe 2001/2002 1.868.229 27.008 11.935 38.943 2,1

WiSe 2002/2003 1.938.811 48.338 18.623 66.961 3,5

WiSe 2003/2004 2.019.465 79.985 27.764 107.749 5.3

WiSe 2004/2005 1.963.108 118.841 35.687 154.528 7.9

WiSe 2005/2006 1.985.765 202.802 46.233 249.035 12,5

WiSe 2006/2007 1.979.043 329.808 55.659 385.467 19,5

Quelle: Statistisches Bundesamt, Studierende an Hochschulen, Wise 2006/2007
Tabelle 2.1.2 Studi fanger insg und nach ang L Priifungsgruppen
Bachelor/Master, Wintersemester 1999/2000 bis Wintersemester 2006/2007
Studien- davon
Berichtszeitraum anfanger
insgesamt Bachelor Master 2us. % von insg

Wise 1999/2000 246318 2,015 944 2.959 1.2
Wise 2000/2001 267.295 5.367 1.907 7.274 2,7
Wise 2001/2002 292.538 10.469 3.144 13613 47
Wise 2002/2003 299.649 16.948 3.757 20.705 6,9
WiSe 2003/2004 316.656 26.109 4.462 30,571 9,7
WiSe 2004/2005 300.793 40.738 4.649 45.387 15,1
Wise 2005/2006 299.839 78.466 5.287 83.753 27,9
Wise 2006/2007 294.946 124.631 6.223 130.854 44,4

Quelle: Statistisches Bundesamt, Studierende an Hochschulen, WiSe 2006/2007

H I S = i Judith Gritzmacher 14
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,Studium und dariiber hinaus”

Gesellschaftliches Engagement deutscher
Studierender

Begriff ,,Gesellschaftliches Engagement”

e breiter Ansatz gewdahlt, um eine Einengung auf einen
traditionellen Ansatz (ehrenamtliche Tatigkeiten) zu
vermeiden

e |3sst Raum fur individuelle Aktivitaten und Interpretationen

¢ Studierende machen deutlich, was sie als gesellschaftliches
Engagement verstehen

Das heiRt: gesellschaftliches Engagement ist nicht per se als
gemeinniitzig oder gemeinwesenbezogen zu verstehen.

Judith Gritzmacher
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Studie: Gesellschaftliches Engagement deutscher Studierender

Ausgewidhlte Themen:

e ,Keine Lust auf Politik?“

* Wo engagieren sich Studierende gesellschaftlich?

e Grinde und Hemmnisse fir gesellschaftliches Engagement

e Ausgewadhlte Statements Studierender

H I S & ormations Judith Gritzmacher 17
B System GmbH
. “ ae
,Keine Lust” auf Politik? —
politisches Interesse deutscher Studierender
Tah. 3.1 litisck di der 1983 bis 2006
Anteile zumindest teilweise interessierter Studierender, in %
Universitét
Wie sehr
;'_'"”“"""” Siesich | 10g3' 1085' 1087' 1000' 1003' 1905' 1098 2001° 2004' | 2006°
ir:
-..das allgemeine e
96 95 95 97 95 93 92 93 92 94
politische Geschehen
..hochschulpolitische
Fragen und 82 80 81 83 80 80 87 86 86 94 0
Entwicklungen
.die Studentische
Politik an den 67 61 61 62 61 60 68 66 0 66 e
Hochschulen
Fachhochschule
Wie sehr
;'_'"”“"""” Siesich | 1og3' 1085' 1087' 1000 1003' 1005' 1008 2001° 2004' | 2006°
ir:
..das allgemeine e
95 92 93 96 93 92 91 92 92 92
politische Geschehen
..hochschulpolitische
Fragen und 82 77 77 82 81 81 85 84 83 91 0
Entwicklungen
.die Studentische:
Politik an den €4 62 39 62 66 65 71 70 70 76 0
*skala von 0 bis 6 (0-1 = kein Interesse, 2-4 = teilweise interessiert, 5-6 = stark interessiert}
2Skala ven 1 bis 5 (1-2 = (stark) interessiert, 3 = teilweise interessiert, 4-5 = kein Interesse)
Quelle:  Simeaner et al 2004
HISBUS: Gesellchaftiches Engagzment 2006
H I S [ Judith Griitzmacher 18
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»,Wo engagieren sich Studierende?” — Organisationsform

[Bild 5.2 Studierende nach Organisationsform des gesellschaftlichen
Engagements
Mehrfachnennungen moglich, Angaben in %

in einem Versin 31
in einer K\'rchengemeinde,i |
kirchlichen Gruppe | 13
in einem Projekt, einer | 12

selbst organisierten Gruppe |

eigeninitiativ, nicht organisiert 12
in einerJugendorganisation:
Jugendgruppe | 9
bei einem Rettungsdienst,
der freiwilligen Feuerwehr,... |

I
in giner Partei 6
1.

bei Greenpeace, Amnesty_
International 0.3, Organisationen |

in einer Burgerinitiative/ ]
einem Blrgerverein | 1

1

in einer Gewerkschaft

HISBUS: Gesellschaftliches Engagement 2006
I
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,Wo engagieren sich Studierende?“ — Aktionsfelder

Bild 5.1 Studierende nach verschiedenen Aktionsfeldern des gesellschaftlichen
Engagements
Angaben in %

_.im Jugend- und
Freizeitbereich

__im kulturellen/kinstlerischen
Bereich

__.im Sport (2.8. Ubungsleiter)

_..im Umwelt- und/oder
Tierschutz

_fir behinderte Menschen

,

_fur Ausldnder

"

_..in der Entwicklungshilfe

,

__fur die Vertretung von
Arbeitnehmerinterassen

0

0
Dtag\ich Dl-lx die Woche . 1-2x im Monat .seltener

HISBUS: Gesellschaftliches Engagement 2006

I
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Griinde und Hemmnisse fiir/gegen gesellschaftliches Engagement

Bild 6.1 Griinde fiir und gegen lischaftlich i und nach
aktiven und nicht aktiven Studierenden

/ N/ anteile derustfnmung 2u folgendnfbt \/ \

ich b

Wanche Fragen sind fr Neseilschaftiches Enga- enomor
rwerbstatigkeit neben

mich ven solcher Bedeu]| \ich verwende meine [[| dement bietet mir e f [f <7 oG KEr neber

tung, dass ich mich eind| Neie Zeit lieber ande te Meglichkeit, mict 9

sk und habe daher kei-
 fach engagieren muss| eiterzuqualifizieren| ne Zeit

Mein Studium ist so zei}
tintensiv, doss nebenb
keine Zeit bleibt

47

57
43 43
38 22 34
24 26
PO P A T % % e T 0%
e, 4 %, o, T o, T, . %

Die Gestaltungsmaglich

e esellschoftliches Enga- |\ keiten im Efrenamt  |Gesellschaftliches Enga-

Andere Tétigkeiten si

A dsentschad)
ufwandsentschadigunfl © oG dringlic ement erdffnet mir | Ycheinen mirso gering, | gement interessiert
g kann ich gut gebrau . -
chen (2.8. Familie), doss mfr essere Chancen im oss sich ein Engage- mich aicht
ateren Berufsleben ‘ment nicht lohnt
56 60
27 30

29
12
3 s 5 8

& 7, % %, Yo %, 7
b MmN Tagn X o Tagm ok Thoh b Y
% * % o * / 5 %, % e % i

HISBUS: Gesellschaftliches Engagement 2006
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Ausgewdhlte Statements aktiver und nichtaktiver Studierender

e Sich zu engagieren macht groflen Spal} und férdert das Kennen lernen
neuer Leute, Kulturen usw.

¢ Diese Gesellschaft muss verandert werden und das geht nur, wenn
Menschen sich dafiir einsetzen!

e Das Studium nimmt im Normalfall soviel Zeit in Anspruch, dass weder Zeit
flir Ehrenamt noch fiur Erwerbstatigkeit bleibt!

e Aktionismus bei gesellschaftlichen Engagement wird oft nicht unterstitzt
bzw. reflektiert. Der Zeitaufwand fiir die nebentatige Ehrenamtliche
Position steht in keinem Verhéltnis zu dem, was man erreichen kann,
wenn man diese Zeit fiir die berufliche Fortbildung nutzt.

H I S & nformations Judith Gritzmacher 22
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Lebensziele und Werte
Studierender

Studie: Lebensziele und Werte Studierender

Ausgewdhlte Themen/Fragen:

e Wie sehen Sie ihre Studienzeit?

¢ Wenn Sie an |hr Studium denken, was bereitet lhnen
personlich Sorge?

¢ Wie stark verfolgen Sie (folgende) Berufs- und
Lebensziele?

Judith Griitzmacher 24
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»Wie sehen Sie lhre Studienzeit?“

...als Phase der Entscheidung,
in der ich Weichen fir mein
spateres Leben stelle

...als Zeit, in der ich hart
arbeite, aber auch viel Spass
habe

...als Phase, in der ich hart auf
mein spateres Berufziel
hinarbeite

...als Zeit, in der ich unter
hohem Druck stehe und mich
standig beweisen muss

...als unbeschwerte Zeit vor dem
harten Berufsleben, die ich
auskosten will

N

4

2%

5

67

|

8%

%

HIS z s
= nirmarons
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»Wenn Sie an lhr Studium denken, was bereitet Ihnen persénlich Sorge?“

fehlende Praxisndhe des Studiums

den Anforderungen des Studiums zu
wenig gewachsen zu sein

mit dem Studium am Arbeitsmarkt
vorbei zu studieren

in der Masse unterzugehen

hohe Konkurrenz unter den
Studierenden

mi dem Studium insgesamt zu
scheitern

das falsche Fach studiert zu haben

HI S Hchscul
W Informations

B System GmbH

Judith Gritzmacher
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Wie stark verfolgen die Studierenden folgende Berufs- und Lebensziele?

« einen Job zu haben, der
mir Spass macht (96%)

* meine Persdnlichkeit zu
entfalten (79%)

eher weniger stark
* eine leitende Funktion
einzunehmen (41%)

» ein méglichst groBes
Einkommen zu erzielen

e (40%)
+ langfristige finanzielle .
Sicherheit zu erreichen : * ein hohes Ansehen und
(79%) berufliches Prestige zu

) . erwerben (37%)
* einen sicheren

Arbeitsplatz zu haben : » auf alle Félle Karriere
(77%) zu machen (26%)

H I S & ormaons Judith Gritzmacher
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Bitte bewerten die Studierenden folgende Aussagen:

e Trotz aller Widrigkeiten: Ich werde meinen Weg gehen. (88%)

e Der Leistungsdruck auf meine Generation, immer besser
ausgebildet und flexibler zu sein, ist ernorm hoch. (88%)

¢ Meine Generation hat viel mehr Maoglichkeiten als die meiner
Eltern. (78%)

e Meine Generation wird es viel schwerer haben als die meiner
Eltern. (52%)

e Ein Studium hat sich noch nie so gelohnt wie heute. (28%)

H I S = i Judith Gritzmacher
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Studienqualitatsmonitor

Studienqualitdt und Studiengebiihren

HIS s, 29

| System GrmbH

1SBUS

Studienqualitdtsmonitor nline-Fa

e reprasentatives Projekt der HIS GmbH und
der AG Hochschulforschung der Universitdt Konstanz

e ca.22.000 Studierende an 150 Hochschulen befragt
e erstmalig in 2007 durchgefiihrt, ab jetzt jahrlich geplant

e Thema:
Veranderung von Studienbedingungen durch die Einflihrung von
Studiengebiihren und die Umstellung auf Bachelor und Master

e untersuchte Bereich:
Organisation und Qualitdt der Lehre, Betreuung und Beratung durch
Lehrende, Ausstattung und Serviceleistungen

e Erhebung 2007 = Baseline, markiert den aktuellen Wissenstand der
Studienqualitat, an dem in den Folgejahren die Entwicklung gemessen wird

Judith Griitzmacher 30
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Einfliihrung und Wirkung von Studiengebiihren —
Versuch einer Begriffsklarung

Erwartungen + Versprechungen Befiirchtungen + Unsicherheiten

= Steigende Einnahmen, mit denen die = Verstarkung der sozialen Selektion
Ausbildungsqualitat verbessert werden - schon jetzt sind 83% der Studierenden
el Akademikerkinder
Effizienteres Studieren (Wer zahlen muss, Kein Automatismus — Verbesserung der

studiert schneller!) Hochschulausbildung in den letzten 20

Studierende erlangen den Status von Jahren, trotz des Riickgangs der Lehraus-

Kunden/Klienten, die ein Anrecht auf gaben

angemessene Gegenleistungen haben Wofiir werden die Gebiihren tatsichlich
eingesetzt?

Bologna-Prozess

Studiengebiihren — Studienqualitat Evaluation

Akkreditierung

H I S & ormations Judith Griitzmacher 31
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»2u viele Studierende verderben die Lehre.”

Abb. 1.10

Beeintrdchtigungen der Lernsituation aufgrund groBer Zahl der Teilnehmer/-innen in verschiedenen
Lehr-Lernformen nach Fachergruppen im Urteil der Studierenden

Werte 4+5(haufig) einer finfsufigen Skala zusammengefasst, in %

Wie haufig kommt es in Ihrem Studiengang fiir Sie personlich zu den folgenden Beeintrachtigungen der
Studiensituation?

Die groBe Zahl der Teilneh- Recht. [ Sozial.\ Wirts. Medizin  Agrar. Lehr.
mer/-innenin den...

Seminaren 16 56 22 30 20 78
Ubungen 44 48 40 34 26 66
Vorlesungen 56 49 41 30 23 60

... beeintrachtigt die Lernsituatioq,

Studienqualitdts monitar 2007

» AusmaR der Uberfiillung von Veranstaltungen in bestimmten
Fachergruppen ist so betrachtlich, dass von einer gedeihlichen,
ertragreichen Lehre nicht mehr gesprochen werden kann.

| N |
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,Studierende erwarten von den Lehrenden Engagement...

WIChtIg keit Werte 4 und 5 einer funfstufigen Skala, in %

Engagement der Lehrenden
fur die Studierenden
FH 34 59 93

U (S]] I Werte 4+5 (sehr) gut einer flinfstufigen Skala zusammengefasst, in %

FH 56
uni
andere Lehrpersonen
FH 53
EEE
H I S & ormations Judith Gritzmacher 33
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,Studierende erwarten von den Lehrenden Engagement, Feedback...
Wic hnge it Werte 4 und 5 einer finfstufigen Skala, in %
Hausarbeiten, Klausuren, Uni N
Ubungen
FH 32 58 Q0
te | I Werte 4+5 (sehr) gut einer flinfstufigen Skala zusammengefasst, in %
Riickmeldungen/Feedback zu Hausarbeiten, Klausuren, Ubungen
FH 44
ancere Lehrpersonen U1
FH 44
EEE
H I S = i Judith Gritzmacher 34
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,Studierende erwarten von den Lehrenden Engagement, Feedback und gute
Priifungsvorbereitungen.”

Wic

und Prifungen

igke it Werte 4 und 5 einer flnfstufigen Skala, in %

FH 19 77 96

U rte | I Werte 4+5 (sehr) gut einer flinfstufigen Skala zusammengefasst, in %

Vorbereitung auf Klausuren und Prifungen

o [T

Professoren

FH 61

o T
andere Lehrpersonen

FH 58

EEE
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»Je groBer die Hochschule, desto schlechter die Ausbildung.”

Abb.5.6 a)
it die Lehrenden nach W
der Studierenden) Abb.5.6 ¢}
Werts 142 und 445 einer finfstufigen Skala zusammengefasst, in % mitden h
Werte d fiinfstufigen in%
Werte 142 (@berhaupt) nicht zufreden Weste 4 +5 seh) zufieden Werte 1 +2 (dberhaupt micht zufieden Werte -+ 5 lsoh) vireden
insgesamt insgesamt
5001 bis 10,000 5001 bis 10.000
Studlierende Studierends.
10.001 bis 20.000 10.001 bis 20.000
Studierende Studierende
20.001 bis 35.000 20.001 bis 35.000
Studierende Studierende
SRR T Er e
Betreuung durch Lehrende Teilnehmerzahl
Abb.5.6b)
mitdem h hl Abb.5.6d)
Werte 142 und 4+5 einer fiinfstufigen Skala zusammengefasst, in % mitder.
Warte - %
Werte 142 (iberhaupt) nicht zufrieden Werte 4 + 5 (sehr) 2uffieden Wente 1+2(Uberhaupt) nicht zufrieden Werte 4 + 5 (sehv) zufrieden
insgesamt insgesamt
5001 bis 10.000 5001 bis 10.000
Studligrende Studierende
10,001 bis 20.000 10.001 bis 20.000
Studierende Studierende
20001 bis 25.000 20001 bis 35.000
Studligrende Studierande
EYrm— S 0
Ausstattun
Lehrangebot g

EEE
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,Bessere Ausbildung in den neuen Lindern.“

Abb. 5.4

Gesamtzufriedenheit Studierender mit den Studienbedingungen differenziert nach neuen und alten
Landern

Werte 445 ainer fiinfstufigen Skala zusammengefasst, in %

neue Lander alte Lander

Betreuung durch Lehrende 47

Lehrangebot

Teilnehmerzahlen in Veranstaltungen

sachlich-raumliche Ausstattung

Serviceleistungen an Hochschule

Studienqualitdtsmonitor 2007

,Die besten Studienbedingungen haben kleine Ost-FH’s, die schlechtesten
die groflen West-Uni’s.”

H I S & ormations Judith Griitzmacher 37
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Probleme und Schwierigkeiten im Studium

Abb.A
Probleme und Schwierigkeiten im Studium
(Werte 3+4+5 (einige bis groRere Schwierigkeiten) einer finfstufigen Skala zusammengefasst, in %

Die Studiensituation wird von Studierenden unterschiedlich erlebt. Was bereitet lhnen personlich Schwi

Prifungen effizient vorbereiten

Beteiligung an Diskussionen

Anfertigung schriftlicher Arbeiten

Lehrveranstaltungen in englischer
Sprache

Leistungsanforderungen im
Fachstudium

Orientierungsprobleme im Studium

Fehlen fester Lern- und
Arbeitsgruppen

Umgang mit Lehrenden

Kontakt zu anderen Studierenden
finden

Konkurrenz unter Studierenden

Studiengualitatsmenitor 2007

________________________________________________________________NEN]
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Veranderungen der Studienqualitdt durch Studiengebiihren?

P Ein Flnftel der Befragten traut sich kein Urteil zu.

Abb. 6.2
»Sie haben angegeben, dass sich die Studienqualitat in den folgenden Bereichen verbessert hat.
Fiihren Sie diese Verbesserungen (auch) auf die Einfiihrung von Studiengebiihren zuriick?”

in%

ja nein weiB nicht
Betreuung durch die Lehrenden / mehr Lehrpersonal 42 43 14
Qualitat des Lehrangebots 20 64 16
Teilnehmerzahlen in den Veranstaltungen 24 66 10
Sachlich-raumliche Ausstattung 29 59 12
Serviceleistungen der Hochschule 40 45 16

Studienqualitdtsmonitor 2007

H I S = oot Judith Gritzmacher

ations. 39
Personliche Konsequenzen durch Einfiihrung der Studiengebiihren?
e Schlimmste Auswirkung — erzwungener Abbruch — I3sst sich nicht erheben
e 87% der Studierenden an Gebihrenhochschulen geben an, dass Studium
trotz Einfihrung der Studiengebiihren an der Hochschule fortzusetzen
e Grunde kdnnen sein:
— Studierenden haben sich abgefunden
— die Wahl wurde bewusst getroffen oder
— sie hatten keine Wahl, da ein Studium fern von zu Hause mit zusatzlichen
Kosten verbunden ist
N}
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Was bedeutet das fiir Studierende und Lehrende?

HIS 2 41

ations
| System GrmbH

Einfilhrung von BA/MA-Studiengingen

Anforderungen an Studierende:

Die Studierenden sollen ziigiger studieren,

zwei Fremdsprachen maglichst gut beherrschen,
zumindest 1 Semester im Ausland absolvieren
und sich neben dem Studium weiterqualifizieren.

Folgen:

e Studiengange werden strukturierter und
verschulter (Anwesenheitspflicht)

e Erwerb von Schliisselqualifikationen und
praxisnahe Ausbildung riicken ins Zentrum

Weniger Zeit fur Aktivitaten neben dem Studium
wie beispielsweise Erwerbstatigkeit und
gesellschaftliches Engagement, obwohl gerade
hier die Moglichkeit zur Weiterqualifizierung
neben dem Studium besteht.

Einfiihrung von Studiengebiihren???

Freirdume werden kleiner —

der Arbeitsaufwand steigt

H I S = i Judith Gritzmacher 42
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Ergebnisse aus der begleitenden Evaluation des Modellversuchs NRW

Freiraume Studienbegleitende Prifungen und
werden kleiner— | ejstungspunktesystem schaffen klare Struktur sowie

gt;ﬁgit‘sa”fwa"d transparente Anforderungen — Folgen fiir:

+ Studierenden
— wird ziigiges und konzentriertes Studium ermdglicht — zugleich
nimmt aber auch ein interessengeleitetes Studieren ab
(Einschéatzung der Lehrenden)

* Lehrenden
— wird das Lehrangebot sowie die Zeitfenster (Uber die gesamte
Woche und Tageszeit) der Veranstaltungen verpflichtend
vorgegeben

— zugleich wird der individuelle Gestaltungsspielraum eingeschrankt,
da Anderungen am Lehrplan nur langfristig méglich sind

— Zunahme der Arbeitsbelastung neben der Lehre (durch verstarkten
Korrekturaufwand und birokratische Prifungsabwicklung)

H I S Hochscrul Judith Gritzmacher 43
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Ergebnisse aus der begleitenden Evaluation des Modellversuchs NRW

e r Workload legt ein Vollzeitstudium
Arbeitsaufwand (45 Wochen a 40 Stunden) zugrunde
steigt

— Studierende missen sich wieder starker auf ihr
Studium konzentrieren (Anwesenheitspflicht)

— weniger Freirdume —um ,mobil” zu sein
— weniger Freirdume — auch fur Erwerbstéatigkeit

— Etc.

Judith Gritzmacher 44
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Herzlichen Dank fiir Ihr Interesse und
lhre Aufmerksamkeit.

HIS Hochschul-Informations-System GmbH
Goseriede 9 | 30159 Hannover |

Judith Griitzmacher
Abteilung Hochschulforschung
Arbeitsbereich Steuerung, Finanzierung, Evaluation
Telefon +49 (0)511 1220-297 | Fax +49 (0)511 1220-431
E-Mail
Was haben Sie fiir Erfahrungen gemacht?

Wie erleben Sie lhren Studienalltag?
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