KURZ- H l
INFORMATION J

HOCHSCHUL-INFORMATIONS-SYSTEM, GOSERIEDE 9, 30159 HANNOVER

A 4/2005

Der Bachelor als Sprungbrett?

Ergebnisse der ersten bundesweiten Befragung
von Bachelorabsolventinnen und Bachelorabsolventen

Teil Il
Der Verbleib nach dem Bachelorstudium

Karl-Heinz Minks
Kolja Briedis



Inhalt: Der Bachelor als Sprungbrett? - Teil Il Seite

Vorwort zum Teil I

Zusammenfassung TNl Il ... e e e e a e e e e I
5 Ubergange aus dem Bachelorstudium ............cc.ooeiueiiioeieieiece e 77
5.1 (] oT=Y (o =Y aTe 1<) o 14 1= 77
5.2 Schwierigkeiten bei der StellenSUChe ............oviiiiiiiiii e 79
6 Der Weg insS MasterstUdiUM .........oeiieiieeiiiiiiiiiiieeie e e e e s e e s ssnrrrre e e e e e e e e e s e s snnnnnenneeerees 83
6.1 Ubergange in weitere Studien und Art des weiteren Studiums .............cc.cceeveveeennenen. 83
6.2 Hochschule des weiteren StUdIUMS ........ooiiiiiiiiiiiie e 86
6.3 Zulassungsvoraussetzungen fiir das Masterstudium ............cccccvvvivieeeee e 87
6.4 Zeitpunkt der Entscheidung fir das Masterstudium ...........ccccooiiiiieiiiiiee e 90
6.5 Motive fur die Aufnahme eines Masterstudiums ............oooiiiiiiiiiie e 91
6.6 Fachliche Nahe des Masterstudiums zum absolvierten Bachelorstudium ................... 94
7 Der direkte Einstieg in den Beruf ... 97
7.1 Ubergange in den BEIUF ..........cvoiiieeeeeceete ettt ettt 98
7.2 Probleme beim BErUFSSIArt ..........ooiiiiiiiiiiiii e 102
7.3 Merkmale der ersten Beschéftigung von Bachelorabsolventen ...........cccoccceiiiiieennns 104
7.3.1  Berufliche POSIIONEN ........ooiiiiiii e 105
7.3.2 AGAQUANZ ..ottt etttk ettt 105
7.3.3 Stellenwert eines Hochschulabschlusses fir die ausgelibte Tatigkeit ............cccce..e. 108
R T =101 (o] 111 141 o TP PPETT PP 110
7.3.5 BeschaftigungsVerhalNiSSE .........ccccciiiiiiiiiiie e e e 112
7.4 Betriebe der erwerbstéatigen Bachelorabsolventen ...........cocooeeiiiiii e 113
7.4.1 Beschaftigung im Offentlichen Dienst und in der Privatwirtschaft ................cccocoveueen.e. 114
7.4.2 Grof3e des BetriEDES ......ccooiiiiiiii e 114
7.4.3 Internationalitat des Betriebes und der TAtigKeIten .........ccccveviiiiiiiiiiie e 116
7.5 Berufszufriedenheit und Zukunftsperspektiven ... 119
8 Verbundenheit mit den getroffenen Bildungsentscheidungen ..........ccccccceiviieennnnne 123
(1 0=T = L | PSR PPRR 129
F N 1 ¢ =g o PP TP T TP Al
L1011 1 L=T V=T = Tod o PSR A3
L= 0= 1= o PP PP All

Fragebogen: Der Bachelor als Sprungbrett? ... A67



Inhalt: Der Bachelor als Sprungbrett? - Teil | Seite

Vorwort
ZUSAMMENTASSUNG weeeiiiiieieieiiiiiiiiiit et e et e e e e s e s st reeeeeeeeesasanntasaeeeeeaaeeeeessaaassntssnnneneeaeaeenesnnns |
1 Anlass und Ziele der UNtersuChUNG ...........eeeiiiiiiiiiiiiiiieiee e 1
2 Methodischer Ansatz und Untersuchungsdesign ...........coooiiiiiieiiiiiiieee e 5
3 LCTU o o =1 1=] o I PP 7
3.1 Fachrichtungen und HOChSCRUIAIT ..........ocuiiiiiiii e 7
3.2 GESCRIBCNT ...t 8
3.3 Alter beim StudienabSCNIUSS .......ovviiiiii e 9
3.4 Berufliche VOrbildUNG ........oooiiiiii e 10
3.5 Art der StudienbereChtigUNG .......ooooi i 11
3.6 211 (o [T o 1] 1= U T ) 1 RSSO 12
3.7 SChulabSChIUSSNOIEN ..o e e e e e 13
4 Das BaChelOorStUTIUM .......oiiiiiiiiiieiiiiee ettt eee s 15
4.1 (@ 111 (o701 0= TP 15
4.1.1 KOMPEetenNZEN/DEFIZITE .......uuueieiiiiiiie it 15
4.2 (0 [0 [T g TS r= 110 1o R SSS 23
4.2.1 Internationalisierung der StUdIENANGEDOLE ..........eviiiiiiiiiii e 23
4.2.2 Praxis-, Berufs- und Forschungsbezug des Bachelorstudiums ............cccccceieiinnnnnnns 32
4.2.3 Interdisziplinaritat des Studienangebotes ..........ccooiiiiiiiiiiiiiiieeie e 45
4.2.4 Forderung des Erwerbs von Schlusselkompetenzen im Bachelorstudium .................. 48
4.2.5 \Verbesserung der Studierbarkeit ...........ccueeeiiiiiiiiiii e 51
4.2.6 Forderung aktivierender Lehr- und Lernarrangements .........cccceeeeeevveiivninnieeeeeeeeesseninns 60
4.3 Studiengestaltung und KOMPELENZ .......ooiiiiiiiiiiiiiiiee e 62
4.3.1 Der Beitrag der Hochschule zur Kompetenzentwicklung

aus der Sicht der ADSOIVENTEN .........uuiiiiiiiiii e 63
4.3.2 Einflussfaktoren auf die Kompetenzentwicklung im Bachelorstudium ......................... 66
4.4 Verbesserungsvorschlage der Befragten zum Bachelorstudium ...........cccccooiiiennnne 73
F N 1 2 = T TR = USROS Al
TaDEIENVEIZEICHNIS ...ttt e e e e e e e e e et e e e e e e e e ennnnnnes A3

= o111 1= o TR A7



Vorwort zu Teil Il

Dieser zweite Teil der Studie ,Der Bachelor als Sprungbrett?* befasst sich im Wesentlichen mit dem
Verbleib der Bachelorabsolventen nach ihrem Studienabschluss. Einer der entscheidenden Maf3stébe
fur den Erfolg der Bachelorabsolventen und damit auch den kinftigen Erfolg der Studienstrukturre-
form liegt in der Akzeptanz und der Allokation der Absolventen dieses neuen Abschlusses im Beschéf-
tigungssystem. Die Autoren dieser Studie gehen davon aus, dass der Erfolg oder Misserfolg des
Bachelorabschlusses nicht allein und einseitig als Akzeptanzproblem von Seiten der Arbeitgeber zu
verstehen ist. Vielmehr wird erwartet, dass der Bachelor sich eigene Segmente auf den Arbeitsméark-
ten schaffen wird. Er kann als neues Qualifikationsprofil den Arbeitsmarkt verandern. Uberzeugende
Absolventen mit Uberzeugenden Qualifikationsprofilen werden im Beschéftigungssystem eigene Im-
pulse setzen. Dem vorausgesetzt ist, dass die Reform auch die Lehr- und Lernkulturen erfasst und
umgestaltet. Wie der erste Teil der Studie zeigte, sind Kompetenzentwicklung und Employability von
Bachelorabsolventen nur unter Bedingungen einer erneuerten Lehr- und Lernkultur zu erreichen.

Ein zweites Erfolgskriterium des Bachelors liegt in der Anschlussfahigkeit an ein Masterstudium. Dies
ist nicht allein die Aufgabe des Bachelorstudiums, sondern auch eine Herausforderung an die Gestal-
tung der Masterstudiengange. Um das Bachelorstudium in den européischen Hochschulraum und in
globale Qualifizierungsnetze einzupassen, ist zugleich die Anerkennung deutscher Bachelorstudien
im Ausland erforderlich. Dass es insbesondere an den Hochschulen der angelsachsischen Lander
keine pauschalen Anerkennungen oder Zuriickweisungen gibt, sondern jeweils Einzelfallpriifungen
Uber die Chance zu einem Masterstudium entscheiden, betrifft die Absolventen deutscher Bache-
lorstudiengange nicht mehr und nicht weniger als die einheimischen Bachelors. Die Frage der Akzep-
tanz deutscher Abschlisse im Ausland ist, wie auch die Vergangenheit zeigte, nicht in Deutschland al-
lein zu lésen. Dass deutsche Bachelors im Ausland auf uniiberwindliche Zulassungsbarrieren trafen,
wie in der Vergangenheit immer wieder behauptet wurde, wird durch die empirischen Befunde dieser
Untersuchung widerlegt.

Karl-Heinz Minks, Kolja Briedis Hannover, April 2005






Zusammenfassung Teil Il

Die vorliegende Studie mit dem Titel ,Der Bachelor als Sprungbrett?” ist eine erste Bestandsaufnah-
me zum Studium und Berufsiibergang von Bachelorabsolventen® in Deutschland. Sie wurde vom Stift-
erverband fur die Deutsche Wissenschaft geférdert. Die Untersuchung basiert auf einer schriftlichen
Befragung der Bachelors der Prifungsjahrgange 2002/2003 und wurde im Jahr 2004 durchgefihrt.
Es handelt sich mit Ausnahme weniger Hochschulen um eine Vollerhebung, die von einer Vergleichs-
befragung von Absolventen ausgewahlter Fachrichtungen traditioneller Abschliisse als Kontrollgruppe
begleitet wurde.

Bei dieser Untersuchung handelt es sich um eine Momentaufnahme zu Beginn eines langeren Veran-
derungsprozesses. Sie soll die ersten Erfahrungen und Probleme, aber auch Erfolge bei der Einfiih-
rung der Bachelorstudiengénge zu diesem frihen Zeitpunkt aus der Perspektive der ersten Bachelor-
absolventen dokumentieren. Den Fachbereichen, die schon Bachelorabsolventen haben, kdnnen sie
als Feedback dienen, denjenigen, die in der Planungsphase sind, hoffentlich einige Hilfe geben.

Ubergange in weitere Studien

Neun Monate nach der letzten Prifung befinden sich mehr als drei Viertel der Universitats- und tber
die Halfte der Fachhochschulbachelors in einem weiteren Studium, die meisten von ihnen in einem
Masterstudium. Weil die Entscheidung fir das Masterstudium sehr haufig bereits vor dem Bache-
lorstudium oder wahrend des Studiums gefallen ist, kann aus den bisherigen Ubergangsquoten nicht
unmittelbar auf die tatsachlichen Berufschancen von Bachelorabsolventen geschlossen werden.

Der Wechsel in das weitere Studium ist zumeist mit dem Verbleib an der Hochschule verbunden, an
welcher der Bachelorabschluss erlangt wurde. Dennoch zeigt sich, dass auch die Mdglichkeit des
Wechsels von der Fachhochschule an die Universitat genutzt wird. Darliber hinaus studiert ein Teil
der Bachelorabsolventen im Ausland weiter — die Aufnahme von deutschen Bachelorabsolventen in
ein Masterstudium im Ausland erfolgt offensichtlich reibungsloser, als mitunter in der 6ffentlichen Dis-
kussion befiirchtet wird.

Zulassungsvoraussetzungen zum Masterstudium

Ein Grof3teil der Bachelorabsolventen musste Zulassungsvoraussetzungen zum Masterstudium erful-
len. Dabei handelt es sich vor allem um Kriterien, die in der Regel ein Auswahlverfahren erméglichen,
das wenig zeitliche und personelle Ressourcen beansprucht (wie z. B. der Nachweis einer Mindestno-
te oder eines Bachelorabschlusses in einer bestimmten Fachrichtung). Aufwandigere Zulassungsver-
fahren wie Aufnahmegesprache oder Aufnahmeprifungen sind hingegen eher selten.

Motive fliir das Masterstudium

Die Aufnahme des Masterstudiums ist in hohem Maf3e durch das Interesse, sich personlich weiterzu-
bilden und sich mit fachlichen Inhalten auseinanderzusetzen, motiviert. Ebenso mochten viele
Bachelors mit dem Masterstudium ihre beruflichen Chancen verbessern.

L auf die jeweils méannliche und weibliche (Absolventen und Absolventinnen) bzw. die verlangerte, geschlechtsneutrale (Ab-

solventinnen) Schreibweise wird verzichtet. Wenn nicht ausdricklich auf Absolventen und Absolventinnen hingewiesen
wird, sind unter der maskulinen Schreibweise sowohl ménnliche als auch weibliche Befragte zusammengefasst.



Ubergange in Erwerbstéatigkeit

Bei der Betrachtung der Ubergénge in die Erwerbstatigkeit, bleiben diejenigen Bachelorabsolventen,
die zwar berufstatig sind, aber parallel zur Erwerbstéatigkeit studieren, aul3er acht.

Die Ubergange in die Erwerbstatigkeit und andere Téatigkeiten unterscheiden sich in Abhangigkeit von
der Hochschulart deutlich. So nehmen im Laufe des ersten Dreivierteljahres nach dem Abschluss
rund drei Viertel der Fachhochschul-, aber nur knapp ein Drittel der Universitatsbachelors eine regula-
re Erwerbstatigkeit auf. Die geringe Arbeitslosigkeit belegt jedoch, dass es insgesamt nur wenige
Bachelorabsolventen gibt, die keine Beschaftigung bzw. keine andere Alternative zu einer reguléaren
Erwerbstatigkeit gefunden haben.

Wahrend Praktika bei Fachhochschulbachelors eine seltene Erscheinung sind, liegen die Anteile sol-
cher Erprobungsphasen bei Bachelorabsolventen von Universitdten deutlich hoéher. Universitats-
bachelors missen sich offenbar noch starker darum bemuhen, ihr Kompetenzprofil und die damit ver-
bundenen Einsatzmdglichkeiten im Beruf unter Beweis zu stellen und versuchen dies zu einem be-
achtlichen Anteil Uber betriebliche Praktika.

Im Verlauf der ersten Monate nach dem Bachelorabschluss sinkt der Anteil von Praktika jedoch ab.
Der parallele Anstieg weiterer Studien lasst den Schluss zu, dass die Aufnahme eines weiteren Stu-
diums in dieser Gruppe entweder erfolgt, weil die berufliche Etablierung nicht so verlaufen ist wie er-
hofft oder weil ein Praktikum Voraussetzung fir die Aufnahme eines weiteren Studiums ist. Weitere
Befunde deuten darauf hin, dass die spate Aufnahme eines weiteren Studiums zumindest bei einem
Teil derjenigen, die sich zuerst dagegen entschieden haben, eine Reaktion auf einen nicht gelunge-
nen Berufseinstieg ist.

Schwierigkeiten bei der Stellensuche

Bei der Stellensuche gibt es nur ein bachelortypisches Problem, nédmlich den geringen Bekanntheits-
grad des Abschlusses. Ansonsten &hneln sich die Schwierigkeiten von Bachelor- und Diplom-/Magis-
terabsolventen sehr und liegen vor allem im geringen Stellenangebot und dem Wunsch vieler potenti-
eller Arbeitgeber nach Bewerbern mit beruflichen Erfahrungen.

Merkmale der Beschaftigung

Die Bachelorabsolventen positionieren sich Giberwiegend in zwei traditionellen Einstiegsbereichen von
Hochschulabsolventen: entweder als wissenschattlich qualifizierte Angestellte ohne Leitungsfunktio-
nen oder als qualifizierte Angestellte. Mit eindeutig unterqualifizierten Positionen missen nur relativ
wenige Bachelorabsolventen vorlieb nehmen.

Die Adaquanz der Beschaftigung wird von den Bachelorabsolventen sehr unterschiedlich
eingeschatzt. Zwar sieht sich der Grof3teil von ihnen als volladaquat oder positions- und niveauad-
aquat beschéftigt, allerdings sind auch die Anteile an Personen, die sich als inaddquat beschéatftigt be-
zeichnen, recht groR3. Dies ist vor allem dann der Fall, wenn die Bachelorabsolventen in Bereichen
des Beschaftigungssystems eingestellt werden, die bisher keine oder kaum Erfahrung mit der Einstel-
lung von Hochschulabsolventen haben. Insgesamt weisen die Beschaftigungsmerkmale noch nicht in
eine eindeutige Richtung.

Einkommen

Das durchschnittliche Jahreseinkommen der direkt in den Beruf eingestiegenen Fachhochschul-
bachelors liegt in der ersten Stelle mit 31.500 Euro um 2.500 héher als das der Universitatsabsolven-



ten. Damit sind die Einstiegsgehalter zwar geringer als die der Diplom-/Magisterabsolventen, aller-
dings nehmen die Bachelorabsolventen ihre Erwerbstéatigkeit nach einer kirzeren Ausbildungszeit
auf. Die noch offene Frage ist, ob sie den Vorsprung des friheren Berufseinstiegs gegentber Absol-
venten traditioneller Studienabschliisse dazu nutzen kénnen, diese Differenzen auszugleichen.

Gr6R3e der Betriebe, in denen Bachelorabsolventen beschéftigt sind

Unter den jetzigen Bedingungen — gerade hinsichtlich des Informationsstandes zur Einfuhrung der
neuen Abschliisse — arbeiten tUberraschend viele Bachelorabsolventen in Unternehmen kleinerer und
mittlerer GroR3e. Insgesamt sind mehr Absolventen in kleineren und mittleren Betrieben als in Grol3un-
ternehmen tatig. Die Annahme, dass vor allem GroBunternehmen Abnehmer der ersten Bachelorab-
solventen sein wirden, bestatigt sich nicht.

Internationalitat der Beschaftigung

Rund jeder zehnte Absolvent mit einem Fachhochschul- und fast jeder vierte Graduierte mit einem
Universitatsbachelor hat nach dem Examen schon einmal fur mindestens einen Monat aufRerhalb
Deutschlands gearbeitet bzw. ist aktuell im Ausland erwerbstatig. Dartber hinaus ist rund die Halfte
der in der Privatwirtschaft beschaftigten Bachelorabsolventen in Unternehmen tétig, die auch Stand-
orte im Ausland haben. Die Mehrheit dieser Unternehmen hat ihre Zentrale in Deutschland.

Zufriedenheit mit der Beschaftigung

Die Betrachtung der beruflichen Zufriedenheit weist insgesamt auf kein typisches Problem von
Bachelorabsolventen hin. So liegt die Zufriedenheit bei den meisten Merkmalen im Vergleich zwi-
schen Bachelor- und Diplom-/Magisterabsolventen gleicher Fachrichtungen zumeist auf ahnlichem
Niveau. Wer von den Bachelorabsolventen berufstatig wird, ist mit der Beschéaftigung gréRtenteils zu-
frieden.

Einschatzung der beruflichen Perspektiven

Der Ausblick in die berufliche Zukunft fallt Gberwiegend positiv aus. So bezeichnet die Mehrheit der
Bachelorabsolventen die Beschéftigungssicherheit als (sehr) gut. Noch besser werden die beruflichen
Entwicklungsmdglichkeiten bewertet.

Rickblickende Bewertung der Bildungsentscheidungen

Die Investition in ein Studium und der Erwerb des Bachelorabschlusses stellen aus Sicht der Absol-
venten insgesamt betrachtet keine Fehlinvestition dar, denn nur wenige Bachelorabsolventen wirden
ihre Entscheidung fur ein Studium und den Erwerb des Bachelorabschlusses aus heutiger Sicht nicht
noch einmal treffen.
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5 Ubergange aus dem Bachelorstudium

Nach dem Ende des Bachelorstudiums stehen die Absolventen (gerade der ersten Bachelorgenera-
tion) vor einer Entscheidung, die Absolventen traditioneller Studiengange seltener als solche wahr-
nehmen. Die zentrale Frage, die sich ihnen stellt, lautet: weiter studieren oder eine Erwerbstatigkeit
aufnehmen?

In der Vergangenheit hatte ein weiteres Studium unter schwierigen Arbeitsmarktbedingungen haufig
eine ,Pufferfunktion* fir Hochschulabsolventen gehabt. Diese Funktion wird vermutlich auch in Zu-
kunft zumindest teilweise erhalten bleiben, jedoch flieRen gerade in der Einfihrungsphase der neuen
Studiengéngen auch Fragen nach der Konkurrenz von Bachelor- und traditionellen Abschliissen und
nach dem Vertrauen in den Bachelor als berufsqualifizierenden Abschluss in die Entscheidungspro-
zesse der Absolventen ein (vgl. dazu Kapitel 6.5 ,Motive*) — und diese beeinflussen letztlich auch wie-
der die Ubergangsquoten in das Masterstudium.

Ob und welche Ubergangsquoten vom Bachelor- in das Masterstudium ggf. anzustreben seien, ist
umstritten. Das Ziel der Etablierung des Bachelors als Regelabschluss gibt jedoch implizit Ubergangs-
guoten in das Masterstudium vor; besagt der Begriff Regelabschluss doch, dass die Mehrheit der
Hochschulabsolventen dieses Qualifikationsniveau erreichen soll und die Aufnahme eines Masterstu-
diums im direkten Anschluss an das Bachelorstudium eben nicht zum Regelfall wird (vgl. z. B. Wis-
senschaftsrat 2000, S. 82). Sofern Ubergangsquoten diskutiert werden, sollen diese — je nach Stand-
punkt — etwa zwischen 25 und 35 Prozent liegen. Ob diese in der gegenwartigen Phase der Stu-
dien(struktur)reform realisiert werden, zeigt der folgende Abschnitt, in dem der Ubergang in seiner
mehrdimensionalen Erscheinungsform dargestellt wird. Neben regulédren Erwerbstatigkeiten und dem
Folgestudium gehoren auch Ubergangsjobs und parallel zum weiteren Studium ausgeiibte Jobs,
Werk-/Honorartatigkeiten und Praktika in das Spektrum der moglichen Beschaftigungen nach dem
Bachelorabschluss. Zum Teil kénnen sich diese Uberlagern. Ab dem Monat der letzten Prufung im
Bachelorstudium, der mit dem Monat des Abschlusses gleichgesetzt wird, wurden diese Téatigkeiten
detailliert mit ihrem jeweiligen Beginn und Ende erfasst. Auf diese Weise entsteht ein Gesamtbild der
Ubergange, das genaue Informationen tiber den Verbleib nach dem Bachelorabschluss enthlt.

5.1 Ubergangsprofile

Die Mehrheit der Bachelorabsolventen verbleibt nach dem Abschluss an der Hochschule (s. Abb.
5.1a). Neun Monate nach der letzten Priifung befinden sich mehr als drei Viertel der Universitats- und
Uber die Hélfte der Fachhochschulbachelors in einem weiteren Studium; die meisten von ihnen stre-
ben den Masterabschluss an (vgl. dazu Kap. 6.1). Unter den gegebenen Umsténden erscheinen ge-
ringere Ubergangsquoten in das Masterstudium, wie sie beabsichtigt sind, als schwer erreichbar.

Vergleichsweise haufig nehmen Bachelors der Informatik (FH) sowie Ingenieure, Natur- und Agrar-/
Forst-/Erndhrungswissenschaftler mit universitdrem Bachelorstudium ein weiteres Studium auf (s.
Abb. 3.2a im Anhang). FH-Ingenieure und FH-Absolventen gesundheitswissenschaftlicher Fachrich-
tungen (11 %) schlieBen dagegen seltener ein weiteres Studium an. Die meisten Absolventen der Ge-
sundheitswissenschaften haben aufgrund einer bereits absolvierten einschlagigen Berufsausbildung
ein verkurztes Bachelorstudium absolvieren kdnnen. Es hatte in diesem Sinne weiterbildenden Cha-
rakter mit der Option zur Hoherqualifizierung. Zudem ist ein Masterangebot in dieser Fachrichtung
weniger ausgebaut als in anderen Fachern.
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Abb.5.1a Ubergéange von Bachelorabsolventen in den ersten neun Monaten nach der letzten
Prifung nach Hochschulart (in %)

Regulare Erwerbstatigkeit Weiteres Studium Arbeitslosigkeit
100 - 100 - 100 -
80 80 4 80
60 60 60
40 4 40 4 40
20 20 20
a—
0 | | | | | | | | 1 O | | | | | | | | 1 0 _%
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 1. 2. 3. 4.5.6.7.8.09. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
Monat nach dem Monat nach dem Monat nach dem
Bachelorabschluss Bachelorabschluss Bachelorabschluss
FH gesamt (alle) === Uni gesamt (alle)

HIS-Bachelorbefragung 2004, Priifungsjahrgange 2002/2003

Unter den Bachelorabsolventen universitéarer Studiengange sind vergleichsweise geringe Ubergangs-
guoten in ein weiteres Studium bei den Sozial- sowie den Wirtschaftswissenschaftlern festzustellen.

Rund jeder vierte Bachelorabsolvent einer Universitéat und etwa 40 Prozent der Fachhochschulbache-
lors orientieren sich nach dem Abschluss anderweitig. Gut ein Drittel aller Bachelorabsolventen mit
Fachhochschulabschluss nimmt eine regulare Erwerbstétigkeit® auf. Bei den Universitatsabsolventen
liegt dieser Anteil mit 13 Prozent deutlich niedriger. Offenkundig ist die Orientierung auf einen berufli-
chen Einstieg nach einem kurzen Studium bei den Fachhochschulbachelors gro3er als bei den Uni-
versitatsbachelors.

Der erste Blick legt die Vermutung nahe, Bachelorabsolventen hatten Probleme, sich beruflich zu eta-
blieren und wirden deshalb weiter studieren. Zwei Beobachtungen sprechen jedoch dagegen. Zum
einen belegt der rasche Anstieg von Absolventen im weiteren Studium in den ersten drei Monaten,
dass die Aufnahme des weiteren Studiums i.d.R. nicht nach einer lAngeren Phase der Stellensuche
erfolgt. Zum anderen zeigen die Analysen tber den Zeitpunkt der Entscheidung fiir ein Masterstudium
(vgl. Kap. 6.4), dass sich die meisten Absolventen bereits frihzeitig fur die Fortsetzung des Studiums
nach dem Bachelorabschluss entscheiden. Aus den Ubergangsquoten in weitere Studien lasst sich
somit nicht ableiten, dass der Bachelorabschluss keine beruflichen Chancen biete. Dies bestatigt
auch der Blick auf die Anteile der arbeitslosen Bachelorabsolventen, der am Ende des Beobachtungs-
zeitraums in der Gesamtgruppe bei weniger als zwei Prozent liegt.

Neun Monate nach dem Bachelorabschluss jobbt etwa jeder zehnte Absolvent (s. Abb. 5.1b). Ein
Groliteil dieser Jobs wird jedoch von Absolventen ausgetbt, die im Anschluss an das Bachelorstu-
dium ein weiteres Studium aufgenommen haben — es handelt sich hierbei also meist um (Zu)Ver-

Regulére Erwerbstatigkeit ist hier definiert als regulare Anstellung, Beschéftigung als Trainee oder vollwertige Selbstéandig-
keit.
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Abb.5.1b  Ubergéange von Bachelorabsolventen in den ersten neun Monaten nach der letz-
ten Priafung nach Hochschulart (in %)
Jobben Werkvertrage/Honorararbeit Praktika
20 - 20 - 20 -
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0]~ > 10/ 10 |
/ r_\
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FH gesamt (alle)
FH gesamt (ohne paralleles Studium)
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====x= nj gesamt (ohne paralleles Studium)

HIS-Bachelorbefragung 2004, Prifungsjahrgdnge 2002/2003

dienste wahrend des Masterstudiums. Bleibt diese Personengruppe unbertcksichtigt, sinkt der Anteil
der Personen, die jobben, auf zwei (FH) bzw. drei Prozent (Uni) ab. Einen noch geringeren Umfang
nehmen Tatigkeiten auf der Basis von Werk-/Honorarvertragen ein. Bleibt die Gruppe derjenigen, die
ein weiteres Studium aufgenommen haben, unbericksichtigt, dann liegen die Anteile bei nur rund ei-
nem Prozent.

Praktika werden nach dem Bachelorabschluss teilweise im Rahmen des weiteren Studiums, z. T.
ohne weitere parallele Tatigkeiten aufgenommen. Absolventen mit einem Universitatsbachelor befin-
den neun Monate nach der letzten Prufung haufiger in einem Praktikum als Fachhochschulbachelors
(7 % vs. 3 %). Doch auch diese Tatigkeit ist von geringer Bedeutung, wenn die Personen, die ihr
Praktikum parallel zum Studium ausiiben, nicht beriicksichtigt werden.

5.2 Schwierigkeiten bei der Stellensuche

Probleme von Hochschulabsolventen bei der Stellensuche lassen sich auf der Basis von Befunden
bisheriger Absolventenbefragungen in drei Arten unterteilen: die Knappheit angebotener Stellen, die
fehlende Passung zwischen angebotener und erwarteter Qualifikation (Forderung von Praxiserfahrun-
gen, anderen Abschliissen, Studienschwerpunkten oder speziellen Fachkenntnissen) und schlieflich
die Rahmenbedingungen der angebotenen Stellen (Gehaltsangebote, Entfernungen, Arbeitsbedingun-
gen; vgl. Briedis/Minks 2004). Fur die Bachelorabsolventen der ersten Generation ist ein weiterer Pro-
blembereich zu erwarten, der allerdings eine voriibergehende Erscheinung bis zur flichendeckenden
Etablierung des Bachelorabschlusses sein wird: Es handelt sich dabei um den Bekanntheitsgrad des
Abschlusses. Unternehmens- und Arbeitgeberbefragungen zeigen, dass der Informationsstand in den
Betrieben tber den Bologna-Prozess und die damit verbundene Einfiihrung neuer Abschliisse noch
verbesserungsbedurftig ist, die Entwicklungen in der jingsten Vergangenheit verdeutlichen jedoch,
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dass immer mehr Arbeitgeber Kenntnis von der Studienstrukturreform nehmen (vgl. List 2000, IHK
Berlin u. a. 2004). Das zunehmende Marketing, Informationsveranstaltungen und Signale aus den
Wirtschaftsverbanden (wie z. B. das Memorandum der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitge-
berverbande zur gestuften Studienstruktur® oder das Positionspapier ,Bachelor welcome!* %) sowie
steigende Absolventen- und Studierendenzahlen in den neuen Studiengéangen sorgen fur grof3ere Auf-
merksamkeit in der Offentlichkeit.

Probleme bei der Stellensuche kénnen nur einen Teil der Bachelorabsolventen betreffen, denn rund
die Halfte von ihnen hat bisher noch keine Stelle gesucht (FH 40 %, Uni 61 %, s. Tab. 3.1a im An-
hang), hauptséachlich deshalb, weil sich ein weiteres Studium anschlie3en sollte.

Mit am haufigsten nennen die Bachelorabsolventen fehlende Berufserfahrung als Problem (s. Abb.
5.2). Ein weiteres Hauptproblem liegt fur sie im geringen Stellenangebot. Mit diesen, wie auch mit
weiteren Schwierigkeiten sehen sich jedoch Absolventen mit traditionellen Abschliissen in &hnlich ho-
hem Umfang konfrontiert (s. Tab. 3.1b im Anhang). Lediglich der noch geringe Bekanntheitsgrad des
Abschlusses fuhrt fir Bachelorabsolventen zu besonderen Schwierigkeiten: Nahezu jedem zweiten
Befragten mit einem Bachelorabschluss wurde diese Erfahrung zum Problem. Die Unsicherheit tber
das neue Kompetenzprofil durfte manchen Arbeitgeber veranlasst haben, einen anderen Abschluss
zu verlangen. Zum Teil ist mit dieser Angabe jedoch auch die Erwartung eines Abschlusses an einer
anderen Hochschulart (z. B. Universitét statt Fachhochschule) verbunden.

Abb.5.2 Hauptprobleme von Bachelorabsolventen bei der Stellensuche nach Hochschulart
(Mehrfachnennung, in %)

Keine Probleme

I
| | 32
I -0

| 43

____________________ _E&

| 40

K8
K

| 24

I -

Anderer Schwerpunkt verlangt : 12

Spezielle Kenntnisse verlangt _ 13 .
14 - Bachelor Uni

Stelle entsprach nicht den _ 14 |:| Bachelor FH

inhaltlichen Vorstellungen | 12

0 10 20 30 40 50 60

Berufserfahrung gewiinscht

Wenige Stellen

Abschluss unbekannt

| 50

Anderer Abschluss verlangt

HIS-Bachelorbefragung 2004, Priifungsjahrgénge 2002/2003

vgl. BDA (2003).
Stifterverband fir die Deutsche Wissenschaft (2004).
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Wegen des noch geringen Bekanntheitsgrades des Bachelorabschlusses und der Bevorzugung ande-
rer Abschlisse durch Arbeitgeber ist der Anteil der Bachelorabsolventen, die bei der Stellensuche kei-
ne Probleme hatten, geringer als bei den Absolventen der Vergleichsgruppe. Immerhin berichten 32
Prozent (FH) bzw. 27 Prozent (Uni), bei der Stellensuche gar keine Probleme gehabt zu haben. Es ist
absehbar, dass die Stellensuche mit zunehmender Bekanntheit des Bachelorabschlusses und der da-
mit verbundenen Kompetenzprofile und zwar nicht problemlos verlaufen wird, der Grad der Schwierig-
keiten von Bachelorabsolventen sich aber vermutlich kaum von dem der Hochschulabsolventen mit
traditionellen Abschliissen unterscheiden wird. Ebenso bleibt festzuhalten, dass die Probleme bei der
Stellensuche keine uniiberwindbaren Hindernisse darstellen. Immerhin haben die meisten, die bei der
Stellensuche auf Schwierigkeiten gestof3en sind, dennoch den Weg in den Beruf gefunden.
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6 Der Weg ins Masterstudium

Eine zentrale Aufgabe der Studienstrukturreform ist die Schaffung von gestuften Abschliissen, deren
erste Stufe ein berufsqualifizierender Abschluss sein soll. Die zweite Stufe mit einer Dauer von ein bis
zwei Jahren soll Méglichkeiten zur fachlichen Vertiefung oder zur fachiibergeifenden Erweiterung des
Wissens schaffen. In den Diskussionen Uber den Zuschnitt dieser zweiten Stufe, die das Masterstu-
dium darstellt, wiederholt sich die oftmals diatome Sichtweise von einerseits anwendungs- und ande-
rerseits forschungsorientierten Studiengéngen. Dieses Denkmuster beeinflusst sowohl die Erwartun-
gen, welche Bedingungen fir die Zulassung zum Masterstudium zu erfillen seien, als auch die Vor-
stellungen dartiber, wie die Bachelorstudiengdnge — einem anwendungs- oder einem forschungsori-
entierten Profil entsprechend — ausgerichtet sein sollen. Die grundlegenden Gemeinsamkeiten eines
wissenschatftlichen Studiums geraten dabei mitunter aus dem Blick.

Ebenfalls widerspriichlich verlauft derzeit die Diskussion um die anzustrebenden Ubergangsquoten in
das Masterstudium. Auf der einen Seite werden bestimmte Quoten fur winschenswert gehalten, auf
der anderen Seite sollen die Hochschulen das Aufkommen an Masterstudierenden eigenstandig orga-
nisieren. Dieser Widerspruch tritt dann zutage, wenn die Hochschulen mit ihren Auswahlverfahren
zum Masterstudium andere Ziele verfolgen als fest vorgegebenen Quotierungen zu entsprechen.

Vor diesem Hintergrund sollen folgende Fragen geklart werden: Welche Abschliisse werden im weite-
ren Studium angestrebt? Wann und warum fiel die Entscheidung fir das weitere Studium? Gab es Zu-
lassungsvoraussetzungen? Wie eng ist der fachliche Zusammenhang zwischen dem Bachelor- und
dem folgenden Studium? Und bleiben die Bachelorabsolventen an der gleichen Hochschule oder neh-
men sie das weitere Studium an einer anderen Hochschule auf?

6.1 Ubergange in weitere Studien und Art des weiteren Studiums

Die Uberwiegende Mehrheit der Bachelorabsolventen nimmt direkt im Anschluss an den Bachelor-
abschluss ein weiteres Studium auf; dabei handelt es sich nicht nur um Masterstudiengénge (s. Abb.
6.1).

Bei den Fachhochschulbachelors liegt der Anteil der Ubergénge in das Masterstudium bei knapp der
Halfte, weitere zwolf Prozent wechseln in ein Studium, das nicht den Master als Ziel hat. Die Uber-
gangsquoten von Universitatsabsolventen in ein weiteres Studium bzw. in Masterstudiengange liegen
mit 77 Prozent bzw. 55 Prozent hoher als bei den Fachhochschulbachelors. Vor allem Informatiker
und Ingenieure universitarer Bachelorstudiengange wechseln vergleichsweise haufig nicht in ein
Masterstudium, sondern streben andere Abschliisse an.

Wechsel in hthere Semester traditioneller Studiengénge sind ein Phdnomen der Umstellungsphase
auf die neuen Studienstrukturen und treten vor allem dort auf, wo im Zuge der Umstellung Studieren-
de aus Diplom-/Magisterstudiengangen in Bachelorstudiengange ,uberfuhrt* worden sind. Ein Teil die-
ser Studierenden ist nach dem Bachelorabschluss wieder in das urspriingliche Studium gewechselt.*
Dies ist moglich, weil die Studienstrukturreform an den Hochschulen z. T. noch nicht konsequent
durchgefiihrt wurde bzw. wird und der Bachelor dann eine Art ,Zwischenabschluss” im Diplomstudium
und zugleich Voraussetzung fur die Aufnahme bzw. Fortfiihrung des urspriinglich angestrebten bzw.
aufgenommenen Diplomstudiums darstellt.

Die meisten von ihnen haben urspriinglich ein Diplomstudium angestrebt oder begonnen und den Bachelor erworben, um
danach wieder in das Diplomstudium zuriickzukehren.
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Abb. 6.1 Ubergange von Bachelorabsolventen in weitere Studien und in das Masterstudium
in den ersten neun Monaten nach der letzten Prifung nach ausgewahlten Fachrich-
tungen und Hochschulart (in %)

FH-Bachelor gesamt D Uni Bachelor gesamt b
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80 80
60 60
40 40
20 20
0 T T T T T T T 0 T T T T T T T
1. 2. 3. 4 5 6. 7. 8. 9 1. 2. 3. 4 5 6. 7. 8.
Monat nach dem Bachelorabschluss Monat nach dem Bachelorabschluss
Ingenieure Uni Informatik Uni
100 100
—
N / 80
60 60
40 40
20 20
0 T T T T T T T T 1 0 T T T T T T T T 1
1. 2. 3. 4 5 6. 7. 8. 9 1. 2. 3. 4 5 6. 7. 8. 9
Monat nach dem Bachelorabschluss Monat nach dem Bachelorabschluss

alle Studiengéange nur Masterstudiengange

1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungeno HIS-Bachelorbefragung 2004, Priifungsjahrgénge 2002/2003

Absolventen mit einem Fachhochschulbachelor wechseln — sofern sie ein weiteres Studium aufneh-
men — Uberwiegend in das Masterstudium einer Fachhochschule (s. Abb. 6.2). Je nach Fachrichtung
sind es rund zwei Drittel bis vier Fnftel. Ein betrachtlicher Teil, ndmlich etwa jeder fiinfte FH-Bache-
lor, nimmt ein Masterstudium an einer Universitat auf. Vor allem in den Ingenieurwissenschaften be-
weist das Bachelor-/Master-System seine Durchlassigkeit von der Fachhochschule zur Universitat.
Die Mdglichkeit des Wechsels zwischen den Hochschularten wird also (wie im Reformkonzept vorge-
sehen) zu diesem frilhen Zeitpunkt der Studienstrukturreform in beachtlichem Ausmafld genutzt. Die
Ergebnisse vermitteln allerdings keinen Eindruck davon, in welchem Umfang Bewerbungen von Fach-
hochschulbachelors fiir ein universitares Masterstudium aufgrund ihrer Abschlussart gescheitert sind.
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Abb. 6.2 Im weiteren Studium angestrebte Abschlussart von Fachhochschulbachelors nach
im Bachelorstudium studierter Fachrichtung (in %)

Wirtschaftswiss. FH 8 3| 8
Informatik FH 18 3|3
Ingenieurwiss. FH (0. Bau) 27 7
1)
Bachelor FH gesamt 19 3|5

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
- Master FH |:| Master Uni |:| Diplom FH |:| Diplom Uni

1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen HIS-Bachelorbefragung 2004, Prifungsjahrgénge 2002/2003

Unter den FH-Bachelors vollziehen Absolventen der Wirtschaftswissenschaften am haufigsten einen
Wechsel in ein Diplomstudium.

Universitatsabsolventen nehmen im Falle eines weiteren Studiums Uberwiegend ein Masterstudium
an einer Universitat auf (s. Abb. 6.3). Nur wenige von ihnen — am haufigsten noch Wirtschaftswissen-
schaftler — wechseln an eine Fachhochschule. Sozial- sowie Agrar-/Forst-/Erndhrungswissenschaftler
nehmen, sofern sie weiter studieren, besonders haufig ein Masterstudium auf. Von den Bachelors der
Ingenieurwissenschaften steigt die Halfte in hohere Semester eines Diplomstudiums ein. Offensicht-

Abb. 6.3 Im weiteren Studium angestrebte Abschlussart von Universitatsbachelors nach
ausgewahlten im Bachelorstudium studierten Fachrichtungen (in %)
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. . . ||
SoWi/PoWi Uni 91 I1I 8
Geistwiss. Uni 83 2 13
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- Master FH |:| Master Uni |:| Diplom FH |:| Diplom Uni

1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen HIS-Bachelorbefragung 2004, Prifungsjahrgénge 2002/2003
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lich handelt es sich bei einem erheblichen Teil der Bachelorstudiengéange dieser Fachrichtung um An-
gebote, die zwar den Bachelorgrad vergeben, dabei aber noch immer sehr stark an die Struktur des
Diplomstudiums angelehnt sind (vgl. z. B. Kap. 4.2.6). Daruber hinaus durften fur die Ingenieure auch
die Diskussionen Uber die Studienstrukturreform in dem Fach selbst* dazu beitragen, dass haufig ver-
traute Abschliisse angestrebt werden.

Allerdings kommen hierbei nicht nur institutionelle Beharrlichkeiten zum Tragen, denn die Absolventen
haben auch die Mdéglichkeit, nach dem Bachelorabschluss die Hochschule zu wechseln, um auf die-
sem Wege ein passendes Masterstudium aufzunehmen.

Die Uberwiegende Mehrheit sowohl der Fachhochschul- als auch der Universitatsbachelors verbleibt
an der gleichen Hochschulart. Inwiefern es sich dabei auch um den Verbleib an der Hochschule des
Bachelorabschlusses handelt, soll im folgenden Kapitel geklart werden.

Resiimee

Die groRe Mehrheit der Bachelors, die sich zum Weiterstudium entschlossen haben, folgen dem mit
der Studienstrukturreform vorgesehenen Pfad in ein Masterstudium. Dennoch schlie3t ein beachtli-
cher Teil vor allem der Bachelorabsolventen von Universitdten nach diesem berufsqualifizierenden
Erstabschluss ein Diplomstudium an. Eine besondere Beachtung verdient hierbei die rasche Uberwin-
dung von Parallelstrukturen, in denen tradierte und neue Studienangebote nebeneinander angeboten
werden. Zwar kénnen die an sich inkompatiblen Strukturen als Kinderkrankheit der Studienstrukturre-
form angesehen werden, aber auch Kinderkrankheiten kdnnen die Vertrauensbildung in den Reform-
prozess nachhaltig beeintrachtigen.

6.2 Hochschule des weiteren Studiums

Knapp drei Viertel (Uni) bzw. zwei Drittel (FH) der Absolventen setzen ihr Studium an der Hochschule
fort, an der sie ihren Bachelorabschluss erworben haben (s. Abb. 6.4). Die Inlandsmohbilitat, d. h. der
Wechsel an eine andere deutsche Hochschu-

Abb. 6.4 Hochschule des weiteren Studiums le, ist unter Fachhochschulabsolventen héher
von  Bachelorabsolventen  nach als unter den Absolventen der universitaren
Hochschulart im Bachelorstudium . . . _— .

(in %) Bachelorstudiengange. Da jene haufiger zwi-

schen den Hochschularten wechseln als Uni-

_ versitatsbachelors (s. Kap. 6.1), kommt es
gleiche 64 zwangslaufig auch ofter zum Wechsel der

Hochschule ‘ 73 Hochschule.
dere d - 29 Eines der wichtigen Motive fir die Wahl des
t. . s . .
andere Bachelorstudiums ist die bessere Mdglichkeit
Hochschule 18
eines Auslandsstudiums im oder nach dem

Bachelorstudium (vgl. Kap. 4.2.1). Dement-
Hochschule im l 7 (Vg P )

sprechend studiert ein betréchtlicher Anteil
Ausland j 10
der Bachelorabsolventen im Ausland weiter
(10 % der Universitats- und 7% der Fach-
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- Bachelor FH I:l Bachelor Uni ! Ein Beispiel dafir ist die Stellungnahme der Arbeitsge-

meinschaft der 24 Technischen Universitaten und
HIS-Bachelorbefragung 2004, Prifungsjahrgange 2002/2003 Hochschulen in Deutschland vom 9.11.2004.
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hochschulbachelors). Vor allem Wirtschaftswissenschaftler und Ingenieure nutzen den Bachelor-
abschluss, um sich damit ein weiteres Studium im Ausland zu ermdglichen.

Die Auslandsmobilitét steht in engem positiven Zusammenhang mit Auslandserfahrungen im Bache-
lorstudium. Absolventen mit einen Praktikums- oder Studienaufenthalt auerhalb Deutschlands stu-
dieren haufiger in der Ferne als Graduierte ohne solche Auslandserfahrungen. Die internationale Aus-
richtung des Bachelorstudiums begiinstigt also auch die Auslandsmobilitit nach dem Bachelor-
abschluss.

Diese Befunde weisen darauf hin, dass der deutsche Bachelor bei der Bewerbung um ein weiteres
Studium auf3erhalb Deutschlands entgegen anderen Darstellungen nicht pauschal abgelehnt wird.
Dies verdeutlicht auch der Blick auf die Lander, in denen die Bachelorabsolventen weiter studieren —
viele von ihnen studieren im angelsachsischen Raum (vgl. Tab. 1.20b im Anhang). Mehr als ein Drittel
derjenigen, die im Ausland studieren, geht fur das Folgestudium nach GroRRbritannien (38 %) und je-
der Zehnte nimmt ein Studium in den USA auf. Diese Zahlen bestatigen nicht die in der Debatte tber
die fehlende Anerkennung des deutschen Bachelors geduf3erten Beflrchtungen. Letztlich eréffnet der
Bachelorabschluss grundsatzlich die Moglichkeit des Weiterstudiums auf3erhalb Deutschlands — sie
ist im Ausland (wie auch in der Vergangenheit) allerdings héufiger an eine Einzelfallpriifung durch die
aufnehmende Hochschule gebunden als im Inland. Dass auch in Deutschland die Zulassung zum
Masterstudium inzwischen in hohem MaRe an Voraussetzungen gebunden ist, verdeutlichen die An-
gaben der Befragten Uber zu erfiillende Kriterien, um in das Masterstudium zu gelangen.

Resiimee

Wenn im Zuge des weiteren Studiums knapp ein Drittel der Bachelors die Hochschule wechseln wird
und sich dabei auch ein bedeutender Teil ins Ausland orientiert, so markiert dies einen wichtigen An-
satz der Mobilisierung von Studierenden. Die relativ verbreitete Aufnahme von Masterstudien in Lan-
dern wie den USA und Grof3britannien, von denen 6ffentlich wiederholt behauptet wurde, sie verwei-
gerten ,dem deutschen Bachelor* die Zulassung, belegt, dass es in diesen Landern keine pauschalen
Zugangssperren fir deutsche Bachelorabsolventen gibt.

6.3 Zulassungsvoraussetzungen fur das Masterstudium

Damit die Besonderheiten der konsekutiven Studienstrukturen zum Vorschein kommen, konzentriert
sich die Darstellung im Folgenden auf den Ubergang in das Masterstudium. Ferner wird entsprechend
der bisherigen Darstellungslogik nicht zwischen den Hochschularten des angestrebten Masterab-
schlusses, sondern zwischen der Hochschulart im Bachelorstudium unterschieden. Damit lassen sich
zwar keine direkten Differenzen der Aufnahmekriterien fir ein Masterstudium zwischen Fachhoch-
schulen und Universitaten erkennen. Indirekte Rickschliisse auf mdgliche unterschiedliche Zulas-
sungsvoraussetzungen lassen sich dennoch ziehen, da die Bachelorabsolventen von Fachhochschu-
len und Universitaten zum Uberwiegenden Teil das weitere Studium an der selben Hochschule bzw.
einer Hochschule gleichen Typs aufnehmen (vgl. Kap. 6.2).

Gemal des Beschlusses der Kultusministerkonferenz vom 10.10.2003 ist die Zulassung zum Master-
studium immer an einen berufsqualifizierenden Hochschulabschluss gebunden. Dartber hinaus sol-
len weitere Zugangsvoraussetzungen geprift werden, die im Rahmen der Akkreditierung offen gelegt
und kontrolliert werden sollen (KMK 2003, S. 24).
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Abb. 6.5 Anteile an Bachelorabsolventen mit Auch wenn die Vorgaben der KMK erst im
Zulassungsvoraussetzungen zum Oktober 2003 verabschiedet wurden, musste
Masterstudium nach ausgewahlten , , .
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HIS-Bachelorbefragung 2004, Prfungsiargange 20022003 Bachelorabsolventen  psychologischer/pad-

agogischer Studiengange galten fur die Auf-

nahme des Masterstudiums Uber den Bache-

lorabschluss hinausgehende Zulassungsbedingungen. In den Agrar-/Forst-/Ernahrungswissenschaf-

ten liegen die Anteile hingegen deutlich niedriger, und Ingenieure mussten ebenfalls vergleichsweise
selten besondere Zulassungsvoraussetzungen erfullen.

Die Voraussetzungen selbst sind vielfaltig; sie bestehen u. a. aus Aufnahmeprifungen oder [gespra-
chen, dem Nachweis einer Mindestnote im Bachelorstudium, formalen Leistungsnachweisen (wie z.
B. Scheinen), einem Bachelorabschluss in einer bestimmten Fachrichtung oder Hochschulart oder
dem Nachweis von beruflichen Erfahrungen.

An erster Stelle der Zulassungsvoraussetzungen steht das Erreichen einer Mindestnote (s. Abb. 6.6).
Gut drei Viertel der Fachhochschulabsolventen und nur knapp weniger Universitatsbachelors mussten
fur die Zulassung zum Masterstudium im Bachelorzeugnis eine Mindestnote nachweisen. In den Inge-
nieurwissenschaften/der Informatik/den Wirtschaftswissenschaften® wurde diese Anforderung an die
Universitatsabsolventen erkennbar seltener gestellt. Ebenso gibt die Mehrheit der Bachelorabsolven-
ten im Masterstudium an, dass ein Bachelorabschluss in einer bestimmten Fachrichtung zur Bedin-
gung fur die Aufnahme ins Folgestudium gemacht worden war — allen voran die Universitatsbachelors
der Ingenieurwissenschaften/Informatik/Wirtschaftswissenschaften.

Formale Leistungsnachweise (wie z. B. bestimmte Scheine) spielten vor allem firr die Bachelorabsol-
venten universitarer Studiengéange eine Rolle. Da Fachhochschulbachelors deutlich seltener formale
Leistungsnachweise einreichen mussten, liegt die Vermutung nahe, dass Universitaten dieses Auf-
nahmekriterium starker betonen als Fachhochschulen. Ahnliches gilt auch fiir die Bedingung, den Ab-
schluss an einer bestimmten Hochschulart erlangt zu haben; auch diese geben Fachhochschulbache-
lors nur selten als Prifstein fur die Aufnahme eines Masterstudiums an. Offensichtlich zeigen sich

1 Diese Fachrichtungen wurden hier Fallzahl bedingt zusammengefasst.



Abb. 6.6

Art der Zulassungsvoraussetzungen zum Masterstudium nach Fachrichtungen

(Auswahl) und Hochschulart im Bachelorstudium (Mehrfachnennung, in %)
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Fachhochschulen fir Abschliisse anderer Hochschulen zugénglicher als Universitéaten. Berufliche Er-
fahrungen werden fir ein Masterstudium nur selten vorausgesetzt.

In erster Linie ist die Zulassung zum Masterstudium also durch Aufnahmekriterien geregelt, deren
Uberpriifung wenig zeitliche und personelle Ressourcen beansprucht. Nur relativ wenige Absolventen
mussten aufwandigere Zulassungsverfahren wie z. B. ein Aufnahmegespréach oder eine Auf-
nahmeprifung bzw. z. T. sogar beides bestehen, um die Zulassung zum Masterstudium zu erhalten
— Fachhochschulabsolventen etwas haufiger als Universitatsabsolventen. Und auch sonstige (offen
genannte) Zulassungsvoraussetzungen sind relativ wenig aufwéandig: GroRtenteils handelt es sich
hierbei um Sprach- oder Praktikumsnachweise, ein nennenswertes Ausmafd nehmen dartber hinaus
nur noch ausfuhrliche Begriindungsschreiben an (s. Tab. 2.4a und b im Anhang).

Resilimee

Die groRe Mehrheit der Bachelorabsolventen musste bestimmte Zulassungskriterien fur die Aufnahme
eines Masterstudiums erfiillen. Die Verfahren lagen Giberwiegend im Nachweis bestimmter Vorleistun-
gen, seien es Mindestnoten oder fachliche Vorgaben. Aktive Auswahlverfahren auf Seiten der aufneh-
menden Hochschulen haben noch wenig Verbreitung. Allerdings muss dabei berticksichtigt werden,
dass die Mehrheit der Masterstudierenden an der Hochschule weiter studiert, die auch zum Bachelor-
abschluss gefiihrt hat.

6.4 Zeitpunkt der Entscheidung fur das Masterstudium

Die Entscheidung fur ein Masterstudium fiel bei den meisten spatestens im Laufe des Bachelorstu-
diums oder schon davor (s. Abb. 6.7). Fachhochschulabsolventen entschieden sich insgesamt spéater
als Bachelors der Universitaten, d. h. haufiger wahrend des Bachelorstudiums oder danach. Beson-
ders deutlich treten diese Unterschiede zwischen den beiden Hochschularten in den Ingenieurwissen-
schaften zutage; bei den Universitatsingenieuren ist die friilhe Orientierung auf den Master vor Beginn
des Bachelorstudiums mit mehr als drei Viertel besonders hoch. Auch fur Wirtschaftswissenschaftler
Uni (und Informatiker Uni, s. Tab. 2.1 im Anhang) stand die Entscheidung fur ein Masterstudium schon
friiher fest als fur die jeweiligen ehemaligen Fachkommilitonen der Fachhochschulen.

Bei Naturwissenschaftlern und Agrar-/Forst-/Erndhrungswissenschaftlern mit einem universitaren
Bachelorabschluss war der Masterabschluss meist langfristig geplant. Von den Universitatsbachelors
trafen die Sozialwissenschaftler ihre Entscheidung zugunsten des Masterstudiums dagegen am hau-
figsten erst im Laufe des Bachelorstudiums oder danach. Ein dhnliches Entscheidungsverhalten zeigt
sich bei den Geisteswissenschaftlern. Fir Padagogen/Psychologen und Wirtschaftswissenschaftler
stand die Entscheidung fir die Aufnahme eines Masterstudiums haufig schon vor Beginn oder im Lau-
fe des Bachelorstudiums fest.

Mit Blick auf diese Ergebnisse lassen sich auch die hohen Ubergangsquoten in das weitere bzw. das
Masterstudium erklaren. Es sind Uberwiegend strategische Festlegungen auf das Masterstudium.
Dies bedeutet aber auch, dass das Masterstudium nur selten aus Verlegenheit, etwa als Ausweg aus
drohender Arbeitslosigkeit gewahlt wird; ein Wartehalleneffekt unter krisenhaften Arbeitsmarktbedin-
gungen ist somit nicht erkennbar. Sollten zukiinftige Bachelorabsolventen diese langfristige Studien-
perspektive teilen, werden die hohen Ubergangsquoten in das Masterstudium auch in Zukunft kaum
von selbst absinken.
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Abb. 6.7  Zeitpunkt der Entscheidung fur das Masterstudium nach Fachrichtungen (Aus-
wahl) und Hochschulart im Bachelorstudium (in %)
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1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen HIS-Bachelorbefragung 2004, Prifungsjahrgénge 2002/2003

Ob die friihe Ausrichtung auf den Master ein Zeichen flr mangelndes Vertrauen in den Bachelor-
abschluss unter den Bedingungen der Einfiihrung ist, kann im folgenden Abschnitt zu den Motiven fir
das Masterstudium geklart werden.

Resilimee

Die langfristigen Bildungsambitionen der meisten Bachelors weisen gegenwartig Uber das Bachelor-
studium hinaus. Sie haben haufig friihzeitige Festlegungen auf ein direkt anschlieBendes Masterstu-
dium zur Folge, so dass von vornherein nur eine Minderheit den direkten Weg aus dem Bachelorstu-
dium in den Beruf sucht.

6.5 Motive fir die Aufnahme eines Masterstudiums

Die Frage nach den Motiven fiir das Masterstudium ist fir Bewertung des Bachelorstudiums im Zuge
der Umsetzung der Studienstrukturreform von erheblicher Bedeutung. Bisweilen lassen sich Meinun-
gen hdren, der Bachelor sei ein zertifizierter Abbruch des Studiums oder er fuhre zu einem deutlich
geringerem Qualifikationsniveau als das Diplom- oder Magisterstudium. Wirden Bachelorabsolventen
das Gefiihl haben, in ihrem Studium zu geringe Kompetenzen erlangt zu haben, um sich auf dem Ar-
beitsmarkt zu bewéahren, wére es nicht unplausibel, wenn die Entscheidung zu einem Masterstudium
auch davon beeinflusst ware. Andererseits sprechen die in der Regel friihen Entscheidungen zum
Masterstudium dafur, dass diesen eher ambitionierte Erwartungen und Motive an einen mdglichst
hochwertigen Einstieg in den Beruf zugrunde liegen. Die folgende Darstellung der Beweggrinde fur
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Abb. 6.8  Wichtige Motive fur das Masterstudium nach Hochschulart im Bachelorstudium
(Werte 1 und 2 einer funfstufigen Skala von 1 = ,sehr wichtig“ bis 5 = ,unwichtig", in %)
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die Aufnahme eines Masterstudiums lassen erkennen, welche Funktion das Masterstudium in der in-
dividuellen Studiennachfrage der Bachelorabsolventen einnimmt.

Etwas mehr als die Halfte der Bachelorabsolventen, die ein Masterstudium aufgenommen haben, &u-
Bert den Wunsch, auf diesem Weg fachliche Defizite auszugleichen; in der Rangfolge der Motive
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Abb. 6.9 Forschungsorientierte Motive fir nimmt dieser Beweggrund jedoch nur einen
das Masterstudium von Universitats-  mijttleren Rangplatz ein (s. Abb. 6.8). Absol-
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keiten auf dem Qualifikationsniveau des Ba-
HIS-Bachelorbefragung 2004, Prifungsjahrgange 2002/2003 chelors bislang kaum in die beruflichen Plane

der ersten Bachelors einbezogen sind.

Das wichtigste Motiv (es wird von fast allen Bachelors angefiihrt) liegt in der Absicht, die Berufschan-
cen zu verbessern. Neben den o. g. Motiven lasst dies Rickschlisse darauf zu, wie diejenigen, die
weiter studieren, die berufliche Verwertbarkeit des Bachelorabschlusses fiir sich persénlich einschat-
zen. Ob sich diese implizit ausgedriickten zuriickhaltenden Einschatzungen mit zunehmender Ge-
wohnung an den Bachelorabschluss verringern werden, ist nicht abzusehen; jedoch ist davon auszu-
gehen, dass sich mit wachsender Akzeptanz des Bachelorabschlusses auf Seiten der Arbeitgeber und
mit erkennbar werdenden beruflichen Perspektiven mehr Bachelors von einem direkten Weiterstu-
dium absehen werden.

Die Absicht, sich personlich weiterzubilden, war fur neun von zehn Weiterstudierenden von Bedeu-
tung fur die Aufnahme des Masterstudiums. Damit gehért dieses Motiv neben den Absichten, die Be-
rufschancen zu verbessern und den eigenen fachlichen Neigungen nachzukommen, zu den drei wich-
tigsten Beweggriinden.

Der Vergleich zwischen Universitats- und Fachhochschulbachelors lasst erkennen, dass die Absicht,
das Masterstudium zur Verwirklichung der eigenen fachlichen Neigungen zu nutzen, fir erstere von
gréRerem Gewicht ist. Ein solcher Unterschied tritt hinsichtlich des Motivs, sich fachlich zu spezialisie-
ren noch deutlicher zutage. Die Differenzen zwischen den Hochschularten bleiben bei beiden Motiven
auch im Fachervergleich bestehen.

Forschungsorientierung ist im Vergleich mit anderen Motiven von weniger herausragender Bedeu-
tung. Sie erscheint auf den ersten Blick bei Universitatsbachelors grof3er als bei Fachhochschulba-
chelors: jene beginnen ein Masterstudium h&ufiger, um an einem interessanten Thema forschen oder
spater promovieren bzw. eine akademische Laufbahn einschlagen zu kénnen. Allerdings sind die Dif-
ferenzen zu den Fachhochschulabsolventen zu einem Grof3teil durch die unterschiedliche Facherzu-
sammensetzung an den Hochschularten bedingt. So sind die Werte fur die Universitatsbachelors
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Abb. 6.10 Fachliche N&he des Masterstudium zum Bachelorstudium nach ausgewéhlten
Fachrichtungen und Hochschulart im Bachelorstudium (in %)
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stark von der hohen Forschungsorientierung der Naturwissenschaftler beeinflusst (s. Abb. 6.9).

Nur fir wenige ist das Masterstudium eine Ausweichlésung. Dementsprechend erfolgte der Verbleib
an der Hochschule nur in wenigen Fallen mit der Absicht, einen Ausweg aus drohender Arbeitslosig-
keit zu finden.* Eher noch wird das Masterstudium dazu genutzt, Zeit fur die Berufsfindung zu gewin-
nen, und dies vergleichsweise haufig in Fachrichtungen, fur die heute kaum klar profilierte Berufsbil-
der existieren (wie z. B. den Geisteswissenschaften).

Reslimee

Die langfristigen und frihzeitigen Festlegungen des Uberwiegenden Teils der Bachelorabsolventen
auf ein Masterstudium sind bei der Interpretation der Motive fiir die Entscheidung zu einem Masterstu-
dium zu bericksichtigen. Daher sind die wichtigsten Motive (Verbesserung der Berufschancen, sich
personlich weiterzubilden und den fachlichen Neigungen nachzukommen) als relativ Gberdauernde
Motivstrukturen zu begreifen und kdnnen nur begrenzt als Resultate der Erfahrungen mit dem Bache-
lorstudium oder bei der Suche nach Arbeit gedeutet werden.

6.6 Fachliche Nahe des Masterstudiums zum absolvierten Bachelorstudium

Das Konzept der konsekutiven, nicht-konsekutiven und weiterbildenden Masterstudiengéange sieht
vor, dass die Studierenden die Moglichkeit zur Erweiterung (also Verbreiterung des Wissens im inter-
disziplindren Sinne) oder zur Vertiefung der Kenntnisse haben sollen bzw. sich aufbauend auf ihren

1 Gleichwohl kénnen dahinter auch Rationalisierungen stecken, um die Aufnahme eines Masterstudiums nicht ausschlieflich

als Ausweichldsung betrachten zu mussen.
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beruflichen Erfahrungen im Masterstudium weiterbilden kénnen. Zudem wird auch die Mdglichkeit ei-
ner beruflichen Umorientierung nach langerer Berufstatigkeit mittels eines Masterstudiums diskutiert.
Der letzte Fall ist aufgrund des kurzen Abstands der Befragung zum Prifungszeitpunkt noch nicht zu
erwarten. Entsprechend dieser Optionen kénnen die fachlichen Zusammenhange zwischen dem
Bachelor- und dem Folgestudium recht eng, aber eben auch sehr lose sein.

Weil eine der haufig genannten Zulassungsvoraussetzungen zum Masterstudium ein Bachelor-
abschluss in einer vorgegebenen Fachrichtung war, liegt die Vermutung nahe, dass die fachliche
Néhe zwischen dem Bachelor- und dem Masterstudium gegenwartig relativ eng ist. So betonen auch
rund drei Viertel derer, die ein Masterstudium aufgenommen haben, dessen auf das vorangegangene
Bachelorstudium aufbauenden Charakter (s. Abb. 6.10).

Die fachliche Nahe des absolvierten Bachelorstudiums zum aufgenommen Masterstudium ist bei den
Fachhochschulabsolventen der verschiedenen Fachrichtungen vergleichbar hoch. Mit Ausnahme der
Ingenieurwissenschaften geben jeweils vier von finf Fachhochschulbachelors an, dass das Master-
studium auf dem Bachelorstudium aufbaut. Zwischen den Fachrichtungen der Universitaten sind die
Differenzen gréRer. Vor allem Absolventen der Natur- und der Agrar-/Forst-/Ernahrungswissenschaf-
ten wechseln in ein Masterstudium, das auf den fachlichen Grundlagen des Bachelorstudiums auf-
baut. Bei den Masterstudien der Geistes- und der Sozialwissenschattler ist dies dagegen vergleichs-
weise selten der Fall.

Etwa jeder siebte Fachhochschul- und auch Universitatsbachelor sieht zwischen dem Master- und
dem Bachelorstudium immerhin einen engen fachlichen Zusammenhang. Zwischen den Fachrichtun-
gen zeichnen sich keine nennenswerten Unterschiede ab, lediglich Bachelorabsolventen der Natur-
und der Agrar-/Forst-/Erndhrungswissenschaften bezeichnen die Beziehung vergleichsweise selten
als eng, aber dies hauptsachlich, weil sie sich zum weit Uberwiegenden Teil sich in Masterstudiengan-
gen befinden, die auf dem Bachelorstudium aufbauen.

Ein loser fachlicher Zusammenhang zum Bachelorstudium besteht fiir etwa ein Zehntel der Befragten
im Masterstudium — in den Ingenieurwissenschaften (FH) und den Geistes- und Sozialwissenschaften
haufiger als in anderen Fachrichtungen.

Resiimee

Im Masterstudium wird also Uberwiegend die fachliche Kontinuitat gesucht und gefunden, z. T. ist sie
allerdings durch die Zulassungsbedingungen geboten. Inwiefern dieser enge Zusammenhang zwi-
schen dem Bachelor- und dem Masterstudium zukiinftig bei den meisten derjenigen die weiter studie-
ren, bestehen wird, héngt sicherlich auch davon ab, in welchem Ausmaf das Masterstudium dazu ge-
nutzt wird, nach Phasen der Erwerbstatigkeit zu Zwecken der Weiterbildung wieder an die Hochschu-
le zuriickzukehren. Sollte diese Entwicklung zunehmen, werden sich auch die bisher engen fachli-
chen Zusammenhénge zwischen Bachelor- und Masterstudium lockern.
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7 Der direkte Einstieg in den Beruf

Die Akzeptanz des Bachelors im Beschéaftigungssystem und die damit verbundenen Berufschancen
werden in Zukunft entscheidenden Einfluss auf die Ubergangsquoten in Erwerbstétigkeit und in weite-
re Studien haben. Dies hat das noch eingeschrankte Vertrauen in den Bachelor als Motiv fur die Auf-
nahme des Masterstudiums (Kap. 6.5) gezeigt. Die Akzeptanz ist allerdings nicht allein am Bekannt-
heitsgrad des Abschlusses zu messen, sondern muss sich direkt auf dem Arbeitsmarkt beweisen.

Einwande und skeptische Erwartungen hinsichtlich der Studienstrukturreform bestehen in ernst zu
nehmenden Zweifeln, ob mit der Einflhrung des Bachelorabschlusses die Beschéaftigungsfahigkeit
von Hochschulabsolventen auf einem angemessenen Niveau gewahrleistet werden kann; die Chan-
cen von Bachelorabsolventen auf fiir Hochschulabsolventen adéquate Tétigkeiten halten viele
Skeptiker flr gering. Sie erwarten, dass vor allem Tatigkeiten leicht gehobener Qualifikationsebenen
(z. B. als Laborant oder Techniker) iibernommen werden (Uberqualifizierungsvermutung) und die Ab-
solventen in Konkurrenz zu nicht akademisch ausgebildeten Personen treten (miissen), ohne dass
die Bachelors selbst tiber entsprechende praktische Kompetenzen verfugen.

Andere Erwartungen gehen in die Richtung, dass sich mit der Einfiihrung der neuen Studienabschlis-
se neue berufliche Positionen zwischen Berufen mit mittlerer und hoherer Qualifikation entwickeln
werden und die berufliche Einstufung von Bachelorabsolventen weniger vom Zertifikat, sondern star-
ker als bisher von den Fahigkeiten und von den beruflichen Leistungen bestimmt sein wird. Die im
Folgenden dargestellten Ergebnisse liefern nun erstmalig quantitative Befunde.

Unter der Bachelorabsolventen kann man zwei Gruppen von Erwerbstéatigen unterscheiden. Die erste
Gruppe besteht aus Personen, die neben der Erwerbstatigkeit studieren bzw. neben dem Studium ar-
beitet. Der Uberwiegende Teil der Erwerbstatigkeiten dieser Personengruppe hat den Charakter von
Nebenjobs. Ein gutes Viertel aller erwerbstétigen Bachelorabsolventen (28 %) gehort zu dieser Grup-
pe — Fachhochschulabsolventen seltener als Universitatsabsolventen (17 % zu 41 %, vgl. dazu auch
Tab. 3.2 & 3.3 im Anhang).

Da die Erwerbstatigkeiten dieser ersten Gruppe aufgrund ihres jobartigen Charakters wenig tber den
beruflichen Einstieg von Bachelorabsolventen aussagen, wird im Folgenden nur der berufliche Ein-
stieg derjenigen dargestellt, die mit dem Bachelorabschluss direkt in den Beruf eingestiegen sind bzw.
einsteigen wollten und nicht parallel dazu studieren. Diese zweite Gruppe stellt mit knapp drei Vierteln
(72 %) die Mehrheit der erwerbstétigen Bachelorabsolventen; sie ist dadurch gekennzeichnet, dass
keine der Personen in den ersten sechs Monaten nach dem Bachelorabschluss ein weiteres Studium
aufgenommen hat und kein weiterer Studienabschluss vorliegt.® Bei dieser Gruppe ist davon auszu-
gehen, dass ernsthafte Bemiihungen um die Aufnahme einer beruflichen Tatigkeit auf der Grundlage
des Bachelorabschlusses stattgefunden haben. 83 Prozent der erwerbstatigen Fachhochschul- und
59 Prozent der erwerbstatigen Universitatsbachelors fallen in diese Kategorie.

Aufgrund verringerter Fallzahlen werden die Fachrichtungen z. T. aggregiert. Dabei ist darauf geach-
tet worden, die Gruppen mdglichst homogen zu halten. So ist eine der Gruppen insgesamt sehr stark
auf Tatigkeiten in der Privatwirtschaft orientiert (Wirtschaftswissenschaften/Informatik/Ingenieurwis-
senschaften). Die Tabelle 7.1 zeigt, welche Aggregationen vorgenommen wurden:

Dort, wo es sinnvoll erscheint, flieBen auch Befunde Uber die Vergleichsgruppe ein. Dieser Vergleich
muss jedoch unter einem Vorbehalt stehen: Bachelorabsolventen treten rund zwei Jahre friher in das

Zweitabschliusse wirden das Bild verfalschen, weil die Erwerbstatigkeit ggf. auf dem weiteren Abschluss basieren wiirde.
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Tab. 7.1 Ubersicht (iber die Facheraggregationen

Fachrichtung Aggregierte Fachrichtung %

Wirtschaftswissenschaften FH
Informatik FH Ingenieurwiss./Informatik/Wirtschaftswiss. FH 19
Ingenieurwissenschaften FH

Gesundheitswissenschaften FH Gesundheitswissenschaften FH 7

sonstige FH sonstige (wird nicht separat ausgewiesen) 10

Wirtschaftswissenschaften Uni
Informatik Uni Ingenieurwiss./Informatik/Wirtschaftswiss. Uni 23
Ingenieurwissenschaften Uni

Psychologie/Padagogik/Sozialwesen Uni
Sozial-/Politikwissenschaften Uni Sozial-/Geisteswiss. Uni 22
Geisteswissenschaften Uni

Naturwissenschaften Uni
Agrar-/Forst-/Ernahrungswissenschaften Uni sonstige (wird nicht separat ausgewiesen) 19
sonstige Uni

HIS-Bachelorbefragung 2004, Prifungsjahrgénge 2002/2003

Erwerbsleben ein als Examinierte mit einem Diplom- oder Magisterabschluss. Insofern wird vor allem
die Frage interessant sein, ob die mittel- und langfristige berufliche Entwicklung der Bachelorabsol-
venten zu einer Angleichung an die beruflichen Chancen der Absolventen traditioneller Abschlisse
fuhren wird. Diese langerfristigen Beobachtungen sind derzeit noch nicht méglich, deshalb kénnen
Vergleiche mit Absolventen traditioneller Abschliisse nur unter dem genannten Vorbehalt bewertet
werden.

Da zwischen Studienabschluss und Befragungszeitpunkt nur wenige Stellenwechsel zu verzeichnen
sind, wird in der Darstellung der beruflichen und betrieblichen Merkmale auf einen Vergleich zwischen
erster und letzter/aktueller Stelle i. d. R. verzichtet. Soweit keine Differenzierung zwischen erster und
aktueller Stelle vorgenommen wurde, beruhen die Ergebnisse auf den Angaben zur ersten Stelle.

7.1 Ubergange in den Beruf

Die Ubergange der Bachelorabsolventen unterscheiden sich in Abhangigkeit von der Hochschulart
deutlich. So nehmen im Laufe des ersten Dreivierteljahres nach dem Abschluss rund drei Viertel der
Fachhochschul-, aber nur knapp ein Drittel der Universitéatsbachelors eine regulare Erwerbstatig-
keit' auf (s. Abb. 7.1). Der kontinuierliche Anstieg der Erwerbstatigkeit belegt, dass es keine haufigen
"Drehtureffekte” fur die Beschéaftigung in dem Sinne gibt, dass Bachelorabsolventen die Stelle bereits
nach kurzer Erwerbstétigkeit wieder verlassen (mussen).

Arbeitslosigkeit in den ersten Monaten nach dem Abschluss ist gewo6hnlich Sucharbeitslosigkeit.
Dementsprechend tritt sie in htherem Umfang lediglich in den ersten Monaten nach dem Bachelor-
abschluss auf. Bei den Fachhochschulabsolventen sinkt sie bereits nach wenigen Monaten deutlich

Regulére Erwerbstatigkeit ist hier definiert als nichtselbstéandige Erwerbstatigkeit, vollwertige Selbstandigkeit oder Beschaf-
tigung als Trainee.
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Ubergange von erwerbstatigen Absolventen in den ersten neun Monaten nach dem

Studienabschluss nach Fachrichtung (aggregiert) und Abschlussart (in %)
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ab und erreicht zum Ende des Beobachtungszeitraums nach neun Monaten mit drei Prozent ein ge-
ringes Niveau. Bei den Universitdtsabsolventen steigt sie zwischenzeitlich kurz an, weil berufliche
Kontinuitat nicht immer gewahrleistet ist. Darauf deutet u. a. die Entwicklung von Praktika und Uber-
gangsjobs hin. Insgesamt gibt es aber nur wenige Bachelorabsolventen, die keine Beschéaftigung bzw.
keine andere Alternative zur Erwerbstatigkeit gefunden haben.

Ubergangsjobs als typische Uberbriickungstétigkeiten, die im Normalfall von kurzer Dauer sind und
haufig mit unterqualifizierten Beschéftigungsmerkmalen einhergehen, iben neun Monate nach dem
Abschluss zwdlf Prozent der Universitats- und fiinf Prozent der Fachhochschulbachelors aus. Die vor-
iibergehende Zunahme von Ubergangsjobs in den ersten Monaten nach dem Studienabschluss ist
ein typisches Phanomen, das die Suchphase nach dem Studienabschluss kennzeichnet; weniger ty-
pisch ist hingegen die relativ geringe Abnahme solcher Jobs bei den Universitatsabsolventen in der
Folgezeit. Sofern solche Ubergangstatigkeiten liber einen langeren Zeitraum ausgeiibt werden, ist da-
von auszugehen, dass sich die berufliche Integration schwierig gestaltet.

Werk- und Honorararbeit hat in der ersten Phase nach dem Studium haufig ebenfalls den Charakter
von Uberbriickungstatigkeit. Unter den Bachelorabsolventen von Fachhochschulen (2 %) und Univer-
sitaten (3 %) ist diese Form der Beschaftigung selten.

Eine neue Entwicklung deutet sich bei den Praktika an. Fir bisherige Absolventenkohorten spielten
Praktikumsphasen nach dem Studienabschluss nahezu keine Rolle. Dies gilt nach wie vor fur Absol-
venten traditioneller Studiengénge und ebenfalls fur Fachhochschulbachelors. Dagegen liegen die An-
teile von Praktika bei Bachelorabsolventen von Universitdten schon im ersten Monat nach dem Ab-
schluss deutlich héher (5 % FH; 16 % Uni). Nach einem deutlichen Zuwachs in den folgenden Mona-
ten sinken die Anteile ebenso rapide wieder ab. Diese Beobachtung legt die Vermutung nahe, dass
diese Absolventen sich noch stéarker darum bemihen missen, ihr Kompetenzprofil und die damit ver-
bundenen Einsatzmdglichkeiten im Beruf unter Beweis zu stellen und dies zu einem beachtlichen An-
teil Gber Praktika versuchen. Offen bleiben muss an dieser Stelle die Frage, ob dies eine voriiberge-
hende Erscheinung ist, die vor allem die erste Generation von Bachelorabsolventen betrifft.

Zwar hat per Definition keine Person aus der Gruppe derjenigen, die nach dem Bachelorabschluss di-
rekt in den Beruf einsteigen wollen, im ersten halben Jahr nach dem Examen ein weiteres Studium
aufgenommen, jedoch steigen die Anteile derjenigen, die zu einem spéteren Zeitpunkt wieder studie-
ren, bis zum neunten Monat nach dem Examen auf zehn (FH) bzw. 18 Prozent (Uni) an.

Der deutliche Anstieg weiterer Studien und parallel dazu sinkende Anteile von Praktika vor allem bei
den Universitatsbachelors lassen zwei Schlussfolgerungen zu: dass die Aufnahme eines weiteren
Studiums in dieser Gruppe entweder erfolgt, weil die berufliche Etablierung nicht so erfolgreich verlau-
fen ist wie erhofft, oder weil ein Praktikum als Voraussetzung fur die Aufnahme eines weiteren Studi-
ums zu absolvieren ist (vgl. Kap. 6.3). Die Aufnahme eines beruflich weiterbildenden Studiums diirfte
im ersten Jahr nach dem Examen noch keine Rolle spielen, da fir ein solches Studium im Regelfall
berufliche Erfahrungen von mindestens einem Jahr Voraussetzung sind.

Zwischen den (aggregierten) Fachrichtungen gibt es bei den Fachhochschulbachelors nur vereinzelt
gréRere Unterschiede in den Verlaufsstrukturen der Ubergénge. Allerdings hat keiner der Absolventen
gesundheitswissenschaftlicher Studiengénge bis zum neunten Monat nach dem Abschluss ein weite-
res Studium aufgenommen. Zudem sind sie etwas haufiger auf der Basis von Werkvertragen beschaf-
tigt als Ingenieure/Informatiker/Wirtschaftswissenschattler.
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Die Abweichungen zwischen den Fachrichtungen bei den Universitatsbachelors sind gréRer. Inge-
nieuren/Informatikern/Wirtschaftswissenschaftlern gelingt der Einstieg in eine regulédre Erwerbstatig-
keit im Vergleich zu den Sozial-/Geisteswissenschaftlern besser, wenngleich auch nicht so gut wie
den FH-Bachelors der gleichen Fachrichtungsgruppe. Ebenso sind sie seltener als Sozial-/Geistes-
wissenschaftler in Praktika eingebunden, doch die Anteile liegen nach neun Monaten noch immer bei
zwolf Prozent.

Besondere Aufmerksamkeit verdient die Gegentiberstellung von Absolventen mit Bachelor- und tradi-
tionellen Abschliissen. Absolventen von Fachhochschulstudiengangen der Ingenieurwissenschaften/
Informatik/Wirtschaftswissenschaften gelingt der berufliche Einstieg genauso gut wie Absolventen ent-
sprechender Fachrichtungen mit traditionellen Abschliissen.! Dagegen nehmen die Bachelorabsol-
venten der Ingenieurwissenschaften/Informatik/Wirtschaftswissenschaften mit Universitatsabschluss
seltener eine regulare Erwerbstatigkeit auf als Universitatsabsolventen der gleichen Fachrichtungen
mit traditioneller Abschliissen (46 % zu 71 %). Ebenso sind sie haufiger als diese als Praktikanten ta-
tig und jobben vermehrt.

Auch Bachelorabsolventen der Sozial-/Geisteswissenschaften nehmen seltener eine regulare Er-
werbstatigkeit auf als Absolventen mit traditionellen Abschlissen der gleichen Fachrichtungen (23 %
zu 48 % nach neun Monaten). Jene sind ein dreiviertel Jahr nach dem Abschluss in hohem Umfang
als Praktikanten tatig (27 %; Vergleichsgruppe: 7 %).

Zwischen allen drei Vergleichspaaren variieren die Anteile an arbeitslosen Personen unerheblich. Es
gibt also weder eine gréRere Zahl von Bachelor- noch von Diplom- bzw. Magisterabsolventen, die zur
Arbeitslosigkeit keine Alternative gefunden haben.

Mit dem Ubergang in eine regulare Erwerbstétigkeit ist zwar eine erste berufliche Integration erfolgt,
doch sind hieraus keine Rickschlisse auf die Qualitat, den Umfang oder die Adaquanz der Tétigkeit
zu ziehen. Daflir eignen sich die im Kapitel 7.3 beschriebenen weiteren Merkmale der Beschéftigung
(berufliche Position, Adaquanz, Einkommen). Hinsichtlich des beruflichen Einstiegs ist festzuhalten,
dass er den Fachhochschulabsolventen mit einem Bachelorabschluss weitgehend genauso schnell
gelingt wie denjenigen mit einem traditionellen Abschluss. Bei den Bachelorabsolventen von Universi-
taten verlauft der Einstieg in eine regulare Beschéaftigung hingegen erkennbar weniger erfolgreich.

Warum Fachhochschulbachelors der berufliche Einstieg besser gelingt als Universitatsbachelors, ist
nur zum Teil zu beantworten. Zum einen ist zu vermuten, dass die haufigeren beruflichen Vorerfahrun-
gen der Fachhochschulbachelors gegeniber ihren Kommilitonen von Universitaten ihnen den Ein-
stieg in den Beruf erleichtern. Zum anderen sind auch die Praxisanteile, aus denen sich bereits im
Studium berufliche Kontakte ergeben kénnen, die zu einer spateren Einstellung fihren, im Fachhoch-
schulstudium zumeist héher als im Universitatsstudium.

Inwiefern auch das Vertrauen der Arbeitgeber in die Fahigkeiten von Fachhochschulen und Universi-
taten, ein Bachelorstudium so zu gestalten, dass es berufsqualifizierend ist, gleich grol} ist, kann an
dieser Stelle nicht geklart werden. Jedoch liegt die Vermutung nahe, dass die héheren Anteile an re-
gulér erwerbstéatigen Fachhochschulbachelors auch darauf zuriickzufiihren sind, dass die Betriebe
den Fachhochschulen ein groReres Vertrauen auf die Fahigkeit zur Herstellung von Employability ent-
gegenbringen, weil diese breitere Erfahrungen mit kiirzeren berufsbezogenen Studiengdngen haben
als Universitaten.

Fir die Absolventen traditioneller Abschliisse sind die Ubergénge in das weitere Studium nicht ausgewiesen, da diese mit
der Aufnahme eines weiteren Studiums nach einem Bachelorabschluss kaum vergleichbar sind.
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Schlieflich legen die hdheren Anteile der Universitatsbachelors, die zu einem spéteren Zeitpunkt an
die Hochschule zuritickkehren, zwei Vermutungen nahe: Erstens kdnnte die Rickkehr ins Studium aus
einer misslungenen beruflichen Einmindung resultieren. Zweitens kdnnte der spétere Einstieg in ein
weiteres Studium von vornherein geplant gewesen sein, wobei die Zwischenzeit dazu genutzt wurde,
Praxiserfahrungen zu sammeln. Erste Befunde deuten darauf hin, dass die spate Aufnahme eines
weiteren Studiums bei einem Teil eine Reaktion auf einen nicht gelungenen Berufseinstieg ist. Denn
immerhin mehr als die Halfte der erwerbstatigen Bachelorabsolventen, die zu einem spéateren Zeit-
punkt ein weiteres Studium aufgenommen haben, haben sich erst nach dem Bachelorabschluss dazu
entschlossen.

Aus der Unsicherheit tber die Beschaftigungsfahigkeit von Bachelorabsolventen resultiert die Frage,
ob strukturierte Einarbeitungsphasen an Bedeutung gewinnen werden. Aktuell haben z. B. Trainee-
phasen nur einen geringen Anteil an der regularen Erwerbstétigkeit. Nur finf Prozent aller erwerbsta-
tigen Bachelorabsolventen sind in dieser Form beschéftigt (s. Abb. 3.2c im Anhang). Traineephasen
werden hauptsachlich von gro3eren Unternehmen angeboten. Die Bachelorabsolventen der befragten
Jahrgange finden ihre Beschaftigung jedoch zu einem betréchtlichen Anteil in kleinen und mittleren
Unternehmen (vgl. Kap. 7.4). Absolventen wirtschaftswissenschatftlicher Studiengange sind lber-
durchschnittlich oft als Trainees beschéftigt. Fur sie war diese Form der Beschéftigung bereits in der
Vergangenheit von gréRerer Bedeutung als fir Absolventen anderer Fachrichtungen.

Die Beantwortung der Frage, ob in Deutschland neue Formen der Einarbeitung an Bedeutung gewin-
nen werden, wie z. B. stark strukturiertes training-on-the-job, die in anderen Landern mit gestuften Ab-
schlussen deutlich haufiger praktiziert werden, muss offen bleiben. Das Beispiel Gro3britannien zeigt,
dass dort strukturierte Einarbeitungsphasen nicht nur in gro3en Betrieben verbreitet sind.

Resilimee

Die direkten Ubergénge in Erwerbstatigkeit und andere Téatigkeiten unterscheiden sich in Abhéngig-
keit von der Hochschulart deutlich. Im Laufe des ersten Dreivierteljahres nach dem Abschluss neh-
men rund drei Viertel der Fachhochschul-, aber nur knapp ein Drittel der Universitatsbachelors eine
regulare Erwerbstétigkeit auf. Die insgesamt geringe Arbeitslosigkeit belegt jedoch, dass nur wenige
Bachelorabsolventen keine Beschéaftigung bzw. keine bessere Alternative zur Arbeitslosigkeit gefun-
den haben. Universitatsbachelors missen sich offenbar noch stéarker als Bachelors aus Fachhoch-
schulen darum bemihen, ihr Kompetenzprofil und die damit verbundenen Einsatzmoglichkeiten im
Beruf unter Beweis zu stellen; sie versuchen dies zu einem beachtlichen Anteil Giber betriebliche Prak-
tika. Der Anteil von Praktika sinkt synchron mit der Zunahme einer verzdgerten Aufnahme weiterer
Studien. Dieser Zusammenhang deutet auf zwei mogliche Ursachen hin: Zumindest bei einem Teil
derjenigen, deren erneute Studienaufnahme spat erfolgte, dirfte dies eine Reaktion auf einen nicht
gelungenen Berufseinstieg sein. Die vorgelagerten Praktika kénnen ebenfalls Ergebnis von Schwie-
rigkeiten bei der beruflichen Integration aber auch Voraussetzung fiir die Zulassung zum Masterstudi-
um sein.

7.2 Probleme beim Berufsstart

Probleme beim Berufsstart sind oftmals ein Indikator fir eine bestehende Kluft zwischen Theorie und
Praxis im Studium. Bereits in der Vergangenheit wurden immer wieder Probleme beim Berufsstart
ausgemacht, die insbesondere mit beruflichen Alltagserscheinungen in Verbindung stehen (vgl. Brie-
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Abb. 7.2

Probleme beim Berufsstart von erwerbstéatigen Bachelorabsolventen (ohne parelle-

les Studium) nach Fachrichtung und Hochschulart (Werte 1+2 einer funfstufigen Ska-
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dis/Minks 2004). Gleichwohl war das Ausmafi der Probleme nicht so grof3, dass — wie in friheren
Jahrzehnten — von einem Praxisschock zu reden wére.

Verfolgt man die Beflirchtungen, die Ausbildungsqualitdt des Bachelorstudiums sei zu gering, und
nimmt man den Anspruch der Studienstrukturreform ernst, dass das Bachelorstudium Employability
gewabhrleisten soll, dann ist die Frage nach Problemen, die sich aus einem mdglichen Mismatch zwi-
schen Qualifikationsanforderungen im beruflichen Alltag und den vorhandenen Fahigkeiten ergeben,
von besonderer Bedeutung. Fir die befragten Bachelorabsolventen stellen sich jedoch drei andere
Aspekte als die groRten Schwierigkeiten beim Berufsstart heraus (s. Abb. 7.2):

Rund jeder Dritte (Uni) bzw. Vierte (FH) gibt an, dass es an Mdéglichkeiten mangelt, eigene berufliche
Vorstellungen durchzusetzen. Mit Ausnahme der Ingenieure/Informatiker/Wirtschaftswissenschatftler
mit Fachhochschulabschluss, die damit vergleichsweise selten Schwierigkeiten hatten, ist die Bewer-
tung dieses Problems in allen Fachrichtungen sehr &hnlich.

In &hnlichem Umfang auRern die Bachelorabsolventen, dass sie sich beim Berufsstart unterfordert
fuhlten. Auch hier hatten Fachhochschulabsolventen deutlich geringere Probleme und wiederum ist
der Unterschied bei den Ingenieuren/Wirtschaftswissenschaftlern/Informatikern beider Hochschulty-
pen besonders stark ausgepragt, wahrend es in den anderen Fachrichtungen keine hochschulartspe-
zifischen Abweichungen gibt.

SchlieBlich beklagt etwa jeder vierte Universitats- und jeder flinfte Fachhochschulbachelor, dass die
Zustandigkeiten am Beginn der beruflichen Tatigkeit zu gering ausfallen. Ingenieure/Informatiker/Wirt-
schaftswissenschaftler mit einem Fachhochschulbachelor nennen dieses Problem eher selten. Es
liegt die Vermutung nahe, dass ihre Téatigkeiten haufiger mit gréR3eren Verantwortlichkeiten verbunden
sind.* Zugleich empfanden sie haufiger Qualifikationsdefizite und die Einarbeitung eher als unzurei-
chend als die Bachelorabsolventen anderer Fachrichtungen. Dort treten diese Problembereiche ahn-
lich wie die fehlende Akzeptanz als gleichberechtigter Kollege nur selten in Erscheinung.

Resiimee

Das insgesamt relativ seltene Vorkommen groé3erer Schwierigkeiten, weist nicht auf einen besonders
problematischen Berufsstart hin. Die gréRten Probleme, die aber auch nur von einer Minderheit inten-
siv empfunden wurden, liegen in dem Geftihl, nicht der eigenen Leistungsfahigkeit entsprechend ein-
gesetzt zu werden. Inwieweit dies ein Problem der hierarchischen Positionierung ist, ob darin auch
Unsicherheiten von Betrieben Uber die Einsatzfahigkeit des Bachelors zum Ausdruck kommen, oder
ob manche Berufsanfanger maglicherweise bereits friih im Erwerbsleben zu hohe Ziele anvisieren, ist
hier nicht abschlieRend zu klaren.

7.3 Merkmale der ersten Beschéaftigung von Bachelorabsolventen

Die vertikale Allokation von Bachelorabsolventen im Beschéftigungssystem soll im Folgenden anhand
von vier Merkmalen ermittelt werden: die berufliche Stellung im Betrieb, die Einschatzung der Ad-
aquanz der Beschaftigung und der Stellenwert eines Hochschulabschlusses fiir die Tatigkeit sowie
das Einkommen, das einen zwar objektiv recht harten, aber subjektiv nicht immer entscheidenden In-
dikator fur die Einordnung im Beschéftigungssystem darstellt. Die Beschéftigungsform, die Allokati-
onsfragen indirekt berihrt, soll schlieRlich den Grad der beruflichen Integration beschreiben.

Zumindest legen die Ergebnisse aus den folgenden Abschnitten zur hierarchischen Allokation nicht die Schlussfolgerung
nahe, dass sie sich mit geringen Zustéandigkeiten eher zufrieden geben als andere Bachelorabsolventen.
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7.3.1 Berufliche Positionen

Bachelorabsolventen positionieren sich tberwiegend in zwei traditionellen Einstiegsbereichen von
Hochschulabsolventen, ndmlich entweder als wissenschatftlich qualifizierte Angestellte ohne Leitungs-
funktionen oder als qualifizierte Angestellte (s. Abb. 7.3). Der Einstieg in qualifizierte Angestelltenposi-
tionen ist bei FH-Absolventen (sowohl mit Bachelor- als auch Diplomabschluss) relativ verbreitet. Ins-
gesamt sind Bachelorabsolventen haufiger als Absolventen der Kontrollgruppe in dieser Position be-
schaftigt. Diese Konzentration auf die letztgenannte berufliche Statusebene deutet auf eine Grauzone
hin, die sich mdglicherweise zukinftig in Abhéngigkeit von den jeweiligen Qualifikationen noch starker
ausdifferenzieren wird. Haufig gedulierte skeptische Meinungen, der Bachelorabschluss sei lediglich
geeignet, Beschéaftigung auf einem fir Hochschulabsolventen vergleichsweise niedrigen Niveau zu
gewabhrleisten, lassen sich jedoch nicht verallgemeinern.

Das Ausmalf3 unterqualifizierter Positionen (als un- oder angelernte Kréfte sowie Stellen auf der Basis
einer Lehre oder als ausfihrende Angestellte) ist sowohl bei den Bachelor- als auch bei den Diplom-
und Magisterabsolventen gering. Lediglich Absolventen mit einem gesundheitswissenschaftlichen
Fachhochschulbachelor sind in dieser Gruppe starker vertreten, u. a. weil ein GrofR3teil dieser Absol-
venten auch nach dem Bachelorabschluss lediglich auf der Basis der meist vorhandenen beruflichen
Ausbildung beschéftigt wird. lhnen gelingt der Einstieg in eine regulare Erwerbstéatigkeit zwar gut,
doch werden sie haufig nicht aufgrund ihres Bachelorabschlusses eingestellt.

Hohere leitende Positionen sind zu Beginn der beruflichen Karriere selten und treten geh&uft nur bei
Fachhochschulbachelors gesundheitswissenschaftlicher Studienfacher auf. Unter diesen Absolventen
gibt es somit nicht nur eine Gruppe, die wieder auf der Basis ihrer fachschulischen Ausbildung berufs-
tatig wird, sondern zugleich Graduierte, die das Bachelorstudium sehr gezielt zur Weiterqualifizierung
genutzt haben, um sich beruflich entsprechend weiterentwickeln zu kénnen.

Als wissenschaftlich qualifizierte Angestellte mit Leitungsfunktionen arbeiten sechs (FH) bzw. 14 Pro-
zent (Uni) der Bachelorabsolventen. Vergleichsweise haufig sind Universitatsbachelors aus den Wirt-
schaftswissenschaften/Informatik/Ingenieurwissenschaften in dieser Position tatig.

Zahlreiche Bachelorabsolventen sind entweder auf der Basis von Werk-/Honorarvertragen (Uni: 10 %;
FH: 7 %) oder als Freiberufler/Unternehmer (Uni: 15 %; FH: 6 %) selbstéandig.

In der Zusammenschau wird deutlich, dass eindeutig unterqualifizierte Positionen nur sehr selten ein-
genommen werden. Zudem positionieren sich die Bachelorabsolventen in der ersten Tatigkeiten im
Vergleich mit der Kontrollgruppe nicht wesentlich schlechter — vor allem, wenn in Rechnung gestellt
wird, dass die Bachelorabsolventen rund zwei Jahre friher in das Erwerbsleben eintreten als Absol-
venten mit Diplom- oder Magisterabschluss. Die Befiirchtungen, der Bachelorabschluss fiihre zu mas-
senhaft unterqualifizierter Beschéftigung, lasst sich somit fiir die erste Absolventengeneration nicht
beobachten.

7.3.2 Adéaquanz

Die Einschatzung der Adaquanz einer Beschéftigung anhand eines einzelnen Merkmals, wie z. B. der
beruflichen Position, hat sich in der Vergangenheit als unzureichend erwiesen. Deswegen wurden die
Befragten darum gebeten, ihre erste berufliche Tatigkeit nach dem Bachelorabschluss auch hinsicht-
lich des Niveaus der Aufgaben und der fachlichen Qualifikation (also der fachlichen Néhe zum Studi-
um) zu bewerten. Eine Clusteranalyse der Befragten zu diesen drei Adaquanzdimensionen hat vier
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Gruppen mit unterschiedlichem Adaquanzprofil ergeben. Es handelt sich dabei um

- volladaquat Beschéftigte (also Personen, die ihre Tatigkeit hinsichtlich aller drei Merkmale als hoch
adaquat bezeichnen),

- positions- und niveauadaquat Beschéftigte (hier weisen die Merkmale zur Position und zum Niveau
der Arbeitsaufgaben hohe Werte auf und liegen hinsichtlich der fachlichen Nahe im mittleren bis un-
teren Bereich),

- fachadaquate Beschéftigungen (hier wird ausschlielich die fachliche Nahe der Tatigkeit zum Stu-
dium hoch eingeschatzt, die Bewertungen des Niveaus der Arbeitsaufgaben und der beruflichen
Position liegen im mittleren Bereich) und

- schlieBlich inadaquat Beschétftigte (die sich dadurch auszeichnen, dass sie alle Adagquanzmerkma-
le niedrig bewerten).*

Bereits rund jeder dritte Bachelorabsolvent sieht sich als volladaquat beschéatftigt (s. Abb. 7.4). Unter
den Ingenieuren/Informatikern/Wirtschaftswissenschaftlern ist dieser Anteil héher. Gemeinsam mit
den positions- und niveauadaquat beschéftigten Absolventen stellen sie die Gruppe der Absolventen
dar, die auf jeden Fall einer hochschulischen Ausbildung angemessen beschaftigt werden. Zwar ist

Abb. 7.4 Einschatzung der Adaquanz der ersten Beschéftigung von erwerbstéatigen Bache-
lorabsolventen nach Fachrichtung (aggregiert) und Hochschulart (Cluster, in %)
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Zu den Einzelmerkmalen s. Tab. 3.12b im Anhang
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die fachliche Nahe zum Teil nur eingeschréankt gegeben, doch sind Beschaftigungen, die dem Niveau
und der Position einer hochschulischen Qualifikation entsprechen, nicht untypisch fir Hochschulab-
solventen. Gerade von ihnen werden haufig Transferkompetenzen gefordert, die bis in weitgehend
fachfremde, aber komplexe Tatigkeiten minden. Auch deswegen sind Absolventen der Sozial-/Gei-
steswissenschaften in dieser Gruppe der lediglich positions- und niveauadéquat Beschéftigten etwas
starker vertreten. Insgesamt ist also Uber die Halfte der Universitatsbachelors und knapp die Hélfte
der Fachhochschulbachelors bereits in der ersten Stelle weitgehend adaquat beschatftigt.

Etwas problematischer erscheint die Situation derjenigen, die sich ausschlief3lich als fachadéaquat be-
schaftigt bezeichnen.® Bei etwa jedem flinften Fachhochschul- und jedem vierten Universitatsbachelor
ist die fachliche Nahe zum Studium das einzige Adaquanzmerkmal, das die Beschaftigung aus Sicht
der Graduierten weitgehend erfillt. Ob diese ausschliel3liche Fachaddquanz sich als eine voriiberge-
hende Erscheinungsform eines noch nicht eindeutig definierten Berufsbildes erweist, ob es sich um
Tatigkeiten handelt, die aufgrund des Status als Berufsanfanger zunachst niedriger als erwartet ange-
siedelt sind oder ob mit der ausschlieRlich fachadaquaten Stelle eine Tatigkeit mit langfristig geringer
Perspektive ausgetbt wird, lasst sich auf der Basis der ersten Téatigkeit jedoch nicht feststellen.

Ein relativ hoher Anteil an Bachelorabsolventen bezeichnet sich als inadaquat beschéftigt. Allerdings
relativiert sich dieses Bild beim Blick auf die Fachebene ein wenig: Es handelt sich vor allem um Ab-
solventen gesundheitswissenschaftlicher Studiengéange. Aufgrund der erwahnten Besonderheiten die-
ser Gruppe liegt die Vermutung nahe, dass gerade in dieser Fachrichtung nicht nur Unsicherheiten
dartber bestehen, wie der Bachelorabschluss einzuordnen ist, sondern eben auch darlber, wie ein
Hochschulabschluss Giberhaupt verortet werden kann bzw. soll. Aber auch in anderen Fachrichtungen
gibt es relativ viele Bachelorabsolventen, die sich als inadaquat beschéftigt bezeichnen. So liegen die
Anteile bei den Ingenieuren (sowohl bei Fachhochschul- als auch bei Universitatsbachelors) bei rund
20 Prozent, in den Sozial-/Geisteswissenschaften noch dartiber (29 %).

Gerade das Beispiel der gesundheitswissenschaftlichen Fachrichtungen macht deutlich, dass die
Bachelorabsolventen haufig noch auf alte Strukturen stof3en, die eine Einstufung des neuen Ab-
schlusses erschweren. Dementsprechend gibt es bei diesen eine starke Polarisierung der Adaquanz-
niveaus (sowohl nach oben als auch nach unten), die in dieser Form zumindest nicht zu erwarten ge-
wesen sind. Dennoch schétzen die inadaquat Beschéftigten ihre beruflichen Perspektiven nicht durch-
gangig als schlecht ein. Dazu trégt sicherlich auch die Tatsache bei, dass sie ein bis zwei Jahre friher
in den Beruf einsteigen als Studierende traditioneller Studiengénge. In dieser Zeit kénnen sie bereits
berufliche Erfahrungen sammeln, die ihnen zu einem spéteren Zeitpunkt im Vergleich zu den Absol-
venten der Diplom- oder Magisterabschliisse einen Vorteil verschaffen kdnnen. Nicht zuletzt kann an-
genommen werden, dass es sich bei ersten Stellen von Bachelors zum Teil um Bewé&hrungspositio-
nen handelt. Fehlendes Wissen um die Kompetenzprofile der Bachelorabsolventen kann dazu fiihren,
dass diese ihre berufliche Laufbahn zunéchst auf solchen Bewé&hrungspositionen beginnen.

7.3.3 Stellenwert eines Hochschulabschlusses fiir die ausgeubte Tatigkeit

In einem zertifikatsorientierten beruflichen Allokationssystem entscheidet die absolvierte Bildungsstufe
in hohem Mal3e Uber die beruflichen und gesellschaftlichen Chancen — am deutlichsten in den klassi-
schen Professionen (Arzte, Richter, Lehrer etc.). Dennoch liegt der beruflichen Einmindung in weiten
Bereichen kein starrer Zuweisungsmechanismus nach Zertifikat zugrunde. Ein Blick in die Vergangen-

L Ein Beispiel fur ausschlieRlich fachadéaquate Tatigkeiten sind einfache Programmiertatigkeiten bei Informatikern.
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heit belegt die Dynamik und die historische Wandlungsfahigkeit des beruflichen Allokationssystems.
Manche Berufsbilder, die heute einen Hochschulabschluss zwingend voraussetzen, verlangten vor
wenigen Jahrzehnten nicht einmal das Abitur (Medienberufe). Die Einfihrung des Bachelorabschlus-
ses bringt das tradierte zertifikatsorientierte Allokationssystem gewissermaf3en abrupt ,in Unordnung®,
weil in Deutschland keine historisch gewachsene Ebene der beruflichen Statuszuweisung existiert,
der dieser Abschluss zugeordnet ware. Wenngleich die berufliche Einmiindung von Bachelorabsol-
venten unter diesem Gesichtspunkt noch von Zuféllen uns Unsicherheiten der Beschéftiger gekenn-
zeichnet sein mag, so kann die am Zertifikat gemessene Adaquanz der Tatigkeiten doch bereits jetzt
Voreinstellungen bewirken,die sich langerfristig nicht ohne weiteres revidieren lassen.

Fur 18 Prozent der erwerbstatigen Fachhochschul- und 28 Prozent der Universitatsbachelors ist ein
Hochschulabschluss fir die erste nach dem Studium ausgetbte Tatigkeit zwingend vorausgesetzt (s.
Abb. 7.5). Dies gilt in besonderem Mal3e fur die Absolventen der Ingenieurwissenschaften/Informatik/
Wirtschaftswissenschaften. Ein groRerer Teil der Bachelorabsolventen Ubt(e) in der ersten Stelle eine
Beschéftigung aus, fir die ein Hochschulabschluss der Regelfall, aber nicht zwingend erforderlich ist.
Damit sind 39 Prozent der Fachhochschul- und 61 Prozent der Universitatsbachelors in Arbeitsver-
héaltnissen beschaftigt, fir die bisher ein Hochschulabschluss mindestens Standard war.

Wenngleich der Hochschulabschluss fiir ein weiteres Viertel (FH) bzw. Finftel (Universitat) der
Bachelorabsolventen in ihrer Beschaftigung zwar nicht der Regelfall ist, so ist er aber dennoch von
Vorteil. Fir gut ein Drittel der Fachhochschulabsolventen ist ein Hochschulabschluss ganzlich ohne
Bedeutung; von den Universitatsbachelors ist etwa jeder Finfte auf einer Stelle tétig, fur die ein Hoch-
schulabschluss (bislang) keine Relevanz hat.

Abb. 7.5 Stellenwert eines Hochschulabschlusses fiir die erste Tatigkeit von erwerbstéatigen
Bachelorabsolventen nach Fachrichtung (aggregiert) und Hochschulart (in %)
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Das augenscheinlich schlechtere Abschneiden der Fachhochschul- gegeniiber den Universitats-
bachelors zeigt sich in vergleichbaren Fachrichtungen jedoch nicht. Es ist vor allem bedingt durch die
hohen Anteile der Absolventen der Gesundheitswissenschaften, die haufig Tatigkeiten ausuben, fur
die ein Hochschulabschluss entweder nicht der Regelfall oder vollkommen ohne Bedeutung ist. Fir
die Absolventen dieser Fachrichtung ist die direkte berufliche Verwertbarkeit des Bachelorabschlus-
ses aus den bereits genannten Griinden geringer als fiir andere Bachelorabsolventen.

Fur Absolventen tradierter Abschlisse ist der Stellenwert eines Hochschulabschlusses haufiger zwin-
gend erforderlich.* Allerdings ist der Hochschulabschluss fiir Bachelorabsolventen wiederum haufiger
der Regelfall. Ein Teil der Beschéftigungen, die Absolventen mit traditionellen Abschlissen aufneh-
men, ist fir Bachelorabsolventen gegenwartig verschlossen (z. B. Promotionsstellen).

Insgesamt stellt sich heraus, dass die berufliche Verwertbarkeit des Bachelorabschlusses bereits fir
die erste Absolventengeneration gegeben ist. Die breite Streuung der erwerbstatigen Bachelors zwi-
schen Positionen, die einen Hochschulabschluss zwingend erforderlich machen und Stellen ohne
jede Bedeutung eines akademischen Zertifikats zeigt jedoch, dass sich noch keine klaren Allokations-
muster fur Bachelorabsolventen herausgebildet haben.

7.3.4 Einkommen

Bei allen Restriktionen, die mit der Erhebung von Einkommen verbunden sind (zu nennen sind hier u.
a. die hohere Verweigerungsrate bei dieser Frage? oder das Problem der vollstandigen Einbeziehung
zusatzlicher Gehaltsbestandteile), finden Einkommenserhebungen stets hohe Offentlichkeitswirksam-
keit. Beruflicher Erfolg und berufliche Zufriedenheit ergeben sich jedoch nicht alleine aus dem Ein-

Tab. 7.2 Durchschnittliches Brutto-Jahreseinkommen von erwerbstatigen Bachelor- und
Diplom-/Magisterabsolventen in der ersten Stelle nach Fachrichtung (aggregiert)
und Abschlussart (in Euro)

Durchschnittliches

Fachrichtung Brutto-Jahreseinkommen
Bachelor Ingenieurwissenschaften/Informatik/Wirtschaftswissenschaften FH 35.600

Bachelor Gesundheitswissenschaften FH 27.500
Bachelor FH gesamtl) 31.500

Bachelor Ingenieurwissenschaften/Informatik/Wirtschaftswissenschaften Uni 32.400

Bachelor Sozial-/Politik-/Geisteswissenschaften Uni 24.400
Bachelor Uni gesamtl) 29.000
Vergleichsgruppe Ingenieurwissenschaften/Informatik/Wirtschaftswissenschaften FH 37.800
Vergleichsgruppe Ingenieurwissenschaften/Informatik/Wirtschaftswissenschaften Uni 39.600
Vergleichsgruppe Sozial-/Geisteswissenschaften Uni 27.800

1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen HIS-Bachelorbefragung 2004, Priifungsjahrgange 2002/2003

So ist z. B. fir 55 % der Universitatsdiplomierten der Fachrichtungen Ingenieurwissenschaften/Informatik/Wirtschaftswis-
senschaften ein Hochschulabschluss zwingende Voraussetzung, und fir 25 % ist er der Regelfall; s. Tab. 3.13a im An-
hang).

Mit Blick auf das Problem der h6heren Antwortverweigerungsrate war bereits in bisherigen HIS-Untersuchungen festgestellt

worden, dass Antwortverweigerungen bei dieser Frage wenig systematisch sind und in keinem Zusammenhang mit der er-
reichten beruflichen Position oder der Zufriedenheit mit dem Einkommen stehen (Briedis/Minks 2004).
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kommen; genauso wenig lasst sich berufliche Adaquanz ausschlie3lich daran festmachen. Insofern
handelt es sich zwar um eine gerade im Hinblick auf die vertikale Allokation wichtige Frage, die je-
doch nicht als alleiniges Merkmal fir den Erfolg des Bachelorabschlusses gelten kann.

Die langwierige Entscheidungsfindung zur Einordnung von Bachelor- und Masterabsolventen in das
Gehaltsgefuge des offentlichen Dienstes hat verdeutlicht, dass eine Einstufung ohne konkrete Bei-
spiele schwierig ist. Die Reaktionen in der freien Wirtschaft auf die Einfllhrung des Bachelorabschlus-
ses zeigten auf, dass sich die Gehaltseinstufung zumindest in der Theorie kiunftig starker an den Fa-
higkeiten und Leistungen der einzelnen Absolventen und dem Profil der zu besetzenden Stelle orien-
tieren und sich somit zumindest z. T. von der Abschlussart I6sen soll.

Da die Spreizung der Gehalter von Selbstandigen (inklusive Werk- und Honorarvertrage) enorm hoch
ist (im Einzelfallen liegen die Brutto-Jahreseinkommen ber 100.000 € oder unter 10.000 €) und die
Aussagekraft der Einkommensdaten unter Einbeziehung von Teilzeitbeschéftigungen ebenfalls
schwinden wurde, werden im Folgenden ausschlielich auf 100 Euro gerundete Brutto-Jahreseinkom-
men der Vollzeitbeschaftigten in Angestelltenverhaltnissen ausgewiesen. Damit wird der Blick auf eine
Gruppe gerichtet, die die Wertigkeit des Bachelors fur Arbeitgeber am Einkommen gut einschatzen
lasst.

Die Hohe der erhobenen Einkommen verfestigt den Eindruck, dass der Bachelorabschluss der Fach-
hochschulen bereits besser etabliert ist als der Universitatsbachelor. Das durchschnittliche Jahresein-
kommen der direkt in den Beruf eingestiegenen Fachhochschulbachelors in der ersten Stelle liegt mit
31.500 Euro um 2.500 Euro héher als das der Universitatsabsolventen (s. Tab. 7.2). In der Gruppe In-
genieurwissenschaften/Informatik/Wirtschaftswissenschaften ist der Einkommensunterschied zwi-
schen Fachhochschul- und Universitatsbachelors noch etwas grof3er (3.200 €).

Zwar erreichen die Bachelors der Fachhochschulen auf ihren ersten Stellen nicht das Einstiegsgehalt
von Absolventen mit Fachhochschuldiplom. Stellt man allerdings in Rechnung, dass die Bachelorab-
solventen nach einer kiirzeren Ausbildungszeit friiher in den Beruf starten und den Zeitvorsprung ver-
mutlich nutzen kénnen, um diese Differenzen auszugleichen, dann missen diese Einkommensunter-
schiede (vorerst) zuriickhaltend bewertet werden. Erfahrungsgemal? ist das Steigerungspotential fur
das Einkommen in den ersten Berufsjahren besonders grof3; es bleibt abzuwarten, ob dies auch fir
Bachelorabsolventen gilt.

Bei den Universitatsabsolventen sind die Gehaltsunterschiede zwischen Bachelor- und Diplom- bzw.
Magisterabschlussen relativ grofl3 — vor allem in der Gruppe Ingenieurwissenschaften/Informatik/Wirt-
schaftswissenschaften (7.200 €). Diese grof3en Diskrepanzen sind in den Sozial-/Geisteswissenschaf-
ten nicht zu beobachten.

Die Gehaltsunterschiede zwischen Ingenieuren/Informatikern/Wirtschaftswissenschaftlern mit Univer-
sitats- und Fachhochschulbachelor lassen sich nicht linear auf die erlangten beruflichen Positionen
zurtickfiihren, denn Bachelors der Fachhochschulen nehmen seltener hthere Postionen ein. Vielmehr
héngt die Hohe des Einstiegsgehalts mit dem Nachweis beruflicher Erfahrung vor dem Bachelorstu-
dium zusammen; es ist bei denjenigen, die vor dem Studium eine berufliche Ausbildung absolviert ha-
ben, héher als bei jenen ohne berufliche Vorerfahrung. Damit verdichten sich die Hinweise, dass die
Fahigkeiten der Bachelorabsolventen fiir die Einstufung beim Anfangsgehalt eine wichtige Rolle spie-
len.
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7.3.5 Beschaftigungsverhdltnisse

Skepsis gegeniiber dem Bachelorabschluss auf Seiten der Arbeitgeber kann nicht nur in einer Zuriick-
haltung gegentuiber Absolventen mit diesem Abschluss bestehen, sondern auch darin zum Ausdruck
kommen, dass Bachelorabsolventen zwar eingestellt werden, sich allerdings erst einmal bewéhren
mussen. Neben der Uberantwortung von Aufgaben mit sehr eingeschrankten Zustandigkeiten und ei-
nem geringeren Anspruchsniveau kdnnen auch tberdurchschnittlich haufige Befristungen von Arbeits-
vertragen Ausdruck einer vorsichtigeren Haltung gegeniiber Bachelorabsolventen sein.

Etwas weniger als die Halfte der Bachelors von Fachhochschulen und 35 Prozent der Universitatsba-
chelors arbeiten in unbefristeten Vollzeitbeschéftigungen (s. Abb. 7.6). Ein weiteres Viertel (FH) bzw.
Drittel (Uni) befindet sich in befristeten Vollzeitbeschaftigungen; damit Uberwiegen die Vollzeitstellen
eindeutig. Teilzeitbeschaftigungen werden relativ selten ausgelibt und sind nur unter Fachhochschul-
bachelors gesundheitswissenschatftlicher Studiengange weiter verbreitet; sonstige Beschaftigungsfor-
men umfassen Werk- bzw. Honorarvertrage sowie andere selbstandigen und freiberufliche Erwerbs-
formen.

Auch wenn die Beobachtungsdauer zwischen der Berufsaufnahme und dem Befragungszeitpunkt
kurz ist, zeichnet sich in der Privatwirtschaft mit zunehmender Berufsdauer eine Stabilisierung der Be-
schaftigungsverhéltnisse ab. Dies belegt der Vergleich der Beschaftigungsverhéltnisse zwischen der
ersten Stelle nach dem Bachelorabschluss und der zum Befragungszeitpunkt eingenommenen Stelle.
So steigt der Anteil der unbefristet Vollzeitbeschéftigten von 46 auf 56 (FH) bzw. von 35 auf 42 Pro-
zent (Uni, s. Tab. 3.5a und d im Anhang). Mit zunehmender Erwerbsdauer diirfte die berufliche Stabili-
sierung der Bachelorabsolventen weiter voranschreiten.

Abb. 7.6 Beschéftigungsverhaltnisse in der ersten Tatigkeit von erwerbstatigen Bachelorab-
solventen nach Fachrichtung (aggregiert) und Hochschulart (in %)
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Der Vergleich mit der Kontrollgruppe (s. Tab. 3.5a im Anhang) weist lediglich auf zwei Unterschiede
hin: Fachhochschulbachelors der Ingenieurwissenschaften/Informatik/Wirtschaftswissenschaften wer-
den Uberdurchschnittlich haufig (vorerst) befristet beschaftigt (34 % gegeniiber 20 % bei den Absol-
venten mit FH-Diplom). Diplom- und Magisterabsolventen der Sozial-/Geisteswissenschaften arbeiten
deutlich haufiger in befristeten Teilzeitbeschéftigungen als Bachelorabsolventen gleicher Fachrichtun-
gen (21 % zu 6 %). Zumindest in der letztgenannten Fachrichtung ist der Vergleich allerdings nicht
ganz unproblematisch, da ein Teil der Diplom- und Magisterabsolventen auf Promotionsstellen be-
schaftigt ist, die den Bachelorabsolventen nicht offen stehen.

Resiimee

Verbreitete Sorgen, der Berufseinstieg von Bachelorabsolventen werde von Dequalifizierung, geringer
Bezahlung, extremer Beschaftigungsunsicherheit und Perspektivlosigkeit gepragt sein, lassen sich
anhand der erhobenen beruflichen Merkmale fiir die erste Absolventengeneration nicht bestatigen.
Eindeutig unterqualifizierte Stellen werden selten eingenommen. Bachelorabsolventen positionieren
sich im Vergleich zur Kontrollgruppe nicht wesentlich schlechter — vor allem, wenn in Rechnung ge-
stellt wird, dass jene rund zwei Jahre friiher in das Erwerbsleben eintreten als Absolventen mit Dip-
lom- und Magisterabschliissen. Es ist jedoch auch zu erkennen, dass der Bachelor noch keinen ein-
deutig zugewiesenen Platz innerhalb der sich verdndernden Allokationsstrukturen des Beschéfti-
gungssystems gefunden hat.

Nicht nur die ersten Einkommen deuten an, dass die Bachelors der Fachhochschulen sich zunéchst
beruflich besser etabliert haben als ihre ehemaligen Kommilitonen der Universitaten. Die ersten Be-
schaftigungsverhéltnisse der Bachelors sind Uberwiegend unbefristet; haufiger als in der Kontrollgrup-
pe sind jedoch befristete Arbeitsverhaltnisse zu verzeichnen. Tendenzen zur Entfristung nach der Ein-
arbeitung sind jedoch deutlich erkennbar.

7.4 Betriebe der erwerbstatigen Bachelorabsolventen

Mit der Einfuhrung der neuen Studienabschliisse ist auch die Unsicherheit grof3, welche Betriebe be-
reits Bachelorabsolventen der ersten Generation einstellen. So gibt es immer wieder Meldungen, die
verlautbaren, dass Graduierte mit den neuen Abschlissen in grof3en oder international agierenden
Unternehmen am ehesten Einstellungschancen haben (z. B. Bundesagentur fiir Arbeit 2004). Im Fol-
genden soll Uberprift werden, ob diese Vermutungen zutreffen. Sind es Uberwiegend grol3e Unter-
nehmen, die die Bachelorabsolventen einstellen? Oder haben auch mittlere und kleinere Betriebe In-
teresse an diesen Abschlissen gefunden? Immerhin kdnnte es fiir kleinere, weniger finanzstarke Be-
triebe auch interessant sein, Absolventen zu beschéftigen, die die Personalkosten senken. Hat die In-
ternationalitdt des Bachelorstudiums die berufliche Einmiindung in Betriebe gefordert, die selbst inter-
national aufgestellt sind — sei es als in Deutschland angesiedelte Betriebe mit auslandischen Depen-
dancen oder als ausléndische Betriebe? Zunachst sei jedoch auf die GrofRenordnung eingegangen, in
der Bachelorabsolventen im 6ffentlichen Dienst (bzw. in einem dem 6&ffentlichen Dienst angeglichenen
Arbeitsverhaltnis) beschéftigt sind.
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7.4.1 Beschéaftigung im offentlichen Dienst und in der Privatwirtschaft

Die schwierigen laufbahnrechtlichen Fragen tber die Zuordnung der Bachelor- und Masterabschliisse
im o6ffentlichen Dienst geben zur Vermutung Anlass, dass die Aufnahme von Bachelor- und Masterab-
solventen in diesem Beschéftigungssektor eher zdgerlich erfolgen kdnnte. Zwar ist die Mehrheit der
Befragten in privatwirtschaftlich organisierten Arbeitsverhéltnissen und Betrieben beschéftigt (70 %
FH; 80 % Uni), allerdings arbeitet rund jeder dritte Fachhochschul- und jeder funfte Universitatsbache-
lor im 6ffentlichen Dienst oder in einem den 6ffentlichen Dienst angeglichenen Beschéaftigungsverhalt-
nis (s. Abb. 7.7). Entsprechend der Schwerpunktsetzung in den Féachern sind Absolventen der Ge-
sundheitswissenschaften (FH: 48 %) bzw. der Sozial-/Geisteswissenschaften (Uni: 31 %, s. Tab. 3.7a
im Anhang) haufiger im o6ffentlichen Dienst tatig als Bachelors der Ingenieurwissenschaften/Informa-
tik/Wirtschaftswissenschaften (FH: 13 %, Uni: 8 %).

Der Vergleich zwischen Bachelor- und Diplom-/Magisterabsolventen zeigt, dass sich in der Gruppe In-
genieurwissenschaften/Informatik/Wirtschaftswissenschaften (FH) und auch in den Sozial-/Geistes-
wissenschaften (Uni) die Verteilung der Absolventen auf den 6ffentlichen Dienst und die Privatwirt-
schaft kaum voneinander unterscheidet (s. Tab. 3.7a im Anhang). So sind 13 Prozent der Bachelorab-
solventen aus der Gruppe Ingenieurwissenschaften/Informatik/Wirtschaftswissenschaften (FH) im 6f-
fentlichen Dienst tatig. Dem stehen zehn Prozent aus der Vergleichsgruppe gegenuber. In den Sozial-

/Geisteswissenschaften finden 31 Prozent der

Abb.7.7  Beschaftigung im 6ffentlichen Bachelor- und 34 Prozent der Diplom-/Magi-

Dienst und der Privatwirtschaft in sterabsolventen (jeweils Uni) eine Beschafti-
der ersten Tatigkeit von erwerbsta- gung im offentlichen Dienst. Die Vermutung,
tigen Bachelorabsolventen nach der offentliche Dienst werde Bachelorabsol-

in o
Hochschulart (in %) venten nur zégerlich einstellen, bestatigt sich

somit nicht.

Bisherige Unsicherheiten tber berufliche Ein-

stiegsmdglichkeiten von Bachelorabsolventen

FHBZZZE:::; 70 in die Privatwirtschaft und den offentlichen
Dienst hédngen auch damit zusammen, dass
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gibt. Die zunehmende Zahl von Bachelorab-

Bachelor solventen wird in absehbarer Zeit dazu bei-
Uni gesamt 80 tragen, dass diese Unsicherheit schwinden
wird — zumal die sich andeutenden Vertei-

lungsmuster zwischen dem 6ffentlichen
Dienst und dem privaten Sektor die Schluss-
Bl st Dienst [ private Wirtschatt folgerung zulassen, dass Bachelorabsolven-
ten sich in beiden Wirtschaftsbereichen beruf-

HIS-Bachelorbefragung 2004, Priifungsjahrgange 2002/2003 lich etablieren kénnen.

7.4.2 Gro3e des Betriebes

Bei den bisherigen MutmafRungen tber den beruflichen Verbleib von Absolventen mit einem Bachelor-
abschluss ging man von der Hypothese aus, dass dieser Abschluss in international agierenden Grol3-
konzernen bereits bekannt und akzeptiert ist. Entsprechend dieser Vermutung missten die Absolven-
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Abb. 7.8 GroRe des Betriebes der ersten Tatigkeit von erwerbstatigen Bachelorabsolventen
nach Fachrichtung und Hochschulart (private Wirtschaft in %)

Bachelor FH gesamt Bachelor Uni gesamt
Uber 1000 Uber 1000
Mitarbeiter 26 Mitarbeiter 23
Uber 500 bis Uber 500 bis
1000 Mitarbeiter || 2 1000 Mitarbeiter 7
Uber 100 bis Uber 100 bis
500 Mitarbeiter 12 500 Mitarbeiter 6
Uber 20 bis Uber 20 bis
100 Mitarbeiter 15 100 Mitarbeiter 23
5 bis 20 Mitarbeiter 24 5 bis 20 Mitarbeiter 24
Weniger als Weniger als
5 Mitarbeiter 12 5 Mitarbeiter 10
Freischaffend, Freischaffend,
ohne Mitarbeiter 9 ohne Mitarbeiter 7
T T T T 1 T T T T 1
0 10 20 30 40 50 0 10 20 30 40 50

HIS-Bachelorbefragung 2004, Priifungsjahrgénge 2002/2003

ten Uberwiegend dort und weniger in kleineren Betrieben und Unternehmen beschéftigt sein, die — so
wurde vermutet — bisher kaum Kenntnis von der Studienstrukturreform genommen haben.

Unter den jetzigen Bedingungen arbeiten Uberraschend viele Bachelorabsolventen in Unternehmen
kleinerer und mittlerer GroRe': Immerhin 60 Prozent der Befragten mit Fachhochschulbachelor und 64
Prozent mit Universitatsbachelor sind in Betrieben mit weniger als 100 Beschéftigten tatig (s. Abb.
7.8). Jeweils rund ein Viertel ist in Unternehmen mit mehr als 1000 Mitarbeitern beschaftigt. Die An-
nahme, dass GrofRunternehmen die Hauptabnehmer der ersten Bachelorabsolventen sein wirden,
bestatigt sich also nicht, denn ein ebenso groRer Teil arbeitet in Unternehmen mit mindestens funf,
aber héchstens 20 Mitarbeitern, und immerhin rund jeder Zehnte ist in Betrieben beschéftigt, die weni-
ger als finf Mitarbeiter haben. Freischaffend bzw. selbstandig ohne Mitarbeiter sind neun (FH) bzw.
sieben Prozent (Uni) der Bachelorabsolventen tatig.

Eine berufliche Aushildung vor dem Studium tragt nicht dazu bei, dass Bachelorabsolventen in hohem
Mafle in kleineren Unternehmen arbeiten. Die Verteilung der Absolventen auf die verschiedenen Be-
triebsgrofRen unterscheidet sich zwischen Absolventen mit und ohne Ausbildung vor dem Studium
nicht nennenswert. Um so positiver ist es zu bewerten, dass bereits zum gegebenen Zeitpunkt viele
Bachelors in kleinere und mittlere Betriebe einminden, die, gesamtwirtschaftlich betrachtet, Arbeits-
platze in hohem Umfang zur Verfligung stellen. Es ist anzunehmen, dass kleinere Betriebe fiir Bache-
lors dann besonders aufgeschlossen sind, wenn der Akademisierungsgrad der Belegschaft relativ
hoch ist (vgl. auch Konegen-Grenier 2004). Dass dennoch ein hoher Informationsbedarf gerade bei
kleineren Betrieben vorhanden ist, geht schon aus der Tatsache hervor, dass diese im Regelfall nicht
Uber eine Personalabteilung verfugen, die sich intensiv mit den Entwicklungen im Hochschulbereich

L Die Angaben zur GroRRe der Betriebe beschrankt sich auf Beschéftigte in der Privatwirtschaft, da die Zuordnung zur Be-

triebsgroRRe durch im 6ffentlichen Dienst Beschaftigte haufig auf der Basis unterschiedlicher Organisationseinheiten erfolgt.
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befassen kann. Diese Betriebe zu erreichen, wird fir die zukinftige Informationspolitik Uber die Stu-
dienstrukturreform in Richtung Beschéaftigungssystem eine der zentralen Aufgaben sein.

7.4.3 Internationalitat des Betriebes und der Tatigkeiten

Die Diskussionen Uber die internationale Anerkennung des Bachelorabschlusses beschréanken sich
nicht ausschlie3lich auf die Verwertbarkeit fur ein Folgestudium, denn die Studienstrukturreform ver-
folgt auch das Ziel eines berufsqualifizierenden Abschlusses, der im gesamten europaischen Raum

und dariiber hinaus nutzbar sein soll. Somit

Abb.7.9 Anteil von erwerbstatigen Bache- stellt sich nicht nur die Frage, in welchem
lorabsolventen in Unternehmen mit
Standorten im Ausland nach Hoch-
schulart (private Wirtschaft, in %)

Ausmalf die Anerkennung des Bachelors eine

Voraussetzung fur ein Folgestudium im Aus-

land darstellt, sondern inwiefern der Bache-

Absolventen in Unternehmen mit lorabschluss auch zur Internationalitat der
Auslandsstandort(en) Beschéftigung fuhrt.

Rund die Hélfte der in der Privatwirtschaft be-
Bachelor FH schéftigten Bachelorabsolventen ist in Unter-

gesamt 48 nehmen tatig, die auch Standorte im Ausland
. haben (s. Abb. 7.9), allerdings variieren die
Bachelor Uni Anteile je nach Fachrichtung erheblich.! Vor

gesamt 47 allem in den Fachrichtungen, die primar auf
Beschéftigungen in der Privatwirtschaft abzie-
len, sind die Absolventen haufig in internatio-

HIS-Bachelorbefragung 2004, Priifungsjahrgénge 2002/2003 nalen Unternehmen beschéftigt. Zwischen

Abb. 7.10 Sitzland von internationalen Unternehmen, in denen erwerbstéatige Bachelorabsol-
venten beschéftigt sind, nach Hochschulart (private Wirtschatft, in %)

Bachelor Uni gesamt 25

Bachelor FH gesamt 17 13 3

- Deutschland I:l USA

I:l GroRbritannnien Sonstiges auBereurop. Ausland
|:| Sonstiges Europa

HIS-Bachelorbefragung 2004, Priifungsjahrgénge 2002/2003

Fir die Unternehmensstandorte beschrankt sich die Darstellung auf Beschaftigte in der Privatwirtschaft. Beschéftigte im 6f-
fentlichen Dienst oder dem o6ffentlichen Dienst angeglichenen Arbeitsverhaltnissen sind im Regelfall nicht in internationalen
Unternehmen/Betrieben beschaftigt.
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der Gruppe der Bachelor- und der Diplom-/Magisterabsolventen zeichnen sich in gleichen Fachrich-
tungen mit Ausnahme der Ingenieurwissenschaften/der Informatik/den Wirtschaftswissenschaften an
Fachhochschulen (Bachelor: 84 %; FH-Diplom: 58 %, s. Tab. 3.9a im Anhang) keine nennenswerten
Unterschiede ab.

Beim Uberwiegenden Teil der Betriebe, in denen die Bachelorabsolventen beschéftigt sind, liegt die
Zentrale, sofern es sich um internationale Unternehmen handelt, in Deutschland (s. Abb. 7.10). Die
Akzeptanz des Bachelorabschlusses beschrénkt sich also nicht wie hdufig angenommen auf interna-
tional agierende GroflRunternehmen aus dem Ausland. Gleichwohl ist der deutsche Bachelor auch in
auslandischen Unternehmen akzeptiert. Ein betréchtlicher Teil der Bachelorabsolventen (je nach
Hochschulart etwa ein Drittel oder ein Viertel) arbeitet in auslandischen Unternehmen. Dabei handelt
es sich fast ausnahmslos um US-amerikanische oder européische Unternehmen.

Ein weiterer Hinweis auf die Internationalitat der Beschéaftigung ist die Einbindung der beruflichen Ta-
tigkeit in internationale Zusammenhange. Insgesamt (bt gut jeder vierte Fachhochschul- und rund je-
der dritte Universitatsbachelor Tatigkeiten mit einem hohen internationalen Bezug aus (s. Abb. 7.11).

Die Einbindung der beruflichen Tatigkeit in internationale Arbeitszusammenhange ist erwartungsge-
mafl eng mit der Internationalitat des beschaftigenden Unternehmens verknipft. Dies zeichnet sich
deutlich am hohen Grad der internationalen Einbindung von Tatigkeiten der Bachelorabsolventen der
Ingenieurwissenschaften/Informatik/Wirtschaftswissenschaften ab. FH-Bachelors dieser Fachrichtun-
gen sind in ihren beruflichen Arbeitszusammenhéngen besonders stark internationalisiert, was nicht
zuletzt ihrer haufigen Beschéftigung in international vertretenen Unternehmen geschuldet ist. Tatigkei-

Abb.7.11 Grad der Einbindung der ersten beruflichen Tatigkeit in internationale Arbeitszu-
sammenhange bei erwerbstatigen Absolventen nach Fachrichtung (aggregiert)
und Abschlussart (Werte 1 und 2 einer funfstufigen Skala von 1 = ,sehr stark” bis 5 =
»gar nicht*, in %)
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Diplom Ingenieurwiss./
Informatik/Wirtschaftswiss. FH

Diplom Ingenieurwiss./

Informatik/Wirtschaftswiss. Uni 40

Diplom/Magister Sozial-/
Geisteswissenschaften Uni

0 10 20 30 40 50 60

1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen HIS-Bachelorbefragung 2004, Prifungsjahrgange 2002/2003
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ten von Absolventen gesundheitswissenschaftlicher Fachrichtungen sind hingegen nur selten interna-
tional angebunden (5 %); von diesen Befragten arbeitet keiner in einem Unternehmen, das auch au-
Rerhalb Deutschlands Standorte hat.

Ein besonders harter Indikator fir den Nachweis der internationalen Verwertbarkeit des Bachelors ist
eine Auslandserwerbstétigkeit, die basierend auf diesem Abschluss aufgenommen wird. Insgesamt
hat jeder zehnte Absolvent mit einem Fachhochschul- und fast jeder vierte Graduierte mit einem Uni-
versitatsbachelor nach dem Examen schon einmal fur mindestens einen Monat aul3erhalb Deutsch-
lands gearbeitet bzw. ist aktuell im Ausland erwerbstétig (s. Abb. 7.12). Besonders haufig waren bzw.
sind Absolventen der Fachrichtungen Ingenieurwissenschaften/Informatik/Wirtschaftswissenschaften
in der Fremde erwerbstétig. Die Bachelorabsolventen (von Universitaten und Fachhochschulen) die-
ser Fachrichtungen gehen auch deutlich haufiger ins Ausland als die vergleichbaren Diplomabsolven-
ten. Lediglich in den Sozial-/Geisteswissenschaften unterscheiden sich die beruflichen Auslandsaktivi-
taten zwischen Bachelorabsolventen und denen mit traditionellen Abschlissen nicht. In den Gesund-
heitswissenschaften sind berufliche Auslandsaufenthalte der Ausnahmefall.

Nicht Gberraschend ist, dass eine Auslandserwerbstatigkeit sowohl bei Beschaftigung in international
aufgestellten Unternehmen, als auch bei internationalen Beziigen der konkreten Tatigkeiten h&ufiger
ist als bei einer Beschaftigung in rein national vertretenen Unternehmen. Dariliber hinaus wirken sich
Auslandserfahrungen im Studium auf die internationale berufliche Mobilitdt aus: Bachelors, die im
Zuge des Studiums einen Studienaufenthalt im Ausland oder ein Auslandspraktikum absolviert haben,

Abb.7.12 Nach dem Abschluss aullerhalb Deutschlands erwerbstatige Absolventen nach
Fachrichtung (aggregiert) und Abschlussart (in %)
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arbeiten haufiger auRerhalb Deutschlands als diejenigen, die wahrend des Studiums keine Auslands-
erfahrungen gesammelt haben. Die bereits im Studium angelegte internationale Ausrichtung wird also
nach dem Abschluss in hohem Mal3e fortgesetzt.

Resilimee

Die Probleme der Einstufung von Bachelors im Gehaltsgefuge des 6ffentlichen Dienstes haben nicht
verhindert, dass eine starke Minderheit der ersten Bachelorabsolventen ihre erste Stelle in Betrieben
dieses Beschéftigungssektors eingenommen hat. Ein zweiter, Gberraschender Befund liegt im hohen
Anteil der Bachelors, die in kleinen Betrieben beschaftigt sind. Beflirchtungen einer nur auf grof3e glo-
balisierte Konzernstrukturen ausgerichteten Klientel bestatigen sich nicht. Gleichwohl deutet die Inter-
nationalitét der Beschéaftigung darauf hin (vgl. Kap. 4.2.1), dass das Bachelorstudium den Beddirfnis-
sen der Absolventen bzw. Studierenden mit einer internationalen beruflichen Orientierung in besonde-
rem Male gerecht wird. Auch wenn viele sich sehr gezielt deswegen fiir das Bachelorstudium ent-
schieden haben und die internationale Mobilitét allein aufgrund ihrer Orientierung hoch sein dirfte, ist
davon auszugehen, dass der Bachelorabschluss den Absolventen bessere Mdglichkeiten eréffnet,
nach dem Studium Auslandserfahrungen zu sammeln als traditionelle Abschlisse.

7.5 Berufszufriedenheit und Zukunftsperspektiven

Ware man den skeptischen Meinungen Uber die beruflichen Chancen und Perspektiven von Bache-
lorabsolventen gefolgt, miusste das Fazit der Bachelorabsolventen, die bereits auf der Basis dieses
Abschlusses erwerbstéatig sind, Uberwiegend ,enttduschen”, denn alles in allem ist die berufliche Zu-
friedenheit der Bachelorabsolventen ahnlich hoch wie die der befragten Vergleichsgruppe.

Vor der Darstellung der Einzelergebnisse sollte nicht unerwahnt bleiben, dass sich die erwerbstétig
gewordenen Bachelorabsolventen in ihren Studienleistungen nicht vom Durchschnitt aller Bachelor-
absolventen unterscheiden. Die Bewertung der Ergebnisse sollte diesen Befund berlicksichtigen, um
falsche Annahmen auszuschlie3en, das Anspruchsniveau der erwerbstatigen Bachelorabsolventen an
die berufliche Beschaftigung sei moglicherweise wegen schlechterer Leistungen niedrig.

Die Zufriedenheit mit der ausgeiibten Beschéftigung ist auf Seiten der Universitatsbachelors insge-
samt hoher als bei den Fachhochschulbachelors (s. Abb. 7.13), lediglich hinsichtlich der Fort- und
Weiterbildungsmoglichkeiten zeigen sich die FH-Absolventen haufiger zufrieden. Zum Teil ist das ho-
here Zufriedenheitsniveau der Universitatsabsolventen damit zu erklaren, dass sie haufiger in ad-
aquaten Beschéftigungen und in héheren Positionen tatig sind als die Fachhochschulabsolventen.

Fur beide Gruppen sind die Méglichkeiten, eigene Ideen in die Arbeit einzubringen, die Tatigkeitsin-
halte und die Arbeitsbedingungen in hohem Mal3e befriedigend. Die Méglichkeit, eigene Ideen einzu-
bringen, erreicht davon die héchsten Zufriedenheitswerte (76 % Uni; 65 % FH) und steht in einem en-
gen (negativen und nahezu trivialen) Zusammenhang mit dem Problem, beim Berufsstart eigene be-
rufliche Vorstellungen durchsetzen zu kénnen. Sofern diese Schwierigkeit auftritt, sind die Absolven-
ten auch nur selten mit den Gestaltungsmdoglichkeiten im Beruf zufrieden.

Die ebenfalls hohen Zufriedenheitswerte mit den Tatigkeitsinhalten belegen, dass Bachelorabsolven-
ten sich Uberwiegend in Beschéftigungen wiederfinden, die inhaltlich ansprechend sind. Damit stellt
sich in der Gesamtschau heraus, dass Bachelorabsolventen meist Beschéftigungen finden, die sie so-
wohl fordern als auch inhaltlich befriedigen. Dariiber hinaus deutet auch die mehrheitlich positive Be-



Abb. 7.13

Berufszufriedenheit von erwerbstatigen Bachelorabsolventen nach Fachrichtung

(aggregiert) und Hochschulart (Werte 1 und 2 einer funfstufigen Skala von 1 = ,in ho-

hem MalRRe" bis 5 = ,gar nicht", in %)
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wertung der Arbeitsbedingungen (67 % Uni; 61 % FH) darauf hin, dass die Bachelorabsolventen in
der Hauptsache Tétigkeiten aufnehmen, die sie und ihre Arbeit eher férdern als beschranken.

Die Sicherheit des Arbeitsplatzes wird von jeweils knapp der Hélfte der Fachhochschul- und Universi-
tatsbachelors als zufriedenstellend angesehen und ist in hohem Maf3e von der Art des Arbeitsverhalt-
nisses abhangig. Verstandlicherweise ist die Unzufriedenheit dann besonders grol3, wenn die Absol-
venten sich in befristeten oder anderen prekaren Beschaftigungsverhaltnissen befinden.

Wenngleich ein Teil der Berufsanfanger einstweilen mit wenig adaquaten Berufspositionen vorlieb
nehmen muss, sind mehr als die Hélfte der Universitatsbachelors und 43 Prozent der Fachhochschul-
bachelors mit der beruflichen Position zufrieden. Verbreitet ist eine hohe Zufriedenheit unter Personen
in leitenden Positionen und Selbstandigen, aber auch unter wissenschaftlich Angestellten ohne Lei-
tungspositionen.

Die Moglichkeiten zur beruflichen Fort- und Weiterbildung sehen Bachelorabsolventen (wie auch Ab-
solventen traditioneller Studiengange) Uberwiegend als magig bis nicht zufriedenstellend an. Etwas
weniger als die Halfte der Bachelorabsolventen stellt dieses Beschéaftigungsmerkmal positiv heraus.
Das berufliche Fortkommen gerade von Absolventen dieser neuen Abschlisse durfte sehr stark von
der Chance zur und Qualitat der beruflichen Fort- und Weiterbildung abh&ngen. Insofern besteht hier
ein Mangel, der sich langfristig auf die Bereitschaft auswirken kann, mit dem Bachelorabschluss in die
berufliche Praxis Gberzugehen.

Absolventenbefragungen belegen seit ihnrem Bestehen eine relativ geringen Zufriedenheit der Berufs-
anfanger mit dem erzielten Einkommen (Briedis/Minks 2004). Dies gilt auch fur die Befragung der er-
sten Bachelorabsolventen: Nur 37 Prozent der Universitdts- und 34 Prozent der Fachhochschul-
bachelors sind mit ihrem Gehalt zufrieden.

Besonders selten sind die Bachelorabsolventen mit den Méglichkeiten, beruflich aufzusteigen zufrie-
den. Es sind vor allem die FH-Bachelors (25 %), die fir sich selten gute Aufstiegschancen sehen —
Absolventen mit einem universitaren Bachelor sind dagegen haufiger damit zufrieden (43 %).

Im Vergleich mit anderen Fachrichtungen weisen Ingenieure/Informatiker/Wirtschaftswissenschaftler
ein hoheres Zufriedenheitsniveau auf. Sie zeigen sich mit nahezu allen Tatigkeitsmerkmalen haufiger
zufrieden als andere Bachelorabsolventen. Allerdings gibt es auch bei den Ingenieuren/Informatikern/
Wirtschaftswissenschaftlern z. T. deutliche Unterschiede zwischen den Absolventen mit Universitéts-
und Fachhochschulbachelor: Erstere sind deutlich hdufiger mit den Mdglichkeiten, eigene Ideen ein-
bringen zu kdénnen, den Arbeitsbedingungen und den Aufstiegsmaoglichkeiten zufrieden. Bei letzteren
ist das Ausmalf der Zufriedenheit mit den Tatigkeitsinhalten und sogar mit der beruflichen Position et-
was grolier.

Die vergleichsweise grofe Unzufriedenheit der Bachelorabsolventen gesundheitswissenschatftlicher
Fachrichtungen vor allem mit den Tatigkeitsinhalten, der beruflichen Position, dem Einkommen und
den Aufstiegsmoglichkeiten deutet darauf hin, dass diese Absolventen sich vom Bachelorstudium be-
ruflich mehr erwartet haben als sie bisher realisieren konnten. Die Schwierigkeiten der Verortung die-
ses neuen Abschlusses und Qualifikationsprofils in diesem Bereich, der bisher nur wenig bzw. gar
nicht akademisiert war, haben sich schon an anderer Stelle gezeigt und fuhren auch dazu, dass die
Erwartungen der Absolventen enttduscht werden.

In den Sozial-/Geisteswissenschaften ist die Zufriedenheit mit der Arbeitsplatzsicherheit und dem Ein-
kommen vergleichsweise gering. Dieser Befund beruht auf dem seltenen Vorkommen unbefristeter
Stellen und dem vergleichsweise geringen Jahreseinkommen der Absolventen dieser Fachrichtungen.
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Insgesamt weist die Betrachtung der beruflichen Zufriedenheit auf wenig typische Probleme von
Bachelorabsolventen hin. So liegt die Zufriedenheit bei den meisten Merkmalen der Beschaftigung im
Vergleich zwischen Bachelor- und Diplom-/Magisterabsolventen gleicher Fachrichtungen mit wenigen
Ausnahmen?! auf dhnlichem Niveau. Ein Problem wird allerdings am Beispiel der Gesundheitswissen-
schaften deutlich: Dort, wo eine Akademisierung von hoch qualifizierten Ausbildungsberufen stattfin-
det, ist die berufliche Zufriedenheit aufgrund der Verortungsschwierigkeiten dieses neuen Abschluss-
profils deutlich gedampft.

Der Ausblick in die berufliche Zukunft sollte schlieRlich anhand zweier Merkmale geschehen. Wéh-
rend die Beschéftigungssicherheit zwar auch berufliche Perspektiven beinhaltet, ist der Einfluss der
aktuell eingenommenen Stelle dennoch entscheidend. Die beruflichen Entwicklungsmdglichkeiten
nehmen stérker Abstand von der aktuellen Tatigkeit und spiegeln eine Einschatzung der zukinftigen
Entwicklungspotentiale wider, die die Bachelorabsolventen fur sich sehen.

Die Bewertung der Beschaftigungssicherheit fallt bei der Mehrheit der Bachelorabsolventen positiv
aus (s. Abb. 7.14). So bezeichnen 55 Prozent der Fachhochschul- und 50 Prozent der Universitats-
bachelors die Beschaftigungssicherheit als (sehr) gut. Ingenieure/Informatiker/Wirtschaftswissen-

Abb. 7.14 Bewertung der beruflichen Zukunftsperspektiven von erwerbstatigen Bachelorab-
solventen nach Fachrichtung (aggregiert) und Hochschulart (Werte 1 und 2 einer
funfstufigen Skala von 1 = ,sehr gut” bis 5 = ,sehr schlecht”, in %)

Beschéftigungssicherheit Berufliche Entwicklungsmdglichkeiten
Ingenieurwiss., Informatik, 63 Ingenieurwiss., Informatik, 65
Wirtschaftswiss. FH Wirtschaftswiss. FH

Gesundheitswiss. FH 54 Gesundheitswiss. FH

50
Bachelor FH gesamt _ 55 Bachelor FH gesamt _ 59
5

Ingenieurwiss., Informatik, Ingenieurwiss., Informatik,

Wirtschaftswiss. Uni 66 Wirtschaftswiss. Uni 2
Sozial-, Geisteswiss., Psy- 32 Sozial-, Geisteswiss., Psy- 4
chologie, Padagogik Uni chologie, Padagogik Uni
Bachelor Uni gesamt ¥ _ 50 Bachelor Uni gesamt _ 62
T T T T 1 T T T T 1
0 20 40 60 80 0 20 40 60 80
1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen HIS-Bachelorbefragung 2004, Priifungsjahrgange 2002/2003

1 soist z. B. die Zufriedenheit mit dem Einkommen bei den Bachelorabsolventen sozial-/geisteswissenschaftlicher Fachrich-

tungen niedriger als bei den Diplom-/Magisterabsolventen gleicher Facher (23 % zu 38 %). Im Gegenzug sind erstere wie-
derum mit der Arbeitsplatzssicherheit zufriedener (37 % zu 29 %). Ahnlich unsystematisch sind auch die Unterschiede bei
den Ingenieuren/Wirtschaftswissenschaftlern/Informatiker von Universitaten: Wéhrend die Bachelorabsolventen mit der
Moglichkeit, eigene Ideen einzubringen, ein héheres Zufriedenheitsniveau aufweisen als die Diplomabsolventen (87 % zu
73 %), ist das Verhaltnis bei der beruflichen Position umgekehrt (55 % zu 65 %).
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schaftler sowohl von Fachhochschulen als auch von Universitéaten sehen die Stabilitat ihrer Beschéfti-
gung uberdurchschnittlich oft als gut an. Der Zusammenhang zwischen der Einschatzung der Be-
schéftigungssicherheit und der aktuellen Stelle wird bei den Sozial-/Geisteswissenschaftlern beson-
ders deutlich. Da unter ihnen unbefristete Beschaftigungsverhaltnisse besonders selten und auch fir
die nahere Zukunft nicht sehr wahrscheinlich sind, schatzen sie auch die zukinftige Sicherheit der
Beschéftigung als besonders gering ein.

Die beruflichen Entwicklungsmdoglichkeiten werden insgesamt besser bewertet als die Beschéfti-
gungssicherheit. Knapp zwei Drittel der Universitatsbachelors und etwa sechs von zehn Graduierten
mit einem Fachhochschulbachelor stufen die beruflichen Entwicklungspotentiale fur sich als (sehr) gut
ein. Auch in dieser Hinsicht zeigen sich die Ingenieure/Wirtschaftswissenschaftler/Informatiker optimi-
stischer als die Bachelors anderer Fachrichtungen. Bemerkenswert ist, dass die Urteile der Gesund-
heitswissenschaftler trotz der bereits angefiihrten Probleme bei der beruflichen Etablierung mit dem
Bachelorabschluss ebenfalls Giberwiegend gute Einschitzungen abgeben. Offensichtlich erwarten sie
fur die Zukunft eine bessere Etablierung auch in inrem beruflichen Feld.

Zwischen Absolventen mit einem Bachelor- und einem Diplom-/Magisterabschluss gibt es in ver-
gleichbaren Fachrichtungen keine nennenswerten Unterschiede in den Einschatzungen der berufli-
chen Zukunftsperspektiven.

Resiimee

Die berufliche Zufriedenheit weist insgesamt auf keine Aspekte hin, die fir Bachelorabsolventen kriti-
scher waren als fir die Absolventen der Kontrollgruppe. So liegt die Zufriedenheit bei den meisten
Merkmalen im Vergleich zwischen Bachelor- und Diplom-/Magisterabsolventen gleicher Fachrichtun-
gen zumeist auf ahnlichem Niveau. Dies gilt auch fir die Aufstiegsmdglichkeiten, die sich insgesamt
als weniger zufriedenstellend erweisen. Wer von den Bachelorabsolventen berufstatig wird, ist mit der
Beschéftigung gréRtenteils zufrieden. Der Ausblick in die berufliche Zukunft fallt Gberwiegend positiv
aus. So bezeichnet die Mehrheit der Bachelorabsolventen die Beschéftigungssicherheit als (sehr) gut.
Noch besser werden die beruflichen Entwicklungsmaéglichkeiten bewertet.
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8 Verbundenheit mit den getroffenen Bildungsentscheidungen

Mit der riickblickenden Bewertung des bisherigen Werdegangs ziehen die Absolventen eine erste Bi-
lanz tUber den subjektiven Ertrag der Bildungsanstrengungen. Wiirden sie sich aus heutiger Sicht wie-
der fur ein (Bachelor)Studium, das gleiche Fach oder die gleiche Hochschule entscheiden? Fallt die
Antwort negativ aus, ist auch meist das Ergebnis der eigenen Bildungsanstrengungen nicht positiv
gewesen. Implizit fassen die Antworten auf diese Frage die Urteile Gber das Studium pointiert zusam-
men. Die Darstellung konzentriert sich im Folgenden auf die explizit ablehnenden Urteile der Bache-
lorabsolventen, da ein Teil der Bildungsentscheidungen im Ubergang zu den neuen Studienstrukturen
(noch) mit Unsicherheiten verbunden ist und eine abschlieRende Beurteilung, ob sich der Weg ge-
lohnt hat, eigentlich erst nach einigen Jahren moglich ist, wenn Ubergangsprobleme bewaltigt sind.

Fur die Studienstrukturreform lasst sich aus den Antworten — unabhangig vom Ergebnis — weder ein
Erfolg noch ein Misserfolg direkt ableiten. Dafirr ist zum einen die Zahl der Absolventen insgesamt
noch zu gering. Zum anderen darf auch eine nachtraglich hohe Zustimmung zur Entscheidung fir das
Bachelorstudium nicht Uber weiteren Reformbedarf auch in existierenden Studiengéngen hinwegtéu-
schen — genauso wenig dirfte eine breite Ablehnung dazu fihren, grundsatzlich richtige und notwen-
dige Neuerungen (wie z. B. in didaktischen Aspekten) im Studium rundweg abzulehnen.

Tats&chlich wirden sich nur wenige Bachelorabsolventen aus heutiger Sicht nicht noch einmal fur ein
Bachelorstudium entscheiden. Nur etwa jeder achte Bachelorabsolvent spricht sich nach den bisheri-
gen Erfahrungen gegen die getroffene Entscheidung aus. Etwas gréRer ist eine solche ablehnende
Haltung unter den Informatikern (FH) und den Padagogen/Psychologen (Uni). Dagegen stehen die In-
genieure und die Agrar-/Forst-/Ernédhrungswissenschatftler (jeweils Uni) besonders fest zu ihrer Ent-
scheidung fir ein Bachelorstudium. Ein Teil der wenigen ablehnenden Haltungen gegentber dem
Bachelorabschluss geht einher mit der Ablehnung grundlegender Bildungsentscheidungen (wieder
Hochschulreife erwerben/wieder studieren). Bleiben diese Haltungen unberiicksichtigt, liegen die An-
teile derjenigen, die nicht noch einmal den gleichen Studienabschluss erwerben wirden, auf noch
niedrigerem Niveau.

In diesen zwei genannten Bereichen (wieder die Hochschulreife erwerben, wieder studieren) ist die
Ablehnung der getroffenen Bildungsentscheidungen unter den Bachelorabsolventen im Nachhinein
ebenfalls sehr gering (s. Abb. 8.1). So wirden nur sehr wenige Bachelorabsolventen aus heutiger
Sicht nicht noch einmal die Hochschulreife erwerben (1 % Uni, 1 % FH). Nahezu genauso wenige
wurden nicht noch einmal studieren (2 % Uni; 3 % FH). Zwischen den Fachrichtungen ergeben sich in
diesen Aspekten keine nennenswerten Unterschiede.

Aber auch die konkreten Studienentscheidungen wirde nur ein geringer Teil der Bachelorabsolventen
nicht noch einmal so treffen: Die Wahl des Hochschultyps lehnen nur etwa sieben Prozent ab (4 %
Uni; 11 % FH). Unter den Fachhochschulbachelors ist die Ablehnung u. a. deswegen etwas grof3er,
weil sich ein Teil von Ihnen nach der Erfahrung eines bestandenen Fachhochschulstudiums aus heuti-
ger Sicht auch ein Universitatsstudium zutrauen wuirde. Vergleichsweise haufig sind Wirtschaftswis-
senschaftler der Fachhochschulen mit ihrer damaligen Wahl des Hochschultyps nicht mehr einver-
standen.

Ebenso haben nur wenige Bachelorabsolventen aus heutiger Sicht Einwande gegen die damals ge-
troffene Fachwahl (11 % Uni; 12 % FH). Am haufigsten wirden noch die Gesundheitswissenschaftler
(FH) sowie die Natur- und Geisteswissenschaftler (Uni) ihre damalige Fachwahl heute nicht wiederho-
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Abb. 8.1 Bewertung des eigenen Bildungsverhaltens von Bachelorabsolventen nach Fachrich-
tung und Abschlussart (Werte 4 und 5 einer finfstufigen Skala von 1 = ,auf jeden Fall*
bis 5 = ,auf keinen Fall“, in %)

Wieder die Hochschul-
reife erwerben *

Wieder studieren * Wieder den gleichen Hochschultyp

(z. B. Uni, FH) wahlen *

12

WiWi FH Wiwi FH 2 Wiwi FH 14
Inform.FH 1} 1 Inform. FH 2 Inform. FH 12
Ingen. FH _:I 4 Ingen. FH 4 Ingen. FH 8
Gesundh.FH | 0 Gesundh. FH 3 Gesundh. FH 8
FHgesamt } 1 FH gesamt 3 FH gesamt 1
wiwiuni ]l 2 wiwiuni ] 2 WiWi Uni 8
Inform. Uni _] 3 Inform. Uni 3 Inform. Uni 2
Ingen. Uni 0 Ingen. Uni 2 Ingen. Uni 1
Naturwiss. Uni 0 Naturwiss. Uni 3 Naturwiss. Uni 7
Psy./Pad. Uni } 1 Psy./Pad. Uni 5 Psy./Pad. Uni 7
SoWi/Pol. Uni _] 2 SoWi/Pol. Uni 2 SoWi/Pol. Uni 3
Agrarw. Uni 1 Agrarw. Uni 1 Agrarw. Uni 2
Geistesw. Uni | 0 Geistesw. Uni 1 Geistesw. Uni 4
Unigesamt | 1 Uni gesamt 2 Uni gesamt 4
Gesamt J} 1 Gesamt 2 Gesamt 7
Wieder das gleiche Wieder den gleichen Studien- Wieder an der gleichen Hoch-
Fach studieren * abschluss erwerben * schule studieren *
WiWi FH 14 WiWi FH 1 wiwirH [ 32
Inform. FH 11 Inform. FH 19 Inform. FH _:| 14
Ingen. FH 10 Ingen. FH 14 Ingen. FH 1 15
Gesundh. FH 20 Gesundh. FH 13 Gesundh. FH |——1 28
FH gesamt 12 FH gesamt | 15 FH gesamt _- 23
WiWi Uni 13 wiwiuni [ 13 wiwiuni |1 28
Inform. Uni 9 Inform. Uni _:l 12 Inform. Uni _:| 1
Ingen. Uni 3 Ingen. Uni _:l 7 Ingen. Uni _:l 11
Naturwiss. Uni 20 Naturwiss. Uni _:l 18 Naturwiss. Uni _:| 20
Psy./Pad. Uni 1u Psy./Pad. Uni |1 24 Psy/Pad. Uni | —1 20
SowifPol. Uni 12 SowilPol. Uni [ 13 Sowi/Pol.Uni |1 19
Agrarw. Uni 10 Agrarw. Uni _:l 7 Agrarw. Uni _:| 6
Geistesw. Uni 16 Geistesw. Uni _:| 12 Geistesw. Uni _:| 15
Uni gesamt 1 Uni gesamt = 12 Uni gesamt = 15
Gesamt 12 Gesamt 13 Gesamt 18

Erst nach einer Berufsaus-
bildung studieren *

Nach einer Berufsausbildung ohne
Studium berufstatig werden *

Gleich nach dem Abitur/der Fach-
hochschulreife berufstétig werden *

WiwiFH [T 4 WiwiFH [T g9 WiwiFpH T g
Inform. FH "1 54 Inform. FH |1 g Inform. FH |1 74
Ingen. FH |1 27 Ingen.FH | 77 Ingen.FH |7 79
Gesundh. FH |—J 18 Gesundh. FH |———1 49 Gesundh. FH |———1 49
FH gesamt __ 36 FH gesamt _— 75 FH gesamt _— 71
wiwitni 1 53 wiwitnih I 1 g wiwitni I 178
Inform. Uni _:| 69 Inform. Uni _:| 80 Inform. Uni _:| 80
Ingen. Uni _:l 76 Ingen. Uni _:| 91 Ingen. Uni _:| 92
Naturwiss. Uni _:| 65 Naturwiss. Uni _:| 74 Naturwiss. Uni _:| 78
Psy/Pad.Uni | — 1 31 Psy/Pad.Uni | 1 65 Psy/Pad.Uni | 1 69
SoWi/Pol. Uni | 52 SowiPol.Uni | 1 84 SowiPol.Uni 1 gg
Agrarw. Uni _:| 32 Agrarw. Uni _:| 72 Agrarw. Uni _:| 79
Geistesw. Uni _:| 53 Geistesw. Uni _:| 79 Geistesw. Uni _:| 82
Uni gesamt = 54 Uni gesamt = 79 Uni gesamt = 81
Gesamt 47 Gesamt 78 Gesamt 7

* Hier jeweils die Verneinung der Aussage (s. Abbildungsiiberschrift)

HIS-Bachelorbefragung 2004,

Prifungsjahrgénge 2002/2003
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len. Unter den Ingenieuren mit Universitatsbachelor ist die heutige Ablehnung der Entscheidung fur
das gewahlte Fach hingegen aulierst gering.

Ein etwas hoherer Grad der Ablehnung ist bei der Wahl der Hochschule festzustellen — vor allem un-
ter den Wirtschafts- (Uni und FH) und Gesundheitswissenschaftlern (FH). Insgesamt wirden sich 23
Prozent der Fachhochschul- und 15 Prozent der Universitatsabsolventen nicht noch einmal fur die
gleiche Hochschule entscheiden. Bei den Fachhochschulbachelors spielt hier auch die aus heutiger
Perspektive grolRere Neigung eine Rolle, einen anderen Hochschultyp zu wéhlen. Diese veranderte
Einstellung zum Hochschultyp zieht schlieRlich auch die Wahl einer anderen Hochschule nach sich.

Eine Doppelqualifikation (erst Berufsausbildung, dann Studium) lehnt aus heutiger Sicht rund ein Drit-
tel der Fachhochschul- und gut die Halfte der Universitatsbachelors ab. Besonders selten tun dies Ab-
solventen, die bereits eine Ausbildung vor dem Studium absolviert haben. Daher stellen sich Fach-
hochschulbachelors insgesamt, aber auch Gesundheitswissenschatftler (FH) und auch Psychologen/
Padagogen (Uni) seltener gegen eine derartige Doppelqualifizierung.

Die Option eines direkten Berufseinstiegs nach dem Abitur/der Fachhochschulreife oder nach einer
Berufsausbildung lehnen die meisten Bachelorabsolventen fur sich ab. Bei den Absolventen der Ge-
sundheitswissenschaften (FH) kommt noch einmal die Unzufriedenheit mit den beruflichen Chancen
zum Ausdruck, die sich ihnen bisher aus ihrem Bachelorabschluss eréffnet haben.

Resiimee

Die Investition in ein Studium und der Erwerb des Bachelorabschlusses stellen aus Sicht der Absol-
venten insgesamt betrachtet nur selten eine Fehlinvestition dar, denn nur wenige Bachelorabsolven-
ten wurden ihre Entscheidung fur ein Studium und den Erwerb des Bachelorabschlusses aus heutiger
Sicht nicht noch einmal treffen.
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Tabellenverzeichnis

Hinweise zum Lesen der Anhangstabellen

Die folgenden Tabellen sind nach den Nummern der Fragen im Bachelorfragebogen, der am Ende
dieses Anhangs von Teil Il der Studie abgedruckt ist, durchnummeriert. Damit soll der Zugang zum
Fragekontext im Fragebogen erleichtert werden. Wenn zu einer Frage mehrere Tabellen dokumen-
tiert sind, wurden diese in Kleinbuchstaben in alphabetischer Reihenfolge gekennzeichnet (z. B.
Tab. 3.5a und Tab. 3.5b).

Far Auswertungen von Teilgruppen, z. B. Befragte, die nach dem Bachelorstudium direkt erwerbsta-
tig wurden, lasst sich eine fein differenzierte Gliederung nach den Fachrichtungen (s. Tab. 3.1) nicht
aufrecht erhalten, da die Fallzahlen fiir einzelne Fachrichtungen zu klein wiirden, um valide Ergeb-
nisse zu erzielen. Deshalb wurde fiir diese Falle auf grob aggregierte Fachrichtungsgruppen zu-
rickgegriffen bzw. nur die Hochschulart (Fachhochschule vs. Universitat) dokumentiert.

In den Anhangstabellen (ab Tabelle 3.4 im Anhang) sind ebenso wie in den Tabellen und Abbildun-
gen der Kapitel 6 und 7 Angaben zum Beruf, wenn nicht extra hervorgehoben, immer nur auf die-
jenigen Bachelorabsolventen bezogen, die nicht parallel zur Erwerbstatigkeit weiter studieren.
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Tabellenverzeichnis Seite

Tab. 1.20a Hochschule des weiteren Studiums nach abgeschlosse-
ner Fachrichtung und Hochschulart des Bachelorstu-
diums (in %, MehrfachnNennung) ..o Al13

Tab. 1.20b Auslandsstudienorte im weiteren Studium nach abge-
schlossener Hochschulart des Bachelorstudiums
(in %, MehrfaChNeNNUNG) ....cocoiiiiiiiii e Al13

Tab. 1.20c Abschlussart des weiteren Studiums nach abgeschlosse-
ner Fachrichtung und Hochschulart des Bachelorstu-
diums (in %, Mehrfachnennung) ........ccocoiiiiii Al4
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Tab. 1.20a Hochschule des weiteren Studiums nach abgeschlossener Fachrichtung und Hoch-
schulart des Bachelorstudiums (in %, Mehrfachnennung)
Frage 1.20: Haben Sie nach Ihrem Bachelorabschluss ein weiteres Studium abgeschlossen oder aufgenommen?
Hochschule des weiteren Studiums

Fachrichtung Gleiche Hochschule Andere Hochschule im Inland Hochschule im Ausland
Wirtschaftswissenschaften FH 59 28 13

Informatik FH 70 23 8
Ingenieurwissenschaften FHl) 71 21 9
Gesundheitswissenschaften FH 61 32 7

FH gesamtz) 64 29 7
Wirtschaftswissenschaften Uni 60 27 13

Informatik Uni 76 17 7
Ingenieurwissenschaften uni” 80 9 12
Naturwissenschaften Uni 88 12 0
Psychologie, Padagogik Uni 80 14 6

Sozial-, Politikwissenschaften Uni 44 33 23

Agrar-, Forst-, Emahrungswiss.Uni 90 8 2
Geisteswissenschaften Uni 55 29 16

Uni gesamtz) 73 18 10

Gesamt 70 21 9

1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur

2) inklusive sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

HIS Bachelorbefragung 2004, Prifungsjahrgéange 2002 und 2003

Tab. 1.20b Auslandsstudienorte im weiteren Studium nach abgeschlossener Hochschulart des
Bachelorstudiums (in %, Mehrfachnennung)
Frage 1.20: Haben Sie nach lhrem Bachelorabschluss ein weiteres Studium abgeschlossen oder aufgenommen?
Auslandsstudienorte
GroRbri-  Frank- Nieder-  Déne- Oster-  Schwe-
Fachrichtung tannien  reich ltalien  Spanien Belgien  lande mark Irland reich den
FH gesamt *% *% *% *% *% *% *% *k *% *%
Uni gesamt 37 3 1 1 2 8 1 0 3 6
Gesamt 38 4 1 4 3 6 4 1 4 6
Tsche-
chische Austra-  Neusee-
Fachrichtung Finnland Republik Schweiz ~ USA Kanada  Israel lien land  Stdafrika o.n.A.
FH gesam[ *% *% *% *% k% *% *% *k *% *%
Uni gesamt 2 2 7 13 3 1 4 6 0 1
Gesamt 1 1 5 10 3 1 3 4 1 1

** Werte fiir die Gesamtgruppe nicht reprasentativ

HIS Bachelorbefragung 2004, Priifungsjahrgénge 2002 und 2003
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Tab. 1.20c Abschlussart des weiteren Studiums nach abgeschlossener Fachrichtung und Hoch-
schulart des Bachelorstudiums (in %, Mehrfachnennung)
Frage 1.20: Haben Sie nach Ihrem Bachelorabschluss ein weiteres Studium abgeschlossen oder aufgenommen?

Abschlussart des weiteren Studiums

Fachrichtung Master FH Master Uni Diplom FH Diplom/Mag. Uni
Wirtschaftswissenschaften FH 81 8 3 8
Informatik FH 76 18 3 3
Ingenieurwissenschaften FHl) 67 27 7 0
Gesundheitswissenschaften FH b b o i

FH gesamt” 72 19 3 5
Wirtschaftswissenschaften Uni 8 84 0 8
Informatik Uni 1 78 0 21
Ingenieurwissenschaften uni” 4 47 0 50
Naturwissenschaften Uni 2 80 0 19
Psychologie, Padagogik Uni 0 90 5 6
Sozial-, Politikwissenschaften Uni 0 91 1 8
Agrar-, Forst-, Emahrungswiss. Uni 1 93 1 6
Geisteswissenschaften Uni 2 83 2 13

Uni gesamtz) 2 78 1 20
Gesamt 22 61 2 15

1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur ** Werte fiir die Gesamtgruppe nicht reprasentativ

2) inklusive sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

HIS Bachelorbefragung 2004, Priifungsjahrgénge 2002 und 2003
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Tab. 2.1 Zeitpunkt der Entscheidung fiir das Masterstudium nach abgeschlossener
Fachrichtung und Hochschulart des Bachelorstudiums (in %)
Frage 2.1: Wann fiel die Entscheidung fiir das Masterstudium?

Zeitpunkt der Entscheidung fiir das Masterstudium

Vor Beginn des Im Laufe des Nach dem

Fachrichtung Bachelorstudiums Bachelorstudiums Bachelorstudium
Wirtschaftswissenschaften FH 28 66 6
Informatik FH 36 46 18
Ingenieurwissenschaften FHl) 32 54 14
Gesundheitswissenschaften FH b o **

FH gesamt” 35 51 14
Wirtschaftswissenschaften Uni 49 42 9
Informatik Uni 48 38 14
Ingenieurwissenschaften Unil) 76 17 7
Naturwissenschaften Uni 80 16 4
Psychologie, Padagogik Uni 43 52 5

Sozial-, Politikwissenschaften Uni 28 57 15

Agrar-, Forst-, Erndhrungswiss. Uni 76 24 0
Geisteswissenschaften Uni 30 59 1n

Uni gesamtz) 55 38 7
Gesamt 49 42 9

1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur ** Werte fiir die Gesamtgruppe nicht représentativ

2) inklusive sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

HIS Bachelorbefragung 2004, Priifungsjahrgange 2002 und 2003
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Tab. 2.2 Fachlicher Zusammenhang zwischen Bachelor- und Masterstudium nach abge-
schlossener Fachrichtung und Hochschulart des Bachelorstudiums (in %)

Frage 2.2: Besteht zwischen Ihrem Bachelorstudium und dem (angestrebten) Masterstudium ein fachlicher
Zusammenhang?

Zusammenhang zwischen Bachelor- und Masterstudium

Es besteht ein Es besteht ein

enger fachlicher loser fachlicher
Fachrichtung Es baut darauf auf Zusammenhang Zusammenhang Kein Zusammenhang
Wirtschaftswissenschaften FH 79 12 6 3
Informatik FH 80 7 12 1
Ingenieurwissenschaften FH" 57 18 21 4
Gesundheitswissenschaften FH o o b b
FH gesamt” 74 14 11 1
Wirtschaftswissenschaften Uni 70 17 1 2
Informatik Uni 75 12 12 1
Ingenieurwissenschaften Unil) 72 21 7 0
Naturwissenschaften Uni 95 3 0 2
Psychologie, Padagogik Uni 74 20 5 1
Sozial-, Politikwissenschaften Uni 65 16 19 0
Agrar-, Forst-, Emahrungswiss. Uni 91 6 3 0
Geisteswissenschaften Uni 67 14 17 2
Uni gesamt’) 7 13 9 1
Gesamt 76 13 10 1
1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur ** Werte fir die Gesamtgruppe nicht reprasentativ

2) inklusive sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

HIS Bachelorbefragung 2004, Priifungsjahrgénge 2002 und 2003
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Tab. 2.3 Zulassungsvoraussetzungen fir die Aufnahme
eines Masterstudiums nach abgeschlossener
Fachrichtung und Hochschulart (Bachelor, in %)

Frage 2.3: Gab/Gibt es Zulassungsvoraussetzungen fiir die Auf-
nahme des Masterstudiums?

Zulassungsvoraussetzungen flr das Masterstudium

Fachrichtung Ja Nein
Wirtschaftswissenschaften FH 97 3
Informatik FH 91 9
Ingenieurwissenschaften FH 93 7
Gesundheitswissenschaften FH * o
FH gesamtz) 93 7
Wirtschaftswissenschaften Uni 87 13
Informatik Uni 91 9
Ingenieurwissenschaften Unil) 81 19
Naturwissenschaften Uni 89 1
Psychologie, Padagogik Uni 98 2
Sozial-, Politikwissenschaften Uni 94 6
Agrar-, Forst-, Emahrungswiss. Uni 66 34
Geisteswissenschaften Uni 92 8
uni gesamtz) 84 16
Gesamt 87 13
1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur ** \Werte fiir die Gesamtgruppe nicht reprasentativ

2) inklusive sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

HIS Bachelorbefragung 2004, Prifungsjahrgange 2002 und 2003
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Tab. 2.4a Art der Zulassungsvoraussetzungen fur das Masterstudium nach abgeschlosse-
ner Féachergruppe (aggregiert) und Hochschulart des Bachelorstudiums (in %,
Mehrfachnennung)
Frage 2.4: Um welche Zulassungsvoraussetzungen handelt/e es sich dabei?
Art der Zulassungsvoraussetzungen
Abschluss in einem
bestimmten Studien-
Studienabschluss mit Bestehen einer Erfolgreiches fach bzw. einer be-
Fachrichtung einer Mindestnote Aufnahmepriifung Aufnahmegesprach  stimmten Fachrichtung
N 1) .
Ingenieurwissenschaften™, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften FH 80 u 14 58
Gesundheitswissenschaften FH o b b b
FH gesamt” 76 11 20 60
—_ 1 )
Ingenieurwissenschaften™, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften Uni 67 8 13 i
Sozial-, Geisteswissenschaften,
Psychologie, Pédagogik Uni 80 ! 14 61
Uni gesamt” 72 6 12 63
Gesamt 74 8 15 62

Forts. Tab. 2.4a

Art der Zulassungsvoraussetzungen

Abschluss an einer Formale

bestimmten Leistungsnachweise

Hochschulart (z. B. bestimmte Schei- Berufliche
Fachrichtung (z. B. Uni statt FH) ne, Kreditpunkte usw.) Erfahrungen Sonstiges
Ingenieunmissenschaftenl), Informatik, ) 18 5 9
Wirtschaftswissenschaften FH
Gesundheitswissenschaften FH ** ** ** *
FH gesamt’ 3 20 5 13
IngenieunNissenschaftenl), Informatik, 14 2 4 %
Wirtschaftswissenschaften Uni
Sozial-, Geisteswissenschaften,
Psychologie, Pédagogik Uni 22 4l 5 33
Uni gesamt’ 18 32 4 2
Gesamt 13 28 4 21

1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur

** Werte fiir die Gesamtgruppe nicht reprasentativ

2) inklusive sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Tab. 2.4b Art der sonstigen Zulassungsvoraussetzungen fir das Masterstudium nach ab-
geschlossener Fachrichtung und Hochschulart des Bachelorstudiums (in %,
Mehrfachnennung)
Frage 2.4: Um welche Zulassungsvoraussetzungen handelt/e es sich dabei?
Sonstige Zulassungsvoraussetzungen
Prakti- Begriin- Internat.
Sprach- kums- dungs- Arbeits- Externe  Numerus Erfah-
Fachrichtung nachweise nachweise schreiben  proben Tests clausus rungen  sonstiges
FH gesamt 48 4 13 4 0 0 0 13
Uni gesamt 42 12 15 0 3 1 3 9
Gesamt 43 11 15 1 2 1 3 10
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Tab. 2.5 Motive flir die Aufnahme des Masterstudiums nach abgeschlossener Fachrich-
tung und Hochschulart des Bachelorstudiums (Werte 1+2 einer 5-stufigen Skala
von 1 = ,sehr wichtig* bis 5 = ,unwichtig, in %)

Frage 2.5: Wie wichtig waren/sind Ihnen folgende Motive fiir die Aufnahme des Masterstudiums?

Motive flir die Aufnahme des Masterstudiums

Meinen
fachlichen/
beruflichen
Neigungen Meine Zeit fur die Etwas ganz
besser nach-  Berufs- Mich Berufs- Fachliche anderes Nicht
kommen chancen persdnlich findung Defizite machen arbeitslos

Fachrichtung kénnen verbessern  weiterbilden  gewinnen  ausgleichen  als hisher sein
Wirtschaftswissenschaften FH 70 100 97 48 64 6 24
Informatik FH 78 100 95 42 34 10 17
Ingenieurwissenschaften FHl) 79 96 89 36 39 7 1
Gesundheitswissenschaften FH b b ** * b b b
FH gesamt” 79 99 93 4 51 7 18
Wirtschaftswissenschaften Uni 85 96 87 44 59 4 18
Informatik Uni 92 88 85 23 47 8 10
Ingenieurwissenschaften Unil) 95 93 95 21 49 9 12
Naturwissenschaften Uni 84 93 89 1 45 5 18
Psychologie, Péadagogik Uni 87 95 97 48 64 3 18
Sozial-, Politikwissenschaften Uni 85 89 90 46 54 7 24
Agrar-, Forst-, Erndhrungswiss. Uni 90 97 91 46 63 4 14
Geisteswissenschaften Uni 87 92 95 55 59 6 24
Uni gesamt” 88 93 90 40 56 5 17
Gesamt 86 95 91 40 54 6 17
1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur ** \Werte fiir die Gesamtgruppe nicht représentativ

2) inklusive sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Forts. Tab. 2.5 Motive flir die Aufnahme des Masterstudiums nach abgeschlossener Fachrich-
tung und Hochschulart des Bachelorstudiums (Werte 1+2 einer 5-stufigen Skala
von 1 = ,sehr wichtig" bis 5 = ,unwichtigt", in %)

Frage 2.5: Wie wichtig waren/sind Ihnen folgende Motive fiir die Aufnahme des Masterstudiums?

Motive flir die Aufnahme des Masterstudiums

Geringes
Den Vertrauen in
Kontakt Mich fir ein Den die Berufs-
zur Hoch-  bestimmtes Eine An einem Status als chancen
schule Fachgebiet akademische interessan-  Student(in) Spater mit dem
aufrecht speziali- Laufbahn ten Thema aufrecht ~ promovieren Bachelorab-
Fachrichtung erhalten sieren einschlagen  forschen erhalten kénnen schluss
Wirtschaftswissenschaften FH 9 61 21 15 9 21 76
Informatik FH 7 51 34 27 10 54 59
Ingenieurwissenschaften FH" 21 36 39 36 7 54 46
Gesundheitswissenschaften FH b b ** * b b b
FH gesamt” 10 49 2 28 11 ) 64
Wirtschaftswissenschaften Uni 14 66 27 21 13 42 57
Informatik Uni 13 64 40 45 12 63 56
Ingenieurwissenschaften Unil) 14 70 35 44 12 64 63
Naturwissenschaften Uni 5 66 41 77 1 84 74
Psychologie, Péadagogik Uni 18 77 48 57 15 51 63
Sozial-, Politikwissenschaften Uni 16 63 31 45 16 48 57
Agrar-, Forst-, Emahrungswiss. Uni 19 78 35 37 14 52 77
Geisteswissenschaften Uni 17 67 31 45 18 47 63
Uni gesamt” 16 70 35 43 14 55 66
Gesamt 14 63 34 39 13 51 65
1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur ** \Werte fiir die Gesamtgruppe nicht représentativ

2) inklusive sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Tab. 3.1a Anteile der Absolventen, die bisher keine Stelle
gesucht haben nach abgeschlossener Fachrich-
tung (aggregiert) und Hochschulart (Bachelor- vs.
Diplom-/Magisterabsolventen, in %)

Frage 3.1: Welchen Schwierigkeiten sind Sie bei lhrer Stellen-
suche - unabhéngig vom Erfolg - bislang begegnet?
Schwierigkeiten bei der Stellensuche
Ich habe bisher keine Stelle gesucht

Fachrichtung Bachelor Vergleichsgruppe

Ingenieurwissenschaftenl), Informatik, m 3

Wirtschaftswissenschaften FH

Gesundheitswissenschaften FH 21 -

FH gesamtz) 40 *

Ingenieurwissenschaﬁenl), Informatik, 59 1

Wirtschaftswissenschaften Uni

Sozial-, Geisteswissenschaften, 56 10

Psychologie, Padagogik Uni

Uni gesamtz) 61 *

Gesamt 53 *

1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur

* keine Summen, da nur ausgewahlite Facher erhoben

2) inklusive sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen - fiir traditionelle Abschltisse nicht erhoben
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Tab. 3.1b Schwierigkeiten bei der Stellensuche nach abgeschlossener Fachrichtung
(aggregiert) und Hochschulart (Bachelor, in %, Mehrfachnennung)
Frage 3.1: Welchen Schwierigkeiten sind Sie bei Ihrer Stellensuche — unabhangig vom Erfolg — bislang be-
gegnet?
Schwierigkeiten bei der Stellensuche
Fir mein Studien- Es wurden meist
fach werden nur Absolvent(inn)en mit Mein Abschluss war
Ich habe bisher keine relativ wenige einem anderen Arbeitgebern oftmals
Fachrichtung Probleme gehabt Stellen angeboten Schwerpunkt gesucht nicht bekannt
N 1) !
Ingenieurwissenschaften™, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften FH % 2 12 4
Gesundheitswissenschaften FH 35 58 10 55
FH gesamtz) 32 40 12 50
. 1) )
Ingenieurwissenschaften™, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften Uni 3 29 23 38
Sozial-, Geisteswissenschaften,
Psychologie, Padagogik Uni 19 59 28 51
Uni gesamt” 27 46 2 03
Gesamt 29 43 19 47

Forts. 1 Tab. 3.1b

Schwierigkeiten bei der Stellensuche

Oft wurde ein anderer Angebotene Stellen ent- Es wurden
Studienabschluss Angebotene Stellen  sprachen nicht meinen Uiberwiegend

verlangt (z. B. Uni- statt entsprachen nicht Vorstellungen tiber Bewerber(innen) mit

FH-Abschluss, Diplom meinen Gehalts- Avrbeitszeit und/oder Berufserfahrung
Fachrichtung statt Bachelor) vorstellungen Arbeitshedingungen gesucht
IngenieunNissenschaftenl), Informatik, 28 7 1 a
Wirtschaftswissenschaften FH
Gesundheitswissenschaften FH 13 28 7 25
FH gesamtz) 24 15 4 43
Ingenieurwissenschaftenl), Informatik, 3 8 3 47
Wirtschaftswissenschaften Uni
Sozial-, Geisteswissenschaften,
Psychologie, Padagogik Uni 81 8 6 54
Uni gesamt’ 30 8 4 50
Gesamt 27 11 4 47

1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur

2) inklusive sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Schwierigkeiten bei der Stellensuche nach abgeschlossener Fachrichtung
(aggregiert) und Hochschulart (Bachelor, in %, Mehrfachnennung)

Frage 3.1: Welchen Schwierigkeiten sind Sie bei Ihrer Stellensuche — unabhangig vom Erfolg — bislang be-
gegnet?

Schwierigkeiten bei der Stellensuche

Es wurden spezielle Angebotene Stellen

Angebotene Kenntnisse verlangt, die  entsprachen nicht

Stellen sind zu ich nicht habe (z. B. meinen inhaltlichen Andere
Fachrichtung weit entfernt EDV, Fremdsprachen) Vorstellungen Probleme
Ingenieurwissenschaftenl), Informatik, 7 17 8 4
Wirtschaftswissenschaften FH
Gesundheitswissenschaften FH 10 7 17 12
FH gesamtz) 11 14 12 8
Ingenieur\Nissenschaﬂenn, Informatik, 4 15 15 8
Wirtschaftswissenschaften Uni
Sozial-, Geisteswissenschaften,
Psychologie, Padagogik Uni 5 12 14 9
Uni gesamtz) 6 13 14 9
Gesamt 8 14 13 9

1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur

2) inklusive sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Tab. 3.1c Schwierigkeiten bei der Stellensuche nach abgeschlossener Fachrichtung und
Hochschulart (Bachelor- vs. Diplom-/Magisterabsolventen, in %, Mehrfachnennung)
Frage 3.1: Welchen Schwierigkeiten sind Sie bei Ihrer Stellensuche — unabhéngig vom Erfolg — bislang begeg-
net?
Schwierigkeiten bei der Stellensuche
Es wurden meist
Fir mein Studienfach Absolvent(inn)en mit Mein Abschluss war
Ich habe bisher keine | werden nur relativ weni- einem anderen Arbeitgebern oftmals
Probleme gehabt ge Stellen angeboten Schwerpunkt gesucht nicht bekannt
Vergleichs- Vergleichs- Vergleichs- Vergleichs-
Fachrichtung Bachelor  gruppe Bachelor  gruppe Bachelor  gruppe Bachelor  gruppe
Wirtschaftswissenschaften FH 25 39 28 30 22 17 47 6
Informatik FH 39 49 24 8 9 1 39 1
Ingenieurwissenschaften FHl) 43 46 17 26 7 18 53 5
Gesundheitswissenschaften FH 35 - 58 - 10 - 55 -
FH gesamtz) 32 * 40 * 12 * 50 *
Wirtschaftswissenschaften Uni 21 44 37 20 29 30 52 1
Informatik Uni 38 57 17 10 17 12 28 12
Ingenieurwissenschaften Unil) 44 52 38 27 25 13 34 19
Naturwissenschaften Uni o - o - b - ** -
Psychologie, Pédagogik Uni 9 - 58 - 30 - 76 -
Sozial-, Politikwissenschaften Uni 21 28 54 66 27 34 43 5
Agrar-, Forst-, Emahrungswiss. Uni 34 - 56 - 17 - 31 -
Geisteswissenschaften Uni 22 35 63 59 28 29 49 11
Uni gesamtz) 27 * 46 * 24 * 43 *
Gesamt 29 * 43 * 19 * 47 *

1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur

- fir traditionelle Studiengénge nicht erhoben

2) fiir Bachelorabsolventen inklusive sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

*keine Summen, da nur ausgewahlte Facher erhoben

** Werte fiir die Gesamtgruppe nicht reprasentativ
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Schwierigkeiten bei der Stellensuche nach abgeschlossener Fachrichtung und
Hochschulart (Bachelor- vs. Diplom-/Magisterabsolventen, in %, Mehrfachnennung)
Frage 3.1: Welchen Schwierigkeiten sind Sie bei Ihrer Stellensuche — unabhéngig vom Erfolg — bislang begeg-

net?

Schwierigkeiten bei der Stellensuche

Oft wurde ein anderer Angebotene Stellen ent- Es wurden
Studienabschluss Angebotene Stellen | sprachen nicht meinen tiberwiegend
verlangt (z. B. Uni- statt entsprachen nicht Vorstellungen tiber Bewerber(innen) mit
FH-Abschluss, Diplom meinen Gehalts- Arbeitszeit und/oder Berufserfahrung
statt Bachelor) vorstellungen Arbeitsbedingungen gesucht
Vergleichs- Vergleichs- Vergleichs- Vergleichs-
Fachrichtung Bachelor gruppe Bachelor gruppe Bachelor gruppe Bachelor gruppe
Wirtschaftswissenschaften FH 31 6 6 9 0 2 50 57
Informatik FH 30 4 11 5 2 5 44 44
Ingenieurwissenschaften FH" 20 5 3 8 0 8 37 47
Gesundheitswissenschaften FH 13 - 28 - 7 - 25 -
FH gesamt’ 24 * 15 * 4 * 43 *
Wirtschaftswissenschaften Uni 37 3 8 5 5 9 61 51
Informatik Uni 34 2 9 6 4 5 42 28
Ingenieurwissenschaften Unil) 19 4 6 5 0 2 34 39
Naturwissenschaften Uni b - b - b - o -
Psychologie, Padagogik Uni 42 - 15 - 6 - 46 -
Sozial-, Politikwissenschaften Uni 30 8 10 3 6 1 56 57
Agrar-, Forst-, Emahrungswiss. Uni 12 - 5 - 2 - 49 -
Geisteswissenschaften Uni 28 12 4 5 5 5 56 45
Uni gesamt’) 30 . 8 : 4 . 50 .
Gesamt 27 * 11 * 4 * 47 *

1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur

- fiir traditionelle Studiengénge nicht erhoben

2) fiir Bachelorabsolventen inklusive sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

* keine Summen, da nur ausgewahite Fécher erhoben

** Werte fir die Gesamtgruppe nicht reprasentativ
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Schwierigkeiten bei der Stellensuche nach abgeschlossener Fachrichtung und
Hochschulart (Bachelor- vs. Diplom-/Magisterabsolventen, in %, Mehrfachnennung)
Frage 3.1: Welchen Schwierigkeiten sind Sie bei Ihrer Stellensuche — unabhéngig vom Erfolg — bislang begeg-

net?

Schwierigkeiten bei der Stellensuche

Angebotene Stellen

Es wurden spezielle
Kenntnisse verlangt, die
ich nicht habe (z. B. EDV,

Angebotene Stellen
entsprachen nicht
meinen inhaltlichen

sind zu weit entfernt Fremdsprachen) Vorstellungen Andere Probleme
Vergleichs- Vergleichs- Vergleichs- Vergleichs-

Fachrichtung Bachelor  gruppe Bachelor  gruppe Bachelor  gruppe Bachelor  gruppe
Wirtschaftswissenschaften FH 6 13 19 19 13 13 3 7
Informatik FH 9 17 17 24 4 14 7 6
Ingenieurwissenschaften FH" 3 16 13 16 10 20 0 6
Gesundheitswissenschaften FH 10 - 7 - 17 - 12 -
FH gesamt? 11 * 14 . 12 x 8 x
Wirtschaftswissenschaften Uni 3 8 13 20 18 1 0 4
Informatik Uni 6 9 17 13 15 19 1 6
Ingenieurwissenschaften Unil) 3 1 13 15 13 10 13 5
Naturwissenschaften Uni o - o - o - ** -
Psychologie, Pédagogik Uni 9 - 9 - 18 - 12 -
Sozial-, Politikwissenschaften Uni 5 9 1 22 22 14 3 4
Agrar-, Forst-, Emahrungswiss. Uni 12 - 9 - 12 - 5 -
Geisteswissenschaften Uni 3 12 13 12 7 8 12 9
Uni gesamtz) 6 * 13 * 14 * 9 *
Gesamt 8 * 14 * 13 * 9 *

1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur

- fiir traditionelle Studiengénge nicht erhoben

2) fiir Bachelorabsolventen inklusive sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

* keine Summen, da nur ausgewahlte Facher erhoben

** Werte fiir die Gesamtgruppe nicht reprdsentativ
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Abb. 3.2a  Ubergénge aller Bachelorabsolventen in den ersten neun Monaten nach dem Studienabschluss nach
Fachrichtung und Hochschulart (in %)
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1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur 2) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Forts. Abb. 3.2a Ubergénge aller Bachelorabsolventen in den ersten neun Monaten nach dem Studienab-
schluss nach Fachrichtung und Hochschulart (in %)
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1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur 2) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Abb. 3.2b Ubergénge aller Bachelorabsolventen in weitere Studien in den ersten neun Monaten nach dem Stu-
dienabschluss nach Fachrichtung und Hochschulart des Bachelorstudiums (in %)
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Wirtschaftswissenschaften Informatik Ingenieurwissenschaften )
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1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur

2) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Ubergénge aller Bachelorabsolventen in weitere Studien in den ersten neun Monaten nach

dem Studienabschluss nach Fachrichtung und Hochschulart des Bachelorstudiums (in %)
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1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur

2) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Abb. 3.2¢ Ubergénge der erwerbstatigen Bachelorabsolventen (ohne paralleles Studium) in Traineephasen in
den ersten neun Monaten nach dem Studienabschluss nach Fachrichtung und Hochschulart (in %)
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1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur 2) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Tab. 3.2/3.3 Einstiegsarten in den Beruf nach abgeschlosse-

ner Fachrichtung (aggregiert) und Hochschulart

(Bachelor, in %)

Einstieg in den Beruf
Parallel zum Studium

Fachrichtung Direkt in den Beruf erwerbstatig
Ingenieurwissenschaftenl), Informatik, 76 21
Wirtschaftswissenschaften FH
Gesundheitswissenschaften FH 98 2
FH gesamtz) 83 17
Ingenieurwissenschaﬁenl)| Informatik, 61 39
Wirtschaftswissenschaften Uni
Sozial-, Geisteswissenschaften, 63 37
Psychologie, Padagogik Uni
Uni gesamtz) 59 41
Gesamt 72 28

1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur

2) inklusive sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

HIS Bachelorbefragung 2004, Priifungsjahrgéange 2002 und 2003
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Tab. 34 Probleme bei dem Berufsstart nach abgeschlossener Fachrichtung (aggregiert)
und Hochschulart (Bachelor- vs. Diplom-/Magisterabsolventen, Werte 1+2 einer 5-
stufigen Skala von 1 = ,in hohem Male" bis 5 = ,gar nicht", in %)

Frage 3.4: In welchem MaRe traten bei Ihrem Berufsstart folgende Probleme auf?
Probleme beim Berufsstart
Fehlende
Mangelnde Akzeptanz
Méglichkeiten, als gleich-
die eigenen Zu geringe berechtigte
Empfand beruflichen Zustandig- Kollegin/gleich-
Qualifika- Vorstellungen | keiten/Kompe- Geflihl der | Unzureichende | berechtigter
tionsdefizit | durchzusetzen tenzen Unterforderung | Einarbeitung Kollege
Bache- Vgl.- |Bache- Vgl.- [Bache- Vgl.- |Bache- Vgl.- [Bache- Vgl.- |Bache- Vgl.-
Fachrichtung lor gruppe| lor gruppe| lor gruppe| lor gruppe| lor gruppe| lor gruppe
N 1) !

Ingenieurwissenschaften™, Informatik,

Wirtschaftswissenschaften FH 20 18 20 19 12 % 14 16 29 19 15 10

Gesundheitswissenschaften FH 1 - 32 30 - 26 - 1 7 -

FH gesamtz) 15 * 24 * 19 * 22 * 19 * 11 *

. 1) )

Ingenieurwissenschaften™, Informatik,

Wirtschaftswissenschaften Uni 16 16 31 19 28 20 36 18 21 21 12 8

Sozial, Geisteswissenschaften, 0 18 | 32 27 | 24 2| 2 24| 2 18| 14 7

Psychologie, Padagogik Uni

Uni gesamtz) 12 * 32 * 26 * 32 * 20 * 14 *

Gesamt 14 * 27 * 22 * 25 * 20 * 12 *

1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur

2) fir Bachelorabsolventen inklusive sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

* keine Summen, da nur ausgewahite Facher erhoben

- fir traditionelle Abschliisse nicht erhoben

HIS Bachelorbefragung 2004, Priifungsjahrgéange 2002 und 2003
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Tab. 3.5a Beschaftigungsverhdltnis in der ersten Tatigkeit in allen Wirtschaftsbereichen

nach abgeschlossener Fachrichtung (aggregiert) und Hochschulart (Bachelor- vs.

Diplom-/Magisterabsolventen, in %)

Frage 3.5: In welchem Beschaftigungsverhéltnis sind/waren Sie beschaftigt?

Beschaftigungsverhéltnis
Unbefristet Befristet Unbefristet Befristet
Vollzeit Vollzeit Teilzeit Teilzeit Sonstige
Val.- Vgl.- Vgl.- vgl.- vgl.-
Fachrichtung Bachelor gruppe |Bachelor gruppe [Bachelor gruppe |Bachelor gruppe |Bachelor gruppe
N 1) )
Ingenieurwissenschaften™, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften FH 5 n 3 18 3 8 3 2 6 6
Gesundheitswissenschaften FH 41 - 18 21 - 8 - 12 -
FH gesamt” 46 * 2 * 12 * 5 * 13 x
N 1) :

Ingenieurwissenschaften™, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften Uni 51 50 30 81 0 0 4 6 15 13
Sozial-, Geisteswissenschaften,
Psychologie, Padagogik Uni 22 24 34 30 1 4 6 2 37 2l
Uni gesamtz) 35 * 32 * 1 * 6 * 26 *
Gesamt 42 * 26 * 8 * 6 * 18 *

1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur

2) nur Bachelorabsolventen inklusive sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

* keine Summen, da nur ausgewahlite Facher erhoben

- fir traditionelle Abschliisse nicht erhoben

HIS Bachelorbefragung 2004, Prifungsjahrgange 2002 und 2003

Tab. 3.5b Beschéftigungsverhdltnis in der ersten Tatigkeit in der privaten Wirtschaft nach
abgeschlossener Fachrichtung (aggregiert) und Hochschulart (Bachelor- vs. Dip-
lom-/Magisterabsolventen, in %)

Frage 3.5: In welchem Beschaftigungsverhéltnis sind/waren Sie beschaftigt?
Beschaftigungsverhéltnis
Unbefristet Befristet Unbefristet Befristet
Vollzeit Vollzeit Teilzeit Teilzeit Sonstige
Val.- Vgl.- vgl.- vgl.- val.-
Fachrichtung Bachelor gruppe |Bachelor gruppe |Bachelor gruppe [Bachelor gruppe |Bachelor gruppe
. ) 1) .

Ingenieurwissenschaften™, Informatik,

Wirtschaftswissenschaften FH 58 S 30 15 4 3 2 0 6 !

Gesundheitswissenschaften FH 37 - 19 19 - 6 - 19 -

FH gesamt” 47 * 25 * 9 * 3 * 16 x

N 1) )

Ingenieurwissenschaften™, Informatik,

Wirtschaftswissenschaften Uni 50 68 28 12 0 0 5 2 17 18

Sozial-, Geisteswissenschaften, . " - - -

Psychologie, Padagogik Uni 32 31 5 6 2

Uni gesamt” 39 * 29 * 2 * 3 * 27 x

Gesamt 44 * 26 * 7 * 3 * 20 *

1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur

- fir traditionelle Abschliisse nicht erhoben

2) fiir Bachelorabsolventen inklusive sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

* keine Summen, da nur ausgewahlite Fécher erhoben

** Werte fiir Gesamtgruppe nicht reprasentativ

HIS Bachelorbefragung 2004, Priifungsjahrgéange 2002 und 2003
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Tab. 3.5¢ Beschaftigungsverhdltnis in der heutigen/letzten Tatigkeit in allen Wirtschaftsbe-

reichen nach abgeschlossener Fachrichtung (aggregiert) und Hochschulart

(Bachelor- vs. Diplom-/Magisterabsolventen, in %)

Frage 3.5: In welchem Beschaftigungsverhéltnis sind/waren Sie beschaftigt?

Beschaftigungsverhéltnis
Unbefristet Befristet Unbefristet Befristet
Vollzeit Vollzeit Teilzeit Teilzeit Sonstige
Val.- Vgl.- Vgl.- vgl.- vgl.-
Fachrichtung Bachelor gruppe |Bachelor gruppe [Bachelor gruppe |Bachelor gruppe |Bachelor gruppe
) . 1) .
Ingenieurwissenschaften™, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften FH 65 S % 17 3 2 3 ! 3 5
Gesundheitswissenschaften FH 48 - 15 - 23 - 6 - 8 -
FH gesamt” 52 * 21 * 13 * 4 * 10 x
. 1) :

Ingenieurwissenschaften™, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften Uni 52 53 21 81 4 0 2 6 15 10
Sozial-, Geisteswissenschaften,
Psychologie, Padagogik Uni 2 2 32 36 1 2 9 18 32 19
Uni gesamt” 38 * 30 * 3 * 6 * 23 x
Gesamt 47 * 24 * 9 * 5 * 15 *

1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur

* keine Summen, da nur ausgewahlite Facher erhoben

2) nur Bachelorabsolventen inklusive sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen - fir traditionelle Abschliisse nicht erhoben

HIS Bachelorbefragung 2004, Prifungsjahrgange 2002 und 2003

Tab. 3.5d Beschaftigungsverhdltnis in der heutigen/letzten Tatigkeit in der privaten Wirt-

schaft nach abgeschlossener Fachrichtung (aggregiert) und Hochschulart

(Bachelor- vs. Diplom-/Magisterabsolventen, in %)

Frage 3.5: In welchem Beschaftigungsverhéltnis sind/waren Sie beschaftigt?

Beschaftigungsverhéltnis
Unbefristet Befristet Unbefristet Befristet
Vollzeit Vollzeit Teilzeit Teilzeit Sonstige
Vgl.- Vgl.- Vgl.- vgl.- vgl.-
Fachrichtung Bachelor gruppe |Bachelor gruppe [Bachelor gruppe |Bachelor gruppe |Bachelor gruppe
N 1) .
Ingenieurwissenschaften™, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften FH 66 8 2 14 4 2 2 0 4 6
Gesundheitswissenschaften FH 50 - 12 - 21 - 2 - 15 -
FH gesamt” 56 * 19 * 10 * 2 x 13 x
N 1) .

Ingenieurwissenschaften™, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften Uni 53 3 % 12 5 0 2 ! 15 14
Sozial-, Geisteswissenschaften, . " - - -
Psychologie, Padagogik Uni 36 33 8 2 2%
Uni gesamt” 2 * 28 * 5 * 2 x 23 x
Gesamt 51 * 22 * 8 * 2 * 17 *
1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur - fir traditionelle Abschlisse nicht erhoben * keine Summen, da nur ausgewahlite Facher erhoben
2) fiir Bachelorabsolventen inklusive sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen ** Werte fiir Gesamtgruppe nicht reprasentativ

HIS Bachelorbefragung 2004, Prifungsjahrgange 2002 und 2003
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Tab. 3.5e Berufliche Stellung in der ersten Tatigkeit in allen Wirtschaftsbereichen nach ab-
geschlossener Fachrichtung (aggregiert) und Hochschulart (Bachelor- vs. Diplom-
IMagisterabsolventen, in %)
Frage 3.5: Welche berufliche Stellung haben Sie in Ihrer ersten Tatigkeit eingenommen?
Berufliche Stellung
Wissenschaftlich Wissenschaftlich
Leitende qualifizierte Angestellte | qualifizierte Angestellte Qualifizierte
Angestellte mit Leitungsfunktion | ohne Leitungsfunktion Angestellte
) Vergleichs- Vergleichs- Vergleichs- Vergleichs-
Fachrichtung Bachelor gruppe Bachelor gruppe Bachelor gruppe Bachelor gruppe
N 1 )
Ingenieurwissenschaften™, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften FH 8 5 8 14 4 5 2 2
Gesundheitswissenschaften FH 12 - 5 - 14 - 44 -
FH gesamt” 6 * 6 * 30 * 35 *
N 1) )
Ingenieurwissenschaften™, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften Uni 4 4 18 8 3 62 7 ©
Sozial-, Geisteswissenschaften,
Psychologie, Padagogik Uni 4 ! 10 ! 2 %9 2 19
Uni gesamt’ 3 * 14 * 29 * 2 *
Gesamt 6 * 9 * 29 * 30 *
Forts. Tab. 3.5 Berufliche Stellung
Selbsténdige
Selbstandige/ mit Honorar-/ Unterqualifiziert
Freiberufler Werkvertrag Beamte Beschéftigte
Vergleichs- Vergleichs- Vergleichs- Vergleichs-
Fachrichtung Bachelor  gruppe Bachelor  gruppe Bachelor  gruppe Bachelor  gruppe
N 1) !
Ingenieurwissenschaften™, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften FH 5 4 2 3 2 ! 5 !
Gesundheitswissenschaften FH 3 - 8 - 0 - 14 -
FH gesamtz) 6 * 7 * 1 * 9 *
N 1) '
Ingenieurwissenschaften™, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften Uni 15 ! 2 5 0 0 ! 2
Sozial-, Geisteswissenschaften,
Psychologie, Padagogik Uni 16 9 18 18 0 0 4 !
Uni gesamtz) 15 * 10 * 1 * 6 *
Gesamt 9 * 8 * 1 * 8 *

1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur

2) fiir Bachelorabsolventen inklusive sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

* keine Summen, da nur ausgewahlite Fécher erhoben

- fir traditionelle Abschliisse nicht erhoben

HIS Bachelorbefragung 2004, Priifungsjahrgange 2002 und 2003
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Tab. 3.5f Berufliche Stellung in der ersten Tétigkeit in der privaten Wirtschaft nach abge-
schlossener Fachrichtung (aggregiert) und Hochschulart (Bachelor- vs. Diplom-/
Magisterabsolventen, in %)
Frage 3.5: Welche berufliche Stellung haben Sie in Ihrer ersten Tatigkeit eingenommen?
Berufliche Stellung
Wissenschaftlich Wissenschaftlich
Leitende qualifizierte Angestellte | qualifizierte Angestellte Qualifizierte
Angestellte mit Leitungsfunktion | ohne Leitungsfunktion Angestellte
Vergleichs- Vergleichs- Vergleichs- Vergleichs-
Fachrichtung Bachelor gruppe Bachelor gruppe Bachelor gruppe Bachelor gruppe
N 1 )
Ingenieurwissenschaften™, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften FH 2 6 6 15 5 49 2z 2
Gesundheitswissenschaften FH 10 - 6 - 16 - 36 -
FH gesamt” 4 * 5 * 36 * 29 *
N 1) )
Ingenieurwissenschaften™, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften Uni 4 5 20 ! % 5 15 15
Sozial-, Geisteswissenschaften, - - - -
Psychologie, Padagogik Uni 2 5 2 2%
Uni gesamt’ 4 * 15 * 27 * 21 *
Gesamt 4 * 9 * 32 * 26 *
Forts. Tab. 3.5f Berufliche Stellung
Selbsténdige
Selbstandige/ mit Honorar-/ Unterqualifiziert
Freiberufler Werkvertrag Beamte Beschéftigte
Vergleichs- Vergleichs- Vergleichs- Vergleichs-
Fachrichtung Bachelor gruppe Bachelor gruppe Bachelor gruppe Bachelor gruppe
N 1) .
Ingenieurwissenschaften™, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften FH 6 4 2 2 ! 0 6 !
Gesundheitswissenschaften FH 6 - 13 - 0 - 13 -
FH gesamt” 9 * 8 * 1 * 8 *
N 1) !
Ingenieurwissenschaften™, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften Uni 1 10 2 6 0 0 ! 4
Sozial-, Geisteswissenschaften, - - - -
Psychologie, Padagogik Uni 16 13 0 10
Uni gesamtz) 19 * 8 * 0 * 6 *
Gesamt 13 * 8 * 1 * 7 *

1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur

- fiir traditionelle Abschliisse nicht erhoben

2) fiir Bachelorabsolventen inklusive sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

* keine Summen, da nur ausgewahlite Facher erhoben

** Werte fiir Gesamtgruppe nicht reprasentativ

HIS Bachelorbefragung 2004, Prifungsjahrgange 2002 und 2003
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Tab. 3.59 Berufliche Stellung in der heutigen/letzten Téatigkeit in allen Wirtschaftsbereichen
nach abgeschlossener Fachrichtung (aggregiert) und Hochschulart (Bachelor- vs.
Diplom-/Magisterabsolventen, in %)
Frage 3.5: Welche berufliche Stellung haben Sie in Ihrer heutigen/letzten Tatigkeit eingenommen?
Berufliche Stellung
Wissenschaftlich Wissenschaftlich
Leitende qualifizierte Angestellte | qualifizierte Angestellte Qualifizierte
Angestellte mit Leitungsfunktion | ohne Leitungsfunktion Angestellte
Vergleichs- Vergleichs- Vergleichs- Vergleichs-
Fachrichtung Bachelor gruppe Bachelor gruppe Bachelor gruppe Bachelor gruppe
A 1 )
Ingenieurwissenschaften™, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften FH 8 5 10 15 49 5 % 2
Gesundheitswissenschaften FH 14 - 3 - 15 - 46 -
FH gesamt” 7 * 6 * 2 * 35 *
. ) 1) .
Ingenieurwissenschaften™, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften Uni 4 3 2 L 3 64 19 ©
Sozial-, Geisteswissenschaften,
Psychologie, Padagogik Uni 6 2 8 12 2 42 30 2
Uni gesamt’) 4 * 15 * 29 * 23 *
Gesamt 6 * 10 * 31 * 30 *
Forts. Tab. 3.59 Berufliche Stellung
Selbsténdige
Selbstandige/ mit Honorar-/ Unterqualifiziert
Freiberufler Werkvertrag Beamte Beschéftigte
Vergleichs- Vergleichs- Vergleichs- Vergleichs-
Fachrichtung Bachelor gruppe Bachelor gruppe Bachelor gruppe Bachelor gruppe
N 1 .
Ingenieurwissenschaften™, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften FH 8 4 2 ! 2 ! 5 !
Gesundheitswissenschaften FH 2 - 7 - 0 - 13 -
FH gesamt” 6 * 5 * 1 * 8 *
. ) 1) .
Ingenieurwissenschaften™, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften Uni 13 5 4 3 0 ! 5 0
Sozial-, Geisteswissenschaften,
Psychologie, Padagogik Uni 16 9 12 1 0 0 4 4
Uni gesamtz) 14 * 9 * 1 * 5 *
Gesamt 9 * 6 * 1 * 7 *

1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur

2) fiir Bachelorabsolventen inklusive sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

* keine Summen, da nur ausgewahlite Facher erhoben

- fir traditionelle Abschliisse nicht erhoben

HIS Bachelorbefragung 2004, Prifungsjahrgange 2002 und 2003
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Tab. 3.5h Berufliche Stellung in der heutigen/letzten Tatigkeit in der privaten Wirtschaft
nach abgeschlossener Fachrichtung (aggregiert) und Hochschulart (Bachelor- vs.
Diplom-/Magisterabsolventen, in %)
Frage 3.5: Welche berufliche Stellung haben Sie in Ihrer ersten Tatigkeit eingenommen?
Berufliche Stellung
Wissenschaftlich Wissenschaftlich
Leitende qualifizierte Angestellte | qualifizierte Angestellte Qualifizierte
Angestellte mit Leitungsfunktion | ohne Leitungsfunktion Angestellte
Vergleichs- Vergleichs- Vergleichs- Vergleichs-
Fachrichtung Bachelor gruppe Bachelor gruppe Bachelor gruppe Bachelor gruppe
N 1 )
Ingenieurwissenschaften™, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften FH ! 5 8 15 54 52 2 2
Gesundheitswissenschaften FH 9 - 6 - 15 - 43 -
FH gesamt” 4 * 6 * 38 * 30 *
N 1) )
Ingenieurwissenschaften™, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften Uni 5 5 % © 3 5 7 15
Sozial-, Geisteswissenschaften, - - " -
Psychologie, Padagogik Uni 8 u 2% 29
Uni gesamt’ 4 * 18 * 27 * 2 *
Gesamt 4 * 10 * 34 * 27 *
Forts. Tab. 3.5h Berufliche Stellung
Selbsténdige
Selbstandige/ mit Honorar-/ Unterqualifiziert
Freiberufler Werkvertrag Beamte Beschéftigte
Vergleichs- Vergleichs- Vergleichs- Vergleichs-
Fachrichtung Bachelor gruppe Bachelor gruppe Bachelor gruppe Bachelor gruppe
N 1 .
Ingenieurwissenschaften™, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften FH 4 5 2 2 2 0 6 0
Gesundheitswissenschaften FH 3 - 12 - 0 - 12 -
FH gesamt” 8 * 6 * 1 * 7 *
N 1) !
Ingenieurwissenschaften™, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften Uni 14 8 2 5 0 0 6 0
Sozial-, Geisteswissenschaften, - - - -
Psychologie, Padagogik Uni 15 1 0 5
Uni gesamtz) 18 * 6 * 0 * 5 *
Gesamt 12 * 6 * 1 * 6 *

1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur

- fir traditionelle Abschliisse nicht erhoben

2) fiir Bachelorabsolventen inklusive sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

* keine Summen, da nur ausgewahlte Facher erhoben

** Werte fiir Gesamtgruppe nicht reprasentativ

HIS Bachelorbefragung 2004, Prifungsjahrgange 2002 und 2003
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Tab. 3.6 Durchschnittliches Brutto-Jahreseinkommen nach abgeschlossener Fachrich-
tung (aggregiert) und Hochschulart (nur Angestellte: Bachelor- vs. Diplom-/Magis-
terabsolventen, in Euro)

Frage 3.6: Wie hoch ist Ihr Brutto-Jahreseinkommen (inklusive Zulagen, 13. oder 14. Monatsgehalt, Gewinn-
beteiligung etc.)?
Brutto-Jahreseinkommen
Erste Tatigkeit Heutige/Letzte Tatigkeit
Fachrichtung Bachelor Vergleichsgruppe Bachelor Vergleichsgruppe
- 1) )

Ingenieurwissenschaften™, Informatik,

Wirtschaftswissenschaften FH 35600 37.800 38.200 38400

Gesundheitswissenschaften 27.500 - 27.300 -

FH gesamt 2 31.500 x 32,500 *

. 1) )

Ingenieurwissenschaften™, Informatik,

Wirtschaftswissenschaften Uni 32400 39600 33.900 40.000

Sozial, Geisteswissenschaften, 24.400 27.800 23.700 29.200

Psychologie, Padagogik Uni

Uni gesamtz) 29.000 * 29.700 *

Gesamt 30.600 * 31.600 *

1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur

* keine Summen, da nur ausgewahite Facher erhoben

2) fur Bachelorabsolventen inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen - fiir traditionelle Abschliisse nicht erhoben

HIS Bachelorbefragung 2004, Priifungsjahrgéange 2002 und 2003
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Tab. 3.7a Beschaftigung im o6ffentlichen Dienst und in der Privatwirtschaft in der ersten
Tatigkeit nach abgeschlossener Fachrichtung (aggregiert) und Hochschulart
(Bachelor- vs. Diplom-/Magisterabsolventen, in %)
Frage 3.7: Sind Sie im éffentlichen Dienst bzw. in einem dem 6ffentlichen Dienst tariflich angeglichenen Ar-
beitsverhaltnis beschaftigt?
Beschéftigung...
...im 6ffentlichen Dienst ...in der Privatwirtschaft
Fachrichtung Bachelor Vergleichsgruppe Bachelor Vergleichsgruppe
- 1) !
Ingenieurwissenschaften™, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften FH 13 10 81 %
Gesundheitswissenschaften 48 - 52 -
FH gesamt” 30 * 70 *
. 1) )
Ingenieurwissenschaften™, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften Uni 8 34 % 66
Sozial-, Geisteswissenschaften,
Psychologie, Padagogik Uni 31 34 69 66
Uni gesamtz) 20 * 80 *
Gesamt 26 * 74 *

1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur

2) fur Bachelorabsolventen inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

* keine Summen, da nur ausgewahite Facher erhoben

- fiir traditionelle Abschliisse nicht erhoben

HIS Bachelorbefragung 2004, Priifungsjahrgéange 2002 und 2003

Tab. 3.7b Beschaftigung im &ffentlichen Dienst und in der Privatwirtschaft in der heutigen/
letzten Tatigkeit nach abgeschlossener Fachrichtung (aggregiert) und Hoch-
schulart (Bachelor- vs. Diplom-/Magisterabsolventen, in %)

Frage 3.7: Sind Sie im 6ffentlichen Dienst bzw. in einem dem éffentlichen Dienst tariflich angeglichenen Ar-
beitsverhaltnis beschaftigt?
Beschaftigung...
...im offentlichen Dienst ...in der Privatwirtschaft
Fachrichtung Bachelor Vergleichsgruppe Bachelor Vergleichsgruppe
N 1) .

Ingenieurwissenschaften™, Informatik,

Wirtschaftswissenschaften FH 15 10 8 %

Gesundheitswissenschaften 44 - 56 -

FH gesamt” 29 * n i

N 1) !

Ingenieurwissenschaften™, Informatik,

Wirtschaftswissenschaften Uni 10 3 % 63

Sozial-, Geisteswissenschaften,

Psychologie, Padagogik Uni 81 39 69 61

uni gesamtz) 21 * 79 *

Gesamt 26 * 74 *

1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur

2) fiir Bachelorabsolventen inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

* keine Summen, da nur ausgewahlte Facher erhoben

- fir traditionelle Abschliisse nicht erhoben

HIS Bachelorbefragung 2004, Prifungsjahrgange 2002 und 2003
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Tab. 3.8a GroRe des Betriebes der ersten Téatigkeit in der Privatwirtschaft nach abgeschlos-
sener Fachrichtung (aggregiert) und Hochschulart (Bachelor, in %)
Frage 3.8: Welcher der folgenden BetriebsgroRen ist Ihr Betrieb/Ihre Dienststelle zuzuordnen?
BetriebsgroRe
Frei-
Uber Uber 500 Uber 100 Uber 20 schaffend,
1000 bis 1000 bis 500 bis 100 5bis20  Weniger als 5 ohne
Mitarbeiter ~ Mitarbeiter ~ Mitarbeiter ~ Mitarbeiter ~ Mitarbeiter ~ Mitarbeiter ~ Mitarbeiter
Fachrichtung (innen) (innen) (innen) (innen) (innen) (innen) (innen)
- 1) .
Ingenieurwissenschaften ™, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften FH 47 8 16 18 10 6 0
Gesundheitswissenschaften FH 0 0 6 12 44 25 13
FH gesamt” 26 2 12 15 24 12 9
. 1) .
Ingenieurwissenschaften ', Informatik,
Wirtschaftswissenschaften Uni 32 9 7 20 1 9 6
Sozial-, Geisteswissenschaften, - - " - . - -
Psychologie, Padagogik Uni
Uni gesamt’ 23 7 6 23 2% 10 7
Gesamt 25 4 10 18 24 11 8

1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur

** Werte fiir die Gesamtgruppe nicht reprasentativ

2) inklusive sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

HIS Bachelorbefragung 2004, Priifungsjahrgéange 2002 und 2003

Tab. 3.8b GroRe des Betriebes der heutigen/letzten Tatigkeit in der Privatwirtschaft nach

abgeschlossener Fachrichtung (aggregiert) und Hochschulart (Bachelor, in %)

Frage 3.8: Welcher der folgenden BetriebsgroRRen ist Ihr Betrieb/Ihre Dienststelle zuzuordnen?

BetriebsgroRe
Frei-
Uber Uber 500 Uber 100 Uber 20 schaffend,
1000 bis 1000 bis 500 bis 100 5bis20  Wenigerals 5 ohne
Mitarbeiter ~ Mitarbeiter ~ Mitarbeiter ~ Mitarbeiter ~ Mitarbeiter ~ Mitarbeiter ~ Mitarbeiter
Fachrichtung (innen) (innen) (innen) (innen) (innen) (innen) (innen)
A 1 )
Ingenieurwissenschaften™, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften FH 49 8 12 20 8 8 0
Gesundheitswissenschaften FH 2 0 6 9 56 18 9
FH gesamt” 28 4 10 14 27 10 7
. ) 1) .

Ingenieurwissenschaften™, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften Uni 3 10 12 14 18 o 6
Sozial-, Geisteswissenschaften, - - - " " " "
Psychologie, Pédagogik Uni
Uni gesamt’) 2 9 8 20 2% 9 8
Gesamt 26 6 9 16 26 10 7

1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur

** Werte fiir die Gesamtgruppe nicht reprasentativ

2) inklusive sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

HIS Bachelorbefragung 2004, Prifungsjahrgange 2002 und 2003
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Tab. 3.8c GroRe des Betriebes der ersten Téatigkeit in der Privatwirtschaft nach abgeschlos-
sener Fachrichtung (aggregiert) und Hochschulart (Diplom-/Magisterabsolventen,
in %)

Frage 3.8: Welcher der folgenden BeriebsgroRen ist Ihr Betrieb/lhre Dienststelle zuzuordnen?
BetriebsgroRe
Frei-

Uber Uber500  Uber 100  Uber 20 schaffend,

1000 bis 1000 bis 500 bis 100 5bis20 Wenigerals  ohne
Mitarbeiter Mitarbeiter Mitarbeiter Mitarbeiter Mitarbeiter 5 Mitarbeiter Mitarbeiter

Fachrichtung (innen) (innen) (innen) (innen) (innen) (innen) (innen)  Sonstige
- 1) )

Ingenieurwissenschaften™, Informatik,

Wirtschaftswissenschaften FH 34 S 2 15 14 5 8 0

FH gesamt * * * * * * * *

- 1) )

Ingenieurwissenschaften™, Informatik,

Wirtschaftswissenschaften Uni 3 8 ! 2 1 4 ! 0

Sozial-, Geisteswissenschaften,

Psychologie, Padagogik Uni 14 8 18 14 2 8 u 3

Un| gesamt * * * * * * * *

Gesamt * * * * * * * *

1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur

* keine Summen, da nur ausgewahlte Facher erhoben

HIS Bachelorbefragung 2004, Priifungsjahrgénge 2002 und 2003

Tab. 3.8d GroRe des Betriebes der heutigen/letzten Tatigkeit in der Privatwirtschaft nach
abgeschlossener Fachrichtung (aggregiert) und Abschlussart (Diplom-/Magis-
terabsolventen, in %)

Frage 3.8: Welcher der folgenden BeriebsgréRen ist Ihr Betrieb/lhre Dienststelle zuzuordnen?
BetriebsgroRe
Frei-
Uber Uber500  Uber 100  Uber 20 schaffend,
1000 bis 1000 bis 500 bis 100 5bis20 Wenigerals  ohne
Mitarbeiter Mitarbeiter Mitarbeiter Mitarbeiter Mitarbeiter 5 Mitarbeiter Mitarbeiter
Fachrichtung (innen) (innen) (innen) (innen) (innen) (innen) (innen)  Sonstige
N 1) !

Ingenieurwissenschaften™, Informatik,

Wirtschaftswissenschaften FH 36 9 18 1 12 5 8 0

FH gesamt * * * * * * * *

N 1) !

Ingenieurwissenschaften™, Informatik,

Wirtschaftswissenschaften Uni 36 8 8 22 16 4 6 0

Sozial-, Geisteswissenschaften,

Psychologie, Padagogik Uni 1 2 2 14 2 4 1 4

Unl gesamt * * * * * * * *

Gesamt * * * * * * * *

1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur

* keine Summen, da nur ausgewahite Facher erhoben

HIS Bachelorbefragung 2004, Priifungsjahrgénge 2002 und 2003
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Tab. 3.9a Beschaftigung in Betrieben mit Standorten im Ausland bei erster Tatigkeit in der
privaten Wirtschaft nach abgeschlossener Fachrichtung (aggregiert) und Hoch-
schulart (Bachelor- vs. Diplom-/Magisterabsolventen, in %)

Frage 3.9: Arbeiten/Arbeiteten Sie in einem Unternehmen, das auch Standorte auRerhalb Deutschlands hat?
Standort auBerhalb Deutschlands
Nein Ja
Fachrichtung Bachelor Vergleichsgruppe Bachelor Vergleichsgruppe
—_ 1) )

Ingenieurwissenschaften™, Informatik,

Wirtschaftswissenschaften FH 16 42 84 58

Gesundheitswissenschaften 100 - 0 -

FH gesamtz) 52 * 48 *

. . 1) .

Ingenieurwissenschaften™, Informatik,

Wirtschaftswissenschaften Uni 4 49 5 5

Sozial-, Geisteswissenschaften, - 67 - 3

Psychologie, Pédagogik Uni

Uni gesamtz) 53 * 47 *

Gesamt 53 * 47 *

1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur

- fir traditionelle Abschliisse nicht erhoben

2) fiir Bachelorabsolventen inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

* keine Summen, da nur ausgewahlte Facher erhoben

** \Werte fiir die Gesamtgruppe nicht reprasentativ

HIS Bachelorbefragung 2004, Priifungsjahrgénge 2002 und 2003

Tab. 3.9b Beschaftigung in Betrieben mit Standorten im Ausland bei heutiger/letzter Téatig-
keit in der privaten Wirtschaft nach abgeschlossener Fachrichtung (aggregiert)
und Hochschulart (Bachelor- vs. Diplom-/Magisterabsolventen, in %)

Frage 3.9: Arbeiten/Arbeiteten Sie in einem Unternehmen, das auch Standorte auRerhalb Deutschlands hat?
Standort auferhalb Deutschlands
Nein Ja
Fachrichtung Bachelor Vergleichsgruppe Bachelor Vergleichsgruppe
—_ 1 .

Ingenieurwissenschaften™, Informatik,

Wirtschaftswissenschaften FH 14 42 8 58

Gesundheitswissenschaften 97 - 3 -

FH gesamtz) 51 * 49 *

N 1) !

Ingenieurwissenschaften™, Informatik,

Wirtschaftswissenschaften Uni 4 4 59 5

Sozial-, Geisteswissenschaften, " 63 . 37

Psychologie, Padagogik Uni

Uni gesamtz) 52 * 43 *

Gesamt 51 * 49 *

1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur

- fir traditionelle Abschliisse nicht erhoben

2) fiir Bachelorabsolventen inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

* keine Summen, da nur ausgewahlte Facher erhoben

** Werte fiir die Gesamtgruppe nicht reprasentativ

HIS Bachelorbefragung 2004, Prifungsjahrgange 2002 und 2003
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Tab. 3.9c Beschaftigung in internationalen Unternehmen der privaten Wirtschaft bei erster
Tatigkeit nach Sitzland der Unternehmenszentrale und Hochschulart des Bache-
lorabschlusses (in %)

Frage 3.9: In welchem Land liegt die Unternehmenszentrale?
Lander der Unternehmenszentrale
Sonstiges aufer-
Sonstiges europdisches

Fachrichtung Deutschland GroRbritannien Europa USA Ausland

FH gesamt 67 0 17 13 3

Uni gesamt 47 10 13 25 5

Gesamt 60 3 16 18 3

HIS Bachelorbefragung 2004, Priifungsjahrgange 2002 und 2003

Tab. 3.9d Beschaftigung in internationalen Unternehmen der privaten Wirtschaft bei heuti-
gerl/letzter Tatigkeit nach Sitzland der Unternehmenszentrale und Hochschulart
des Bachelorabschlusses (in %)

Frage 3.9: In welchem Land liegt die Unternehmenszentrale?
Lander der Unternehmenszentralen
Sonstiges aufer-
Sonstiges europdisches

Fachrichtung Deutschland GroRbritannien Europa USA Ausland

FH gesamt 63 2 17 12 6

Uni gesamt 44 1n 14 26 5

Gesamt 55 5 16 18 6

HIS Bachelorbefragung 2004, Priifungsjahrgénge 2002 und 2003
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Tab. 3.9e Beschaftigung in internationalen Unternehmen der privaten Wirtschaft bei erster
Tatigkeit nach Sitzland der Unternehmenszentrale, abgeschlossener Fachrich-
tung (aggregiert) und Hochschulart (Diplom-/Magisterabsolventen, in %)

Frage 3.9: In welchem Land liegt die Unternehmenszentrale?
L&nder der Unternehmenszentralen
Sonstiges aufer-
Sonstiges europdisches
Fachrichtung Deutschland GroRbritannien Europa USA Ausland
- 1) .

Ingenieurwissenschaften™, Informatik,

Wirtschaftswissenschaften FH 63 ! 17 13 6

FH gesamt * * * * *

- 1) .

Ingenieurwissenschaften™, Informatik,

Wirtschaftswissenschaften Uni 64 8 8 17 8

Sozial-, Geisteswissenschaften,

Psychologie, Padagogik Uni & ! 13 8 8

Uni gesamt * * * * *

Gesamt * * * * *

1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur

* keine Summen, da nur ausgewahlite Facher erhoben

HIS Bachelorbefragung 2004, Priifungsjahrgénge 2002 und 2003

Tab. 3.9f Beschaftigung in internationalen Unternehmen der privaten Wirtschaft bei heuti-
ger/letzter Téatigkeit nach Sitzland der Unternehmenszentrale, abgeschlossener
Fachrichtung (aggregiert) und Hochschulart (Diplom-/Magisterabsolventen, in %)
Frage 3.9: In welchem Land liegt die Unternehmenszentrale?
Lander der Unternehmenszentralen
Sonstiges aufer-
Sonstiges europdisches
Fachrichtung Deutschland GroRbritannien Europa USA Ausland
. 1) )
Ingenieurwissenschaften™, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften FH 64 ! 19 u 5
FH gesamt * * * * *
. 1) )
Ingenieurwissenschaften™, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften Uni 62 7 10 17 4
Sozial-, Geisteswissenschaften,
Psychologie, Pédagogik Uni 65 6 18 9 2
Uni gesamt * * * * *
Gesamt * * * * *

1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur

* keine Summen, da nur ausgewahlite Facher erhoben

HIS Bachelorbefragung 2004, Priifungsjahrgénge 2002 und 2003
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Tab. 3.10a AuBerhalb Deutschlands erwerbstatige Absolventen in allen Wirtschaftsberei-
chen nach abgeschlossener Fachrichtung (aggregiert) und Hochschulart (Bache-
lor- vs. Diplom-/Magisterabsolventen, in %)

Frage 3.10: Haben Sie nach dem (ersten) Studienabschluss bereits einmal langer (d. h. mindestens einen
Monat) auRerhalb Deutschlands gearbeitet?

Beschéftigung aulerhalb Deutschlands

Ich habe in der
Ich arbeite zurzeit Vergangenheit auBerhalb
Nein auBerhalb Deutschlands Deutschlands gearbeitet
Vergleichs- Vergleichs- Vergleichs-
Fachrichtung Bachelor gruppe Bachelor gruppe Bachelor gruppe
) . 1) .
Ingenieurwissenschaften™, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften FH 83 89 10 6 ! 5
Gesundheitswissenschaften FH 98 - 2 - 0
FH gesamtz) 90 * 7 * 3 *
) . 1) .
Ingenieurwissenschaften™, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften Uni 3 %0 19 4 8 6
Sozial-, Geisteswissenschaften,
Psychologie, Padagogik Uni 83 83 5 6 12 u
Uni gesamt’ 78 . 12 . 11 *
Gesamt 85 * 9 * 6 *
1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur * keine Summen, da nur ausgewahite Facher erhoben
2) fir Bachelorabsolventen inklusive sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen - fir traditionelle Abschliisse nicht erhoben

HIS Bachelorbefragung 2004, Priifungsjahrgéange 2002 und 2003
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Tab. 3.10b AuRerhalb Deutschlands erwerbstétige Absolventen in der privaten Wirtschaft
nach abgeschlossener Fachrichtung (aggregiert) und Hochschulart (Bachelor- vs.
Diplom-/Magisterabsolventen, in %)
Frage 3.10: Haben Sie nach dem (ersten) Studienabschluss bereits einmal langer (d. h. mindestens einen
Monat) auRerhalb Deutschlands gearbeitet?
Beschéftigung aulerhalb Deutschlands
Ich habe in der
Ich arbeite zurzeit Vergangenheit auBerhalb
Nein auBerhalb Deutschlands Deutschlands gearbeitet
Vergleichs- Vergleichs- Vergleichs-
Fachrichtung Bachelor gruppe Bachelor gruppe Bachelor gruppe
N 1) !
Ingenieurwissenschaften™, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften FH 80 89 12 6 8 5
Gesundheitswissenschaften FH 100 - 0 - 0
FH gesamtz) 87 * 9 * 4 *
R 1) )
Ingenieurwissenschaften™, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften Uni 70 8 21 5 9 !
Sozial-, Geisteswissenschaften, - 83 - 8 - 9
Psychologie, Padagogik Uni
Uni gesamt’ 74 . 14 . 1 *
Gesamt 82 * 11 * 7 *
1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur - fiir traditionelle Abschliisse nicht erhoben * keine Summen, da nur ausgewahite Facher erhoben
2) fir Bachelorabsolventen inklusive sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen ** \Werte fir die Gesamtgruppe nicht reprdsentativ

HIS Bachelorbefragung 2004, Priifungsjahrgéange 2002 und 2003
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Tab. 3.11a Einbindung der ersten Tétigkeit in internationale Zusammenhénge in allen Wirt-
schaftsbereichen nach abgeschlossener Fachrichtung (aggregiert) und Hoch-
schulart (Bachelor- vs. Diplom-/Magisterabsolventen, 5-stufige Skala von 1 = ,sehr
stark” bis 5 = ,gar nicht*, in %)

Frage 3.11: Wie stark war/ist Ihre berufliche Tatigkeit in internationale Zusammenhénge eingebunden?

Einbindung in internationale Zusammenhéange

sehr stark gar nicht
v v
1+2 3 4+5
Vergleichs- Vergleichs- Vergleichs-

Fachrichtung Bachelor gruppe Bachelor gruppe Bachelor gruppe

—— 1) .
Ingenieurwissenschaften™, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften FH 52 82 13 1 3 51
Gesundheitswissenschaften FH 5 - 2 - 93
FH gesamtz) 28 * 8 * 64 N

N 1) .
Ingenieurwissenschaften™, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften Uni 43 40 18 1 39 43
Sozial-, Geisteswissenschaften,
Psychologie, Pédagogik Uni 8 30 n 18 58 52
Uni gesamtz) 37 * 14 * 49 *
Gesamt 31 * 10 * 59 *
1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur * keine Summen, da nur ausgewéhlte Facher erhoben
2) fiir Bachelorabsolventen inklusive sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen - fir traditionelle Abschliisse nicht erhoben

HIS Bachelorbefragung 2004, Prifungsjahrgange 2002 und 2003
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Tab. 3.11b Einbindung der ersten Tétigkeit in internationale Zusammenhénge in der priva-
ten Wirtschaft nach abgeschlossener Fachrichtung (aggregiert) und Hoch-
schulart (Bachelor- vs. Diplom-/Magisterabsolventen, 5-stufige Skala von 1 = ,sehr
stark” bis 5 = ,gar nicht*, in %)

Frage 3.11: Wie stark war/ist Ihre berufliche Tatigkeit in internationale Zusammenhénge eingebunden?

Einbindung in internationale Zusammenhéange

sehr stark gar nicht
v v
1+2 3 4+5
Vergleichs- Vergleichs- Vergleichs-

Fachrichtung Bachelor gruppe Bachelor gruppe Bachelor gruppe

I 1) .
Ingenieurwissenschaften™, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften FH 5 34 12 16 12 50
Gesundheitswissenschaften FH 6 - 3 - 3
FH gesamtz) 35 * 10 * 10 *

N 1) .
Ingenieurwissenschaften™, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften Uni 46 3 16 14 16 49
Sozial-, Geisteswissenschaften, - - -
Psychologie, Pédagogik Uni 28 18 5
Uni gesamtz) 41 * 13 * 13 *
Gesamt 37 * 12 * 12 *
1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur - fur traditionelle Abschliisse nicht erhoben * keine Summen, da nur ausgewéhlte Facher erhoben
2) fiir Bachelorabsolventen inklusive sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen ** Werte fiir die Gesamtgruppe nicht reprasentativ

HIS Bachelorbefragung 2004, Prifungsjahrgange 2002 und 2003
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Tab. 3.11c Einbindung der heutigen/letzten Tétigkeit in internationale Zusammenhénge in
allen Wirtschaftsbereichen nach abgeschlossener Fachrichtung (aggregiert) und
Hochschulart (Bachelor- vs. Diplom-/Magisterabsolventen, 5-stufige Skala von 1 =
,Sehr stark” bis 5 = ,gar nicht, in %)
Frage 3.11: Wie stark war/ist Ihre berufliche Tatigkeit in internationale Zusammenhénge eingebunden?

Einbindung in internationale Zusammenhéange

sehr stark gar nicht
v v
1+2 3 4+5
Vergleichs- Vergleichs- Vergleichs-

Fachrichtung Bachelor gruppe Bachelor gruppe Bachelor gruppe

—— 1) .
Ingenieurwissenschaften™, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften FH 5 82 9 2 82 48
Gesundheitswissenschaften FH 5 - 2 - 93
FH gesamtz) 31 * 9 * 60 N

N 1) .
Ingenieurwissenschaften™, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften Uni 47 4 18 16 3 40
Sozial-, Geisteswissenschaften,
Psychologie, Pédagogik Uni 3 3 12 2 5 4
Uni gesamtz) 40 * 15 * 45 *
Gesamt 34 * 11 * 55 *
1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur * keine Summen, da nur ausgewéhlte Facher erhoben
2) fiir Bachelorabsolventen inklusive sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen - fir traditionelle Abschliisse nicht erhoben

HIS Bachelorbefragung 2004, Prifungsjahrgange 2002 und 2003
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Tab. 3.11d Einbindung der heutigen/letzten Té&tigkeit in internationale Zusammenhénge in
der privaten Wirtschaft nach abgeschlossener Fachrichtung (aggregiert) und
Hochschulart (Bachelor- vs. Diplom-/Magisterabsolvente, 5-stufige Skala von 1 =
,Sehr stark” bis 5 = ,gar nicht, in %)
Frage 3.11: Wie stark war/ist Ihre berufliche Tatigkeit in internationale Zusammenhénge eingebunden?

Einbindung in internationale Zusammenhéange

sehr stark gar nicht
v v
1+2 3 4+5
Vergleichs- Vergleichs- Vergleichs-

Fachrichtung Bachelor gruppe Bachelor gruppe Bachelor gruppe

I 1) .
Ingenieurwissenschaften™, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften FH 64 3 6 18 30 47
Gesundheitswissenschaften FH 3 - 3 - 94
FH gesamtz) 38 * 8 * 54 N

N 1) .
Ingenieurwissenschaften™, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften Uni 49 43 16 13 3 44
Sozial-, Geisteswissenschaften, - - -
Psychologie, Pédagogik Uni 28 2 51
Uni gesamt’ 45 x 14 . 4 *
Gesamt 41 * 10 * 49 *
1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur - fur traditionelle Abschliisse nicht erhoben * keine Summen, da nur ausgewéhlte Facher erhoben
2) fiir Bachelorabsolventen inklusive sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen ** Werte fiir die Gesamtgruppe nicht reprasentativ

HIS Bachelorbefragung 2004, Prifungsjahrgange 2002 und 2003
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Tab. 3.12a Adéquanzcluster der Beschaftigung in der ersten Tatigkeit nach abgeschlosse-
ner Fachrichtung (aggregiert) und Hochschulart (Bachelor, in %)
Frage 3.12: Wiirden Sie sagen, dass Sie entsprechend Ihrer Hochschulqualifikation beschaftigt waren/sind?
Adaquanzcluster
Positions- und
Fachrichtung Volladaquat niveauadaquat Nur fachadéquat Inadaquat
- 1) .
Ingenieurwissenschaften™, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften FH 41 g 15 2l
Gesundheitswissenschaften FH 24 3 17 56
FH gesamtz) 35 10 18 37
A 1) }
Ingenieurwissenschaften™, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften Uni 43 14 24 19
Sozial-, Geisteswissenschaften,
Psychologie, Padagogik Uni 21 25 25 29
Uni gesamt? 32 19 2 25
Gesamt 34 14 20 32

1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur

2) inklusive sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

HIS Bachelorbefragung 2004, Priifungsjahrgange 2002 und 2003

Tab. 3.12b Adéquanz der Beschéftigung in der ersten Tétigkeit nach abgeschlossener Fach-
richtung (aggregiert) und Hochschulart (Bachelor- vs. Diplom-/Magisterabsolven-
ten, Werte 1+2 einer 5-stufigen Skala von 1 = ,ja, auf jeden Fall* bis 5 = ,nein, auf kei-
nen Fall*, in %)

Frage 3.12: Wirden Sie sagen, dass Sie entsprechend Ihrer Hochschulqualifikation beschaftigt waren/sind?
Beschaftigung entsprach der Hochschulqualifikation
Hinsichtlich der Hinsichtlich des Niveaus Hinsichtlich der fachlichen
beruflichen Position der Arbeitsaufgaben Qualifikation (Studienrichtung)
Vergleichs- Vergleichs- Vergleichs-
Fachrichtung Bachelor gruppe Bachelor gruppe Bachelor gruppe
. ) 1) .

Ingenieurwissenschaften™, Informatik,

Wirtschaftswissenschaften FH 64 68 64 65 52 70

Gesundheitswissenschaften FH 22 - 31 - 36

FH gesamt” 42 * 47 ¥ 45 *

N 1) .

Ingenieurwissenschaften™, Informatik,

Wirtschaftswissenschaften Uni 46 67 50 70 57 72

Sozial-, Geisteswissenschaften,

Psychologie, Padagogik Uni 43 48 41 4 29 4

Uni gesamtz) 43 * 47 * 43 *

Gesamt 43 * 47 * 45 *

1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur

2) fir Bachelorabsolventen inklusive sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

* keine Summen, da nur ausgewahlite Fécher erhoben

- fir traditionelle Abschliisse nicht erhoben

HIS Bachelorbefragung 2004, Priifungsjahrgange 2002 und 2003
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Tab. 3.12c Adéquanz der Beschéftigung in der heutigen/letzten Tatigkeit nach abgeschlos-
sener Fachrichtung (aggregiert) und Hochschulart (Bachelor- vs. Diplom-/Magis-
terabsolventen, Werte 1+2 einer 5-stufigen Skala von 1 = ja, auf jeden Fall* bis 5 =
,nein, auf keinen Fall*, in %)

Frage 3.12: Wirden Sie sagen, dass Sie entsprechend Ihrer Hochschulqualifikation beschaftigt waren/sind?

Beschéftigung entsprach der Hochschulqualifikation

Hinsichtlich der Hinsichtlich des Niveaus Hinsichtlich der fachlichen
beruflichen Position der Arbeitsaufgaben Qualifikation (Studienrichtung)
Vergleichs- Vergleichs- Vergleichs-

Fachrichtung Bachelor gruppe Bachelor gruppe Bachelor gruppe

—— 1) .
Ingenieurwissenschaften™, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften FH & 7 & 70 58 n
Gesundheitswissenschaften FH 23 - 32 - 39
FH gesamtz) 48 * 52 * 51 *

N 1) .
Ingenieurwissenschaften™, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften Uni 54 & 56 3 60 &
Sozial-, Geisteswissenschaften,
Psychologie, Padagogik Uni 49 57 54 56 82 51
Uni gesamt’) 51 x 54 . 47 *
Gesamt 49 * 53 * 49 *
1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur * keine Summen, da nur ausgewahlte Facher erhoben
2) fir Bachelorabsolventen inklusive sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen - fiir traditionelle Abschliisse nicht erhoben

HIS Bachelorbefragung 2004, Prifungsjahrgéange 2002 und 2003
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Tab. 3.13a Voraussetzung eines Hochschulabschlusses fir die erste berufliche Tétigkeit
nach abgeschlossener Fachrichtung (aggregiert) und Hochschulart (Bachelor- vs.
Diplom-/Magisterabsolventen, in %)
Frage 3.13: Arbeiten Sie in einer Position, in der ...
Voraussetzung eines Hochschulabschlusses fir die berufliche Tatigkeit
Hochschul- Hochschul-
abschluss Hochschul- abschluss ist
ist zwingend abschluss nicht die Regel, Hochschulabschluss
erforderlich ist die Regel aber von Vorteil hat keine Bedeutung
Vergleichs- Vergleichs- Vergleichs- Vergleichs-
Fachrichtung Bachelor gruppe Bachelor gruppe Bachelor gruppe Bachelor gruppe
N 1) !
Ingenieurwissenschaften™, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften FH 30 40 37 34 23 19 10 !
Gesundheitswissenschaften FH 5 - 4 - 34 - 57 -
FH gesamtz) 18 * 21 * 26 * 35 *
. 1) )
Ingenieurwissenschaften™, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften Uni 36 5 3 25 20 16 9 4
Sozial-, Geisteswissenschaften,
Psychologie, Padagogik Uni 19 40 33 23 20 20 28 17
Uni gesamtz) 28 * 33 * 20 * 19 *
Gesamt 21 * 26 * 24 * 29 *

1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur

* keine Summen, da nur ausgewahite Facher erhoben

2) fir Bachelorabsolventen inklusive sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen - fir traditionelle Abschliisse nicht erhoben

HIS Bachelorbefragung 2004, Priifungsjahrgéange 2002 und 2003
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Tab. 3.13b Voraussetzung eines Hochschulabschlusses fiir die heutige/letzte berufliche Ta-
tigkeit nach abgeschlossener Fachrichtung (aggregiert) und Hochschulart
(Bachelor- vs. Diplom-/Magisterabsolventen Studium, in %)
Frage 3.13: Arbeiten Sie in einer Position, in der ...
Voraussetzung eines Hochschulabschlusses fir die berufliche Tatigkeit
Hochschul- Hochschul-
abschluss Hochschul- abschluss ist
ist zwingend abschluss nicht die Regel, Hochschulabschluss
erforderlich ist die Regel aber von Vorteil hat keine Bedeutung
Vergleichs- Vergleichs- Vergleichs- Vergleichs-
Fachrichtung Bachelor gruppe Bachelor gruppe Bachelor gruppe Bachelor gruppe
N 1) !
Ingenieurwissenschaften™, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften FH 3 4 40 3 21 18 5 6
Gesundheitswissenschaften FH 5 - 3 - 34 - 57 -
FH gesamtz) 21 * 22 * 26 * 31 *
—_ 1) )
Ingenieurwissenschaften™, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften Uni 39 57 34 24 19 15 8 4
Sozial-, Geisteswissenschaften,
Psychologie, Padagogik Uni 22 49 37 23 21 18 21 10
Uni gesamtz) 31 * 34 * 20 * 16 *
Gesamt 25 * 26 * 24 * 25 *

1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur

2) fir Bachelorabsolventen inklusive sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

* keine Summen, da nur ausgewahite Facher erhoben

- fir traditionelle Abschliisse nicht erhoben

HIS Bachelorbefragung 2004, Priifungsjahrgéange 2002 und 2003
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Tab. 3.14a Berufszufriedenheit nach abgeschlossener Fachrichtung (aggregiert) und Hoch-
schulart (Bachelor, Werte 1+2 einer 5-stufigen Skala von 1 = ,in hohem Mal3e" bis 5 =
Lgar nicht*, in %)
Frage 3.14: Wie zufrieden sind Sie mit Ihrer derzeitigen (bzw. zuletzt ausgeubten) Beschaftigung?

Berufszufriedenheit

Fort- und Méglich-
Weiterbil- keit,
Verdienst/ Aufstiegs-  dungs- Arbeits- eigene
Tatigkeits- Berufliche  Einkom-  Arbeitsbe-  mdglich- ~ méglich- platz- Ideen ein-
Fachrichtung inhalte Position men dingungen  keiten keiten  sicherheit zubringen
o 1) .
Ingenieurwissenschaften™, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften FH 7 5 5 64 38 48 49 n
Gesundheitswissenschaften FH 48 25 18 57 12 51 55 61
FH gesamt” 63 43 34 61 25 47 48 65
o 1) !
Ingenieurwissenschaften™, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften Uni 69 5 53 & 54 48 57 87
Sozial-, Geisteswissenschaften,
Psychologie, Padagogik Uni 69 5 23 5 3 4 3 68
Uni gesamtz) 68 52 37 67 43 43 48 76
Gesamt 65 46 35 63 32 46 48 69

1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur

2) inklusive sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

HIS Bachelorbefragung 2004, Priifungsjahrgange 2002 und 2003

Tab. 3.14b Berufszufriedenheit nach abgeschlossener Fachrichtung (aggregiert) und Hoch-
schulart (Diplom-/Magisterabsolventen, Werte 1+2 einer 5-stufigen Skala von 1 = ,in
hohem Male" bis 5 = ,gar nicht*, in %)

Frage 3.14: Wie zufrieden sind Sie mit Ihrer derzeitigen (bzw. zuletzt ausgetibten) Beschaftigung?

Berufszufriedenheit

Fort- und Méglich-
Weiterbil- keit,
Verdienst/ Aufstiegs-  dungs- Arbeits- eigene
Tatigkeits- Berufliche  Einkom-  Arbeitsbe-  mdglich- ~ mdglich- platz- Ideen ein-
Fachrichtung inhalte Position men dingungen  keiten keiten  sicherheit zubringen
- 1) .
Ingenieurwissenschaften™, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften FH n 64 4 S 38 a7 5 66
FH gesamt * * * * * * * *
- 1) .
Ingenieurwissenschaften™, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften Uni 7 65 49 8 43 5 53 &
Sozial-, Geisteswissenschaften,
Psychologie, Padagogik Uni 10 52 38 63 38 48 29 12
Unl gesamt * * * * * * * *
Gesamt * * * * * * * *

1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur
*keine Summen, da nur ausgewahlite Fécher erhoben

HIS Bachelorbefragung 2004, Prifungsjahrgange 2002 und 2003
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Tab. 4.1 Rickblickende Bewertung des eigenen Bildungsverhaltens nach abgeschlosse-

ner Fachrichtung und Hochschulart (Bachelor- vs. Diplom-/Magisterabsolventen,

Werte 4+5 einer 5-stufigen Skala von 1 = ,auf jeden Fall* bis 5 = ,auf keinen Fall",

in %)

Frage 4.1: Wie wirden Sie sich hinsichtlich Ihres bisherigen Werdegangs aus heutiger Sicht verhalten?

Ablehnung der Bildungsentscheidungen
Gleich nach dem
Abitur bzw. der | Nach einer Berufs-
Wieder die Fachhochschul- | ausbildung ohne Erst nach einer
Hochschulreife reife berufstatig | Studium berufsté- Wieder Berufsausbildung
erwerben werden tig werden studieren studieren
Bache-  Vgl.- | Bache-  Vgl.- | Bache- Vgl.- | Bache- Vgl.- | Bache- Vgl.-

Fachrichtung lor gruppe lor gruppe lor gruppe lor gruppe lor gruppe
Wirtschaftswissenschaften FH 2 4 82 64 89 74 2 8 44 24
Informatik FH 1 1 74 73 82 63 2 3 54 41
Ingenieurwissenschaften FH 4 1 79 69 77 82 4 2 27 26
Gesundheitswissenschaften FH 0 - 49 - 49 - 3 - 18 -
FH gesamt” 1 * 7 * 75 * 3 * 36 *
Wirtschaftswissenschaften Uni 2 4 76 77 86 90 2 2 53 50
Informatik Uni 3 0 80 87 80 84 3 7 69 75
Ingenieurwissenschaften Unil) 0 1 92 81 91 82 2 4 76 57
Naturwissenschaften Uni 0 - 78 - 74 - 3 - 65 -
Psychologie, Padagogik Uni 1 - 69 - 65 - 5 - 31 -
Sozial-, Politikwissenschaften Uni 2 1 86 80 84 82 2 5 52 51
Agrar-, Forst-, Emahrungswiss. Uni 1 - 79 - 72 - 1 - 32 -
Geisteswissenschaften Uni 0 3 82 73 79 83 1 1 53 41
Uni gesamtz) 1 * 81 * 79 * 2 * 54 *
Gesamt 1 * 77 * 78 * 2 * 47 *

1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur

2) Bachelorabsolventen inklusive sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

3) hier wird jeweils die Verneinung der Aussage ausgewiesen (s. Tabellenuberschrift)

* keine Summen, da nur ausgewahlte Facher erhoben

- fiir traditionelle Abschliisse nicht erhoben

HIS Bachelorbefragung 2004, Priifungsjahrgéange 2002 und 2003
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Rickblickende Bewertung des eigenen Bildungsverhaltens nach abgeschlosse-
ner Fachrichtung und Hochschulart (Bachelor- vs. Diplom-/Magisterabsolventen,
Werte 4+5 einer 5-stufigen Skala von 1 = ,auf jeden Fall* bis 5 = ,auf keinen Fall,

in %)

Frage 4.1: Wie wirden Sie sich hinsichtlich Ihres bisherigen Werdegangs aus heutiger Sicht verhalten?

Ablehnung der Bildungsentscheidungen

Wieder den gleichen

Wieder den gleichen

Wieder das_gleiche Hoc_hschultyp 3 Studienabschluss (z. B. | Wieder an der glgichen
Fach studieren (z. B. Uni, FH) wahlen Bachelor) erwerben Hochschule studieren
Vergleichs- Vergleichs- Vergleichs- Vergleichs-
Fachrichtung Bachelor ~ gruppe | Bachelor  gruppe | Bachelor  gruppe | Bachelor  gruppe
Wirtschaftswissenschaften FH 14 14 14 8 1 10 32 33
Informatik FH 11 5 12 11 19 5 14 18
Ingenieurwissenschaften FHl) 10 9 8 6 14 6 15 17
Gesundheitswissenschaften FH 20 - 8 - 13 - 28 -
FH gesamt” 12 * 1 * 15 * 23 *
Wirtschaftswissenschaften Uni 13 19 8 7 13 7 28 15
Informatik Uni 9 12 2 4 12 4 1 12
Ingenieurwissenschaften uni” 3 12 1 9 7 6 1 15
Naturwissenschaften Uni 20 - 7 - 18 - 20 -
Psychologie, Padagogik Uni 1 - 7 - 24 - 20 -
Sozial-, Politikwissenschaften Uni 12 21 3 7 13 12 19 16
Agrar-, Forst-, Erndhrungswiss. Uni 10 - 2 - 7 - 6 -
Geisteswissenschaften Uni 16 23 4 4 12 16 15 15
Uni gesamt® 11 . 4 . 12 . 15 .
Gesamt 12 * 7 * 13 * 18 *

1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur

2) Bachelorabsolventen inklusive sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

3) hier wird jeweils die Verneinung der Aussage ausgewiesen (s. Tabellenuberschrift)

*keine Summen, da nur ausgewahite Fécher erhoben

- fiir traditionelle Abschlusse nicht erhoben

HIS Bachelorbefragung 2004, Prifungsjahrgange 2002 und 2003



A61

Tab. 4.2 Einschatzung der beruflichen Zukunftsperspektiven nach abgeschlossener
Fachrichtung (aggregiert) und Hochschulart (Bachelor- vs. Diplom-/Magisterabsol-
venten, Werte 1+2 einer 5-stufigen Skala von 1 = ,sehr gut* bis 5 = ,sehr schlecht’,
in %)

Frage 4.2: Wie schétzen Sie Ihre beruflichen Zukunftsperspektiven ein?
Berufliche Zukunftsperspektiven
Bezogen auf die Bezogen auf die beruflichen
Beschéftigungssicherheit Entwicklungsmdglichkeiten
Fachrichtung Bachelor Vergleichsgruppe Bachelor Vergleichsgruppe
. 1) '

Ingenieurwissenschaften™, Informatik,

Wirtschaftswissenschaften FH 63 63 65 63

Gesundheitswissenschaften FH 54 - 50 -

FH gesamt” 55 ' 59 i

—_ 1 .

Ingenieurwissenschaften™, Informatik,

Wirtschaftswissenschaften Uni 66 65 72 i

Sozial-, Geisteswissenschaften,

Psychologie, Padagogik Uni 82 30 54 52

Uni gesamtz) 50 * 62 *

Gesamt 53 * 61 *

1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur

* keine Summen, da nur ausgewahite Fécher erhoben

2) Bachelorabsolventen inklusive sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen - fiir traditionelle Abschliisse nicht erhoben

HIS Bachelorbefragung 2004, Priifungsjahrgénge 2002 und 2003
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Tab.5.1 Art der Studienberechtigung nach abgeschlossener Fachrichtung und Hoch-
schulart (Bachelor, in %)
Frage 5.1: Mit welcher Studienberechtigung haben Sie Ihr Bachelorstudium begonnen?

Studienberechtigung
Ausléndische
Allgemeine Fachgebundene Fachhoch- Studienbe-
Fachrichtung Hochschulreife Hochschulreife schulreife rechtigung Andere
Wirtschaftswissenschaften FH 88 0 7 5 0
Informatik FH 71 6 18 3 2
Ingenieurwissenschaften FHl) 71 8 21 0 0
Gesundheitswissenschaften FH 73 3 23 0 1
FH gesamt” 7 4 16 2 1
Wirtschaftswissenschaften Uni 89 3 2 6 0
Informatik Uni 91 1 0 8 0
Ingenieurwissenschaften Unil) 94 2 0 4 0
Naturwissenschaften Uni 97 0 0 3 0
Psychologie, Padagogik Uni 89 4 1 1 5
Sozial-, Politikwissenschaften Uni 98 0 0 2 0
Agrar-, Forst-, Emahrungswiss. Uni 97 1 1 1 0
Geisteswissenschaften Uni 100 0 0 0 0
uni gesamtz) 95 1 0 3 1
Gesamt 89 2 6 2 1

1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur

2) inklusive sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

HIS Bachelorbefragung 2004, Priifungsjahrgange 2002 und 2003
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Tab.5.4 Berufliche Ausbildung nach abgeschlossener Fachrichtung und Hochschulart
(Bachelor, in %)
Frage 5.4: Haben Sie vor Studienbeginn eine berufliche Ausbildung abgeschlossen?

Berufliche Ausbildung

Vor/mit Erwerb Nach dem Erwerb
Fachrichtung der Hochschulreife der Hochschulreife Nein
Wirtschaftswissenschaften FH 9 22 69
Informatik FH 20 15 65
Ingenieurwissenschaften FHl) 19 31 50
Gesundheitswissenschaften FH 16 59 25
FH gesamtz) 14 30 56
Wirtschaftswissenschaften Uni 4 1 85
Informatik Uni 6 8 86
Ingenieurwissenschaften Unil) 4 6 90
Naturwissenschaften Uni 5 3 92
Psychologie, Padagogik Uni 16 19 65
Sozial-, Politikwissenschaften Uni 7 14 79
Agrar-, Forst-, Erndhrungswiss. Uni 2 17 81
Geisteswissenschaften Uni 3 9 88
Uni gesamtz) 4 11 85
Gesamt 8 18 74

1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur

2) inklusive sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

HIS Bachelorbefragung 2004, Priifungsjahrgéange 2002 und 2003
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Tab.5.5 Geschlecht nach abgeschlossener Fachrichtung
und Hochschulart (Bachelor, in %)
Frage 5.5: lhr Geschlecht?

Geschlecht
Fachrichtung Méannlich Weiblich
Wirtschaftswissenschaften FH 24 76
Informatik FH 81 19
Ingenieurwissenschaften FH 75 25
Gesundheitswissenschaften FH 14 86
FH gesamtz) 47 53
Wirtschaftswissenschaften Uni 36 64
Informatik Uni 72 28
Ingenieurwissenschaften Unil) 73 27
Naturwissenschaften Uni 31 69
Psychologie, Padagogik Uni 21 79
Sozial-, Politikwissenschaften Uni 30 70
Agrar-, Forst-, Emahrungswiss. Uni 39 61
Geisteswissenschaften Uni 21 79
Uni gesamtz) 42 58
Gesamt 44 56

1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur

2) inklusive sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

HIS Bachelorbefragung 2004, Priifungsjahrgénge 2002 und 2003
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Tab. 5.6 Durchschnittliches Alter nach abgeschlossener
Fachrichtung und Hochschulart (Bachelor, Mittel-
wert)

Frage 5.6: In welchem Jahr sind Sie geboren?
Alter

Fachrichtung Alter zum Priifungszeitpunkt

Wirtschaftswissenschaften FH 24,7

Informatik FH 25,8

Ingenieurwissenschaften FHl) 249

Gesundheitswissenschaften FH 28,9

FH gesamt” 26,0

Wirtschaftswissenschaften Uni 24,1

Informatik Uni 24,9

Ingenieurwissenschaften Unil) 24,4

Naturwissenschaften Uni 24,3

Psychologie, Padagogik Uni 26,8

Sozial-, Politikwissenschaften Uni 24,7

Agrar-, Forst-, Erndhrungswiss. Uni 24,7

Geisteswissenschaften Uni 23,9

Uni gesamtz) 24,6

Gesamt 251

1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur

2) inklusive sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

HIS Bachelorbefragung 2004, Priifungsjahrgéange 2002 und 2003
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Tab. 5.7/5.8 Bildungsherkunft nach abgeschlossener Fachrichtung und Hochschulart
(Bachelor, in %)
Frage 5.07 & 5.8: Welchen hdchsten Schulabschluss/beruflichen Abschluss haben Ihre Eltern?

Hochster Bildungsstand der Eltern

Meister/Facharbeiter Facharbeiter mit
mit Abitur, Fachhoch-  Hauptschulabschluss,
schulreife oder Real-  un-/angelernte Arbeiter/

Fachrichtung Universitatsstudium  Fachhochschulstudium schulabschluss Angestellte
Wirtschaftswissenschaften FH 26 25 46 3
Informatik FH 35 17 41 7
Ingenieurwissenschaften FH" 27 23 46 4
Gesundheitswissenschaften FH 32 23 45 0
FH gesamt” 2 22 2 4
Wirtschaftswissenschaften Uni 52 21 24 3
Informatik Uni 50 19 27 4
Ingenieurwissenschaften uni” 56 15 28 1
Naturwissenschaften Uni 44 20 36 0
Psychologie, Padagogik Uni 33 33 26 8
Sozial-, Politikwissenschaften Uni 44 21 33 2
Agrar-, Forst-, Emahrungswiss. Uni 50 17 32 1
Geisteswissenschaften Uni 55 20 24 1
Uni gesamt’) 51 19 28 2
Gesamt 44 20 33 3

1) ohne Bauingenieurwesen und Architektur

2) inklusive sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

HIS Bachelorbefragung 2004, Priifungsjahrgénge 2002 und 2003
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Fragebogen: Der Bachelor als Sprungbrett?
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Hochschul-Informations-System HlSj

Der Bachelor als Sprungbrett

Wohin fihrt das Bachelorstudium?




=

Hinweise zum Ausfiillen des Fragebogens
Bitte beantworten Sie nach Mdglichkeit jede Frage. Falls Sie bestimmte Fragen tberspringen sollen, werden Sie durch Pfeile zur
nachsten Frage geleitet, z. B.. — weiter mit Frage 1.8

Die folgenden Symbole sollen lhnen bei der Beantwortung behilflich sein:

In halboffene Kastchen bitte eine Zahl eintragen, z. B. [0,2] Ovale Felder bitte ankreuzen&
Bei Skalen bitte die zutreffende Ziffer ankreuzen,z.B. 1 - 2 - 3 -X— 5

Falls der Platz fur offene Antworten nicht ausreicht, legen Sie bitte einen Zettel bei.

Bitte tragen Sie in das folgende Tableau lhren Studienverlauf bis zu lhrem Bachelorabschluss in
den Jahren 2001 bis 2003 ein. Beginnen Sie bitte mit Ihrer ersten Einschreibung an einer Hochschule und fiihren Sie

1.1 in chronologischer Reihenfolge jede Anderung auf (z. B. Wechsel des Studienfachs, des angestrebten Abschlusses oder der
Hochschule, Aufnahme eines neuen Studiums oder Studium im Ausland).
Von SS/WS 19../20.. bis ein- Angestrebte Abschlussart Name und Ort
schlieBlich SS/WS 20.. Studienfach (z. B. Diplom-FH, Bachelor, der Hochschule
(z. B. WS 99/00 — SS 2002) Lehramt/Gymnasium)
von bis (erstes Hauptfach)
von bis (erstes Hauptfach)
von bis (erstes Hauptfach)
1.2 Welche Studienabschliisse/welche Examina haben Sie erlangt?
Abschlusssemester Studienfach Abschlussart LEDUNTITG
der Hochschule
1. Abschluss im WS 20 LI—I/LL]
SS 20
im WS 20
ggf. 2. Abschluss /
SS 20
Wann haben Sie im Rahmen lhres Bachelorstudiums lhre letzte Priifungsleistung (z. B. Abgabe der
1.3 Abschlussarbeit, letzte Klausur bzw. miindliche Priifung) erbracht und welche Gesamtnote (ggf.
Punktzahl) haben Sie erzielt?
Monat/Jahr: /20 Gesamtnote im Abschlusszeugnis: LI,LI ggf. Punktzahl: ,L]
1.4 Wie viele Fachsemester haben Sie im Bachelorstudium studiert?
' (Bitte ggf. auch anerkannte Semester aus einem frilheren Studium einbeziehen.)
Zahl der Fachsemester:
1.5 Haben Sie im Rahmen lhres Bachelorstudiums Auslandserfahrungen gemacht?

O: 1} weiter mit Frage 1.6
2

NN oo ee oot e et () ;> weiter mit Frage 1.7



1.6

Gab es Probleme mit der Anerkennung von im Ausland erbrachten Studienleistungen?

Nein, ich habe im Ausland keine prifungs-/examensrelevanten Studienleistungen erbracht ...................... O 1
Nein, €5 gab KeiNe ProbIEmE ......... e ettt e e e e e e e e e st e e e e e aannes O 2
Ja, ich habe Leistungen erbracht, die nicht anerkannt wurden ... O 3

1.7

Welche Rolle spielten die folgenden Motive bei lhrer Entscheidung fiir das Bachelorstudium?

sehr groRe gar keine
Rolle Rolle
v v
KUIZE STUAIENAAUET ...ttt ettt 1-2-3-4-5
Chance, schnell Berufserfahrungen zu machen ... 1-2-3-4-5
Gute BerufSperspektiVEN ..........ooiiiiiiiii e 1-2-3-4-5
Maoglichkeit, in einem Masterstudiengang weiter zu studieren ............ccccoooeiiiiiiiiiiiciee e 1-2-3-4-5
Bessere Mdoglichkeit des Auslandsstudiums in oder nach dem Bachelorstudium ...................... 1-2-3-4-5
Mdglichkeit, vor einem weiteren Studium Berufserfahrungen zu sammeln .............cccccoeeeeeenns 1-2-3-4-5
Inhaltliche Attraktivitat des StUdIENGANGS ......eoeiiiiiieiie e 1-2-3-4-5
Praxisbezug des STUAIUMS ......ooiiiieiiie ettt e et e e e et e e e e e e e nneeeeanneean 1-2-3-4-5
Internationalitat der Studieninhalte ... 1-2-3-4-5
Internationale Anerkennung des Bachelorabschlusses als berufsqualifizierender Abschluss ....1 - 2 - 3 - 4 - 5
Klarer StUdIENAUDAU ........cooiiiiii e 1-2-3-4-5
Interdisziplindrer Ansatz des STUAIUMS ......ooiiiiiiiii e 1-2-3-4-5
Transparenz der Prifungsanforderungen .............oooeiiiiiiiiieiiiiiiee et 1-2-3-4-5
Gute StudIENDEAINGUNGEN ... ..ttt e et e et e et e e et e e s aneeeeanneean 1-2-3-4-5
Erwartung, dass die Studienanforderungen zu bewaltigen sind ..........ccccoooiiiiiieniii i 1-2-3-4-5
Studienentscheidung war eine AUSWeIChIOSUNG ...........ooiiiiiiiiiieie e 1-2-3-4-5
Sonstige, und zwar:
trifft zu trifft nicht zu
Mein Fach kann nur im Bachelorstudium belegt werden ................c.ccooooiiiiis 01 O 2
Die gewunschte Hochschule bietet in meinem Fach nur einen Bachelorabschluss an ... 01 O 2

1.8

In welchem AusmaR waren die Lehrveranstaltungen in lhrem Bachelorstudium nach folgenden Kiri-
terien gestaltet?

sehr gar
haufig nicht
v v

Die Studierenden waren gefordert, die Lehrveranstaltungen aktiv mitzugestalten .................... 1-2-3-4-5
Die Fragestellungen wurden aus Sicht verschiedener Fachrichtungen bearbeitet .................... 1-2-3-4-5
Die Inhalte waren international ausgerichtet (z. B. europ. Recht, internat. Betriebswirtschaft) ..1 - 2 - 3 - 4 - 5
Die Studierenden konnten praxisorientierte Projekte bearbeiten ..............ccccooiiiiiiiii s 1-2-3-4-5
Innerhalb einzelner Lehrveranstaltungen
wurde in unterschiedlichen Arbeitsformen gearbeitet ............ccociiii 1-2-3-4-5
Die Studierenden konnten sich an forschungsorientierten Projektstudien beteiligen ................. 1-2-3-4-5
Lehrveranstaltungen wurden von Praktiker(inne)n durchgefuihrt ... 1-2-3-4-5
Die Lehre fand in einer Fremdsprache statt ... 1-2-3-4-5
Es wurden Lehrveranstaltungen von auslandischen Gastprofessor(inn)en angeboten ............. 1-2-3-4-5
Lehrveranstaltungen wurden gemeinsam von
Vertreter(inne)n verschiedener Fachrichtungen angeboten ..........cccccoiiiiiiiiii 1-2-3-4-5

Die Studierenden sollten Arbeitsaufgaben gemeinschaftlich bearbeiten .............ccccccoiiiiie. 1-2-3-4-5
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1.9 War Ihr Bachelorstudium in Module (d. h. thematisch zusammenhangende Lehreinheiten) eingeteilt?
B oo )+ > weiter mit Frage 1.10
=Y TP UPR O > % weiter mit Frage 1.11

1.10 Bitte bewerten Sie die Module hinsichtlich folgender Aussagen:

trifft auf trifft gar
jeden Fall zu nicht zu
Die Module waren gut besChrieben ...........oooiiiiiiii e 1-2-3-4-5
Die Qualifikations-/Lernziele der Module waren transparent ............ccoccooiiiiiiiiieeciiieee e 1-2-3-4-5
Die Studienmodule ergaben zusammen ein erkennbares Ausbildungsprofil .............cccccceneene 1-2-3-4-5
Die Lehrveranstaltungen innerhalb der Module waren inhaltlich aufeinander abgestimmt ......... 1-2-3-4-5
trifft nicht zu, denn die Module bestanden gréRtenteils aus nur einer Lehrveranstaltung ................ O
1.11 Haben Sie mit Ill'lrem. Bachelorabschluss ein ,,diploma supplement® (d. h. eine detaillierte Beschrei-
bung lhrer Studienleistungen) erhalten?
J e O 1 = weiter mit Frage 1.12
NEIN s O 2 - weiter mit Frage 1.13

1.12 Welche Bestandteile enthilt dieses diploma supplement? (Mehrfachnennung maéglich)

Angaben Uber belegte KUrSe/MOAUIE ..........ooii ittt e et e e e nte e e enee e e eneeas O
Angaben Uber erworbene Qualifikationen ... O
Angaben Uber das Thema der ADSChIUSSArDEIL ..........ccceiiiiiiiiiii e O
Angaben Uber erreiChte TEIINOTEN ........coiiiiiiie et e e e et e e e e e e s eeeesnnnneeeeeeannees O

[ ToE =T 0 ) g (= PSSP OPPPPPIN O

SEUGIENAAUET ..ot O

Angaben in engliSCher SPrache ... s O

S T0] 0153 (o =Y PSR PPPERR O
I—> und zwar:

1.13 Haben Sie in lhrem Bachelorstudium neben den fachlichen Lehrveranstaltungen auch solche mit
. auBer- oder uberfachlichen Inhalten (Schliisselqualifikationen) besucht? (Mehrfachnennung méglich)

Ja, der Besuch solcher Veranstaltungen war verpflichtend ...........cccccooviiiiiiiiininiens O

weiter mit Frage 1.14
Ja, ich habe solche Angebote freiwillig wahrgenommen ............ccccoiiiiiiiiiiiiiie e O
1N 1Yo O O -» weiter mit Frage 1.15

1.14  Welche Inhalte hatten die von lhnen besuchten Veranstaltungen? (Mehrfachnennung méglich)

Schulung der Prasentationsfahigkeiten ............ooi i O
Schulung sozialer KOMPELENZEN .........ooiiiiiiie et e et e et e e e e et e e e ane e e eneeeennaeeean O
Erwerb von OrganisationsfahigKeiten .............ooiiiiiiiii e O
FremdspraChentraiNning ..........ooii oot e et e e e e et e e e e s et et e e e e e e nsreeeeeearneeeeeeannreeeeeeanees O
Erwerb von Wirtschaftskenntnissen ... O
Schulung von EDV-KEeNNNISSEN ..........ccciiiiiii s O
BeWErDUNGSIIAINING .. eeeiieeii ettt e oottt e e e oo ettt e e e e e bae e e e e e e e nseeeeeannneeaeeaannnaeeaeaeanees O
Sonstige VeranstaltUNGEN, ... ettt e e e et e e e e et e e e et et e e e e e nraeaaaeann O

I—> und zwar:




"

In welchem MaRe verfiigten Sie bei Studienabschluss liber folgende Kenntnisse und Fahigkeiten
1.15 (linke Spalte)? In welchem MaRe trug lhr Bachelorstudium zur Ausbildung der genannten Kenntnis-
se und Fahigkeiten bei (rechte Spalte)?

bei Studienabschluss Beitrag des
vorhanden Studiums
in hohem in geringem in hohem in geringem
MaRe MaRe MaRe MaRe
v \/ v v
1-2-3-4 -5 e, Breites Grundlagenwissen ............ccccooeeiiieenne 1-2-3-4-5
1-2-3-4-5 i Spezielles Fachwissen .........c.ccccccviiieeininenns 1-2-3-4-5
1-2-3-4-5 . Fachspezifische theoretische Kenntnisse ...................... 1-2-3-4-5
1-2-3-4-5 i, Kenntnis wissenschaftlicher Methoden ........................ 1-2-3-4-5
1-2-3-4 -5 i Fremdsprachen .........ccccoooviiiiiiiiiicinieee 1-2-3-4-5
1-2-3-4-5 e, Selbstandiges Arbeiten .........cccccciiiiii 1-2-3-4-5
1-2-3-4 -5 e, Kommunikationsfahigkeit ...........ccccccovieiinnnn. 1-2-3-4-5
1-2-3-4-5 e, Problemldsungsfahigkeit ...........ccccccoiiiiiiiinens 1-2-3-4-5
1-2-3-4 -5 Organisationsfahigkeit ............cccceciiniiiniinen. 1-2-3-4-5
1-2-3-4-5 e EDV-Kenntnisse ........ccccccevviiiiiiieeiiiiienennn. 1-2-3-4-5
1-2-3-4-5 e, Schriftliche Ausdrucksfahigkeit ............cccccccevennen. 1-2-3-4-5
1-2-3-4-5 e, Mindliche Ausdrucksfahigkeit ............ccccoooerenn 1-2-3-4-5
1-2-3-4-5 i, Wirtschaftskenntnisse ... 1-2-3-4-5
1-2-3-4-5 i, Kooperationsfahigkeit ...........cccoccviiiiiiiiinnnn. 1-2-3-4-5
1 -2 -3 -4 -5 . Fahigkeit, vorhandenes Wissen auf neue Probleme anzuwenden ...1 - 2 - 3 - 4 - 5
1-2-3-4-5 i, Fachlbergreifendes Denken ...........ccccoociienns 1-2-3-4-5
1-2-3-4-5. . Fahigkeit, Verantwortung zu Ubernehmen ..................... 1-2-3-4-5
1-2-3-4-5 i Analytische Fahigkeiten ............ccccceiiiiineen. 1-2-3-4-5
1.16 War fiir Sie ein studienbegleitendes Praktikum oder ein Praxissemester vorgeschrieben?
- (Mehrfachnennung maglich)

I\ =T] o PP O

Ein Praktikum war zwar vorgeschrieben, musste von mir aber nicht absolviert werden weiter mit Frage 1.19

(z. B. wegen der Anerkennung einer Ausbildung) ........cccccoveiiiiiieiiii e O

Ja, ein Praktikum an der Hochschule (z. B. Laborpraktikum) ..........cccccoooiiiiiiiiiinnni. O

Ja, ein externes Praktikum (z. B. Betriebspraktikum) ...........c.cccooreeieeeecceeceee e, O weiter mit Frage 1.17

JA, BIN PraXiSSEMESTEN ... .coveiiieeeee e et e e e e O

1.17 Wie beurteilen Sie das Praktikum/Praxissemester hinsichtlich folgender Aspekte?
trifft trifft gar
genavu zu nicht zu

Das Praktikum/Praxissemester hat mir beim weiteren Studium geholfen ...........cccccoiviiiiies 1-2-3-4-5

Das Studium hat mich gut auf das Praktikum/Praxissemester vorbereitet .............ccccoocieniicne 1-2-3-4-5

Ich konnte meine Erfahrungen im Praktikum/Praxissemester

mit meinen Betreuer(inne)n diskUtIEren ............coooiiiiiii e 1-2-3-4-5

Der Austausch mit anderen Studierenden Uber die Praxiserfahrungen

war ein Bestandteil im bzw. nach dem Praktikum/Praxissemester ...........ccccooiiiiiiiiiiiiiniiiniines 1-2-3-4-5

1.18 Haben Sie praktikumsbegleitende/praxissemesterbegleitende Lehrveranstaltungen besucht?

Ja, der Besuch dieser Veranstaltungen war verpflichtend .............ocoiiiiiiiiiiie e O1
Ja, der Besuch dieser Veranstaltungen war freiwillig ...........oooiiiiiiiiiiie e Oz
Nein, es wurden zwar praktikumsbegleitende Lehrveranstaltungen angeboten,

iCh habe aber KEINE DESUCKL .........oi ittt ettt e e e e e e e e e e e et eaeeeaeeees Os

Nein, es wurden keine praktikumsbegleitenden Lehrveranstaltungen angeboten ............cccccciiiiiiinis O4



£

1.19 Wie beurteilen Sie die folgenden Aspekte Ihres abgeschlossenen Bachelorstudiums?

sehr sehr

gut schlecht

v v
SHTUKTURIEITNEIT ... e e e e e e et e e e e e et ee e snnneeeeeaan 1-2-3-4-5
Studierbarkeit (ZeitpersPeKLiVE) .......cocuiiiiiiiiii s 1-2-3-4-5
Zeitliche Koordination des Lehrveranstaltungsangebotes ... 1-2-3-4-5
Inhaltliche Abstimmung des Lehrangebotes ..........coociiiiiiiiiiiiiii e 1-2-3-4-5
Zugang zu erforderlichen Praktika/UDUNGEN ...........cccovouioveueeeeeeeeeeceeeeeeeeeee e 1-2-3-4-5
Aktualitat erlernter Methoden/Verfahren ... 1-2-3-4-5
Modernitat/Aktualitat bezogen auf den Forschungsstand ...........cccccoeiiiiiiiiiciiee e 1-2-3-4-5
Verknipfung von Theorie UNA PraXiS ..........eiiiiiiiiiiie ettt 1-2-3-4-5
Fachliche VertiefungsmOgIIChKEItEN .........couiiiiiiiie e 1-2-3-4-5
Eintbung in wissenschaftliche ArbeitSWeiSen ... 1-2-3-4-5
Eintbung in mindliche Prasentation ... 1-2-3-4-5
Erlernen des Anfertigens wissenschaftlicher Texte ... 1-2-3-4-5
Einlibung in beruflich-professionelles Handeln ............cccooiiiiiieiee e 1-2-3-4-5
Kontakte Zu LENIENUEN ... e 1-2-3-4-5
Fachliche Beratung und BEtreUUNG ........cooiiiiiiiiiiiiie e 1-2-3-4-5
Berufs- und StUdIENDEratuNG .........coouiiiiiiie e 1-2-3-4-5
Unterstutzung bei der Stellensuche/beim BerufSeinstieg ..........ccoovveiiiiiiiiiciiieeeec e 1-2-3-4-5

1.20 Haben Sie nach lhrem Bachelorabschluss ein weiteres Studium abgeschlossen oder aufgenom-
- men? (Bitte ankreuzen und, soweit moglich, Zutreffendes eintragen. Mehrfachnennung maoglich)

Zeitpunkt Abschlussart

(Monat/Jahr) (z. B. Master) Name und Ort der Hochschule

Beginn:l 1 |/| L1

Ja, bereits abgeschlossen
Ende:|1|/|111|

Ja, bereits begonnen O Beginn:|__i |/| A

Ja, zwar begonnen, Begmn:l 1 |/| L1

aber abgebrochen

9 O Ende: |1 |/| L1
Nein, ist aber vorauss.

beabsichtigt O Beginn:|_| |/| L1

Nein, ist nicht beabsichtigt O -» weiter mit Frage 3.1

21 Wann fiel die Entscheidung fiir Ihr weiteres Studium?
Vor Beginn des BachelorstUdIUMS ..........eiiiiiiiiii ettt e et e e e et e e e e e ennneeas 01
Im Laufe des BachelorstUdiUMS .........cciiiiiiiiiiiie ettt Oz

Nach dem BachelorstudiUm ...........ooiiiiii e e Os



2

Besteht zwischen lhrem Bachelorstudium und dem (angestrebten) weiteren Studium ein fachlicher

2.2 Zusammenhang?
Ja, €5 baut darauf QU ..........oo e s 01
Ja, es besteht ein enger fachlicher Zusammenhang ... Oz
Ja, es besteht ein loser fachlicher Zusammenhang ... Os

2.3

Gab/Gibt es Zulassungsvoraussetzungen fiir die Aufnahme des weiteren Studiums?

B ettt 01 -» weiter mit Frage 2.4

NEIN o s Q 2 } weiter mit Frage 2.5
( )3

24 Um welche Zulassungsvoraussetzungen handelt/e es sich dabei? (Mehrfachnennung maglich)
Studienabschluss mit einer MiNdesStNOte .............ccoiiiiiiiiiiiiii O
Bestehen einer AUfMAhMEPIUUNG ......ooiiiiiii et O
Erfolgreiches AUfNahMEgESPIrACK ... .o et e e e e et e e e e neeeaaeeannes O
Abschluss in einem bestimmten Studienfach bzw. einer bestimmten Fachrichtung.....................c.o O
Abschluss an einer bestimmten Hochschulart (z. B. Uni statt FH) ........ccoooiiiiiiieee e O
Formale Leistungsnachweise (z. B. bestimmte Scheine, Kreditpunkte USW.) .........ccccooiiiiiiiiiiiiiiiiciee O
Berufliche Erfahrungen ... O
Y0115 (e = TSP RUP SRR O

und zwar:
2.5 Wie wichtig waren/sind Ihnen folgende Motive fiir die Aufnahme des weiteren Studiums?

sehr un-

wichtig wichtig
v v
Meinen fachlichen/beruflichen Neigungen besser nachkommen kdnnen ............ccccccoevveeennenn. 1-2-3-4-5
Meine BerufschanCen VErbeSSEIN ..........c.cociiiiiiiiiiii it 1-2-3-4-5
Mich persOnlich WeIErbDIlAEN ..........coouiiiiii e e e e e 1-2-3-4-5
Zeit fUr die BerufSfindung geWINNEN ..o 1-2-3-4-5
Fachliche Defizite ausgleIiChen ............oooiiiiiiii e 1-2-3-4-5
Etwas ganz anderes machen als biSher ... 1-2-3-4-5
NICHht @rbDeitSIOS SEIN ..o 1-2-3-4-5
Den Kontakt zur Hochschule aufrecht erhalten ... 1-2-3-4-5
Mich fir ein bestimmtes Fachgebiet spezialisieren .............coociiiiieiii e 1-2-3-4-5
Eine akademische Laufbahn einschlagen ............ccccoiiiiiiiiiii i 1-2-3-4-5
An einem interessanten Thema fOrsChen ...........ccooiiiiiiiiii e 1-2-3-4-5
Den Status als Student(in) aufrecht erhalten .............ccoooiii e 1-2-3-4-5
Spater PromMoVIEreN KOMNENN .........uuii ittt e et nee e as 1-2-3-4-5
Geringes Vertrauen in die Berufschancen mit dem Bachelorabschluss .............cccccciiiii. 1-2-3-4-5

Sonstiges, und zwar:




Welchen Schwierigkeiten sind Sie bei Ihrer Stellensuche — unabhangig vom Erfolg — bislang begeg-

3.1 net? (Mehrfachnennung maglich)
Ich habe bisher keine Stelle geSUCNE ...........cciiciiiieiiiiecce e O —» weiter mit Frage 3.2
Ich habe bisher keine Probleme gehabt .............cccooiiiiiininiiicieecee s O —» weiter mit Frage 3.2
Fur mein Studienfach werden nur relativ wenige Stellen angeboten ................cccocooiiiiiiiiiiicine, O
Es wurden meist Absolvent(inn)en mit einem anderen Schwerpunkt gesucht ............ccccoooiiiiiiiiiis O
Mein Abschluss war Arbeitgebern oftmals nicht bekannt ... O
Oft wurde ein anderer Studienabschluss verlangt (z. B. Uni- statt FH-Abschluss, Diplom statt Bachelor) .... O
Angebotene Stellen entsprachen nicht meinen Gehaltsvorstellungen ... O
Angebotene Stellen entsprachen nicht meinen Vorstellungen tber Arbeitszeit und/oder Arbeitsbedingungen O
Es wurden Gberwiegend Bewerber(innen) mit Berufserfahrung gesucht ...........ccccccoiiiiiiiiiee
Angebotene Stellen sind zu weit entfernt ... O
Es wurden spezielle Kenntnisse verlangt, die ich nicht habe (z. B. EDV, Fremdsprachen) ............ccccccco.... O
Angebotene Stellen entsprachen nicht meinen inhaltlichen Vorstellungen ............ccccooiiiiiiiiciiciecs O
F N Lo (=T =T o] o] [T o o L= RTRPOTPORRR O
und zwar:
Um den Ubergang aus dem Studium in das Berufsleben und weitere Lebensbereiche besser verste-
3.2 hen zu kénnen, bitten wir Sie, lhre seit dem Bachelorabschluss ausgeiibten Tatigkeiten (auch Pha-
sen der Arbeitslosigkeit) in das Tableau einzutragen. (Bitte tragen Sie auch parallele Tatigkeiten ein!)
Beginn (Monat/Jahr) Ende (Monat/Jahr) Tatigkeit Schlissel fiir Tatigkeiten
L |/20| L L. |/20| .| lauft noch O LLI \ 01 = nichtselbstandige Erwerbsarbeit
(ohne Werk-/Honorarbeit)
} 02 = selbstandige Erwerbsarbeit
L |/20I ! l I . |/20I ! l lauft noch O 03 = Werkvertrag/Honorararbeit
04 = Trainee
I | |/20I | | I | |/20I | | lauft noch O l_l_l 05 = Volontariat
06 = Jobben
Loifol] Lidfmli) wtnon O Ll 3o meesmsnien
08 = Praktikum
Lo d/e0la | L d/20l 0 | tauftnoch ) L. 09 = Studium/Promotion
10 = Arbeitslosigkeit
Lo J/2ol ) /200 ] tauttnoch (O Ly e it oy
12 = Sonstiges, und zwar:
Lo d/20l 0] Lo d/20l 1 | tauftnoch ) Lol
33 Haben Sie nach dem Studienabschluss schon einmal eine der Tatigkeiten 01 bis 05 (vgl. Schliissel
. in Frage 3.2) ausgeiibt?
JB e (D, » weiter mit Frage 3.4
NEIN eevere oo eeeeeeeeee e eeee oo eeee oo eeee oo oo (. > weiter mit Frage 4.1
3.4 In welchem MaRe traten bei Ihrem Berufsstart folgende Probleme auf?

in hohem gar

MaRe nicht

v v
Empfand QualifikatioNSAEfiZit ............ccueiiiiiiiiiie e 1-2-3-4-5
Mangelnde Mdglichkeiten, die eigenen beruflichen Vorstellungen durchzusetzen ..................... 1-2-3-4-5
Zu geringe Zustandigkeiten/KompetenzZen ..........coocviiiiiiiiiiiiii e 1-2-3-4-5
GefUhl der UnterfOrd@rung .........oouiii ittt 1-2-3-4-5
Unzureichende EIiNarbeitUNG .........ooiiiiiiiii e 1-2-3-4-5
Fehlende Akzeptanz als gleichberechtigte Kollegin/gleichberechtigter Kollege ..............cc....... 1-2-3-4-5



Im Folgenden bitten wir Sie um eine Beschreibung lhrer ersten und — falls sich lhre Berufstatigkeit

3.5 geandert hat — lhrer heutigen bzw. letzten beruflichen Tatigkeit, die Sie seit lhrem Bachelorab-
schluss ausgeiibt haben.
Tatig- Zeitraum berufliche . . Art des Arbeits- .
keit (Monat/Jahr) Stellung Ssies verhéltnisses Ll
Beginn: /20 Bundesland
Vollzeit ; .
erste Q L] bzw. Land (bei Ausland):
Titigkeit Ende: LLI /20
(Schliissel | Teilzeit O (Schliissel
I&Uft NOCH o O siehe unten) siehe unten)
Falls sich
die Tatig- | Beginn: /20 Bundesland
keit gean- Vollzeit O LJ bzw. Land (bei Ausland):
derthat | gnge: |1 | /200 1 |
heutige/ (Schlissel | Teilzeit O (Schlissel
letzte I&Uft NOCA o O siehe unten) siehe unten)
Tatigkeit
Berufliche Stellung Art des Arbeitsverhiéltnisses
01 = leitende Angestellte (z. B. Abteilungsleiter(in), 07 = selbstandige Unternehmer(innen) | 1= unbefristet
PfOKUf'St(ln)y lDwektor(m)? ~ 08=Selbstandige mit Werk-/Honorar- | 2 = befristet (Zeitvertrag)
02 = wissenschaftlich qualifizierte Angestellte mit vertrag 3 = befristet finanziert iber ABM
mittlerer Lgltqusfunktlon (z. B. Projekt-, 09 = Beamte im héheren Dienst . . .
Gruppenleiter(in)) B ) ) 4 = Trainee mit unbefristetem Vertrag
03 = wissenschaftiich qualifizierte Angestellte ohne 10 = Beamte m g.ehobenen F)|enst 5 = Trainee mit befristetem Vertrag
Leitungsfunktion 11 = Beamte im einfachen/mittleren _
04 = qualifizierte Angestellte (z. B. Sachbearbei- Dienst 6 = Honorar-/Werkvertrag
ter(in)) 12 = Facharbeiter(innen) (mit Lehre) 7 = selbstandig/freiberuflich
05= ausfﬁhrende Angestellte (z. B. Verkéufer(in), 13 = un-/angelernte Arbeiter(innen) 8 = Sonstiges
Schreibkraft)
14 = mithelfende Familienangehérige
06 = Selbstandige in freien Berufen
36 Wie hoch ist Ihr Brutto-Jahreseinkommen (inklusive Zulagen, 13. oder 14. Monatsgehalt, Gewinnbe-
' teiligung etc.)?
erste Tatigkeit: | [ N I | | heutige/letzte Tatigkeit: | [ N I | |
Euro im Jahr Euro im Jahr
3.7 Sind Sie im o6ffentlichen Dienst bzw. in einem dem o6ffentlichen Dienst tariflich angeglichenen
. Arbeitsverhiéltnis beschaftigt?
erste heutige/letzte
Tatigkeit Tatigkeit
J et e e e aaaa e e e e e e e e e e e e e anra—aanas O 1 O
[N =T o PSPPSR PP PRP PRI O 2 O
3.8 Welcher der folgenden BetriebsgroBen ist lhr Betrieb/lhre Dienststelle zuzuordnen?

erste heutige/letzte
Tatigkeit Tatigkeit

Uber 1000 Mitarbeiter(iNNEN) .............ccovoveuieieieeceeeeeeeeeeeeee e
Uber 500 bis 1000 MitarDeiter(iNNEN) ..........ococvevieereierieeeeeeeieeeeee e
Uber 100 bis 500 Mitarbeiter(iNNEN) ...........coccoveuiiereierieeeeeeeeeeeeee e
Uber 20 bis 100 Mitarbeiter(iNNEN) ............ccocvovevieeriieiiceeeeeeeeeee e
5 bis 20 MiItarbeiter(iNNEN) .......coooiiiiie e
Weniger als 5 Mitarbeiter(iNNen) ........ccoooiiiiiii e

Freischaffend, ohne Mitarbeiter(inNen) ...

00000000
00000000

S To] g 1S (o = PRSPPI



3.9

Arbeiten/Arbeiteten Sie in einem Unternehmen, das auch Standorte auBerhalb Deutschlands hat?

N = SN

|—> Wenn ja: In welchem Land liegt die Unternehmenszentrale?

erste heutige/letzte
Tatigkeit Tatigkeit

o O

Haben Sie nach dem Bachelorabschluss bereits einmal ldnger (d. h. mindestens einen Monat)

3.10 auBerhalb Deutschlands gearbeitet?
NS o SO RUPPRRPN 01
Ja, ich arbeite zurzeit aulerhalb DeutSChIaNAS ...........ceiiiiiiiiiiii s Oz
Ja, in der Vergangenheit ...........coooiiiiiii s Oa
3.1 Wie stark warlist Ihre berufliche Tétigkeit in internationale Zusammenhénge eingebunden?
erste Tatigkeit heutige/letzte Tatigkeit
sehr stark gar nicht sehr stark gar nicht
v v v v
Einbindung in internationale Zusammenhange ................... 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
3.12 Wiirden Sie sagen, dass Sie entsprechend lhrer Hochschulqualifikation beschaftigt sind?
erste Tatigkeit heutige/letzte Téatigkeit
ja, auf nein, auf ja, auf nein, auf
jeden Fall keinen Fall jeden Fall keinen Fall
v v v
Hinsichtlich der beruflichen Position ...........cccccoiiiinnn. 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
Hinsichtlich des Niveaus der Arbeitsaufgaben..................... 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
Hinsichtlich der fachlichen Qualifikation (Studienrichtung) ...1 - 2 - 3 - 4 - 5 1-2-3-4-5
3.13 Arbeiten Sie in einer Position, in der ...
erste heutige/letzte
Tatigkeit Tatigkeit
ein Hochschulabschluss zwingend erforderlich ist? ...........cccccoiiiiiiiiiiii e O 1 O
ein Hochschulabschluss die Regel iSt? ... O 2 O
ein Hochschulabschluss nicht die Regel, aber von Vorteil ist? .........cccccooviiiiiiii, Q 3 Q
ein Hochschulabschluss keine Bedeutung hat? ... O 4 O
3.14 Wie zufrieden sind Sie mit lhrer derzeitigen (bzw. zuletzt ausgeiibten) Beschaftigung?
in hohem gar
MaRe nicht
v v
TAUGKEISINNAIE ...ttt e e e e e e e e raeeas 1-2-3-4-5
Berufliche POSITION .......oiiiiiiii et 1-2-3-4-5
VerdienSt/EINKOMMEN ...ttt ettt et 1-2-3-4-5
ArbeitsSbediNQUNGEN ... ettt e e e e e e et e e e e e e aee e e annes 1-2-3-4-5
AUfstiegSMOGIICNKEILEN ...t e et e e e e e e nneeeeaneeeenee 1-2-3-4-5
Fort- und WeiterbildungsmaOgliChKEITEN ...........ooiiiiii e 1-2-3-4-5
ArbeitsplatZSIiCNErNEIL ... e e ——————— 1-2-3-4-5
Maoglichkeit, eigene [deen eiNZUDMNGEN .........oiiiiiiiiiiie et 1-2-3-4-5



4.1

Wie wiirden Sie sich hinsichtlich lhres bisherigen Werdegangs aus heutiger Sicht verhalten?

auf jeden auf keinen
Fall Fall
\4 v
Wieder die Hochschulreife @rwerben ..o 1-2-3-4-5
Gleich nach dem Abitur bzw. der Fachhochschulreife berufstatig werden ...........cccccoviiinnen. 1-2-3-4-5
Nach einer Berufsausbildung ohne Studium berufstatig werden .............ccccceeiiieiiiiinicc e 1-2-3-4-5
WiEEr STUGIEIEN ...ttt 1-2-3-4-5
Erst nach einer Berufsausbildung studieren ... 1-2-3-4-5
Wieder das gleiche Fach studieren ... 1-2-3-4-5
Wieder den gleichen Hochschultyp (z. B. Uni, FH) wahlen ...........cccccoiiiiiiiiieeeeeeee 1-2-3-4-5
Wieder den gleichen Studienabschluss (z. B. Bachelor) erwerben ............cccccoviiiiiiiiiiiiieene 1-2-3-4-5
Wieder an der gleichen Hochschule studieren ............cccccoiiiiiiiiiiiii e 1-2-3-4-5
4.2 Wie schitzen Sie lhre beruflichen Zukunftsperspektiven ein?
sehr gut sehr schlecht
v v
Bezogen auf die Beschaftigungssicherheit ... 1-2-3-4-5
Bezogen auf Ihre beruflichen Entwicklungsmaoglichkeiten ............ccccoooviiiiiieiiiiiiiieeee e 1-2-3-4-5
4.3 Wie gut hat Sie Ihr Bachelorstudium auf den Beruf vorbereitet?
sehr gut sehr schlecht
v v
Die Vorbereitung auf den Beruf War ...........oooiiiiiiiiieee e 1-2-3-4-5
4.4 Gibt es aus lhrer Sicht Verbesserungsmaoglichkeiten fiir das Bachelorstudium?
N =T o OO PT T SP PR OPRRP PPN O1
O P Oz
|—> Wenn ja, welche? (Falls der Platz nicht ausreicht, bitte Zettel beilegen!)
51 Mit welcher Studienberechtigung haben Sie Ihr Bachelorstudium begonnen?
Allgemeine HOChSCRUINEITE ........ocuiiiiiiie e e O1
Fachgebundene HOChSCNUIIEITE ...........ooiiiiiiiiieie et e s sntee e e e e ennes Oz
FachNOCSCRUITEITE........oiii e O 3
Auslandische StudienbereChtigUNG ..........ooiiiiiiiii et O4
PN a e [T (TR Os
5.2 Welche schulische Abschlussnote hatten Sie?

Abiturdurchschnittsnote: LI,LI



In welchem Bundesland bzw. in welchem Land haben Sie lhre Studienberechtigung erworben?

Bundesland/Land:

Haben Sie vor Studienbeginn eine berufliche Ausbildung abgeschlossen?

lhr Geschlecht?

WEIDICN ..o e

Y =T 0] 1o o PSPPI O1
O

In welchem Jahr sind Sie geboren?

Im Jahr 19

Welchen hochsten Schulabschluss haben lhre Eltern?

Mutter Vater
ADIUE oo oo O O
Fachhochschulreife, FachobersChule ..............ccoooiiiiiiiiieeeee e O 2 O
Realschule, Mittlere Reife, 10. KIGSSE..........ieieeeeeeeeee et O 3 O
Volksschule, Hauptschule, 8. KIaSSE ..........cooiiiiiiiiiiiiiiiec e O 4 O
Keinen SchulabSChIUSS .........ooiiiiiii s O 5 O
Schulischer Abschluss unbekannt ..............oooiiiiiiii e O 6 O

Welchen hochsten beruflichen Abschluss haben lhre Eltern?

Mutter Vater
Universitat (einschl. Lehrerausbildung) .......ccoooieioiiiiii e O 1 O
Fachhochschule, Ingenieurschule, Handelsakademie .............cccccoiiiiiiiiiiiiic e, O 2 O
FACNSCNUIE (DDR) ... e e e s see e e e s e s e e s eee e s ee e ee e eeeeeee O 3 O
Lehre, Facharbeiter(in), schulische Berufsausbildung (z. B. Ergotherapeut(in)) ............... O 4 O
Meisterprufung, TEChNIKEr(iN) ......ooiiuiiiiiiiie e O 5 O
Keinen beruflichen ADSCRIUSS ........c.oiiiiiiii s O 6 O
Beruflicher Abschluss unbekannt ........ ... O 7 O

Neben dieser Befragung moéchten wir zusatzlich auch persoénliche Interviews fiihren. Waren Sie be-
reit, sich fiir ein solches Gesprach zur Verfligung zu stellen?

Moglicherweise haben wir den einen oder anderen fiir Sie wichtigen Punkt im
Fragebogen nicht angesprochen. Sofern Sie uns dies mitteilen méchten, legen

Herzlichen Dank fiir Ihre Miihe!

Sie doch bitte einen Zettel bei.
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Erscheinungsweise: 8 x jahrlich chert haben."





