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Zusammenfassung

1. Ein zentrales Thema der offentlich-paliti-
schen Diskussion in den 90er Jahren ist die Entwick-
lung des Standorts Deutschland in der sich globalisie-
renden Wirtschaft und der zugleich stattfindende
Ubergang von der Industrie- zur Wissensgesellschaft.
Die haufig vorgetragene Diagnose lautet: Der Standort
Deutschland ist im internationalen Wettbewerb zu-
riickgefallen und droht weiter zurtickzufallen.

Sowohl diese Diagnose a's auch - mehr noch - die aus
ihr as Schluf3folgerung gezogenen Anforderungen zur
Verbesserung der Standortbedingungen werden sehr
ambivalent bewertet. Konsens besteht aber darin, dal?
es in Zukunft zu weitreichenden Veranderungen
der Arbeitskréaftenachfrage kommen wird und daf3
es wegen des zunehmenden Abbaus bisher tblicher
Sicherheiten (Arbeitsplatz-, Einkommens-, sozide
Sicherheit) fir eine wachsende Zahl von Personen
erheblich verstarkter individueller Flexibilitat be-
darf. Dies bezieht sich insbesondere auf die berufliche
Qudifizierung (neue Qualifikationsprofile, HOherqua-
lifizierung, Wechsel zwischen Berufstatigkeit und
Weiterbildung), Status- und Einkommensniveau (Be-
reitschaft zur ausbildungsinadéquaten Beschéftigung,
zur Annahme auch schlechter bezahlter und weniger
gesicherter Arbeitsverhédtnisse), soziale Vorsorge
(Privatisierung der sozialen Sicherung) und die regio-
nale und berufliche Mohilitét (Annahme befristeter
Arbeitsverhdltnisse, Bereitschaft zum wiederholten
Arbetsplatzwechsel bzw. zur beruflichen Umorientie-
rung).

Stérker als die Bevolkerung insgesamt ist von diesen
Entwicklungen die junge Generation betroffen. Des-
halb war es das Ziel dieser Untersuchung, fir eine
Teilpopulation von Jugendlichen, die Studienberech-
tigten des Jahrgangs 1996, die Informiertheit Gber, die
Einstellungen zu und die Beurteilung der Auswirkun-
gen von Standortwettbewerb, Globalisierung und der
mit ihnen haufig verknlpften politischen Anforderun-
gen zu analysieren. Bei dem vorliegenden Bericht han-
delt es sich um die erste reprasentative empirische
Studie zum Thema Standort Deutschland und Globali-
sierung aus der Perspektive von Jugendlichen.

2 Die in diesem Bericht prasentierten Untersu-
chungsergebnisse wurden jeweils differenziert nach
der Geschlechtszugehorigkeit und nach der Art der
gewahlten nachschulischen Weiterqualifizierung. We-
gen der spezifischen thematischen Ausrichtung der
Untersuchung wurden die Befunde auf3erdem differen-
zZiert nach “Personlichkeitstypen” mit jeweils unter-
schiedlichen Berufs.- und Lebenszielen und entspre-
chenden Grundorientierungen. V oraussetzung hierfir
war die Erstellung einer Typologie der Studienbe-

rechtigten 96 nach grundlegenden Berufs- und
L ebenszielen.: 39% von ihnen sind ausschliefdlich
stark ausgerichtet auf die (spétere) berufliche Sicher-
heit und die Sicherheit des Arbeitsplatzes, 13% be-
zuglichihrer Personlichkeitsentwicklung und der sp&
teren Entfaltung im Beruf, 11% hinsichtlich des ange-
strebten hohen sozialen Status und des beruflichen
Aufstiegs, 6% aller Studienberechtigten schliefilich
bezlglich “Familie, Partnerschaft und Freizeit”. Damit
umfassen diese vier Gruppen, die ausschlief3lich in
einer Dimension stark orientiert sind, insgesamt gut
zwei Drittel (69%) aler Studienberechtigten 96. Sie
stehen im Mittelpunkt des Interesses diese Berichts.
Die tibrigen Studienberechtigten entfallen auf “ Misch-

typen”.

Festzuhalten ist, dal? die ausschliefdliche Ausrichtung
auf berufliche Sicherheit die mit erheblichem Abstand
grofite Gruppe der Studienberechtigten 96 kennzeich-
net. Nimmt man noch die Gruppen “Familie und Frei-
zeit” und “ Sicherheit plus Familie und Freizeit” hinzu,
ergibt sich ein Gesamtanteil von nahezu der Hélfte
aler Studienberechtigten (48%), deren grundlegende
Berufs- und Lebenszielorientierung in gewissem Kon-
trast zu den in der Standort- und Globalisierungsdebat-
te vielfach erhobenen Forderungen an die (zukunfti-
gen) Arbeitskréfte nach erhohter Flexibilitdt und Risi-
kobereitschaft stehen durfte.

3 Esbegteht ein enger Zusammenhang zwischen
den verschiedenen Orientierungstypen und der
Art der nachschulischen Weiterqualifizierung:
Studienberechtigte, die stark auf berufliche Sicherheit
ausgerichtet sind, entscheiden sich Gberdurchschnitt-
lich héaufig fur eine ausschliefdliche Berufsausbildung.
Dagegen scheint die Qualifizierungsart “ nur Studium”
mit dieser Grundorientierung nur vergleichsweise
schwer vereinbar zu sein. Liegt ein starkes Interesse
vor, sich im spéteren Beruf entfalten und engagieren
zu konnen, fuhrt dies besonders haufig zur Wahl eines
(ausschliefdlichen) Studiums, wobei eine breite Streu-
ung Uber das Spektrum der Studienfécher zu beobach-
tenist. Esfélt auf, wie wenig eine starke Orientierung
auf Entfaltung im Beruf mit der Wahl einer Berufsaus-
bildung kompatibel zu sein scheint. Eine ausgeprégte
Karriereorientierung ist wiederum weit Uberdurch-
schnittlich héufig verbunden mit der Wahl eines
wirtschafts- oder rechtswissenschaftlichen Studiums,
waéhrend bei spielsweise Lehramts- oder Magisterstu-
diengénge nahezu Uberhaupt nicht gewdahlt werden.
Vergleichsweise haufig wird von ihnen auch eine
Doppelqualifizierung angestrebt. Studienberechtigte,
in deren Zielorientierung “Familie und Freizeit” domi-
nieren, wahlen dagegen weit Uberdurchschnittlich hau-
fig ein Lehramtsstudium, deutlich seltener als im
Schnitt dagegen ein Studium der Rechts- oder Wirt-
schaftswissenschaften.



4. Der Grad der Informiertheit Gber zentrale
Themen und Aspekte der “ Standortdiskussion”
und des Ubergangs zur Wissens- und Informations-
geselIschaft ist insgesamt sehr hoch. Zwar informiert
sich nur ein Drittel aller Studienberechtigten 96 aktiv
zu diesem Thema, aber der ganz Uberwiegenden
Mehrheit der Befragten sind die immer wieder ge-
nannte Stichworte wie V erlagerung der Produktion ins
Ausdand, hohe Lohnnebenkosten, Wissen al's entschei-
dender Produktions- und Wettbewerbsfaktor, aber
auch in die Diskussion gebrachte Forderungen wie
Privatiserung der sozialen Vorsorge, Einfihrung neu-
er Arbeitszeitmodelle und Modernisierung der Bil-
dungsinhalte durchaus bekannt.

Allerdings zeigt sich bereits bel der Frage nach dem
Grad der Informiertheit Uber die Standortdiskussion,
da’ kaum von den Studienberechtigten gesprochen
werden kann. Je nach differenzierendem Merkmal
deutet sich vielmehr eine jewells spezifische “ Nahe”
bzw. “ Ferne’ zum Standortthema an: Frauen, Stu-
dienberechtigte mit der Wahl “nur Berufsausbildung”
und Befragte, die stark auf Familie und Freizeit bzw.
Sicherheit des Arbatsplatzes ausgerichtet sind, weisen
eine relativ grof3e Distanz zum Thema “ Standortdis-
kussion” und “ Ubergang zur Wissensgesellschaft” auf.
Dies zeigt sich sowohl darin, dafd die Anteile derer, die
sich aktiv informieren, vergleichsweise gering sind, as
auch darin, dal3 die meisten hier angesprochenen
Aspekte der “ Standortdebatte” ihnen haufiger unbe-
kannt sind s den Mé&nnern bzw. der Gruppe “ nur Stu-
dium” bzw. den “ Orientierungstypen” Karriere bzw.
Entfaltung im Beruf.

Grundsétzlich ist festzustellen, dai’ die Studienberech-
tigten 96 hinsichtlich der Auswirkungen der Globa-
liserung auf Wirtschaft, Gesellschaft und Arbeits-
markt zwar in starkem Mal3e skeptisch sind, aber kei-
neswegs undifferenziert urteilen. So &ufdern sie sich
einersats Uberwiegend kritisch hinsichtlich der erwar-
teten Auswirkungen der Globalisierung, stimmen aber
andererseits haufig den in der “ Standortdebatte” ge-
auRerten negativen Diagnosen und daraus resultieren-
den “harten” politischen Forderungen (etwa Einschnit-
ten in das soziale System) zu. Dies &3t sich bei allen
zentradlen * Dimensionen” der Standortdebatte (techno-
logische Wettbewerbsfahigkeit, Lohnkosten, soziae
Sicherung, Bildungsreform) beobachten.

Auch hier zeigt sich wiederum, dal3 Frauen eine gré-
Bere Distanz zum Thema und stérkere Vorbehate
gegeniiber den vorgestellten Standpunkten und erho-
benen Forderungen haben als Manner. Insbesondere
sehen mehr Frauen als Manner ihre berufliche Zukunft
durch die vielfach erhobene Forderung nach Privati-
sierung der sozialen Vorsorge stark oder sehr stark
beeinflufdt. Noch stérker polarisiert sind die Einschét-

zungen zwischen den stark auf Karriere und hohen
Status einerseits und den auf Familie und Freizeit an-
derersdits orientierten Befragten. Offensichtlich akzep-
tieren die Karriereorientierten die mit der Standortde-
batte und der Globalisierung bezeichneten Verande-
rungen viel stérker als“ihre” (fur sie tendenziell glin-
stige) Handlungsbedingungen.

5. Langerfristig rechnet die tberwiegende Mehrheit
der Studienberechtigten 96 mit erheblichen Ver-
schlechterungen und Belastungen fir die Allgemein-
heit (abnehmende Arbeitsplatzsicherheit, zunehmende
Notwendigkeit zum beruflichen Wechsel, sinkende
Einkommen). Obwohl ein betréchtlicher Teil der Stu-
dienberechtigten 96 auch fur sich personlich mit er-
heblichen Einschnitten bei den beruflichen Aussichten
und Entwicklungen rechnet, fallen die individuellen
Zukunftseinschatzungen erheblich gunstiger as
fur die Allgemeinheit aus. Die Differenz ist um so
grofer, je einschneidender die Auswirkungen auf den
soziaen Status und die individuelle Lebensgestaltung
sind (Einkommen, Arbeitsplatzsicherheit, dauerhafte
Beschéftigung).

Hinsichtlich der Beurteilung der langerfristigen Ver-
anderungen fur die Mehrheit der Bevolkerung zeigen
sich keine signifikanten Unterschiede, wenn man
nach der Geschlechtszugehorigkeit, der Art der Wei-
terqualifizierung oder der dominierenden Orientierung
differenziert. M.aW.: bei den Studienberechtigten 96
besteht ein breiter Konsensin der Beurteilung der zu-
kinftigen Verdnderungen in Wirtschaft und Gesell-
schaft und deren Folgen fUr die Allgemeinheit. Bei der
Beurteilung der personlichen Zukunft féllt demgegen-
Uber die Einschétzung der Ménner und der Karriere-
orientierten deutlich guinstiger aus als die der Frauen
bzw. der anderen Orientierungstypen. Manner und
Karriereorientierte nehmen héufiger an, die ! auch
vonihnen I skeptisch beurteilte allgemeine Zukunfts-
entwicklung individuell meistern zu konnen. Frauen
dagegen sehen die personliche Zukunft stérker durch
die allgemeine Entwicklung bestimmt. Damit korre-
spondiert, dal3 M&nner und die stark karriereorientier-
ten Studienberechtigten ihre Arbeitsmarktchancen
deutlich glnstiger einschétzen als Frauen bzw. die
anderen “ Orientierungstypen”.

Bei der Frage nach einer restimierenden Einschétzung
der Auswirkungen der Standortdiskussion und der
Globdisierung wird eine weiterer Aspekt der Ambiva:
lenz der Zukunftseinschdtzungen deutlich. Die ganz
Uberwiegende Mehrheit der Studienberechtigten 96 ist
der Ansicht, daf3 das Gefiihl einer allgemeinen Unsi-
cherheit Uber die weitere Entwicklung zunehmen wird.
Dagegen fuhlt sich der einzelne von der Gberwiegend
skeptisch beurteilten Entwicklung einschlief3lich der
erwarteten materiellen Schlechterstellung nicht nur



weniger betroffen, sondern immerhin fast die Hélfte
der Befragten sieht genau in diesen veradnderten Rah-
menbedingungen fur sich selbst sogar grof3er wer-
dende M dglichkeiten. Lediglich ein Funftel ist ent-
gegengesetzter Meinung. Erheblich mehr Ménner als
Frauen sehen in den allgemein verschlechterten Bedin-
gungen fur sich selbst grofRer werdende Moglichkei-
ten.

6. Seit Beginnder 90er Jahre geht der Gesamtanteil
der Studienberechtigten, die sich fir die Aufnahme
eines Studiums entschieden haben, nicht nur kontinu-
ierlich zurtick, sondern diese riicklaufige Entwicklung
beschleunigt sich sogar zwischen den befragten Jahr-
gangen. Die sinkende Uber gangsquote ins Studium
betrifft jedoch nur die besonders zeitaufwendigen A-
rten des Studiums ! Hochschulabschluf3 in Kombina-
tion mit einer vor- bzw. nachschulischen Berufsaus-
bildung !, wahrend die Kategorie *“nur Hochschul ab-
schluld” im Zeitablauf eine bemerkenswerte Anteils-
stabilitdt aufweist. Umgekehrt zur rickléufigen Stu-
dierquote fallt die nachschulische Ausbildungswahl-
entscheidung zunehmend zugunsten einer ausschlief3-
lichen beruflichen Ausbildung aus.

Bei diesen Entwicklungstrends durfte es sich im we-
sentlichen um I vor alem vom Streben nach berufli-
cher Sicherheit motivierten 1 Reaktionen auf die an-
haltenden Schwierigkeiten auf dem akademischen
Arbeitsmarkt handeln. Offensichtlich gewinnen unter
diesen Bedingungen die kirrzeren, in ihrem zeitlichen
und finanziellen Aufwand eher Giberschaubaren und in
ihren Ertréagen (Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt, Ar-
beitsplatzsicherheit) scheinbar sichereren Wege in den
Beruf an Bedeutung, wobei Frauen diese Qualifizie-
rungsstrategie deutlich haufiger verfolgen als Ménner.

Diese Vermutung wird bestétigt bei der Betrachtung
der Motive fur die Qualifizierungswahl und deren
Verdnderung im Zeitverlauf. Generell werden die Aus-
bildungswahl entschei dungen zunehmend haufiger mit
dem Wunsch nach einer sicheren beruflichen Zukunft
begriindet. Differenziert man jedoch nach der Art der
gewahlten Qualifizierung wird deutlich, dal3 fur Stu-
dienberechtigte, die sich fir den Weg “nur Studium”
entschieden haben, das “Interesse am vermittelten
Sachwissen” an der Spitze steht; erst mit erheblichem
Abstand folgt der “ Wunsch nach sicherer beruflicher
Zukunft”. Bel den Studienberechtigten der Kategorie
“nur Berufsaushildung” ist es genau umgekehrt: Fir
sie hat die Uberlegung, mit der gewéhlten Berufsaus-
bildung die Basis fir die angestrebte zukunftige be-
rufliche Sicherheit zu legen, eine Gberragende und im
Jahrgangsvergleich deutlich zunehmende Bedeutung.
Die stérkere Wahl von Berufsausbildungen wird also
in hohem Mal3e von den wichtiger werdenden arbeits-
marktbezogenen Motiven getragen. Oder umgekehrt:

Berufsaushildungen |6sen in der Erwartung vieler Stu-
dienberechtigten eher as ein Studium die zentralen
Wiunsche nach beruflicher Sicherheit ein. Es besteht
also eine enge Wechsel beziehung zwischen den fest-
gestellten Veranderungen der Wahl der nachschuli-
schen Qualifizierung (Verschiebung weg vom Studi-
um hin zu “nur Berufsausbildung”) und der der moti-
vationalen Basis fur diese Wahlentscheidungen (ho-
heres Gewicht der arbeitsmarktbezogenen Beweg-
grinde).

7. Allerdingswerden diese Veranderungen von den
Befragten kaum in einen Zusammenhang mit der De-
batte um den Wirtschaftsstandort Deutschland und die
Auswirkungen der Globalisierung gebracht. Dies gilt
unabhéngig von der Geschlechtszugehdrigkeit, der Art
der gewahlten beruflichen Qualifizierung oder der
jeweiligen Berufs- und Lebenszielorientierung. Ge-
fragt danach, ob und, wenn ja, welchen Einflul® die
laufenden Diskussionen Uber den Standort
Deutschland und die Globalisierung auf die nach-
schulische Ausbildungswahl hatten, verneinten tiber
vier Finftel aller Studienberechtigten einen relevanten
Einflul3. Im Bewuf3tsein und Urteil der Befragten sind
die Auswirkungen vielmehr ausgesprochen marginal.
Wenn Uberhaupt ein relevanter Einflu? angegeben
wird, betrifft er hauptséchlich Zusatzqualifizierungen
und Schwerpunktsetzungen wéhrend der Ausbildung.
Einschneidendere Korrekturen der urspringlichen
Planungen wurden nur von einer sehr kleinen Gruppe
zwischen ! je nach differenzierendem Merkmal 1 3%
und maximal 6% vorgenommen; und das auch wieder-
um hauptséchlich in Form eines anderen Studienfachs
bzw. eines anderen Ausbildungsberufs. Durchgreifen-
de Revisionen der zunéchst geplanten Art der Qualifi-
zierung, etwa a's Abkehr vom Studium zugunsten ei-
ner Berufsausbildung, waren dagegen nach Bekunden
der Befragten die seltene Ausnahme. Ihr Anteil betrégt
im Durchschnitt aller Studienberechtigten 1%, maxi-
mal jedoch 2% (Frauen, Qualifizierungsart “ Berufsaus-
bildung” und bei den stark sicherheitsorientierten Stu-
dienberechtigten).

Diesigt jedoch nicht mit Ignoranz oder einem * V ogel-
Straul¥’-Verhaten gleichzusetzen. Denn offensichtlich
wurden entsprechende Uberlegungen bereitsim Vor-
feld der Entscheidungsfindung in einem so starkem
Mal3e einbezogen, dal? es in der Mehrzahl der Félle
eine“urgprungliche” Wahlentscheidung, die dann sp&
ter unter dem Eindruck der Standortdebatte wieder
revidiert wurde, gar nicht gab. Dal3 die Studienberech-
tigten auf “plotzlich” auftretende Probleme bel der
Redliserungihrer bildungs- und berufsbiographischen
Vorstellungen und Planungen durchaus flexibel rea-
gieren kénnen bzw. werden, wird bei der Analyse der
antizipierten Reaktionen auf zukinftige Schwierig-
keiten auf dem Arbeitsmarkt deutlich.



8.  Insgesamtist die Bereitschaft der Studienberech-
tigten, flexibel auf antizipierte (zukunftige) Schwie-
rigkeiten auf dem Arbeitsmarkt als Auswirkungen
von Globalisierung und technologischem Wandel zu
reagieren, recht grof3. Allerdings ergibt sich ein ein-
deutig hierarchisch strukturiertes Bild der Reak-
tionshaufigkeiten: Je stérker die erworbene Qualifi-
kation im Mittelpunkt der jeweiligen Verhatensweise
bleibt und bestimmte Status- und Arbeitsplatzvorstel-
lungen gewahrt bleiben, desto grofer ist die Bereit-
schaft, sich auf Basis der erworbenen Qualifikation
den schwieriger gewordenen Arbeitsmarktverhédtnis-
sen flexibel anzupassen, d.h. zusétzliche Anstrengun-
gen auf sich zu nehmen oder Zugestandnisse zu ma-
chen. Umgekehrt werden Reaktionsweisen umso we-
niger al's mogliche Anpassungsle stungen genannt, je
welter Sie sich hiervon entfernen und je einscheidender
dieimplizierten Zugestandnisse sind. Folglich wirden
bei weitem die meisten Studienberechtigten (nahezu
90%) durch Verbesserung oder Erweiterung ihrer
Qudifikation auf Arbeitsmarktschwierigkeiten reagie-
ren. Sobald die mdglichen Reaktionen fihlbare Ein-
buf3en oder Zugesténdnisse hinsichtlich des berufli-
chen Status implizieren, sinkt die Anpassungsbereit-
schaft jedoch erheblich ab. Nur eine Minderheit von
15% waurde schliefdlich mit einer Umschulung fir ei-
nen anderen Beruf auf Arbeitsmarktprobleme reagie-
ren.

Esist aber gerade eine erhohte Flexibilitét hinsichtlich
des angestrebten beruflichen und sozialen Status, der
von der jungen Generation in Zukunft verstarkt ge-
fordert werden wird. Den Befragten sind diese An-
forderungen in hohem Mal3e bekannt und die mit ihnen
verbundenen restriktiven Folgen werden fur die All-
gemeinheit auch erwartet. Den einzelnen Studienbe-
rechtigten zeichnet demgegeniiber aber eine ausge-
prégte individualistische Einstellung aus. Sie auf3ert
sich in der Uberzeugung, personlich diese Entwick-
lungen beherrschen zu kénnen.

1 Die Diskussion um den Standort Deutschland
im globalisierten Wettbewerb

Zwei Entwicklungen in Wirtschaft und Gesellschaft
sind zentrale Themen der 6ffentlich-politischen Dis-
kussion in den 90er Jahren:

- zunehmender Okonomischer Wettbewerb der na-
tionalen Standorte um Investoren, Kapital und Ar-
beitsplétze in einer immer stérker internationalisier-
ten, d.h. sich von nationalen Grenzen und bisheri-
gen Standortbindungen |6senden Wirtschaft (“ Glo-
balisierung”) und zugleich

- Ubergang zur Informations- und Wissensgesell-

schaft mit wachsender Bedeutung von Informatio-
nen al's 6konomischer Rohstoff, dessen Umsetzung
in strukturiertes Wissen und seine Nutzung fir Pro-
dukte der Spitzentechnologie unter erhéhtem Ein-
satz von Humankapital.

Die grof3e Bedeutung dieser miteinander verbundenen
Entwicklungstendenzen wird daran deutlich, daf3 die !
in hohem Mal3e kontrovers gefiihrten I Diskussionen
Uber V oraussetzungen, Strategien und Auswirkungen
einer erfolgreichen Bewdtigung der mit Stand-
ortwettbewerb, Globalisierung und Wissensgesell-
schaft thematisierten Herausforderungen nicht nur fur
praktisch alle geselIschaftlichen und politischen Berei-
che geflihrt werden, sondern in ihren Konsequenzen
auch bis auf die Ebene des Einzelnen “hin-
unterreichen”. Verschiedentlich wird sogar die Ver-
mutung gedul3ert, dal3 es sich hier um eine “tkono-
mische Zeitenwende” handelt, um eine Neubestim-
mung von Wirtschaft und Gesellschaft im Ergebnis der
Anpassung an die sich schnell und tiefgreifend ver-
andernden Rahmenbedingungen ! einschlief3lich weit-
reichender Konsequenzen fir Qudifizierung, Beruf,
Status und Lebensweise jedes Mitglieds der Gesell-
schaft. Diese Zusammenhdnge werden deutlicher,
wenn man die wesentlichen Elemente der genannten
Entwicklungslinien, ihre spezifische Dynamik und die
mit ihnen vielfach verkniipften weitreichenden politi-
schen Anforderungen néher betrachtet.

Globalisierung und Standort Deutschland: “ Was ds
Globalisierung der Wirtschaft bezeichnet wird, ist ein
komplexer Vorgang mit vielfaltigen Aspekten. Zur
Globdisierung gehort das weltweite Zusammenwach-
sen der Gltermérkte, bedingt durch sinkende oder
ganz aufgehobene Handelsschranken, unterstitzt
durch Fortschritte in der Transporttechnik und in der
Kommunikationstechnik. Ebenso gehdrt zur Globali-
sierung die grof3er werdende Mobilitét von Produkti-
onsfektoren, in erster Linie des Kapitals, der unterneh-
merischen Initiative, des technischen Wissens’ V. Als
“Kehrseite” der erhthten Mobilitét dieser Produk-
tionsfaktoren nimmt der Wettbewerb zwischen den
nationalen Standorten zu: “ Dies ist der Wettbewerb
der an einen Standort gebundenen Faktoren, vor alem
der Uberwiegend immobil bleibenden Arbeitskréfte,
mit dem Ziel, die Attraktivitét ihres Standorts fur die
mobilen Faktoren zu erhdhen” (ebd.). So wird es auf-
grund der gestiegenen Mobilitdt des Kapitals bei-
spielsweise schwieriger, hohe Lohnunterschiede von
Land zu Land aufrechtzuerhalten bzw. durchzusetzen.
Zu den standortrelevanten Bedingungen gehort aber
nicht nur die jeweilige Hohe von Léhnen und Einkom-

1) Sachverstandigenrat zur Begutachtung der gesamtwirtschaft-
lichen Entwicklung, Jahresgutachten 1997/98, Zfr 306, S. 178.



men einschliefflich der Nebenkosten. Hinzu kommen
die jeweiligen wirtschaftlichen und rechtlichen Rah-
menbedingungen, Art und Umfang der bereitgestellten
physischen Infrastruktur, die H6he von Steuern und
Abgaben, die Gestaltung des Bildungswesens und das
Vorhandensein von Forschungskapazitéten, die Ver-
fugbarkeit von qualifiziertem Personal (* Humankapi-
ta”), Art und Umfang der politisch-rechtlichen Regu-
lierung von 6konomischen Aktivitéten etc.

In Bezug auf diese Standortbedingungen lautet die
héufig vorgetragene Diagnose: Die Qualitét des Stand-
ortes Deutschland schwindet; die Wettbewerbsfahig-
keit in einer sich globalisierenden Wirtschaft nimmt
ab. Der Standort Deutschland ist im internationalen
Wettbewerb um die mobilen Produktionsfaktoren zu-
ruickgefallen und droht weiter zuriickzufallen. Als Be-
grindung fur dieses Urteil werden u.a. genannt: die
Abgabenbel astung der Unternehmen ist zu hoch bzw.
die Gewinnaussichten sind im internationalen Ver-
gleich zu niedrig; insbesondere die Lohn- und Lohn-
zusatzkosten gefahrden die Wettbewerbsfahigkeit der
deutschen Wirtschaft, bewirken einen Passivsaldo der
Direktinvestitionen und damit eine negative Arbeits-
marktbilanz (“Export von Arbeitsplétzen”); die Ar-
beits- und Maschinenlaufzeiten sind zu kurz und die
Urlaubs- und Krankheitszeiten zu lang; der entwickel-
te Soziastaat ! friher ein Erfolgsbestandteil des
“Modell Deutschland” T ist zum wettbewerbsbela-
stenden Faktor geworden; die staatlichen Auflagen und
die daraus resultierende Reglementierung der unter-
nehmerischen Tétigkeit I etwa im Bereich des Ar-
beitsrechts ! sind zu hoch; das herkdmmliche Tarifsy-
stlemist zu undifferenziert und zu unflexibel; in denin-
ternational chancenreichen Bereichen der Spitzentech-
nologie und auf den Mérkten mit besonders grof3en
Wachstumschancen it die deutsche Wirtschaft nur un-
zureichend vertreten; das deutsche Bildungswesen und
inshesondere die Hochschulen sind im internationalen
Wettbewerb nicht ausreichend leistungsfahig (s.u.).

Im Umkehrschlufd ergibt sich aus dieser Diagnose ein
Kataog von I in der 6ffentlichen Diskussion sehr am-
bivalent bewerteten I Anforderungen zur Verbesse-
rung der Standortbedingungen. Ihre Umsetzung wiirde
grundlegende Anderungen eingefahrener Verhaltens-
weisen bei den beteiligten Akteuren, institutionelle
Reformen und tiefgreifende Verénderungen in vielen
Politikbereichen erfordern. Aber, so der Sachverstén-
digenrat, “es gibt keine sinnvolle Alternative dazu,
sich dem Standortwettbewerb zu stellen”. Zwar sei der
Standortwettbewerb kein Nullsummenspiel, bei dem
ein Land immer nur so viel gewinnt, wie ein anderes
verliert. Vielmehr bestehe die Chance flr einen globa-
len 6konomischen Wachstumsprozefd mit mehr Wohl-
stand und mehr Beschéftigung. Gewahrleistet sei diese
paositive Entwicklung alerdings nicht. Vielmehr stiin-

den den neuen Chancen auch gewachsene Risiken und
Unsicherheiten in Form von Stagnation, Arbeitslosig-
keit und Wohlfahrtseinbul3en gegeniiber. Dies gilt
ebenso fur den Einzelnen (s.u).

Informations- und Wissensgesellschaft: Wissen wird
zum zentralen, gegeniiber Kapital und Arbeit zuneh-
mend wichtiger werdenden Produktionsfaktor und
damit auch zum wesentlichen Element der nationalen
Wettbewerbsfahigkeit. Im Standortwettbewerb haben
deshalb die Lander Vorteile, die bel der Erzeugung
von Informationen und Wissen und deren Anwendung
I insbesondere in den Bereichen der Spitzentechnolo-
gie (z. B. Biotechnik, Mikroelektronik) ! Erfolge und
Vorspriinge haben. Aber Wissen ist mittlerweile ein
mobiler Faktor geworden, seine Erzeugung und Nut-
zung vergleichsweise wenig standortgebunden und
durch die weltweite V ernetzung in hohem Mal3e auch
flexibel verfligbar. Der Auf- und Ausbau von quantita-
tiv umfangreichen und qualitativ hochstehenden Kapa-
zitéten in Wissenschaft und Forschung und die Ver-
fugbarkeit eines entsprechend qualifizierten Personals
wird unter diesen Bedingungen zu einem zunehmend
wichtiger werdenden Standortfaktor und damit !
durch den immer wieder zu erneuernden Wissensvor-
sprung ! zur Quelle von nationalen Wettbewerbsvor-
teilen. Hinzu kommt, daf? die 6konomische Entwick-
lung generell ! auch die innerhalb der traditionellen
Bereiche I durch einen Strukturwandel hin zu héher-
wertigen und anspruchsvolleren Dienstleistungen und
Produktionsverfahren und damit zu hoheren Qualifika-
tionsanforderungen der Beschéftigten gepréagt ist.

Die grof3e Bedeutung von Wissenschaft und For-
schung und der Trend zu htheren Anforderungen an
Bildung, Wissen und Qualifikation der Erwerbsperso-
nen verweist wiederum auf die Qualitét der lander-
spezifischen Bildungseinrichtungen. Aber auch hier
lautet die vielfach vorgebrachte Diagnose: Die deut-
schen Bildungs- und Forschungseinrichtungen, ins-
besondere die Hochschulen, haben im internationalen
Vergleich an Wettbewerbs- und Leistungsféhigkeit
eingebuf3t. Als Begriindung fir dieses Urteil werden
u.a haufig genannt: Die Umsetzung von Forschungs-
ergebnissen in marktféhige Produkte dauert zu lange,
die Kooperation von Hochschulen und Unternehmen
bei Forschung und Entwicklung ist unzureichend, die
durchschnittlichen Studienzeiten bis zu einem ersten
berufsqudifizierenden Abschlufd sind zu lang, folglich
die deutschen Hochschulabsol venten im internationa-
len Vergleich zu alt und damit im zusammenwachsen-
den Europawenig wettbewerbsféhig; die Studieninhal -
te sind veraltet und Uberfrachtet; der Praxis- und Be-
rufsbezug des Studiums ist unzureichend; die Interna-
tionalisierung der Wirtschaft findet in der Hochschul-
bildung nur unzureichend ihren Niederschlag; die
deutschen Abschliisse sind mit dem international do-



minierenden anglo-amerikanischen Modell nicht kom-
patibel, die einstmal s hohe Attraktivitét der deutschen
Hochschulen fir ausléandische Studierende hat abge-
nommen und ist mittlerweile zu gering.

Auch hier ergibt sich im Umkehrschluf3 hinsichtlich
der Ausbildungsfunktion der Hochschulen ein Katalog
von bildungs- und hochschulpolitischen Anforderun-
gen fur eine grundlegende Reform: neben der Zuriick-
fuhrung der Studienzeiten auf ein international ver-
gleichbares Niveau und der Einfihrung weltweit aner-
kannter Abschliisse sind hier insbesondere die Moder-
nisierung der Studiengénge und ihre deutlichere Inter-
nationalisierung, eine erheblich stérkere Berufsorien-
tierung des Studiums und die Einrichtung von syste-
matischen Moglichkeiten zur berufsbegleitenden Fort-
bildung von Hochschulabsolventen zu nennen.

Diemit den Stichworten Globalisierung, Standortwett-
bewerb und Ubergang zur Wissensgesellschaft thema-
tisierten Verdnderungen und die Folgen der an sie
geknlpften politischen Anforderungen werden in der
laufenden offentlichen Diskussion sehr unterschiedlich
bewertet. Wahrend die eine Position die neuen und
erweiterten Chancen auf Wachstum und Wohlstand fur
die Gesellschaft als Ganzes und auch fur den Einzel-
nen betont, hebt die andere die Wahrscheinlichkeit
einer Ungleichverteilung der positiven und negativen
Folgewirkungen und damit die Gefahr neuer und ver-
tiefter sozialer Spaltungen in Gewinner und Verlierer
von Globalisierung und Standortwettbewerb hervor.
Konsens besteht aber darin, dal’ es wegen des erwarte-
ten bzw. bereits eingetretenen Abbaus bisher Ublicher
Gewilheiten (Arbeitsplatz-, Einkommens-, soziae Si-
cherheit etc.) bzw. wegen der schwierigen Einschétz-
barkeit der weiteren Entwicklung im staatlichen Be-
reich (“ Deregulierung”), in der privaten Wirtschaft
und auf dem Arbeitsmarkt flr eine stetig wachsende
Zahl von Personen erheblich verstérkter individueller
Anstrengungen in zentralen biographischen Aspekten
bedarf, besonders hinsichtlich beruflicher Qualifizie-
rung (Hoherqualifizierung, Wechsel zwischen Berufs-
tétigkeit und Weiterbildung), Status- und Ein-
kommensflexibilitdt (Bereitschaft etwa zur aus
bildungsinadaquaten Beschéftigung, zur Annahme
auch schlechter bezahlter und weniger gesicherter
Arbeitsverhdtnisse), sozialer Vorsorge (Privatisierung
der soziden Sicherung) und regionaler und beruflicher
Mobilitét (Annahme befristeter Arbeitsverhaltnisse,
Bereitschaft zum wiederholten Arbeitsplatzwechsel
bzw. zur beruflichen Umorientierung).

Stéarker als die Bevolkerung insgesamt ist von diesen
Entwicklungen die junge Generation betroffen. Denn
Siehat die zentrale, weit in die Zukunft reichende bio-
graphische Weichenstellung der Bildungs- und Berufs-
wahl jetzt vorzunehmen, ohne aus der laufenden Dis-

kussion um Globalisierung und Standortwettbewerb
klare Orientierungspunkte Uber Quantitét und Qualitét
der zukinftigen Arbeitskréftenachfrage entnehmen zu
konnen. Hinzu kommen die aktuellen Schwierigkeiten
der Entscheidungsfindung, die aus der hohen Arbeits-
losigkeit im algemeinen, der Knappheit an begehrten
Ausbildungsstellen und den anhaltenden Problemen
auf dem akademischen Teilarbeitsmarkt I auch in
bislang als “sicher” geltenden Fachrichtungen I im
besonderen resultieren.

Zwar gilt auch und gerade unter den Bedingungen des
Ubergangs zur Wissensgesellschaft, dald hohe Qualifi-
kationen nach wie vor das relativ geringste Risiko mit
sich bringen, arbeitsios zu werden bzw. zu bleiben,
eine grof3e Zahl von Optionen auf dem Arbeitsmarkt
bieten und am ehesten in die Lage versetzen, sich flex-
ibel an neue Gegebenheiten und schwierige Arbeits-
marktverhéltnisse anzupassen (u.a. dadurch, dal3 auch
in Zukunft das Angebot an hochqualifizierten Arbeits-
kréften in bestimmtem Umfang “sich selbst” die Nach-
frage schafft). Aber diese Spielrdume werden enger:
Auch dieformal héchste Qualifikation, das erfolgreich
abgeschlossene Hochschulstudium, “ist zwar immer
mehr notwendige Bedingung fir bestimmte qualifi-
Zierte Berufstétigkeiten, aber der formale Hochschul-
abschlu? aleinist daftir immer weniger ausreichend”,
wie es zutreffend in der in hoher Auflage unter den
Schulern weiterfihrender Schulen verteilten Schrift
“Studien- und Berufswahl” ? heifdt. Wegen der unsi-
cheren Arbeitsmarktperspektiven und der Unmdglich-
keit, zuverl&ssige Beschaftigungsprognosen auch nur
fur kurze Fristen zu erstellen, bekommt deshalb nach
Meinung der Experten der Bund-L&nder-Kommission
fur Bildungsplanung und Forschungsférderung (BLK)
und der Bundesanstalt fir Arbeit nicht nur die jeweilig
individuell zu entwickelnde Qualifizierungsstrategie
“eln besonders grof3es Gewicht” bei der erfolgreichen
Quialifizierung fur den Beruf. Hinzu kommt, dal3 “ zu-
nehmend die eigene Fexibilitdt und Mobilitét” auch
und gerade hinsichtlich der Status- und Einkommens-
erwartungen und der konkreten Berufstétigkeit ! ein-
schliefdlich der Bereitschaft zur Téatigkeit unterhalb des
Ausbildungsniveaus und der beruflichen Neuorientie-
rung ! “von grofRRer Bedeutung fir den beruflichen
Erfolg” sein werden.

Vor diesem Hintergrund ist es das Ziel dieses Berich-
tes fur eine Teilpopulation von Jugendlichen, die Stu-
dienberechtigten des Jahrgangs 1996, die Einstellun-
gen zu und die Auswirkungen von Standortwettbe-
werb, Globalisierung und der mit ihnen verknipften

2) Bund-Lander-Kommission fir Bildungsplanung und For-
schungsforderung und Bundesanstalt fur Arbeit (Hrsg.):
Studien- und Berufswahl 1997/98, Informationen und Ent-
scheidungshilfen



politischen Anforderungen auf die Studien-, Aus-
bildungs- und Berufswahl zu analysieren. Dabei wer-
den folgende einzelne Aspekte untersucht:

- Umfang und Grad der Informiertheit hinsichtlich
der Diskussion Uber den Standort Deutschland und
die unter den Stichworten Globalisierung und Uber-
gang zur Wissensgesellschaft genannten (bereits
eingetretenen bzw. zukinftig erwarteten) Verénde-
rungen;

- Stellungnahme der Studienberechtigten zu den unter
“Standort Deutschland, “ Globalisierung” etc. the-
meatisierten zentralen Entwicklungsinien in Wirt-
schaft, Gesellschaft und auf dem Arbeitsmarkt und
Beurteilung der mit ihnen moglicherweise verbun-
denen dlgemeinen und personlichen Konsequenzen
und

- Auswirkungen von “ Standortdiskussion” und Glo-
baliserung auf die getroffene nachschulische
Studien-, Ausbildungs- und Berufswahl der Stu-
dienberechtigten 96 und auf ihr Verhalten bei (zu-
klinftigen) Schwierigkeiten auf dem Arbeitsmarkt
unter dem Blickwinkel von FHexibiltéts- und Mobi-
litAtsbereitschaft.

Bei dem vorliegenden Bericht handelt es sich um die
erste représentative empirische Studie zum Thema
Standort Deutschland und Globalisierung aus der Per-
spektive von Jugendlichen. Die Befragung der Stu-
dienberechtigten des Schuljahres 1996, die gut ein
Drittel des dtergleichen Jahrgangs ausmachen, ist Teil
einer HIS-Untersuchungsreihe, in der seit dem Jahr-
gang 1976 die Studien-, Ausbildungs- und Berufswahl
von studienberechtigten Schulabgéngern I zumeistin
der Form von Langsschnittuntersuchungen ! analysiert
wird. Neben der jeweils mit dem gleichen Fragein-
strumentarium durchgefiihrten Erhebung von “ Struk-
turdaten” (Studierquote, Art der nachschulischen Aus-
bildung, Richtung des gewahiten Studienfachs bzw.
des Berufs, Art des Abschlusses etc.) enthalten die
einzelnen Befragungen zusétzlich jeweils einen Frage-
komplex zu einer aktuellen Themenstellung. Der the-
matische Schwerpunkt “ Standort Deutschland” in der
Befragung der Studienberechtigten 96 wurde auch
deswegen gewdhlt, weil sich seit Beginn der 90er Jah-
re deutliche Veranderungen in der nachschulischen
Ausbildungswahl der Studienberechtigten abzeichnen
und néhere Informationen Uber die Hintergriinde die-
ser Entwicklungen gewonnen werden sollen. Die Be-
fragung wurde im Dezember 1996, also etwa en h-
albes Jahr nach Erwerb der Hochschulreife, durch-
gefiihrt. Die im folgenden Bericht présentierten Daten
beruhen auf der Auswertung von ca. 6.400 Féllen und
sind, wie entsprechende Priifungen zeigen, statistisch
reprasentativ.

Waéhrend die “ objektiven” Eck- und Strukturdaten der
nachschulischen Ausbildungswahl der Studienberech-
tigten 96 im Vergleich mit denen der Jahrgéange 90, 92
und 94 bereits verdffentlicht worden sind @, enthalt der
vorliegende Bericht im wesentlichen “ subjektive” Da
ten: Einschétzungen, Beweggriinde, Stellungnahmen,
Urteile, und Zukunftserwartungen zu einer ganzen
Reihe von Einzelaspekten im Rahmen des 0.g. The-
mas. Damit ergeben sich Uberschneidungen mit der
1997 verdffentlichten 12. Shell-Jugendstudie ¥, die
aber sowohl hinsichtlich der jeweiligen Grundgesamt-
heit der Befragten ° a's auch hinsichtlich der spezi-
fischen inhaltlichen Ausrichtung © nur partiell sind.
Gleichwohl ist eine Reihe von Ergebnissen der Shell-
Studie hier von Interesse, da sie furr einige in diesem
Bericht im Mittelpunkt stehenden Aspekte, erstens,
Aussagen auch Uber die Jugendlichen insgesamt erlau-
ben und, zweitens, wegen der Differenzierung der
Shell-Daten auch nach dem erreichten Schulabschluf?
eine Erganzung bzw. Gegentiberstellung mit den HIS-
Daten ermdglichen ”.

3) F. Durrer, Ch. Heine: Studienberechtigte 96 ein halbes Jahr
nach Schulabgang. Ergebnisse der Befragung und Vergleich
mit den Studienberechtigten 90, 92 und 94. Eine vergleichend
Landeranalyse; HIS-Kurzinformation 16/97.

4) Jugendwerk der Deutschen Shell (Hrsg.): Jugend ‘97. Zu-
kunftsperspektiven, gesellschaftliches Engagement, politische
Orientierungen. Opladen 1997.

5) In der Shell-Studie wurden Jugendliche im Alter zwischen 12
und 24 Jahren mit unterschiedlichen ! bereits erreichten oder
noch angestrebten ! Schul- und Ausbildungsabschliissen be-
fragt. Die HIS-Befragung bezog dagegen nur Schulabgénger
des Schulentlalyahres 1995/96 mit erworbener Studienberechti-
gung in die Stichprobe ein. 94% der HIS-Probanden waren zum
Zeitpunkt des Abgangs von der Schule zwischen 18 und 24
Jahren alt.

6) Wieauch der Untertitel der Shell-Studie (* Zukunftsperspekti-
ven, gesdlschaftliches Engagement, politische Orientierungen”)
anzeigt, will die Untersuchung primér “ die V oraussetzungen,
Moative und Formen sowie das V ersténdnis des sozialen, gesell-
schaftlichen und politischen Engagements Jugendlicher analysie-
ren.” Die gegenwartige und zukiinftige wirtschaftliche und
Arbeitsmarktentwicklung und deren Einschétzung durch die
Jugendlichen stellen hierfiir wichtige Rahmenbedingungen dar,
stehen aber salbst nicht im Zentrum der Untersuchung. Dagegen
richtetesich in der HIS-Befragung das Interesse explizit auf die
6konomisch-gesellschaftliche Entwicklung, deren Beurteilung
durch die Studienberechtigten und auf die moglichen Konse-
quenzen, die sie hieraus fur ihre nachschulische Ausbildungs-
wahl gezogen haben.

7) Inder von den Autoren der Shell-Jugendstudie zur Verfligung
gestellten Grundauszahlung wird auch nach dem SchulabschluR3
differenziert (Hauptschule, Realschule, Abitur). Der wesentli-
che Unterschied zwischen den beiden Gruppen von Studienbe-
rechtigten besteht darin, dal3 die “ Shell-Abiturienten” aus ver-
schiedenen Schulentlaf3jahrgangen stammen und sich in unter-
schiedlichen Phasen der von ihnen gewahlten nachschulischen
Ausbildung befinden kénnen. Die “ HIS-Studienberechtigten”
haben sémtlich im Jahr 1996 die Hochschulreife erworben und



Eines der zentralen Ergebnisse der Shell-Jugendstudie
ist, “dald von alen Problemen am stérksten die Proble-
me der Arbeitswelt die Jugend beschéftigen und nicht
die klassischen Lehrbuchprobleme der Identitétsfin-
dung, Partnerwahl und Verselbsténdigung” (S.14).
Auf die am Anfang des Fragebogens “ offen”, also oh-
ne Antwortvorgaben gestellte Frage nach den heutigen
Hauptproblemen der Jugendlichen, nannte knapp jeder
zweite (45%; Abiturienten: 43%) “ Arbeitdosigkeit”
8 Dasist die mit Abstand groRte Haufigkeit, die auf
ein Problemthemaentfiel. In die gleiche Richtung wei-
sen auch die Ergebnisse einer Frage, bei der die Ju-
gendlichen aufgefordert wurden, eine Liste mit aktuel-
len wirtschaftlichen und sozialen Problemen zu ge-
wichten. Auch hier wird mit Abstand die “steigende
Arbeitslosigkeit” als am problematischsten fir die
Gesellschaft (96%; Abiturienten ebenfalls zu 96%)
eingestuft, wobel nur geringfligig weniger (88%; Ab-
iturienten: 87%) hierin auch ein die personliche Zu-
kunft stark oder sogar sehr stark belastendes Problem
sehen. FUr die Zukunft rechnet kaum einer der Befrag-
ten mit einer Besserung der Arbeitsmarktlage. Gefragt
danach, welche Ereignisse in Zukunft eintreten wer-
den, rechnen 91% der Jugendlichen (94% der Abitu-
rienten) nicht damit, daf? es fur alle einen angemesse-
nen Arbeitsplatz geben und die Arbeitslosigkeit ver-
schwinden wird; statt dessen meinen insgesamt 88%
(Abiturienten 89%), dal3 es zukiinftig weniger Arbeits-
plétze bzw. noch mehr Arbeitslose geben wird. Korre-
spondierend dazu erwarten knapp drei Viertel der Ju-
gendlichen insgesamt (73%) und ebenso viele der Ab-
iturienten eine Verschéarfung der wirtschaftlichen Kri-
se. Etwas weniger skeptisch ist die Erwartungshaltung
gegeniber einem (zukiinftigen) wirtschaftlichen Auf-
schwung: “ Nur” gut zwei Drittel der Probanden (68%;
70% der Abiturienten) rechnen nicht damit. Allerdings
halten 81% von ihnen (81% der Abiturienten) das
(gegenwaértig) fehlende wirtschaftliche Wachstum fur
ein grof3es oder sehr grof3es Problem fur die Gesell-
schaft 9.

Obwohl drei Viertel der Befragten (71% der Abitu-
rienten) meinen, daid “es fir die Jugendlichen in den
néchsten Jahren bestimmt noch viel schlechter wer-

befinden sich zum Befragungszeitpunkt ! soweit nicht in Uber-
gangstétigkeiten, wie Wehr- oder Zivildienst ! erstin der An-
fangsphase ihrer nachschulischen Ausbildung.

8) Wahrend zwischen den befragten Jugendlichen insgesamt und
den Abiturienten in dieser Hinsicht also kaum Unterschiede
exigtieren, fallt auf, dal3 60% der Studierenden, aber nur 48%
der in einer Berufsaushildung befindlichen Jugendlichen die
Arbeitslosigkeit fir das heutige Hauptproblem halten.

9) Nur etwas weniger, némlich 75% der befragten Jugendlichen
insgesamt und 74% der befragten Abiturienten halten das feh-
lende wirtschaftliche Wachstum fiir ein die personliche Zu-
kunft stark oder sehr stark belastendes Problem.

den” wird, ist dies offensichtlich nicht mit einer gene-
rell pessimistischen Zukunftserwartung gleichzuset-
zen. Auf die Frage, wie das eigene Leben weitergehen
wird, “eher duster” oder “eher zuversichtlich”, ant-
worten nur 13% (Abiturienten: 9%) mit “ eher dister”,
34% mit “eher zuversichtlich” (Abiturienten: 39%).
Der Hauptanteil entféllt dagegen auf “gemischt, mal so
I mal so” (53% der Befragten insgesamt, Abiturien-
ten: 52%) '°. Hinsichtlich der Einschétzung der Zu-
kunft, wie das Leben in der Gesellschaft weitergehen
wird, entfallen dagegen auf die eher dusteren und die
eher zuversichtlichen Erwartungshaltungen ungeféhr
gleich hohe Anteile ™. Die Autoren resiimieren: “ Mit
‘gemischten Gefuihlen' die personliche Zukunft zu
betrachten, scheint die Reaktion auf die Ambivalenz
der gesellschaftlichen Zukunftserwartungen zu sein,
wo Optimismus und Pessimismus sich in etwa die
Waage halten” (S. 15f) *2.

Fur den vorliegenden Bericht ist zunéchst festzuhalten:
Die gegenwartigen Probleme der 6konomischen Ent-
wicklung im allgemeinen und der Arbeitsmarktent-
wicklung im besonderen sind den Jugendlichen der
zweiten Halfte der 90er Jahre in hohem Mal3e gegen-
wartig und werden auch stark auf die eigene Lebens-
situation bezogen. In der ganz Gberwiegenden Mehr-
heit wird diese skeptische Haltung auch in die Zukunft
projiziert. Auffallig ist, dald dabei keine gravierenden
Unterschiede zwischen der allgemeinen und der per-
sonlichen Situation bzw. Zukunftsentwicklung ge-
macht werden. Trotzdem ist ein ausgepréagter Zu-
kunftspessimismus nur bei einer Minderheit anzutref-
fen. Zwischen den befragten Jugendlichen insgesamt
und den Abiturienten sind keine grundsétzlichen Un-
terschiede zu beobachten. Wahrend die Abiturienten
aber hinsichtlich der gesellschaftlichen Zukunftsent-
wicklung etwas skeptischer zu sein scheinen als der
Durchschnitt der Jugendlichen, ist es bei der Einschét-
zung der eigenen Zukunft umgekehrt. Offensichtlich
beurteilen die Jugendlichen die gegenwartigen und

10) Auchhier sind wieder deutliche Unterschiede zwischen Studie-
renden und Jugendlichen in einer Berufsausbildung zu beobach-
ten: Von den Studierenden schétzen nur 7% die eigene Zukunft
as " eher duster” ein, dagegen mit 48% weit tberdurchschnitt-
lich viele “ eher zuversichtlich” ; auf die “ gemischten” entfallt
ein Antell von 45%. Bei den Jugendlichen in einer Berufsaus-
bildung z&hlen sich dagegen 12% zu den Pessimisten und nur
32% zu den Optimisten; auf die Gruppe mit einer gemischten
Zukunftseinstellung entfallt ein Anteil von 56%.
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Hier waren alerdings nur die beiden Antworten “ eher diister”
und “ eher zuversichtlich” vorgegeben worden.

12) Allerdings darf nicht Ubersehen werden, da3 immerhin ein
Funftel der Jugendichen insgesamt (21%) und sogar anndhernd
ein Drittel der Abiturienten (29%) die“ Zukunftsangst, die Per-
spektiviosigkeit” fur das heutige Hauptproblem der Jugendli-
chen halten.



zukinftigen Rahmenbedingungen weitgehend unab-
héngig von der schulischen Ausbildung; Abiturienten
sehen fur sich aber wahrscheinlich aufgrund ihrer ho-
heren Ausbildungsqualifikation mehr und bessere Op-
tionen als die brigen Jugendlichen.

2 Studienberechtigte 96 nach Typen grundlegen-
der Berufs- und Lebensziele

2.1 Typenbildung und Tableau der Studienbe-
rechtigten nach Orientierungstypen

Die in den Kapiteln 3 (* Erwartungen und Einstellun-
gen der Studienberechtigten 96 zu “ Standortdiskus-
sion” und Globalisierung”) und 4 (* Ausbildungswahl
und Arbeitsmarktverhalten unter den Bedingungen
von Standortdiskussion und Globalisierung”) présen-
tierten Ergebnisse werden jeweils differenziert nach
der Geschlechtszugehorigkeit und nach der Art der
gewahlten nachschulischen Weiterqualifizierung. Dar-
Uber hinaus galt es aber, auch und gerade fir die spe-
zifische thematische Ausrichtung der vorliegenden
Untersuchung subkulturelle und mentale Unterschiede
zwischen einzelnen Studienberechtigten-Gruppen zu
beriicksichtigen, also Gruppen mit unterschiedlichen
Einstellungen, Werthaltungen und Grundorientierun-
gen bzw. entsprechend unterschiedlichem Antwort-
verhalten. Da diese Gruppen nicht oder nur partiell
durch die Merkmale Geschlecht und Art der Weiter-
qualifizierung erfaldt werden, diese “subjektiven”
Merkmae viemehr “quer” zu den genannten Gruppen
verlaufen, werden die Ergebnisse zusétzlich differen-
ziert nach “Personlichkeitstypen” mit unterschiedli-
chen Ziel- und Wertorientierungen dargestellt.

Als Grundlage zur Bildung von Studienberechtigten-
Gruppen mit mdglichst unterschiedlichen Einstellun-
gen und Werthatungen kamen die Antworten auf zwei
Fragen in Betracht: das Antwortverhalten auf die Fra-
ge, aus welchen Griinden und Motiven die Entschei-
dung Uber den weiteren nachschulischen Werdegang
getroffen wurde *?, und die Angaben zu der Frage, an
welchen Berufs- und Lebenszielen sich die Studienbe-
rechtigten orientieren (s.u.). Die* Motivfrage” hat sich
in zahlreichen Untersuchungen ! so auch im vorlie-
genden Bericht, s. Kap. 4.2 ! bewéhrt, um aufzuzei-
gen, mit welchen Motiven die jeweilige Ausbildungs-
wahl begriindet wird und mit welchem motivationalen
und Einstellungswandel die Verénderungen im Aus-
bildungswahlverhalten der Studienberechtigten im

13) z.B. 6rtliche Bindungen, badige finanzielle Unabhéngigkeit, in
leitende Positionen gelangen, die eigenen Vorstellungen besser
verwirklichen kénnen.

Zeitablauf einhergehen bzw. woraus sie resultieren.
AlsBasis zur Typisierung der Studienberechtigten 96
nach grundlegenden Orientierungen und Werthaltun-
gen erwies sich die “ Motivfrage” jedoch al's weniger
geeignet, daerstens die Antwortvorgaben in der zeitli-
chen Dimension sehr heterogen sind. Sie beziehen sich
nur z.T. auf 1&ngerfristige Einstellungen und Orientie-
rungen (“in leitende Positionen gelangen”, “ Wunsch
nach sicherer beruflicher Zukunft”). Andere V orgaben
beziehen sich dagegen entweder auf Einfllsse in der
Vergangenheit (* Rat von Verwandten, Freunden, Be-
kannten”) oder auf relativ kurzfristige Prozesse bzw.
Entwicklungen (“ Orientierung vor der endgultigen
Entscheidung”, “kurze Ausbildungsdauer”). Zweitens
ist bel der “ Motivfrage” der Fokus stark auf den néch-
sten Abschnitt des weiteren Werdeganges (Studium,
Berufsaushildung etc.) gerichtet. Bel den vorgegebe-
nen ltems zu den Berufs- und Lebenszielen gibt es
dagegen solche “ Ungleichgewichte” in zeitlicher Hin-
sicht nicht. Hier werden grundlegende und langfristige
Einstellungen erfragt, was fur den zentralen Untersu-
chungsgegenstand dieses Berichts I Einstellungen,
Beurteilungen und Standpunkte der Studienberechtig-
ten zur Standortdiskussion, Globalisierung der Mérkte
und zur allgemeinen und personlichen Zukunft 1 an-
gemessener ist *4.

Zur Typisierung der Studienberechtigten nach unter-
schiedlichen Einstellungen und Werthaltungen wurde
zunéchst untersucht, wie sich die Antwortvorgaben der
“Berufs- und Lebenszielfrage” zu unterschiedlichen
Dimensionen der Orientierung zusammenfassen las-
sen. Danach wurde operationalisiert, bei welchen Per-
sonen die einzelnen Dimensionen stark bzw. nicht
stark ™ ausgepragt sind.

Zur Ermittlung der Berufs- und Lebenszieldimensio-
nen wurden die in Anmerkung 14 genannten 15 Items
einer cluster-analytischen Untersuchung unterzogen.
Ziel dieser Analysemethode ist es, die ausgewéhiten

14) In der “ Berufs- und Lebenszielfrage’ wurden den Studienbe-
rechtigten 96 insgesamt 15 Aussagen vorgegeben. Sie sollten
mittels einer finfstufigen Skala von “ 1 = Giberhaupt nicht” bis
“5 = sehr stark” angeben, in welchem Mal3e sie die einzelnen
Zideverfdgen. Die Vorgaben lauten:” Mir geht es darum, ... -
meinen langgehegten Berufswunsch zu verwirklichen, - fundier-
te, ausbaufahige berufliche Kompetenzen zu erwerben, - meine
Personlichkeit zu entfalten, - ein mdglichst hohes Einkommen
zu erzielen, - Chancen flir den beruflichen Aufstieg zu bekom-
men, - ein hohes Ansehen und berufliches Prestige zu erwerben,
- mir einemdglichst umfassende Allgemeinbildung anzueignen,
- selbstverantwortliche Tétigkeiten ausiiben zu konnen, - in
beruflicher Hinsicht Uberdurchschnittliches zu leisten, - das
Leben zu geniel3en und gentigend Freizeit zu haben, - einelei-
tende Funktion einzunehmen, -mein Leistungsvermdgen voll
auszuschopfen, - einen sicheren Arbeitsplatz zu haben, - mich
intensiv um Familie bzw. Partnerschaft zu kimmern, - auf ale
Falle Karriere zu machen” .

15) “nicht stark” =" mittel” bis*“ gar nicht”.
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Variablen (hier also die im Fragebogen aufgefihrten
15 Antwortvorgaben), die von den Befragten ahnlich
beantwortet worden sind, zu “ Klumpen” (Clustern)
zusammenzufassen mit dem optimalen Ziel einer ma-
ximalen Ahnlichkeit innerhalb der Cluster und einer
maximalen Unéhnlichkeit zwischen den Clustern. Die-
ses Verfahren dient somit zur Datenreduktion auf-
grund des tatséchlichen Antwortverhaltens und basiert
nicht auf ! wie auch immer geleiteten 1 Einschétzun-
gen oder Interpretationen des Auswertenden.

In diesem Berichtsabschnitt wird nur das Resultat des
aufwendigen cluster-anaytischen Verfahrens darge-
selt, d.h. die auf diese Weise gewonnenen Dimensio-
nen unterschiedlicher Berufs- und Lebenszielorientie-
rung und - nach erfolgter Operationalisierung - die
Typisierung der Studienberechtigten 96 nach diesen
Dimensionen. Eine Beschreibung der methodischen
Vorgehensweise, ihrer einzelnen Schritte und deren
Abfolge, wird im Anhang | (“ Methodisches Verfahren
der Bildung von Typen grundlegender Berufs- und
Lebensziele”) gegeben. Das umfassende Verstandnis
und Nachvollziehen der im Folgenden prasentierten
Befunde setzt die Kenntnis der dort prézisierten Me-
thodik voraus.

Mittels der Clusteranalyse konnten vier Dimensionen

grundlegender Berufs- und Le-
Tab. 1: Studienberechtigten 96 nach zentralen Berufs- und Lebensziel- [  bensorientierung * herausdestil-
orientierungen und nach Geschlecht (inv.H.) liert” werden. Sie werden zu-
sammenfassend bezeichnet mit
Geschlecht ? Orientierung auf
Berufs- und Lebenszielorientierung insgesamt ¥ — ..
mannlich | wablich | 1 «perfliche Sicherheit und
Sicherheit des Arbeitsplatzes einen sicheren Arbeitsplatz”
39 4 56 (kurz: “ Sicherheit des Arbeits-
EntfaJtung im Beruf 13 a1 59 p|a[zeS"),
hoher Status und Karriere 11 63 37 2 “hohen sozidlen Status und
Familie und Freizeit 6 45 55 beruflichen Aufstieg”,
Entfaltung im Beruf + Karriere 4 63 37 3. “Personlichkeitsentwicklung,
) ) N o Engagement und Entfaltung
Sicherheit + Familie und Freizeit 3 45 55 im Beruf” (kurz “Entfaltung
Entfaltung im Beruf + Familie und Freizeit 2 49 51 im Beruf”) und
ale vier Orientierungsdimensionen 4 49 51 4. “Familie, Partnerschaft und
Freizeit” (kurz: “Familie und
Uibrige Kombinationen 9 55 45 Freizeit”).
keine dieser Orientierungsdimensionen 9 44 56 Nach der Operationalisierung
; der Frage, ob und welche der
insgesamt . A
= 100 48 52 vier Dimensionen der Berufs-
) und Lebensziele bei den einzel-
1) Spaltenprozentuierung K e
2) Zeilenprozentuierung HIS-Studienberechtigtenbefragungen 96 n_en Persongn star _aUSgepr"?gt
sind (vgl. hierzu wiederum im

einzelnen den Anhang 1), |&3t
schein® Gesamttableau” aller Studienberechtigten 96
nach grundlegenden Orientierungstypen erstellen (s.
Tab. 1): 39% von ihnen waren ausschliefdlich stark
ausgerichtet auf die (angestrebte) “ Sicherheit des Ar-
beitsplatzes’, 13% bezlglich der “Personlichkeits-
entwicklung” und spéteren “Entfaltung im Beruf”,
11% hinsichtlich des angestrebten “hohen Status und
Karriere” und 6% dler Studienberechtigten schliefdlich
bezuglich “Familie und Freizeit”. Damit umfassen
diese vier “Extremgruppen”, d.h. Gruppen, die aus-
schliefdlich in einer Dimension stark orientiert sind,
insgesamt gut zwei Drittel (69%) aller Studienberech-
tigten 96 (Ihnen gilt das Hauptinteresse, weshalb sie
im Mittelpunkt dieses Berichtes stehen). Auf die
Zweier-Kombinationen starker Orientierung auf “ Ent-
faltung im Beruf plus Karriere” " Sicherheit plus Fami-
lieund Freizeit” und “ Entfaltung im Beruf plus Fami-
lie und Freizeit” entfallen Anteile zwischen 4% und
2%. AulRerdem zeigen 4% aller Studienberechtigten
96 eine starke Orientierung an alen vier Dimensionen.
Fur die Gbrigen (Zweier- und Dreier-) Kombinationen
ergaben sich lediglich Anteile zwischen 0,4% und
maxima 1,5% (zusammen insgesamt 9%). Sie werden
daher inder Tabelle 1 nicht weiter differenziert aufge-
fuhrt. Bei 9% der Befragten ist keine starke Ausrich-
tung auf eine der vier Dimensionen festzustellen.



Hinsichtlich des Gesamittableaus der Studienberechtig-
ten nach Orientierungstypen ist festzuhalten, dai3 die
ausschliefdliche Ausrichtung auf berufliche Sicherheit
die mit erheblichem Abstand grofite Gruppe der Stu-
dienberechtigten 96 kennzeichnet. Nimmt man noch
die Gruppen “Familie und Freizeit” und “Sicherheit
plus Familie und Freizeit” hinzu, ergibt sich ein Ge-
samtanteil von nahezu der Halfte aller Studienberech-
tigten (48%), deren grundlegende Berufs- und Lebens-
zielorientierung in gewissem Kontrast zu den in der
Standort- und Globalisierungsdebatte vielfach erhobe-
nen Forderungen an die (zukinftigen) Arbeitskréfte
stehen dirfte. Wie im ersten Kapitel dieses Berichts
ausfuhrlich dargelegt, z&hlt hierzu in erster Linie das
individuelle Einstellen auf den zunehmenden Abbau
bisher Ublicher Sicherheiten (Arbeitsplatz-, Einkom-
mens- und soziale Sicherheit); u.a. in Form gesteiger-
ter berufs- und statusbezogener Flexibilitét und Mobi-
litét, die die Bereitschaft zur Annahme auch weniger
gesicherter, schlechter bezahlter und ausbildungsinad-
aquater Arbeitsverhaltnisse bis zur Bereitschaft zum
wiederholten Arbeitsplatzwechsel und zur beruflichen
Neuorientierung einschlief3t. Eine mit diesen verstarkt
risikobehafteten Herausforderungen der zukinftigen
Okonomischen und technischen Entwicklung eher
kompatible Ausrichtung der Berufs- und Lebensziele
wird man dagegen bei der Gruppe “hoher Status und
Karriere® und “Entfaltung im Beruf” bzw. der Kombi-
nation aus beiden Grundorientierungen erwarten diir-
fen. Sie représentieren jedoch mit einen Anteil von
insgesamt gut einem Viertel (28%) aller Studienbe-
rechtigten nur eine Minderheit. Damit stellt sich auch
die prinzipielle, hier aber nicht weiter zu verfolgende
Frage nach der weiteren Angemessenheit des gegen-
wartigen Bildungssystems, insbesondere des Bereichs
des weiterfuhrenden Schulwesens und seiner in ihm
vermittelten allgemeinen Bildungsinhalte.

Die Sicherheitsorientierten stellen zwar bei beiden
Geschlechtern die mit Abstand grofite Gruppe, aller-
dings bei den Frauen mehr als bei den Mannern (36%
der Manner und 42% der Frauen wurden diesem
“ Orientierungstyp” zugeordnet; hier tabellarisch nicht
ausgewiesen). Aber die geschlechtsspezifische Zu-
sammensetzung der meisten Orientierungsgruppen
weicht z.T. deutlich vom Gesamtdurchschnitt (Manner
48% vs. Frauen 52%) ab. Wie Tabelle 1 zeigt, sind
Manner weit Uberdurchschnittlich haufig in den Grup-
pen “ Karriere” und “ Entfaltung im Beruf plus Karrie-
re’ vertreten. Hier stellen sie jeweils einen Anteil von
63%, wahrend die Anteile der weiblichen Studienbe-
rechtigten mit jeweils 37% erheblich unterproportio-
na ausfallen. Umgekehrt ist der Anteil der Frauen am
hochsten in der Gruppe “Entfaltung im Beruf” (59%)
und “Sicherheit des Arbeitsplatzes’ (56%). Uberpro-
portionale Frauenanteile sind daneben auch in den
Gruppen “Familie und Freizeit”und “ Sicherheit plus
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Familie” zu beobachten (mit 55%).

2.2 Art der nachschulischen Welterqualifizie-
rung nach Berufs- und L ebenszieltypen

Gegenstand dieses Abschnitts ist die Verteilung der
einzelnen Orientierungstypen auf die verschiedenen
Arten der gewahlten nachschulischen Weiterqualifizie-
rung “nur Studium’, “nur Berufsausbildung”, “Be-
rufsausbildung, dann Studium”, “keine weitere Aus-
bildung” *® und “unentschlossen”. In der Tabelle 2
sind die entsprechenden Anteilswerte as Zeilenpro-
zentuierungen wiedergegeben worden. Die letzte Zeile
der Tabelle 2 enthdt zum Vergleich die durchschnitt-
lichen Anteilswerte der gewdahlten nachschulischen
Werdegénge fur die Studienberechtigten insgesamt.

Deutlich héufiger alsim Durchschnitt aller Studienbe-
rechtigten (27%) entscheiden sich die stark sicher-
heitsorientierten Studienberechtigten fir den Weg “nur
Berufsausbildung’: die der Gruppe “Sicherheit des
Arbeitsplatzes’ zu 34% und die der Gruppe “ Sicher-
heit plus Familie und Freizeit” zu 31%. Offensichtlich
kommen Berufsausbildungen fur den betréchtlichen
Teil der Studienberechtigten mit starkem Bestreben
nach spéterer beruflicher Sicherheit dieser Orientie-
rung am néchsten. Dies manifestiert sich auch darin,
dal’3 sie sich haufiger als alle anderen Gruppen fir die
Beamtenlaufbahn mit ihrer hohen Wahrscheinlichkeit,
nach der Ausbildungsphase einen sicheren Arbeits-
platz zu bekommen, entschieden haben. Der Anteil
derjenigen, die den nachschulischen Ausbildungsweg
“nur Studium” gewahlt haben, ist dagegen mit 51%
bzw. 45% deutlich unterdurchschnittlich (Studienbe-
rechtigte insgesamt: 59%). Dieser Weg scheint also
vergleichsweise selten mit einer ausgepragten Orien-
tierung an Arbeitsplatzsicherheit kompatibel zu sein,
obwohl nach wie vor die Arbeitslosenquote von Aka-
demikern niedriger ist als die aler anderen Qualifizie-

rungsgruppen.

Auffadlig bei der Gruppe “Sicherheit plus Familie und
Freizeit” ist aber, dald sie Uberdurchschnittlich héufig
eine Doppelqualifizierung anstrebt, also zunéchst eine
Berufsaushildung und danach ein Studium absolvieren
wollen (11% vs. 7%). Ein gleich hoher Anteil an Dop-
pelqualifizierern ist zugleich auch bei den Studienbe-
rechtigten der Gruppe “hoher Status und Karriere”

16) Diese Studienberechtigten verfligen bereits tber eine vor (in
seltenen Fallen auch mit) Erwerb der Hochschulreife abge-
schlossene Berufsaushildung.



festzustellen V. Aufgrund der unterschiedlichen
Grundorientierungen ist aber zu vermuten, dal? sich
diese beiden Personengruppen hinsichtlich der “hin-
ter” der Wahl einer Doppelqualifizierung stehenden
Strategie deutlich unterscheiden. Fir die Gruppe “ Si-
cherheit plus Familie und Freizeit” dirfte der (zu-
néchst) zu erlernende Beruf eher eine Absicherung bei
maoglichen Schwierigkeiten wéhrend oder nach dem
anschlieffend aufzunehmenden Studium sein. Bei den
Karriereorientierten ist demgegeniber davon auszu-
gehen, dal3 sie in der Verknupfung bzw. Hinterein-
anderschaltung von praktischer und theoretischer Aus-
bildung eine optimierte Ausgangsbasis fur den ange-
strebten hohen sozialen Status und den beruflichen
Aufstieg sehen.

Anders als vidleicht zu erwarten, haben die aus-
schliefdlich karriereorientierten Studienberechtigten
mit 58% lediglich durchschnittlich héufig den Weg
“nur Studium” gewahlt. Diese relativ geringe Quote
resultiert - neben der tberdurchschnittlichen Bevor-
zugung eines Studiums in Kombination mit einer vor-
geschalteten Berufsausbildung - vor allem daraus, dal3
fur sie offensichtlich einige Studiengénge bzw. Fach-
richtungen so gut wie nicht “ wahlbar” sind (vgl. hierzu
Tab. A 1im Anhang I1) *®. Fur einen Lehramtsstu-
diengang etwa oder ein Studium der Richtung Sozial-
wissenschaften/Sozialwesen haben sie sich mit ins-
gesamt 2% weit unterdurchschnittlich entschieden 9.
Ganz offensichtlich lassen sich in ihren Augen diese
Studiengénge mit einer starken Orientierung auf einen
hohen Status und auf beruflichen Aufstieg nur schwer
vereinbaren. Doppelt so héufig wie im Mittel aller
Studienberechtigten streben sie dagegen ein Examen
in den Fachrichtungen Wirtschaftswissenschaften
(16%) und Jura (9%) an, aso in Studienrichtungen,
die ihres Erachtens eher die Moglichkeit einer spéte-
ren beruflichen Karriere eréffnen.

Den “Gegenpol” hierzu bildet die Gruppe “ Entfaltung

17) Von den Karriereorientierten, die sich fir eine Doppelqualifi-
zierung entschieden haben, will mehr als die Halfte zunachst
einen kaufméannischen Beruf (vornehmlich Bank-, Industrie-
und Burokaufmann) erlernen und anschlieRend ein wirt-
schaftswissenschaftliches Fach studieren. Bei der Gruppe “ Si-
cherheit plus Familie und Freizeit” ist ein weitere Differenzie-
rung aufgrund der geringen Fallzahl dagegen nicht méglich.

18) Esist darauf hinzuweisen, dal? sich die folgenden Prozentanga-
ben immer auf alle Studienberechtigten der jeweiligen Gruppe
beziehen und nicht nur auf digjenigen, die sich flr ein Studium
entschieden haben.

19) Zum Vergleich: Der Gesamtdurchschnitt fir die Lehramts-
studiengange und fiir Sozialwissenschaften/Sozialwesen betrégt
11%. Von den Studienberechtigten der Gruppen “ Entfaltung im
Beruf”, “ Familieund Freizeit” sowie“ Entfaltung im Beruf plus
Familie und Freizeit” haben sogar zwischen 15%und 21% ein
solches Studium gewahlt.
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im Beruf”. Die Studienberechtigten, die dieser Gruppe
zugeordnet wurden, haben sich ganz tberwiegend fr
den Ausbildungsweg “nur Studium” entschieden (78%
gegenliber 59% der Studienberechtigten insgesamt).
Nur vergleichsweise selten haben sie dagegen eine
Weiterqualifizierung ausschliefdlich Gber eine Berufs-
aushildung gewahlt (12%, Gesamtdurchschnitt 27%).
Bei ihnen ist zudem auch eine grofe Streuung Uber
das Spektrum der Studienrichtungen festzustellen.
Erheblich haufiger alsim Mittel aler Studienberech-
tigten wahlen sie Medizin, Kultur- und Sprachwissen-
schaften, Geowissenschaften/Physik, Biologie/Che-
mi e/Pharmazie sowie Kunst- und Gestal tungswissen-
schaften. Eine starke Orientierung auf “Entfaltung im
Beruf” geht also ! im Gegensatz zur Karriereorientie-
rung ! nicht einher mit einer Fokussierung auf eine
vergleichsweise geringe Zahl von Studienféchern bzw.
Studiengéngen, sie &3t sich vielmehr mit einem um-
fanglichen Spektrum an Fachinteressen in Einklang
bringen.

Offensichtlich besteht zwischen einem starken Bestre-
ben, sich im spéteren Beruf entfalten und engagieren
zu konnen bzw. zu wollen, und der Wahl des sog. “ K6-
nigsweges’ Erwerb der Hochschulreife ! Hochschul-
studium nach wie vor ein sehr enger Zusammenhang.
Denn auch die Studienberechtigten, die den Gruppen
“Entfaltung im Beruf plus Familie und Freizeit” bzw.
“Entfaltung im Beruf plus Karriere” zugeordnet wur-
den, haben sich erheblich tiberdurchschnittlich fir den
Ausbildungsweg “nur Studium” (82% bzw. 71%),
vergleichsweise wenig dagegen fur die Qualifizie-
rungsart “nur Berufsausbildung” (12% bzw. 16%)
entschieden. Trotz dieser &hnlich ausgepragten Polari-
sierung in der Art der nachschulischen Weiterqualifi-
zZierung, unterscheiden sich diese drel Gruppen aber
deutlich hinsichtlich der Wahl der einzelner Studien-
génge bzw. -fachrichtungen. Die Studienberechtigten
der Gruppe “Entfaltung im Beruf plus Familie und
Freizeit” haben sich besonders und weit Uberdurch-
schnittlich haufig fur die Fachrichtungen Sozialwis-
senschaften, Kultur- und Sprachwissenschaften und
Psychol ogie entschieden. Die Studienberechtigten der
Gruppe “Entfaltung im Beruf plus Karriere” haben
dagegen weit Uberproportional haufig ein Studium der
Wirtschafts- und Rechtswi ssenschaften gewéhit. Lehr-
amtsstudiengénge kommen fiir sie so gut wie gar nicht
infrage (vgl. hierzu Tab. A 1im Anhang I1).

Neben den bisher genannten Gruppen hat auch die
Gruppe “Familie und Freizeit” Gberdurchschnittlich
héufig den Weg “nur Studium” (64%) und seltener als
im Mittel den Weg “nur Berufsausbildung” gewahlt
(22%). Bei ihnen ist der hohe Anteil mit der Wahl
“nur Studium” ausschlief3lich durch die im Gruppen-
vergleich mit Abstand haufigste Wahl von Lehramts-
studiengdngen bedingt (16%; insgesamt 7%). Aufféllig
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unentschlossen

Grundeinstellung  entsprechen-
den Ausbildungsweg zu finden.

Am geringstenist der Anteil “nur
Studium” bei denjenigen, bei
denen alle vier Orientierungs-

bildung

dimensionen stark ausgepréagt
sind (43%). Diese haben weitaus
héaufiger als ale anderen Grup-
pen den Ausbildungsweg “nur
Berufsaushildung” gewéahit. Na-

HIS-Studienberechtigtenbefragungen 96

dann Studium
11
11

hezu jeder zweite (47%) dieser
Studienberechtigten will sich in
Betrieben, in Behorden oder an
Fachschulen fur den Beruf quali-
fizieren. Sie bilden damit auch
die einzige Gruppe, die sich hau-

Art der nachschulischen Weiterqualifizierung
bildg
34
12
26
22
16
31
12
47

nur Berufsaus- | Berufsausbildg., keineweitere Aus-

24
20

figer flr eine Berufsausbildung
as fir ein Studium entschieden
hat. Nahezu doppelt so haufig
wie im Durchschnitt haben sie
eine betriebliche Ausbildung
gewdhlt (29%), ganz Uberwie-

27

nur Studium
51
78
58
64
71
45
82
43

61

gend in den begehrten Ausbil-
dungsberufen Bank-, Industrie-
und Biirokaufmann. Uberdurch-
schnittlich haufig streben sie
auch einen Abschlul3 an einer

66
59

insgesamt
39
13
11

Berufsakademie oder die Beam-
tenlaufbahn an. Die starke Orien-
tierung an Karriere und Entfal-
tung im Beruf einerseits sowie an
beruflicher Sicherheit sowie Fa-
milie und Freizeit andererseits

100

Studienber echtigten 96 nach zentralen Berufs- und L elsaelorientierungen und Art der nachschulischen Welter qualifizie-

rung (inv.H.)

ab. 2:
Entfaltung im Beruf + Familie und Freizeit

Berufs- und Lebenszielorientierung
Sicherheit des Arbeitsplatzes
Entfaltung im Beruf

hoher Status und Karriere

Familie und Freizeit

Entfaltung im Beruf + Karriere
Sicherheit + Familie und Freizeit
allevier Orientierungsdimensionen

T

Ubrige Kombinationen

scheinen sich insofern zu neutra-
lisieren, als eine Qualifikation
auf gehobenem Niveau ange-
strebt wird, die alle vier Orien-
tierungsdimensionen  gewisser-
mal3en auf einen Nenner bringt.

Restimierend kann festgehalten
werden, dal3 Studienberechtigte,
die stark auf berufliche Sicher-
heit ausgerichtet sind, sich tber-
durchschnittlich héufig fir eine
ausschlief3liche Berufsaus-
bildung entscheiden. Dagegen

Art der nachschulischen Welterqualifizierung: Zeilenprozentuierung

keine dieser Orientierungsdimensionen

Insgesamt: Spaltenprozentuierung

insgesamt

ist zugleich ihr weit unterdurchschnittliches Interesse
an den Fachrichtungen Rechts- und Wirtschaftswis-
senschaften. Weiterhin ist festzustellen, dal3 die aus-
schliefdich beztiglich “ Familie und Freizeit” stark aus-
gerichteten Studienberechtigten mit 8% doppelt so
haufig wie im Mittel hinsichtlich ihres weiteren Wer-
deganges noch unentschlossen sind, dal3 es aso fir
diese Personengruppe eher schwierig ist, einen ihrer

scheint die Qualifizierungsart
“nur Studium” mit dieser Grundorientierung nur ver-
gleichsweise schwer vereinbar zu sein. Liegt ein star-
kes Interesse vor, sich im spéteren Beruf entfalten und
engagieren zu kénnen, fuhrt dies besonders héufig zur
Wahl eines (ausschliefdlichen) Studiums, wobei eine
breite Streuung tiber das Spektrum der Studienfécher
Zu beabachten ist. Es falt auf, wie wenig eine starke
Orientierung auf Entfaltung im Beruf mit der Wahl



einer Berufsausbildung kompatibel zu sein scheint.
Eine ausgeprégte Karriereorientierung ist wiederum
weit Uberdurchschnittlich héufig verbunden mit der
Wahl enes wirtschafts- oder rechtswissenschaftlichen
Studiums, wéahrend beispielsweise Lehramts- oder
M agisterstudiengdnge nahezu tiberhaupt nicht gewahit
werden. Vergleichsweise haufig wird von ihnen auch
eine Doppelqualifizierung angestrebt. Studienberech-
tigte, in deren Zielorientierung “Familie und Freizeit”
dominieren, wéhlen dagegen weit Uberdurchschnittlich
héufig ein Lehramtsstudium, deutlich seltener alsim
Schnitt dagegen ein Studium der Rechts- oder Wirt-
schaftswissenschaften.

3 Erwartungen und Einstellungen der Studienbe-
rechtigten 96 zu “ Standortdiskussion” und Glo-
balisierung

In diesem Kapitel soll dargestellt werden,

- inwieweit die Studienberechtigten 96 Uber die
“Standortdiskussion” insgesamt sowie Uber zentrale
Aspekte dieser Diskussion informiert sind,

- wiedezentrale Entwicklungslinien in Gesellschaft,
Wirtschaft und speziell auf dem Arbeitsmarkt ein-
schétzen und in welchem Mal3e sie Standpunkten
bzw. Forderungen aus der “Standortdiskussion”
zustimmen,

- welche (mbglichen) Entwicklungen ihre berufliche
Zukunft beeinflussen werden,

- mit welchen langerfristigen Verdnderungen sie fir
die Allgemeinheit bzw. fur sich personlich rechnen,

- wiedsedie Chancen auf dem Arbeitsmarkt fir Aka-
demiker und fur qualifizierte Fachkréfte mit Hoch-
schulreife beurteilen und

- wieseresimierend die allgemeinen Auswirkungen
der Veranderung in der internationalen Arbeitstei-
lung und der Globalisierung der Mérkte einschét-
zen.

In diesem und dem folgenden Kapitel werden die pr&
sentierten Ergebnisse jeweils nach der Geschlechts-
zugehorigkeit und nach der Art des gewéhlten nach-
schulischen Werdeganges differenziert dargestellt. Bei
der Gliederung nach der Art der Weiterqualifizierung
wurden jedoch - anders a's im vorhergehenden Kapitel
2 - nur die Studienberechtigten 96 in die Betrachtung
einbezogen, die sich flr eine ausschlief3liche Qualifi-
zierung via Hochschulstudium bzw. beruflicher Aus-
bildung entschieden haben. Nicht einbezogen wurden
dagegen die Doppelqualifizierer (erst Berufsaushil-
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dung, dann Studium), digjenigen, die keine (weitere)
Ausbildung aufnehmen wollten, und digjenigen, die
noch unentschlossen waren. Dies geschah aus folgen-
den Grinden:

- die beiden erstgenannten Gruppen stellen mit 86%
die ganz Uberwiegende Mehrheit aller Studienbe-
rechtigten 96 (“ nur Studium”: 59%; “nur Berufsaus-
bildung”: 27%);

- bel diesen beiden Ausbildungswegen handelt es
sich um diegrundlegenden, am stérksten polarisier-
ten Optionen, die den Studienberechtigten offen-
stehen;

- Kontrollauswertungen haben ergeben, dal3 es bei
den Doppelqualifizierern oftmals nicht eindeutig ist,
ob sieihre Einschétzung vom Standpunkt der letzt-
endlich angestrebten zweifachen Berufsqudlifizie-
rung (Berufsausbildungsabschluf? und Hochschul-
examen) oder aus der Sichtweise der im ersten
Schritt zu absolvierenden beruflichen Ausbildung
getroffen haben, so dald es bei der Interpretation
ihrer Meinungen und Einstellungen zu Fehlinter-
pretationen kommen kann;

- bel den Studienberechtigten, die keine weitere Aus-
bildung besbsichtigen, und bel denen, die sich noch
nicht Uber ihren weiteren Werdegang entschieden
haben, handelt es sich z.T. um sehr heterogene Per-
sonengruppen, so dald auch bei ihnen die Ergeb-
nisse nicht eindeutig interpretierbar sind. Zudem ist
aufgrund der geringen Fallzahl eine weitere Diffe-
renzierung nicht moéglich.

Betrachtet man die Ausbildungswahl der Studienbe-
rechtigten mit den nachschulischen Werdegéngen “nur
Studium” und “nur Berufsausbildung” differenzierter,
so sind folgende Strukturmerkmale zu benennen:

- Vonder Gruppe “nur Studium” haben sich 32% fur
ein Fachhochschul-Diplom, 34% fir ein Universi-
tétsdiplom, 16% fUr en Staatsexamen, 12% flr eine
Lehramtsprifung und 6% fir den Magister-Ab-
schlufd entschieden. Die am haufigsten gewéhiten
Fachrichtungen sind: Wirtschaftswissenschaften
(14%), Sprach- und Kulturwissenschaften (10%),
Maschinenbau (9%), Architektur/Bauwesen, Pada-
gogik/Sport (jeweils 8%), Rechtswissenschaften
und Medizin (jeweils 7%). Von der Gruppe “nur
Studium” hatte sich zum Wintersemester 1996/97
etwa die Halfte (51%) bereits immatrikuliert, die
andere Hédfte (Uberwiegend Wehr- oder Zivildienst-
leigende, 33%) plante die Studienaufnahme fir die
Folgezeit.

- Von der Gruppe “nur Berufsausbildung” wollten



56% eine betriebliche, 24% eine schulische (Be-
rufsfachschule, Schule des Gesundheitswesens,
Fachakademie), 12% eine Beamtenausbildung und
8% eine Ausbhildung an einer Berufsakademie ab-
solvieren. 33% hatten sich fir einen Organisations-,
Verwaltungs- und Buroberuf, 16% fir einen Bank-
und Versicherungsberuf, 14% fir einen Gesund-
heitsdienstberuf und 11% fuir einen Fertigungs- oder
technischen Beruf entschieden. 64% waren im De-
zember 1996 bereits in Ausbildung, die Gbrigen
(wiederum Uberwiegend Wehr- oder Zivildienstlei-
stende, 22%) wollten bzw. konnten die Ausbildung
erst spéter beginnen.

3.1 Informiertheit Uber *“ Standortdiskussion”

und Globalisierung

Die Befragung der Studienberechtigten 96 hat erge-
ben, dal? der Uberwiegenden Mehrheit der Befragten
die meisten zentralen Themen und Aspekte der “ Stand-
ortdiskussion” und des Ubergangs zur Wissens- und
Kommunikationsgesellschaft bekannt sind. Auch auf
die Frage, inwieweit die einzelnen (im Fragebogen
vorgegebene) Aspekte die beruflich Zukunft beein-
flussen werden, und in der Beurteilung von unter-
schiedlichen Standpunkten hat der Grof3teil der Be-
fragten entweder eine zustimmende oder eine ableh-
nende Meinung. Bei den meisten Vorgaben war es
alenfalsjeder sechste, der mit “teils/teils” antwortete.
D.h. die Studienberechtigten 96 haben durchaus eine
gefestigte Ansicht zur “Standortdebatte” und den
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wichtigsten in dieser Debatte vertretenen Aspekten
und Forderungen.

Allerdings ist das aktive Informationsverhalten zu die
sem Thema eher as gering zu bezeichnen. Zum einen
gibt lediglich gut jeder Dritte (36%) der Studienbe-
rechtigten 96 an, sich aktiv Uber die * Standortdiskus-
sion” zu informieren (s. Abb. 1). Zum anderen sind
laut eigenen Angaben dabei die Hauptinformations-
guellen Zeitungen (69% der Nennungen) und Fernse-
hen/Radio (64%), also Medien, die ohnehin im téagli-
chen Leben genutzt werden. Mit deutlichem Abstand
folgen Zeitschriften (29%) sowie Eltern, Freunde und
Bekannte (15%). Diskussionen mit Lehrern (7%),
Hochschullehrern/Professoren (5%) und Personen, die
schon das angestrebte Fach studieren/den angestrebten
Beruf austiben (2%), werden nur von einer kleinen
Minderheit derjenigen, die sich aktiv informieren, ge-
nannt. Auch Buicher/Fachliteratur (6%0), Informations-
broschiiren u.& (2%) werden nur sehr selten genutzt.
D.h. auch bei aktivem Informationsverhalten wird in
erster Linieauf die” Standardquellen” zurtickgegriffen,
eine gezieltere Auseinandersetzung mit dem Thema
(Diskussionen, Fachliteratur) ist eher die Ausnahme,
war alerdingsin dieser Form auch nicht zu erwarten.

Dies gilt unabhaéngig vom Geschlecht, der Art der ge-
waéhlten nachschulischen Weiterqualifizierung und den
unterschiedlichen Berufs- und Lebenszielorientierun-
gen. Allerdings geben Manner deutlich haufiger als
Frauen an, sich aktiv tber die “ Standortdiskussion” zu
informieren (45% vs. 28%). Ahnlich, wenngleich

nicht ganz so ausgeprégte Unterschie-

Abb. 1: Anteil der Studienberechtigten 96, die sich aktiv Uber die
“ Standortdiskussion” informierieren, nach Geschlecht und
Art der nachschulischen Weiterqualifizierung

de zeigen sich auch bei der Differen-
zierung nach dem weiteren Werde-
gang: digjenigen, die den Weg “nur
Studium” gewdhlt haben, informieren
sich héaufiger aktiv als digjenigen, die

insgesamt

Minner

Frauen

nur Studium

nur Berufsausbildung

sich fir den Weg “nur Berufsausbil-
dung” entschieden haben (39% v.
30%). Die mogliche Erklérung, dafi
sich (zukiinftige) Hochschul absolven-
ten generell stérker von den Verande-
rungen in der internationalen Arbeits-
teilung und der Globalisierung der
Mérkte betroffen fuhlen als qualifi-
zierte Fachkré&fte und sich daher auch
umfanglicher informieren, wird je-
doch durch das Datenmateria nicht
bestétigt (s. Kap. 3.3).

Der Anteil derer, die sich aktiv Uber
die“ Standortdiskussion” informieren,
ist unter den Studienberechtigten 96

HIS-Studienberechtigtenbefragung 96

mit einer starken Berufs- und Lebens-
zielorientierung hinsichtlich Entfal-
tung im Beruf bzw. Karriere (jeweils




Berufs- und Lebenszielorientierungen

Abb. 2: Anteil der Studienberechtigten 96, die sich aktiv Uber die
“ Standortdiskussion” informierieren, nach ausgewahlten

seins gibt (4% vs. 24%), man sich
also unter “ Straffung und Internatio-
nalisierung” eher etwas vorstellen
kann as unter der “Struktur des an-
glo-amerikanischen Bildungs-

Entfaltung im Beruf

A A NIy
e ey
o
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insgesamt IERERaaRRERENEY

system”. Daflr spricht auch, dai3 die-
se drei Forderungen bei alen hier
betrachteten Vergleichsgruppen mit
Abstand am héufigsten al's unbekannt
bezeichnet werden, es sich somit
nicht um ein Artefakt handelt, her-
vorgerufen durch das Antwortverhal-
ten einer bestimmten Subpopulation

2 Dies zeigt sich auch darin, daiR

der Grad der Nicht-Bekanntheit der

hoher Status und Karriere

Familie und Freizeit

Sicherheit des Arbeitsplatzes

Forderung nach Anpassung an das
anglo-amerikanische Studiensystem
zwischen Personen mit den Ausbil-
dungswegen “nur Studium” und “nur
Berufsausbildung” nicht in dem Ma-
3e divergiert (21% vs. 29%), wie

HIS-Studienberechtigtenbefragung 96

man es angesichts der Tatsache, dal3
diese Forderung ausschlief3lich den
Bereich der Hochschulen, nicht aber

43%) betrachtlich grofRer als unter denjenigen, die den
Gruppen “ Sicherheit” (31%) und “Familie und “ Frei-
zeit” (29%) zugeordnet wurden (s. Abb. 2).

Eswurde bereits gesagt, dal3 den allermeisten Studien-
berechtigten 96 die zentralen Aspekte der “ Standort-
diskussion” bekannt sind. Wie Tab. 3 zeigt, sind im-
mer wieder genannte Stichworte wie Verlagerung der
Produktion ins Ausland, hohe Lohnnebenkosten, Wis
sen als entscheidender Produktions- und Wett-
bewerbsfaktor, aber auch in die Diskussion gebrachte
Forderungen wie Privaisierung der sozialen V orsorge,
Einfuhrung neuer Arbeitszeitmodelle und Modernisie-
rung der Bildungsinhalte lediglich zwischen 2% und
9% der Befragten unbekannt. Dagegen sind die !

ebenfalls sehr haufig und z.T. auch sehr kontroversin
der Offentlichkeit diskutierten ! Postulate nach Ver-
ringerung der staatlichen Regulierung (29%), Flexibi-
lisierung des Tarifsystems (22%) und Anpassung der
Struktur des deutschen Bildungssystems an die des
anglo-amerikanischen (24%) einem Uberraschend
grof3en Anteil der Studienberechtigten 96 nicht geléu-
fig. Eine mogliche Erkl&rung hierfir kdnnte sein, dal?
es weniger diese drei Forderungen an sich, als viel-
mehr ihre konkrete inhaltliche Fillungen aufgrund der
Darstellungen in der Offentlichkeit sind, die einem
groReren Teil der Studienberechtigten 96 unbekannt
sind. Dafir spricht, dafld es bei den in der Stof3richtung
dhnlichen Forderungen “ Straffung und Internationali-
sierung der Ausbildungs- und Studiengdnge” bzw.
“Anpassung an die anglo-amerikanische Struktur”

erhebliche Diskrepanzen im Grad des Nicht-Bekannt-

den der beruflichen Ausbildung be-
trifft, hatte erwarten konnen.

Entsprechend der Feststellung, dal3 Frauen sich deut-
lich seltener aktiv Uber die* Standortdiskussion” infor-
mieren alsManner, ist zu konstatieren, dald ihnen auch
dlein Tab. 3 aufgefuhrten Aspekte dieser Diskussion
2.T. erheblich héufiger unbekannt sind als den Mén-
nern. So geben beispielsweise nur 6% der Manner,
aber 13% der Frauen an, der Begriff “ Globalisierung
der Mérkte” sei ihnen nicht vertraut. Ahnlich bei der
Forderung nach staatlicher Deregulierung: diese war
22% der ménnlichen, aber 35% der weiblichen Stu-
dienberechtigten 96 nicht gelaufig. Offensichtlich ist
dies darauf zuriickzufiihren, dal3 Frauen allgemein eine
grofere Distanz zum Thema “ Standort Deutschland”
haben als Mé&nner.

Ahnliches gilt ! wie ebenfalls Tab. 3 zu entnehmen ist
I bel der Differenzierung nach den nachschulischen
Werdegangen. Nahezu alle Aspekt sind der Gruppe
“nur Studium” seltener nicht bekannt als der Gruppe
“nur Berufsausbildung”. Allerdings sind hier die Un-
terschiede nicht ganz so ausgepragt wie bel der Diffe-
renzierung nach Geschlecht.

Unterscheidet man die Studienberechtigten 96 nach

20) Auchbei dlenanderen, in Kontrollauswertungen vorgenomme-
nen Differenzierungen (z.B. “ weiterer Werdegang: Riickkehr in
den vor Erwerb der Hochschulreife erlernten Beruf” oder “im
WS 1996/97 bereits im gewtinschten Studium der Wirtschafts-
wissenschaften” sind die genannten Unterschiede im Bekannt-
heitsgrad festzustellen.
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Tab. 3: Antel der Studienberechtigten 96, die angaben, der jeweilige Aspekt der “ Standortdiskussion” sei
ihnen unbekannt, nach Geschlecht und Art der nachschulischen Weiter qualifizierung
Geschlecht Art der Weterqual ifi-
zZierung
Aspekt der “ Standortdiskussion” insgesamt
o - . Berufs-
mannlich weiblich Studium )
ausbildg.
Verlagerung der Produktion ins Ausland 2 1 3 2 2
Globalisierung der Mérkte 9 6 13 8 14
Weltweite Konkurrenz der Produktionsstandorte 4 2 6 3 5
Weltweite Mobilitét und Verfiigbarkeit von Kapital, Ar-
beitskréften und know-how 6 3 8 5 8
Hohe Arbeitskosten, insbesondere: hohe Lohnneben-
kosten 5 3 8 5 6
Ubergang zur Kommunikations- und Informationsgesell-
schaft 7 3 10 5 9
Wettbewerbsfahigkeit nur durch Zukunftstechnologien 7 2 11 5 11
Wissen als entscheidender Produktions- und Wett-
bewerbsfaktor 6 4 9 5 9
Verringerung der staatlichen Regulierung 29 22 35 25 36
Privatisierung der soziaen VVorsorge und Sicherheit 9 8 10 9 10
Neue Arbeitszeitmodelle 8 6 10 7 11
Modernisierung der Bildungsinhalte 6 5 6 5 7
Straffung und Internationalisierung der Ausbildungs- und
Studiengange 4 3 4 3 4
Anpassung der Struktur des deutschen Bildungssystems
an die des anglo-amerikanischen 24 23 24 21 29
HIS-Studienberechtigtenbefragungen 96

den unterschiedlichen Berufs- und Lebenszielen, an
denensiesch orientieren, so ist festzustellen, dald die-
jenigen, die stark an Familie und Freizeit sowie an
Sicherheit des Arbeitsplatzes (in folgenden auch kurz
as*“Sicherheit” bezeichnet) ausgerichtet sind, deutlich
héufiger a's die anderen beiden Gruppen eine Viel zahl
von Aspekten der “ Standortdiskussion” als ihnen nicht
geléufig bezeichneten (s. Tab. 4). Augenfélligist dies
etwa bei dem Stichwort “ Globalisierung der Mérkte”,
das ihnen rd. doppelt so haufig unbekannt ist als den
Gruppen “Entfaltung im Beruf” und “Karriere’.
Erhebliche Unterschiede sind beispielsweise aber
auch bel der Forderung “ Anpassung der Struktur des
deutschen Bildungssystems an die des anglo-amerika:
nischen” (26% bzw. 27% vs. 19% bzw. 18%) zu be-
obachten.

Zusammenfassend ist festzustellen: Der weit Uberwie-

genden Mehrheit der Studienberechtigten 96 sind die
meisten zentralen Aspekte der Diskussion um den
“ Standort Deutschland” und des Ubergangs zur Wis-
sensgesellschaft bekannt, auch wenn sich nur gut ein
Drittel von ihnen aktiv um weitergehende Informatio-
nen zu diesen Themen bemiiht hat. Diese Ergebnisse
lassen alerdings nicht erkennen, wie umfassend und
tiefgriindig das Wissen der Studienberechtigten ist.
Bei Frauen, bei Personen, die den Ausbildungsweg
“nur Berufsausbildung” gewahlt haben und ! differen-
ziert nach den Berufs- und Lebenszielorientierung !
bei Studienberechtigten, die stark auf Familie und
Freizeit bzw. Sicherheit des Arbeitsplatzes ausgerich-
tet sind, ist - gemessen am Durchschnitt - eine relativ
grof3e Distanz zum Thema “ Standortdiskussion” und
“Ubergang zur Wissensgesellschaft” festzustellen.
Dies zeigt sich sowohl darin, dafd die Anteile derer, die
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Tab. 4: Antel der Studienberechtigten 96, die angaben, der jeweilige Aspekt der “ Standortdiskussion” sei
ihnen unbekannt, nach ausgewéhlten Berufs- und L ebenszielorientierungen
Berufs- und Lebenszielorientierung

Aspekt der “ Standortdiskussion” insgesamt s

Entfal tung Karriere Fami l.' € l.md Sicherheit

im Beruf Freizeit
Verlagerung der Produktion ins Ausland 2 1 1 2 2
Globalisierung der Mérkte 9 6 7 12 12
Weltweite Konkurrenz der Produktionsstandorte 4 4 2 4 4
Weltweite Mobilitét und Verfiigbarkeit von Kapital, Ar-
beitskraften und know-how 6 4 4 4 7
Hohe Arbeitskosten, insbesondere: hohe Lohnneben-
kosten 5 5 4 5 7
Ubergang zur Kommunikations- und Informationsgesell-
schaft 7 4 5 8 7
Wettbewerbsfahigkeit nur durch Zukunftstechnologien 7 6 6 8 7
Wissen als entscheidender Produktions- und Wett-
bewerbsfaktor 6 3 5 10 8
Verringerung der staatlichen Regulierung 29 23 26 31 34
Privatisierung der soziaen VVorsorge und Sicherheit 9 7 8 13 11
Neue Arbeitszeitmodelle 8 5 6 11 9
Modernisierung der Bildungsinhalte 6 5 7 6 6
Straffung und Internationalisierung der Ausbildungs- und
Studiengange 4 3 2 6 4
Anpassung der Struktur des deutschen Bildungssystems
an die des anglo-amerikanischen 24 19 18 26 27

HIS-Studienberechtigtenbefragungen 96

sich aktiv hierlber informieren, vergleichsweise ge-
ring sind, als auch darin, daf3 die meisten hier ange-
sprochenen Aspekte der “ Standortdebatte” ihnen hau-
figer unbekannt sind als den Mé&nnern bzw. der Grup-
pe“nur Studium” bzw. den “ Orientierungstypen” Kar-
riere bzw. Entfaltung im Beruf.

3.2 Entwicklungstendenzen in Wirtschaft, Ge-
sellschaft und auf dem Arbeitsmarkt

Zur Ermittlung, mit welchen weiteren Entwicklungen
infolge der Globalisierung die Studienberechtigten 96
rechnen, wurde ihnen eine Reihe von Standpunkten
vorgdlegt, die das Spektrum der zentralen Aspekte der
“Standortdiskussion” abdecken. Die Befragten sollten
auf einer flnfstufigen Skala angeben, inwieweit sie der
jeweiligen Antwortvorgabe zustimmen. Im folgenden

sind jewelils die Anteile derjenigen genannt, die den
einzelnen Aussagen zustimmten (“stimmt genau” bzw.
“Stimmt” = Stufen 1 und 2 der funfstufigen Skala). Zu
beachten ist dabel, dald immer alle Studienberechtigten
bzw. alle Studienberechtigten der jeweiligen Subpo-
pulation einbezogen wurden, also auch digjenigen, die
angaben, der jeweilige Standpunkt sei ihnen unbe-
kannt, da nur so korrekt ermittelt werden kann, auf
welchen Grad der Zustimmung die einzelne Aussage
gestof3en ist.

Grundsétzlich ist festzustellen, dai’ die Studienberech-
tigten 96 hinsichtlich der laufenden oder zukinftig
noch zu erwartenden Auswirkungen der Globalisie-
rung auf die wirtschaftliche, gesellschaftliche und ar-
beitsmarktpolitische Situation in Deutschland in star-



kem Mal3e skeptisch sind 2. Allerdings ist ihr Ant-
wortverhalten gepragt von Differenziertheit und Am-
bivalenz. So @uern sie sich enerseits kritisch hin-
sichtlich der Entwicklungen und Auswirkungen der
Globalisierung, stimmen aber andererseits haufig den
in der “Standortdebatte” gestellten Forderungen und
vorgeschlagenen Einschnitten in das soziale System
ZU.

Die Skepsis der Studienberechtigten 96 zeigt sich
deutlich darin, daf lediglich jeder vierte (24%) von
ihnen davon ausgeht, dal3 die zunehmende V erflech-
tung mit dem Weltmarkt fur den Standort Deutschland
mit Uberwiegend positiven Auswirkungen verbunden
seinwird (s. Tab. 5).

Hinsichtlich der sozialpolitischen Entwicklung rech-
nen fast neun von zehn (86%) damit, dal3 sich die so-
zide Absicherung bei Krankheit, Arbeitslosigkeit und
im Alter zukiinftig verschlechtern wird. 72% sind der
Ansicht, dald in Zukunft wenige immer mehr und viele
immer weniger verdienen werden. Dennoch stimmen
43% der Aussage zu, dal? Einschnitte in das System
der soziaen Sicherung erforderlich sind, worin ihre
ambivaente und differenzierte Haltung zu diesem Be-
reich zum Ausdruck kommt.

Beschéftigungspolitisch fur sehr bedenklich halten die
Studienberechtigten 96 die hohen Lohn- und Lohn-
zusatzkosten. Jeweils sieben von zehn gehen davon
aus, dal3 die hohen Arbeitskosten die Wettbewerbs-
fahigkeit der deutschen Wirtschaft belasten und die
hohen Lohnnebenkosten die Schaffung neuer Arbeits-
plétze behindern.

Fast genau so viele (64%) stimmen dem Standpunkt
zu, neue Arbeitspléize entstiinden in erster Linie nur in
Branchen, die mit den fortgeschrittensten Technolo-
gien mithalten kdnnen, zumal heute und in Zukunft
Kopfarbeit und Wissen eine zentrale Bedeutung zu-
kommt (52% bzw. 49% Zustimmung). Hinsichtlich
des Erfolgs der Erzeugung von Informationen und

21) Diese grofRe Skepsis hinsichtlich der wirtschaftlichen und Ar-
beitsmarktentwicklung ! so ein wichtiges Ergebnis der Shell-
Jugendstudie ! gilt auch fir die heutige Jugend insgesamt.
Zwei Drittel der befragten Jugendlichen sind der Meinung,
demnéchst sei nicht mit einem wirtschaftlichen Aufschwung zu
rechnen. Drel Viertel erwarten demgegeniber, daf3 sich die
wirtschaftliche Krise noch verscharfen wird. Jeweils rd. neun
von zehn vertreten die Ansicht, dal3 esimmer weniger Arbeits-
plétze geben wird und noch mehr Menschen arbeitslos werden,
daf3 es in unserer Gesellschaft immer mehr Arme geben wird.
Drei Viertel gehen davon aus, dai3 es den Jugendlichen in den
néchsten Jahren bestimmt noch viel schlechter gehen wird.
Zwar wurden die Fragen in der Shell-Studie nicht vor dem
Hintergrund von “ Standortdiskussion” und Globaisierung
gestellt, doch zeigen die Ergebnisse eine grof3e Deckungsgleich-
heit mit denen der HIS-Untersuchung
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Wissen und deren Anwendung fur den “Standort
Deutschland” ist jedoch eine nicht unbetréchtliche
Skepsis zu beobachten, die sich darin ausdriickt, dal?3
jeder dritte (34%) der Studienberechtigten 96 glaubt,
Deutschland drohe die “technol ogische Zweitklassig-
keit”.

Daher ist es auch verstandlich, dald 75% der Meinung
sind, die Aushildungs- und Studiengdnge miissen ge-
strafft und internationalisiert werden. Der Forderung,
die Struktur des deutschen Studiensystems miisse der
des anglo-amerikanischen angepal’t werden, damit die
deutschen Hochschul absol venten national und interna-
tional wettbewerbsféhig bleiben, stimmen dagegen
lediglich 29% zu. Auch von denen, die der Aussage
“Straffung und Internationalisierung”  zustimmen,
meinte lediglich ein Drittel zugleich, eine Anpassung
des deutschen an das anglo-amerikanische Studien-
system sei erforderlich. Die zundchst naheliegende
Vermutung, dal3 die Mehrheit der Studienberechtigten
96 zwar der Uberzeugung ist, eine Straffung und Inter-
nationalisierung sei unumganglich, sich alerdings in
dieser Hingicht nur eine Minderheit einen Erfolg durch
die Ubernahme des anglo-amerikanischen Studien-
systems verspricht, dirfte aber kaum zu halten sein.
Wie im vorhergehenden Abschnitt bereits gesagt,
dirfte es sich hier wesentlich auch um ein Problem
mangelnder Informierung handeln. Der konkrete Auf-
bau und die Funktionsweise des anglo-amerikanischen
Bildungs- bzw. Hochschul systems und seine zentralen
Unterschiede zum deutschen System sind vielmehr
héufig unbekannt. Soweit entsprechende bildungs- und
hochschulpalitische Ziele verfol gt werden, ist hier von
den beteiligten Institutionen und Akteuren also noch
ein grof3es Stiick Informationsarbeit zu | eisten.

Die Uber die Studienberechtigten 96 insgesamt ge-
machten Aussagen gelten auch dann, wenn man nach
der Geschlechtszugehdrigkeit differenziert (s. Tab. 5).
Es ist dlerdings darauf hinzuweisen, dafl3 der Anteil
derjenigen, die den einzelnen Aussagen zustimmen,
bei den Mannern in den meisten Féllen z.T. betrécht-
lich hoher ist as bei den Frauen. Dies ist zum einen
darauf zurtickzufiihren, dald bei den “konkreteren”,
direkter auf den Arbeitsmarkt bezogenen Aussagen
(Arbeitspldtze in Branchen mit fortgeschrittensten
Technologien, hohe Lohn- und Lohnnebenkosten, in-
ternationale Konkurrenz der Arbeitskréfte) der Anteil
der Frauen, die gegenteiliger Ansicht 2 sind, groRer
ist s der der Manner. Hinsichtlich des beschéafti-
gungspalitischen Aspekts ist somit bei den Frauen eine
kritischere Haltung festzustellen, da sie den hierauf
bezogenen Standpunkten nicht so vorbehaltlos zustim-
men wie die Ménner. Zum zweiten ist aber auch dar-

22) Stufen 4 und 5 der funfstufigen Skala.
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Tab.5: Anteil der Studienberechtigten 96, die dem jewelligen Standpunkt der “ Standortdiskussion”
zustimmten ¥, nach Geschlecht und Art der nachschulischen Weiterqualifizierung

Standpunkte zur “ Standortdiskussion” insgesamt

Geschlecht Art der Weiterqualifizierung

Berufsaus-

mannlich weiblich Studium bildung

Die zunehmenden V erflechtungen mit dem
Weltmarkt sind firr den Standort Deutschland
Uberwiegend mit positiven Auswirkungen
verbunden 24

Neue Arbeitsplétze entstehen hauptséchlich
nur noch in den Branchen, die mit den
fortgeschrittensten  Technologien ~ Schritt
halten 64

Die hohen Arbeitskosten belasten die Wett-
bewerbsfahigkeit der deutschen Wirtschaft 70

Die hohen Lohnzusatzkosten behindern die
Schaffung zusétzlicher Arbeitspléize und
damit die Nachfrage nach neuen
Arbeitskréften 68

Heute stehen die inlandischen Arbeitskréfte
in direkter Konkurrenz sowohl mit anderen
européischen a's auch mit auf3ereuropéischen
Arbeitskréften 68

Kinftig werden wenige immer mehr und
vieleimmer weniger verdienen 72

Deutschland droht die *“technologische
Zweitklassigkeit” 34

Einschnitte in das em der soziden
Sicherung sind erforderlich 43

Im internationalen Wettbewerb sind die
deutschen Absolventen zu alt 41

In Zukunft ist die soziale Absicherung bei
Krankheit, Arbeitslosigkeit und im Alter nicht
mehr so gut, wie es bisher der Fall war 86

Auf dem Weg ins 21. Jahrhundert geben die
Branchen den Ton an, die auf Kopfarbeit
setzen 52

Heute sind das Wissen und die Fertigkeiten
die einzigen Quellen jeglicher Wetthe-
werbsvorteile 49

Die Ausbildungs- und Studiengénge miissen
gestrafft und internationalisiert werden 75

Die Struktur unseres Studiensystems muf3 der
des anglo-amerikanischen angepa&t werden,
damit  deutsche  Hochschulabsolventen
national und international wettbewerbsfahig
bleiben 29

29 20 25 22

69 60 66 61

7 65 70 70

73 64 67 71

71 64 69 66

68 75 71 74

39 30 36 30

47 40 a2 47

43 39 44 35

85 86 85 88

62 43 54 48

52 47 49 52

75 75 75 75

25 32 28 32

1) stimmt/stimmt genau; Stufen 1 und 2 einer funfstufigen Skala

HIS-Studienberechtigtenbefragungen 96

auf hinzuweisen, dal3 bei den meisten Antwortvorge-
ben der Anteil der Frauen, denen der jeweilige Stand-
punkt unbekannt ist, grof3er ist as der der Manner.
Bei. Hier zeigt sich wiederum die grof3ere Distanz der
Frauen zur “ Standortdiskussion”.

Lediglich zwei Standpunkten bzw. Forderungen stim-
men die Frauen haufiger zu als die Manner.

- 75% der Frauen (Manner 68%) sind der Ansicht,
dal? zukiinftig wenige immer mehr und viele immer
weniger verdienen werden. Hinsichtlich der Ent-
wicklungen im sozialen Bereich blicken Frauen also
skeptischer in die Zukunft als Ménner. Diese Fest-
stellung korrespondiert mit ihrer kritischeren Ein-
schétzung der Veranderungen im beruflichen und
sozialen Status (s. Kap. 2.5).
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Tab.6: Anteil der Studienberechtigten 96, die dem jewelligen Standpunkt der “ Standortdiskussion”
zustimmten Y, nach ausgewahlten Beruf- und L ebenszielorientierungen

Standpunkte zur “ Standortdiskussion” insgesamt

Berufs- und Lebenszielorientierung

Entfaltungim |\ jore | Familieund | g et
Beruf Freizeit

Die zunehmenden V erflechtungen mit dem
Weltmarkt sind firr den Standort Deutschland
Uberwiegend mit positiven Auswirkungen
verbunden 24

Neue Arbeitsplétze entstehen hauptséchlich
nur noch in den Branchen, die mit den fort-
geschrittensten Technologien Schritt halten 64

Die hohen Arbeitskosten belasten die
Wetthewerbsfahigkeit der deutschen Wirt-
schaft 70

Die hohen Lohnzusatzkosten behindern die
Schaffung zusétzlicher Arbeitspléize und
damit die Nachfrage nach neuen
Arbeitskréften 68

Heute stehen die inlandischen Arbeitskréfte
in direkter Konkurrenz sowohl mit anderen
européischen a's auch mit auf3ereuropéischen
Arbeitskréften 68

Kinftig werden wenige immer mehr und
vieleimmer weniger verdienen 72

Deutschland droht die *“technologische
Zweitklassigkeit” 34

Einschnitte in das em der soziden
Sicherung sind erforderlich 43

Im internationalen Wettbewerb sind die
deutschen Absolventen zu alt 41

In Zukunft ist die soziale Absicherung bei
Krankheit, Arbeitslosigkeit und im Alter nicht
mehr so gut, wie es bisher der Fall war 86

Auf dem Weg ins 21. Jahrhundert geben die
Branchen den Ton an, die auf Kopfarbeit
setzen 52

Heute sind das Wissen und die Fertigkeiten
die einzigen Quellen jeglicher Wetthe-
werbsvorteile 49

Die Ausbildungs- und Studiengénge miissen
gestrafft und internationalisiert werden 75

Die Struktur unseres Studiensystems muf3 der
des anglo-amerikanischen angepa&t werden,
damit  deutsche  Hochschulabsolventen
national und international wettbewerbsfahig
bleiben 29

24 28 22 23

63 69 59 64

68 75 65 72

65 75 61 69

69 69 65 67

70 72 72 72

37 39 29 32

38 52 39 43

40 45 38 39

86 86 84 86

57 64 46 48

49 52 41 50

76 80 66 73

26 35 26 28

1) stimmt/stimmt genau; Stufen 1 und 2 einer funfstufigen Skala

HIS-Studienberechtigtenbefragungen 96

32% der Frauen (Manner 25%) stimmen der Forde-
rung zu, die Struktur des deutschen Studiensystems
miisse der des anglo-amerikani schen angepaldt wer-
den. Besonders hoch ist dieser Anteil bei den (an-
gehenden) Studentinnen der (Universitéts-)Studien-
gange Medizin (42%), Wirtschaftswissenschaften
(41%) und Biologie/Chemie/Pharmazie (37%). Ei-
ne mogliche Erklarung konnte sein, dal3 Frauen

insbesondere durch die Einfihrung des Bachelor-
Abschlusses eine Verkirzung der Studiendauer in
diesen Fachrichtungen erwarten.

Zwischen den Studienberechtigten mit dem Ausbil-
dungsweg “nur Studium” und denen mit dem Weg
“nur Berufsausbildung” differieren die Anteile derjeni-
gen, die den einzelnen Aussagen zustimmten, nicht so



stark und nicht so typisch wie bei der Unterscheidung
nach der Geschlechtszugehorigkeit (s. Tab. 5). Vidl-
mehr ergibt sich bei dieser Differenzierung ein un-
einhatliches Bild. So stimmt beispiel sweise die Grup-
pe“nur Studium” dem Standpunkt “ Branchen, die auf
Kopfarbeit setzen, geben den Ton an” haufiger zu as
die Gruppe* nur Berufsausbildung”. Beim Standpunkt
“Wissen und Fertigkeiten sind einzige Quelle jegli-
chen Wettbewerbsvorteils” ist es dagegen genau um-
gekehrt, obgleich beide Standpunkte in die gleiche
Richtung zielen.

Interessant ist das Antwortverhalten hinsichtlich der
Ausbildungs- und insbesondere der Studiendauer.
Zwar vertreten beide Gruppen ganz Giberwiegend (je-
weils 75%) die Ansicht, die Studien- und Aus-
bildungsgénge mufiten gestrafft und internationalisiert
werden, darlber hinaus sind sie jedoch tendenziell
gegenteiliger Meinung. Die Studienberechtigten 96
mit dem Ausbildungsweg “nur Studium” stimmen
Uberdurchschnittlich héufig dem Standpunkt zu, im
internationalen Wettbewerb seien die deutschen Ab-
solventen zu at (44%), sehr viel seltener sind sie da
gegen fir die Ubernahme des anglo-amerikanischen
Studiensystems (28%). Bei denen, die sich fir den
Weg “nur Berufsausbildung” entschieden haben, ist es
demgegeniiber umgekehrt (35% vs. 32%).

Bei der Differenzierung nach den unterschiedlichen
Berufs- und Lebenszielorientierungen sind folgende
Befunde festzuhalten:

- Die Studienberechtigten 96, die stark karriereorien-
tiert sind, stimmen nahezu alen Antwortvorgaben
z.T. deutlich Uberdurchschnittlich zu. Dies geht
einher mit einem unter dem Mittel liegenden Anteil
sowohl der Antwort “ das Gegenteil ist der Fall” as
auch “kann ich nicht beurteilen”.

- Im Gegensatz dazu ist der Zustimmungsanteil derje-
nigen, deren Berufs- und Lebensziel orientierung auf
Familie und Freizeit ausgerichtet ist, bei mehr as
der Hélfte der Items deutlich niedriger as bel den
anderendrel “ Orientierungstypen”. Bei diesen Ant-
wortvorgaben geben sie I wiederum spiegelbildlich
zu den Karriereorientierten ! Gberdurchschnittlich
héaufig sowohl “im Gegenteil” als auch “kann ich
nicht beurteilen” an.

- Die Zustimmungsquoten der Gruppen “Entfaltung
im Beruf” und “ Sicherheit des Arbeitsplatzes’ ent-
sprechen weitgehend dem Gesamtdurchschnitt.
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3.3 Einflul von “ Standortdiskussion” und Glo-
balisierung auf die personliche Zukunft

In Kapitel 3.1 “Informiertheit ..” wurde in den Tabel-
len 3 und 4 ein umfanglicher Katalog unterschiedlicher
Aspekte der “ Standortdiskussion” aufgefihrt. Diese
Aspekte lassen sich insofern in zwel Gruppen einord-
nen, as essich zum einen um Beschreibungen des I st-
Zustandes handelt (Globalisierung der Mérkte, hohe
Lohnnebenkosten etc.), zum anderen um aus diesem
Ist-Zustand erwachsende Forderungen, die bislang
alenfalls ansatzweise realisiert worden sind, Uberwie-
gend aber noch kontrovers ! zumindest was die kon-
krete Ausgestaltung betrifft ! diskutiert werden. In
diesem Kapitel soll auf einige ausgewahite Forderun-
gen eingegangen werden.

Knapp die Halfte der Studienberechtigten 96 gibt an,
die haufig geforderte Privatisierung der sozialen Vor-
sorge und Sicherheit (49%) sowie die Modernisierung
der Bildungsinhalte (47%) wirden ihre personliche
berufliche Zukunft stark oder sehr stark beeinflussen
(s. Tab. 7). Relativ haufig trifft dies auch auf die Ent-
wicklung bzw. Anwendung neuer Arbeitszeitmodelle
zu (42%). Durch die Verringerung der staatlichen
Regulierung (28%) und die Flexibilisierung des Tarif-
systems (26%) sieht dagegen nur gut jeder vierte eine
stark oder sehr starke Einflu3nahme auf das kiinftige
Berufdeben. Offensichtlich geht die Mehrheit der Stu-
dienberechtigten 96 davon aus, dal3 sie in beruflichen
Positionen bzw. Bereichen tétig werden, die von De-
regulierungsmal3nahmen und Anderungen des Tarif-
systems nicht oder nur geringfligig tangiert werden.
Dies gilt fur Manner wie fur Frauen (s. Tab. 7). An
geschlechtsspezifischen Unterschieden ist jedoch dar-
auf hinzuweisen, dald der Anteil der Frauen, die eine
starke oder sehr starke Beeinflussung ihrer beruflichen
Zukunft durch die Privatisierung der sozialen Vor-
sorge und Sicherheit sehen, deutlich grofRer ist als der
der Manner (55% vs. 44%). Dies deutet auf eine !

schon in Kap. 2.4 festgestellte T erheblich stérkere
Verunsicherung bzw. Sensibilisierung der Frauen ge-
radein diesem Aspekt der Absicherung bei Krankheit,
Arbeitdosigkeit und im Alter hin.

Unterschieden nach der Art der gewéhlten Weiterqua-
lifizierung (s. Tab. 7) ist festzustellen, dal3 digjenigen,
diesichfir den Weg “nur Berufsaushildung” entschie-
den haben, ihr kinftiges Berufsieben tberdurch-
schnittlich héufig durch Forderungen nach tarif- und
sozialversicherungsrechtliche Verénderungen beein-
flufdt sehen, vermutlich deshalb, weil sie durch ihre
(Ausbildungs-)Situation mit solchen Themen bereits
stérker bzw. friiher konfrontiert sind als digjenigen, die
den Weg “nur Studium” gewahlt haben. Diese sehen
dagegen eine erheblich grof3ere Beeinflussung durch
die Forderung nach Modernisierung der Bildungsin-
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folgende Besonder-
Tab. 7. Anteil der Studienberechtigten 96, die angaben, die genannten Entwick- heiten hinzuweisen
lungen wirden ihre personliche ber ufliche Zukunft beeinflussen ¥, nach (s. Tab. 8):
Geschlecht und Art der nachschulischen Weiterqualifizierung
. — Die Studienberech-
Geschlecht Art der Weterquallfl- tigten 96, die hin-
Aspekt der * Standortdiskus: | ;o zierung sichtlich “Entfaltung
sion” im Beruf” stark ori-
ménnlich | weiblich | Studium | CoUISUS ot e
bildung entiert sind, sehen
ihre berufliche Zu-
Verringerung der staatlichen kunft Uberdurch-
Regulierung 28 31 26 30 25 schnittlich haufig
Privatiserung der soziaen durch die Moderni-
Vorsorge und Sicherheit 49 44 55 47 53 sierung der Bil-
Flexibilisierung des Tarif- dungsinhalte beein-
systems 26 28 25 23 30 T'UBt. Dies entsprlcht
ihrem grof3en Inter-
Neue Arbeitszeitmodelle 42 42 42 39 45 esse an Wissensak-
Modernisierung  der  Bil- kumulation  (*fun-
dungsinhalte 47 45 49 51 41 dierte, ausbaufdhige
berufliche Kompe-
1) stark/sehr stark; Stufen 4 und 5 einer finfstufigen Skala HI'S-Studienberechtigtenbefragungen 96 tenzen erwerben”,

halte und staatlicher Deregulierung als erstgenannte.
Eine Ursache hierfir dirfte in der aktuell laufenden
Diskussion um Studien- und Hochschulreform liegen,
die Studenten wesentlich stérker tangiert as Auszu-
bildende. Hinzu kommt auch, dal3 der Abbau staatli-
cher Normen und Vorschriften stérker akademische
Tétigkeiten bzw. Berufe betrifft als solche, die den
(angehenden) qualifizierten Fachkréften offenstehen.

Bei der nach unterschiedlichen Berufs- und Lebens-
zielorientierungen differenzierten Betrachtung ist auf

“eine moglichst um-
fassende Allgemeinbildung aneignen”). Unterdurch-
schnittlich héufig sehen sie dagegen Auswirkungen
einer (moglichen) Flexibilisierung des Tarifsystems
sowie der Einfihrung neuer Arbeitszeitmodelle. Diese
fur sie relativ geringe Bedeutung von Anderungen der
sozialpolitischen und tarifrechtlichen Beschéftigungs-
modalitéten konnte daraus resultieren, daf3 bei ihnen
vermutlich ohnehin eine relativ grol3e Bereitschaft
besteht, auch neue bzw. unkonventionelle Bedingun-
gen zu akzeptieren (vgl. hierzu Kap. 3.4).

Fir die stark Karrie-

Tab. 8. Anteil der Studienberechtigten 96, die angaben, die genannten Entwick-
lungen wurden ihre personliche ber ufliche Zukunft beeinflussen ¥, nach
ausgewahlten Berufs- und L ebenszielorientierungen

reorientierten haben
dagegen die FHexibili-
sierung des Tarifsy-
stems, neue Arbeits-

ts. und Lebenssidlorie zeitmodelle und die
Berufs- und Lebenszielorientierung Derequlierung  nach
Aspekt der “ Standortdiskus- | . . €9 . J .
e insgesamt " eigener Einschétzung
sion Entfaltung Karriere Familie und Sicherheit X i
im Beruf Freizeit einen grof3en _E| nflufld
auf dafd kinftige Be-
Verringerung der staatlichen rufsleben. Vermutlich
Regulierung 28 29 31 28 26 deshalb, weil sie zum
Privatiserung der sozialen dnm darin generell
Vorsorge und Sicherheit 49 50 47 50 49 eine Verb&_sserung
Flexibiliserung des Tarif- derd B@tchz:]f;gynr?&
systems 26 22 31 20 26 und - wirtschatiicnen
Rahmenbedingung
Neue Arbeitszeitmodelle 42 38 a4 37 44 sehen und sie zum an-
Modernisierung  der  Bil- deren_ durch ITockeu
dungsinhalte 47 51 46 46 46 rung dieser Bedingun-

1) stark/sehr stark; Stufen 4 und 5 einer flinfstufigen Skala

HIS-Studienberechtigtenbefragungen 96

gen bessere Moglich-
keiten sehen, die von
ihnen angestrebt Kar-




riere zu reaisieren.

Die Studienberechtigten 96, deren Orientierung durch
eine starke Ausrichtung auf Familie und Freizeit be-
stimmt ist, sehen ihre berufliche Zukunft durch dieim
Rahmen der “ Standortdiskussion” gestellten Forderun-
gen nach Flexibilisierung des Tarifsystems und der
Einfuhrung neuer Arbeitszeitmodelle seltener als alle
anderen Gruppen beeinfludt. Ursache hierfir kbnnte
sein, dal3 sie oftmals berufliche Postionen anstreben
(zB. Lehrer, vgl. Kap. 2.2), von denen sie hoffen, dal?
sie von solchen Entwicklungen nicht oder nur wenig
betroffen sind.

Die gtark Sicherheitsorientierten nennen weitaus haufi-
ger dsdie Gruppen “Entfaltung im Beruf” und “ Fami-
lie und Freizeit” die neuen Arbeitsmodelle as sehr
bedeutsam fur ihre berufliche Zukunft. Hierhinter
konnte eine realistische Einschétzung der zukinftigen
Entwicklung stehen, aber auch die Bereitschaft, sich
auf solche neuen Beschéftigungsformen einzul assen.

3.4 Veranderungen im beruflichen und sozialen
Status

Erwartete V erénderungen fir die Mehrheit der Bevol-
kerung vs. Verdnderungen fir die personliche Zukunft

Studienberechtigte insgesamt

Die Studienberechtigten 96 wurden gefragt, mit wel-
chen langerfristigen Verénderungen sie ihrer Meinung
nach einerseits fir die Mehrheit der Bevolkerung und
anderersaits flr ihre personliche Zukunft rechnen. Die
Antwortvorgaben konnten auf einer flnfstufigen Skala
(von“1=stimmt genau” bis“5 = das Gegenteil ist der
Fall”) bewertet werden. Im folgenden werden immer
die Anteile derjenigen angegeben, die der jeweiligen
Aussage zustimmen (stimmt/stimmt genau = Stufen 1
und 2 der Skala).

Langerfristig rechnet die Uiberwiegende Mehrheit der
Studienberechtigten 96 mit erheblichen Verschlechte-
rungen, Belastungen und erhdhten Anforderungen fir
die Allgemeinheit (s. Tab. 9). Jeweils rund neun von
zehn der Befragten geht davon aus, dal3'die Arbeits-
platzsicherheit abnehmen (92%), die Konkurrenz auf
dem Arbeitsmarkt (92%) sowie die Notwendigkeit
zum lebenslangen Lernen und zum beruflichen Wech-
sdl zunehmen (90%) und die beruflichen Anforderun-
gen wachsen werden (87%). Acht von zehn rechnen
damit, dal3 die Anforderungen an die Internationalitét
von Studium, Ausbildung und Berufstétigkeit zuneh-
men (82%) und die Chancen fiur eine dauerhafte Be-
schéftigung geringer werden (81%). Ein erstaunlich
hoher Anteil von fast zwei Dritteln (63%) geht davon
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aus, daf3 die Einkommen fur die Allgemeinheit sinken
werden 2,

Ublicherweise ! so auch in dieser Untersuchung !
wird die eigene Situation bzw. Zukunft in einem z.T.
deutlich glinstigerem Licht gesehen als die von Ver-
gleichsgruppen oder gar der Gesamtheit. Dabei ist die
Beurteilung der algemeinen und der personlichen
Verénderungen um so éhnlicher, je geringer dieindivi-
duellen Belastungen und negativen Folgen einer be-
stimmten Entwicklung bzw. je weniger konkret diese
Entwicklung sind. So rechnen beispielsweise die Be-
fragten nahezu gleich héaufig damit, daf? zukunftig die
beruflichen Anforderungen fur die Allgemeinheit
(87%) und fur sich personlich (86%) wachsen werden.
Umgekehrt divergieren die Einschdtzungen tber die
algemeine und die personliche Entwicklung um so
stérker, je einschneidender die Auswirkungen auf den
soziden Status und die individuelle Lebensfuihrung ist.
Eklatant ist dies bei den Bewertungen der Aussagen
“die Einkommen werden sinken”, “die Arbeitsplatzsi-
cherheit nimmt ab” und “die Chancen flr eine dau-
erhafte Beschéftigung werden geringer”. Hier sind die
Antelle der Befragten, die diese Entwicklungen fur die
Allgemeinheit erwarten um bis das Doppelte grofRer
als fur die personlichen Zukunft (z.B., sinkende Ein-
kommen 63% vs. 32%).

Gleichwohl rechnet ein betrachtlicher Teil der Stu-
dienberechtigten 96 auch fur sich personlich mit er-
heblichen Belastungen und V erschlechterungen bei
den beruflichen Aussichten und Entwicklungen: Mehr
as drel Viertel der Befragten erwarten flr sich eine
hértere Konkurrenz auf dem Arbeitsmarkt, mehr als
die Halfte geht davon aus, dal? sie selbst von sinkender
Arbeitsplatzsicherheit (61%) und geringer werdenden
Chancen fur eine dauerhafte Beschaftigung (57%)
betroffen sein werden. Immerhin jeder Dritte (32%)
stimmt der Einschétzung zu, das eigene Einkommen
werdeléngerfristig sinken; ein hoher Anteil, daes sich
um Personen handelt, die mit einer hohen bis sehr
hohen Quadlifikation auf den Arbeitsmarkt treten wer-
den.

Differenzierung nach Geschlechtszugehérigkeit und
Art der Weiterqualifizierung

Hinsichtlich der Beurteilung der langerfristigen Ver-
anderungen fur die Mehrheit der Bevolkerung zeigen

23) Auch die Shell-Studie kommt zu dem Ergebnis, dal3 die tber-
wiegende Mehrheit der befragten Jugendlichen mit wachsenden
Problemen fiir die Gesellschaft rechnet. 96% befiirchten stei-
gende Arbeitslosenzahlen, 91% die Armut von immer mehr
Menschen, 86% den wachsenden Gegensatz von Armen und
Reichen in Deutschland und 81% das fehlende Wirtschafts-
wachstum.
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sich keine signifikanten Unterschiede zwischen den
Geschlechtern (s. Tab. 9). Bei der Beurteilung der
personlichen Zukunft féllt demgegentiber das Urteil
der Frauen hinsichtlich des sozialen und beruflichen
Status deutlich skeptischer aus als das der Ménner:
Frauen sind erheblich héufiger als Ménner der An-
sicht, daf? furr sie die Arbeitsplatzsicherheit abnimmt
(65% vs. 56%), die Aufstiegsmoglichkeiten geringer
(38% vs. 29%) und die Einkommen sinken werden

maoglichkeiten geringer werden,
stimmen die Karriereorientierten haufiger zu as die
Ubrigen Vergleichsgruppen. Es zeigt sich somit, dal3
es seitens der Studienberechtigten 96 einen breiten
Konsens in der Beurteilung der Veranderungen und
Entwicklungen in Wirtschaft und Gesellschaft gibt, der
in alen hier betrachteten Subpopulationen festzustel-
lenist.

Hinsichtlich der Beurteilung von Verédnderungen, die



gungen und die Lebensgestaltung und

Sicherheit
pers.
33
59
36
77
55
85

alg
62
92
44
92
79
87

86

90

gehen davon aus, dal3 sieihr Zidl, die
Ausiibung eines Berufes, in dem sie
sich entfalten und engagieren konnen,
oft nur mit erheblichen Abstrichen
hinsichtlich  Arbeitsplatzsicherheit
und Einkommen realisieren kdnnen

71

81

Familie und
Freizeit
pers.
33
62
32
73
55
82

alg
62
92
39
92
77
84

81

90

2 Dagegen erwarten die Karriere-
orientierten Uberproportional haufig
Auswirkungen durch Veranderungen
der beruflichen Rahmenbedingungen.
Haufiger as die anderen “ Orientie-
rungstypen” stimmten sie den Aus-

69
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80

pers.
22
60
31
81
58
91

Berufs- und Lebenszielorientierung
Karriere

alg
67
91
50
92
82
88

90

90

sagen zu, dal3 die beruflichen Anfor-
derungen wachsen (91%), die Not-
wendigkeit zum lebenslangen Lernen
und zum beruflichen Wechsel (90%),
die Konkurrenz auf dem Arbeitsmarkt
3 und die Anforderungen an die Interna-

81

Entfaltung im
Beruf
pers.
38
65
31
77
59
83

alg
66
91
38
92
81
84

88

90

tionalitét von Studium, Ausbildung
und Berufstétigkeit (jeweils 81%) zu-
nehmen werden. Von einem langer-
fristigen Sinken des eigenen Einkom-
mens gehen sie dagegen erheblich
3 seltener aus as die anderen drei
“ Orientierungstypen” . Spiegelbild-

79

33
77
57
86

insgesamt
pers.
32
61

87

alg
63
92
43
92
81

87

90

lich zu den Karriereorientierten rech-
nen die stark auf Familie und Freizeit
ausgerichteten Studienberechtigten 96
seltener als die anderen Vergleichs-
gruppen mit personlichen Auswirkun-
gendurch die Verénderungen der o.g.

74

82

gemeinheit bzw. fiir die personliche Zukunft zu rechnen ?, nach ausgewahlten Ber ufs- und L ebenszielorientier ungen

Tab. 10: Anteil der Studienberechtigten 96, die angaben, mit den genannten langerfristigen Veranderungen sei fur die All

Die Chancen fur eine dauerhafte Beschaftigung

Die Konkurrenz auf dem Arbésmarkt nimmt zu
werden geringer

Die Arbeitsplatzsicherheit nimmt ab
Die Aufstiegsmdglichkeiten werden geringer

léngerfristige V erdnderungen
Die Einkommen werden sinken

Die Notwendigkeit zum lebenslangen Lerne n

Die beruflichen Anforderungen wachsen
und zum beruflichen Wechsel nimmt zu

Rahmenbedingungen. Obwohl auch
bei ihnen in dieser Hinsicht hohe Zu-
stimmungsquoten zu beobachten sind
(zwischen 69% und 82%), sind sie
offensichtlich die Gruppe, die noch
vergleichsweise am wenigsten mit
individuellen Verdnderungen und
Auswirkungen rechnet. Hinsichtlich
der Einschétzung der langerfristigen
Veranderungen auf die personliche
Zukunft bilden die Sicherheitsorien-
tierten dagegen gewissermal3en die
Mittelgruppe, die sich kaum vom
Durchschnitt der Studienberechtigten
96 insgesamt unterscheidet.

Studium, Ausbildung und Berufstétigkeit neh -
1) stimmt/stimmt genau; Stufen 1 und 2 einer funfstufigen Skala

DieAnforderungen an die Internationalitét von
men zu

se sabst betreffen, zeigen sich dagegen zwischen den
Vergleichsgruppen unterschiedliche Profile. Deutlich
héaufiger als die anderen Gruppen gehen die Studien-
berechtigten 96 mit einer starken Ausrichtung auf Ent-
faltung im Beruf fur sich selbst davon aus, dal3 sowohl
die Sicherheit ihres Arbeitsplatzes abnehmen (65%)
as auch ihre Einkommen sinken werden (38%). Sie
rechnen somit Uberdurchschnittlich héufig mit den
“direktesten” Einwirkungen auf die beruflichen Bedin-

24) Dies korrespondiert mit der grof3en Bereitschaft, bei Arbeits-
mar ktschwierigkeiten mit der Reduzierung von Einkommens-
anspriichen zu reagieren, vgl. Kap. 3.4.

25) Parallel zu dieser Einschétzung sind die Karriereorientierten
nur deutlich unterdurchschnittlich héufig bereit, im Fall von
Schwierigkeiten auf dem Arbeitsmarkt Einkommensreduzierun-
gen hinzunehmen, vgl. Kap. 3.4.



Einschétzung der Berufsaussichten: fir Akademiker
vs. fir Absolventen einer Berufsausbildung

Studienberechtigte insgesamt

Neben der Beurteilung von V erdnderungen im berufli-
chen und sozialen Status wurden die Befragten auch
um eine Einschédtzung der Berufsaussichten fir Akade-
miker und flr Absolventen einer Berufsaushildung
gebeten. Dabei wurde zusétzlich unterschieden nach
den Berufsaussichten fir diese Personengruppen all-
gemein und fur Personen der eigenen Studienfach-
richtung bzw. des eigenen Ausbildungsberufes, wobei
die letztgenannte Fragestellung jeweils nur an digjeni-
gen gerichtet wurde, die den entsprechenden Ausbil-
dungsweg (Studium bzw. Berufsausbildung) gewahit
haben. Vorgegeben war eine flnfstufige Skala (von
“1= sehr gut” bis “5 = sehr schlecht” einschliefdlich
der zusdtzlichen Antwortmdglichkeit “weil3 ich
nicht”). Im folgenden werden die Anteile von “sehr
gut” und “gut” (Stufen 1 und 2) zu positiv und von
“schlecht” und “sehr schlecht” (Stufen 4 und 5) zu
negativ zusammen gefaldt 2.

Die Studienberechtigten 96 bezeichnen die Berufsaus-
sichten fir Akademiker nahezu gleich haufig als posi-
tiv bzw. negativ (16% bzw. 19%; s. Tab. 11). Die
Uberwiegenden Mehrheit (61%) hat sich jedoch fur
“teils-teils” entschieden. Bei der Beurteilung der all-
gemeinen Berufsaussichten fur qualifizierte Fachkréfte
mit Hochschulreife Uberwiegt zwar die positive Ein-
schétzung die negative deutlich (25% vs. 13%), doch
ist auch hier das Gros der Befragten (59%) der An-
sicht “teils-teils’. Wesentlich gunstiger fallt I erwar-
tungsgemél? ! die Beurteilung der Chancen fir Perso-
nen der gleichen Fachrichtung/des gleichen Ausbil-
dungsberufes aus. Digjenigen, die sich fir ein Studium
entschieden haben, sind zur Héfte (49%) der Mei-
nung, die Arbeitsmarktchancen fur Hochschulabsol-
venten der eigenen Fachrichtung seien sehr gut oder
gut, wahrend nur jeder zehnte (12%) sie als schlecht
oder gar sehr schlecht einstuft. Das mit Abstand giin-
stigste Urtell treffen digjenigen, die eine nachschu-
lische Berufsaushildung gewahit haben. Die Berufs-
chancen fur Absolventen des gleichen Ausbildungs-
berufes bezeichnen mehr als zwei Drittel (69%) von
ihnen as positiv, lediglich 6% nennen sie schlecht
oder sehr schlecht. Die Tatsache, dal? die Arbeits-
marktchancen fir Absolventen einer beruflichen Aus-

26) Esist darauf hinzuweisen, da3 in die Prozentuierung auch die
Anteil derjenigen eingegangen sind, die die jeweilige Vorgabe
mit “weil3 nicht” beantwortet haben. Diese Anteile liegen je-
doch je nach einzelner V orgabe und entsprechender Differenzie-
rung lediglich zwischen 1% und 5% und kénnen daher ver-
nachléssigt werden. Sie werden daher auch nicht im Text aufge-
flhrt.

27

Tab. 11: Beurteilungen der Berufsaussichten durch die Studienber echtigten 96 nach Geschlecht und Art der nachschulischen Weiter -
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bildung von den Studienberechtigten als gunstiger
angesehen werden als fir Hochschul absol venten, dirf-
te auch ein Grund dafir sein, dal3 in den letzten Jahren
der Anteil der Studienberechtigten, die sich fir ein
Studium entscheiden, ruckl&ufig ist und parallel dazu
die Quote der Aufnahme von Berufsausbildungen
an*steigt (s. Kap. 4.1).



Von denen, die sich fir ein Studium entschieden ha-
ben, attestieren sich die (angehenden) Mathematiker /
Informatiker, Elektrotechniker, Maschinenbauer und
Wirtschaftswissenschaftler die besten Arbeitsmarkt-
chancen. In ihren eigenen Augen am unglnstigsten
sind die Moglichkeiten fur digjenigen, die ein Lehr-
amtsexamen oder den Magistertitel anstreben. Von
den angehenden Fachkréften (mit Studienberechti-
gung) bezeichnen die Besucher einer Berufsakademie,
die Beamtenanwaérter und die Bankkaufleute ihre Be-
rufsaussichten als weit Gberdurchschnittlich positiv,
wahrend die zuktinftigen Absolventen von Berufsfach-
schulen und ! insbesondere ! von Schulen des Ge-
sundheitswesens ihre Arbeitsmarktchancen als unter
dem Mittel liegend einstufen.

Als zentrales Ergebnis fur die Studienberechtigten
insgesamt kann zunéchst festgehalten werden:

- Die Studienberechtigten 96 beurteilen die Arbeits-
marktchancen fUr Absolventen einer beruflichen
Ausbildung im Vergleich zu denen fiir Hochschul-
absolventen al's deutlich besser.

- Die Einschétzung der Berufsaussichten fir Absol-
venten der eigenen Studienfachrichtung bzw. des
eigenen Ausbildungsberufes fallt bei weitem besser
aus as digenige fur Akademiker bzw. qualifizierte
Fechkréfte mit Hochschulreife allgemein. Aber auch
in dieser Perspektive wird die Berufsausbildung
deutlich guinstiger beurteilt al's ein Studium.

Differenzierung nach Geschlechtszugehdrigkeit und
Art der Weiterqualifizierung

Manner beurteilen die Arbeitsmarktchancen deutlich
gunstiger als Frauen (s. Tab. 11). Hinsichtlich der
Beschéftigungsaussichten fir Akademiker allgemein
Uberwiegt bei ihnen die positive Einschétzung die
negative (22% vs. 16%), wahrend es bei Frauen genau
umgekehrt ist (11% vs. 23%). Auch bezuglich der
Chancen fir Absolventen der eigenen Studienfach-
richtung fallt das Urteil der Manner wesentlich vorteil-
hafter aus al's das der Frauen (60% vs. 8% gegeniiber
37% vs. 16%). Die Beschéftigungsaussichten fur Ab-
solventen des selbst gewéhiten Ausbildungsberufes
werden zwar von beiden Geschlechtern as mit Ab-
stand am haufigsten al's sehr gut oder gut bezeichnet,
doch ist auch hier die Einschétzung der M&nner noch
gunstiger (76% vs. 5%) als die der Frauen (65% vs.
8%). Hier zeigt Sch ein deutlicher Zusammenhang mit
der wesentlich skeptischeren Einschétzung der Ver-
anderungen im beruflichen und sozialen Status seitens
der Frauen (vgl. Kap. 3.4). Lediglich bei der Beur-
teilung der Arbeitsmarktchancen fir Absolventen ei-
ner Berufsausbildung algemein gibt es keine ge-
schlechtsspezifischen Unterschiede.
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Bei der Einschdtzung der Berufsaussichten differen-
ziert nach der Art der gewahlten Weiterqualifizierung
(s Tab. 11) ist vornehmlich auf drei Punkte hinzuwei-
sen:

- Studienberechtigte, die sich fir den Weg “nur Studi-
um” entschieden haben, bewerten die Arbeitsmarkt-
chancen fur qualifizierte Fachkréfte allgemein als
geringfligig besser als die fir Akademiker. Digjeni-
gen, die den Weg “nur Berufsausbildung” gewahlt
haben, sehen dagegen fir Absolventen einer Be-
rufsausbildung wesentlich giinstigere Bedingungen
als fur Hochschulabsolventen - einer der wesentli-
chen Griinde fir die Nicht-Einl6sung der erworbe-
nen Studienoption.

- Waéhrend digjenigen, die sich fir den nachschuli-
schen Werdegang “nur Studium” entschieden ha-
ben, die Beschéftigungsmaoglichkeiten fir Akademi-
ker allgemein nur geringfiigig haufiger mit “sehr
gut” oder “gut” (18%) as mit “schlecht” oder “sehr
schlecht” (16%) bewerten, kommen digjenigen, die
as Weiterqualifizierung “nur Berufsausbildung”
gewahlt haben, fir Hochschulabsolventen deutlich
héaufiger zu einem negativen (25%) als zu einem
positiven (12%) Urteil.

- Die Arbeitsmarktchancen fur Absolventen der ei-
genen Studienfachrichtung bzw. des eigenen Aus-
bildungsberufes werden als deutlich besser einge-
stuft as die Berufsaussichten allgemein. Fir sich
selbst sieht die Gruppe “ nur Berufsausbildung” die
Chancen auf dem Arbeitsmarkt allerdings al's erheb-
lich gunstiger an (69% positiv vs. 6% negativ) als
es bei der Gruppe “nur Studium” der Fall ist (49%
vs. 129%) 27,

Differenzierung nach grundlegenden Berufs- und
Lebenszielen

Diefir die Studienberechtigten 96 insgesamt getroffe-
nen Aussagen hinsichtlich der Bewertung der Berufs-
aussichten (Chancen fir Absolventen einer Berufsaus-
bildung werden als gunstiger eingestuft als die von
Akademikern, die eigenen Berufsaussichten werden
positiver beurteilt als die Aussichten allgemein) gelten
auch dann, wenn man nach den Berufs- und Lebens-

27) Die Shell-Studie kommt zu dem umgekehrten Befund, dal? die
Studenten ihre eigene Zukunft haufiger a's eher zuversichtlich
und sdltener dseher duster einschétzen al's die Auszubildenden.
Hier ist aber darauf hinzuweisen, dal3 in der Shell-Studie Aus-
zubildende dler Bereiche bzw. dler schulischen Niveaus be-
fragt wurden, wéhrend in die HIS-Untersuchung bei den Auszu-
bildenden nur (angehende) qualifizierte Fachkréfte mit Hoch-
schulreife einbezogen wurden, also Personen, die aufgrund der
(angestrebten) Qualifikation Uberdurchschnittlich glnstige
Chancen auf dem Arbeitsmarkt haben werden.
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schlecht/sehr schlecht; Stufen 4 und 5 einer funfstufigen Skala
1) nur Studienberechtigte mit aufgenommenem/geplantem Studium

neg.

HIS-Studienberechtigtenbefragungen 96

2) nur Studienberechtigten mit aufgenommener/geplanter Berufsausbildung

zielorientierungen unterscheidet (s. Tab. 12). Aller
dings heben sich die Karriereorientierten in ihrer Be-
urteilung deutlich von den drei anderen Orientierungs-
typen ab. Sie bewerten die Arbeitsmarktchancen so-
wohl fir Absolventen der eigenen Studienfachrichtung
als auch fur Absolventen des eigenen Ausbildungs-
berufes mit grof3em Abstand am haufigsten als sehr
gut oder gut. Von den Karriereorientierten, die sich fr

ein Studium entschieden haben, sind 62% der Mei-
nung, die Beschéftigungsaussichten fur Absolventen
ihres Faches seien glinstig; von denen, die eine be-
rufliche Ausbildung gewéhit haben, sind sogar 80%
der Ansicht, Absolventen ihres Ausbildungsberufes
hétten gute bis sehr gute Aussichten auf dem Ar-
beitsmarkt. Dem Durchschnitt entsprechend stufen
die Sicherheitsorientierten ihre Beschéftigungschan-
cen ein. Deutlich unter dem Mittel aller Studienbe-
rechtigten 96 liegen dagegen die Anteile der Orien-
tierungsgruppen “Entfaltung im Beruf” und “Fami-
lie und Freizeit”, die die eigenen Arbeitsmarktaus-
sichten als sehr gut oder gut bezeichnen. Diese Un-
terschiede bel der Beurteilung der Berufsaussichten
stehen in engem Zusammenhang mit der Wahl der
Ausbildungsrichtung. Karriereorientierte haben sich
Uberdurchschnittlich haufig fur Studiengénge bzw.
Berufsausbildungsarten entschieden, die in den Au-
gen der Studienberechtigten insgesamt die besten
Arbetsmarktchancen haben, wéhrend bei den Grup-
pen “Entfaltung im Beruf” und “Familie und Frei-
zeit” das Gegenteil zu beobachten ist.

3.5 Resimierende Einschatzung der Folgen
von Standortwettbewerb und Globalisie-
rung

In einer abschlief3enden Beurteilung wurden die
Studienberechtigten 96 um eine Einschétzung der
allgemeinen Auswirkungen der Verénderungen in
der internationalen Arbeitsteilung und der Globali-
sierung der Mérkte gebeten. Auch hier konnten sie
mittels einer funfstufigen Skalavon “1 = stimmt ge-
nau” bis*“5 = das Gegentell ist der Fall” antworten.
Im folgenden sind wiederum die Anteile derjenigen
genannt, die den einzelnen Vorgaben zustimmen
(Stufen 1 und 2 der Skala).

Die ganz Uberwiegende Mehrheit (83%) der Stu-
dienberechtigten 96 ist der Ansicht, daf3 das Gefuihl
einer algemeinen Unsicherheit Uber die weitere
Entwicklung zunehmenwird (s. Tab. 13). Dies kann
as die vidleicht grundlegende Einstellung der Be-
fragten zur weiteren Entwicklung in Wirtschaft und
Gesellschaft angesehen werden. Wie schon bei der
Feststellung, dal3 ein Grof3teil der Studienberechtig-
ten 96 langerfristig mit negativen Veradnderungen
rechnet (s. Kap. 3.2 und 3.4), so zeigt sich auch
hier, dafd in der Gesamtbeurteilung der Auswirkungen
die skeptische Haltung eindeutig Uberwiegt. Lediglich
21% sind der Ansicht, daf? zukiinftig die Chancen die
Risiken Gberwiegen werden, wahrend 36% die gegen-
teilige Meinung vertreten. Mit einem steigenden Le-
bensstandard rechnen sogar nur 11% der Befragten,
47% geben demgegeniiber an, der Lebensstandard
wirde sinken.
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Tab. 13: Beurteilung der allgemeinen Auswirkungen der Veranderungen in der internationalen Arbeits-
teilung und der Globalisierung der M arkte » durch die Studienber echtigten 96 nach Geschlecht
und Art der nachschulischen Weiter qualifizierung (inv.H.)

Geschlecht Art der Weterqual ifi-
zZierung
Auswirkungen insgesamt
R e . Berufsaus-

mannlich weiblich Studium bildung
Das Geftihl einer allgemeinen Unsicherheit (iber die wel-
tere Entwicklung nimmt zu 83 82 83 82 84
Der Lebensstandard wird steigen 11 13 9 10 11
Die Chancen Giberwiegen die Risiken 21 27 15 22 19
Die Moglichkeiten fir den einzelnen werden gréiRer 48 55 42 49 44

1) jeweils Anteil von* stimmt/stimmt genau” ; Stufen 1 und 2 einer finfstufigen Skala

HIS-Studienberechtigtenbefragungen 96

Die generell ambivalente Haltung der Studienberech-
tigten 96 zur weiteren Entwicklung von Wirtschaft und
Arbeitsmarkt unter dem V orzeichen wachsender Glo-
balisierung, auf die bereits aufmerksam gemacht wur-
de, wird bei der resiimierenden Einschdtzung noch
deutlicher: Der einzelne fuhlt sich von der Uberwie-
gend skeptisch beurteilten Entwicklung einschlief3lich
der erwarteten materiellen Schlechterstellung nicht nur
weniger betroffen, sondern immerhin fast die Hélfte
(48%) der Befragten sieht genau in diesen veranderten
Rahmenbedingungen fir sich sogar auch grof3er wer-
dende Maglichkeiten. Lediglich 19% sind entgegenge-
setzter Meinung.

Hier sind jedoch deutliche geschlechtsspezifische Dif-
ferenzen zu beobachten. M&nnern und Frauen gemein-
sam ist zwar, dal3 das Gefiihl einer allgemeinen Unsi-
cherheit Uber die weitere Entwicklung zunehmen wird
(82% bzw. 83% stimmen dieser Aussage zu). Doch
sowohl hinsichtlich der Verdnderung des Lebensstan-

dards als auch des Verhaltnisses von Chancen und
Risiken urteilen die ménnlichen Studienberechtigten
96 optimistischer a's die weiblichen. Am groften ist
die geschlechtsspezifische Differenz jedoch bei der
Einschétzung der zukiinftigen individuellen Méglich-
keiten. Erheblich mehr Manner as Frauen (55% vs.
42%) sehen in den allgemein verschlechterten Bedin-
gungen fur sich selbst grofer werdende Moglichkei-
ten. In abgeschwéchtem Mal3e gilt dies auch bei der
Differenzierung nach der Art der Weiterqualifizierung
sowie nach den unterschiedlichen Berufs- und Lebens-
zielorientierungen (s. Tab. 14) . Diese Einstellung ist
somit nicht nur kennzei chnend fir Studienberechtigten
96 insgesamt, sie ist vielmehr auch in alen hier be-
trachteten Subpopulationen zu beobachten.

Die Zustimmungsguoten zu den tbrigen in Tabelle 14
genannten Antwortvorgaben zeigen, dal? die Karriere-
orientierten und ! abgesehen von der Beurteilung der
Entwicklung des Lebensstandards ! digjenigen, die

ten Beruf- und Lebenszielorientierungen

Tab. 14: Beurteilung der allgemeinen Auswirkungen der Verénderungen in der internationalen Arbeits-
teilung und der Globalisierung der M arkte® durch die Studienber echtigten 96 nach ausgewahl-

Berufs- und Lebenszielorientierung
Auswirkungen insgesamt o
Entfal tung Karriere Fami l.' € l.md Sicherheit
im Beruf Freizeit

Das Geftihl einer algemeinen Unsicherheit (iber die wel-

tere Entwicklung nimmt zu 83 83 81 84 82

Der Lebensstandard wird steigen 11 8 15 7 10

Die Chancen Giberwiegen die Risiken 21 26 23 19 18

Die Maglichkeiten fiir den einzelnen werden grofier 48 52 55 45 45

1) jeweils Anteil von “ stimmt/stimmt genau” ; Stufen 1 und 2 einer fiinfstufigen Skala

HIS-Studienberechtigtenbefragungen 96




stark auf Entfaltung im Beruf orientiert sind, tber-
durchschnittlich haufig optimistischer Ansicht sind,
wéhrend bei den Gruppen “Familie und Freizeit” und
“Sicherheit”, die die Mehrheit bilden, das Gegenteil
festzustellen ist.

4 Ausbildungswahl und Arbeitsmarktverhalten
unter den Bedingungen von “ Standortdiskus-
sion” und Globalisierung

4.1 Entwicklungstendenzen der Studien- und
Berufswahl in den 90er Jahren @

Studienberechtigten Schulabgéangern steht nach Er-
werb der Hochschulreife ein breites Spektrum von
Maglichkeiten beruflicher Qualifizierung offen: Studi-
um an Hochschulen (Universitéten, Fachhochschulen),
Berufsausbildungen (betriebliche Ausbildungen, Be-
amtenanwaérterausbildung, Besuch einer Berufsfach-
schule, einer Schule des Gesundheitswesens, einer
Berufs- oder einer Fachakademie) und innerhalb die-
ser verschiedenen Zweige des weliterfihrenden Bil-
dungsbereichs wiederum eine Vielzahl an Studienfé-
chern bzw. Berufsrichtungen. Zudem konnen diese
Ausbildungen auch miteinander kombiniert bzw. auf-
einanderfolgend absolviert werden.

Wie die bisherigen HIS-Langsschnittuntersuchungen
Uber die Wege in den Beruf von Studienberechtigten
zeigen, macht stets nur eine Minderheit von diesen
Optionen nachschulischer Weiterqualifizierung tber-
haupt keinen Gebrauch und bel &3t es bei dem mit Er-
werb der Hochschulreife erreichten Stand der Qualifi-
Zierung. Bei den Studienberechtigten des Jahrgangs 96
umfaldt diese Gruppe einen Anteil von 7%. Unter ih-
nen gibt es alerdings eine Teilgruppe (3%), die be-
reits Uber eine ! vor oder mit Schulabgang absolvierte
I Berufsausbildung verfigt (s. Tab. 15). Wie die Er-
gebnisse der friheren HIS-Langsschnittuntersuchun-
genweiterhin zeigen, wird auf3erdem ein Teil derjeni-
gen, die zuné&chst (in der ersten Befragung ein halbes
Jahr nach Schulabgang)angaben, keine weitere Quali-
fizierung anzustreben, ihre Entscheidung in der Folge-
zeit korrigieren, so dal? letztlich nur ein sehr kleiner
Antell der Studienberechtigten eines Jahrgangs ohne
jegliche (formale) berufliche Ausbildung bleibt 2.

28) s. hierzu ausfihrlich F. Durrer, Ch. Heine, Studienberechtigte
96 ein halbes Jahr nach Schulabgang. Ergebnisse der Befra-
gung und Vergleich mit den Studienberechtigten 90, 92 und 94
1 eine vergleichende Landeranalyse. HIS-Kurzinformation A
16/97, Nov. 1997

29) Bei den Studienberechtigten 90 waren dies beispielsweise ! 5
Y Jahre nach Schulabgang ! 1%.
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Der ganz Uberwiegende Teil der Studienberechtigten
I bei denen des Jahrgangs 96 sind dies 93% ! schlagt
dagegen einen der genannten Wege ein, die in einer
meistens mehrjéhrigen Qualifizierungsphase auf den
Eintritt in den Arbeitsmarkt und die Aufnahme einer
Berufstétigkeit vorbereiten. Die 0.g. verschiedenarti-
gen Optionen der angestrebten oder bereits begonne-
nen Qualifizierung wurden zu vier Haupttypen zusam-
mengefaldt =0,

1. Erwerb der Studienberechtigung ! Studium (“nur
Hochschulabschlul3’),

2. Berufsaushildung ! Erwerb der Studienberechti-
gung ! Studium (* Hochschulabschlufd und Berufs-
ausbildung vor Schulabgang”),

3. Erwerb der Studienberechtigung ! Berufsausbil-
dung ! Studium (“nachschulische Berufsaushil-
dung und Hochschulabschlufl3” bzw. “ Doppelqualifi-
Zierung”) und

4. Erwerb der Studienberechtigung ! Berufsausbil-
dung (" nur nachschulische Berufsausbildung”).

Wie die Tabelle 15 ausweist, hat sich mit 46% aller
Studienberechtigten 96 der bel weitem grofite Teil fur
das ausschliefdliche Hochschul studium als Weg in den
Beruf entschieden. Hinzu kommt eine Gruppe von
13%, die gleichfalls “nur” einen Studienabschluf3 er-
werben wollen, aber bereits tUiber eine vor Abgang von
der Schule abgeschlossene Berufsausbildung verfligen
3, 7% der Studienberechtigten 96 streben auf der Ba-
sis der gerade erworbenen Hochschulreife eine dop-
pelte berufliche Qualifizierung an und haben die Ab-
sicht, im Anschlul® an eine “vorgeschaltete” berufliche
Ausbildung noch ein Hochschulstudium zu absolvie-
ren. Summiert man diese drei Gruppen mit angestreb-
tem Hochschulabschlul3, so betréagt die jahrgangsbezo-
gene Studierquote insgesamt 66%. Die mit gut einem
Viertel (27%) zweitgrofdte Gruppe aler Studienbe-
rechtigten 96 will die erworbene Studienoption da-
gegen nicht einlésen und hat sich fiir eine ausschliefdli-
cheberufliche Ausbildung als Weg in die Berufstétig-
keit entschieden.

Im Vergleich mit den zuvor befragten Studienberech-

30) Die hier verwendete Kategorie “ Studium” umfaldt nicht das
Studium an Fachhochschulen der &ffentlichen Verwaltung im
Rahmen der Beamtenanwérteraushildung und auch nicht das
Studium an den Hochschulen der Bundeswehr im Rahmen der
Offiziersausbildung.

31) Hierbe handelt es sich ganz Uiberwiegend um Studienberechtig-
te mit Fachhochschulreife, die vor dem Besuch der die Fach-
hochschulreife vermittelnden Schule eine ! meistens betriebli-
che I Aushildung abgeschlossen haben.
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Beruf nach Geschlecht (inv.H.)

Tab. 15: Studienberechtigte 90, 92, 94 und 96 ein halbes Jahr nach
Schulabgang: Art der (angestrebten) Qualifizierung fir den

- Dagegen féllt umgekehrt die
nachschulische Ausbildungs-
wahlentscheidung ! nach vor-
Ubergehendem leichtem

Rickgang ! zunehmend zu-

Art der (angestrebten) Be- Insgesamt Menner Frauen gunsten einer ausschliefdli-
rufsqualifizierung 90 92 94 96 (90 92 94 96 (90 92 94 96|  chen beruflichen Aushildung
H N aus, wobei der ganz Uberwie-
ochschulabschiuf® angestrebt gende Teil auf betriebliche
nur Hochschulabschlu 46 46 46 46 |47 47 48 A7 |45 46 45 46 Ausbildungen im dualen Sy-
stem entfallt 32,
Berufsausbildung vor Schul-
abgang und Hochschulab- Summiert man wiederum jeweils
schlu® 16 15 15 13 |23 20 20 17 | 8 8 10 9| dieAnteileder ersten drei Grup-
nachschulische  Berufsaus- pen zur jahrgangsbezogenen
bildung und Hochschulab- Studierquote ergibt sich eine
schiuR 11 11 10 710 11 8 7 |13 11 12 7| KaeTendenz(s. Tab. 15): Uber

kein Hochschulabschlufd angestrebt

den gesamten Beobachtungs-
zeitraum hinweg geht der Ge-

nur nachschulische Berufs-

samtanteil der Studienberechtig-
33 | ten, die sich fir die Aufnahme

aushildung 23 23 21 27 |16 17 14 20 |30 31 28 - ) )
eines Studiums entschieden ha-
nur Berufsausbildung vor ben, nicht nur kontinuierlich zu-
Schulabgang 3 4 3 3|3 4 4 3|3 4 3 3| rick, sondern dieser Riickgang
. beschleunigt sich sogar zwi-
nur Hochschulreife 1 1 4 4,1 1 6 6|0 0 2 2

Studienberechtigte 90: Stand 5 %2 Jahre nach Schulabgang
Studienberechtigte 92: Stand 3 %2 Jahre nach Schulabgang
Studienberechtigte 92: nur alte Lander

Studienberechtigte 94: ohne Brandenburg

Studienberechtigte 90, 94 und 96: ate Lander einschlief3lich Berlin
HIS-Studienberechtigten-Befragungen

1) ohne Verwal tungsfachhochschulen, ohne Hochschulen der Bundeswehr

schen den befragten Jahrgéangen.
Bei den Studienberechtigten 90
betrug die Studierquote noch
drei Viertel (76%). Danach ging
sie um zunéchst 2 Prozentpunk-
te, dann um 3 und zuletzt um 5

tigtenjahrgéngen zeichnen sich folgende V erénderun-
gen und Tendenzen seit Beginn der 90er Jahre ab:

- Der Anteil der Kategorie “nur Hochschulabschluf?
angestrebt”, der sog. Konigsweg von Studienbe-
rechtigten (Hochschulreife ! Studium ! Beruf)
bleibt mit knapp der Hélfte (46%) aller Studienbe-
rechtigten im Zeitablauf konstant und ist damit nach
wie vor der Hauptweg in den Beruf.

- Der Anteil der Studienberechtigten, die nach Ab-
gang von der Schule gleichfalls “nur” einen Stu-
dienabschlu® anstreben, aber bereits Uber einen
vorher erworbenen beruflichen Abschlul3 verfligen,
ist dagegen rucklaufig ! ein Hinweis darauf, dal3
dieser spezifische Weg zum Erwerb der Hochschul-
zugangsberechtigung, besonders der Fachhoch-
schulreife, zunehmend weniger gewahit wird.

- Zugleich geht auch der Anteilswert der Kategorie
“nachschulische Berufsausbildung und Hochschul-
abschluld angestrebt” von 11% auf jetzt noch 7%
zuriick. Dieser Weg in den Beruf verliert insbeson-
dere seit dem Jahrgang 1994 an Bedeutung.

Prozentpunkte, also insgesamt
um 10 Prozentpunkte, auf nunmehr 66% zurtick I der
niedrigste Anteilswert seit Beginn der HIS-Untersu-
chungsreihe Uber die nachschulischen Ausbildungs-
verlaufe von Studienberechtigten. Diese Entwicklung
betrifft jedoch nur die beiden besonders zeitaufwendi-
gen Arten des Studiums ! Hochschulabschluf? in
Kombination mit einer vor- bzw. nachschulischen
Berufsaushildung I, wéhrend die Kategorie “nur Hoch-
schulabschlufd’, wie oben gesagt, im Zeitablauf eine
bemerkenswerte Anteil sstabilitét aufweist.

Diesen beiden riicklaufigen Entwicklungstrends liegen
jedoch unterschiedliche Sachverhalte zugrunde: Zum
einen entscheiden sich weniger Personen mit bereits
abgeschlossener Berufsausbildung und beruflicher
Erfahrung zu einer zusétzlichen (schulischen) Qualifi-
zierungsphase mit dem Ziel des Erwerbs der Option
auf eine Studienaufnahme; d.h. die Entscheidung ge-

32) Unter den Studienberechtigten 96 mit ausschliellicher Berufs-
ausbildung als angestrebter Berufsqualifizierung haben 15%
ene betriebliche Ausbildung und jeweils 3% eine Beamtenaus-
bildung, Berufsfachschule, Berufs-, bzw. Fachakademie oder
eine Schule des Gesundheitswesens gewahlt.



gen ene (zukunftige) Studienaufnahme falt bereits
weltinihrem*“ Vorfeld”. Zum anderen strebt ein gerin-
ger werdender Anteil von bereits studienberechtigten
Personen die ! fiir se grundsétzlich verflgbare ! dop-
pelte Option von Studium und Berufsausbildung an
und entscheidet sich statt dessen zunehmend fir die
“einfache” Option “nur Berufsausbildung”. In beiden
Fallen jedoch dirfte es sich im wesentlichen um !
auch vom Streben nach beruflicher Sicherheit moti-
vierten 1 Reaktionen auf die anhaltenden Schwierig-
keiten auf dem akademischen Arbeitsmarkt handeln.
Vor diesem Hintergrund gewinnen offensichtlich die
kirzeren, in ihrem zeitlichen und finanziellen Auf-
wand eher Uberschaubaren und in ihren Ertrégen
(Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt, Arbeitsplatzsicher-
heit) scheinbar sichereren Wege in den Beruf an Be-
deutung.

WieTabelle 15 weiterhin zeigt, gelten die fur die Stu-
dienberechtigten insgesamt gemachten Aussagen nur
in eingeschrénktem Mal3e, wenn nach der Ge-
schlechtszugehorigkeit differenziert wird. Wahrend in
der Kategorie “nur Hochschulabschlul® angestrebt”
sowohl im Umfang als auch in der zeitlichen Entwick-
lung nur geringfligige Unterschiede und in der Katego-
rie “ nachschulische Berufsausbildung und Hochschul-
abschlul®” eine deutliche Konvergenz zu beobachten
sind, istin den anderen Arten der Berufsqualifizierung
auf folgende geschlechtstypischen Unterschiede auf-
merksam zu machen:

“ Berufsaushildung vor Schulabgang und Hochschul-
abschlu’ angestrebt”: Durchgangig erheblich mehr
Maénner ds Frauen haben diesen besonderen bildungs-
bi ographischen Weg eingeschlagen. Der Trend riick-
laufiger Anteile dieses Weges in den Beruf betrifft
faktisch nur die mannlichen Studienberechtigten *.
Diese Entwicklung ist im Ubrigen eine der wichtigen
Ursachen fur die seit Beginn der 90er Jahre riickl&ufi-
ge Wahl der I ménnerdominierten I Technikstudien-
richtungen.

“ Nur nachschulische Berufsaushildung”: Frauen wah-
len erheblich haufiger als Manner eine ausschliefdliche
Berufsausbildung al's Weg in den Beruf. Mit einer Re-

33) An dem o.g. allgemeinen Trend einer kontinuierlich und be-
schleunigt riickl &ufigen Brutto-Studierquote partizipieren zwar
sowohl Méanner al's auch Frauen, aber bei den ménnlichen Stu-
dienberechtigten ist der Riickgang in dem sechs Jahre umfas-
senden Beobachtungszeitraum mit insgesamt 11 Prozentpunk-
ten (von 82% auf 71%) etwas stérker ausgepréagt als bei den
weiblichen Studienberechtigten (von 69% auf 61%). Als Folge
dieser unterschiedlichen Dynamik der Entwicklung wurde der
Abstand zwischen den geschlechtsspezifischen Brutto-Studier-
quoten bis zum Jahrgang 94 sukzessive etwas kleiner (von 13
auf 10 Prozentpunkte) und stabilisiert sich seither bel diesem
Wert.
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lation von 33% vs. 20% setzt sich die langjahrige ge-
schlechtsspezifisch unterschiedliche Nicht-Einlésung
der Studienoption zwar auch bei den Studienberech-
tigten 96 fort. Bel beiden Geschlechternist aber I mit
Ausnahme des “Zwischentiefs’ beim Jahrgang 92 1
eine kontinuierliche Anteilssteigerung dieser Qualifi-
zierungsart zu beobachten.

4.2 Motive der nachschulischen Ausbildungs-
wahl

Um nédhere Auskinfte Uber die “subjektiven” Hinter-
griinde der im vorhergehenden Kapitel 4.1 beschriebe-
nen Entwicklungstendenzen der nachschulischen Aus-
bildungswahl geben zu kdnnen, werden im Folgenden
ausgewahite Ergebnisse der Motivationsanalyse und
deren Verdnderungen im Zeitablauf présentiert. Tradi-
tionsgemald werden die Probanden jeweils in der er-
sten Welle der HIS-Studienberechtigtenbefragungen
nach den Griinden und Motiven fur die bei Schulab-
gang gewinschte weitere Ausbildung bzw. Tétigkeit
(Studium, Berufsausbildung, Berufstétigkeit etc.) ge-
fragt. Hierzu wird in dem Fragebogen eine Batterie
von 25 Motiven mit der Aufforderung vorgegeben,
deren jeweilige Bedeutung fur die nachschulische
Ausbildungswahl auf einer sechsstufigen Skala von
“bedeutungslos” bis “sehr bedeutend” einzustufen.
Aus diesem breiten Spektrum von intrinsischen, ex-
trinsischen, sozialen und sonstigen Beweggrinden
wurden fur den vorliegenden Bericht einige Motive
exemplarisch ausgewdhlt. Zunéchst wird in der Ab-
bildung 3 fur die Studienberechtigten insgesamt in
graphischer Form ein Uberblick tber die Veranderun-
gen der positiven Bedeutung dieser Motive (= Anteile
von “bedeutend” und “sehr bedeutend”) im Zeitablauf
gegeben. Die in den anschlief3enden Tabellen 16 und
17 vorgenommenen Differenzierungen der Studienbe-
rechtigten nach der Geschlechtszugehdrigkeit und der
gewiinschten beruflichen Qualifizierung (“nur Studi-
um”, “nur Berufsausbildung”) enthalten dann zusétz-
lich zu den positiven Bewertungen auch die jeweiligen
negativen Urteilsanteile (* wenig” und “keine Bedeu-
tung”).

Wie Abb. 3 zeigt, kommt der intrinsischen Wahlmoti-
vation grof3es Gewicht zu: Mit nur geringfligigen
Schwankungen im Jahrgangsvergleich messen durch-
géngig Uber zwei Drittel aler Studienberechtigten
dem “Interesse am vermittelten Sachwissen” eine gro-
3e oder sehr grofe Bedeutung fur die gewlnschte
Qualifizierung zu (wie der Tabelle 16 ergénzend zu
entnehmen ist, wird die gegenteilige Meinung nur von
einer sehr kleinen, zudem im Zeitablauf noch geringer
werdenden Minderheit vertreten). Demgegentiber tre-
ten zwar alle anderen Motivliagen in ihrer Bedeutung
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Abb. 3: Motive der Studienberechtigten 90, 92, 94 und 96 fir die nachschulische
Ausbildungsentscheidung (Anteil der Studienberechtigten der einzelnen Jahr-
gange, die das jeweilige Motiv als bedeutend/sehr bedeutend bezeichneten V)
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dersprechend, ist
diekontinuierliche
Steigerung  des
Gewichts des Mo-
tivs “jetzt oder
spdter  anderen
Menschen helfen
kénnen” von ei-
nem Viertel auf
nunmehr ein Drit-
tel aler Studien-
berechtigten. Der
sukzessive Bedeu-
tungsgewinn die-
ses Motivs ist um
so bemerkenswer-
ter, weil er sich
nicht mit einer
Zunahme der

--------- e Brtliche Bindungen =
==X == finanzielle Unabhéngigkeit il Il
----- + v Vorstellungen verwirklichen ———-
=& Sgchwissen

1) Stufen 5 und 6 einer sechsstufigen Skala

anderen helfen
leitende Position
berufliche Sicherheit

80 Wahl einschlégig
sozialorientierter
Studienrichtungen
und Ausbildungs-
berufe (Medizin,
Lehramtsstudien-
génge, Gesund-

HI S-Studienberechtigtenbefragungen heitsdi enstberufe)

zuriick, jedoch zeichnen sich einige wichtige Ver
schiebungen im Vergleich der untersuchten Jahrgéange
ab. Das gilt besonders fur die extrinsischen Motive,
etwa den Wunsch, mit der getroffenen Wahl eine “si-
chere berufliche Zukunft” zu bekommen. Bis zum
Jahrgang 94 gab konstant gut die Halfte aller Studien-
berechtigten (56%) an, dal3 dieses Mativ fiir sie eine
grof3e Bedeutung hat; zuletzt stieg dieser Anteil aber
sprunghaft auf genau zwei Drittel an und egalisierte
damit faktisch die bislang eindeutig dominierende Po-
sition des intrinsischen Beweggrundes “Interesse am
Sachwissen”. Auf niedrigerem Anteilsniveau ist eine
dazu parallele Entwicklung auch bei dem (extrinsi-
schen) Moativ “baldige finanzielle Unabhéngigkeit” zu
beobachten. Bei beiden handelt es sich offenbar um
das motivationale Korrelat zu den 0.g. Verdnderungen
in der Studien- und Berufswahl (Ruckléufigkeit der
Studierquote bzw. deutlicher Anstieg der Kategorie
“nur Berufsausbildung”). Im Gegensatz zu diesen un-
mittelbar mit Einschétzungen der Arbeitsmarktent-
wicklung zusammenhéngenden Motiven “sichere be-
rufliche Zukunft” und “finanzielle Unabhangigkeit”
behélt das klassische extrinsische Mativ “in leitende
Positionen gelangen” seine bisherige Bedeutung im
wesentlichen bei bzw. nimmt im Jahrgangsvergleich
leicht zu.

Bemerkenswert, weil den géngigen Erwartungen wi-

in Beziehung set-
zen 1Mt

DasMativ “ 6rtliche Bindungen” hat traditionell in der
nachschulischen Ausbildungswahl nur eine eher unter-
geordnete Bedeutung. Seit Beginn der 90er Jahre
nimmt seine Bedeutung aber kontinuierlich zu und !
noch deutlicher I der Anteil “ wenig/keine Bedeutung”
ab (vgl. Tab. 16). Eine mdgliche Erklarung hierfir
dirftein den schwieriger werdenden Bedingungen der
Ausbildungsfinanzierung liegen, die eine stérkere Be-
ricksichtigung dieses Motivs bei der Ausbildungswahl
nahelegen (z.B. durch weiteres Wohnen bei den El-
tern). Hinzu kommt der steigende Anteil von Studien-
berechtigten, die eine Berufsausbildung gewahit haben
und fir die Ublicherweise die Ortsbindung gréRere
Bedeutung hat alsfir die Studierenden.

Festzuhalten ist zun&chst: Das Gewicht der extrinsi-
schen Motive wird grof3er. Dies geht aber weder mit
einer Abschwéchung der traditionell grof3en Bedeu-
tung der intrinsischen Motive noch der der sozialorien-
tierten Motive einher. Zudem kann man insgesamt von
einer kontinuierlichen Verschiebung hin zur grof3eren
(positiven) Bedeutung von Wahimotiven, von einer
generell grofReren “ Motivhaltigkeit” der Ausbildungs-
wahl sprechen, denn unabhéngig von der Art des Mo-
tivs nimmt der Anteil der Studienberechtigten, fur die
das jeweilige Motiv keine oder nur eine geringe Be-
deutung hatte, durchgangig ab (vgl. Tab. 16).
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Tab. 16: Studienberechtigte 90, 92, 94 und 96 nach der Bedeutung ausgewdhlter Motive fur die
nachschulische Aushildungswahl und Geschlecht (inv.H.)
90 92 94 96
Griinde und Motive fUr die weitere Téatigkeit
+ ) + ) + ) + )

Interesse am vermittelten Sachwissen
- insgesamt 68 8 70 8 71 7 69 5
- Méanner 70 8 71 7 73 6 69 4
- Frauen 66 9 68 9 69 8 69 5
Wunsch nach sicherer beruflicher Zukunft
- insgesamt 56 14 56 14 55 13 66 9
- Méanner 61 12 61 11 60 10 69 8
- Frauen 51 16 50 17 50 16 64 9
eigene Vorstellungen besser verwirklichen
- insgesamt 50 15 52 13 50 13 50 10
- Méanner 51 13 51 12 51 12 50 10
- Frauen 48 17 53 13 48 15 50 11
in leitende Positionen gelangen
- insgesamt 37 27 39 26 39 24 40 22
- Méanner 46 20 48 19 48 18 48 16
- Frauen 28 36 29 35 30 31 32 28
baldige finanzielle Unabhéngigkeit
- insgesamt 23 42 24 42 24 41 35 29
- Méanner 24 39 25 39 25 37 35 27
- Frauen 21 46 23 45 23 44 35 31
jetzt oder spéter anderen Menschen helfen
Komen 26 4 | 28 4 | 29 3 | 3B 3
sl 21 4 | 21 44 | 22 4 | 23 3B

32 39 36 35 35 34 42 26
- Frauen
ortliche Bindungen
- insgesamt 16 56 18 53 20 49 22 41
- Méanner 16 55 18 52 21 47 20 41
- Frauen 16 57 19 54 20 50 23 41
+  (sehr) grofe Bedeutung; Stufen 5 und 6 einer sechsstufigen Skala
) wenig/keine Bedeutung; Stufen 1 und 2 einer sechsstufigen Skala HIS-Studienberechtigtenbefragung 96

Die gemachten Aussagen gelten im grof3en und ganzen
auch dann, wenn man nach der Geschlechtszugehorig-
keit differenziert (vgl. Tab. 16). So ist insbesondere
die zentrdeintrinsische Motivation bei Frauen wie bei
Méannern ! auch im Zeitablauf ! faktisch gleich grof3
(*Interesse am vermittelten Sachwissen”, “die eigenen
Vorstellungen besser verwirklichen™). Manner geben
aber dem extrinsischen Motiv “ Wunsch nach sicherer
beruflicher Zukunft” und ! noch deutlicher T dem
Karrieremoativ (“in leitende Positionen gelangen”) eine
grélere Bedeutung bei der Ausbildungswahl a's Frau-
en 3. Umgekehrt ist bei Frauen das Hilfemotiv nach

34) Zubeachtenist aber, dal3 der Anteil der Manner, die das Karrie-
remotiv as (sehr) bedeutend einstufen, im Jahrgangsvergleich
konstant bleibt, wéhrend bei den Frauen ein leichter, aber konti-
nuierlicher Anstieg von 28% auf 32% zu beobachten ist. Auf
das stérker werdende Karrierebewuf3tsein weisen auch die stetig
abnehmenden Antelle der Frauen hin, die den Wunsch in leiten-

wievor zu viel grof3eren, beim zuletzt befragten Jahr-
gang 96 sogar zu doppelt so hohen Anteilen von gro-
[3er Bedeutung wie bel Ménnern. Die 0.g. allgemeine
Zunahme der Bedeutung des Motivs anderen Men-
schen zu helfen, betrifft also faktisch nur Frauen. Auch
der im Jahrgangsverglei ch zu beobachtende Riickgang
derjenigen, die dieses Motiv als wenig oder unbedeu-
tend einstufen, ist bei ihnen viel stérker ausgeprégt as
bei Méannern (minus 13 Prozentpunkte vs. minus 6
Prozentpunkte).

Stérker diskriminierend als die Geschlechtszugehorig-
keit wirkt die Art der gewahlten beruflichen Qualifi-

de Positionen zu gelangen, als wenig oder unbedeutend ein-
stufen (von 36% auf 28%). Hinzuweisen ist auch darauf, daid
das Mativ der baldigen finanziellen Unabhéngigkeit fir Frauen
und Manner mittlerweile gleich bedeutend ist.
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Tab. 17: Studienberechtigte 90, 92, 94 und 96 nach der Bedeutung ausgewahlter M otive fir die nachschu-
lische Ausbildungdwahl “ nur Studium” und “ nur Berufsausbildung” (inv.H.)
90 92 94 96

Griinde und Motive fUr die weitere Tétigkeit

+ ) + ) + ) + )
Interesse am vermittelten Sachwissen
- Studium 72 7 76 6 75 5 74 4
- Berufsausbildung 59 11 56 11 60 9 60 6
Wunsch nach sicherer beruflicher Zukunft
- Studium 54 15 53 14 50 15 59 11
- Berufsaushildung 73 5 70 6 75 5 81 4
eigene Vorstellungen besser verwirklichen
- Studium 54 13 57 10 55 11 53 8
- Berufsaushildung 31 23 37 19 33 22 42 15
in leitende Positionen gelangen
- Studium 38 27 39 26 40 24 38 24
- Berufsausbildung 38 21 42 22 41 20 41 18
baldige finanzielle Unabhéngigkeit
- Studium 17 49 18 49 17 48 21 40
- Berufsaushildung 43 20 45 20 50 16 61 10
jetzt oder spéter anderen Menschen helfen
konnen 20 38 | 31 37 | 32 35 | 34 30
- Studium 21 50 21 48 21 45 34 31
- Berufsaushildung
ortliche Bindungen
- Studium 14 61 18 55 19 52 20 44
- Berufsaushildung 27 38 22 49 26 36 24 35
+  (sehr) grofe Bedeutung; Stufen 5 und 6 einer sechsstufigen Skala
) wenig/keine Bedeutung; Stufen 1 und 2 einer sechsstufigen Skala HIS-Studienberechtigtenbefragung 96

zierung (vgl. Tab. 17) *. Fur Studienberechtigte, die
den Weg “nur Studium” gewdhlt haben, ist durchgan-
0ig zu etwadrei Vierteln das “ Interesse am vermittel-
ten Sachwissen” von (sehr) grof3er Bedeutung; erst mit
deutlichem Abstand folgt der “ Wunsch nach sicherer
beruflicher Zukunft” (beim Jahrgang 96 zu 59%). Bei
den Studienberechtigten der Kategorie “nur Berufsaus-
bildung” ist es genau umgekehrt: Fir sie hat die Uber-
legung, mit der gewéhlten Berufsausbildung die Basis
fUr die angestrebte zukunftige berufliche Sicherheit zu
legen, eine Uberragende und seit dem Jahrgang 92
noch deutlich zunehmende Bedeutung (Jahrgang 96:
81%), demgegeniiber das Gewicht des Wissensmotivs
relativ weniger bedeutend wird (Jahrgang 96: 60%).
Noch gréRer (und im Jahrgangsvergleich zunehmend)

35) In die Tabelle 17 wurden nur die Ergebnisse fir die beiden
“ polaren” Hauptgruppen “ nur Studium” und “ nur Berufsaus-
bildung” aufgenommen. Die Kategorie “ nur Studium” umfal3t
auch die Studienberechtigten, die vor Erwerb der Hochschulrei-
fe eine Berufsausbildung absolviert haben. Im Vergleich zu
Tabelle 16 fehlen aso die “ Doppelqualifizierer” (nachschu-
lische Berufsaushildung und Hochschul studium) und die beiden
Gruppen, die auf eine weitere Qualifizierung (vorerst) verzich-
ten. Die Doppelqudlifizierer stellen in ihrer motivationalen
Struktur eine Mischung aus “ nur Studium” und “ nur Berufsaus-
bildung” dar; die beiden zuletzt genannten Gruppen stellen eine
Gemengelage dar, die hinsichtlich ihrer Motivationslage ent-
sprechend sehr diffusist.

ist der Unterschied zwischen diesen beiden Gruppen
hinsichtlich des Einkommensmotivs. Fur die Kategorie
“nur Studium” hat der Wunsch nach baldiger finan-
zieller Unabhéngigkeit durchgéngig nur ein unterge-
ordnetes, in seiner Grolkenordnung mit dem Motiv
“Ortliche Bindung” vergleichbares motivationales Ge-
wicht. Anders bel den Studienberechtigten, die eine
Berufsausbildung gewahlt haben: Hier hat das Ein-
kommensmotiv nach kontinuierlichem Anteilsanstieg
mittl erweile die gleiche Bedeutung wie das Wissens-
motiv erreicht *.

Die 0.g. stérkere Wahl von Berufsausbildungen statt
eines Studiums wird also in hohem Mal3e von den
wichtiger werdenden extrinsisch-arbeitsmarktbezoge-
nen Motiven getragen. Oder umgekehrt: Berufsaus-
bildungen 16sen in der Erwartung vieler Studienbe-
rechtigten offensichtlich eher als ein Studium die zen-
tralen Wiinsche nach beruflicher Sicherheit und baldi-
ger finanzieller Unabhéngigkeit ein (vgl. auch Kap.
2.2und 3.4). Demgegentber fallen die Begriindungen

36) Hinzuweisen ist auch darauf, dal? sich der ohnehin geringe
Antell derjenigen, die dieses Motiv a's wenig oder unbedeutend
bezeichneten, im Jahrgangsvergleich nochmals von 20% auf
10% hdbiert het. Zum Vergleich: bei der Kategorie “ nur Studi-
um” liegt dieser Anteilswert beim Jahrgang 96 bei 40%.
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Tab. 18: Auswirkungen der laufenden “ Standortdiskussion” auf die Ausbildungsentscheidung der Stu-
dienberechtigten 96 nach Geschlecht und Art der nachschulischen Weiter qualifizierung (inv.H.)

Geschlecht Art der Weterqual ifi-
zZierung
Auswirkung auf die Ausbildungsentscheidung insgesamt
mémlich | weiblich | Studium | BErUsUS
bildung

nen, ...
habe die Diskussion nicht verfolgt 11 6 16 9 15
bin meinen Neigungen und Begabungen gefolgt 29 31 27 32 22
die Diskussion verunsichert mich nur 6 5 6 6 5
bin meinen Neigungen und Begabungen gefolgt, werde
aber Zusatzqualifikationen erwerben 3 4 3 4 2
ja, ...
habe aber trotzdem an meiner Entscheidung festgehalten 10 13 8 10 10
werde zusétzliche Qualifikationen erwerben / Schwer-
punkte setzen 9 9 8 9 8
hatte urspriinglich ein anderes Studienfach / einen ande-
ren Aushildungsberuf geplant 4 4 3 3 4
hatte urspriinglich eine andere Art der Weiterqudifizie-
rung geplant 1 1 2 1 2

HIS-Studienberechtigtenbefragungen 96

fur ein Studium viel starker intrinsisch aus *". Offen-
sichtlich besteht ein enger Zusammenhang zwischen
der Art der nachschulischen Weiterqualifizierung, der
Motivation fur diese Wahl und der Beurteilung der
Berufsaussichten: Die stérker extrinsisch motivierten
Studienberechtigten mit der Wahl “nur Berufsausbil-
dung” schétzen die allgemeinen Berufsaussichten fiir
Personen dieser Qualifikation erheblich positiver ein
asfur Akademiker.

4.3 Einflul der “Standortdiskussion”
nachschulische Ausbildungswahl

auf die

Im Zusammenhang mit den Fragen zum Kenntnisstand
und zur Beurteilung der “ Standortdiskussion” wurden
die Probanden auch gefragt, ob und, wenn ja, welchen
EinfluR die laufende Diskussion Uber den Wirtschafts-
standort Deutschland auf ihre nachschulische Aus-
bildungsentscheidung hatte. Zur Beantwortung wurde

37) Hierauf weisen auch die grof3en Unterschiede bei dem Motiv
“ eigene Vorstellungen besser verwirklichen™ hin.

eine Reihe von Vorgaben gemacht, die ! inhaltlich
gestuft T von “ Nein, ich habe die Diskussion gar nicht
verfolgt” bis “Ja, ich hatte urspriinglich eine andere
Art der Welterqualifizierung geplant” reichten. Die
nach Geschlecht, Art der gewahlten Weiterqualifizie-
rung und den Berufsorientierungen differenzierten
Ergebnisse werden in Tab. 18 und 19 dargestellt.

Insgesamt sind die Auswirkungen im Urteil der Be-
fragten ausgesprochen marginal. Mit drei Vierteln
(76%) verneint die Uberwiegende Mehrheit aler Stu-
dienberechtigten jeden relevanten Einfluf3 der “ Stand-
ortdiskussion” auf die eigene nachschulische Ausbil-
dungswahl *. Unter ihnen ist ein Drittel, das angibt,
den eigenen Neigungen und Begabungen gefolgt zu
sein und damit auf3ere EinfllUsse ausschliefdt (darunter
alerdings 3%, die sozusagen a's Zugesténdnis noch
Zusatzqualifikationen erwerben werden). Weitere 11%
haben die Diskussion gar nicht verfolgt. Gut ein Vier-

38) Zieht man noch den Anteil von 10% der Kategorie “ Ja, habe
aber troizdem an meiner Entscheidung festgehalten” hinzu, sind
es sogar mehr alsvier Flnftel.
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Tab. 19: Auswirkungen der laufenden “ Standortdiskussion” auf die Ausbildungsentscheidung der Stu-
dienber echtigten 96 nach ausgewahlten Berufs- und L ebenszielorientierungen (inv.H.)
Berufs- und Lebenszielorientierung

Auswirkung auf die Ausbildungsentscheidung insgesamt Entfaltung Familie und

- Karriere . Sicherheit

im Beruf Freizeit
nein, ...
habe die Diskussion nicht verfolgt 11 10 9 18 12
hatte keinen Einfluld 27 23 23 28 29
bin meinen Neigungen und Begabungen gefolgt 29 36 29 33 26
die Diskussion verunsichert mich nur 6 4 5 6 6
bin meinen Neigungen und Begabungen gefolgt, werde
aber Zusatzqualifikationen erwerben 3 4 4 1 2
ja, ..
habe aber trotzdem an meiner Entscheidung festgehalten 10 11 12 6 11
werde zusétzliche Qualifikationen erwerben / Schwer-
punkte setzen 9 9 13 5 8
hatte urspriinglich ein anderes Studienfach / einen ande-
ren Aushildungsberuf geplant 4 3 4 3 4
hatte urspriinglich eine andere Art der Weiterqualifizie-
rung geplant 1 0 1 0 2

HIS-Studienberechtigtenbefragungen 96

tel aler Studienberechtigten (27%) hat dagegen die
Diskussion mdglicherweise verfolgt, verneint aber
einen Einflufd auf die Ausbildungsentscheidung. Nur
eine kleine Gruppe von 6% wurde moglicherweise
Konsequenzen ausder Debatte ziehen, verdréngt diese
aber und wehrt damit auch mogliche Auswirkungen ab
(“die Diskussion verunsichert mich nur”).

Die Manner und die Frauen unterscheiden sichin die-
ser “ Nein-Gruppe” im wesentlichen nur in zweierlei
Hinsicht: Deutlich mehr Frauen as Manner (16% vs.
6%) sehen deswegen keine Auswirkungen auf ihre
Ausbildungswahl, weil sie die Diskussion gar nicht
verfolgt haben. Manner wiederum verneinen haufiger
as Frauen einen Einfluf3, weil sieihren Neigungen und
Begabungen gefolgt sind (35% vs. 30%).

Deutlicher sind die Unterschiede, wenn man nach der
Art der Weiterqualifizierung differenziert *. Zwar

39) Be der Art der nachschulischen Weiterqualifizierung sind wie-
derum nur die polaren Gruppen “ nur Studium” und “ nur Berufs-
aushildung” berticksichtigt worden; vgl. hierzu Kap. 2.

sind die summierten Anteile der Befragten, die ins-
gesamt keinen Einfluld auf ihre Ausbildungswahl se-
hen, in beiden Gruppen gleich grof3 (Studium: 77%,
Berufsausbildung: 76%), die jeweiligen Untergruppen
unterschei den sich jedoch erheblich voneinander. Ins-
gesamt 36% der Studienberechtigten, die sich fir ein
Studium entschieden haben, geben an, sich aufgrund
ihrer Neigungen und Begabungen entschieden zu ha-
ben und damit nicht aufgrund auRerer Einfliisse “°. Bei
den Studienberechtigten mit Wahl einer Berufsaus-
bildung waren es dagegen insgesamt nur 24%. Sie
gaben statt dessen haufiger als die “ Studierenden” an,
dal? sie die Diskussion gar nicht verfolgt haben (15%
vs. 9%) oder dal? die “ Standortdebatte” keinen Einfluld
auf sie hatte (32% vs. 26%).

Nur eine verschwindende Minderheit von 1% aler
Studienberechtigten 96 hatte urspriinglich eine andere
Art der nachschulischen Weiterqualifizierung geplant,
ist aber hiervon aufgrund der “Standortdiskussion”
und ihrer vermuteten Auswirkungen wieder abgekom-

40) Darunter 4%, die Zusatzqualifikationen erwerben werden.



men und hat sich fir einen anderen Weg in den Beruf
entschieden. Bel den Frauen und der Qudlifizierungs-
art “nur Berufsausbildung” sind es mit 2% etwas
mehr. Weitere 4% dler Probanden hatten urspriinglich
ein anderes Studienfach bzw. einen anderen Ausbil-
dungsberuf geplant, die Wahl aber unter dem Einfluld
der “ Standortdiskussion” revidiert. Bezieht man noch
digienigen mit ein, die Auswirkungen in Form von zu
erwerbenden Zusatzqualifikationen bzw. zu setzender
Schwerpunkte angeben, kommt man insgesamt auf
einen Maximalanteil von 14% aller Studienberechtig-
ten, dieinihrer nachschulischen Ausbildungswahl von
der Diskussion um den Standort Deutschland beein-
fluld wurden. In dieser Hinsicht unterscheiden sich die
in Tabelle 18 enthaltenen Subpopulationen (Manner /
Frauen, Studium / Berufsausbildung) nicht vonein-
ander.

Differenziert man dagegen nach den Typen der
Berufs- und Lebenszielorientierung fallen die Unter-
schiede zwischen den Studienberechtigten deutlich
stérker aus. Insgesamt nur 14% der stark auf Familie
und Freizeit, aber 30% der stark auf einen hohen Sta-
tus und eine berufliche Karriere orientierten Proban-
den bgahten die Frage, ob die Standortdiskussion Ein-
fluf3 auf ihre Ausbildungswahl hatte. Zieht man hier-
von noch den jewelligen Anteil derjenigen ab, die trotz
anfanglicher Beeinflussung an ihrer urspringlichen
Entscheidung festgehalten haben, bleibt bei den auf
Familie und Freizeit orientierten nur ein Anteil von
8%, bei den auf eine berufliche Karriere orientierten
dagegen noch knapp ein Funftel (18%) Ubrig. Aller-
dings bezieht sich dieser Unterschied faktisch aus-
schliefflich auf die “weiche’” Form des Einflusses
(“zusétzliche Qudifikationen bzw. Schwerpunkte”).
Im Bereich der “harten” Korrekturen (anderes Stu-
dienfach/anderer Ausbildungsberuf, andere Art der
Weiterqualifizierung) falen die Unterschiede zwi-
schen den verschiedenen Orientierungstypen deutlich
schwécher aus. Hier sind es die stark auf berufliche
Sicherheit orientierten Studienberechtigten, die im
Interesse der Erreichung ihres Berufs- und Lebensziels
am stérksten eine Revision der anfénglichen Planun-
gen vorgenommen hat (insgesamt 6%).

Insgesamt ist festzuhalten: Im Urteil der Befragten
hatte die Debatte um den Standort Deutschland und
die Folgen der Globalisierung nur sehr geringen Ein-
flud auf die Ausbildungswahl entscheidungen der Stu-
dienberechtigten. Diese Aussage gilt praktisch un-
abhéngig von der Geschlechtszugehtrigkeit, der Art
der gewdhiten beruflichen Qualifizierung oder der
jeweiligen Berufs- und Lebenszielorientierung. Wenn
Uberhaupt ein relevanter Einflul’ angegeben wird, be-
trifft er hauptsachlich zusétzliche Qualifizierungen und
Schwerpunktsetzungen wahrend der Ausbildung. Ein-
schneidendere Korrekturen der urspriinglichen Pla
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nungen wurden nur von einer sehr kleinen Gruppe
zwischen ! je nach differenzierendem Merkmal 1 3%
und maximal 6% vorgenommen; und das auch wieder-
um hauptséchlich in Form eines anderen Studienfachs
bzw. eines anderen Ausbildungsberufs. Revisionen der
zunéchst geplanten Art der Qualifizierung, etwa als
Abkehr vom Studium zugunsten einer Berufsausbil-
dung, waren dagegen die seltene Ausnahme. Ihr Anteil
betragt im Durchschnitt aller Studienberechtigten 1%,
maximal jedoch 2% (Frauen, Qualifizierungsart “ Be-
rufsausbildung” und bei den stark sicherheitsorientier-
ten Studienberechtigten). Selbst bei einer weiten De-
finition von “Auswirkungen” kommt man maximal auf
einen Anteil von 14% dler Studienberechtigten 96,
die angaben, in ihrer Ausbildungswahl von der Dis-
kussion um den Standort Deutschland beeinfluf3t wor-
den zu sein. Vor dem Hintergrund der auch den Stu-
dienberechtigten gut bekannten und von ihnen auch
erwarteten weitreichenden 6konomisch-gesellschaft-
lichen Veranderungen im Zusammenhang von “ Stand-
ortdiskussion” und Globalisierung liegt zunéchst die
Frage nahe, ob es sich hier um Ignoranz und Starrheit
oder um Uberzeugtheit von den eigenen Fahigkeiten
und Standfestigkeit im Grundsétzlichen handelt.

Wie gezeigt (Kap. 4.1), haben in den 90er Jahren
durchaus deutliche Verénderungen im nachschu-
lischen Ausbildungswahlverhalten stattgefunden (be-
schleunigter Riickgang der Studierquote, zunehmender
Verzicht auf die zeitlich aufwendigen Doppel qualifi-
zierungen zugunsten einer haufigeren Wahl des
scheinbar sichereren und Uberschaubareren Weges
“nur Berufsaushildung”. Diese Verénderungen sind in
erster Linie als Reaktionen auf die anhaltenden Ar-
beitsmarktprobleme bzw. als Antizipation zukinftiger
Arbeitsmarktverhéltnisse zu erkléren. Offensichtlich
wurden entsprechende Uberlegungen bereitsim Vor-
feld der Entscheidungsfindung in einem so starkem
Mal3e einbezogen, dal? es in der Mehrzahl der Félle
eine“urgprungliche” Wahlentscheidung, die dann sp&
ter unter dem Eindruck der Standortdebatte wieder
revidiert wurde, gar nicht gab. “Y DaR die Studienbe-
rechtigten aber auf “plotzlich” auftretende Probleme
bel der Redlisierung ihrer bildungs- und berufsbiogra-
phischen Vorstellungen und Planungen durchaus flexi-
bel reagieren kbnnen bzw. werden, wird im néchsten
Abschnitt Uber die antizipierten Reaktionen auf zu-
klinftige Schwierigkeiten auf dem Arbeitsmarkt deut-
lich. Dennoch: V on Bedeutung ist sicher auch, dal3 die
Studienberechtigten 96 1 wie auch viele frihere HIS-
Untersuchungen belegen ! die personliche berufliche
Zukunft deutlich besser einschétzen as die fur die

41) VonBedeutung ist zudem die Schwierigkeit, zwischen der eher
abstrakten Standort- und Globalisierungsdebatte und der kon-
kreten Ausbildungswahlentscheidung einen urséchlichen Zu-
sammenhang herzustellen. Danach wurde aber gefragt.



Allgemeinheit bzw. fir die Jahrgangskollegen und
insofern flr den einzelnen eine geringere Notwendig-
keit zu bestehen scheint, die eigenen Préferenzen unter
den veranderten Bedingungen kritisch zu Uberprifen.
Zu erinnern ist in diesem Zusammenhang auch daran,
dald etwa die Hélfte aler Studienberechtigten 96
meint, dal3 die generd | skeptisch beurteilte Zukunft fir
den einzelnen gréfRere M églichkeiten bereithélt.

4.4 Reaktionen bei Schwierigkeiten auf dem Ar-
beitsmarkt

Wie gezeigt, rechnen die Studienberechtigten 96 in
ihrer Gberwiegenden Mehrheit mit deutlich schwieri-
ger werdenden Bedingungen auf dem Arbeitsmarkt in
der Folge der Globalisierung und des Ubergangs zur
WissensgesdlIschaft. Auch fir die personliche Zukunft
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werden mehrheitlich abneh-
mende Arbeitsplatzsicher-
heit, zunehmende Konkur-
renz auf dem Arbeitsmarkt
und abnehmende Chancen
fur eine dauerhafte Beschéf-
tigung erwartet. Deswegen
wurden sie danach gefragt,
in welcher Weise sie auf die
angenommenen Schwierig-
keiten auf dem Arbeitsmarkt
konkret reagieren wirden.
Hierzu wurde eine ganze
Reihe von Vorgaben ge-
macht, die sich in vier Kate-
gorien zusammenfassen las-
sen:

- Erweiterung und Verbes-
serung der angestrebten
oder bereits erworbenen
Qualifikationen, etwa
durch Bemiihen um einen
maglichst guten Abschiuid
oder durch Hoherqualifi-
zierung der Arbeitskraft;

- “horizontale” Flexibilitét
auf Basis der erworbenen
Qualifikation, etwa durch
Bereitschaft zur regiona
len Mobilitét oder durch
Erweiterung des Spek-
trums der austibbaren T&
tigkeiten;

- “vertikae’' oder Status-
flexibilitat auf Basis der
erworbenen Qualifikation,

etwadurch Reduzierung der Einkommensanspriiche
oder durch Annahme von Tétigkeiten unterhalb des
Quialifikationssniveaus und

- Abkehr von der erworbenen Qualifikation durch
berufliche Neuorientierung oder Umschulung fir
einen anderen Beruf.

Insgesant ist die Bereitschaft, auf Arbeitsmarktproble-
meflexibel zu reagieren sehr grol3. Wie diein Tabelle
20 ausgewiesenen Auswertungsergebnisse zeigen,
ergibt sich alerdings ein eindeutig hierarchisch struk-
turiertes Bild der Reaktionshéaufigkeiten: Je stérker die
erworbene Qudifikation im Mittelpunkt der jeweiligen
Verhaltensweise bleibt und bestimmte Status- und
Arbeitsplatzvorstellungen gewahrt bleiben, desto gro-
[3er ist die Bereitschaft, sich auf Basis der erworbenen
Qualifikation den schwieriger gewordenen Arbeits-

Tab. 20: Reaktionen der Studienberechtigten 96 bei Schwierigkeiten auf dem
Arbeitsmarkt nach Geschlecht (in v.H.; angegeben ist der Anteil, der
auf die entsprechende Art reagieren wiirde)

Art der Weiterquali-
) Geschlecht fizierung
Art der Resktion nege: Berufs-
samt mann- . . .
) weiblich | Studium | aushil-
lich
dung

Zusatzqualifikationen aneignen 86 85 87 86 86

Ein mdglichst gutes Abschlul3-

zeugnis anstreben 78 75 80 76 84

Eine Hoherqudifizierung mei-

ner Arbeitskraft anstreben 70 73 67 69 70

Regiona mobil und flexibel sein 69 71 66 69 68

Die Palette der ausiibbaren Be-

schéftigungen erweitern 52 55 49 54 46

Eine Stelle auch im Ausland

suchen 46 49 44 52 34

Meine Einkommensanspriiche

reduzieren 39 45 34 43 31

Tétigkeiten unterhalb meines

Ausbildungsniveaus annehmen 33 35 31 33 31

Unkonventionelle  Arbeitsver-

héltnisse eingehen 31 40 23 34 24

Teilzeitstellen akzeptieren und

den damit verbundenen Ein-

kommensverzicht hinnehmen 30 24 36 34 23

Ungesicherte  Arbeitsverhélt-

nisse akzeptieren 24 26 21 25 19

Mich fir einen anderen Beruf

umschulen lassen 15 12 17 10 22

HIS-Studienberechtigtenbefragung 96




marktverhaltnissen flexibel anzupassen, d.h. zusétzli-
che Anstrengungen auf sich zu nehmen oder Zuge-
sténdnisse zu machen. Umgekehrt werden Reaktions-
weisen umso weniger als mogliche Anpassungslei-
stungen genannt, je weiter sie sich hiervon entfernen
und je einscheidender die implizierten Zugesténdnisse
insbesonderein vertikaler Hinsicht sind. Folglich wr-
den bel weitem die meisten Studienberechtigten durch
Verbesserung oder Erweiterung ihrer Qualifikation auf
Arbetsmarktschwierigkeiten reagieren: Zusatzqualifi-
kationen aneignen (86% aller Studienberechtigten),
ein moglichst gutes AbschluRzeugnis (78%) oder eine
Hoherqudifizierung der Arbeitskraft anstreben (70%).
Die Bereitschaft, die mit diesen zusétzlichen zeitlichen
und finanziellen Investitionen in die Arbeitskraft ver-
bundenen Belastungen zu tragen, ist stérker ausge-
prégt as die Bereitschaft zur “horizontalen” (r&umli-
chen und tétigkeitsbezogenen) Flexibilitat: Zwar wir-
den gut zwei Drittel aler Studienberechtigten 96
(69%) auf Arbeitsmarktprobleme mit regionaler Mo-
bilitét reagieren (wobel immerhin knapp die Halfte
angibt, auch eine Stelleim Ausland zu suchen). Aber
deutlich weniger (52% der Befragten) wirden sich
flexibel hinsichtlich des Bereichs der fir sie ausiibba-
ren Tétigkeiten verhalten.

Sobald die moglichen Reaktionen in stérkerem Malie
“vertikale’ Elemente implizieren, aso fuhlbare Ein-
buf3en oder Kompromisse hinsichtlich des beruflichen
Status und der rechtlichen Absicherung des Arbeits-
platzes, sinkt die Fexibilitét nochmals erheblich ab:
Waéhrend noch fast zwei Funftel aller Studienberech-
tigten 96 (39%) mit einer Reduzierung der Einkom-
mensanspriiche reagieren wirden, sinkt dieser Anteil
fur die Akzeptanz von ungesicherten Arbeitsverhalt-
nissen (z.B. Werkvertrége, befristete Stellen) auf ein
Viertel (24%) ab. Nur eine Minderheit von 15% wiir-
de schlief3lich mit einer beruflichen Neuorientierung
durch Umschulung fir einen anderen Beruf auf die
angenommenen  Arbeitsmarktprobleme reagieren.
Wahrscheinlich kumulieren hier die Widerstande ge-
gentiber einer mehr oder minder vollstandigen Ab-
schreibung der bislang erworbenen beruflichen Quali-
fikation mit erwarteten Zugestandnisse in Form von
Statusei nbulRen und réumlicher Mobilitat.

Diese Aussagen gelten im grof3en und ganzen unab-
héngig von der Geschlechtszugehtrigkeit und der Art
der gewdhiten Qudifizierung. Allerdings sind eine
Reihe von Unterschieden zu beobachten:

- Frauen sind stérker als Ménner bereit, mit eéinem
moglichst guten Abschluf? und dem Erwerb von
zusétzlichen Qudlifikationen auf Arbeitsmarkt-
schwierigkeiten zu reagieren. Manner sind dagegen
eindeutig sowohl “horizontal” (regionale Mobilitét,
Tétigkeitsspektrum) als auch “vertikal” (beruflicher
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Status, Arbeitsplatzsicherheit) flexibler als Frauen
2 Diese wilrden sich dagegen wiederum haufiger
asManner auch fir enen anderen Beruf umschulen
lassen (17% vs. 12%); d.h. sie zeigen eine grolere
Bereitschaft auch zu sehr weitreichenden Formen
der individuellen Anpassung an schwierige Arbeits-
marktbedingungen.

- Ahnliche klare Unterschiede sind auch fiir die Dif-
ferenzierung nach Art der nachschulischen Weiter-
qualifizierung kennzeichnend: Studienberechtigte,
die sich fur eine Berufsausbildung entschieden ha-
ben, geben stérker as die “ Studierenden” an, bei
Problemen auf dem Arbeitsmarkt ein gutes Ab-
schluRzeugnis anzustreben (84% vs. 76%), und
mehr als doppelt so héufig wie die Studienberech-
tigten mit Wah! der Qualifizierungsart *“nur Studi-
um” sind sie auch bereit, sich fur einen anderen
Beruf umschulen zu lassen (22% vs. 10%). Dage-
gen kdnnen sie sich die genannten Formen horizon-
taler und vertikaler Flexibilitat durchgéngig weni-
ger, z.T. erheblich weniger, vorstellen als ihre Jahr-
gangskollegen, die sich fir ein Studium entschieden
haben (z.B. “eine Stelle auch im Ausland suchen”:
34% vs. 52% oder “ meine Einkommensanspriiche
reduzieren”: 31% vs. 43%). Offensichtlich werden
mit der Berufsausbildung genauere (und frihere)
Erwartungen hinsichtlich Tétigkeit, Status, Einkom-
mensniveau und arbeitsrechtliche Gestaltung ver-
knlpft als bei den “Studierenden”. Hinzu kommt,
dafd das Absolvieren einer Berufsausbildung im
Vergleich mit einer Hochschul ausbildung mit gerin-
geren Einkommens- und Statuserwartungen ver-
knipft ist und deshalb von vornherein geringere
Spielrdume fur Zugesténdnisse nach “unten” beste-
hen.

Je nach dominierender Berufs- und Lebensorientie-
rung weisen die Studienberechtigten spezifische Re-
aktionsprofile bei  Arbeitsmarktschwierigkeiten auf
(vgl. Tab. 21). Personen mit starker Betonung der
Ziele Personlichkeitsentwicklung und Entfaltung im
Beruf haben im Bereich der horizontalen Flexibilitéat
durchgéngig die hdchsten Nennungshéufigkeiten von
dlenvier Gruppen. Uberdurchschnittliche Werte wei-
sen se zugleich auch bel der vertikalen Flexibilitat auf
(eine Ausnahme bildet hier nur die leicht unterdurch-
schnittliche Bereitschaft, Téatigkeiten unterhalb des
Ausbildungsniveaus anzunehmen). Offensichtlich ist
das Interesse, mittels der gewahlten Qualifizierung die

42) Eine Ausnahme bildet hier nur die groRRere Bereitschaft der
Frauen, Teilzeitstellen zu akzeptieren und den damit verbunde-
nen Einkommensverzicht hinzunehmen (36% vs. 24%). Dies
hangt auch damit zusammen, daf3 Frauen aufgrund ihrer Le-
bensplanung ohnehin Teilzeitstellen haufiger akzeptieren als
Manner.
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_ — ausgerichtet sind. Sie
Tab. 21: Reaktionen der Studienberechtigten 96 bei Schwierigkeiten auf dem | weisen bei den meisten
Arbeitsmarkt nach ausgewahlten Berufs- und L ebenszielorientierungen | Reaktionsmaglichkeiten
(in v.H.; angegeben ist der Anteil, der auf die entsprechende Art reagieren | nur  unterdurchschnitt-
wirde) liche Werte auf. Heraus-
. ragend ist aber ihre sehr
Berufs- und Lebenszielorientierung hohe ¥ im Vergleich der
Art der Reaktion insgesamt Entfaltung o Familie und Scterhit vier Qruppen ht_')chste"!
im Beruf anee | ozt Bereitschaft, sich fir
einen anderen Beruf um-
Zusatzqualifikationen aneignen 86 87 91 76 86 schulen zu lassen (18%)
Ein moglichst gutes AbschluR- ! falls der, soliee sich
zeugnis anstreben 78 73 82 68 80 erganzen, eine grofere
Eine Hoherqualifizierung mei Arbeitsplatzsicherheit
| ualltizieru - s ..
ner Arbeitskraft anstreben 70 68 79 59 67 als der zunachst gewahl-
teverspricht. Zur Domi-
Regiona mobil und flexibel sein 69 75 75 61 67 nanz der Orientierung
Die Palette der ausiibbaren Be- auf die Sicherheit des
schéftigungen erweitern 52 55 50 52 50 Arbeitsplatzes paldt
auch, daid sie stérker as
Eine Stelle auch im Ausland . :
suchen 46 60 59 44 39 der Durchschnitt aller
Studienberechtigten
Meine Einkommensanspriiche auch Tatigkeiten unter-
reduzieren 39 46 32 38 38 halb des agenen Aus
Tétigkeiten unterhalb meines bildungsniveaus aufneh-
Aushildungsniveaus annehmen 33 32 24 37 35 men wirden.
Unkonventionelle  Arbeitsver- .. ) !
haltnisse eingehen 31 32 34 27 28 Uberwiegt dagegen die
o ) Ausrichtung auf hohen
Teilzeitstellen akzeptieren und Status und beruflichen
den damit verbundenen Ein- . ;
kommensverzicht hinnehmen 30 39 16 44 o9 | Aufstieg, werden die
Erweiterung und Ver-
Ungesicherte  Arbeitsverhdlt- besserung der agenen
nisse akzeptieren 24 31 19 27 21 Qualifikation und die
Mich fir einen anderen Beruf Bereitschaft zur regiona-
umschulen lassen 15 8 10 16 18 len Mobilitét einschlief?-
lich der Stellensuche im
HIS-Studienberechtigtenbefragung 96 | A ug| and, aso Zu-

Ziele der Personlichkeitsentwicklung und der Entfal-
tung im Beruf zu realisieren, so grof3, daf3 hierfir auch
weitergehende Zugestandnisse hinsichtlich des Status,
des Ortes und der arbeitsrechtlichen Ausgestaltung des
Berufes gemacht wirden. Erst wenn sich der Bezug
zur erworbenen Qualifikation deutlich lockert, [&3t die
Berditschaft, Zugestandnisse zu machen, nach. Wegen
des engen Zusammenhangs zwischen der starken
Orientierung auf berufliche Entfaltung und der deswe-
gen gewdhlten bestimmten beruflichen Qualifizierung
kann sich diese Gruppe auch nur sehr wenig (am we-
nigsten von allen vier Gruppen) vorstellen, sich bel
auftretenden Arbeitsmarktschwierigkeiten fur einen
anderen Beruf umschulen zu lassen (8%).

Eine Kontrastgruppe hierzu bilden die Studienberech-
tigten, die in hohem Mal3e an beruflicher Sicherheit

gesténdnisse in zeitli-

cher, kostenméaliiger und
raumlicher Hinsicht, am haufigsten als Verhatens-
weisen bei Schwierigkeiten auf dem Arbeitsmarkt
genannt. Inihren vertikalen Aspekten hat die Flexibili-
tét der Karriereorientierten dagegen vergleichsweise
enge Grenzen. Denn die entsprechenden Reaktions-
weisen und die damit verbundenen Kompromisse wei-
sen nur deutlich unterdurchschnittliche Akzeptanzen
auf (eine Ausnahme bilden hier nur die unkonventio-
nellen Arbeitsverhdltnisse). Das gilt insbesondere
auch fir die Umschulung fir einen anderen Beruf
(10%). Dieses Ergebnis kann kaum Uberraschen, denn
weitergehende Zugesténdnisse in vertikaler Hinsicht
wéren kontraproduktiv fir den angestrebten hohen
sozialen Status und den beruflichen Aufstieg.

Umgekehrt verhdt es sich bei den stark auf Familie
und Freizeit ausgerichteten Studienberechtigten: Die



Bereitschaft zu Verhatensweisen, die auf eine Ver-
besserung der Qualifikation abzielen wirden und da-
mit auch mit zusétzlichem zeitlichen Aufwand verbun-
densind, ist bel ihnen nur erheblich unterdurchschnitt-
lich ausgeprégt. In etwas schwacherem Mal3e gilt das
auch fur die regionale Mobilitét. Dagegen wirden sie
stérker dsdie anderen drel Gruppen und héufiger auch
als die Studienberechtigten insgesamt Tétigkeiten un-
terhalb ihres Ausbildungsniveaus annehmen und Teil-
zeitstellen einschliefdlich des damit verbundenen Ein-
kommensverzichts hinnehmen. Offensichtlich stehen
die damit verknlpften materiellen Zugesténdnisse we-
niger in Konkurrenz zur Orientierung auf Freizeit und
Familie als die anderen Reaktionsweisen, die haupt-
s&chlich mit ortlichen und zeitlichen Zugesténdnissen
verbunden sind.

Zusammenfassend ist festzuhalten: Anders als Kapitel
4.3 (“Einfluf? der “ Standortdiskussion” auf die nach-
schulische Ausbildungswahl”) zunéchst nahelegt, zei-
gen die Studienberechtigten durchaus Bereitschaft zur
flexiblen Reaktion auf verénderte Rahmenbedingun-
gen. Inshesondere sind hier I entgegen mancher in der
Offentlichen Diskussion vorherrschenden Meinung !
die grol3e Bereitschaft zu zusétzlichen Investitionen in
die eigene Arbeitskraft, zu regionaler Mobilitét und
zur Ausweitung des Spektrums der auslibbaren Tétig-
keiten zu nennen. Allerdings werden nur vergleichs-
weise geringe Zugestdndnisse gemacht hinsichtlich des
Kernbereichs der geplanten Bildungs- und Berufs-
biographie, ndmlich der beruflichen Anwendung der
angeeigneten Qualifikation einschliefflich der mit ihr
verbundenen Anspriiche an den sozialen Status und
die arbeitsrechtliche Stellung. Dieser Befund ist ambi-
valent zu bewerten: So richtig es ist, dal? die jungen
Menschen an ihren Plénen auch bei Schwierigkeiten
zu deren Redlisierung im Kern festhalten, so klar ist
auch, dal3 es die FHexibilitét inihrer vertikalen Dimen-
sion ist, die gerade von ihnen in Zukunft verstérkt ge-
fordert werden wird. Denn zumindest in der fachlichen
Offentlichkeit besteht groRer Konsens dariiber, dald
der zukinftige Arbeitsmarkt 1 auch fur die Hoherqua:
lifizierten T in wachsendem Mal3e durch Teilzeitstel-
len, ungesicherte und unkonventionelle Arbeitsverhalt-
nissen bzw. den Zwang zum beruflichen Wechsel be-
stimmt sein wird und daf? sich der herkdmmlich enge
Zusammenhang von formalem Qualifikationsniveau
einerseits und Status, Einkommen und soziaer Siche-
rung andererseits zunehmend lockern wird. In dieser
Per spektive scheint die vorhandene Flexibilitéts- und
Konzessionsbereitschaft in zentralen Punkten als un-
zureichend.

Dieser Befund bekommt seine besondere Bedeutung
vor dem Hintergrund der obigen Analyse der grundle-
genden Berufs- und Lebensziele der Studienberechtig-
ten und ihrer Motive der nachschulischen Aus
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bildungswahl. Deren Ergebnisse stehen in einem ge-
wissen Kontrast zu den Forderungen an die junge Ge-
neration nach deutlich erhéhter Bereitschaft zu berufli-
cher Flexibilitdt und Mobilitét. Wie gezeigt, zeichnet
aber einen erheblichen Tell der Studienberechtigten
eine starke Grundorientierung auf berufliche Sicher-
heit aus (“ Mir geht es darum, einen sicheren Arbeits-
platz zu haben™). Zusammen mit den stark auf Freizeit
und Familie orientierten entféllt auf sie fast die Halfte
aler Studienberechtigten. Die Motivanalyse der nach-
schulischen Aushildungswahl machte zudem deuitlich,
daf’ das ohnehin zentrale Wahlmotiv der beruflichen
Sicherheit (* Wunsch nach sicherer beruflicher Zu-
kunft”) in den 90er Jahren nochmals an Bedeutung
zugelegt hat.

Anhang 1:

M ethodisches Verfahren der Bildung von Typen
grundlegender Berufs- und L ebensorientierungen

Wieoben in Kapitel 2.1 bereits gesagt, wurde zur Ty-
pisierung der Studienberechtigten nach unterschiedli-
chen Einstellungen und Werthaltungen zunéchst unter-
sucht, wie sich die Antwortvorgaben der “ Berufs- und
Lebenszielfrage” zu unterschiedlichen Dimensionen
der Orientierung zusammenfassen lassen. Danach
wurde operationalisiert, bel welchen Personen die
einzelnen Dimensionen stark bzw. nicht stark “® aus-

geprégt sind.

Zur Ermittlung der Berufs- und Lebenszieldimensio-
nen wurden die Antwortvorgaben einer cluster-analyti-
schen Untersuchung unterzogen. Ziel dieser Analyse-
methode ist es, die ausgewdahlten Variablen (hier also
dieim Fragebogen aufgefiihrten 15 Antwortvorgaben),
die von den Befragten dhnlich beantwortet worden
sind, zu Clustern zusammenzufassen mit dem optima-
len Ziel einer maximalen Ahnlichkeit innerhalb der
Cluster und einer maximalen Unéhnlichkeit zwischen
den Clustern.

Die Bindelung zu Clustern erfolgt hierarchisch. Zu-
néchst sind alle Ausgangsvariablen identisch mit ei-
nem Cluster. Im ersten Schritt der Analyse werden
dann die beiden Variablen zusammengefaldt, bel denen
im Vergleich aller moglichen Zweierkombinationen
der (in diesem Fall 15) Variablen die gréRte Ahnlich-
keit im Antwortverhalten der Befragten festzustellen
ist. Diese beiden Variablen gehen dann als ein Cluster
in die weitere Analyse ein. Diese Vorgehensweise
wiederholt sich bei jedem folgenden Schritt, wobei
sich die Zahl der zusammenzufassenden Variablen

43) “nicht stark” =" mittel” bis“ gar nicht”.



bzw. Cluster jeweils um eins reduziert, bis am Schluf
der Analyse nur noch ein Cluster verbleibt. Zur Mes-
sung der Ahnlichkeit, mit der die Variablen von den
Befragten beantwortet wurden, gibt es mehrere Mal3-
einheiten; bel der hier durchgefiihrten Analyse wurde
die quadrierte Euklidische Distanz gewdhlt, die den
Abstand im n-dimensionalen Raum mif3t. Je geringer
der errechnete Abstand innerhalb der gebildeten Clu-
ster, um so dhnlicher sind die im jeweiligen Cluster
zusammengefaldten V ariablen beantwortet worden. Im
Verlauf der Analyse nimmt die Ahnlichkeit der zu-
sammengefaliten Paare immer weiter ab (d.h. der er-
rechnete Abstand nimmit zu). In der Regel erfolgen die
ersten Zusammenfassungen der Variablen zu Clustern
noch auf einem nahezu gleichen Ahnlichkeitsniveau.
Danach ist aber zumeist ein “Sprung” auf der Ab-
standskala zu beobachten, ab dem davon auszugehen
ist, dai eine weitere Zusammenfassung der Variablen
zu Clustern nicht mehr angemessen ist.

Die Cluster-Analyse Uber die 15 Antwortvorgaben auf
die “ Berufs- und Lebenszielfrage” ergab eine sehr
groRRe Ahnlichkeit im Antwortverhalten fiir die folgen-
den Gruppen von Items:

1. “ Chancen fur den beruflichen Aufstieg bekommen”,
“ein moglichst hohes Einkommen erzielen”,
“eine |leitende Funktion einnehmen”,
“ein hohes Ansehen und berufliches Prestige erwer-

ben”,

2. “ mein Leistungsvermogen voll ausschopfen”,
“in beruflicher Hinsicht Uberdurchschnittliches |ei-
sten”,
“ meine Personlichkeit entfalten”,
“selbstverantwortliche Tétigkeiten austiben kon-
nen’,
“fundierte, ausbauféhige berufliche Kompetenzen
erwerben”,
“mir eine moglichst umfassende Allgemeinbildung
aneignen”,

3. “michintensv um Familie bzw. Partnerschaft kiim-
mern”,

“das Leben genief3en und gentigend Freizeit haben”.
Diese drei mittels der Clusteranayse gebildeten Di-
mensionen der Berufs- und Lebenszielorientierung
wurden zusammenfassend bezeichnet mit

1. “hoher Status und beruflicher Aufstieg”,

2. “Persdnlichkeitsentwicklung, Engagement und Ent-
faltung im Beruf” (kurz: “Entfaltung im Beruf”) und

3. “Familie und Freizeit”.

Bel den drel restlichen Variablen wurde eine relativ
grof3e (Antwortvorgabe “auf ale Félle Karriere ma-
chen”) bzw. sehr grof3e (Antwortvorgaben “einen si-
cheren Arbeitsplatz haben” und “ meinen langgehegten
Berufswunsch verwirklichen™) Unéhnlichkeit mit den
Ubrigen Variablen bzw. Clustern ermittelt. Die Be-
obachtung, dal3 sich ! anders a's man hétte erwarten
koénnen ! das Item “auf ale Félle Karriere machen”
asrelativ undhnlich mit dem zuvor gebildeten Cluster
“hoher Status und Aufstieg” erwies, liegt wahrschein-
lich an der rigiden Formulierung der Antwortvorgabe,
die nur “ausgesprochene Karrieristen” anspricht. Die-
ses [tem wurde zunéchst nicht in die “ Dimensionshil-
dung” einbezogen, sondern erst spéter als“ Korrektur-
variable” benutzt (s.u.). Die Antwortvorgaben “einen
sicheren Arbeitsplatz haben” und * meinen langgeheg-
ten Berufswunsch verwirklichen” stellten sich alsam
unahnlichsten zu allen anderen Variablen bzw. Clu-
stern heraus. Dies war insofern nicht weiter Uberra
schend, als es keine ihrer Zielrichtung entsprechende
Aussagen bei den Ubrigen Items gibt. Zusatzauswer-
tungen als auch inhaltliche Uberlegungen hatten zum
Ergebnis, as weitere eigensténdige Dimension der
Berufs- und Lebenszielorientierung

4 “das Bestreben einen sicheren Arbeitsplatz zu ha-
ben”

zu behandeln. Die Variable “ Verwirklichung des Be-
rufswunsches” wurde dagegen bei der weiteren Vor-
gehenswei se ausgeschlossen, da sie sozusagen “ quer”
zu den vier genannten Orientierungsdimensionen ver-
lauft. Zwischen alen vier ermittelten Dimensionen
bzw. Clustern (z.B. “Sicherheit” und “Entfaltung”)
kann ein Widerspruch gegeben sein, wenngleich dies
nicht unbedingt der Fall sein muf3. Zwischen der Ver-
wirklichung des Berufswunsches und den vier Berufs-
und Lebenszieldimensionen ist dagegen ein solcher
Widerspruch prinzipiell nicht moglich. Beispielsweise
konnen sowohl das Erlangen eines sicheren Arbeits-
platzes als auch eines hohen Status identisch sein mit
der Verwirklichung des Berufswunsches.

Zur Operationalisierung, ob eine (oder mehrere) der
vier Dimensionen der Berufs- und Lebenszielorientie-
rung bel den einzelnen Personen stark oder nicht stark
ausgeprégt ist, wurde fol gendermal3en vorgegangen:

In einem ersten Schritt wurde mit “starker Aus-
prégung” auf der jeweiligen Dimension eingestuft, wer
auf

- mindestens drei der vier unter “hoher Status und
Aufstieg” zusammengefaldten Variablen “stark”
oder “sehr stark” (Stufen 4 und 5 der funfstufigen
Skala) angegeben hat,

- auf mindestens funf der sechs unter “Entfaltung im



Beruf” zusammengefaldten Variablen “stark” oder
“sehr stark” angegeben hat,

- wer auf beide der unter “Familie und Freizeit” zu-
sammengefal3ten Variablen “stark” oder “sehr stark
“ angegeben hat,

- wer auf die Vorgabe “einen sicheren Arbeitsplatz
haben” mit “stark” oder “sehr stark” geantwortet
hat.

Die durch die Kombination dieser vier dichotomen
Dimensionen der Berufs- und Lebenszielorientierun-
gen theoretisch moglichen 16 unterschiedlichen Grup-
pen (von keiner starken Orientierung bis starke Orien-
tierung in allen vier Dimensionen) wurden auch in der
Empirie festgestellt. Fur knapp ein Drittel der Befrag-
ten ergab sich dabeil eine starke Ausrichtung auf aus-
schliefdlich einer der vier Dimensionen. Etwa jeder
Zehntewar in keiner Richtung stark orientiert. Bei den
Ubrigen war eine starke Orientierung in zwei oder
mehr Dimensionen festzustellen.

Da bei der Differenzierung nach unterschiedlichen
Ziel- und Wertorientierungen den “ Extremgruppen”,
also Personen, die ausschliefdlich in einer Dimension
stark orientiert sind, das Hauptinteresse galt, wurden
digienigen Studienberechtigten 96, die eine starke
Ausrichtung in zwei Dimensionen hatten, noch néher
betrachtet, mit dem Ziel festzustellen, ob eine dieser
beiden Ausrichtungen dominierend ist.

Hierzu wurde die Definition von “starker Aus-
richtung” bezliglich der Dimensionen *hoher Status
und Aufstieg”, “Entfaltung im Beruf”, “Familie und
Freizeit” und “Sicherheit des Arbeitsplatzes’ ver-
schérft. Eine starke Orientierung hinsichtlich der je-
weiligen Dimension wurde jetzt nur noch al's gegeben
angenommen, wenn

- be mindestensdre der vier unter “hoher Status und
Aufdtieg” zusammengefaldten Variablen ausschlief3-
lich die Einstufung “sehr stark” (Stufe 5 der funf-
stufigen Skala) angegeben war,

- bei mindestens fiinf der sechs unter “Entfaltung im
Beruf” zusammengefaldten V ariablen ausschliefdlich
die Aussage “ sehr stark” genannt war,

- bei beiden der unter “Familie und Freizeit” zusam-
mengefaldten Variablen “sehr stark “ angegeben
war,

- auf die Vorgabe “einen sicheren Arbeitsplatz ha-
ben” mit* sehr stark” geantwortet wurde.

Die Personen, bei denen aufgrund der weniger stren-
gen Definition eine starke Orientierung an zwei Di-
mensionen beobachtet wurde, auf Basis der enger ge-
faldten Definition dagegen nur noch an einer dieser
beiden Dimensionen, wurden zusétzlich der Personen-
gruppe zugeordnet, die von vornherein bei der weni-

45

ger strengen Fassung bereits in dieser Orientierungs-
richtung ei ngestuft wurden “?. AuRRerdem wurden die-
jenigen, bei denen neben einer (in der urspringlichen
Definition) starken Orientierung hinsichtlich “hoher
Status und Aufstieg” noch eine solche beziiglich einer
zweiten Dimension festgestellt wurde, zusétzlich aber
bei der Vorgabe “auf ale Félle Karriere machen” mit
“sehr stark” geantwortet hatten, der Gruppe “hoher
Status und Karriere” zugeordnet *.

Die Ergebnisse dieses Verfahrens, das Gesamttableau
der Studienberechtigten 96 nach zentralen Berufs- und
Lebenszielorientierungen sind in Tabelle 1 (in Kap.
2.1) wiedergegeben worden.

44) Beispiel: wer nach der ersten Definition von “ starker Orientie-
rung” der Gruppe “ Familie und Freizeit plus Sicherheit” (also
mit einer starken Ausrichtung in diesen beiden Dimensionen)
zuordnet wurde, bel der strenger gefaldten Definition dagegen
nur noch hinsichtlich Sicherheit, nicht mehr aber hinsichtlich
Familie und Freizeit stark orientiert war, wurde der Gruppe
zugerechnet, die bereits bei der ersten, weniger strengen Be-
stimmung nur beziglich Sicherheit eine starke Orientierung
hatte.

45) Zur Uberpriifung der Angemessenheit dieser Vorgehensweise
wurden Kontrollauswertungen Uiber das Antwortverhalten der
Gruppen mit der urspriinglichen und der nachtraglich durch-
gefuihrten Zuordnung durchgefiihrt. So wurden beispielsweise
die Gruppen “ nur Entfaltung” nach der weniger strengen De-
finition, “nur Entfaltung” nach der engeren Definition (ur-
spriinglich“ Entfaltung plus Sicherheit” ), “ nur Sicherheit” nach
der weniger strengen Definition und “ nur Sicherheit” nach der
engeren Definition (urspriinglich “ Entfaltung plus Sicherheit”)
gegeniibergestellt. Dabei hat sich gezeigt, dald sich die Aus-
sagen von Personen, die zum einen mit der weiteren, zum ande-
ren mit der engeren Definition von “ starke Orientierung” im
genannten Beispiel den “ Typen” “ nur Entfaltung” bzw. “ nur
Sicherheit” zugeordnet wurden, sehr stark ghneln, wahrend sich
zwischen den Paaren “ nur Entfaltung” einerseits und “ nur Si-
cherheit” andererseits deutliche Unterschiede zeigen. Die Neu-
zuordnung zu den “ Extremgruppen” erwies sich durch diese
Kontrollauswertungen somit als angemessen, da hier nur relativ
homogene Personengruppen zusammengefaldt wurden.
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