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Yorbemerkung

Ein wesentliches Element des Forschungsprojekts
Mobilitdisverhalten und Berufsperspektiven stu-
dienberechtigter Fachladfie und Mafinahmen zu ih-
rer weiteren Qualifizierung " des Bundesinstitutes fir
Berufsbildung (BIBB) war die Reprasentativbefra-
gung zweier Studienberechtigtenjahrginge, die als
Kooperationsprojekt von Hochschul-Informations-
System GmbH (HIS) und BIBB Ende 1995 von HIS
durchgefithrt wurden. Im einzelnen handelt es sich um
die Befragung der Studienberechtigten 1990 aus den
alten und den neuen Lindern (etwa 5 % Jahre nach
Erwerb der Hochschulreife) und die Befragung der
Studienberechtigten von 1992 aus den alten Lindern
(etwa 3 ¥ Jahre nach Erwerb der Hochschulreife). Da
diese beiden Untersuchungen konzeptionell auch im
Rahmen der HIS-Lingsschnittanalysen cingeordnet
wurden (fiir die Studienberechtigten 90 war es die 3.,
for die 92er die 2. Befragung), kénnen durch entspre-
chende Verknitpfung der jeweils erhobenen Daten die
individuellen nachschulischen Werdeginge verfolgt
und analysiert werden.

Die eingesetzten Fragebogen richteten sich zum einen
mit speziellen, auf die jeweilige Tatigkeits- bzw. Aus-
bildungsart sowie den jeweils erteichten Stand der
nachschulischen Weiterquahfizierung zugeschnittenen
Fragen an einzelne Personengruppen (Studierende mit
und ohne Abschluf}, Studienberechtigte mit abgebro-
chener, noch laufender oder bereits abgeschlossener
Berufsausbildung, frither oder gegenwirtig Berufs-
tatige) und zum anderen mit allgemeinen Fragen an
alle Probanden (z.B. Tatigkeitsverlauf, Motive fur die
Ausibung der derzeitigen Titigkeit, Einschatzung der
beruflichen Zukunft etc.).

Insgesamt im Vordergrund standen aber die weibli-
chen und ménnlichen Studienberechtigten mit einer
absolvierten dualen Ausbildung (betriebliche Ausbil-
dung, Berufsakademie, Verwaltungs- und Wirtschafts-
akademie, Sonderausbildung fiir Abiturienten) - un-
abhingig davon, ob diese vor, mit oder nach Erwerb
der Hochschulreife abgeschlossen wurde. Denn in den
letzten . 20 Jahren haben immer mehr Hochschul-
zugangsberechtigte eine Berufsausbildung im dualen
System absolviert. Inzwischen (1994) haben 14 %
aller jungen Leute, die eine betriebliche Ausbildung in
emem der rund 370 Ausbildungsberufe im dualen Sy-
stem begonnen haben, zuvor die Studienberechtigung
erlangt. Von ihnen wurden bevorzugt kaufinannische
Berufe gewshlt. Entsprechend dem Titel des BIBB-
Forschungsprojekts “Mobilitatsverhalten und Berufs-
perspektiven...” war das primire Ziel der durchge-
fithrten Erhebungen die Gewinnung von Informatio-
nen zu den verschiedenen Formen des beruflichen
Mobilitatsverhaltens studienberechtigter Fachkrifte,
den ursichlichen Faktoren ihrer Mobilititsbereit-
schaft, den Griinden fur den Verbleib im Beruf bzw.
Betrieb, den Formen der Forderung und weiteren
Qualifizierung durch die Betriebe sowie den Berufs-
perspektiven und Zielen. Die Forschungshypothese
lautete: Junge Fachkrifte machen den Erwerb und die

Einlosung einer Studienoption von den Berufsper-
spektiven und Entwicklungschancen abhingig, die
ihnen nach der Ausbildung vom Betrieb ersfinet wer-
den ¥, insbesondere davon, ob sie nach Bewihrung im
Beruf und beruflicher Weiterbildung auch Zugang zu
attraktiven Positionen erhalten und dabei im Wettbe-
werb mit Absolventen und Absolventinnen von Hoch-
schulen bestehen kommen.

Da die SchulentlaBjahrginge zu unterschiedlichen
Phasen ihrer nachschulischen Werdeginge befragt
wurden, konnten sowohl Studienberechtigte mit einer
Berufsausbildung einbezogen werden, die zum Befra-
gungszeitpunkt entweder berufstitig waren oder ihre
Studienoption bereits eingelost hatten und somit riick-
blickend die Grinde und Motive fur ihre Entschei-
dung sowie ihre Erfahrungen mit dieser Entscheidung
wiedergeben konnten (Studienberechtigte 90 5 %4 Jah-
re nach Schulabgang), als-auch solche, die sich zum
Befragungszeitpunkt in einer Phase der Ent-
scheidungsfindung tber ihre weitere berufliche Zu-
kunft (zB. Verbleib im Betrieb oder Studienaufnah-
me) befanden (Studienberechtigten 92 3 %4 Jahre nach
Schulabgang), so daf} entscheidungsnahe Informatio-
nen itber das Verhalten von Studienberechtigten in der
Ubergangssituation nach der Ausbildung gewonnen
werden konanten.

Entsprechend den unterschicdlichen Schwerpunktset-
zungen der Tatigkeiten von HIS und BIBB werden in
dieser Kurzinformation ausgewdihlte Ergebnisse des
Projekts verdffentlicht. Der HIS-Beitrag “Nachschu-
lische Werdegiinge von Studienberechtigten” beschaf-
tigt sich tberblickhaft und in der Lingsschnittper-
spektive mit der Studien- und Berufsausbildungswahl
der Hochschulzugangsberechtigten 90 und 92. Der
BIBB-Beitrag “Ausbildung, Beruf, Studium. Zum
Entscheidungsverhalten von dual ausgebildeten Fach-
kraften mit Studienberechtigung” thematisiert Zusam-
menhinge des Entscheidungsverhaltens von Studien-
berechtigten mit einer abgeschlossenen betrieblichen
Ausbildung.

Im Rahmen des BIBB-Forschungsprojekts "Mobilitats-
verhalten und Berufsperspektiven...” wurde auch die
zur Befragimg von Studienberechtigten komplements-
re Sicht der Personalverantwortlichen in Betrieben
untersucht. Die Ergebnisse sind an anderer Stelle ver-
offentlicht 2,

1  Zur Diskussion Studium oder Berufstitigkeit siche: Fehér, K.;
Herget, H.; Ulrich, J. G.: Abiturienten nach der Lehre: Studium
ja oder nein? In: Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis,
4/1993, 8. 8 i} Lewin, K., Minks, K.-H., Uhde, S.: Abitur -
Berufsausbildung - Studium. Zur Strategie der Doppelqualifi-
zierung von Abiturienter. In: Mitteilungen aus der Arbeits-
markt- und Berufsforschung 3/96, S.431 ff.

2 Vgl Krekel, EM.; Ulrich, J.G.: Qualifizierungs- und Berufs-
chancen von Nachwuchskrifien mit Studienberechtigung. S.
5ff. sowie Herget. H.: Abiturienten mit LehrabschluB - Per-
spektiven und Aufitiegschancen in der Einschitzung der Un-
temehmen, S.114F, beide in: Berufsbildung in Wissenschaft und
Praxis 4/1996
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1 Befragungspopulation und Erhebuhgsinstru-
mentarium

Die Reprasentativbefragung von studienberechtigten
Schulabsolventen im Rahmen des Forschungsprojekts
“Mobilitatsverhalten und Berufsperspektiven studien-
berechtigter Fachkrafte in Betrieben und Mafinahmen
zu ihrer weiteren Qualifizierung”, die HIS und BIBB
in einem Kooperationsprojekt durchgefohrt haben,
setzt sich bei teilweise unterschiedlichen Fragestel-
lungen aus zwei Teilerhcbungen zusammen und be-
zieht sich auf zwei unterschiedliche Populationen von
Studienberechtigten:

Studienberechtigte 90 aus den alten und den neuen
Léndern

Diese Befragungspopulation setzt sich aus Schulab- '

gingern zusammen, die im Schuljahr 1989/90 die all-
gemeine oder fachgebundene Hochschulreife oder die
Fachhochschulreife an einer zur Studienberechtigung
fishrenden Schule in der alten Bundesrepublik oder in
der damals noch bestehenden DDR erworben haben.
Hierzu zihlen auch die ostdeutschen Absolventen von
Fach- und Ingenieurschulen, denen im Einigungsver-
trag die fachgebundene Hochschuireife zuerkannt wur-
de. Von dieser Grundgesamtheit wurde im Dezember
1990, also ca. ein halbes Jahr nach Abgang von der
Schule und wenige Monate nach der Vereinigung der
beiden deutschen Staaten, eine Stichprobe ein erstes
Mal befragt. Die ostdeutsche Stichprobe konzentrierte
sich auf Schulabganger mit Abitur; ganz iberwiegend
auf Absolventen der Erweiterten Oberschulen (EOS)
und der Berufsausbildung mit Abitur (BAMA).Von
den Absolventen der Fach- und Ingenieurschulen wur-
den absolut und relativ nur vergleichsweise wenige
Personen befragt, da dieser schulische Bildungsweg
nach der Wende nicht weitergefithrt wurde.

Im Dezember 1993, also etwa 3 ¥ Jahre nach Schul-
abgang, erfolgte die zweite und im Oktober/November
1995, also knapp 5 ¥ Jahre nach Erwerb der Hoch-
schulreife, die dritte - hier zu behandelnde - Befra-
gung dieser Stichprobe. Bei diesen Untersuchungen
wird die Methode der Langsschnittanalyse angewen-
det, so daB der nachschulische Werdegang eines jeden

einzelnen Befragten im Zeitablauf verfolgt werden

kann.
Studienberechtigte 92 aus den alten Landern

Diese Befragungspopulation setzt sich aus Schulab-
gangern zusammen, die im Schuljahr 1991/92 die all-
gemeine oder fachgebundene Hochschulreife oder die
Fachhochschulreife an einer zur Studienberechtigung
fihrenden Schule in den alten Landern erworben ha-
ben. Von dieser Grundgesamtheit wurde im Dezember
1992, also ca. ein halbes Jahr nach Abgang von der
Schule, eine Stichprobe ein erstes Mal befragt. Im

Oktober/November 1995, also etwa dreieinhalb Jahre
nach Schulabgang, erfolgte die hier zur Diskussion
stehende zweite Befragung dieser Stichprobe. Auch
bei diesem Jahrgang handelt es sich um eine Langs-
schnittanalyse

Die eingesetzten Fragebogen richten sich zum einen
mit speziellen, auf die jeweilige Tatigkeits- bzw. Aus-
bildungsart zugeschnittenen Fragen an einzeine Perso-
nengruppen (im wesentlichen auf Studierende mit und
ohne AbschluB, Studienberechtigte mit abgebroche-
ner, noch laufender oder bereits abgeschlossener Be-
rufsausbildung, friher oder gegenwartig Berufstitige)
und zum anderen mit allgemeinen Fragen an alie Pro-
banden (z.B. Tatigkeitsverlauf, Motive fir die Aus-
tbung der derzeitigen Tatigkeit, Einschatzung der
beruflichen Zukunft etc.). Insgesamt im Vordergrund
stehen aber — auch in riumlicher Hinsicht — die weib-
lichen und mannlichen Studienberechtigten mit einer
vor, bei oder nach Erwerb der Hochschulreife absol-
vierten dualen Ausbildung (betriebliche Ausbildung,
Berufsakademie, Verwaltungs-und Wirtschaftsakade-
mie, Sonderausbildung fur Abiturienten). Denn ent-
sprechend dem Titel des Forschungsprojekts *Mobili-
titsverhalten und Berufsperspektiven studienberech-
tigter Fachkrafte in Betrieben und Mafinahmen zu
ihrer weiteren Qualifizierung” ist es das primére Ziel
der durchgefihrten Erhebungen, eine aktuelle und re-
prisentative Datenbasis zu schaffen, die zwischen dem

- Ausbildungswahlverhalten und den beruflichen Per-

spektiven von studienberechtigten Absolventen einer
dualen Ausbildung einerseits, ithrer weiteren Qualifi-
zierung und Forderung durch Ausbildungsbetriebe und
Unternehmen andererseits, einen Bezug herzustelien
vermag. Dies soll u.a. auch dadurch geschehen, dal}
der Entscheidungsprozef und die Mobilitatsvorgénge
einschlieBlich der zugrundeliegenden Motive und
Griinde der Absolventen nach der dualen Ausbildung

sowie deren Berufsperspektiven im Vergleich zu

Gruppen mit nicht-dualen Ausbildungen analysiert
werden.

" Die beiden schriftlichen Teilerhebungen im Rahmen

des Gesamtprojektes "Mobilitatsverhalten und Be-
rufsperspektiven ...” wurden mit Fragebogen durch-

gefahrt, die zwar in ihrer Struktur shnlich aufgebaut

sind, aber wegen der teilweise unterschiedlichen Fra-
gestellungen und Untersuchungsziele im Zusammen-
hang mit den unterschiedlichen zeitlichen Abstanden
zum Schulabgang (3 ¥ und 5 % Jahre) und damit auch
den verschiedenartigen typischen Phasen der nach-

‘schulischen Werdeginge unterschiedliche Schwer-

punkte aufweisen. So steht im Mittelpunkt des studien-
bezogenen Teils bei der Befragung der Studienberech-
tigten 90 der - bereits erreichte oder vielfach kurz
bevorstehende - StudienabschluB und die damit zu-
sammenhéngenden eher strukturellen Aspekte (Ab-
schiuBtermin, Zahl der tatsichlich bendtigten bzw. ge-
ringstmoglichen Semester, Exmatrikulation bzw. neu-




es Studium etc.), wihrend der

entsprechende Fragenkomplex Tab. 1: Studienberechtigte 90 ein halbes Jahr, 3 % Jahre und 5 Jahre

: tudienberechti nach Schulabgang: erfolgte bzw. noch beabsichtigte Studienauf-
zzzhd;gﬂsc or aljir.l df ;"egce gt;it‘?;iz_ nahme insgesamt und nach Geschlecht (in v.H.)
: ge Studiensituation und deren
: Einschatzung und Bewertung Y Jahr nach 3 % Jahre 5 ¥ Jahre
richtet (zB. Vorbereitung auf Schulabgang | nach Schul- nach Schul-
i das Studium durch die Schule, | Studienaufnahme " bis abgang abgang

Situation im Fachbereich).

I M FI1 M F|I M F

Hinsichtlich der Studienbe-
rechtigten, die nach Erwerb der erfolgt oder geplant

Hochschulreife eine ~ insbe- | (Brutto-Studierquote)

sondere duale - Berufsausbil-

dung absolviert haben, steht (-ialr)ue?:trs erfolgt
mit den Studienberechtigten - noch geplant

77 83 70|77 8 70|77 84 70

33 26 42|72 78 65|76 83 69
4 57 2815 6 5711 1 1

des Jahrgangs 1990 eine Grup-

pe von Probanden mit bis zu | poch nicht entschieden

dreijhriger Berufserfahrung
zur Verfiigung. Dementspre- nicht geplant

16 11 21117 8 14} 9 6 12

7 6 9112 8 16|14 10 18

chend stehen hier die bisherige

Berufstitigkeit bzw. die weite- | I=insgesamt, M = Manner; F = Frauen
Ten Benﬁsperspektiven ein- 1) ohne Verwaltungsfachhochschulen und ohne Hochschulen der Bundeswehr
HIS-Studienberechtigtenbefragungen 90; 3. Befragung Kooperationsprojekt BIBB/HIS

schlieflich der auf diese ein-

wirkenden betrieblichen MaB3-
nahmen und Angebote zur
Weiterqualifizierung, beruflichen Férderung und zum
mnerbetrieblichen Aufstieg 1m Mittelpunkt der Unter-
suchung. Die entsprechenden Fragen bei der Untersu-
chung der Studienberechtigten 92 konzentrieren sich
dagegen stiirker auf die erst kurze Zeit zuriickliegende
bzw. hiufig noch laufende Berufsausbildung (z.B.
Grinde fur die Aufnahme der betrieblichen Ausbil-
dung, gewtnschte/tatsachliche Ubernahmeangebote
des Ausbildungsbetriebs gegen Ende der Ausbildung)
und auf den gerade abgeschlossenen bzw. noch bevor-
stehenden Entscheidungsprozefl iber den weiteren
Werdegang - insbesondere Aufnahme einer Berufs-
titigkeit vs. Aufnahme eines Studiums. Aber auch in
diesem Fragebogen richtet sich ein relativ groBer Teil
der Fragen auf die (ersten) beruflichen Erfahrungen,
auf betriebliche Mafinahmen der Personalentwicklung
und der beruflichen Aufstiegs- und Weiterbildung, so
daf3 auch hier ein Vergleich mit alternativen mcht-aka-
demischen Berufsausbildungen gewihrleistet ist.

2 Nachschulische Werdegiinge der Studienbe-
rechtigten 90 und 92

2.1 Studienberechtigten 90 aus den alten und den
neuen Liindern 5 ¥ Jahre nachk Schulabgang

Brutto-Studierquote

Im Dezember 1990 hatten sich 33 % aller Studienbe-
rechtigten 90 bereits an einer Hochschule eingeschrie-
ben (ohne Studium an Verwaltungsfachhochschulen
und ohne Hochschulen der Bundeswehr), weitere

44 % beabsichtigten, dies zu einem spiteren Zeitpunkt
noch zu tun (3. Tab. 1). Beide Anteilswerte zusammen
(77 %) ergeben die Brutto-Studierquote.

Die bisher von HIS durchgefiihrten Langsschnittbefra-
gungen von Studienberechtigten haben fir die alten
Linder gezeigt, dal die in der jeweils ersten Befra-
gung (ein halbes Jahr nach Schulabgang) ermittelte
Brutto-Studierquote bereits ein recht genauer Frithin-
dikator fiir den *endgaltigen” Umfang der Studiernei-
gung eines Jahrgangs ist, da sich diese Quote in den
Folgebefragungen nur noch wenig dndert. Dies wird
nun ein weiteres Mal durch die Ergebnisse der dritten
Befragung der Studienberechtigten 90 bestatigt: 5 4
Jahre nach Abgang von der Schule betragt die Studier-
quote ebenfalls 77 %. Allerdings haben sich, wie nicht
anders zu erwarten, die Gewichte ihrer beiden Be-
standteile zwischenzeitlich drastisch verschoben. Nur
noch 1 % gab Ende 1995 an, erst zu einem zukiinfti-
gen Zeitpunkt ein Hochschulstudium aufnehmen zu
wollen, der weitaus {iberwiegende Teil {76 %) hatte
dies bis zu diesem Zeitpunkt bereits getan.

Hinzuweisen ist auch auf die Verschiebung der Ge-
wichte zwischen den beiden Studienberechtigtengrup-
pen, die zu den verschiedenen Befragungszeitpunkten
hinsichtlich einer Studienaufnahme noch unentschie-
den waren bzw. ihre Studienoption auf jeden Fall nicht
einldsen wollten. Im Dezember 1990 hatten sich 16 %
aller Studienberechtigten noch nicht entschieden, ob
sie ein Studium aufnehmen wiirden; 5 Y Jahre spater
waren es noch 9 %. Diese grofiere Entschiedenheit
Pro und Conira Studium fiel ausschlieBlich zugunsten




derjenigen aus, die zum Be-

: . Tab. 2: Studienberechtigte 90 § ¥, Jﬁhre nach Schulabgang: Stand der
fr. -
agungszeitpunkt keine Stu nach Erwerh der Hochschulreife aufgenommenen Berufsaushil-
7 % auf 14 %). dung (Brytto—Berufsausbildungsquote) insgesamt und nach Ge-
schlecht (in v.H.)

dienaufnahme planten (von

Wie Tabelle 1 gleichfalls
deutlich macht, gelten diese

Aussagen auch dann, wenn | nachschulische Berufsausbildung

man nach der Geschlechtszu-

Insgesamt Manner Frauen

gehorigkeit differenziert. Zu

beachten ist allerdings, daf | 2ufgenommen insgesamt ®
sich die ohnehin (wie auch {Brutto-Berufsausbildungsquote) 36 (3) 28 @) 45 (2)

bei fritheren West-Studienbe-
rechtigtenjahrgéingen oblich) | darunter:
hohere Brutto-Studierquote | - abgeschlossen
der Manner zwischen den | - laufend
beiden ersten Zeitpunkten | - abgebrochen

ey 3. 2 O

32 2 24 (3 41 @
3
1 1 2

nochmals geringfiigig auf

84 % crhoht hat, wahrend die kf:me nachschulische Berufsaus-
bildung aufgenommen

der Franen it 70 % konstant

64 (18) 72 (25 55 (11)

bleibt. 1) darunter (...) Personen mit abgeschlossener Berufsausbildung vor/mit Efwérb der Hochschulreife
HIS-Studienberechtigtenbefragungen 90; 3. Befragung Kooperationsprojekt BIBB/HIS

Brutto-Berufsausbildungs-

quote

Von den Studienberechtigten 90 haben bis 5 % Jahre

mnach Erwerb der Hochschulreife insgesamt 36 % eine

nachschulische Ausbildung in Betrieben, Behérden
und an Fachschulen begonnen (= Brutto-Berufsausbil-
dungsquote P (s. Tab. 2). Unter ihnen befinden 3 %,
fitr die diese Ausbildung nach einer bereits vor oder
mit Erwerb der Hochschulreife erfolgreich abge-
schlossenen Ausbildung (mindestens) die zweite Be-
rufsausbildung darstellt. 32 % aller Studienberechtig-
ten 90 haben bis zumn genannten Zeitpunkt eine nach-
schulische Berufsausbildung abgeschlossen, 3 % be-
fanden sich zum Befragungszeitpunkt noch in einer
solchen Ausbildung und ein sehr geringer Anteil von
1 % aller Studienberechtiglen dieses Jahrgangs hat
eine nachschulische Berufsausbildung abgebrochen
ohne einen anderen beruflichen Abschlufl erworben zu
haben bzw. anzustreben. Nimmt man die 18 % der
Studienberechtigten hinzu, die vor oder mit Erwerb
der Hochschulreife eine Berufsausbildung absolviert
haben, wird insgesamt mehr als die Halfte der Studien-
berechtigten 90 (53 %) iiber eine nicht-akademische
berufliche Qualifizierung verfiigen.

Die Brutto-Berufsausbildungsquote ist bei Frauen mit
45 % weitaus hoher als bei Ménnern (28 %). Aller-
dings ist der Anteil der Manner, die bereits - ohne die
Aufhahme einer nachschulischen Berufsausbildung -

1) Anders als bei der Brutto-Studierquote kdnnen bei der Brutto-
Berufsausbildungsquote digjenigen nicht miteinbezogen wer-
den, die erst nach dem Befragungszeitpunkt noch eine be-
rufliche Ausbildung aufhehmen wollen. Doch dirfte die Zahl
dieser Personen so gering sein, daB sich die genannte Quote
allenfalls geringfligig erhdhen wird,

iiber eine vor/mit Erwerb der Hochschulreife absol-
vierte Berufsausbildung verfiigen, deutlich gréfier als
bei den Frauen (25 % vs. 11 %). Insgesamt verfigen
deshalb ungefihr gleich viele Ménner wie Frauen des
Studienberechtigtenjahrgangs 1990 tber eine nicht-
akademische berufliche Qualifizierung,

Art der nachschulischen Berufsausbildung

Unter den von den Studienberechtigten 90 nach Ab-
gang von der Schule aufgenommenen Arten der Be-
rufsausbildung dominiert eindeutig die betriebliche
Berufsausbildung. Von allen Studienberechtigten die-
ses Jahrgangs haben 23 % eine solche Ausbildung be-
gonnen (s. Tab. 3). Mit proflem Abstand folgen die
Ausbildungen in Behorden (5 %), an Berufsfachschu-
len und an Schulen des Gesundheitswesens (jeweils
3 %). Zahlt man die Ausbildungen an Berufsakade-
mien hinzu, handelt es sich bei mehr als zwei Dritteln
(69 %} aller nach Erwerb der Hochschulreife aufge-
nommenen Berufsausbildungen wm duale Ausbildun-
gen.

Diese dentliche Schwerpunktsetzung bei der Ausbil-
dungswahl gilt unabhéngig von der Geschlechtszuge-
horigkeit, allerdings haben sich Frauen nicht nur deut-
lich haufiger als Méanner fur eine betriebliche Aus-
bildung sondern auch fiir eine Berufsfachschule bzw.
fir eine Schule des Gesundheitswesens entschieden.
Eine Ausbildung an einer Berufsakademie und der
Vorbereitungsdienst fitr die Beamtenlaufbahn werden
dagegen von beiden Geschlechtern nahezu gleich hau-
fig gewshlt. Diese einem Studium nahekommenden
Ausbildungsarten genieflen also bei Mannern wie bei




Frauen gleich grofie At-

traktivitat. Tab. 3: Studienberechtigte 90 5 %; Jahre nach Schulabgang: nach Erwerb der
Hochschulreife abgeschlossene bzw. derzeit laufende Berufsausbildung

: Stand der beruflichen nach Art der Berufsausbildung, insgesamt und nach Geschlecht {in

Qualifizierung v-EH)

Die Tabeile 4 enthlt den nachschulische Berufsausbildung " abgeschlos- Insge- Minner Frauen

Stand der beruflichen | sen bzw. derzeit laufend ? samt

Qualifizienmmg der Stu-

dienberechtigten 90 5 %4 | Betriebliche Ausbildung 23 19 28

Jahre nach Schulabgang. Berufs- Wirtschafts- und Verwaltungsakademie 2 2 2

Nur ein zu vernachlissi- Berufsfachschule 3 1 4

gender Anteil von 1 % | Schule des Gesundheitswesens 3 1 5

dieses Jahrgangs hat we- | Fachakademie 0 0 1

der vor noch nach Erwerb | Beamtenausbildung 5 4 5

der Studienberechtigung . . .
eine formale berufliche keine nachschulische Berufsausbildung aufge-

Qualifizierung aufgenom- | NOMUNEN 64 72 55
men. Eine weitere Grup-

3 9 der Studi darunter
Ezrzcoﬂﬁgte; 9%rb et;lal;f :; - Berufsausbildung vor/mit Erwerb der Hoch-
: - 18 25 1
bei dem Stand der berufli- schulreife abgeschlossen 1

chen Qualifizierung, der 1) darunter Personan mit abgeschlossener Barufsausbildung vor/mit Erwerb der Hochschulreife
bereits bei Erwerb der 2) bei Abbrechern: zuletzt aufgenommene Berufsausbildung

Hochschulreife erreicht HIS-Studienberechtigtenbefragungen 90, 3. Befragung Kooperationsprojekt BIBB/HIS
war, Somit hat der ganz
iiberwiegende Teil der

Studienberechtigten 90 (96 %) an den Erwerb der und knapp ein Viertel (23 %) hat sich fur den Weg
Hochschulreife eine zumeist mehrjihrige Phase der *mur Berufsausbildung” entschieden. Eine “*Doppelqua-
beruflichen Qualifizierung angeschlossen. Knapp zwet lifizierung” (Berufsausbildung nach Erwerb der Hoch-
Drittel (62 %; darunter ein Anteil von 16 %, der schon schulreife + anschlieBendes Studium) streben 11 %
vor Erwerb der Hochschulreife eine Ausbildung absol- der Studienberechtigten 90 an. Nimmt man noch dieje-
viert hat) haben dabet den Weg “nur Studium™ gewihlt nigen hinzn, die ihre Berufsausbildung vor/mit Erwerb

der Hochschulreife abgeschlos-

sen und die danach erworbene
Tab, 4: Studienberechtigte 90 5 % Jahre nach Schulabgang: bereits er- Studienoption auch umgesetzt
reichte bzw. noch angestrebte berufliche Qualifizierung, ins- haben, also - wenn auch in bil-
gesamt und nack Geschlecht (ohne Abbrecher) (in v.H.) dungsbiografischer anderer Wei~
se - letztlich gleichfalls iiber eine
. Doppelqualifizierung  verfigen
Art der Qualifizierung Insge- Manncr. Frauen {(werden), steigt deren Anteil an
samt allen Studienberechtigten 90 auf
nur Studium aufgenommen/abgeschlossen 46 47 45 gut ein Viertel (27 %) an.
| Berufsaushildung nach Erwerb der Hoch- Die bisher gemachten Aussagen
| : schulreife abgeschlossen/laufend © 23 16 30 gelten im groBen und ganzen
: . . h dann, wenn man nach der
Berufsausbildung vor/mit Erwerb der auc ’ g e
' Hochschulreife abgeschlossen 3 3 3 Gescfhlechtszugcrhbngk.elt diffe-
] renziert. Allerdings gilt es auf
' Studium und Berufsausbildung nach Er- folgende geschlechtsspezifische
werb der Hochschulreife 1 10 13 Besonderheiten  hinzuweisen:
Frauen haben fast doppelt so
Studium und Berufsausbildung vor/mit hiufig wie Méanner den Weg “nur
Erwerb der Hochschulreife 16 23 8 Berufsausbildung” eingeschlagen
. . . . (30 % vs.16 %). Der Anteil der
kein Studium/keine Berufsausbildung 1 1 0 “echten” Doppelqualifizierer ist
1) darunter Personen mit vor/mit Erwerb der Hochschulreife abgeschlossener Berufsausbildung bel_ den Frauen UIII knaPP €mn
HIS-Studienberechtigtenbefragungen 90; 3. Befragung Kooperationsprojekt BIBB/HIS Drittel hoher als bei den Mann'er
(13 % vs. 10 %). Andererseits




Tab. §: Studienberechtigte 90: Ausbildungsverliufe bis § % Jahre nach Erwerb der
Hochschulreife, insgesamt und nach Geschlecht (in v.H.)

und bezieht die
“groflen” bildungs-
biografischen Ent-
scheidungskorrek-

Ausbildungsverlauf bis Dezember 1995

turen {Abbruch des
Studiums bzw. der

Insge- Minner Frauen

samt

Studium abgeschlossen, keine Berufsausbildung aufge-
nommen

Studium laufend, keine Berufsausbildung aufgenommen
Berufsausbildung vor/mit Erwerb der Hochschulreife
abgeschlossen, Studium abgeschlossen

Berufsausbildung vor/mit Erwerb der Hochschulreife
abgeschlossen, Studium laufend

Berufsausbildung nach Erwerb der Hochschulreife abge-
schlossen, Studium laufend

Berufsausbildung nach Erwerb der Hochschulreife ab ge-
brochen, Studium laufend oder bereits abgeschlossen

Berufsausbildung vor/mit Erwerb der Hochschulreife
abgeschlossen, Studium abgebrochen

Berufsausbildung nach Erwerb der Hochschulreife abge-
schlossen oder laufend, zuvor oder danach Studiurs ab-
gebrochen

Berufsausbildung nach Erwerb der Hochschulreife abge-
schlossen oder laufend, keine Studienaufnahme/-absicht

Berufsausbildung vor/mit Erwerb der Hochschulreife
abgeschlossen, kein Studium aufgenommen

Studium abgebrochen, keine Berufsausbildung aufge-
nommen

kein Studium, keine Berufsausbildung aufgenommen

Berufsausbildung)
als differenzieren-
des Merkmal in die
Betrachtung  ein.
Hinsichilich  der
Korrektur  nach-
schulischer Ausbil-
dungswahlentschei-
dungen sind prak-
tisch keine Unter-
schiede zwischen
: '1'3 Mannern und Frau-
en zu beobachten.
Wie die Daten zei-
gen haben Frauen
haufiger als Manner
zum Befragungs-
zeitpunkt  bereits
einen Hochschul-
abschlul (16 % vs.
12 %), was priméar
aul die verzdgerte
Studienaufnahme
27 eines erheblichen
Teils der Manner
durch = die Ablei-
stung des Wehr-
oder Zivildienstes
zuriickzufiihren ist.
Die unterschiedli-
chen . geschlechts-

38 43 32

12 10

20 13

0 0 0
1 1 0

HIS-Studienberechtigtenbefragungen 90; 3. Befragung Kooperationsprojekt BIBB/HIS

spezifischen  Bil-
dungsbiografien

verfugen deutlich mehr studierende Manner tiber eine
vor oder mit Erwerb der Hochschulreife absolvierte
Berufsausbildung (23 % vs. 8 %). Moglicherweise
kommt hier zum Ausdruck, daB Manner mit berufli-
cher Qualifizierung stirker als Frauen den zur Stu-
dienberechtigung fuhrenden Schulbesuch als Mittel
beruflichen Aufstiegs nutzen. Letztlich verfugt ein
Drittel der ménnlichen Studienberechtigten 90 tiber
eine doppelte berufliche Qualifizierung; bei den Frau-
en ist es demgegentiber "nur™ gut ein Finftel (21 %).

Nachschulische Ausbildungsverldufe

Die in Tabelle 5 aufgefuhrten Daten der tatsachlichen
Ausbildungsverliufe der Studienberechtigten 90 stel-
len eine Differenzierung der vorgehenden Tabelle dar.
Sie bertucksichtigt in stirkerem MaBe den Zeitfaktor
(Studium noch laufend oder bereits abgeschlossen)

werden u.a. daraus
ersichtlich, daf}
Frauen viermal so hiufig wie Manner im Dezember
1995 “nur” #iber einen Hochschulabschluf} verfiigen
(12 % vs. 3 %), wihrend umgekehrt der Anteil der
Minner mit Studienabschluf}, die auBerdem vor Er-
werb der Hochschulreife eine berufliche Ausbildung
absolviert haben, doppelt so hoch liegt wie der Frauen
(9 % vs. 4 %). :

Gegenstand der Abbildung 1 ist die in Halbjahres-
schritten abgebildete strukturelle Entwicklung der
nachschulischen Tatigkeiten der Studienberechtigten
90 zwischen Dezernber 1990 und Dezember 1995 und
die in diesem Fiinf-Jahres-Zeitraum zu beobachtende
Verschiebung ihrer Schwerpunkte. Zusitzlich liegen
aus der ersten "Befragungswelle” Daten dartiber vor,
welche Tatigkeitsabsichten zum Zeitpunkt des Schul-
abgangs - in der ganz Uberwiegenden Zahl der Pro-
banden war dies der Juni 1990 ~ fur die Folgezeit




Abb. 1:

Studienberechtigte 90: Tiatigkeitsstruktur in Halbjahresschritten zwischen
Schulabgang und Dezember 1995 (in v. H.)

% Studienberechtigte 90 insgesamt

100

90 4

Wehr- bzw.
Zivildienst

80 + :- L\
70 ¢4
60 T

50 1

30 T

bei Dez90 Juni9l Dez91 Juni92
Schul-

unent-
schlossen

abgang

bestanden; gefragt wurde, welche Tatigkeit als nachste
nach Abgang von der Schule geplant oder gewtinscht
wurde. Auf diese Weise wird es zusitzlich moglich,
die strukturellen Differenzen zwischen *Wunsch” und
“Wirklichkeit” bzw. “Umwege” auf dem Weg der Rea-
lisierung der Plane deutlich zu machen.

Wie aus Abbildung 1 zu entnehmen ist, beabsichtipte
mit gut vier Funfteln (86 %) der bei weitem grofite
Teil aller Studienberechtigten 90 aus dem Gesamt-
Bundesgebiet moglichst schnell nach Abgang von der
Schule eine der verschiedenen thnen nun offen stehen-
den Optionen beruflicher Qualifizierung (Berufsaus-
bildung oder Studium) wahrzunehmen 2. 14 % planten
zu diesern Zeitpunkt ein Fachhochschul- und 49 % ein
Universitdtsstudium; weitere 23 % gaben als Ausbil-
dungswunsch eine Berufausbildung (betriebliche Aus-
bildung: 15 %; schulische Ausbildung: 5 % und Be-
amtenausbildung: 3 %) an. Von der "Restgruppe”
(17 %) war der gréflere Teil (7 %) zu diesem Zeit-

2) Abgebildet wird hier nur der erste angestrebie nachschulische
Tatigkeitsschritt, d.h zeitlich aufeinander folgende Ausbil-
dungen oder Tatigkeitsschritte, z.B. “erst Berufsausbildung,
dann Studium” werden nur als “Berufsausbildung” nicht dar-
gestellt.

betriebliche Be-
rufsausbildun

Uni-Studium

Dez. 92 Juni 93 Dez93 Juni 94

schulische
Berufs-
ausbildung

Studivm
nach
Examen

Dez94 Juni95 Dez95
Monat/Jahr

punkt noch unentschlossen iiber den ersten nachschu-
lischen Schritt. Eine kleine Gruppe von 3 % der Stu-
dienberechtigten (darunter titberwiegend solche, die
bereits vor oder mit Erwerb der Hochschulreife eine
Berufsausbildung absolviert haben) wollte direkt eine
Berufstitigkeit aufnehmen. Weitere 3 % der Studien-
berechtigten hatten sich fiur eine der als “sonstipe”
bezeichneten Tatigkeiten ausgesprochen. Dahinter
"verbergen” sich Titigkeiten wie Praktika, Jobben,
Au-Pair-Aufenthaite im Ausland und ausgedehnte
Urlaube. 1 % der Studienberechtigten 90 hatte bei
Schulabgang den ausdriicklichen Wunsch, den Wehr-
oder Zivildienst zu absolvieren.

In deutlichemn Gegensatz zu dieser “Wunschstrukdur”
steht die Verteilung der bis ein Jahr nach Schulabgang
(Dezember 1990 und Juni 1991) von den Studienbe-
rechtigten tatséichlich ausgetibten Tatigkeiten. Dies er-
klart sich im wesentlichen aus den zu diesen Zeitpunk-
ten hohen Anteilswerten der bei Schulabgang “unge-
planten”, zumindest aber nicht ausdriicklich ange-
strebten Téatigkeit Wehr- und Zivildienst (27 % bzw.
22 %). Auch auf die unter “Sonstiges™ zusammenge-
faliten Tatigkeiten entfallen deutlich hohere Anteile als
zunéchst beabsichtigt (12 % bzw. 8 %). Letztere die-
nen oft auch als “Platzhalter” wihrend der (Neu-)
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Abb. 2: Studienberechtigte 90: Titigkeitsstruktur in' Halbjahresschritten zwischen
Schulabgang und Dezember 1995 (inv. H.)

% minnliche Studienberechtigte 90
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schlossen | Schul- :
abgang : - Monat/JTahr

Abb. 3: Studienberechtigte 90: Titigkeitsstruktur in Halbjahresschritten zwischen
Schulabgang und Dezember 1995 (in v. H.)
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Orientierung vor einer “endgtltigen” Entscheidung
oder als Uberbriickung wegen zunichst erfolgloser
Bemithungen um einen Ausbildungs- oder Studien-
platz. Wegen der absehbaren zeitlichen Begrenztheit
von Wehr- oder Zivildienst bzw. von Praktika, Jobben,
Au-Pair-Aufenthalten etc. ist der unmittelbar auf den
Schulabgang folgende Zeitraum fiir viele Studienbe-
rechtigte eine Phase der Ubergangstitigkeiten vor
der Realisierung der Plane oder der Einmiindung in
die Ausbildung. Im Vergleich zur *“Wunschstruktur”
nur vergleichsweise wenige Studienberechtigte haben
deshalb bereits eine berufliche Qualifizierung aufge-
nommen bzw. aufnehmen kénnen. Am groBten ist die
Anteilsdifferenz zwischen "Wunsch” und “Wirklich-
keit” hinsichtlich der Studienberechtigten, die ur-
sprunglich moglichst bald ein Universititsstudium
aufnehmen wollten (48 % vs. 24 % bzw. 28 %).

Ein erheblich anderes Bild ergibt sich zu den folgen-
den drei Zeitpunkten (von Dezember 1991 bis Dezem-
ber 1992). In dem Zeitraum 1 ' bis 2 Y% Jahre nach
Schulabgang befanden sich durchweg fast 9 Zehntel
der Studienberechtigten 90 entweder in einer Berufs-
ausbildung oder in einem Hochschulstudium, so daf
dieser Zeitraum als die Hochphase der Berufsquali-
fizierung bezeichnet werden kann. Die o.g. Uber-
gangstatigkeiten (Wehr-/Zivildienst, Sonstiges) haben
nur noch eine untergeordnete und zudem kontinuier-
lich sinkende anteilige Bedeutung (von 8 % im De-
zember 1991 auf 3 % im Dezember 1992). Sukzessive
verschieben sich nun die Gewichte zugunsten der Stu-
dienberechtigten an Fachhochschulen auf knapp ein
Funftel (18 %) und - mehr noch - an Universititen
auf knapp die Halfte (46 %). Dagegen sinkt der Ge-
samtanteil der Studienberechtigten in einer Berufsaus-
bildung nach Erreichen seines Maximalwerts von
31 % im Juni 1992 gegen Ende dieser Ausbildungs-
hochphase wieder auf 25 % - eine Entwicklung, die
ausschliefilich auf den Anteilsriickgang der vergleichs-
weise kurzen betrieblichen Ausbildungen im dualen
System zuriickzufithren ist (von 21 % auf 16 %)

Wie ein Blick auf die Abbildung 1 zeigt, nshert sich in
der Ausbildungshochphase die Struktur der tatsichlich
aufgenommenen Tétigkeiten sehr stark der Struktur
der bei Schulabgang gewiinschten Tatigkeiten an. Da-
mit sind zumindest im strukturellen ( d.h., in der Gro-
e und der Verteilung der Anteilswerte, aber nicht un-
bedingt im individuellen, personenbezogenen) Ver-
gleich von "Wunsch™ und “Wirklichkeit” spétestens
bis Dezember 1992 die anfinglichen Pline weitge-
hend verwirklicht worden. Deutlich haufiger gewhit
als urspriinglich beabsichtigt wurden nur die betriebli-
chen Ausbildungen im dualen System (teils als aus-
schlieflliche Berufsqualifizierung, teils aber auch als
erster Teil einer geplanten “Doppelqualifizierung” mit
anschlieflendem Studium; und in geringerem MaBe
auch die Studiengéinge an Fachhochschulen.

Der daran anschlieflende Zeitraum (bis Dezember
1995) ist durch schnell wachsende Anteile von berufs-
titigen Studienberechtigten 90 auf zuletzt knapp ein
Drittel (32 %) gekennzeichnet. Dieser Zeitraum kann
als Phase des zunehmenden Ubertritts in das Be-
rufsleben bezeichnet werden. Denn der Hohepunkt
der nachschulischen Qualifizierung ist nun deutlich
uberschritten: Der Anteil der insgesamt in einer
Berufsausbildung oder in einem Studium befindlichen
Studienberechtigten geht von seinem Maximalwert
von fast 90 % auf 64 % am Ende dieser dritten Phase
zurtick. Dieser Ruckgang ist primér auf die stark zu-
nehmende Beendigung von Berufsausbildungen (von
25 % auf 3 %), insbesondere der betrieblichen Aus-
bildungen (von 15 % auf 1 %), zu erklaren, wihrend
der Anteil der Studierenden von seinem Gipfelpunkt
von 69 % im Dezember 1993 bis zum Ende des Be-
obachtungszeitraums auf 63 % zurtickgeht. Der Anteil
der berufstatigen Hochschulabsolventen (einschlief3-
lich Referendare) betrigt im Dezember 1995 33 %.

Tdtigkeitsstruktur 5 %: Jahre nach Schulabgang

Tabelle 6 enthlt den aktuellen Stand der Tatigkeits-
truktur der Studienberechtigten 90 (Ende 1995) und
erlaubt insbesondere eine differenzierte Aussage zu
den der Aufnahme einer Berufstatigkeit vorausgegan-
genen beruflichen Qualifizierungen (berufliche Aus-
bildung oder Studium).

Die bisher fur die Studienberechtigten 90 insgesamt
gemachten Aussagen gelten weitgehend auch dann,
wenn man nach der Geschlechtszugehorigkeit diffe-
renziert. Allerdings ist auf folgende geschlechtsspezi-
fischen Abweichungen und Besonderheiten aufmerk-
sam zu machen (s. hierzu Abb. 2 und 3 und Tab. 6):

- Inder Veranderung der Tatigkeitsstruktur und der
Verschiebung ihrer Schwerpunkte ist die Phasen-
haftigkeit bei den Mannem erheblich starker aus-
geprégt als bei den Frauen. Dies ist primar bedingt
durch die Konzentration der Ableistung des Wehr-
und Zivildienstes auf den unmittelbar auf den
Schulabgang folgenden Ein-Jahreszeitraum. Zu-
sammen mit den “sonstigen” Titigkeiten entfallt
auf diese Ubérgangstatigkeiten zu den beiden e-
rsten Zeitpunkten insgesamt ein Anteil von 56 %
bzw. 46 % der nachschulischen Titigkeiten (Frau-
en: 19 % bzw 11 %). Hierdurch wiederum ist der
Beginn der “Ausbildungshochphase™ nicht nur viel
markanter ausgepragt, sondern liegt auch spiter
als bei den Frauen. Wiahrend der Anteil der Frauen
mit begonnener Qualifizierung bereits im Dezem-
ber 1991 die *90 %-Marke™ erreichte, war dies
bei den Ménnern erst im Dezember 1992 der Fall.

- Wegen der kombinierten Auswirkung des durch-
schnittlich fritheren Starts in die nachschulische
Qualifizierung und der deutlich haufigeren Wahl
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einer mit vergleichsweise kirze-
ren Ausbildungszeiten verbunde- | Tab. 6: Studienberechtigte 90 5 ¥z Jahre nach Schulabgang: Tatig-
nen Berufsausbildung beginnt keitsstruktur im Dezember 1995, insgesamt und nach Ge-
bei den Frauven der Eintritt in das schlecht (in v.H.)
Berufsleben nicht nur frither als
bei den Minnem, sondern er-
reicht am Ende des Beob- Art der Titigkeit im Dezember 1995 Insge-  Méamner  Fraven
. samt

achtungszeitraums auch erheb-
lich hohere Anteile. Im Dezem- | gtydium an Fachhochschulen 14 18 8
ber 1995 sind vier Zehntel der ) ] o
weiblichen Studienberechtigten | Studium an Universititen 45 49 41
90 berufstitig; darunter 27 % | nach Examen weiterstudiert 1 1 2
mit abgeschlossener nachschu- nach Examen neues Studium I 1 1
lischer Berufsausbildung und
10 % mit abgeschlossenem Stu- betriebliche Ausblldung 1 1 1
dium. Bei den Ménnern sind dies schulische Ausbildung » 1 1 2
zum selben Zeitpunkt nur 25 % bild
(darunter 13 % mut abgeschlos- Beamtenausbildung 1 1 1
sener nachschulischer Ausbil- Referendariat 2 0 4
dung und 8 % mit abgeschlosse- Berufstatiokeit mit Hochschul 7 8 6
nem Studium). Bei ihnen kumu- eris ‘1gke'1 m_l ochsetiiexamen
lieren die Auswirkungen der Berufstitigkeit mit abgeschlossener Be-
haufigeren Entscheidung fur ein | rufsausbildung nach Erwerb der Hoch-
- mit vergleichsweise langer schulreife 20 13 27
Ausl?lldungsze}t verb.undenes - Berufstatigkeit mit vor/mit Erwerb der
Studium mit ihrer im Durch- .

R ) Hochschulreife abgeschlossener Berufs-
schnitt zeitlich verzégerten Auf- ausbildun 3 3 3
nahme einer nachschulischen &
Qualifizierung. Berufstatigkeit ohne Qualifizierung I 1 0
Beim Vergleich der Verteilung sonstige Tatigkeiten ¥ mit Hochschul-
von "Wunseh” und “Wirklich- | SX&men 2 2 2
kext”_ tber die ve.rschledenen sonstige Tatigkeiten ? mit abgeschlos-
Ausbildungsarten sind sowohl | sener Berufsausbildung 2 1 2
bei Minnermn wie auch bei Frau-
en in der Hochphase der nach- 1) einschl. entsprechender Studienginge an Gesamthochschulen, ohne Verwaltungsfach-

: ; i hochschulen
schulischen Aqulldun-g Wélt 2) einschl. Technischer, Pidagogischer, Theologischer, Kunst- und Musikhochschulen,
g?hende strukturelle Uberein- ohne Hochschulen der Bundeswehr
stimmungen Zzu beobachten. 3) Besuch von Berufsfachschulen, Schulen des Gesundheitswesens, Berufs- und Fach-
Wihrend miénnliche Studienbe- akademien o )
rechtigte aber deutlich haufiger 4) Wehr-/ Zivildienst, Haushaltsfihrung, Arbeitslosigkeit, Praktikum, Urlaub, Jobben u.4.
als bei Schulabgang beabsichtigt HIS-Studienberechtigtenbefragungen 90; 3. Befragung Kooperationsprojekt BIBB/HIS
ein Fachhochschulstudium auf-

nehmen, ist bei den Frauen die
grofBte Abweichung bei den be-
trieblichen Ausbildungen zu beobachten. Bemer-
kenswert ist, daf} bei beiden Geschlechtern hin-
sichtlich der “"Wunsch-Wirklichkeits-Relationen”
fur schulische und Beamtenausbildungen nur ge-
ringfilgige Abweichungen bestehen.

2.2 Studienberechtigten 92 aus den alten Lindern
3 % Jahre nach Schulabgang

Die in den vorstehenden Kommentierungen der Ergeb-
nisse der 3. Befragung der Studienberechtigten 90 ent-
haltenen allgemeinen Bemerkungen und Hinweise
gelten durchweg auch fur die Ergebnisse der 2. Befra-

gung der Studienberechtigten 92. Die Kommentierun-
gen zu den folgenden Daten beschranken sich deshalb
auf die wesentlichen Aussagen. Au3erdem sind wegen
der gleichartigen Materie (z.T. sogar auch 1dentischer
Ergebnisse) bzw. der analog aufgebauten Tabellen
Ahnlichkeiten oder Wiederholungen in den Formulie-
rungen nicht zu vermeiden.

Brutto-Studierquote

Im Dezember 1992 hatten sich 32 % aller Studienbe-
rechtigten 92 bereits an einer Hochschule eingeschrie-
ben (chne Studium an Verwaltungsfachhochschulen
und an Hochschulen der Bundeswehr), weitere 42 %
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beabsichtigten, dies zu einem spiteren Zeitpunkt
noch zu tun (s. Tab. 7). Beide Anteilswerte zu-
sammen ergeben eine Brutto-Studierquote von
74 %. Drei Jahre spiter betragt diese 75 %. Der
Anteilsanstieg um einen Prozentpunkt ist Resultat
der Reduzierung der Gruppe der hinsichtlich ei-
ner Studienaufnahme unentschiedenen Studienbe-
rechtigten. Gleichzeitig wuchs der Anteil derjeni-
gen, die keine Studienaufnahme planen von 9 %
auf 11 % an.

Festzuhalten ist aulerdem, dafl das Studierpoten-
tial 3 % Jahre nach Schulabgang weitgehend aus-
geschopft ist. Von den insgesamt 75 % studien-
interessierten Studienberechtigten 92 haben nur
5 % diesen Wunsch bis zum Befragungszeitpunkt
noch nicht realisiert.

Wie Tabelle 7 deutlich macht, gelten diese Aus-
sagen unabhingig von der Geschlechtszugehérig-
keit. Zu beachten ist allerdings auch hier der deut-
liche geschlechtsspezifische Abstand der Brutto-
Studierquoten. Er betrigt - genauso wie bei den
Studienberechtigten 90 - 14 Prozentpunkte.

Tab. 7: Studienberechtigte 92 ein halbes Jahr und 3 %

Jahre mach Schulabgang: erfolgte bzw. moch
beabsichtigte Studienaufnahme insgesamt und

nach Geschlecht (in v.H.)
Y. Jahr nach 3 Y% Jahre
Schulabgang nach Schul-
Studienaufnahme P bis abgang

I M F|] 1 M F

erfolgt oder geplant

(Brutto-Studierquote) 74 81 67175 82 68
darunter:

- bereits erfolgt 32 26 39170 76 63
- noch geplant 42 55 28, 5 6 5

noch nicht entschieden 17 14 20 114 10 18
nicht geplant 9 5 13 ;11 8 14

I = insgesamt; M = Manner; F = Frauen
1) ohne Verwaltungsfachhochschulen, ohne Hochschulen der Bundeswehr

BIBB/HIS-Studienberechtigtenbefragungen 92

Brutto-Berufsausbildungsquote

Von den Studienberechtigten 92 haben bis 3 V2 Jahre
nach Erwerb der Hochschulreife insgesamt 36 % eine
nachschulische Ausbildung in Betrieben, Behérden
und an Fachschulen begonnen (Brutto-Berufsausbil-
dungsquote) (s. Tab. 8). Unter ihnen befindet sich eine
Gruppe von 2 %, fur die diese Ausbildung nach einer
bereits vor oder mit Erwerb der Hochschulreife erfolg-
reich abgeschlossenen Ausbildung (mindestens) die

zweite Berufsausbildung darstellt. 24 % aller 92er
haben bis zum Befragungszeitpunkt eine nachschu-
lische Berufsausbildung abgeschlossen, 10 % befan-
den sich noch in einer solchen und ein geringer Anteil
von 2 % aller Studienberechtigten 92 hat eine nach-
schulische berufliche Ausbildung abgebrochen, ohne
einen anderen beruflichen Abschlul} erworben zu ha-
ben bzw. anzustreben. Nimmt man die 19 % der Stu-

dienberechtigten hinzu, die

Tab. 8: Studienberechtigte 92 3 ¥ Jahre nach Schulabgang: Stand der
nach Erwerb der Hochschulreife aufgenommenen Berufsausbildung
(Brutto-Berufsausbildungsquote) insgesamt und nach Geschlecht

‘nur” vor/mit Erwerb der
Hochschulreife eine Berufs-
ausbildung absolviert haben,
verfugt insgesamt mehr als

(inv.H) die Halfte (53 %) der Stu-
dienberechtigten 92 iber
Insgesamt Minner Frauen eine nicht-akademische be-

nachschulische Berufsausbildung rufliche Qualifizierung.

. 1 Die  Brutto-Berufsausbil-
aufgenommen nsgesamt ) dungsquote ist bei Frauen
(Brutto-Berufsausbildungsquote) 36 (2) 28 (2) 4 (2 weitaus hoher als bei Min-
darunter: nern (44 % vs. 28 %). Aller-
- abgeschlossen 24 (1) 18 (1) 33 Q) dings ist der Anteil der Man-

ner, die - ohne Aufnahme
- laufend 10 (1) 10 (1) 9 M . hschulisch
- abgebrochen 2 1 2 einer nachschulischen B_e-
rufsausbildung - bereits
keine nachschulische Berufsaus- Gber eine vor oder mit Er-
bildung aufgenommen 64 (19) 72 25) 56 (12) werb der Hochschulreife ab-

1) darunter (...) Personen mit abgeschlossener Berufsausbildung vor/mit Erwerb der Hochschulreife
BIBB/HIS-Studienberechtigtenbefragungen 92

solvierte Berufsausbildung
verfugen, deutlich grofler als
bei den Frauen (25 % vs.

12 %). Insgesamt verfigen



deshalb ungefihr gleich
viel Ménner wie Frauen
dieses Studienberechtig-
tenjahrgangs Uber eine
nicht-akademische beruf-
liche Qualifizierung.

Art der nachschulischen
Berufsausbildung

Unter den von den Stu-
dienberechtigten 92 nach
Abgang von der Schule
aufgenommenen  Arten
der Berufsausbildung do-
miniert eindeutig die be-
triebliche Berufsausbil-
dung. Von allen Studien-
berechtigten dieses Jahr-
gangs haben 24 % eine
solche Ausbildung aufge-
nommen (s. Tab. 9). Mit
grolem Abstand folgen
die Ausbildungen in Be-
horden und an Berufs-
fachschulen (jeweils 4 %)

und an Schulen des Gesundheitswesens (2 %). Zhlt
man die Ausbildungen an Berufsakademien hinzu,
handelt es sich bel mehr als zwei Drittel (72 %) aller
nach Erwerb der Hochschulreife aufgenommenen Be-
rufsausbildungen um duale Ausbildungen.

12

Tab. 9: Studienberechtigte 92 3 ¥ Jahre nach Schulabgang: nach Erwerb der
Hochschulreife abgeschlossene bzw. derzeit laufende Berufsausbildung
nach Art dieser Ausbildung, insgesamt und nach Geschlecht (in v.H.)

nachschulische Berufsausbildung " abgeschlos-
sen bzw. derzeit laufend ?

Insge- Minner Frauen
samt

Betriebliche Ausbildung 24 22 27
Berufs- Wirtschafls- und Verwaltungsakademie 2 2 2
Berufsfachschule 4 1 7
Schule des Gesundheitswesens 2 1 4
Fachakademie 0 0 0
Beamtenausbildung 4 2 4
keine nachschulische Berufsausbildung aufge-
nommen 64 72 56
darunter
- Berufsausbildung vor/mit Erwerb der Hoch-

schulreife abgeschlossen 19 25 12

1) darunter Personen mit abgeschlossener Berufsausbildung vor/mit Erwerb der Hochschulreife

2) bei Abbrechern: zuletzt aufgenommene Berufsausbildung

BIBB/HIS-Studienberechtigtenbefragungen 92

Diese deutliche Schwerpunktsetzung bei der Ausbil-
dungswahl gilt zwar unabhéngig von der Geschlechts-
zugehorigkeit, doch haben sich Frauen nicht nur haufi-
ger als Ménner fir eine betriebliche Ausbildung son-
dern auch fur eine Berufsfachschule bzw. fur eine

Schule des Gesundheitswesens entschieden. Ausbil-

Tab. 10: Studienberechtigte 92 3 %; Jahre nach Schulabgang: bereits er-
reichte bzw. noch angestrebte berufliche Qualifizierung, ins-
gesamt und nach Geschlecht (chne Abbrecher) (in v.H.)
Art der Qualifizierung Insge- Minner Frauen
samt
nur Studium aufgenommen/abgeschlossen 46 47 46
Berufsausbildung nach Erwerb der Hoch-
schulreife abgeschlossen/laufend V 23 17 31
Berufsausbildung vor/mit Erwerb der
Hochschulreife abgeschlossen 4 4 4
Studium und Berufsausbildung nach Er-
werb der Hochschulreife 11 11 11
Studium und Berufsausbildung vor/mit
Erwerb der Hochschulreife 15 20 8
kein Studium/keine Berufsausbildung 1 1 0
1) darunter auch Personen mit vor/mit Erwerb der Hochschulreife abgeschlossener Berufsaus-
bildung
BIBB/HIS-Studienberechtigtenbefragungen 92

dungen an Berufsakademien wer-
den dagegen von beiden Ge-
schlechtern gleich haufig ge-
wihlt. Diese einem Studium na-
hekommende Ausbildungsart ge-
niefit also ber Minnemn wie bei
Frauen gleich grofe Attraktivitat.

Stand der beruflichen Qualifizie-

rung

Die Tabelle 10 enthilt den Stand
der beruflichen Qualifizierung
der Studienberechtigten 92 3
Jahre nach Schulabgang. Nur ein
zu vernachlissigender Anteil von
1 % dieses Jahrgangs hat weder
vor noch nach Erwerb der Stu-
dienberechtigung eine formale
berufliche Qualifizierung aufge-
nommen. Eine weitere Gruppe
von 4 % der 92er belafit es bei
dem Stand der beruflichen Quali-
fizierung, der bereits bei Erwerb
der Hochschulreife erreicht war.
Somit hat der ganz tiberwiegende
Teil der Studienberechtigten 92
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. . . . . Die bisher gemach-
Tab. 11: Studienberechtigte 92: Ausbildungsverliufe bis 3 ¥ Jahre nach Erwerb der ten Aussagen gelten
Hochschulreife, insgesamt und nach Geschlecht (in v.H.) im groBen und gan-
zen auch dann,
; : Insge- Mténner Frauen wenn man nach der
Ausbildungsverlauf bis Dezember 1995 . afn . Geschlechtszugeho-
rigkeit differenziert.
Studjum abgeschlossen, keine Berufsausbildung aufge- Es giit aber auf fol-
nommen 0 0 0 gende geschlechts-
. . . spezifische Beson-
Studium laufend, keine Berufsausbildung aufgenommen 45 46 43 derheiten hinzuwei-
Berufsausbildung vor/mit Erwerb der Hochschulreife sen: Frauen haben
abgeschlossen, Studium abgeschlossen 0 .0 0 fast doppelt so hiu-
) ] . fig wie Ménner den
Berufsausbildung vor/mit Erwerb der Hochschulreife Weg "nur Berufsaus-
abgeschlossen, Studium laufend 15 21 8 bildung” gewahit
. . (31 % vs. 17 %).
Berufsausbildung nach Erwerb der Hochschulreife abge- . “

; Der Anteil der “ech-

schlossen, Studium laufend 11 11 12 ” .
ten” Doppelqualifi-
Berufsausbildung nach Erwerb der Hochschulreife abge- zierer ist zwar bei
brochen, Studium laufend oder bereits abgeschlossen 1 1 2 Minner und Frauen
gleich hoch (11 %),
Berufsausbildung vor/mit Erwerb der Hochschulreife andererseits verfii-
abgeschlossen, Studium abgebrochen 1 1 1 gen aber deutlich
Berufsausbildung nach Erwerb der Hochschulreife abge- mehr _ studierende
scll;loss;n oder laufend, zuvor oder danach Studium ab- \ ) ) vor/mit Erwerb der
gebrochen Hochschulreife ab-
Berufsausbildung nach Exwerb der Hochschulreife abge- solvierte Berufs-
schlossen oder laufend, keine Studienaufnahme/-absicht | 21 14 29 ausbildung (20 %
vs. 8 %). Letztlich
Berufsausbildung vor/mit Erwerb der Hochschulreife verfigt knapp ein
abgeschlossen, kein Studium aufgenommen 3 3 3 Drittel der ménn-
. . lich Studienbe-
Studium abgebrochen, keine Berufsausbildung aufge- rfchi?gt en 92163]);
nommen 0 0 0 eine doppelte be-
kein Studium, keine Berufsausbildung aufgenommen 1 1 0 rufliche Qualifizie-
rung; bei den Frau-
BIBB/HIS-Studienberechtigtenbefragungen 92 en ist es demgegen-

(95 %) an den Erwerb der Hochschulreife eine zu-
meist mehrjihrige Phase der beruflichen Qualifizie-
rung angeschlossen. Knapp zwei Drittel (61 %; dar-
unter ein Anteil von 15 %, der vor Erwerb der Hoch-
schulreife bereits eine berufliche Ausbildung absol-
viert hat), haben dabei den Weg “nur Studium” ge-
wihlt und knapp ein Viertel (23 %) hat sich fir den
Weg "nur Berufsausbildung” entschieden. Eine "Dop-
pelqualifizierong” (Berufsausbildung nach Erwerb der
Hochschulreife und anschliefendes Studium) streben
11 % der 92er an. Nimmt man noch diejenigen hinzu,
die ihre Berufsausbildung vor/mit Erwerb der Hoch-
schulreife abgeschlossen und die anschlieflend erwor-
bene Studienoption auch umgesetzt haben, also -
wenn auch in bildungsbiografischer anderer Weise -
letztlich ebenfalls iiber eine Doppelqualifikation ver-
fiigen (15 %), steigt deren Anteil an allen Studienbe-
rechtigten 92 auf gut ein Viertel (26 %) an.

Gber “nur” knapp
ein Fanftel (19 %).

Nachschulische Ausbildungsveridufe

Die Daten der Tabelle 11 stellen eine Differenzierung
der vorgehenden Tabelle 10 dar. Sie beziehen insbe-
sondere die “groflen” bildungsbiografischen Entschei-
dungskorrekturen (Abbruch von Studium bzw, Berufs-
ausbildung) als differenzierendes Merkmal in die Be-
trachtung ein und kénnen deshalb besser die verschie-
denartigen realen Ausbildungsverldufe sichtbar ma-
chen. Allerdings wird der Ubersichtlichkeit halber
nicht nach Art des Studiums bzw. der Berufsausbil-
dung oder gar nach Studienrichtung bzw. Ausbil-
dungsberuf differenziert. Auch die “kleinen” Formen
der Umorientierung (Wechsel des Studienfaches, des
Studienabschlusses, des Ausbildungsberufs oder Un-
terbrechungen) bleiben unberiicksichtigt.
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Abb. 4: Studienberechtigte 92: Tiatigkeitsstruktur in Halbjahresschritten zwischen
Schulabgang und Dezember 1995 (in v. H.)

% Studienberechtigte 92 insgesamt

Wehr- bzw.
Zivildienst
70 1
60 +
50 -+

40 +

120 -

10

abgang

Hinsichtlich der ginzlichen Neuorientienung nach-
schulischer Ausbildungswahlentscheidungen  sind
praktisch keine Unterschiede zwischen Minnern und
Frauen zu beobachten.

Gegenstand der Abbildung 4 ist die in Halbjahres-
schritten abgebildete strukturclie Entwicklung der
nachschulischen Tatigkeiten der Studienberechtigten
92 zwischen Dezember 1992 und Dezember 1995 und
die in diesem Drei-Jahres-Zeitraum zu beobachtende
Verschiebung ihrer Schwerpunkte. Zusitzlich liegen
aus der ersten Befragungswelle Daten daritber vor,
welche Titigkeitsabsichten zum Zeitpunkt des Schul-
abgangs - in der ganz tuberwiegenden Zaht der Pro-
banden war dies der Juni 1992 - fir die Folgezeit be-
standen, gefragt wurde, welche Tatigkeit als nachste
nach Abgang von der Schule geplant oder gewlinscht
wurde.

Wie aus Abbildung 4 zu entnehmen ist, beabsichtigte
mit neun Zehnteln {91 %) der bei weitem grofte Teil
aller studienberechtigten Schulabginger 92 aus den
alten Landern moglichst schnell nach Abgang von der
Schule eine der verschiedenen ihnen nun offen stehen-
den Optionen beruflicher Qualifizierung (Berufsaus-
bildung oder Studium} wahrzunehmen. 15 % planten

rufsansbildung

-------------

Uni-Studium

bei Schul- Dez 1992  Juni 1993 Dez. 1993 Juni 1994 Dez. 1994 Juni 1995 Dez. 1995

Beamten-

‘/ ansbildung

: \ schulische

‘Berufs-
-ausbildung

Monat/Jahr

zu diesem Zeitpunkt ein Fachhochschul- und 49 % ein
Universititsstudium; weitere 25 % gaben als Ausbil-
dungswunsch eine Berufsausbildung (betriebliche
Ausbildung: 16 %; schulische Ausbildung: 6 % und
Beamtenausbildung: 3 %) an. Von der *Restgruppe”
(9 %) war der grofiere Teil (5 %) zu diesem Zeitpunkt
noch unentschlossen tiber den ersten nachschulischen
Schritt. Eine kleine Gruppe von 2 % der Studienbe-
rechtigten (darunter iberwiegend solche, die bereits
vor oder mit Erwerb der Hochschulreife eine Berufs-
ausbildung absolviert haben) wolite direkt eine
Berufstitigkeit aufnehmen. Weitere 4 % der Studien-
berechtigten hatten sich firr eine der als “sonstige”
bezeichneten Tétigkeiten ausgesprochen. Dahinter
“verbergen” sich Titigkeiten wie Praktika, Jobben,
Au-Pair-Aufenthalte im Ausland und ausgedehnte
Urlaube.

In deutlichem Gegensatz zu dieser "Wunschstrultur”
steht die Verteilungstruktur in der Phase, die stark von
Ubergangstitigkeiten (zwischen Dezember 1992
und Juni 1993) gepragt ist. Dies erklirt sich im we-
sentlichen aus den zu beiden Zeitpunkten hohen An-
teilswerten der bei Schulabgang “ungeplanten”, zu-
mindest aber nicht ausdricklich angestrebten Tatigkeit
Wehr- und Zivildienst (26 % bzw. 22 %). Auch auf
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Abb. 5: Studienberechtigte 92: Titigkeitsstruktur in Halbjahresschritten zwischen
Schulabgang und Dezember 1995 (inv. H.)
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Abb. 6: Studienberechtigte 92: Titigkeitsstruktur in Halbjahresschritten zwischen.
Schulabgang und Dezember 1995 (in v. H.)
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ist durch den schnell auf knapp ein

Finftel (18 %) steigenden Anteil von Berufstitigen
unter den Studienberechtigten 92 gekennzeichnet. Der
Hohepunkt der mnachschulischen  beruflichen
Qualifizierung ist nun tberschritten: Der Anteil der
insgesamt in einer Berufsausbildung oder in einem
Studium befindlichen Studienberechtigten geht von
seinem Maximalwert von 88 % auf 77 % am Ende des
Beobachtungszeitraums zuriick. Dieser Riickgang ist
ausschlieflich auf die stark zunehmende Beendigung
von Berufsausbildungen (von 25 % auf 11 %), insbe-
sondere der betrieblichen Ausbildungen im dualen
System (von 16 % auf 5 %), zu erklaren, wihrend der
Anteil der studierenden Studienberechtigten weiter auf
zuletzt zwei Drittel kontinuierlich ansteigt. Dieser
Anstieg ist primir bedingt durch die Studienberechtig-
ten, die nach absolvierter oder abgebrochener Berufs-

die unter “Sonstiges™ zusammenge-

fafiten Tatigkeiten entfallen deutlich | Tab. 12: Studienberechtigte 92 3 ¥; Jahre nach Schulabgang: Tatig-

hohere Anteile als zmichst beab- keitsstruktur im Dezember 1995, insgesamt und nach Ge-

sichtigt (12 % bzw. 8 %). schlecht (in v.H.)

Ein erheblich anderes Bild ergibt

sich in der folgenden Hochphase | Art der Tatigkeit im Dezember 1995 | 10S8e-  Ménner  Franen

der Berufsqualifizierung (von De- samt

zember 1993 bis Dezember 1994). : n

In dem Zeitraum 1 ¥ bis 2 % Jahre Studium an Fachhochschulen 20 27 13

nach Schulabgang befanden sich | Studium an Universititen » 46 45 a7

glyrcélweghk_napp SZZehntzld der Stu- | betriebliche Ausbildung 5 6 4
enberechtigten 92 entweder 1 e1-

ner Berufsal.;gstgildung oder in einem Berufsfachschule 2 1 2

Hochschulstudium. Die o.g. Uber- | Schule des Gesundheitswesens 1 0 2

gangstatigkeiten (Wehr- oder Zivil- :

dienst und Sonstiges) haben nur noch Beamtenausbd-dung 2 2 2

eine untergeordnete und zudem kon- Berufsakademie 1 1 1

tinuterlich sinkende anteilipe Bedeu- Fachakademie 0 0 0

ting (Zusammengenommen von .

10% im Dezember 1993 auf § % im | Praktikum 0 0 0

Dezember 1994). Sukzessive ver- | Berufstatigkeit mit Hochschulabschiuf} 0 - 0

schieben sich nun die Gewichte Zu- | Bafestiokeit mit abgeschlossener Be-

gunsten der Studienberechtigten an | ryfeaushildung nach Erwerb der Hoch-

Fachhochschulen auf knapp €mn schulreife 14 7 22

Finftel (18 %) und - mehr noch -

an Universititen auf 44 %. Dagegen | Berufstitigkeit mit vor/mit Erwerb der

sinkt der Gesamtanteil der Studien- | Hochschulreife abgeschlossener Berufs-

berechtigten in einer Berufsausbil- | ausbildung 4 4 3

dung nachk Erreichen seines Maxi- o .

malwerts von 30 % im Juni 1994 | Berufstatigkeit ohne Qualifizierung 0 1 0

gegen Enc}:ddiesirf Azlgsiii/ldu}r)lgshoch— Arbeitslosigkeit 1 1 1
hase wieder ai o ab - eine

%nmicklung, die susschlieBlich auf | 'ehr- und Zivildienst 3 3 )

den Anteilsrockgang der relativ kur- | sonstige Tétigkeiten » 1 .0 2

zen betrieblichen Ausbildungen im 1) cinsehl, entsprechender Studi Gesamthochschulen. ohne Verwaltu N

dualen System zuritckzufithren ist h;;;ﬁ:,?__npr echender Studiengange an Gesamthochschulen, ohne Verwaltungsfach-

(von 21 % auf 16 %). 2} einschl. Technischer, PAdagogischer, Theologischer, Kunst- und Musikhochschulen,

ohne Hochschulen der Bundeswehr

Die daran anschlieBende Phase des 3) Haushaltsfiihrung, Urlaub, Jobben u.a. ) ) :

zunchmenden Ubertritts in das BIBBM[S'Smdlénmt'gtmbeﬁagungm 72

Berufsleben (bis Dezember 1995), :

ausbilding noch ein Studium aufnehmen.
Tdatigkeitsstruktur 3 2 Jahre nach Schulabgang

Die Tabelle 12 enthilt den aktuellen Stand der Tatig-
keitsstruktur der Studienberechtigien 92 (Ende 1995)
und erlaubt eine differenzierte Aussage inshesondere
zu den verschiedenen Arten der laufenden Berufsaus-
bildungen und zu den der Aufnahme einer Berufstatig-
keit vorausgegangenen beruflichen Qualifizierungen.

Die bisher fur die Studienberechtigten 92 insgesamt
gemachten Aussagen gelten weitgehend auch dann,
wenn man nach der Geschlechtszugehdrigkeit diffe-
renziert. Allerdings ist auf folgende geschlechtsspezi-
fischen Abweichungen und Besonderheiten aufmerk-




sam zu machen (5. hierzu Abb. 5 und 6 und Tab. 12):

- Bei den Miannern entfillt auf die Ubergangstatig-

keiten ("sonstige" Tatigkeiten zusammen mit dem

" Wehr- und Zivildienst) zu den beiden ersten Zeit-

punkten insgesamt ein Anteil von 53 % bzw. 46 %
der nachschulischen Tatigkeiten (Frauen: 21 %
bzw 12 %). Hierdurch wiederum ist der Beginn der
*Ausbildungshochphase™ nicht nur viel deutlicher
ausgeprigt, sondern liegt auch spiter als bei den
Frauen. Wihrend der Anteil der Frauen mit begon-
nener beruflicher Qualifizierung bereits im Dezem-
ber 1993 seine Hochstmarke erreichte, war dies
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bei den Minnern erst im Dezember 1994 der Fall.

Im Dezember 1995 sind ein Viertel (26 %) der
weiblichen Studienberechtigten 92 bereits berufs-
tatig, darunter 22 % mit abgeschlossener nach-
schulischer Berufsausbildung. Bet den Minnern
sind dies zum selben Zeitpunkt nur 11 % (darunter
7 % mit abgeschlossener nachschulischer Ausbil-
dung). Bei ihnen kumulieren die Auswirkungen der
haufigeren Entscheidung fiir ein — mit vergleichs-
weise langer Ausbildungszeit verbundenes - Stu-
dium mit ihrer insgesamt zeitlich verzogerten Auf-
nahme einer nachschulischen Qualifizierung.
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1 Einleitung

Spatestens Ende der neunziger Jahren werden mehr

Studienberechtigte als Hauptschiler die Schulen ver-

" lassen V. Die Studienberechtigten werden damit nach
den Jugendlichen mit mittlerem Abschluf zur zweit-
grofiten Absolventengruppe allgemeinbildender Schu-
len. Daher milssen die Betriebe ihre Auszubildenden
zunehmend aus den Reihen dieser jungen Erwachse-
nen gewinnen, um in ausreichender Zahl praxisnah
-qualifizierten Nachwuchs heranzubilden. Angesichts
der Klagen itber schulische Defizite ihrer Lehrstellen-
bewerber chne Abitur oder Fachhochschulreife zeigen
die Betriebe auch ein starkes Interesse an studienbe-

- rechtigten Schulabsolventen. In vielen Berufen stellen
diese mehr als ein Viertel der Auszubildenden (z.B.
Industriekaufleute, Bauzeichner/-innen, Kaufleute im
GroB- und Einzelhandel) oder sogar die Mehrzahl
(z.B. Bank-, Versicherungs-, Reiseverkehrskaufleute,
Fachgehilfen/~innen in steuer- und wirtschaftsberaten-
den Berufen). Ein Problem wird jedoch darin gesehen,
daf ein Teil nach der Ausbildung doch noch an die
Hochschulen wechselt und die duale Ausbildung in
diesem Falle lediglich als “Durchgangsstation” zu den
Universitdten nutzt. Eine solche “Abwanderung”™ ist
weder aus betrieblicher noch aus bildungspolitischer
Sicht witnschenswert, weil sich 1n diesen Fillen zum
einen die Ausbildungsinvestitionen der Betriebe nicht
amortisieren, zum anderen aber Lehrstellen fiir andere,
an einer Erwerbstitigkeit interessierte Jugendliche
“blockiert” werden und dem Arbeitsmarkt qualifizierte
Fachkrifte verlorengehen.

Es gibt jedoch aus der Sicht der Studienberechtigten
unterschiedliche Griinde, die einen Berufsweg vom
Abitur tiber die duale Berufsausbildung in ein Studium
oder aber in eine daverhafte Berufstatigkeit nahelegen.
MaBnahmen, die das Ziel verfolgen, Fachkrifte mit
Abitur oder Fachhochschulreife verstérkt fir einen
Verbleib im Beruf und im Betrieb zu gewinnen, bent-
tigen Informationen zu den wesentlichen Faktoren, die
die berufsbezogenen Entscheidungen von studienbe-
rechtigten Auszubildenden und Fachkréften bestim-
men. In den nachfolgenden Ausfithrungen geht es dar-
um, diesen Entscheidungsproze nachzuzeichnen.
Dabei werden sukzessiv folgende Fragen untersucht:

e Bilden Studienberechtigte, die eine duale Ausbil-
dung beginnen, hinsichtlich ihrer Merkmale und
beruflichen Vorstellungen einen speziellen Typus?
TUnterscheiden sie sich von denen, fiir die eine duale
Ausbildung nicht in Frage kommt und die nach dem
Erwerb der Hochschulreife mit einem Studium be-
ginnen (Aspekt der Auflendifferenzierung)?

1) Im Jahr 1993 blicb der Anteil studienberechtigter Absolventen
(24 %) noch unter der Quote der Absolventen mit Hauptschul-
abschlul (27 %). Vgl. Sekretariat der Stindigen Konferenz der
Kultusminister, KMK-Heft 132, Mat 1995, 8.23.
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e (iibt es “den” Studienberechtigten mit dualer Aus-
bildung, oder besteht die Notwendigkeit fiir einen
differentiellen Forschungsansatz? Mit anderen Wor-
ten: Bestehen innerhalb der Personengruppe der
Studienberechtigten mit Lehre wichtige interindivi-
duelle Unterschiede, welche den beruflichen Ent-
scheidungsprozefl beeinflussen und im Rahmen
bildungspolitischer Uberlegungen beriicksichtigt
werden mussen (Aspekt der Binnendifferenzie-
rung)?

e Wie fest sind die zu Beginn einer dualen Ausbil-
dung gefaBten beruflichen Pline, wie es nach der
Lehre weitergehen soll? Beharren beispielsweise
‘digjenigen, die anschlieflend studieren mochten, auf
ihren ursprtnglichen Plinen, oder zeigen sie sich
sensibel in Hinblick auf das jeweilige Angebot an
alternativen betrieblichen Entwicklungsmaglich-
keiten?

® Wie mobil verhalten sich gegenwirtig die studien-
berechtigten Ausbildungsabsolventen nach Beendi-
gung threr Lehre?

@ Gibt es Belege fur die These, daf die meisten Stu-
dienberechtigten eine duale Ausbildung zuvorderst
als Propadeutik bzw. als praxisnahe Basisqualifika-
tion fur ein nachfolgendes Studium an einer Uni-
versitit oder Fachhochschule nutzen?

© Welche Arbeitsbedingungen und FordermaBnah-
men bieten die Betriebe ihren Fachkrifien mit Ab-
itur oder Fachhochschulreife an?

@ Welche der betrieblichen MaBnahmen nehmen auf
die Entscheidung des einzelnen Einflufl, im Beruf
und in der Arbeitswelt dauerhaft zu verbleiben und
auf die Einlosung der Studienoption endgaltig zu
verzichten?

Grundlage der Analysen bilden die beiden oben bereits
ausfithrlich dargesteliten Befragungen der Studienbe-
rechtigten 1990 und 1992, Angesichts der spezi-
fischen Fragestellung wird ausschlieBlich der Kreis der
betrieblich ausgebildeten Studienberechtigten bertick-
sichtigt, die eine duale Ausbildung in einem nach dem
Berufsbildungsgesetz (BBiG) anerkannten Ausbil-
dungsberuf begonnen haben und bereits vor Eintritt in
die Lehre tber die Fachhochschul- bzw. Hochschulrei-
fe verfugten. Nicht bericksichtigt werden Personen,
die erst nach der Lehre die Hochschulzugangsberechti-

- gung erlangten sowie Teilnehmer an schulischen und
‘Sonderausbildungsgangen (Berufsfachschulen, Berufs-

‘akademien, Verwaltungs- und Wirtschaftsakademien,
Fachakademien) oder an einer Beamtenausbildung.




2 Unterschiede zwischen Studienberechtigten mit
uid Studierenden ohne duale Ausbildung

Wer nimmt unmittelbar nach Erwerb der Hochschul-
reife ein Studium auf, und wer entscheidet sich zu-
nichst fir eine duale Ausbildung? Vergleicht man
diejenigen Studienberechtigten, die mn ¢in Studium
einmiinden, mit dem Personenkreis, der zunéchst eine
duale Ausbildung anfingt, so wird deutlich, daf} die
unterschiedlichen Entscheidungen keineswegs zufalls-
bedingt sind, sondern mit wichtigen Merkmals- und
Emstellungsunterschieden zusammenhingen, so mit:

- der Abiturnote. Die Studienberechtigten des Ent-
-1aBjahres 1992, die zunichst eine duale Ausbildung
begannen, weisen im Schnitt eine um eine halbe
Note schlechtere Gesamtleistung im Reifezeugnis
(Mittelwert bet 2,7) auf als diejenigen, die unmittel-
bar in die Universititen einmimnden (Mittelwert:
2.2). Korrelationsstatistisch 14t sich nachweisen: Je
ungimstiger das Abiturzengnis ausfallt, desto ausge-
pragter ist die Uberzeugung, fir ein Studium nicht
geeignet zu sein. Allerdings handelt es sich bei der
Note stiarker um eine Eintrittsbedingung in eine
duale Ausbildung und mcht so sehr um den wesent-
lichen Faktor hinsichtlich des anschlieBenden Uber-
gangs in eine Fachtitigkeit: Denn die Abiturnote
derjenigen, die zwar eine duale Ausbildung absol-
viert hatten, aber bis zum Befragungszeitpunkt doch
noch ein Studium aufnahmen, lag mit durchschnitt-
lich 2,5 weiterhin merklich unter der mittleren Note
der Studierenden ohne Berufsausbildung. Insofern
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konnen die Betriebe das Problem der nachtrigli-
chen Abwanderung von Studienberechtigten mit
Lehre in die Universititen nur bedingt durch eine
gezielte Selektion der eher praktisch begabten Stu-
dienberechtigten entscharfen.

dem Geschlecht. Bereits an anderer Stelle wurde
deutlich, daB Frauen haufiger auf ein Studium ver-
zichten. Das duale Berufsbildungsystem kann hier-
von jedoch nur in Teilen profitieren, da Frauen ver-
stiarkt die schulischen Berufsausbildungsalternati-
ven nutzen.

den Erwartungen in Hinblick auf den Nutzen
einer dualen Ausbildung. So glauben knapp 40 %
der Studienberechtigten (des Entlafjahrganges
1992) mit dualer Berufsausbildung, die Berufsper-
spektiven eines Ausbildungsabsolventen seien nach
einigen Jahren Arbeit im erlernten Beruf und geziel-
ter Weiterbildung besser als die Aussichten von Be-
rufsanfingern mit Umversitats- oder Fachhoch-
schulabschluf}; weitere 30 % betrachten die Per-
spektiven als zumindest ebenblirtig. Tabelle 1 zeigt,
in welchen Einzelaspekten Studienberechtigte mit -
dualer Ausbildung Vor- und Nachteile ihrer berufli-
chen Entscheidung vermuten. Bis auf den unmittel-
baren Karriere- und Aufstiegsaspekt (Einkommen,
Aufstieg in hohe Positionen) gehen sie mehrheitlich
von Vorteilen einer dualen Ausbildung aus. Dies
gilt insbesondere fir die Arbeitsplatzsicherheit und
die Sinnerfullung in der Berufstatigkeit.

Tabelle 1:

Berufliche Perspektiven vonr dual ausgebildeten Fachkriiften mit Abitur aus der Sicht von
Studienberechtigten, die in eine duale Ausbildung einmiindeten (alle Angaben in Prozent)

Wie schiitzen Sie die Chancen von Studienberechtigten in einem
Unternehmen ein, die nach einer Berufsausbildung (z.B. Lehre)
einige Jahre im Beruf gearbeitet und sich weiterqualifiziert
haben, im Vergleich ze Berufsanf@ngern mit Universitits- oder
Fachhechschulabschlufl?

Alles in allem sind die Chancen von
Absclventen einer Berufsausbildung:

besser gleich schlechter

im Hinblick auf:

S fad

Erreichbarkeit mittlerer Ft}hm;éspositionen

Quelle: BIBB/HIS-Erhebung der Studienberechtigten 1992 (Befragung 1995/96). Hier: Nur Probanden, die nach Erwerb der
Hochschulreife in eine duale Ausbildung einmindeten. 1.290 <n < 1.308 (ungew. Auszdhlung)




Bei den Studierenden ohne Berufsausbildung aber-
wiegt dagegen die gegenteilige Uberzeugung, Zwar
schen auch sie Vorteile fur dual Ausgebildete, was die
Sicherheit des Arbeitsplatzes, die Sinnerfilllung in der
Berufstitigkeit und die Erreichbarkeit mittlerer Fuh-
rungspositionen angeht, doch glauben sie in Hinblick
auf die Verwirklichung eigener Vorstellungen, die
Hohe des Einkommens, die beruflichen Karrierechan-
cen, die Stellung im Beruf, die Eigenverantwortlich-
keit bei der Arbeit und die Erreichbarkeit hoher Fuh-
rungspositionen mehrheitlich und signifikant haufiger
als studienberechtigte Fachkréfte an die Uberlegenheit
einer akademischen Ausbildung,

Die Daten belegen eine besondere Affinitit der Stu-
dienberechtigten mit Lehre zugunsten der von ihnen
gewihlten betrieblichen Berufsausbildung. Neben ge-
schlechtsspezifischen und leistungsbezogenen Griin-
den (schlechtere Abiturnote) fithrt offenbar eine deut-
lich giinstigere Einschétzung der mit einer dualen Aus-
bildung verbundenen Perspektiven zu einer positiven
Einstellung gegeniiber dieser nichtakademischen Aus-
bildungsform. Allerdings vermitteln die Daten kein
einheitliches Bild: So tberwiegen zwar, wie Tabelle 1
gezeigt hat, die positiven Bewertungen; gleichwohl
zeigen weitere statistische Analysen, daf} dual ausge-
bildete Studienberechtigte gerade jene Aspekte signifi-
kant héufiger als Studierende als personlich attraktiv
bezeichnen, die sie eher nach einem Studium (und
nicht nach einer Lehre) als gegeben erachten: dies sind
die Karriere- und Aufstiegschancen, ein hohes Ein-
kommen und der Wunsch, in einigen Jahren eine Fih-
rungsposition einnehmen zu konnen.

Der Ansatz zur Auflosung dieses Widerspruchs liegt
in einer (notwendigen) Binnendifferenzierung der bei-
den hier miteinander verglichenen Gruppen: So &u-
Bern sich von den Studierenden vor allem diejenigen
auflerhalb eines wirtschaftswissenschaftlichen Studi-
ums reserviert gegenitber Karriereambitionen. Sie be-
dingen somit die oben genannten signifikanten Unter-
schiede zwischen der Gesamtgruppe der Studierenden
und den dual ausgebildeten Fachkriften. Studierende
der Wirtschaftswissenschaften geben sich dagegen
betont karriere- und aufstiegsorientiert und tibertreffen
in dieser Hinsicht sogar die Studienberechtigten mit
Lehre (vgl. dazu auch Tabelle 2 im nachfolgenden
Abschnitt). Aber auch die Ausbildungsabsolventen
setzen sich, wie der nachfolgende Abschnitt belegt,
aus relativ heterogenen Teilgruppen zusammen.

3 Unterschiede innerhalb der Gruppe der Stu-
dienberechtigten mit dualer Ausbildung

Zur Vorbereitung der BIBB/HIS-Erhebungen wurden
ausfiihrliche leitfadengestiitze Interviews mit Personal-
verantwortlichen in den Betrieben und mit Aus-
bildungsabsolventen gefithrt. Diese machten deutlich,
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daf} Studienberechtigte im dualen System alles andere
als eine homogene Gruppe bilden, sondern sich trotz
des gleichen Bildungsabschlusses stark in ihren be-
ruflichen Anspriichen unterscheiden. “Den” Studien-
berechtigten in der Berufsausbildung oder aber auch
im Studium mit einem mehr oder weniger einheitli-
chen Personlichkeits- und Leistungsprofil gibt es
nicht. Vielmehr sind neben ausgeprigt leistungsmoti-
vierten Personen auch solche zu finden, deren indivi-
duelle Erwartungen an Karriere und Beruf begrenzt
sind. Diese interindividuell unterschiedlichen Anspri-
che beeinflussen aber die Uberlegungen, wie es nach
der Lehre weitergehen soll.

Auswertungen auf der Basis der BIBB/HIS-Befragung
der Studienberechtigten 1992 bestitigten diese Hypo-
these. Eine Faktorenanalyse ? ergab, daf die Zielvor-
stellungen von Studienberechtigten nach drei Dimen-
sionen unterschieden werden konnen, namlich nach
dem Ausmal

- ihrer Karriere- und Statusorientierung,
- ihrer Leistungsbereitschaft sowie
- ihrer aulerberuflichen Orientierung.

Unter der Karriere- und Statusorientierung ist der
Wunsch zu verstehen, Karriere zu machen, sehr gut zu
verdienen und moglichst frih eine leitende Funktion
zu iibernehmen. Etwa die Halfte der studienberechtig-
ten Auszubildenden bzw. Ausbildungsabsolventen
gibt an, stark oder sehr stark das Ziel zu verfolgen,
spiter einmal eine leitende Funktion einzunehmen
(vgl. Tabelle 2). Dieses Karriere- und Statusstreben ist
bei Minnern signifikant stdrker ausgeprigt als bei
Frauen.

Wihrend sich das Karrierestreben auf die dufleren
Merkmale der beruflichen Entwicklung (Position, Ein-
kommen) richtet, handelt es sich bei der Leistungs-
bereitschaft um den Wunsch, in der alltiglichen Ar-
beit iiberdurchschnittlich gut zu arbeiten und das eige-
ne Leistungsvermégen voll auszuschépfen. Nach ihren
eigenen Angaben sind tber drei Finftel der Studienbe-
rechtigten in oder mit dualer Ausbildung stark oder
sehr stark daran interessiert, Uberdurchschnittliches
zu leisten. Geschlechtsspezifische Unterschiede sind
hier kaum auszumachen. Personen mit hohem Lei-
stungswillen sind vor allem die Inhalte ihrer Tatigkeit
wichtig; sie suchen anspruchsvolle Aufgaben, die es
ihnen ermoglichen, die eigenen Fihigkeiten weiter-
zuentwickeln.

Leistungsbereitschaft und Karriere-/Statusorientierung
sind nach den Ergebnissen dieser Faktorenanalyse
voneinander unabhiéingig; das heif}t, von der relativen

2) Hauptkomponentenanalyse auf der Basis von 3.392 Befragten
unter EinschluB von Studienberechtigten ohne duale Ausbil-
dung.
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Tabelle 2: Berufliche Ziele bei Studienberechtigten mit einer dualen Ausbildung und bei Studierenden.
Dargestellt werden die Anteile innerhalb der einzelnen Gruppen, die die jeweiligen Ziele
“gtark™ bzw. “sehr stark™ verfolgen

Karriere- und auflerberufliche
Statusstreben: Leistungswillen: Orientierung:
hier: eine lettende hier: Uberdurch- hier: sich intensiv
Funktion einnehmen | schnittliches leisten | um Familie/Partner
kiimmermn
Studienberechtipte mit einer dualen -
Ausbiidung 53% 62 % 55 %

Quelle: BIBB/HIS-Befragung der Studienberechtigten 1992 (Befragung 1995/96). 3.119 <n < 3.129 (gew. Auszihlung)

Hohe der Leistungsbereitschaft 140t sich nicht auf das
relative Ausmal} der Karriere- und Statusorientierung
schlieflen. Dies bedeutet: Es gibt unter den Personen
mit einem tberdurchschnittlich starken Leistungswil-
len sowohl solche, die zugleich iberdurchschnittlich
stark karriereorientiert sind, als auch solche, fur die
die #uferen Merkmale ihrer beruflichen Tatigkeit
(Karriere, Position) nicht so entscheidend sind. Ange-
sichts der in jungerer Zeit vielfach vollzogenen organi-
satorischen Verinderungen sind fiir die Betriebe mog-
licherweise gerade die zuletzt genannten Personen in-
teressant, die mehr Wert auf verantwortungsvolle, in-
teressante Aufgabengebiete als auf formellen Status
legen.

Bei einer statken auferberyflichen Orientierung spie-
len Freizeit, Familie und Partnerschaft eine wichtige
Rolle im Bereich der individuellen Lebensplanung.
Studienberechtigte, die durch eine solche Orientierung
gekennzeichnet sind, leben haufiger als andere mit
einem Partner in einem eigenen Haushalt. Bereits aus
vorausgegangenen Untersuchungen war bekannt, dafl
diese aullerberuflichen Aspekte auf die Entscheidun-
gen von Studienberechtigten, wie es nach der Lehre
weitergehen soll, EinfluB nehmen konnen .

Tabelle 2 fafit zusammen, wieviel Prozent der Studien-
berechtigten mit einer dualen Ausbildung im Ver-
gleich zu den Studierenden “stark™ bzw. “sehr stark”

3} Vgl Fehér, K.; Herget, H,; Ulrich, 1.G.: Studium nach der Leh-
re: ja oder nein? In: Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis,
22. Jahrgang (1993). Heft 4.

danach streben, eine Leitungsposition zu erreichen
(Teilaspekt der Karriere-/Statusorientierung), Uber-
durchschnittliches zu leisten (Facette der Leistungs-
bereitschaft) bzw. sich intensiv um das Privatieben zu
kiimmern (Aspekt der auBerberufliche Orientierung).

Die Tabelle macht deutlich, daf} langst nicht alle Stu-
dienberechtigten in einer dualen Ausbildung nach ei-
nem raschen beruflichen Aufstieg dringen: So geben
beispielsweise “nur” 53 % an, stark bzw. sehr stark
an einer leitenden Funktion interessiert zu sein #. Die
Differenzierung nach den drei oben beschriebenen
Dimensionen ist von besonderer Bedeutung, denn sie
spiegelt die personlichkeitsbezogene Komponente der
Ausbildung von Studienberechtigten wider und er-
kl4rt, warum sie vergleichbare berufliche Angebote
und Entwickhmgsmaglichkeiten zum Teil unterschied-
lich wahrnehmen und bewerten.

Wie Tabelle 3 zeigt, gilt dies bereits fisr die Aufnahme
einer dualen Berufsausbildung: Zwar versuchen Stu-

4) Zum anderen zeigt die Tabelle 2 aber auch, daB - wie im vor-
ausgegangenen Abschnitt bereits angedeutet - der Leistungs-
willen von Studienberechtigten, die eine Lehre machen, ins-
gesamt stdrker ausgeprigt ist als bei denen, die “lediglich”
studieren, Dies gilt im Vergleich zu Studierenden nahezu aller
Fachgebiete; eine Ausnahme bilden die Wirtschaftswissen-
schaftler, die zwar insgesamt nicht durch cinen starkeren Lei-
sumgswillen, wohl aber durch ein stirkeres Status- und Karrie-
redenken gekenmzeichnet sind. Mit andeven Worten heiBt dies:
Studienberechtigte, die nach dem Erwerb der Hochschulreife
mit emer Lehre beginnen, gehdren zumindest als Gesamtgruppe
verstarkt zu denjenigen, die Erfolg im Berufsleben anstreben
und bereit sind, ein hohes MaB an Leistungseinsatz zu zeigen.
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Prozent)

Tabelle 3: Griinde von Studienberechtigten, mit einer dualen Ausbildung zu beginnen, Berichtet werden
die Zustimmungsquoten zu den in den linken Spalten aufgefiibrten Motiven (Angaben in

Griinde fiir die Aufnahme einer
dualen Berufsausbildung

wollie eine sichere berufliche Basis |

Interesse an den Berufsinhalten

wollte eigenes Geld verdienen

strebte Doppelqualifikation (Lehre
plus anschlieBendes Studium) an

empfand eine Lehre als. gleichwer-
tige Alternative zum Studium

ein Studium interessierte mich nicht
so sehr

wuBte nicht so recht, was ich eigent-}.;
lich wollte

wollte studieren, hatte aber keine
Aussicht auf einen Studienplatz

76
76
56

51

5
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Karriere-/Statusstreben: Leistungswillen:
; stark ¥ mitte! schwach| stark  mittel schwach
75 72 76 74 75
72 68 | 84 73 55
52 43 49 53 52
38 28 47 39 36
31 39 33 32 27
26 34 23 24 35
23 29 16 23 34
9 12 11 9 11

12

.28 -

1) Die Kategorisierung der Faktoren Karriere- und Statusstreben bzw. Leistungswillen wurde wie folgt durchgeftihrt: Als “mittel” gelten
Faktorwerte (factor scores), die maximal eine Standardabweichung vom Durchschnittswert entfernt sind. Darliber hinausgehende Werte
wurden je nach Richtung als “stark™ oder “schwach” klassifiziert.

Quelle: BIBB/HIS-Befragung der Studienberechtigten 1992 (Befragung 1995/96). 1.251 <n < 1.270 (ungew. Auszihiung)

dienberechtigte, gleich ob sie mehr oder weniger stark
leistungsmotiviert sind, mit ihrer Entscheidung fur
eine Lehre vor ailem, sich eine sichere berufliche Ba-
sis zu schaffen. Dieser Motivationsaspekt bildet offen-
bar den wichtigsten Grund fir die meisten, die in eine
duale Ausbildung einmiinden. Dennoch gibt es erheb-
liche Unterschiede in Hinblick auf die weiteren Moti-
ve:

@ das Interesse an den Berufsinhalten ist zwar bei den
meisten ein wichtiges Motiv, besitzt seine tiberra-
gende Bedeutung aber unter den Personen mit aus-
geprigtem Leistungswillen;,

o das Ziel der Doppelqualifizierung, also die Vor-
stellung, die Lehre mit einem nachfolgenden Studi-
um zu verbinden, verfolgen tiberwicgend Personen
mit starker Karriere- und Statusorientierung. Selte-

“ner als andere betrachten sie die duale Ausbildung
als eine gleichwertige Alternative zu einem Studi-
um; zudem spielen fur sie bereits zu Beginn der
Ausbildung finanzielle Uberlegungen eine uber-
durchschnittlich starke Rolle;

® wenig Interesse an einem Studium in Verbindung
mit unklaren beruflichen Vorstellungen ist itber-
durchschnittlich stark bei Studienberechtigten mit
geringen Karriereanspriichen zu finden. Vor allem
diese Gruppe ist es dann auch, welche die Lehre
tberdurchschnitilich oft als eine gleichwertige Al-
ternative zu einem Studium einstuft.

Fir die Betriebe, die daran inferessiert sind, ihre Stu-
dienberechtigte nach Abschlufl der Ausbildung:zu
halten, bergen diese Ergebnisse ein gewisses Dilem-
ma: Denn die groBten Chancen hierzu finden sie ins-
besondere bei denjenigen, deren berufsbezogene An-
spriiche eher unterdurchschnittlich ausfallen. Umge-
kehrt gilt: Gerade die karriereorientierten Ausbil-
dungsabsolventen zeigen eine uberdurchschnittliche
Affinitit zugunsten eines Studiums, so daB bei diesen
die Gefahr einer Abwanderung am gréfBten ist. Damit
bestatigen sich die Vorerfahrungen aus den Interviews
mit Personalverantwortlichen aus 30 Grof3« und Mit-
telbetrieben, die im Zuge der Vorbereitung der
BIBB/HIS-Erhebungen gefihrt wurden. Zum einen
wurde bereits in diesen Gespréichen deutlich, .daf - wie
es stellvertretend fiir viele ein Personalverantwortli-
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Noten der Abiturienten flr die Ausbildungsleistung
ihrer Betriebe

I 22 % befriedigend

T,

12 % ausreichend

6 % mangelhaft |

42 % gut

{ungew, Auszihiung)

17 %: sehr gut

BIBB/HIS-Befraguny der Studienberechtigten 1802 (Befragung 1995/1888); n = 1.273

cher ausdriickte - “es sehr viele Mitarbeiter gibt, die
gar kein Interesse daran haben, aufzusteigen oder
beruflich weiterzukommen . Und zum anderen stehen
die Betriebe oft vor dem Problem, dal} es - wie es ein
anderer formulierte - gerade die “guten Leute™ sind,
die verstarkt dazu tendieren, doch noch zu studieren ¥.

4 Entscheidungsverhalten zum Ende der Ausbil-
dung

Neben den eigenen beruflichen Ansprichen an Karrie-
re und Aufstieg wirken vor allem die Erfahrungen
wilhrend der Lehrzeit auf die Uberlegungen der Stu-
dienberechtigten ein, wie es nach der Abschluf3prii-
fung weitergehen soll. Wie die obige Graphik verdeut-
licht, bezeichneten knapp drei Fiinftel der Studienbe-
rechtigten des Entlaf}jahrganges 92 die Ausbildungs-
leistung ihver Betriebe als gut oder sehr gut, ein weite-
res Finftel als befriedigend und das restliche knappe
Fanftel lediglich als ausreichend oder mangelhaft.

Zwischen den Gesamtnoten der Studienberechtigten
fir ihre Betriebe und der Beibehaltung oder Abinde-
rung ihrer urspriinglichen Pline lassen sich statistisch
signifikante Zusammenhiinge nachweisen: Je ungin-
stiger die Benotung, desto wahrscheinlicher ist, daB
zum Ende der Ausbildung die urspriingliche Absicht
aufgegeben wird, erwerbstitig zu werden @ bzw. alter-

5) Vgl Krekel, Elisabeth M.; Ulrich, - Joachim Gerd:
Qualifizierungs- und Berufschancen von Nachwuchskraften mit
Studienberechtigung. In: Berufsbildung in Wissenschaft und
Praxis, 25. Jg. (1996), Heft 4. 8.5-10.

6) Kendall’stau = 0,10 (n = 678; p = 0,003).

nativ der vorher micht vorhandene Plan heranreift,
doch noch zu studieren 7.

Zu Beginn ihrer Ausbildung dachten 56 % der Stu-
dienberechtigten des Entlaf8jahrganges 1992 daran, in
den ersten zwei Jahren nach der Ausbildung im er-
lernten oder in einem anderen Beruf erwerbstitig zu
werden. 45 % planten hingegen ein Studium an einer
Universitit oder Fachhochschule ein. Gegen Ende der
Ausbildung betrug der Anteil derer, die in den ersten
zwei Jahren erwerbstatig sein wollten, nur noch 53 %,
wihrend die Quote der jungen Fachkrifte mit Studien-
planen auf 51 % angewachsen war.

Trotz der relativ geringen Nettoverschiebungen, die
hier zum Ausdruck kommen, sind die beruflichen Pla-
ne, mit denen die Studienberechtigien in die Lehre
einminden, alles andere als fest oder stabil. Vielmehr
war ein betrichtlicher Austausch in den Absichten
festzustellen: So gaben 30 % der Studienberechtigten
des Jahres 1992, die zunichst vorhatten, nach der
Ausbildung zu studieren, diesen Wunsch bis zum En-
de der Lehre wieder auf. Umgekehrt fafiten 36 % de-
rer, die bei der Einmiindung in die Lehre kein Studium
an einer Universitit oder Fachhochschule einplanten,
bis zum Ende der Ausbildung doch noch den Ent-
schluf3, spater an die Hochschulen zu wechseln. Ahnli-
che Verschiebungen sind in Hinblick auf die Pline
festzustellen, nach Beendigung der Lehre erwerbstitig
zu werden (vgl. Tabelle 4). ‘

Die Veranderlichkeit, BeeinfluSbarkeit und Flexibilitat
der beruflichen Absichten und Pline von studienbe-

7) Kendall’s tau = 0,13 (n = 660; p = 0,000).




Tabelle 4: Verinderungen in den Zukunftsplinen von studienberechtigten Auszubildenden zwischen
dem Beginn und dem Ende der Ausbildung (Angaben in Prozent)

Pliine zum Beginn der dualen Ausbildung

Plan zum Ende der Ausbildung

Erwerbstiitighkeit Studium
ja nein 1@ nein
beibehalten 72

72 70 64

Quelle: BIBB/HIS-Befragung der Studienberechtigten 1992 (Befragung 1995/96). n = 1.204 (ungew. Auszihiung)

rechtigten Auszubildenden ist noch hoher einzuschat-
zen, als sie in den in der Tabelle 4 berichteten Antei-
len zum Ausdruck kommt. Denn auch ein Teil derjeni-
gen, deren Plane zum Anfang und zum Ende der Aus-
bildung identisch ausfielen, dirfte wahrend der Aus-
bildung Schwankungen unterlegen sein. Eine qualitati-
ve Vorstudie bei 30 studienberechtigten Auszubilden-
den, die ebenfalls zur Vorbereitung der BIBB/HIS-
Erhebung durchgefithrt wurde, ergab, dal die Phase
der dualen Ausbildung in vielen Fillen als Chance
gesehen wurde, in ihren Auswirkungen lingerfristige
berufliche Entscheidungen bis an das Ende der Lehre
hinauszuschieben: “Ich mache zuerst einmal eine
kaufmdannische Ausbildung, und dann sehe ich wei-
ter”, war eine typische, oft anzutreffende Haltung der
Studienberechtigten ®.

Was motivierte einen Teil der Studienberechtigten,
entgegen ihrer urspriinglichen Absicht doch noch ein
Studium einzuplanen? Korrelationsstatistische Analy-
sen deuten sehr heterogene Einfliisse an, so:

e Unzufriedenheit mit der Ausbildungsleistung
des Betriebes,

e fehlendes Ubernahmeangebot des Ausbildungs-
betriebes

e fehlende Entwicklungsperspektiven nach Aus-
bildungsende (z.B. keine Maglichkeit zur Teil-
nahme an einem betriebsintemnen Fortbildungs-
programm),

e fehlende private Bindung vor Ort (keine feste
Partnerschaft), oder aber

® der Aspekt, daB der/die Lebenspartner/-in selbst
studiert.

8) Vgl Krekel, Elisabeth M.; Ulrich, Joachim Gerd:
Qualifizierungs- und Bemfschancen von Nachwuchskraften mit
Studienberechtipung. A-a.O.

Umgekehrt hat sich ein Teil der Auszubildenden um-
orientiert und dem wrspringlichen Studienwunsch
fallengelassen - beispielsweise aufgrund:

@ besonderer Qualifizierungsmoglichkeiten wah-
rend der Lehre, die tiber den Lehrplan hinaus-
gingen (2.B. Moderations-, Prasentations-, Rhe-
torikkurse),

e der Moglichkeit zur Teilnahme an einem inner-
betrieblichen Fortbildungsprogramm,

@ der Chance, in einen anderen, attraktiven Be-
trieb innerhalb des Unternehmens zu wechseln,

@ privater Bindungen vor Ort (feste Partnerschaft),
oder aber:

@ der Tatsache, da} der/die Lebenspartner/-in
selbst erwerbstitig ist und nicht studiert.

Wie die Ergebnisse zeigen, fordern vor allem zusitzli-
che Qualifizierungsmoglichkeiten wihrend und nach
der Ausbildung den Verzicht auf ein Studium. Dies
gilt selbst dann, wenn zu Beginn der Lehre der feste
Vorsatz bestand, anschlieend in eine Hochschule zu
wechseln. Unmittelbar danach gefragt, welche Mal3-
nahmen wichtig seien, “um die Attraktivitit einer be-
trieblichen Ausbildung (Lehre) als Alternative zu ei-
nem Fachhochschul-/Universitatsstudium zu steigern”,
nannten die Ausbildungsabsolventen des Studienbe-
rechtigtenjahrganges 1992 neben der Schaffung ver-
gleichbarer Karrierechancen zuvorderst: "

e Angebote flir Zusatzqualifikationen wihrénd der
Lehre (sehr wichtig: 51 %, wichtig: 32 %) sowie

e den Ausbau attraktiver Fortbildungsberufe nach
der Ausbildung (sehr wichtig: 36 % wmhtlg
41 %).

Diese Aspekte werden von den Ausbildungsabédlven—
ten noch starker hervorgehoben als die Anngherung
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Tabelle 5: Erwiinschte und realisierte Mafinahmen der Betriebe aus Sicht der studienberechtigten
Auszubildenden (Angaben in Prozent)
Sichtweise der studien-
berechtigten Auszubil-
: denden

Betriebliche Mafinahmen:

habe oder | gab es tat-

hitte ich sichlich

gewiinscht
detaillierte Gespréiche tber meine beruflichen Méglichkeiten 63 31
Ubemnahmeangebot von der Ausbildungsstitte 55 77
unbefristetes Vertragsangebot 41 47
Teilnahme an einem Fortbildungsprogramm 41 18
Beschiftigungsangebot im erlernten Beruf 37 53
Angebot, bei einem Studium zeitweise in der Ausbildungsstitte zu arbeiten 37 27
Angebot, bei einem Studium den Kontakt zum Betrieb aufrechtzuerhalten 33 22
berufsbegleitendes Studinm 23 7
Ruckkehrangebot nach Abschlul des Studiums 22 7
Vermittlungsangebot in einen anderen Betrieb des Unternehmens 10 ' 7
befristetes Vertragsangebot 10 25
Beschaftigungsangebot im Rahmen einer anderen Titigkeit 5 6
Quelle: BIBB/HIS-Befragung der Studicnbcrccht'igtcn 1992 (Befragung 1995/96). 1.009 < n < 1.060 (ungew. Ausz.ﬁh!ﬁng)

der Verdienstchancen an das Niveau von Studienab-
solventen (sehr wichtig: 31 % , wichtig: 43 % ). Und
es sind vor allem die iberdurchschnittlich leistungs-
bereiten Studienberechtigte (vgl. Abschnitt 4.2.2.), die
so denken.

Tabelle 5 zeigt, welche konkreten betrieblichen Maf3-
nahmen sich die studienberechtigten Auszubildenden
gegen Ende ithrer Ausbildung winschten und welche
von den Betrieben tatsichlich realisiert wurden. Neben
der Hoffnung auf ein mdglichst unbefristeten Uber-
nahmeangebot dominierten ber den jungen Nach-
wuchsfachkriften der Wunsch nach detaillierten be-
ruflichen Gespréchen iiber die personlichen berufli-
chen Entwicklungsmoglichkeiten im Unternehmen
sowie der Teilnahmewunsch an einem systematischen
Fortbildungsprogramm. Die Betriebe reagierten vor
allem auf die Ubernahmefrage; nach den vorliegenden
Daten gab es far nahezu vier Funftel der Befragten ein
Angebot zur befristeten oder unbefristeten Beschafii-
gung als Fachkraft. Dagegen zeigten sich die Betriebe,
was die detaillierten Gespriche mit den Stdienbe-
rechtigten fiber berufliche Entwicklungsmoglichkeiten

und die Teilnahme an einem Fortbildungsprogramm
betrifft, auffallend reserviert. Auch was die Wiinsche
nach einem berufsbegleitenden Studium angeht, blie-
ben die Malinahmen der Betriebe hinter den Hoffoun-
gen der jungen Fachkrifte zurtick.

Die Motive und Ursachen fitr die Zurtickhaltung der
Betriebe diirften vielschichtig sein: Eine besondere
Rolle spielt sicherlich das gegenwirtig ausreichende
Angebot an qualifizierten Fachkrifien. Weiterhin ist
zu beriicksichtigen, daB kleinere Betriebe nicht das
differenzierte Personalentwicklungsspektrum anbieten
kénnen wie GroBunternehmen. Zudem kdnnten in
einzelnen Fillen Vorbehalte gegentiber der Person
bzw. Leistungsbereitschaft des Studienberechtigten
relevant sein, so daf die Betriebe wahrscheinlich nicht
in allen Fillen gewillt waren, die Ausbildungsabsol-
venien an den Betrieb zu binden. Tatsachlich ist stati-
stisch ein positiver Zusammenhang zwischen dem
Ausmall der Karriere- und Statusorientierung der Stu-
dienberechtigten und detaillierten Gespriichen tber die
weiteren beruflichen Entwicklungsmoglichkeiten er-
kennbar: Allerdings ist dieser Zusammenhang relativ
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Tabelle 6: Mobilitit von Studienberechtigten, die nach threm Abitur im Jahr 1990 eine duale Aus-
bildung absolvierten (Angaben in Prozent)
im WS zum Erhe- jemalsnach | Ubernahme-
1995/96 im bungszeit- der Lehre be- | angebot er-
Studium (Stu- | punkt 1995 rufstitig halten
dierquote) berufstitig
insgesamt 39 53 77 80
ménnlich 48 45 72 81
Geschlecht :
weiblich 32 59 81 80
gewerb.techn, 50 38 68 66
Ausbildungsberuf kaufinénn. 34 59 81 86
sonstige 54 33 63 52
Handwerk 50 37 60 57
Industrie 40 50 78 79
Handel 28 64 86 78
Wirtschafiszweig/ | gooan, vesst || |
Bereich (Auswahi) cherungsgewerbe 42 56 79 92
tbrige Dienstlei-
stungen 35 56 79 76
Staat / off. Dienst 29 61 82 77
Quelle: BIBB/HIS-Befragung der Studienberechtigten 1990 (Befragung 1995/96). n = 1.997 Probanden, die nach dem Abitur
eine Lehre absolvierten (gew. Auszihlung)

schwach ausgepriigt ®. Dies deutet darauf hin, daB
systematische, personenbezogene Gespréiche speziell
mit leistungs- und aufstiegsorientierten Studienberech-
tigten von den Betrieben zwar ofter gefithrt, aber ins-
gesamt immer noch zu selten als Mittel der Personal-
bindung genutzt werden. Der Nutzen solcher Gespriic-
he fiir die Identifikation der jungen Fachkrifte mit dem
Betrieb kann jedoch nicht hoch genug eingeschitzt
werden. Auch im Rahmen der qualitativen Vorstudie
zur BIBB/HIS-Erhebung wurde von den Studienbe-
rechtigten die Wirkung solcher Gespréche immer wie-
der als besonders grof} eingestuft.

5 Mobilitit nach Abschlufl der Ausbildung

Der Ausstieg von Studienberechtigten nach der be-
trieblichen Ausbildung aus dem Beruf ist durchaus ein
Risiko fur ausbildende Betriebe - ibertrieben scheint
allerdings die Vorstellung zu sein, daf die Lehre in

9) Kendall’s tau = 0,10 (n = 998; p = 0,000},

aller Regel lediglich zur bioBen Absicherung und als
"Zwischenstation zur Hochschule” genutzt werde. Den
in Tabelle 6 berichteten Ergebnissen zur beruflichen
Mobilitit liegen die Angaben von knapp 2.000 befrag--
ten Studienberechtigten des Jahres 1990 zugrunde, die
ihre betriebliche Ausbildung nach dem Erwerb der
Reife abgeschlossen hatten (meist zwischen 1992 und
1995).

Tabelle 6 zeigt, daB sich insgesamt lediglich 39 % der
Ausbildungsabsolventen mit Abitur bis Ende 1995 an
den Fachhoch- bzw. Hochschulen immatrikuliert hat-
ten. Uberdurchschnittlich hoch sind allerdings die Stu-
dierquoten der Miinner (48 % ) bzw. der Ausbildungs-
absolventen nicht-kaufiménnischer Bernufe. Die Diffe-
renzierung nach Wirtschafiszweigen 146t weiterhin
erkennen, daB von der Abwanderung ins Studium vor
allem das Handwerk {50 % ) und das Kredit- und
Versicherungsgewerbe (42 % ) betroffen sind, wih-
rend die Quoter im Handel (28 % ) und im Offentli-
chen Dienst (29 % ) deutlich unter dem Durchschnitt
liegen.




29

Tabelle 7: Berufticher Status von Studienberechtigten, die nach fhrem Abitar im Jahr 1990 eine duale
Ausbildung absolvierten, in Abhingigkeit vom betrieblichen Ubernahmeangebot (Angaben in

Prozent)
Beruflicher Status
im WS 1995/96 Ende 1995 er- jemals nach der
im Studium werbstiitig Lehre erwerbs-
titig
I M F I M F I M F
Alle Berufe

Gewerblich-technische Berufe

Kaufmannische Berufe

1= insgesamt, M = Manner; F = Frauen

eine Lehre absolvierten (gew, Anszahlung)

Quelle: BIBB/HIS-Befragung der Studienberechtigten 1990 (Befragung 1995/96). n = 1.997 Probanden, die nach dem Abitur

ten nach der Lehre auch berufstitig geworden. Dem-
nach sind viele der Studierenden erst nach einer Phase
der Erwerbstatigkeit, teils erst nach ein bis zwei Jah-
ren, wieder aus dem Beruf und Betrieb ausgeschieden.

Bereits im vorausgegangenen Abschnitt wurde darauf
verwiesen, dal Abwanderungspline der studienbe-
rechtigten Ausbildungsabsolventen in die Universiti-
ten und Fachhochschulen nicht immer auf dem freiwil-
ligen Entschluf} der jungen Fachkraft beruhen, sondern
auch die Folge eines fehlenden oder qualitativ weniger

ginstigen Ubernahmeangebots sein kénnen. Von den
studienberechtigten Ausbildungsabsolventen des Ent-
laBjahrganges 1990 erhielten “lediglich” 80 % ein
Ubernahmeangebot. Tabelle 6 weist in der letzten Da-
tenzeile die Differenzierungen dieser Daten nach dem
Geschlecht, dem Ausbildungsberuf und nach ausge-
wihlten Wirtschaftszweigen des Ausbildungsbetriebes
aus. Demnach sind deutliche Variationen erkennbar,
die zzmm Teil mit den Studier- und Erwerbstatigenquo-
ten einhergehen.




Geschlecht, dem Ausbildungsberuf und nach ausge-
wihlten Wirtschaftszweigen des Ausbildungsbetriebes
aus. Demnach sind deutliche Variationen erkennbar,
die zum Teil mit den Studier- und Erwerbstiitigenquo-
ten einhergehen.

Dies gilt zum Beispiel fur das Handwerk, in dem
“nur” 57 % der studienberechtigten Gesellen ein
Ubermnahmeangebot erhalten hatten, die Studierquote
ausgesprochen hoch (50 % ) und die Erwerbstatigen-
quote (37 % ) sehr niedrig ausfiel. Dies deutet darauf
hin, daf} der Ubergang zur Hochschule in einem Teil
der Fille mit einem Ausweichen aus einer beruflich
schwierigen Situation (fehlende Beschaftigungsper-
spektive) gleichgesetzt werden mufl. Dies durfie ins-
besondere fiir den Bereich der gewerblich-technischen
Berufe gelten. Allerdings beinhaltet Tabelle 6 auch ge-
genldufige Zahlen, die auf die Eigeninitiative der Stu-
dienberechtigten beim Wechse! in die Hochschulen
verweisen: So war die Ubernahmebereitschaft im Kre-
dit- und Versicherungsgewerbe ausgesprochen stark;
gleichwohl z#hlt die Studierquote in diesem Sektor zu
den héchsten der hier miteinander verglichenen Bran-
chen. '

Tabelle 7 verdeutlicht die Abhingigkeit der Studier-
und Erwerbstitigenquote von der Quantitit und der
Qualitat der Ubernahmeangebot (keine, befristete,
unbefristete Ubernahme) nochmals aus einer anderen
Perspektive. Die Daten der Tabelle 7 sind zeilenweise
zu lesen: So studierten beispielsweise von den allen
Minnem, denen eine unbefristete Ubernahme in Aus-
sicht gestellt wurden, 41 % im WS 1995/96, wihrend
54 % zu diesem Zeitpunkt erwerbstatig waren. Blie-
ben die mannlichen Ausbildungsabsolventen dagegen
ohne Ubernahmeangebot, fiel die Studierquote mit
58 % besonders hoch und die Erwerbsbeteiligung mit
31 % ausgesprochen niedrig aus.

Dieser Effekt eines ausbleibenden oder lediglich beffi-
steten Ubernahmeangebots auf die Studienaufnahme
zeigt sich relativ durchgingig itber alle hier unter-
schiedenen Gruppen. Anderseits wird anhand der ge-
schlechtsspezifischen Differenzierung emeut die we-
sentlich hshere Studierneigung der Manner erkennbar.
Diese verweist wiederum auf die unterschiedlichen
und vom Ubernahmeangebot eher unabhéngigen bio-
graphischen Lebensplanungen der verschiedenen Stu-
dienberechtigten.

6 Arbeitsbedingungen und Firdermalinahmen
fiir studienberechtigte Fachkrifte

Welche Arbeitshedingungen und Férdermafinahmen
bieten die Unternehmen denjenigen ausgebildeten
Fachkriiften mit Studienberechtigung an, die nach
Beendigung der Ausbildung erwerbstitig werden?
Tabelle 8 gibt einen Uberblick, welche Aspekte aus
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der Sicht der Befragten (Studienberechtigte des Ent-
laBjahrganges 1990) bei ihrem Arbeitgeber gegeben
waren. Dabei wird zwischen Personen unterschieden,
die zum Befragungszeitpunkt Ende 1995 weiterhin
erwerbstitig waren und solchen, die nach einer unter-
schiedlich langen Phase aus der Erwerbstitigkeit ans-
geschieden und im Wintersemester 1995/96 an einer
Fachhochschule oder Hochschule immatrikuliert wa-
ren. In der Tabelle werden diejenigen Aspekte zuerst
aufgefithrt, bei denen das Antwortverhalten der beiden,
Gruppen besonders unterschiedlich ausfiel.

Tabelle 8 macht deutlich, daB fiir den fiberwiegenden
Teil der Studienberechtigten, die Ende 1995 weiterhin
erwerbstitig waren, die Sicherheit des Arbeitsplatzes,
ein gutes Betriebsklima und attraktive Arbeitsaufga-
ben realisiert waren. Bei diesen drei Aspekten handelt
es sich um jene, die diese Gruppe im Rahmen einer
gesonderten Frage auch am hiufigsten (jeweils um
zwei Dritte]) als filr sie perstnlich “sehr wichtig” be-
wertet hatte '®. Die meisten der Erwerbstitigen sahen
sich qualifikationsgemil eingesetzt und sprachen zu-
dem von ginstigen Arbeitsbedingungen. Gewisse Ein-
schrankungen machten sie dagegen hinsichilich des
Entscheidungs- und Handlungsspielraumes, der Fort-
und Weiterbildungs- sowie der Aufstiegsmoglichkei-
ten. Es ist jedoch hervorzuheben, daB sie diese Aspek-
te immer noch signifikant hiufiger als gegeben an-
sahen, als es digjenigen taten, die inzwischen studier-
ten und im Rahmen der Befragung die Bedingungen
bei ihrem letzten Arbeitgeber charakterisiert hatten.
Am seltensten sprachen die Ende 1995 erwerbstitigen
Ausbildungsabsolventen von einem sehr hohen Ein-
kommen bzw. von Fhrungs- und Leitungspositionen.
Lediglich jeder achte tat dies. Allerdings gab auch nur
circa jeder siebte an, diese Aspekte seien thm person-
lich “sehr” wichtig,

Das Antwortverhalten der Befragten mit Berufserfah-
rung, die im Wintersemester 1995/1996 studierten,
unterschied sich in fast allen Aspekten von dem der
weilterhin erwerbstitigen Ausbildungsabsolventen.
Zwar meinte ebenfalls mehr als die Hiifte der Studie-
renden, ein gutes Betriebsklima und Arbeitsplatzsi-
cherheit seien bei ihrem letzten Arbeitgeber anzutref-
fen gewesen. Deutlich seltener aber waren sie mit at-
traktiven Arbeitsaufgaben betraut worden (vgl. Tab.
8). Gerade diesen Punkt stufte die Gruppe der im Win-
tersemester 1995/36 Studierenden aber am haufigsten
(75 %) als fiir sie personlich “sehr wichtig” ein, wih-
rend sie den (Uberwiegend realisierten) Aspekt der
Arbeitsplatzsicherheit merklich seltener als die weiter-
hin erwerbstitigen Fachkrifte als sehr bedeutsam be-
zeichnete. Auch diese Daten stimmen mit den Erfah-
rungen aus der Vorstudie zur BIBB/HIS-Untersu-

10) Die Ergebnisse zu dieser Frage nach der Wichtigkeit der oben
aufgefohrten Aspekte in Tabelle 8 werden hier nicht gesondert
tabellarisch dargestellt, sondern im Text berlicksichtigt.
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Tabelle 8: Unterschiedliche Erfahrungen am Arbeitsplatz ven erwerbstitigen Ausbildungsabsolventen
und von Ausbildungsabsolventen, die nach einer Phase der Erwerbstiitigkeit an die Hoch-
schulen wechselten (Angaben in Prozent)

Sind bzw. waren folgende Aspekte des Berufs-

lebens bei Threm Arbeitgeber gegeben?

Ende 1995 berufstiitige Ende 1995 studierende
Ausbildungsabsolventen | Ausbildungsabsolventen
mit Berufserfahrung
ja teils- nein ja teils- nein
teils teils

shsmne

Quelle: BIBB/HIS-Befragung der Studienberechtigten 1990 (Befragung 1995/96). 1.190 < n < 1.209. Den Befragten lag eine
funfstufige Antwortskala vor, die im Rahmen dieser Tabelle auf drei Merkmalsausprigungen reduziert wurde. Dazu wurden an
den Enden der Skala jeweils die beiden letzten Antwortalternativen zusammengefait. (gew. Auszithlung)

und Einkommen (...) bewuBt in Kauf genommen™ '?,
wihrend das Sicherheitsmotiv fiir viele junge Fach-
krafte, die auf ein Studium verzichten wollten, eine
besondere Rolle spielte.

Wie Tabelle 8 zeigt, hatten die Ausbildungsabsolven-
fen, die im Wintersemester 1995/96 studierien, bei
ihrem letzten Arbeitgeber nicht nur seltener attraktive

11) Vgl. emeut Krekel, Elisabeth M.; Ulrich, Joachim Gerd:
Qualifizierungs- und Berufschancen von Nachwuchskriften mit
Studienberechtigung, A.a.O.

Arbeitsaufgaben vorgefunden, sondern auch 6fter feh-
lende Entscheidungs- und Handlungsspielriume, feh-
lende Aufstiegschancen und Fort- und Weiterbildungs-
méglichkeiten festgestellt. All diese Aspekte legen den
Schlull nahe, daf} der Wechsel an die Universititen in
einem betrichtlichen Teil der Falle mit unzureichen-
den Perspektiven im Berufsleben zu fun hatte und bei
entsprechenden Entwicklungsméglichkeiten in den
Betrieben hitte verhindert werden kénnen.






