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Zusammenfassung

Der vorliegende Datenbericht prasentiert einen Uberblick tiber wichtige Ergebnisse der zwei-
ten Befragung der Hochschulabsolventen des Jahrgangs 1997. Fur die meisten Fragen des
Erhebungsinstruments enthalt der Bericht eine tabellarische Auswertung nach Fachrichtun-
gen mit einer kurzen Kommentierung. Die Datenbasis des Berichts besteht aus 6.220 aus-
wertbaren Fragebdgen. Damit haben etwa drei Viertel der erreichbaren Befragten auch an
der zweiten Welle teilgenommen. Zum Vergleich wird der Absolventenjahrgang 1993 heran-
gezogen.

In der zweiten Befragung der HIS-Absolventenpanels, die etwa funf Jahre nach dem Studi-
enabschluss stattfindet, stehen die beruflichen Erfahrungen und Verlaufe der Hochschulab-
solventen im Mittelpunkt. Riickblicke auf das Studium, etwa hinsichtlich der dort vermittelten
Kompetenzen, und Einschatzungen der aktuellen Situation basieren auf meist mehrjéahriger
Berufserfahrung. Der Berufseinstieg kann weitgehend als abgeschlossen gelten. Biogra-
phisch bedeutsame Ereignisse und Prozesse wie Familiengriindung und Kindererziehung
stehen vielen Hochschulabsolventen jedoch erst noch bevor oder haben erst begonnen, so
dass deren Auswirkungen nur unvollstandig zu Uberblicken sind.

Der erfolgreiche Berufseinstieg der Hochschulabsolventen des Jahrgangs 1997

Die Hochschulabsolventen des Jahrgangs 1997 sind unter anderen Vorzeichen gestartet als
ihre Kollegen des Vergleichsjahrgangs 1993. Im Prifungsjahrgang 1997 haben mehr als
191.000 Absolventen ihren Erstabschluss an einer deutschen Hochschule (ohne Ver-
waltungsfachhochschulen) erreicht. Damit lag die Zahl der Erstabsolventen um ca. 23.000
(13,6 %) uber der des Vergleichsjahres 1993. In den Jahren 1996 und 1997 erreichte die Ab-
solventenzahl der deutschen Hochschulen einen historischen Hochststand, von dem aus die
Zahl der Absolventen rasch sank und nur vier Jahre spater wieder auf dem Niveau von 1993
lag. Vor dem Hintergrund dieser Entwicklung ist eine positiv verlaufene Berufseinmiindung
der Absolventen des Jahrgangs 1997 zu konstatieren. Die Einmindung in reguléare Erwerbs-
tatigkeit vollzieht sich geringflgig besser als beim Vergleichsjahrgang, Arbeitslosigkeit ist vor
allem zu Beginn seltener und liegt Uber die betrachteten funf Jahre etwa gleichauf mit (FH-
Absolventen) oder leicht unter (Uni-Absolventen) der Quote des Vergleichsjahrgangs (Kap.
2).

Wichtiger als die durchschnittliche Entwicklung ist die Betrachtung der einzelnen Fachrich-
tungen, fur die sich divergierende Trends finden lassen. Nimmt man zunéchst die Entwick-
lung des Anteils reguléarer Erwerbstatigkeit als Indikator fir einen gelungenen Berufseinstieg,
so zeigt sich fur viele Fachrichtungen ein schnelleres Einmiinden des 1997er Jahrgangs in
solche regularen Erwerbsverhaltnisse (Abb. 2.1.1 und ff.). Lediglich bei den Architekten, den
Bauingenieuren (Uni-Abschluss) und den Sozialarbeitern mit einer zweiphasigen Ausbildung
ergibt sich ein schlechterer Verlauf als beim Jahrgang 1993.

Es ware allerdings verkirzt, wollte man die Berufseinmiindung der Absolventen lediglich auf-
grund der Eintrittsrate in eine regulare Erwerbstatigkeit beurteilen, zumal die Merkmale einer
Erwerbstatigkeit im Hinblick auf berufliche Stellung, Art der Arbeit, Arbeitsbedingungen oder
Entwicklungsperspektiven sehr unterschiedlich ausfallen kénnen (Kap. 3, 4.9, 4.10). In den
meisten Fachrichtungen findet sich deshalb eine differenzierte Bilanz. Gegenluber dem Ver-
gleichsjahrgang eindeutig negativer und von der seit mehreren Jahren andauernden Krise
der Bauwirtschaft gepragt auf3ern sich viele der befragten Architekten. Ganz anders hinge-
gen etwa Informatiker, Elektrotechnik- oder Maschinenbauingenieure, deren glanzende Ar-
beitsmarktchancen zwischen 1997 und 2002 sich u. a. in stark gestiegenen Einkommen nie-



dergeschlagen haben (Tab. 3.7). Auch die in den letzten Jahren stark verbesserten Chancen
fur Lehrer werden bei vielen Fragen deutlich sichtbar.

Fazit: Sieht man von den wenigen Fachrichtungen ab, deren Absolventen auf wirtschatftlich
geschwachte Wirtschaftszweige trafen, kann den Absolventen des Abschlussjahres 1997 ein
durchaus gelungener Berufseinstieg attestiert werden. Eine gewisse Skepsis angesichts der
anhaltenden Wirtschafts- und Beschaftigungskrise im Jahr 2003 bleibt allerdings erkennbar.
So plant ein deutlich kleinerer Anteil in der nachsten Zeit einen Wechsel der Arbeitsstelle,
und die Beschaftigungssicherheit wird schlechter eingeschatzt als noch beim Vergleichsjahr-
gang.

Kaum unterqualifizierte Arbeit, relativ viele Absolventen in Fuhrungspositionen

Die Angemessenheit der Erwerbstétigkeit ist ein wichtiges Kriterium, um die Effekte des
Ressourceneinsatzes in die Hochschulausbildung einschatzen zu kdnnen. Deutlich unter-
qualifizierte Arbeit von Akademikern wirde auf die Vergeudung von Humankapital hinwei-
sen. Tatigkeiten als einfache Angestellte oder Arbeiter kommen nach den ersten fiinf Berufs-
jahren jedoch kaum noch vor (Tab. 3.3), sie sind vorwiegend ein Ubergangsphanomen nach
dem Studienabschluss. Allerdings gibt es eine gréRere Gruppe von etwa 16 Prozent, die
sich in fachlicher und positionaler Hinsicht ebenso wie vom Niveau der Arbeitsaufgaben her
inadaquat beschaftigt sieht (Tab. 4.1.2).

Diejenigen, die in der privaten Wirtschaft beschéftigt sind, haben bereits zu etwa einem Drit-
tel mittlere oder gehobene Leitungspositionen erreicht. Dies gilt fur Universitatsabsolventen
ebenso wie fur Fachkrafte mit einem Fachhochschuldiplom. Da sich viele Mediziner und Na-
turwissenschaftler noch in den letzten Phasen der Facharztausbildung, der Promotion oder
auf einer Postdoc-Stelle befinden, wird sich der Anteil der Fihrungskrafte in den nachsten
Jahren sicher noch erhdhen.

Zunahme befristeter Arbeitsverhaltnisse im 6ffentlichen Dienst

Die schwierige Situation der 6ffentlichen Haushalte zeigt sich in dem Anstieg der befristeten
Arbeitsverhdltnisse im 6ffentlichen Dienst. 40 Prozent der Angestellten im 6ffentlichen Dienst
besitzen befristete Vertrdge (ohne Beamte, Humanmediziner in der Facharztausbildung und
Naturwissenschaftler an Forschungseinrichtungen). Von den Sozialarbeitern sind sogar
mehr als die Halfte befristet beschéftigt, wahrend es aus dem Absolventenjahrgang 1993 nur
weniger als ein Drittel war. Dagegen finden sich befristete Arbeitsverhéltnisse bei Akademi-
kern in der privaten Wirtschaft kaum: Hier haben 95 Prozent der Angestellten unbefristete
Vertrage.

Jeder sechste Absolvent hat Auslandserfahrung

Etwa 16 Prozent der Hochschulabsolventen des Jahrgangs 1997 haben in den ersten funf
Jahren bereits mindestens einmal einen Monat im Ausland gearbeitet. Besonders haufig trifft
dies fiir Naturwissenschaftler zu, deren Forschung international organisiert ist. Uberdurch-
schnittlich oft waren bzw. sind auch Ingenieure und Informatiker im Ausland erwerbstéatig.
Bemerkenswert ist schlie3lich der hohe Anteil an Juristen mit Auslandserfahrung. Die zuneh-
mende europaische Integration, aber auch der Wunsch nach individueller Spezialisierung in
einem enger werdenden Arbeitsmarkt dirften hierflir ausschlaggebend sein.
Kommunikationsfahigkeit als wichtigste soziale Kompetenz und grof3tes Defizit der
Hochschulausbildung

Andere Untersuchungen bestatigend (z. B. Schaeper/Briedis 2004) geben auch die befrag-

ten Akademiker des Absolventenjahrgangs 1997 an, dass Sozial- und Methodenkompeten-
zen sowie Organisationsfahigkeiten die grof3te Bedeutung im Beruf haben. Zugleich liegen



in diesen Bereichen die grofdten Defizite der Hochschulausbildung. Als wichtigste Kompe-
tenz sehen die Befragten die Kommunikationsfahigkeit. Zwei Drittel sind zugleich der An-
sicht, dass die Hochschulen auf diesem Gebiet mehr tun miissen. Fachliche Kenntnisse und
Wissen treten dagegen in ihrer Bedeutung zuriick. Sie bilden zwar eine unverzichtbare Ba-
sis, aber viele Akademiker machen im Berufsverlauf die Erfahrung, nicht allein in fachlicher
Hinsicht gefordert zu sein, wenn sie die ihrer Qualifikation entsprechenden Positionen
tbernehmen.

Unterschiedliche berufliche Zufriedenheit

Die Angehorigen der Fachrichtungen beurteilen ihre berufliche Zufriedenheit unterschiedlich.
Erwartbar wirken sich organisationale Merkmale, arbeitsmarktbezogene Entwicklungen oder
arbeitsvertragliche Unsicherheiten auf das Zufriedenheitsniveau im Hinblick auf inhaltliche
Ausgestaltung und Rahmenbedingungen der Arbeit sowie die materiellen Gratifikationen und
Zukunftsperspektiven aus. Uberdurchschnittlich zufrieden sind die Informatiker mit Fach-
hochschuldiplom sowie die Physiker, Chemiker und Mathematiker mit Universitatsabschluss.
Unzufriedenheit artikuliert sich vor allem in den baubezogenen Berufen, aber auch bei den
Humanmedizinern, bei denen die hohen zeitlichen und psychischen Belastungen die Zufrie-
denheit extrem negativ beeinflussen, sowie den Biologen, die insbesondere mit der Beschaf-
tigungssicherheit unzufrieden sind.






1 Einleitung

Der vorliegende Bericht prasentiert die Ergebnisse der zweiten Befragung der Hochschulab-
solventen des Jahrgangs 1997, die zwischen Dezember 2002 und Mai 2003 durchgefiihrt
wurde. Dieser Jahrgang bildet nach 1989 und 1993 die dritte Erhebungskohorte in der Reihe
der HIS-Absolventenbefragungen. Die vierte Kohorte der Absolventen des Jahrgangs 2001
wurde im Jahre 2002 erstmals befragt, ein vergleichbarer Uberblicksbericht liegt vor (Briedis/
Minks 2004). Die beiden Jahrgédnge 1993 und 1997 stehen im Zentrum des Berichts und
kénnen miteinander verglichen werden. Die zweite Befragung der ausgewéhlten Absolven-
tenjahrgénge findet (mindestens) finf Jahre nach dem Studienabschluss statt.

Stehen in den ersten Befragungen der Absolventinnen und Absolventen® kurz nach dem Stu-
dienabschluss vor allem der Riickblick auf das Studium und der Ubergang in das Beschéfti-
gungssystem im Mittelpunkt, so konzentrieren sich die zweiten Befragungen auf den berufli-
chen Werdegang. Einen weiteren Schwerpunkt bilden beruflich relevante Aspekte wie Wei-
terbildung sowie die Erfahrungen mit der Promotion oder weiteren Studienphase.

Beim Vergleich der beiden Absolventenjahrgange 1997 und 1993 werden die Ergebnisse
jeweils auf der Ebene der Studienbereiche ausgewiesen. Uber die Studienbereichsgliede-
rung hinausgehend werden die Lehrer (Primarstufe/Sonderschule; Sekundarstufe |,
Sekundarstufe IlI/Berufsschule) sowie die Absolventen von Magisterstudiengangen geson-
dert ausgewiesen. Aul3erdem wird unterschieden, ob ein Studium an einer Universitat oder
einer Fachhochschule absolviert wurde. Die meisten der Tabellen enthalten Informationen
Uber 30 verschiedene Gruppen von Absolventen. Fir die Fachhochschulabsolventen wer-
den neun Fachrichtungen unterschieden, bei den Universitaten sind es 21. Fur alle ausge-
wiesenen Fachrichtungen gilt, dass eine Mindestanzahl an Befragten nicht unterschritten
wird. Uberall dort, wo die zu untersuchende Teilgruppe weniger als 50 Befragte umfasst,
bleiben die betreffenden Tabellenzeilen oder -zellen leer bzw. werden markiert. Die im Prin-
zip wichtige Unterscheidung nach dem Geschlecht wird in diesem Bericht nur an wenigen
Stellen vorgenommen, um den Rahmen eines Uberblicksberichtes nicht zu sprengen. Damit
soll die Bedeutung geschlechtsspezifischer Auswertungen nicht bestritten werden. In weite-
ren geplanten, thematisch zugespitzten Berichten kann dieser wichtige Aspekt systematisch
bertcksichtigt werden. In den Tabellen, die das Unterscheidungsmerkmal Geschlecht enthal-
ten, sind die Fachrichtungen noch einmal zu Fachgruppen zusammengefasst, um die beno-
tigte Mindestbesetzung der einzelnen Zellen zu gewéhrleisten.

Beim Vergleich der beiden Absolventenjahrgdnge 1993 und 1997 ist in Rechnung zu stellen,
dass sich in einzelnen Fachern die Zahl der Absolventen verandert hat. Dies wiederum muss
auch im Zusammenhang mit den konjunkturellen und strukturellen Verdnderungen auf dem
Arbeitsmarkt wahrend der ersten funf Jahre nach dem Studienabschluss gesehen werden.
Wahrend die Absolventen des Jahres 1993 ganz Uberwiegend auf eine krisenhaft gestimmte
Wirtschaft trafen, die etwa von der harten Konkurrenz der japanischen Automobilbauer in ei-
nen tiefgreifenden Strukturwandel gestiirzt wurde, der den Ingenieuren den Berufseinstieg
schwer machte, fiel der Berufsstart der Absolventen des Jahrgangs 1997 in die Zeit der be-
ginnenden New Economy und die damit einhergehenden Jahre der Prosperitat.

Seit Beginn der neunziger Jahre waren es die Jahre 1996 und 1997, in denen die meisten
Erstabsolventen die deutschen Hochschulen verlieBen. Davor und danach lagen die Absol-
ventenzahlen deutlich darunter (vgl. Tab. 1.1). Gegenuber dem Jahrgang 1993 stieg die Zahl

Im Folgenden weisen wir zur Bezeichnung von Personengruppen nicht jeweils die weibliche und mannliche

Form aus, um Ubersichtlichkeit und Lesbarkeit des Datenberichts zu unterstiitzen. Gemeint sind jedoch
ausdricklich immer beide Geschlechter.
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der Absolventen um 14 Prozent an. Hinter diesem generellen Anstieg verbergen sich jedoch
disparate Entwicklungen in einzelnen Fachern, von denen hier nur einige der wichtigsten er-
wéhnt werden sollen.

Im Bereich der Facher, die auf die Bauwirtschaft orientiert sind, hat es einen
Uberdurchschnittlichen Zuwachs gegeben. So stieg die Zahl der Architekten um 26 Prozent
(FH) bzw. 36 Prozent (Uni). Bei den Bauingenieuren betrug die Steigerung im Jahrgang
1997 gegeniber 1993 61 Prozent (FH) und 29 Prozent (Uni). Diese Zunahme hangt auch
mit der guten Baukonjunktur Anfang der 1990er Jahre zusammen, die viele Studienberech-
tigte zur Entscheidung fir einen dieser Studiengéange bewog. Die Absolventen trafen dann
gegen Ende der 1990er Jahre auf eine bereits merklich abgekihlte Baukonjunktur, deren
Krise sich dann weiter verschérfte und bis heute anhdlt. Der Bericht zeigt, dass darunter bei-
de Berufsgruppen, Architekten wie Bauingenieure, zu leiden hatten. Vor allem die Architek-
ten beider Hochschularten weisen in vielen Tabellen eine besondere Entwicklung auf, die im-
mer wieder auf eine deutlich schwierigere Situation hinweist, als sie die Absolventen des
Jahrgangs 1993 gewartigen mussten. Auch die Antworten der Bauingenieure zeigen den
Einfluss der Krise. Es scheint aber, als seien die Planungs- und Leitungsfunktionen gerade
der grof3en, international ausgerichteten Baukonzerne, fur die vorwiegend Bauingenieure
(als Angestellte oder Uber Leistungen eines Ingenieurbiiros) téatig sind, weniger stark von der
inlandischen Baukrise betroffen gewesen.

Eine zweite wichtige Tendenz betrifft den bereits Mitte der 1990er Jahre einsetzenden Rick-
gang der Absolventen in den Ingenieur- und (teilweise) Naturwissenschaften. Hier machte
sich schon 1997, in vollem Ausmalf allerdings erst danach, der Einfluss der Wirtschaftskrise
am Beginn der 1990er Jahre bemerkbar. Aufgrund der Arbeitsmarktprobleme in dieser Zeit
sank die Zahl der Studienanfanger. Die Absolventen des Jahrgangs 1997 trafen dann auf
eine wieder an Dynamik gewinnende Situation im Maschinen-, Fahrzeug- und Anlagenbau,
was ihre Arbeitsmarktchancen deutlich verbesserte. Auch hierfir enthalten viele Tabellen
dieses Berichts deutliche Belege. Ahnlich verhielt es sich mit den Absolventen aus der
Chemie und der Biologie.

Gegen den Trend in den Ingenieurwissenschaften hat die Zahl der Absolventen aus der In-
formatik beim Jahrgang 1997 Uberdurchschnittlich zugelegt, zum Teil vermutlich auch auf
Kosten verwandter Facher wie der Elektrotechnik. Die Informatiker trafen dann jedoch auf
die sich entwickelnde Internetwirtschaft und eine weiter steigende Nachfrage aus anderen
Branchen. Die schon in den vorangegangenen Jahrgangen als gut zu bezeichnende Arbeits-
marktsituation der Informatiker hat sich dadurch nochmals verbessert, was in zahlreichen
Aspekten deutlich zum Ausdruck kommt.

In Fachern wie den Lehramtsstudiengangen, der Padagogik oder dem Sozialwesen, deren
Absolventen eher indirekt Gber krisenhafte Entwicklungen der offentlichen Haushalte von
konjunkturellen Schwankungen und strukturellem Wandel betroffen sind, zeigen sich gegen-
laufige Tendenzen. So stieg die Zahl der Lehramtsabsolventen im Jahrgang 1997 gegenuber
dem Jahrgang 1993 mit tiber 60 Prozent Zuwachs deutlich an. Diese Absolventen fanden je-
doch einen durch den Generationswechsel an den Schulen durchaus aufnahmeféahigen Ar-
beitsmarkt vor, wahrend die Sozialarbeiter und Sozialpadagogen gréfRere Schwierigkeiten
beim Berufseinstieg hatten.

Einen gegentber 1993 besseren Berufseinstieg verzeichneten auch die Absolventen der
Magisterstudiengange. Der die New Economy begleitende Aufschwung der Mediendienst-
leistungen, der Werbung und des Marketing sowie die Mdglichkeiten des Quereinstiegs in
die zahlreichen jungen Firmen aus dem Segment des ,Neues Marktes" haben hierzu sicher-
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lich beigetragen. Anders hingegen die Situation der Juristen, bei denen die stark gestiege-
nen Absolventenzahlen auf einen allméhlich gesattigten Arbeitsmarkt trafen, auf dem auch
der Nachholbedarf der neuen Bundeslander an juristischer Expertise erst einmal weitgehend
gedeckt war.

Auch fiunf Jahre nach dem Studienabschluss bieten die Daten der HIS-Absolventenbefra-
gungen einen Einblick in einen immer noch dynamischen Berufseinstiegsprozess. In den
kommenden Jahren werden fiir die Absolventen wichtige Ereignisse und Entwicklungen hin-
zukommen. Es ist deshalb vorgesehen, eine dritte Befragung zehn Jahre nach dem Studien-
abschluss anzuschlieBen, um weitere langfristige Entwicklungen in den Blick nehmen zu
kénnen. Denn flir verschiedene Fragestellungen ist auch der zweite Befragungszeitpunkt
noch zu frih. Einige Beispiele verdeutlichen dies. So befindet sich mit etwa neun Prozent
der Universitatsabsolventen von 1997 auch funf Jahre nach dem Abschluss noch etwa ein
Drittel aller Promovierenden in einem laufenden Verfahren. Die Auswirkung der Promotion
auf den beruflichen Verlauf lasst sich deshalb mit dieser Befragung kaum abschlie3end ein-
schatzen. Fir die Absolventen verschiedener Facher gilt, dass erst in den kommenden Jah-
ren mit einem Anstieg der Selbstéandigenquote gerechnet werden kann, weil die Vorausset-
zungen dafir, etwa die Facharztausbildung, die Weiterbildung zum Steuerberater oder der
Aufbau von genligend Kapital, Erfahrung und Renommee in den Ingenieurwissenschaften,
auch funf Jahre nach dem Abschluss erst bei einem Teil der Absolventen dieser Facher vor-
liegen. Schlieflich ist damit zu rechnen, dass der Einfluss der Familiengriindung auf die be-
rufliche Karriere zum Teil erst spater als funf Jahre nach dem Studienabschluss abgeschatzt
werden kann. Immerhin haben etwa zwei Drittel der jungen Akademikerinnen und Akademi-
ker des Jahrgangs 1997 noch keine Kinder.

1.1 Datensatz und Datenerhebung

Die HIS-Absolventenstudien sind als Paneluntersuchungen angelegt. Die erste Befragung
findet etwa ein bis eineinhalb Jahre nach dem Studienabschluss statt, die zweite Befragung
etwa funf Jahre danach. Der Zugang zu den Hochschulabsolventen erfolgte in der ersten
Welle Uber die Prufungsamter der Hochschulen, da nur dort die Adressen der Absolventen
vorliegen. Die Prifungsamter werden so ausgewahlt, dass eine reprasentative Auswahl von
Hochschulabsolventen angeschrieben werden kann. Kriterien der Repréasentativitat sind ei-
nerseits die Studienbereiche und Abschlussarten, andererseits die Verteilung der Absolven-
ten auf die neuen und alten Bundeslander.

Die erste Befragung der Hochschulabsolventen des Jahrgangs 1997 erbrachte 9.584 aus-
wertbare Fragebdgen. Die Basis fur die zweite Befragung bilden diejenigen Befragten der
ersten Welle, die ihre Adresse tbermittelt und sich zur Teilnahme an der zweiten Befragung
bereit erklart hatten. Nicht weiter berlcksichtigt werden konnten diejenigen, die den ersten
Fragebogen anonym eingesandt hatten. Uber die Anzahl der verschickten Bogen und den
Rucklauf informiert die folgende Ubersicht.
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Ubersicht: Verschickte Fragebdgen und Rucklauf
Ausgangsbasis: 8.475 Adressen

davon auch nach Recherche
nicht zustellbar: 339

verbleibende Netto-Adressen: 8.136

Brutto-Ricklauf bis 15.1.2004: 6.283 erhaltene Fragebdgen (77,2 % Rucklaufquote)

davon verwendbar bis zum
Stichtag der Dateierstellung: 6.220 auswertbare Fragebogen (76,5 %)

Fur die Auswertung der zweiten Befragung der Absolventen des Jahrgangs 1997 verbleiben
somit 6.220 Fragebo6gen als Basis fur diesen Bericht. Mit 76,5 Prozent konnten mehr als drei
Viertel der Befragten der ersten Befragung in die zweite Welle ibernommen werden. Dieser
Wert ist zufriedenstellend, auch wenn jeder Panelausfall bedauerlich ist.

Eine Uberprifung auf wichtige Merkmale (z. B. Studienfach, Geschlecht, ost- oder westdeut-
sche Hochschule) brachte keinerlei Hinweise auf einen systematischen Antwortausfall zwi-
schen der ersten und zweiten Befragung. Besonderes Augenmerk wurde auf die moéglicher-
weise weniger erfolgreichen Absolventen gelegt. Aber auch Befragte, die in der ersten Befra-
gung Schwierigkeiten beim Berufseinstieg erkennen lie3en, etwa durch Arbeitslosigkeit, sind
in der zweiten Welle nicht unterreprasentiert.

Der Fragebogen zur zweiten Befragung der Absolventen des Jahrgangs 1997 ist im Anhang
abgedruckt.

1.2 Demographische Merkmale: Geschlecht, Familienstand und Zahl der Kinder

Die Tabellen 1.2, 1.3 und 1.4 zeigen die Zusammensetzung der befragten Hochschulabsol-
venten nach dem Geschlecht, dem familiaren Status und der Zahl der Kinder. Beim Absol-
ventenjahrgang 1997 ist der Anteil der Absolventinnen deutlich um sieben (Fachhochschu-
len) bzw. sechs (Universitat) Prozentpunkte angestiegen (Tab. 1.2). Unter den Befragten mit
Universitatsabschluss sind die Geschlechter zu gleichen Teilen vertreten, bei denen mit
Fachhochschuldiplom betragt der Frauenanteil hingegen nur 37 Prozent. Dies ist auf den
sehr niedrigen Anteil von Ingenieurinnen und Informatikerinnen mit Fachhochschuldiplom zu-
rickzufiihren. Der auf den steigenden Anteil weiblicher Studienberechtigter folgende Anstieg
des Frauenanteils unter den Hochschulabsolventen zeigt sich jedoch nicht in allen Facher-
gruppen. Die Frauenanteile sind immer noch extrem unterschiedlich; sie reichen von elf Pro-
zent bei den Ingenieuren und Informatikern (FH) bis zu 74 (Lehrer) und 80 Prozent (Sozi-
alarbeiter/Sozialpadagogen). In den Fachergruppen mit unterdurchschnittlichen Anteilen an
Absolventinnen (Ingenieurwissenschaften/Informatik aus beiden Hochschularten, Naturwis-
senschaften und Wirtschaftswissenschaften an Universitaten), haben sich gegeniber 1993
kaum Veranderungen ergeben. Dagegen ist der Absolventinnenanteil in der Humanmedizin,
Padagogik/Psychologie und dem Sozialwesen noch weiter angestiegen.

Von den Absolventen des Jahrgangs 1997 haben funf Jahre nach dem Studienabschluss
mehr als 60 Prozent noch keine Kinder (Tab. 1.4). Etwa ein Finftel der Akademiker hat ein
Kind, etwa 15 Prozent zwei und mehr Kinder. Der Anteil der Kinderlosen ist gegentiber dem
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Vergleichsjahrgang erkennbar angestiegen. Lediglich in der Gruppe der Absolventinnen mit
einem Fachhochschuldiplom ist er gesunken. Am haufigsten haben Humanmediziner und
Sozialarbeiterinnen Kinder, von ihnen ist weniger als die Halfte kinderlos. Auch Padagogen
und Psychologen sowie Sozialarbeiter haben Gberdurchschnittlich haufig Kinder. Bei Juristen
und Juristinnen, Mathematikern und Mathematikerinnen sowie Naturwissenschaftlern beider-
lei Geschlechts sind Kinder hingegen noch sehr selten.

Fanf Jahre nach dem Studienabschluss leben fast 80 Prozent der jungen Akademiker in ei-
ner Partnerschaft (Tab. 1.3), Frauen etwas haufiger als Manner. Alleinerziehende sind kaum
vertreten; lediglich unter Sozialarbeiterinnen (8 %) und Padagoginnen bzw. Psychologinnen
(4 %) finden sich hohere Anteile. Bei den Alleinlebenden ergeben sich durchschnittlich kaum
Anderungen zwischen den beiden Jahrgangen. Auffallend ist lediglich, dass der Anteil allein
lebender Padagogen und Psychologen unter den Absolventen des Jahrgangs 1997 stark an-
gestiegen ist.

Von den Mannern des Jahrgangs 1997 leben anteilmafig mehr in einer Partnerschaft ohne
Kinder, wahrend der Anteil der Manner, die in einer Partnerschaft mit Kindern leben, gegen-
Uber dem Vergleichsjahrgang um den gleichen Anteil gesunken ist. Bei den Frauen mit ei-
nem Universitatsabschluss findet sich eine @hnliche Entwicklung. 48 Prozent leben in einer
Partnerschaft ohne Kinder, nur noch 34 Prozent in einer mit Kindern. Anders ist die Entwick-
lung bei den Frauen mit einem Fachhochschuldiplom. Von ihnen lebt ein hdherer Anteil
(38 %) in einer Familie mit Kindern. Familien mit Kindern finden sich vor allem bei Befragten
aus den Fachergruppen Humanmedizin/Pharmazie und Sozialwesen.



Tab. 1.1 Entwicklung der Zahl der Erstabsolventen an deutschen Hochschulen der Priifungs-
jahrgange 1989, 1993, 1997 und 2001 nach abgeschlossener Fachrichtung und Ab-

schlussart (in % und absolut) "

Fachrichtung
Jahrgang 1989 1993 1997 2001

Agrar- und Erahrungswiss. FH 15 1939 14 2275 1.2 2278 1,5 2454
Architektur, Raumplanung FH 24 3050 1,9 3129 2,1 3936 2,6 4314
Bauingenieur-, Vermess.wesen FH 2,3 2957 1,6 2765 2,3 4466 28 4696
Elektrotechnik FH 52 6633 4,6 7845 3,7 7090 2,6 4239
Maschinenbau FH 8,5 10956 8,2 13858 71 13593 57 9332
Wirtschaftsingenieurwesen FH 0,6 739 0,6 1084 0,9 1688 1,2 2016
Informatik FH 1,3 1610 1,5 2550 1,6 3094 1,8 2886
Wirtschaftswissenschaften FH 54 6897 51 8598 52 10032 75 12388
Sozialwesen FH 53 6873 7,0 11837 8,2 15780 73 12040
Sonstiges FH 2,1 2761 1,9 3131 1,5 2860 2,0 3312
Fachhochschulabschluss insg. 345 44415 338 57072 338 64817 34,9 57677
Agrar- und Ernahrungswiss. Uni 1,9 2497 18 2990 12 2227 1,2 1907
Architektur, Raumplanung Uni 1,3 1701 1,2 1937 1,4 2632 1,7 2854
Bauingenieur-, Vermess.wesen Uni 1,1 1461 1,1 1889 1,3 2437 1,7 2842
Elektrotechnik Uni 24 3128 3,1 5281 2,3 4439 1,3 2142
Maschinenbau Uni 38 4826 49 8286 3,7 7076 2,0 3271
Wirtschaftsingenieurwesen Uni 0,5 617 0,4 724 0,7 1307 0,7 112
Physik Uni 2,0 2548 2,0 3335 1,8 3450 1,0 1606
Biologie Uni 2,1 2650 2,0 3410 1,5 2901 1,6 2669
Chemie Uni 22 2788 2,0 3362 1,5 2892 1,0 1637
Pharmazie, Chemie Staatsex. 1,4 1804 1,2 2067 1,0 1915 11 1728
Mathematik Uni 1,0 1315 1,0 1735 1,0 1892 0,7 1150
Informatik Uni 14 1773 1,5 2591 1,8 3502 1,5 2417
Humanmedizin Staatsexamen 7,0 8951 6,8 11533 49 9383 54 8912
Rechtswissenschaft Staatsex. 6,4 8220 50 8524 6,2 11885 6,7 11000
Wirtschaftswissenschaften Uni 7,7 9884 8,7 14667 8,7 16727 7,0 11473
Sprach- und Kulturwiss. Uni 58 7405 53 8967 51 9803 57 9478
Psychologie Uni 14 1771 1,2 2072 1,2 2276 1,6 2556
Padagogik Uni 14 1814 1,0 1652 1,6 3103 2,1 3526
Lehramt insgesamt 74 9539 8,5 14407 12,2 23333 12,9 21306
Sonstiges Uni 75 9675 74 12489 73 13951 8,4 13877
Universitatsabschluss insg. 65,5 84367 66,2 111918 66,2 127131 65,1 107463
Insgesamt 100 128782 100 168990 100 191948 100 165140

1) ohne Verwaltungsfachhochschulen
Quelle: Statistisches Bundesamt: eigene Zusammenstellung
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Tab. 1.2 Geschlecht nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart (Absolventenjahr-
gange 1993 und 1997, in %)

Verteilung nach Geschlecht

Fachrichtung Manner Frauen

Jahrgang '93 '972) '93 '972)

Fachhochschulabschluss
Ingenieurwissenschaften, Informatik 90 89 10 1
Wirtschaftswissenschaften 59 43 41 57
Sozialwesen 26 20 74 80
Fachhochschulabschluss insg. " 70 64 30 36
Universitatsabschluss

Ingenieurwissenschaften, Informatik 85 87 15 13
Mathematik, Naturwissenschaften 69 71 31 30
Humanmedizin, Pharmazie 50 41 50 59
Padagogik, Psychologie 35 29 65 71
Rechtswissenschaft 56 55 44 45
Wirtschaftswissenschaften 63 62 37 38
Lehramt 27 26 73 74
Magister 31 34 69 66
Universitatsabschluss insg. 57 51 43 49
Priifungsjahrgénge 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
2) fiir Jahrgang 1997 keine Gewichtung nach Geschlecht; deshalb geringfiigige Uberschétzung des Frauenanteils gegeniiber der Grundgesamtheit

Tab. 1.3 Partnerschaft und Familie nach abgeschlossener Fachrichtung, Abschlussart und Ge-
schlecht (Absolventenjahrgange 1993 und 1997, in %)

Familienstand

ohne Partner ohne Partner mit Partner mit Partner
ohne Kind mit Kind ohne Kind mit Kind
Fachrichtung Méanner Frauen Méanner Frauen Méanner Frauen Méanner Frauen

Jahrgang '93 '97 93 ‘97 93 '97 '93 '97 '93 97 93 ‘97 '93 ‘97 '93  '97

Fachhochschulabschluss

Ingenieurwissenschaften, Informatk ~ 20 21 15 13 1 1 3 1 4 4 53 51 38 34 30 35
Wirtschaftswissenschaften 26 20 13 17 1 1 1 1 37 5 61 49 37 24 25 32
Sozialwesen 15 15 17 13 1 2 5 8 28 40 40 32 57 43 39 47
Fachhochschulabschluss insg.V 21 21 16 16 1 1 2 4 39 45 49 42 40 34 33 38

Universitatsabschluss

Ingenieurwissenschaften, Informatik 25 24 1 15 1 0 3 1 3 46 45 50 38 30 4 34
Mathematik, Naturwissenschaften 28 25 16 14 1 0 3 1 4 47 54 58 271 28 271 27
Humanmedizin, Pharmazie 16 12 18 18 1 0 4 1 3 33 27 36 49 56 52 46
Padagogik, Psychologie 3 16 10 19 1 2 1 4 44 41 48 40 51 41 4 37
Rechtswissenschaft 23 23 19 17 1 1 0 3 50 5 56 61 27 22 26 19
Wirtschaftswissenschaften 22 18 20 17 0 1 1 2 43 5 4 52 36 31 3B 29
Lehramt 23 25 14 15 2 1 1 2 3 38 42 48 4 3% 43 3
Magister 27 23 24 18 3 1 5 2 4 51 43 49 29 26 28 30
Universitatsabschluss insg. ) 23 210 17 17 1 1 2 2 39 45 43 48 38 33 38 34
Prifungsjahrgdnge 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Tab.14 Anzahl der Kinder nach abgeschlossener Fachrichtung, Abschlussart und Geschlecht
(Absolventenjahrgange 1993 und 1997, in %)

Anzahl der Kinder nach Geschlecht

Ménner Frauen

Fachergruppe keine 1 2 3+ keine 1 2 3+

Jahrgang '93 '97 93 '97 '93 '97 93 '97 '93 ‘97 93 97 '93 '97 93 97

Fachhochschulabschluss

Ingenieurwissenschaften, Informatk 62 66 19 18 15 14 4 2 69 65 17 22 13 11 2 2
Wirtschaftswissenschaften 63 76 15 15 17 8 5 0 76 67 14 23 11 7 0 3
Sozialwesen 4 56 16 18 26 20 17 6 57 46 21 23 18 23 4 9
Fachhochschulabschlussinsg.” 60 65 19 19 16 13 5 2 66 5 19 22 13 14 2 5
Universitatsabschluss
Ingenieurwissenschaften, Informatk 62 70 22 17 13 11 3 2 57 65 28 18 14 14 2 3
Mathematik, Naturwissenschaften 4 72 13 18 1 7 2 2 70 72 15 15 12 10 2 3
Humanmedizin, Pharmazie 5 45 20 22 23 28 7 5 45 53 30 18 20 23 5 6
Padagogik, Psychologie 52 58 20 20 26 12 2 11 5 60 23 21 16 14 3 5
Rechtswissenschaft 7379 17 13 6 8 4 1 7% 78 15 17 8 5 2 1
Wirtschaftswissenschaften 64 69 20 20 13 10 S 1 66 69 18 22 15 8 1 1
Lehramt 59 62 19 12 18 21 4 4 57 63 31 2 1 13 1 2
Magister 70 74 19 14 8 9 4 3 69 68 18 21 10 10 2 1
Universitatsabschluss insg. ! 62 67 19 18 15 13 4 3 61 65 23 20 13 12 2 3
Prifungsjahrgange 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen



2 Ubergangsprofile

Die Ubergange aus dem Studium und die weiteren Werdegéange von Hochschulabsolventen
lassen sich nicht in eindimensionalen Schemata abbilden. Das weithin fir normal erachtete
einfache Modell, bestehend aus Examen, Stellensuche und Beruf ist unter Akademikern und
um so mehr unter Akademikerinnen nur eine von mehreren Varianten des nachhochschuli-
schen Lebenslaufes. Neben verbreiteten, mehr oder weniger langen Phasen der Suchar-
beitslosigkeit stehen andere Existenz- und Erwerbsformen, die zum Teil miteinander verwo-
ben sind, sich Uberlappen oder als Paralleltatigkeiten nebeneinander bestehen (z. B. Promo-
tion auf einer Promotionsstelle, Werkarbeit neben unselbsténdiger Erwerbsarbeit usw.).
Werk- und Honorararbeit, Ubergangsjobs, weitere akademische Qualifizierungen, berufliche
Fortbildungen und Familientatigkeit konnen die ersten Monate oder Jahre nach dem Ex-
amen bestimmen. Deshalb wurden die verschiedenen Tatigkeiten und Existenzformen de-
tailliert monatsweise ab dem Ende des Studiums — hier gleichgesetzt mit dem Monat der
letzten Prifung — erfasst. Auf diese Weise entsteht ein Gesamtbild des Verlaufs, das den Er-
folg und die Schwierigkeiten beim Ubergang aus dem Studium und in den ersten fiinf Jahren
nach dem Examen angemessener erfasst als die bloRe Angabe von Erwerbs- und Arbeitslo-
senquoten. Der Vergleich mit der bisher befragten Absolventenkohorte 1993 lasst Ruck-
schliisse auf Veranderungen struktureller und konjunktureller Art zu.

Im Folgenden wird der berufliche Ubergang zu sieben Kategorien zusammengefasst:

Regulare Erwerbstatigkeit beinhaltet selbsténdige und nichtselbstandige Erwerbsarbeit.
Aufgrund des geringen Anteils der Selbstandigen kurz nach dem Studium wird Selbstandig-
keit hier nicht gesondert ausgewiesen. Mit der Aufnahme einer regularen Erwerbstétigkeit
hat zwar eine erste berufliche Etablierung stattgefunden, allerdings ist damit noch wenig
Uber die Qualitat, Angemessenheit, die Beschaftigungssicherheit und den Arbeitszeitumfang
der Arbeitsstelle ausgesagt. Detaillierte Angaben Uber die Qualitat der jeweiligen Beschafti-
gungen finden sich in den Kapiteln drei und vier. Regulare Erwerbstétigkeit unterscheidet
sich jedoch aufgrund der Angaben der Befragten von zwei anderen Qualitdten der Er-
werbsarbeit, den Ubergangsjobs und der Beschéftigung tiber Werkvertrage.

Ubergangsjobs sind i. d. R. durch eine kurze Dauer und meist unterqualifizierte Arbeit ge-
kennzeichnet. Sie dienen der Uberbriickung von Wartezeiten bis zum Referendariat oder
wahrend Phasen der Stellensuche. Wenn sich Ubergangsjobs uiber langere Zeitrdume nach
dem Studium erstrecken, ist dies meist ein Anzeichen fir Integrationsprobleme in eine regu-
lare und angemessene Beschaftigung. Nicht selten werden Ubergangsjobs auch parallel zu
anderen Tatigkeiten (Jobben und Promotion/weiteres Studium) ausgetibt.

Werk- und Honorararbeiten sind streng genommen selbstandige Tatigkeiten und kdnnen
eine Vorstufe zur Existenzgriindung sein. Haufig haben sie aber ebenfalls Ubergangscha-
rakter. In geringem Umfang werden Werk- und Honorartatigkeiten aus dem Studium fortge-
fuhrt oder ,Hiwi-Tatigkeiten* in dieser Erwerbsform tber das Studium hinaus fortgesetzt.

Zweite Ausbildungsphasen sind fur Studierende des Lehramts, der Medizin, der Rechts-
wissenschaft, der Theologie sowie des Sozialwesens (sofern zweiphasig) obligatorische
Praxisphasen nach dem Studium. Laufbahnausbildungen werden auferhalb der Verwal-
tungsstudiengénge an einschlagigen Einrichtungen in nennenswertem Umfang nur noch in
der administrativen Land- und Forstwirtschaft und der Bauverwaltung eingeschlagen.

Weitere akademische Qualifizierungen erfassen Promotionen, Zweit- und Aufbaustudien.
Dazu zahlen auch Erweiterungsprifungen fur das Lehramt und sonstige Erganzungsstudien.
Arbeitslosigkeit bildet als deutlichste Form nicht gelingender beruflicher Integration den Ab-
schluss der Darstellung der Ubergangsverlaufe aus dem Studium.

Mit dem Zeitfenster von flnf Jahren nach dem Examen tritt auch die Familientatigkeit in be-
deutendem Umfang in die Lebenslaufe von Hochschulabsolventen ein.
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2.1 Regulare Erwerbstatigkeit nach dem Studium

Die Entwicklung regularer Erwerbstatigkeit verlauft beim Absolventenjahrgang 1997 in den
ersten funf Jahren nach dem Studienabschluss insgesamt nur etwas gunstiger als beim
Jahrgang 1993. Angesichts der unterschiedlichen Ausgangsbedingungen beider Jahrgange
hatte der Verlauf eine deutlich verbesserte Situation erwarten lassen. Im Detail ist das durch-
aus der Fall. Dass sich dies nicht in der Gesamtentwicklung zeigt, hat verschiedene Ursa-
chen. Eine wesentliche liegt im Wechselspiel von Berufschancen und der Entwicklung der
Absolventenzahlen, die beim Jahrgang 1997 insgesamt um ca. 23.000 hoher lag als beim
Jahrgang 1993 (Tab.1.1).

Deutlich zeigt sich das Wechselspiel bei den Ingenieur- und Naturwissenschaften. Beim
1993er Jahrgang gingen vergleichsweise hohe Absolventenzahlen mit schlechten Berufs-
chancen einher. Die gesunkenen Anteile dieser Absolventen an allen Absolventen haben
verhindert, dass die Verbesserung der Arbeitsmarktlage fir diese Gruppen die Gesamtent-
wicklung nicht starker positiv beeinflusst hat. Der gegenteilige Effekt hat die baubezogenen
Studiengdnge erfasst. Gute Chancen zu Beginn der 90er Jahre fuhrten in den Folgejahren
zu deutlichen Zuwéachsen der Zahl der Absolventen, die mit der einsetzenden Baukrise auf
den Arbeitsmarkt stromten. Trotz der unterschiedlichen Ausgangslagen der beiden Jahrgan-
ge zeigt sich am Ende des funfjahrigen Beobachtungszeitraumes fiir die Bauingenieure eine
ahnlich hohe Erwerbsquote in regularer Erwerbstatigkeit (Abb. 2.1.1, 2.1.2). Architekten (FH
und Uni) des Jahrgangs 1997 hatten grof3e Einstiegsprobleme und konnten nur zeitweise an
die Erwerbsquote des 1993er Jahrgangs anschlie3en. Dies auch nur deshalb, weil deren be-
rufliche Werdegange bei gutem Start durch die Baukrise voriibergehend beeintréchtigt wa-
ren.

Anders als die Ingenieur- und Naturwissenschaften zeigen sich die Absolventen der Wirt-
schaftswissenschaften relativ immun gegen konjunkturelle Zyklen. Fachhochschuldiplo-
mierte beider Jahrgadnge haben einen fast identischen Verlauf regularer Erwerbstatigkeit. Bei
den Wirtschaftswissenschaftlern mit Universitatsdiplom weist lediglich der bessere Berufs-
start des 1997er Jahrgangs auf die konjunkturell giinstigere Lage gegen Ende der 1990er
Jahre hin.

Der leichte Riuckgang regulérer Erwerbstatigkeit, der sich vor allem bei Betriebswirten und
Sozialpadagogen mit Fachhochschuldiplom zeigt, ist gré3tenteils auf Elternzeiten zuriick-
zufuihren. Die Padagogen mit Universitatsdiplom und Psychologen des Jahrgangs 1997 wei-
sen gegenuber dem 1993er Jahrgang funf Jahre nach dem Examen eine um 8 bzw. 9 Pro-
zentpunkte hdhere Quote reguléar Erwerbstatiger auf. Insbesondere fir Padagogen ist dies
bemerkenswert, da sich deren Absolventenzahlen gegeniber dem Vergleichsjahrgang er-
heblich erhéht haben (von ca. 1.650 auf 3.100). Die 1997er Absolventen der Magisterstudi-
engange sind Uber den gesamten Zeitraum hinweg zu héheren Anteilen regular erwerbsta-
tig.

Die Erwerbsverlaufe der Absolventen '97 und '93 der Staatsexamensstudiengange Human-
medizin und Rechtswissenschaft unterscheiden sich nur unwesentlich (Abb. 2.1.3). Mit dem
Ende der jeweiligen Zweitausbildungsphasen steigt regulére Erwerbsarbeit rapide an und er-
reicht finf Jahre nach dem Examen jeweils etwa 85 Prozent. Pharmazeuten konnten dage-
gen ihre Erwerbssituation gegentber dem 1993er Jahrgang verbessern. Dasselbe gilt fur
Lehramtsabsolventen, deren Zahl sich gegenuber dem Prufungsjahr 1993 zudem von rd.
14.400 auf 23.300 erhoht hat. Insbesondere Lehrer fur die Sekundarstufe | wurden nach
dem Referendariat deutlich haufiger in den Schuldienst tbernommen (Abb. 2.1.4).
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Abb. 2.1.1 Entwicklung reguldrer Erwerbstatigkeit in den ersten 60 Monaten nach dem Examen bei
Absolventen mit Fachhochschulabschluss (in %)
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Abb.2.1.2 Entwicklung regularer Erwerbstatigkeit in den ersten 60 Monaten nach dem Examen bei
Absolventen mit Universitatsabschluss (in %)
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Abb. 2.1.3 Entwicklung regularer Erwerbstatigkeit in den ersten 60 Monaten nach dem Examen bei
Absolventen mit Universitatsabschluss (in %)
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Abb. 2.1.4 Entwicklung regulérer Erwerbstatigkeit in den ersten 60 Monaten nach dem Examen bei
Absolventen mit Universititsabschluss (in %)
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2.2  Werk- und Honorartatigkeit

Selbstéandigkeit in Form der Werk- und Honorararbeit hat fir eine Reihe von Fachrichtungen
den Charakter einer Ubergangstatigkeit bis zum ,eigentlichen* Berufseintritt. Bei Absolven-
ten universitarer Studiengénge erreicht sie im sechsten Monat hach dem Examen immerhin
eine Verbreitung von neun Prozent. Besonders hohe Anteile an Werk- und Honorararbeit fin-
den sich in der Anfangsphase nach dem Examen unter Architekten beider Diplomarten so-
wie unter den Absolventinnen und Absolventen der universitaren Studiengénge bei Agrar-
und Erndhrungswissenschaftlern, Diplom-Padagogen, Sprach- und Kulturwissenschaftlern
(ohne Magister) und den Befragten mit Magisterabschluss.

Bei allen genannten Gruppen sinkt der Anteil von Werk- und Honorartatigkeit im weiteren
Verlauf mehr oder weniger stark ab, bleibt aber mit Ausnahme der Architekten mit Fachhoch-
schuldiplom auch am Ende des Beobachtungszeitraumes von funf Jahren deutlich Gber den
durchschnittlichen Werten von rd. zwei (FH-Diplom) bzw. knapp vier Prozent (bei universita-
ren Abschliissen). Von geringeren Anfangswerten ausgehend stabilisiert sich diese Beschaf-
tigungsform auch bei Absolventinnen und Absolventen der einphasigen sozialpflegerischen
Fachhochschulstudiengange und bei Diplom-Psychologen bei ca. sieben Prozent.

Der Vergleich zum Prifungsjahrgang 1993 zeigt deutlich, dass der Umfang der Ausiibung
von Werk- und Honorartatigkeiten auch von der Lage auf den jeweiligen Arbeitsmarkten be-
einflusst ist; dies belegen vor allem die Zuwachse bei den Architekten und die Verringerung
bei den Diplom-Psychologen und den Magistern, deren Beschéaftigungssituation sich im Ver-
gleich zum Prifungsjahrgang 1993 erkennbar verbessert hat. Hintergriinde der Aufnahme
von Werk- und Honorartétigkeit und ihre Rolle bei der Entwicklung von Existenzgriindungen
werden in einer gesonderten Analyse Selbstandigkeit unter Hochschulabsolventen beleuch-
tet (Kerst 2004).
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Abb. 2.2.1 Entwicklung von Werk- und Honorararbeit in den ersten 60 Monaten nach dem Examen
bei Absolventen mit Fachhochschulabschluss (in %)
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Abb. 2.2.2 Entwicklung von Werk- und Honorararbeit in den ersten 60 Monaten nach dem Examen
bei Absolventen mit Universitatsabschluss (in %)
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Abb. 2.2.3 Entwicklung von Werk- und Honorararbeit in den ersten 60 Monaten nach dem Examen
bei Absolventen mit Universitatsabschluss (in %)
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Abb. 2.2.4 Entwicklung von Werk- und Honorararbeit in den ersten 60 Monaten nach dem Examen
bei Absolventen mit Universitatsabschluss (in %)
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2.3  Zweite Ausbildungsphasen

Nach der Privatisierung ehemaliger Staatsbetriebe (u. a. Bahn und Post) sind zweite Ausbil-
dungsphasen weitgehend begrenzt auf die Studiengange, die eine nachakademische Pra-
xisausbildung zwingend erfordern. Es sind insbesondere die Rechtswissenschaft, die Medi-
zin, die Lehramtsausbildungen sowie theologische und zweiphasige sozialpflegerische Aus-
bildungen. Beim Studiengang Pharmazie gilt das einjahrige Apothekenpraktikum in der Pri-
fungsstatistik als Bestandteil des Studiums und wird deshalb hier nicht dokumentiert.

Aus verschiedenen Griinden gibt es in einigen Fachrichtungen — Agrar- und Ernahrungswis-
senschaften (FH und Uni), Architektur und Bauingenieurwesen (FH) sowie den
Magisterabschlissen — zumindest innerhalb des Beobachtungszeitraums beim Jahrgang
1997 so gut wie keine Anwarter (mehr) fUr entsprechende, i. d. R. staatliche Laufbahnberufe.
Deshalb ist in den Abbildungen 2.3.1 und 2.3.2 fur diese Fachrichtungen nur die Entwicklung
zweiter Ausbildungsphasen des Vergleichsjahrgangs 1993 dokumentiert.

Fir die klassischen Staatsexamensstudiengdnge zeigt sich gegeniber dem 1993er Jahr-
gang eine deutliche Verzégerung des Eintritts in die zweiten Ausbildungsphasen. Wahrend
diese bei Humanmedizinern relativ geringfligig watr, ist sie bei angehenden Volljuristen recht
deutlich: Ein halbes Jahr nach dem Examen waren vom 1997er Jahrgang nur 54 Prozent im
Referendariat; beim Jahrgang 1993 waren es zu diesem Zeitpunkt bereits 69 Prozent. Ob-
wohl die Wartezeiten auf einen Referendariatsplatz in den Bundeslandern differieren, hat die
unterschiedliche L&nderzusammensetzung der Stichproben in den beiden Jahrgangen kei-
nen Einfluss. In allen Landern erfolgt der Einstieg in den juristischen Vorbereitungsdienst et-
was spater. Ein ahnliches Bild zeigt sich bei allen Lehramtsabsolventen: In den Studiengan-
gen fur die Sekundarstufe Il (Gymnasien und berufliche Schulen) ist die Verzégerung des
Beginns von Referendariaten erheblich. Sechs Monate nach dem ersten Staatsexamen sind
vom 1997er Jahrgang nur 37 Prozent im Referendariat; im Vergleich dazu waren es beim
Jahrgang 1993 bereits 61 Prozent.

Fraher und vor allem héaufiger als der Jahrgang 1993 haben Absolventinnen und Absolven-
ten der zweiphasigen sozialpflegerischen Studiengange ihr Anerkennungspraktikum begon-
nen. In dieser, i. d. R. einjahrigen Praxisphase standen ein halbes Jahr nach dem Examen
61 Prozent des 1997er Jahrgangs, aber nur 39 Prozent des Jahrgangs 1993. Da die Ver-
laufskurve des Jahrgangs 1993 uber zweieinhalb Jahre hinweg, d. h. quasi bis zum Auslau-
fen fast aller Anerkennungspraktika, unterhalb der des Jahrgangs 1997 liegt, kann auf eine
aktuell deutlich héhere Beteiligung der 1997er Absolventen am Anerkennungspraktikum ge-
schlossen werden.



Abb. 2.3.1 Entwicklung von zweiten Ausbildungsphasen1 in den ersten 60 Monaten nach dem
Examen bei Absolventen mit Fachhochschul- und Universitatsabschluss (in %)
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Abb. 2.3.2  Entwicklung von zweiten Ausbildungsphasen1 in den ersten 60 Monaten nach dem
Examen bei Absolventen mit Fachhochschul- und Universitatsabschluss (in %)

Rechtswissenschaft Staatsex.

100 :
90 e s

1093 === 10097

0 A
o { /)N R
so { L
w fof : ‘
0 {4
20 | L
10 iR

1 6 12 18 24 30 36 42 48 54 60

Lehramt Primar-, Sonderschule Uni

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0+ e e

1 6 12 18 24 30 36 42 48 54 60

Fachhochschulabschluss insgesamt

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0 T T T ——

1 6 12 18 24 30 36 42 48 54 60

Magister Uni *

1 6 12 18 24 30 36 42 48 54 60

Universitatsabschluss insgesamt

L R o o e o o o o o A EEE R

1 6 12 18 24 30 36 42 48 54 60

* flir 1997 unbedeutend, 1 Referendariat, AiP, Anerkennungsjahr etc.
Priifungsjahrgange 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach Examen

HIS Absolventenbefragung 2003




23

2.4  Ubergangsjobs

Ubergangsjobs sind als sozial und personlich weniger stigmatisierende Alternative zur Ar-
beitslosigkeit ein Phdnomen, das in den ersten Monaten nach dem Examen relativ verbreitet
ist. Ob solche Jobs lediglich normale Uberbriickungstatigkeiten bis zur ersten richtigen*
Stelle sind oder ob sich in ihnen fachspezifische Beschéaftigungsprobleme ausdricken, hangt
nicht allein von deren Haufigkeit in den ersten Monaten ab als vielmehr von der Dauer, bis
solche Tatigkeiten zu einer unbedeutenden Restgré3e abgesunken sind. Beide Aspekte sind
daher bei der Betrachtung zu bertcksichtigen.

Kaum von Ubergangsjobs beriihrt sind beim aktuell zum zweiten Mal befragten Jahrgang
1997 die Informatiker beider Diplomarten sowie die Chemiker, die Maschinenbauingenieure
und die Wirtschaftsingenieure (alle Diplom Uni; Abb. 2.4.1 bis 2.4.4). Besonders haufig und
meist mit sich langer hinziehendem Rickgang miussen Lehramts- und Magisterabsolventen,
Diplom-Padagogen sowie Agrar- und Ernahrungswissenschaftler auf Ubergangsjobs zurtick-
greifen.

Die Verlaufskurven fiir Ubergangsjobs spiegeln in vielen Fachrichtungen konjunkturell oder
strukturell unterschiedliche Beschéaftigungschancen wider. Bei den Absolventen beider Dip-
lomstudiengéange des Bauingenieurwesens hat sich der Ausschlag der Kurven fir Uber-
gangsjobs unmittelbar nach dem Examen erhéht. Beim FH-Studiengang lag der Extremwert
fur den 1993er Jahrgang im ersten Monat nach dem Examen bei sechs Prozent, beim Jahr-
gang 1997 bei 15 Prozent im zweiten Monat. Der Riickgang von Ubergangsjobs verlief dann
allerdings bei beiden Jahrgéngen ahnlich rasch, so dass ihr Anteil jeweils im 14. Monat nach
dem Examen auf unter drei Prozent gefallen ist. Flr Bauingenieure mit Universitatsdiplom
ergeben sich jeweils nahezu identische Extremwerte nach dem Examen, die Ubergangsjobs
waren jedoch beim 1993er Jahrgang schon im dritten Monat nach dem Examen unter drei
Prozent abgesunken, beim 1997er Jahrgang erst im 15. Monat.

Exemplarisch fir die Verbesserung von Berufschancen sei der Diplomstudiengang Mathe-
matik genannt: Die Spitze von Ubergangsjobs lag beim Jahrgang 1993 im sechsten Monat
nach dem Diplomabschluss bei 16 Prozent. Im zwdlften Monat waren weniger als funf Pro-
zent und ab dem 13. Monat weniger als drei Prozent in Ubergangsjobs. Beim Jahrgang 1997
lag der Extremwert bei nur acht Prozent im ersten Monat nach dem Examen und bereits ab
dem siebten Monat waren weniger als drei Prozent in entsprechenden Jobs tatig.

Wenngleich sich der Anteil der Ubergangsjobs bei Magisterabsolventen zwischen beiden
Jahrgangen deutlich reduziert hat, bleiben diese meist geisteswissenschaftlich orientierten
Studiengange als Beispiel fur chronische, strukturelle Ubergangsprobleme bestehen. Hinzu
kommt, dass mit dem hohen Frauenanteil und Elternzeiten aus unsicheren Beschéftigungs-
verhéltnissen heraus diskontinuierliche Erwerbsverlaufe haufiger als anderswo auftreten, so
dass berufliche Werdegéange tber den Beobachtungszeitraum hinweg immer wieder mit Hil-
fe von Ubergangstéatigkeiten neu gestartet werden missen.

Eine Besonderheit weisen die Pharmazeuten auf. Von ihnen befindet sich ein nicht grof3er,
aber nennenswerter Anteil Uber die Dauer von funf Jahren in solchen Jobs. Es ist davon
auszugehen, dass es sich hierbei meist um gelegentliche Vertretungsdienste in Apotheken
von an sich nicht voll im Erwerbsleben stehenden Pharmazeuten handelt.

Ein weiteres studiengangsspezifisches Charakteristikum weisen die Lehramtsstudiengéange
auf. Die nicht beeinflussbaren Einstellungstermine in das Referendariat fuhren zu anfangs
sehr hohen Werten von Ubergangsjobs. Nach dem Ende der zweiten Ausbildungsphase
steigen diese Tatigkeiten noch einmal Uber einen mehr oder weniger langen Zeitraum leicht
an.
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Abb. 2.4.1 Entwicklung von Ubergangsjobs in den ersten 60 Monaten nach dem Examen
bei Absolventen mit Fachhochschulabschluss (in %)
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Abb. 2.4.2 Entwicklung von Ubergangsjobs in den ersten 60 Monaten nach dem Examen
bei Absolventen mit Universitatsabschluss (in %)
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Abb. 2.4.3 Entwicklung von Ubergangsjobs in den ersten 60 Monaten nach dem Examen
bei Absolventen mit Universitatsabschluss (in %)
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Abb. 2.4.4 Entwicklung von Ubergangsjobs in den ersten 60 Monaten nach dem Examen
bei Absolventen mit Universitatsabschluss (in %)
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2.5  Weitere akademische Qualifizierungen

Dass akademische Weiterqualifizierungen auch unter dem Gesichtspunkt der Beschéfti-
gungssituation zum Ende des Studiums genutzt werden, ist relativ einleuchtend, wenn man
die Ubergangsprofile in weitere akademische Qualifizierungen mit denen in regulare Er-
werbstatigkeit betrachtet. Detaillierter als an dieser Stelle wird in Kapitel 5 auf weitere Studi-
en und Promotionen eingegangen. Hier geht es lediglich um die Anteile, die sich zu den je-
weiligen Zeitpunkten ab dem Examen noch in akademischer Qualifizierung befinden.

Fur Fachhochschulabsolventen kommt nach wie vor trotz prinzipieller Méglichkeit zu promo-
vieren i. d. R. ein Aufbaustudium in Betracht. Insbesondere bei den Ingenieuren des Maschi-
nenbaus und der Elektrotechnik ist der Anteil an weiteren Studien deutlich zuriickgegangen,
nachdem sich deren Arbeitsméarkte von der tiefen Krise der ersten Halfte der 1990er Jahre
erholt hatten (Abb. 2.5.1). Auch die Absolventen der sozialpflegerischen Studiengange des
1997er Jahrgangs haben erkennbar seltener weitere hochschulische Qualifizierungen aufge-
nommen. Bei Architekten zeigt sich hingegen das Entscheidungsmuster, das in den friihen
1990er Jahren bei Ingenieuren des Maschinenbaus und der Elektrotechnik erkennbar war.
Weiterqualifizierung an der Hochschule hilft, die schlechte Beschaftigungssituation sinnvoll
zu Uberbricken.

Insgesamt sind Uber die gesamte Dauer der ersten fiinf Jahre nach dem Fachhochschuldi-
plom nur minimal weniger Absolventen zur Weiterqualifizierung an der Hochschule verblie-
ben; zum Teil ist dieser geringe Riickgang bedingt durch gesunkene Absolventenanteile in
den Fachrichtungen, die beim 1993er Jahrgang vergleichsweise haufig an Aufbau- und
Weiterbildungsstudiengangen der Hochschulen teilgenommen hatten.

Auch bei Absolventen universitarer Studiengange erscheint der Zusammenhang von Berufs-
chancen und akademischer Weiterqualifizierung deutlich (Abb. 2.5.2 bis 2.5.4): Architekten
und Bauingenieure des 1997er Jahrgangs verbleiben zundchst zu deutlich héheren Anteilen
im Hochschulsektor, wobei dies bei Ersteren nur fir die ersten 18 Monate gilt. Physiker,
Pharmazeuten, Chemiker, Diplom-Padagogen und Magister zeigen z. T. bis funf Jahre nach
dem Examen geringere Verbleibsquoten in akademischer Qualifizierung. Inwieweit sich dies
auf die Promotionsquoten auswirkt, ist in Kapitel 5 dargestellt.

Nach der Besserung der Beschaftigungslage fir Ingenieure hatte man auch bei Maschinen-
bau- und Elektroingenieuren ein deutliches Absinken des Verbleibs an der Hochschule er-
warten durfen. Dass dies nicht so ist, liegt vorwiegend an den geringen Absolventenzahlen.
Vermutlich bilden diejenigen, die trotz der verlockenden Perspektiven in der Wirtschaft an
der Hochschule verbleiben, den harten Kern derer, die unter allen Umstadnden promoviert
oder weiterstudiert hatten (s. auch Kap. 5). Fir die Drittmittelforschung an Hochschulen sind
sie unersetzlich.

Der hthere Verbleib von Juristen und Gymnasiallehrern an der Hochschule erklart zu einem
Teil deren geringeren bzw. spateren Ubergang in das Referendariat. Zumindest bei Juristen
mag auch die schwierige Arbeitsmarktlage fur die Entscheidung zur Weiterqualifizierung bei-
getragen haben.

Mit der Einfihrung der Bachelor- und Masterstudiengange wird sich die Frage der akademi-
schen Weiterqualifizierung grundlegend neu stellen. Ein Weiterstudium nach dem Bachelo-
rabschluss wird, sofern die Masterstudiengénge prinzipiell offen bleiben, mit grof3er Wahr-
scheinlichkeit in noch h6herem Malf3e von den Beschéaftigungschancen nach dem Erststudi-
um abhéngen, als dies in der Vergangenheit bei den tradierten Studienabschlissen der Fall
war.
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Abb. 2.5.1 Entwicklung weiterer akademischer Qualifizierungen in den ersten 60 Monaten nach dem
Examen bei Absolventen mit Fachhochschulabschluss (in %)
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Abb. 2.5.2 Entwicklung weiterer akademischer Qualifizierungen in den ersten 60 Monaten nach dem
Examen bei Absolventen mit Universitatsabschluss (in %)
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Abb. 2.5.3 Entwicklung weiterer akademischer Qualifizierungen in den ersten 60 Monaten nach dem
Examen bei Absolventen mit Universitatsabschluss (in %)
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Abb. 2.5.4 Entwicklung weiterer akademischer Qualifizierungen in den ersten 60 Monaten nach dem
Examen bei Absolventen mit Universitatsabschluss (in %)
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2.6  Arbeitslosigkeit

Das Ausmalfd von Arbeitslosigkeit bei Hochschulabsolventen ist, wie immer wieder betont
werden muss und wie auch die Daten zu den Ubergéangen in andere Existenzformen zeigen,
kein guter Mal3stab fur deren Beschaftigungschancen. In Arbeitslosigkeit driickt sich nur eine
und meist nicht einmal die haufigste Form von Beschaftigungsproblemen aus. Arbeitslosig-
keit von Hochschulabsolventen und ihre Griinde sind vielschichtig; in aller Regel versuchen
Hochschulabsolventen diesen stigmatisierenden Zustand zu vermeiden. Die Chancen zur
Vermeidung von Arbeitslosigkeit sind jedoch regional, fachrichtungs- und hochschulartspezi-
fisch verschieden. Wenn Fachhochschulabsolventen bisweilen héhere Arbeitslosigkeit auf-
weisen als Absolventen vergleichbarer universitéarer Studiengénge, so lag dies bisher nicht
selten an deren geringerem Spektrum an Ausweichmdglichkeiten. Exmatrikulationen nach
dem Diplomabschluss wurden an Fachhochschulen in der Vergangenheit rigider gehandhabt
als an Universitaten. An den Hochschulen der neuen Lander war es traditionell nicht Ublich,
vor oder nach dem erlangten Examen aufgrund unginstiger Berufsperspektiven langer an
der Hochschule zu verweilen. Oft fehlt auch im hochschulischen Umfeld das in vielen Hoch-
schulregionen der alten Lander vorhandene feinmaschige Netz an Jobmdoglichkeiten. Dieses
Handicap teilen sie vermutlich mit Absolventen von westdeutschen Hochschulstandorten, die
in wirtschaftlich schwachen Regionen angesiedelt sind.

In den strukturellen Verlaufsprofilen von Arbeitslosigkeit zeigen sich z. T. &hnliche Muster wie
bei Ubergangsjobs. In den meisten Fachrichtungen bleibt Arbeitslosigkeit ein Schnittstellen-
phanomen zwischen Studium und Beruf und ist meist auf die ersten Monate nach dem Exa-
men begrenzt. Dies zeigt sich exemplarisch bei Ingenieuren und Wirtschaftswissenschaftlern
beider Diplome (Abb. 2.6.1 bis 2.6.4). Ein anderes Verlaufsmuster ist bei den Absolventen
der Studiengénge erkennbar, bei denen es in den ersten Jahren nach dem Examen zu wei-
teren, in der besonderen Struktur der Erwerbsverlaufe typischen Schnittstellen kommt. Dies
sind z. B. Ubergangsphasen aus Zweitausbildungen (Referendariate etc.) und aus Promotio-
nen. Ein solches Muster zeigt sich bei Naturwissenschaftlern und dort besonders markant
bei Chemikern, bei denen knapp drei Jahre nach dem Diplomabschluss die Arbeitslosigkeit
von fast null auf knapp zwoélf Prozent ansteigt. Das gleiche Phénomen ist, jeweils der Dauer
der Zweitausbildungsphasen entsprechend, in den Kurvenverlaufen fur Arbeitslosigkeit von
Rechtswissenschaftlern, Humanmedizinern und Lehramtsabsolventen zu erkennen.

Im Jahrgangsvergleich gibt die Hohe der Arbeitslosigkeit vor allem Auskunft Uber die Arbeits-
marktsituation, d. h. das Verhaltnis von angebotenen Stellen und Stellennachfragern.

Die gegeniiber dem Jahrgang 1993 eingetretenen Veranderungen in diesem Verhéltnis ha-
ben fir eine Reihe technischer und mathematisch-naturwissenschaftlicher Fachrichtungen
eine raschere Ubernahme in Beschaftigung bewirkt. Bemerkenswert ist, dass bei Bauinge-
nieuren beider Diplome auch fur den Krisenjahrgang 1997 zwar anfangs eine deutlich héhe-
re Arbeitslosigkeit vorliegt, diese aber trotz stark gestiegener Absolventenzahlen im Laufe
der ersten funf Jahre nach dem Studienabschluss auf das niedrige Niveau des 1993er Jahr-
gangs absinkt. Ebenfalls ausgehend von einer erheblich grof3eren Zahl an Lehramtsabsol-
venten zeigt der Verlauf der Arbeitslosigkeit, dass die Arbeitslosigkeit nach der zweiten Aus-
bildungsphase dennoch niedriger liegt als beim Jahrgang 1993.

In der Gesamtentwicklung zeigt sich fir Universitatsabsolventen beim aktuell befragten Jahr-
gang Uber den gesamten Beobachtungszeitraum von finf Jahren hinweg eine etwas gerin-
gere Arbeitslosigkeit, wahrend sie bei Fachhochschulabsolventen des Jahrgangs 1997 nur in
den ersten zwei Jahren niedriger liegt als beim Vergleichsjahrgang.
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Abb. 2.6.1 Entwicklung von Arbeitslosigkeit in den ersten 60 Monaten nach dem Examen
bei Absolventen mit Fachhochschulabschluss (in %)
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Abb. 2.6.2 Entwicklung von Arbeitslosigkeit in den ersten 60 Monaten nach dem Examen
bei Absolventen mit Universitatsabschluss (in %)
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Abb. 2.6.3 Entwicklung von Arbeitslosigkeit in den ersten 60 Monaten nach dem Examen
bei Absolventen mit Universititsabschluss (in %)
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Abb. 2.6.4 Entwicklung von Arbeitslosigkeit in den ersten 60 Monaten nach dem Examen
bei Absolventen mit Universitatsabschluss (in %)
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3 Die berufliche Situation funf Jahre nach dem Examen

Der folgende Abschnitt enthalt Informationen Uber die (berufliche) Situation der jungen Aka-
demiker zum Zeitpunkt der Befragung, also etwa fiinf Jahre nach dem Abschluss des Studi-
ums. Zur jeweils aktuellen Berufstatigkeit werden im Fragebogen verschiedene Merkmale
des Arbeitsverhéltnisses und der beschéaftigenden Organisationen erfragt. Befragte, die zum
Befragungszeitpunkt nicht erwerbstatig sind, beantworten diese Fragen im Hinblick auf ihre
zuletzt ausgetibte Erwerbstatigkeit.

Die in diesem Kapitel ausgewerteten Fragen informieren tber individuelle Merkmale der je-
weiligen Berufstatigkeit wie berufliche Stellung, Art des Arbeitsverhéltnisses, Einkommen
und Arbeitszeit. AuRerdem werden strukturelle Merkmale der Erwerbstétigkeit wie Unterneh-
mensform, BetriebsgrofRe oder Zugehdérigkeit zu Wirtschaftsbereichen betrachtet.
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3.1 Tatigkeiten funf Jahre nach dem Studienabschluss

Gut funf Jahre nach dem Studienabschluss bt erwartungsgemal der grol3te Teil der Absol-
venten des Jahrgangs 1997 eine Erwerbstatigkeit aus; fur 87 Prozent trifft dies zu (Tab. 3.1).
Nur ein halbes Prozent der Befragten war seit dem Studienabschluss Uberhaupt noch nie
erwerbstétig. Die Erwerbsquote ist dort besonders hoch, wo Facher zurzeit gute Arbeits-
marktchancen bieten, und liegt zudem bei M&nnern hoher als bei Frauen. Den hochsten
Wert erreichen die Elektrotechniker (FH und Universitat), von denen mit 97 Prozent fast alle
einer Erwerbsarbeit nachgehen. Diese Gruppe zeigte bereits unter den Absolventinnen und
Absolventen von 1993 die hiochste Erwerbsquote. Hohe Erwerbsquoten erreichen auch die
Ingenieure der anderen Fachrichtungen (Maschinenbau, Informatik, Wirtschaftsingenieurwe-
sen (FH)) sowie Physiker, Mathematiker und Wirtschaftswissenschatftler. Vergleichsweise
niedrige Erwerbsquoten von 73 bis 79 Prozent weisen Agrar- und Ernahrungswissenschatt-
ler (Uni), Sozialarbeiter bzw. Sozialpadagogen, Magister sowie Architekten und Raumplaner
beider Hochschulabschlisse auf. Bei Letzteren zeigen sich die deutlichsten Rickgange in
der Erwerbstatigkeit gegentiber den Absolventen von 1993, die noch zu 85 bzw. 89 Prozent
einer Erwerbstatigkeit nachgingen. Als Folge der wachsenden Nachfrage nach Lehrern ste-
hen aus dem Jahrgang 1997 die Lehrer der Primarstufe und der Sekundarstufe | starker im
Erwerbsleben. Dagegen ist die Erwerbsquote der Berufsschul- und Gymnasiallehrer leicht
ricklaufig. Allerdings befinden sich von diesen auch noch drei Prozent im Referendariat, und
immerhin acht Prozent streben eine Promotion an.

Zum Teil korrespondieren die niedrigen Erwerbsquoten in den genannten Fachern mit einer
relativ hohen Arbeitslosenrate’. Dies ist vor allem bei den Architektinnen und Architekten der
Fall, die gegentber dem Absolventenjahrgang 1993 eine extrem stark gestiegene Arbeitslo-
sigkeit aufweisen (FH: 11 % gegenuber 1 %, Uni: 8 % gegenlber 1 %). Auch die Magister
weisen mit sechs Prozent eine Uberdurchschnittliche, allerdings weniger stark gestiegene Ar-
beitslosigkeit auf. Hingegen hat sich die Arbeitsmarktlage fir Biologen und Chemiker offen-
sichtlich entspannt, denn hier zeigen sich deutlich gesunkene Werte. Insgesamt fallt die Ar-
beitslosenrate mit 3,1 Prozent (gegentber 2,7 Prozent bei den Absolventen des Jahrgangs
1993) sehr gering aus. Auch die Daten der neuen Befragung bestéatigen den bekannten
Sachverhalt, dass mit steigendem Bildungsniveau das Risiko der Arbeitslosigkeit abnimmt.

Komplementar zu einer geringen Erwerbsquote zeigen sich fir die betreffenden Fachrichtun-
gen typische Alternativtatigkeiten. So sind die Anteile derjenigen, die sich in Erziehungszeit
befinden oder als Hausfrau/Hausmann téatig sind, dort besonders hoch, wo die Erwerbsquote
gering ist. Ohne tiefergehende Analysen sind Aussagen Uber moégliche Kausalbeziehungen
zwischen Erwerbstatigkeit und alternativen Tatigkeiten allerdings nicht méglich. Zumindest in
den Fachrichtungen mit einem hoheren Risiko von Arbeitslosigkeit ist aber zu vermuten,
dass Alternativtatigkeiten auch aufgrund mangelnder Erwerbsoptionen ausgetbt werden.
Hinzu tritt der starke Zusammenhang von Geschlecht und Erwerbsquote, denn in den Fa-
chern mit einem hohen Anteil weiblicher Absolventen ist der Anteil derjenigen in Elternzeit/
Erziehungsurlaub Uberdurchschnittlich hoch. Insgesamt zeigen sich bei Hinzunahme des
Einflussfaktors Geschlecht die zu erwartenden Unterschiede sehr deutlich. Nicht nur ist die
Erwerbsquote der Frauen mit 78 Prozent niedriger als die der Manner (94 %). Umgekehrt

befinden sich 16 Prozent der Frauen in Elternzeit, weitere finf Prozent Gben eine Tatigkeit
1

Zu beachten ist, dass die Antworten auf die hier ausgewertete Frage 1.1 des Fragebogens nicht direkt mit
den Angaben zur Arbeitslosigkeit im Verlauf (Kap. 2.6, Abb. 2.6.1 bis 2.6.4) vergleichbar sind. Der Grund da-
fur besteht darin, dass die Verlaufsbetrachtung nur bis zum 60. Monat nach dem Studienabschluss reicht.
Dieser Zeitraum ist fir alle Befragten seit dem Studienabschluss mindestens vergangen. Die Angaben zur ak-
tuellen Situation beziehen sich in zahlreichen Féllen jedoch auf einen spéteren Zeitpunkt.
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als Hausfrau aus, wahrend dies bei den M&nnern nur fiir jeweils ein Prozent der Fall ist. Der
Frage, ob schlechtere Erwerbschancen fur Frauen dazu fuhren, dass sie Alternativtatigkeiten
ausiben, oder die Alternativtatigkeiten dazu fuhren, dass sie zeitweise auf eine Erwerbsta-
tigkeit verzichten, kann hier nicht weiter nachgegangen werden. Die Antworten derjenigen,
die zum Befragungszeitpunkt nicht erwerbstatig waren, zeigen jedoch das erwartbare Mu-
ster. Bei den Méannern sind es vor allem Arbeitsmarktprobleme und befristete Arbeitsvertra-
ge, bei den Frauen zu drei Vierteln die Kindererziehung, die dafiir angefiihrt werden, dass
die Befragten zurzeit nicht arbeiten.
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Tab. 3.1 Derzeitige Tatigkeiten nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart (Absol-
ventenjahrgange 1993 und 1997, in %, Mehrfachnennung)

Frage 1.1: Welche der folgenden Tatigkeiten (iben Sie derzeit aus?

Ich bin zurzeit ...

... Referendar/in,

Inspektoren-
anwarter/in
(inkl. AiP,
... In kurzfristi- Anerken-
ger Beschafti- ...ineinem nungsprakti- ... in einem ... in Berufs-
Fachrichtung ... erwerbstatig  gung (Jobben) Volontariat kum) Praktikum ausbildung

Jahrgang 93 ‘97 '93 ‘97 '93 ‘97 ‘93 ‘97 ‘93 ‘97 '93 ‘97

Fachhochschulabschluss

Agrar-, Ernahrungswissenschaften 76 89 5 0 0 0 0 1 0 0 1 0
Architektur, Raumplanung 89 76 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0
Bauingenieur-, Vermessungswesen 90 91 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0
Elektrotechnik 94 97 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0
Maschinenbau, VT 91 96 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Wirtschaftsingenieurwesen R - 90 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0
Informatik 94 98 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wirtschaftswissenschaften 90 88 2 1 0 0 1 0 0 0 1 0
Sozialwesen 81 79 2 1 0 0 0 1 0 1 0 0
Fachhochschulabschluss insg. 2 89 89 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Universitatsabschluss
Agrar-, Emahrungswissenschaften 83 73 2 3 0 0 2 3 1 0 0 0
Architektur, Raumplanung 85 76 2 3 0 0 4 6 0 0 0 0
Bauingenieur-, Vermessungswesen 89 89 2 0 0 0 1 1 1 0 1 0
Elektrotechnik 94 98 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Maschinenbau, VT 92 94 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Physik 92 91 1 2 0 0 1 0 0 0 0 1
Biologie 73 79 3 1 0 0 1 3 0 0 2 0
Chemie 79 89 4 1 0 0 1 1 0 0 0 3
Pharmazie, Lebensmittelchemie 76 82 6 4 0 0 0 0 0 0 0 0
Mathematik 88 90 2 1 0 0 1 0 0 0 1 0
Informatik 93 92 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Humanmedizin 83 86 2 0 0 0 0 0 0 0 0 5
Psychologie 80 86 1 1 0 0 0 2 0 2 0 2
Péadagogik 83 81 4 2 0 0 2 1 0 0 0 0
Sprach- und Kulturwissenschaften 87 86 1 0 0 0 3 12 0 0 2 0
Rechtswissenschaft 89 88 1 1 0 1 1 2 0 0 1 0
Wirtschaftswissenschaften 90 91 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 77 83 2 1 0 0 1 1 0 1 0 0
Lehramt Realschule, Sek. | 73 88 4 2 0 0 4 0 0 0 0 0
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 89 86 5 1 0 0 3 3 0 0 0 0
Magister 76 77 6 5 0 1 1 1 1 0 1 0
Universitatsabschluss insg. 2 85 86 2 2 0 0 1 1 0 0 0 1
Priifungsjahrgénge 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach dem Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir Jahrgang 1993 nicht ausgewiesen

2) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Forts. | Tab. 3.1
ventenjahrgange 1993 und 1997, in %, Mehrfachnennung)

Frage 1.1: Welche der folgenden Tatigkeiten iben Sie derzeit aus?

Derzeitige Tatigkeiten nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart (Absol-

Ich bin zurzeit ...

... auf der Suche
nach einer ... in Elternzeit/

neuen Erziehungs- ... Hausfrau/

Fachrichtung ...im Studium ... Doktorand/in ... Habilitant/in ~ Erwerbstatigkeit urlaub Hausmann
Jahrgang  '93 ‘97 '93 ‘97 '93 ‘97 '93 ‘97 '93 ‘97 '93 ‘97

Fachhochschulabschluss
Agrar-, Ernahrungswissenschaften 3 1 0 0 0 0 9 4 17 9 9 5
Architektur, Raumplanung 5 4 0 0 0 0 6 6 7 10 1 10
Bauingenieur-, Vermessungswesen 1 4 2 1 0 0 6 3 5 4 2 2
Elektrotechnik 3 3 2 1 0 0 8 4 0 2 1 0
Maschinenbau, VT 3 4 1 1 0 0 6 4 3 3 2 1
Wirtschaftsingenieurwesen R - 2 - 0 - 0 - 3 - 5 - 0
Informatik 4 1 1 5 0 0 4 1 5 0 5 1
Wirtschaftswissenschaften 2 2 1 1 0 0 7 3 6 1 6 2
Sozialwesen 4 8 1 0 0 0 9 10 1" 13 14 11
Fachhochschulabschluss insg. 2 3 4 1 1 0 0 7 5 6 7 5 4
Universitatsabschluss

Agrar-, Emahrungswissenschaften 1 8 4 10 1 0 8 8 5 12 7 2
Architektur, Raumplanung 0 3 3 3 0 0 10 7 12 1 5 2
Bauingenieur-, Vermessungswesen 2 3 8 5 0 0 6 10 8 6 1 2
Elektrotechnik 1 3 8 9 0 0 6 3 1 1 2 0
Maschinenbau, VT 3 5 9 15 0 0 10 3 3 2 1 1
Physik 1 2 8 1 3 8 7 6 1 1 2 0
Biologie 3 3 12 17 2 8 12 7 7 16 8 8
Chemie 4 1 8 6 3 3 9 9 2 2 5 2
Pharmazie, Lebensmittelchemie 0 0 8 4 1 0 4 2 17 20 13 9
Mathematik 2 3 4 7 1 5 7 4 8 6 6 3
Informatik 1 0 8 8 2 2 5 4 4 7 1 2
Humanmedizin 1 1 7 12 S 2 6 4 9 1 9 4
Psychologie 1 1 15 10 4 8 13 6 1 1 12 4
Padagogik 1 6 9 7 3 0 17 8 7 10 7 6
Sprach- und Kulturwissenschaften 1 5 6 9 1 0 2 4 6 7 10 3
Rechtswissenschaft 1 4 7 10 1 1 6 7 3 5 4 1
Wirtschaftswissenschaften 2 2 5 4 2 0 4 5 6 7 6 2
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 3 4 2 2 0 0 3 3 17 14 8 6
Lehramt Realschule, Sek. | 2 1 4 1 1 0 6 4 14 8 8 1
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 3 5 5 8 1 2 4 3 5 10 4 3
Magister 2 3 19 15 6 2 10 13 5 7 12 9
Universitatsabschluss insg. 2 2 3 8 9 2 1 7 6 6 8 6 4

Priifungsjahrgénge 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach dem Examen

HIS Absolventenbefragung 2003

1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir Jahrgang 1993 nicht ausgewiesen

2) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Forts. Il Tab. 3.1 Derzeitige Tatigkeiten nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart (Absol-
ventenjahrgange 1993 und 1997, in %, Mehrfachnennung)

Frage 1.1: Welche der folgenden Tatigkeiten iben Sie derzeit aus?

Ich bin zurzeit ...

... in einer ... In einer Fort- bzw. ... anderweitig nicht

Fachrichtung Umschulung Weiterbildung .. arbeitslos erwerbstatig Sonstiges

Jahrgang  '93 ‘97 '93 ‘97 '93 ‘97 '93 ‘97 '93 '97

Fachhochschulabschluss
Agrar-, Ernahrungswissenschaften 0 0 6 1 4 2 0 0 1 0
Architektur, Raumplanung 0 0 0 0 1 11 0 1 0 2
Bauingenieur-, Vermessungswesen 0 0 5 0 2 3 0 0 0 0
Elektrotechnik 0 0 2 1 4 2 0 0 1 0
Maschinenbau, VT 0 0 1 1 2 1 0 0 1 1
Wirtschaftsingenieurwesen R - 0 - 0 - 3 - 0 - 0
Informatik 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Wirtschaftswissenschaften 0 0 3 3 1 3 1 0 1 1
Sozialwesen 0 0 " 10 3 3 1 1 0 3
Fachhochschulabschluss insg. 2 0 0 4 3 2 3 0 0 0 1
Universitatsabschluss

Agrar-, Emahrungswissenschaften 0 0 3 1 3 4 1 4 1 1
Architektur, Raumplanung 0 0 5 2 1 8 0 0 0 2
Bauingenieur-, Vermessungswesen 0 0 2 2 1 5 0 0 0 0
Elektrotechnik 0 0 2 0 1 1 0 1 0 0
Maschinenbau, VT 0 0 1 1 3 1 0 0 0 0
Physik 0 0 3 1 2 g 1 1 0 1
Biologie 1 0 2 3 1 8 0 3 0 2
Chemie 0 0 4 1 6 4 1 1 1 0
Pharmazie, Lebensmittelchemie 0 0 5 2 3 0 1 0 0 4
Mathematik 0 0 3 0 3 3 1 0 0 0
Informatik 0 0 1 1 2 1 0 1 0 0
Humanmedizin 0 0 1 15 3 4 1 1 0 1
Psychologie 0 0 24 18 6 1 0 1 0 0
Padagogik 0 1 9 7 2 2 0 1 1 3
Sprach- und Kulturwissenschaften 0 0 5 1 1 1 0 0 0
Rechtswissenschaft 0 0 2 2 2 4 0 0 1 1
Wirtschaftswissenschaften 0 0 1 1 1 2 0 0 0 0
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 1 0 1 2 3 2 0 0 1 0
Lehramt Realschule, Sek. | 7 1 6 0 4 1 1 0 1 0
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 0 0 3 1 2 2 0 1 0 0
Magister 0 0 3 1 4 6 1 1 0 2
Universitatsabschluss insg. 2 0 0 3 3 3 3 1 1 0 1
Priifungsjahrgénge 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach dem Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir Jahrgang 1993 nicht ausgewiesen

2) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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3.2 Art des Arbeitsverhéaltnisses

Die Frage nach der Art des Arbeitsverhdltnisses ist — auch — vor dem Hintergrund der Dis-
kussion Uber das Ende des ,Normalarbeitsverhaltnisses* interessant. Finden sich Hinweise
auf die abnehmende Bindungskraft von Arbeitsvertragen durch mehr befristete Arbeitsvertra-
ge oder einen steigenden Anteil von Honorarvertrdgen zwischen ,freelancern* im Rahmen
wvirtueller Unternehmen®? Zumindest fiir die hier befragten hochqualifizierten Hochschulab-
solventinnen und -absolventen lassen sich solche Tendenzen bei Betrachtung des Indikators
LJArt des Arbeitsverhaltnisses” nicht erkennen.

So steigt der Anteil derjenigen, die ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis angeben, insgesamt
von 67 auf 71 Prozent, wahrend der Anteil befristeter Arbeitsverhéltnisse von 18 auf 16 Pro-
zent leicht zuriickgeht. Ebenso ist eine Zunahme von Honorar- oder Werkvertrédgen nicht er-
kennbar. Die Fachrichtungen unterscheiden sich allerdings sehr stark hinsichtlich der
Befristungshaufigkeit (Tab. 3.2.1). Insbesondere in der Humanmedizin, wo die meisten Ab-
solventen die Facharztausbildung noch nicht abgeschlossen haben, sind fast drei Viertel be-
fristet angestellt. Dieser Wert wird in keinem anderen Fach erreicht. Relativ hohe Anteile be-
fristeter Arbeitsvertrage weisen die Naturwissenschaftler auf, von denen ein Teil befristete
Stellen in der universitaren Drittmittelforschung oder an Forschungseinrichtungen inne hat
oder sich in einer Postdoc-Phase befindet. Die Ubrigen befristeten Arbeitsvertrage konzen-
trieren sich ganz Uberwiegend im Bereich des offentlichen Dienstes. Ohne die Humanmedi-
ziner, Lehrer und Naturwissenschaftler sowie unter Ausschluss aller Beschéftigten in einem
Beamtenverhaltnis ergibt sich fir die Angestellten des offentliches Dienstes ein Verhaltnis
von 60 Prozent unbefristeten und 40 Prozent befristeten Arbeitsvertragen. In der Privatwirt-
schaft sind hingegen 95 Prozent der Angestellten unbefristet eingestellt. Gegentiber dem Ab-
solventenjahrgang 1993 ist der Anteil befristeter Vertrdge im Offentlichen Dienst damit um
sechs Prozentpunkte angestiegen, wahrend er in der Privatwirtschaft stabil geblieben ist. Die
unsichere Lage der o6ffentlichen Haushalte kommt in dieser Entwicklung zum Ausdruck. So
waren von den Sozialarbeitern und -padagogen des Jahrgangs 1993, die im Bereich des 6f-
fentliches Dienstes beschaftigt waren, fast zwei Drittel unbefristet angestellt. Im Jahrgang
1997 sind es hingegen weniger als die Halfte.

Nennenswerte Anteile von Absolventen in Ausbildungsphasen finden sich funf Jahre nach
dem Studienabschluss nicht mehr. Im Bereich der Staatsexamina sind wenige Juristen und
Lehrer noch im Referendariat. In der Fachergruppe Sprach- und Kulturwissenschaften befin-
den sich einige Theologen noch im Vikariat.

In der Tabelle 3.2.2 wird zusétzlich zwischen Vollzeit- und Teilzeitstellen unterschieden. Eine
klassische, unbefristete Vollzeiterwerbstatigkeit weisen 74 Prozent derjenigen mit einem FH-
Diplom und 58 Prozent derer mit einem Universitatsabschluss auf. Insgesamt gibt es fiir vie-
le Fachrichtungen eine leichte Tendenz zur Zunahme der Teilzeitarbeit, deren Anteil
insgesamt von 14 auf 15 Prozent ansteigt. Ein starker Anstieg der Teilzeitarbeit ist hingegen
fur die Padagogen und Achitekten (Uni) zu beobachten. Dagegen arbeiten deutlich weniger
Lehrer der Sekundarstufen | und Il auf Teilzeitstellen; die Befristungen sind bei den Gymna-
sial- und Berufsschullehrern zuriickgegangen. Fiur diese gegenlaufigen Tendenzen durften
vor allem Entwicklungen auf den Arbeitsmérkten verantwortlich sein.
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Tab.3.2.1 Art des Arbeitsverhaltnisses nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart (Ab-
solventenjahrgénge 1993 und 1997, in %)

Frage 6.4: Art des Arbeitsverhaltnisses in den verschiedenen beruflichen Tatigkeiten

Art des Arbeitsverhaltnisses 3)

befristet
befristet finanziert ~ Ausbildungs-  Honorar-/  selbsténdig/
Fachrichtung unbefristet ~ (Zeitvertrag)  Uber ABM verhdltnis ~ Werkvertrag  freiberuflich ~ Sonstiges

Jahrgang  '93 '97 '93 '97 '93 ‘97 '93 ‘97 '93 ‘97 '93 ‘97 ‘93 ‘97

Fachhochschulabschluss

Agrar-, Emahrungswissenschaften 76 75 14 4 0 0 1 0 4 2 5 19 1 0
Architektur, Raumplanung 64 65 " 13 0 0 0 0 5 2 16 18 0 2
Bauingenieur-, Vermessungswesen 83 89 4 4 0 0 0 1 0 1 13 5 0 0
Elektrotechnik 86 95 7 2 0 0 1 0 1 1 5 2 1 0
Maschinenbau, VT 87 91 7 5 0 0 1 0 1 0 4 4 1 0
Wirtschaftsingenieurwesen ') - ® - 3 = 0 - 0 = 0 - 5 - 0
Informatik 92 85 3 5 0 0 0 0 1 1 4 9 0 0
Wirtschaftswissenschaften 88 81 3 8 1 0 1 0 1 0 7 10 0 1
Sozialwesen 80 61 15 28 0 2 1 1 2 4 2 4 0 0
Fachhochschulabschlussinsg.” ~ 83 82 7 9 0 0 1 0 2 1 7 8 0 0
Universitatsabschluss
Agrar-, Erahrungswissenschaften 75 58 12 22 1 3 4 4 2 6 6 7 0 0
Architektur, Raumplanung 46 53 16 14 0 0 4 4 4 8 30 19 0 2
Bauingenieur-, Vermessungswesen 79 74 9 9 1 0 2 0 1 1 8 16 0 0
Elektrotechnik 84 81 1 9 0 0 1 1 0 1 4 8 0 0
Maschinenbau, VT 82 83 14 13 0 0 0 0 1 0 3 4 1 0
Physik 68 65 26 28 0 0 2 1 0 1 4 4 0 1
Biologie 38 50 44 42 4 0 3 3 4 3 7 0 0 2
Chemie 63 66 30 27 0 0 1 4 0 1 2 1 3 1
Pharmazie, Lebensmittelchemie 69 73 1" 4 1 0 0 0 0 2 13 21 2 0
Mathematik 76 83 18 13 0 0 1 0 0 0 5 0 2
Informatik 79 78 16 15 0 0 0 0 1 1 4 6 0 0
Humanmedizin 1 16 76 74 0 0 6 6 2 1 5 3 1 0
Psychologie 52 61 28 26 2 0 2 2 4 1 12 10 1 0
Padagogik 54 70 26 21 6 1 2 3 3 2 9 2 0 1
Sprach- und Kulturwissenschaften 65 55 18 23 2 0 8 16 2 3 2 3 2 0
Rechtswissenschaft 59 65 8 8 0 0 5 6 3 2 25 19 2 0
Wirtschaftswissenschaften 81 88 1" 5 0 0 0 1 0 1 8 5 1 0
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 86 82 7 11 0 0 6 4 0 1 1 2 2 0
Lehramt Realschule, Sek. | 57 85 12 12 2 0 14 2 8 0 7 0 1 1
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 57 74 34 16 1 0 4 5 3 2 1 3 0 0
Magister 44 55 24 21 3 1 2 2 13 8 14 12 0 1
Universitétsabschluss insg. ” 60 67 23 20 1 0 3 3 3 2 9 8 1 0
Priifungsjahrgénge 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir Jahrgang 1993 nicht ausgewiesen
2) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

3) fiir die aktuelle bzw. letzte Tatigkeit
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Tab. 3.2.2 Art des Arbeitsverhdltnisses und Arbeitszeit nach abgeschlossener Fachrichtung und Ab-
schlussart (Absolventenjahrgange 1993 und 1997, in %)

Frage 6.4: Art des Arbeitsverhéltnisses und Arbeitszeit der verschiedenen Tétigkeiten

Art des Arbeitsverhaltnisses %)

) unbefris_tet unbe_:fris_tet befristget bef_rist_et Ly
Fachrichtung Vollzeit Teilzeit Vollzeit Teilzeit Sonstiges
Jahrgang '93 ‘97 '93 ‘97 '93 ‘97 '93 '97 '93 '97
Fachhochschulabschluss
Agrar-, Ernahrungswissenschaften 68 66 8 8 14 2 0 2 " 22
Architektur, Raumplanung 59 59 6 7 9 9 1 4 25 21
Bauingenieur-, Vermessungswesen 77 87 4 3 4 3 0 1 15 6
Elektrotechnik 86 93 1 2 7 2 0 0 7 2
Maschinenbau, VT 84 87 3 4 5 4 2 1 6 4
Wirtschaftsingenieurwesen ") = 20 - 2 = 3 - 0 - 5
Informatik 87 82 5 2 2 5 1 0 5 10
Wirtschaftswissenschaften 83 74 5 8 2 3 2 4 8 11
Sozialwesen 61 41 18 21 6 20 9 10 5 8
Fachhochschulabschluss insg. ? 77 74 6 7 5 6 2 3 10 9
Universitatsabschluss
Agrar-, Emahrungswissenschaften 63 52 12 5 8 8 5 18 13 17
Architektur, Raumplanung 45 49 0 5 13 10 2 3 40 83
Bauingenieur-, Vermessungswesen 76 69 3 5 9 9 1 0 1" 17
Elektrotechnik 80 81 3 1 9 8 2 1 5 9
Maschinenbau, VT 79 82 2 2 12 11 2 2 5 4
Physik 66 64 3 2 19 21 6 7 6 6
Biologie 32 39 5 1 29 27 18 15 16 9
Chemie 61 65 2 1 18 21 12 7 7 6
Pharmazie, Lebensmittelchemie 47 45 22 28 6 4 5 0 20 24
Mathematik 72 78 5 6 16 8 2 5 6 4
Informatik 75 75 3 4 14 12 2 3 6 7
Humanmedizin 10 15 1 1 69 62 6 12 15 1
Psychologie 33 41 18 19 14 19 15 7 19 14
Padagogik 48 50 6 20 18 12 1 1 17 8
Sprach- und Kulturwissenschaften 40 48 25 8 1 10 9 12 15 21
Rechtswissenschaft 55 63 3 2 5 5 3 3 35 27
Wirtschaftswissenschaften 77 82 3 6 8 5 2 1 10 7
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 58 57 26 25 2 6 4 6 9 7
Lehramt Realschule, Sek. | 40 68 18 17 6 11 7 1 29 4
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 39 56 19 17 22 9 13 7 8 1
Magister 33 43 10 13 16 13 1 9 30 22
Universitatsabschluss insg. 2 52 58 8 9 18 14 6 6 17 14
Prifungsjahrgange 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir Jahrgang 1993 nicht ausgewiesen
2) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

3) fiir die aktuelle bzw. letzte Erwerbstatigkeit
)

4) Selbstandige, Werk-/Honorarvertrage, Ausbildungsverhaltnisse und Referendariate, Sonstiges
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3.3  Berufliche Stellung

Die berufliche Stellung gibt erste Hinweise darauf, ob die befragten Akademikerinnen und
Akademiker gemaR ihrer Hochschulausbildung tétig sind oder ob es zu unterqualifizierter
Beschaftigung kommt. Letzteres kann fir beide betrachteten Absolventenjahrgange zurtick-
gewiesen werden. Geht man davon aus, dass die leitenden und wissenschaftlichen Ange-
stellten, die Beamten und Selbstandigen zum ganz Uberwiegenden Teil eine dem Hoch-
schulabschluss entsprechende Position bekleiden, so umfasst diese Gruppe zusammenge-
fasst etwa 83 Prozent. Zudem wird ein Teil der Werk- und Honorarvertrage, die insbesonde-
re unter den Magistern und Lehrern zu finden sind, ebenfalls qualifikatorisch einen Hoch-
schulabschluss voraussetzen. Im Vergleich der beiden Jahrgange fallt auf, dass der Anteil
der Selbstandigen zurtickgegangen ist', wahrend der Anteil der Beamten gestiegen ist. Letz-
teres ist zum groBten Teil auf die deutlich haufigere Verbeamtung der Lehrer der
Sekundarstufen | und Il im Absolventenjahrgang 1997 zurtickzufiihren.

Eine qualifizierte Angestelltentatigkeit geben 15 Prozent an, nur zwei Prozent eine unterqua-
lifizierte berufliche Stellung als (Fach-)Arbeiter bzw. (Fach-)Arbeiterin oder einfache Ange-
stellte. Bemerkenswert ist, dass unter denen mit einem Fachhochschuldiplom der Anteil der-
jenigen in einer qualifizierten Angestelltentatigkeit mit 21 Prozent doppelt so hoch ist wie un-
ter denjenigen mit einem Universitatsabschluss (10 %; Tab. 3.3). Zwar haben Befragte mit
einem Fachhochschuldiplom deutlich haufiger vor dem Studienabschluss eine Berufsausbil-
dung abgeschlossen, und man kénnte vermuten, dass die Option der Rickkehr in den er-
lernten Beruf fir den hohen Anteil an qualifizierten Angestellenpositionen ausschlaggebend
ist. Empirisch bestétigt sich diese Vermutung in den Daten jedoch nicht. Man kann allerdings
sehen, dass die Fachhochschulabsolventen in qualifizierten Angestelltenpositionen diese zu
einem erheblichen Teil durchaus als ihrer Hochschulausbildung angemessen sehen, auch
bezlglich des Niveaus der Arbeitsaufgaben. Fir diese Befragten steht vermutlich der qualifi-
Zierte, gleichwohl in erster Linie als praxisorientiert empfundene Zuschnitt ihrer Arbeitsaufga-
ben im mittleren Positionssegment im Vordergrund der Wahrnehmung, wie er sich auch in
Vergitungs- und Bewertungssystemen spiegelt. Typisch hier ist der nach BAT IV bezahlte
Fachhochschulabsolvent im Geflige des 6ffentlichen Dienstes.

Andererseits hat der Anteil derjenigen Fachhochschulabsolventen sehr stark zugenommen,
die ihre berufliche Stellung als ,wissenschaftlich qualifizierte Angestellte ohne Leitungsfunkti-
on“ bezeichnen. Der Wert liegt fir beide Abschlussgruppen des Jahrgangs 1997 einheitlich
bei 34 Prozent und damit fiir die Fachhochschulabsolventen um sieben Prozentpunkte tber
dem Vergleichswert fur den Jahrgang 1993. Dem steht allerdings ein etwas gesunkener
Anteil von Fachhochschulabsolventen in leitenden Positionen gegentber.

Dennoch fallt auf, dass Befragte mit einem Fachhochschuldiplom deutlich haufiger bereits in
einer leitenden Position angelangt sind, wenngleich dieser Anteil gegentber dem Absolven-
tenjahrgang 1993 etwas gesunken ist. Dieser Unterschied verschwindet allerdings, wenn
man nur diejenigen betrachtet, die in der Privatwirtschaft arbeiten und die zahlreichen wis-
senschaftlichen Mitarbeiter der Universitaten und Forschungseinrichtungen ausblendet.
Auch Befragte mit einem Universitatsabschluss, die in der Privatwirtschaft arbeiten, beset-
zen funf Jahre nach dem Studienabschluss zu etwa einem Dirittel eine leitende Position.

L zur Selbstandigkeit der Hochschulabsolventen von 1997 liegt eine Sonderauswertung der zweiten Befragung

des Jahrgangs 1997 vor (Kerst 2004).
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Unterqualifizierte Arbeit kommt kaum vor. Lediglich unter den Magistern und den Biologen
gibt ein nennenswerter Teil eine solche berufliche Stellung an. Fir die Biologen scheint sich
eine Polarisierung abzuzeichnen. Nicht nur ist der Anteil der unterqualifiziert Beschéatftigten
gestiegen, sondern auch der derjenigen in leitenden Positionen.
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Tab. 3.3 Berufliche Stellung nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart (Absolventen-

jahrgénge 1993 und 1997, in %)

Frage 6.4: Berufliche Stellung in den verschiedenen Tétigkeiten

Berufliche Stellung ®)
unter-

(wiss.) Ange- qualifizierte

stellte mit Lei- wissenschaftl. qualifizierte  selbstandig, ~Werkvertrag, Erwerbs-
Fachrichtung tungsfunktion ~Angestellte  Angestellte  freiberuflich Honorararbeit ~ Beamte tatigkeit

Jahrgang  '93 ‘97 '93 ‘97 '93 ‘97 '93 ‘97 '93 ‘97 '93 ‘97 '93 ‘97
Fachhochschulabschluss
Agrar-, Ernahrungswissenschaften 44 30 10 24 23 33 8 8 0 1 9 3 7 2
Architektur, Raumplanung 24 21 25 30 24 22 20 16 3 2 5 4 0 5
Bauingenieur-, Vermessungswesen 45 46 8 19 21 24 18 5 0 1 9 5 0 1
Elektrotechnik 36 37 32 43 16 16 6 1 1 1 4 1 5 2
Maschinenbau, VT 40 37 32 37 19 19 4 1 0 2 2 2 1
Wirtschaftsingenieurwesen ") - 38 - 33 - 2 - 5 = 0 - 0 = 0
Informatik 4 30 40 48 9 12 5 6 0 4 3 0 1 0
Wirtschaftswissenschaften 43 85 22 27 24 26 9 9 0 0 2 1 2 2
Sozialwesen 33 25 30 39 27 26 3 4 1 4 5 2 2 1
Fachhochschulabschluss insg. 2 37 34 27 34 20 21 9 7 1 1 3 2 3 2
Universitatsabschluss

Agrar-, Emahrungswissenschaften 29 30 25 32 17 17 8 7 1 6 14 3 6 5
Architektur, Raumplanung 27 30 18 25 8 6 35 15 3 12 7 10 2 2
Bauingenieur-, Vermessungswesen 47 32 26 29 9 10 9 16 0 1 9 1 1 2
Elektrotechnik 36 33 46 49 1" 8 5 7 0 1 2 2 1 0
Maschinenbau, VT 35 47 43 40 12 8 4 4 1 0 4 1 1 0
Physik 40 36 43 51 10 8 4 4 0 0 3 1 0 1
Biologie 27 34 48 39 9 8 8 0 4 2 2 7 3 10
Chemie 37 42 50 51 7 4 2 1 0 0 3 2 2 1
Pharmazie, Lebensmittelchemie 47 47 36 29 2 6 12 18 1 0 1 0 2 0
Mathematik 25 36 47 53 16 4 5 1 0 1 8 5 0 1
Informatik 37 37 45 49 10 7 4 5 1 1 2 1 1 1
Humanmedizin 19 21 65 66 5 6 6 3 1 1 2 2 1 1
Psychologie 25 30 50 49 4 8 14 9 2 2 3 3 2 0
Padagogik 28 27 32 33 19 25 1 1 3 1 5 9 3 4
Sprach- und Kulturwissenschaften 22 31 19 30 6 6 1 2 3 4 49 26 0 0
Rechtswissenschaft 17 17 21 29 8 12 31 20 2 1 21 22 0 0
Wirtschaftswissenschaften 43 44 23 33 17 14 9 5 0 1 6 3 2 0
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 1 4 16 14 4 6 1 2 0 1 76 71 2 2
Lehramt Realschule, Sek. | 8 9 1 12 14 5 7 0 9 0 52 70 0 4
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 7 5 43 22 6 4 1 3 3 3 39 62 2 1
Magister 21 26 29 26 13 21 16 13 8 6 5 2 9 6
Universitatsabschluss insg. > 27 27 3% 3 H 10 M 8 2 2 13 171 2 2

Priifungsjahrgénge 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach Examen

HIS Absolventenbefragung 2003

1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir Jahrgang 1993 nicht ausgewiesen

2) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

3) fiir die aktuelle bzw. letzte Erwerbstatigkeit
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3.4  Erwerbstatigkeit im Zeitverlauf

Die ersten Berufsjahre junger Akademiker sind typischerweise durch einen oder mehrere
Wechsel der beruflichen Stellung und der Art des Arbeitsverhaltnisses gekennzeichnet. Auf
Ubergangsjobs direkt im Anschluss an das Studium (vgl. Kap. 2.4) folgen zum Teil verpflich-
tende zweite Ausbildungsphasen (z. B. Referendariat oder Anerkennungsjahr), zum Teil frei-
willig absolvierte Einarbeitungsphasen wie Volontariate oder Trainee-Programme. Die Merk-
male der ersten Stelle sind deshalb nur bedingt geeignet, die Berufseinmiindung der Hoch-
schulabsolventen zu beurteilen. Von Interesse sind aber die Ubergangsraten zwischen den
verschiedenen Arbeitsverhaltnissen. Durch die Panelkonstruktion der Absolventenbefragun-
gen kbénnen die Merkmale der ersten Stelle mit denen der aktuellen Stelle (funf Jahre nach
dem Studienabschluss) verglichen werden.

Die Verteilung der verschiedenen Arten von Arbeitsverhdltnisse ist in Tabelle 3.4.1
aufgefihrt. Bei den Absolventen der Fachhochschulen zeigen sich in der ersten Stelle die et-
was groReren Probleme des Jahrgangs 1993 beim Berufseinstieg. Der Anteil derer, die bis
zu einem Jahr nach dem Studienabschluss noch keine Erwerbstatigkeit ausgeibt haben, lag
mit 16 Prozent héher als beim Jahrgang 1997; ebenso auch der Anteil der unterqualifiziert
Beschéftigten. Den Einstieg in eine unbefristete Vollzeitbeschéftigung hatte in beiden Jahr-
gangen etwa die Halfte der Absolventen geschafft.

Bei den Absolventen mit einem Universitatsabschluss unterscheiden sich beide Jahrgange
weniger. Der Anteil der Ausbildungsverhéltnisse liegt weit hdher als bei den Fachhochschul-
absolventen, weil ein groRerer Teil der Universitatsabsolventen eine zweite Ausbildungspha-
se durchlaufen muss. Der Anteil derer, die noch nicht erwerbstatig geworden sind, sinkt ge-
genuber dem Vergleichsjahrgang 1993, ebenso wie der Prozentsatz befristeter Arbeitsver-
haltnisse, wéhrend fir die erste Stelle haufiger Tatigkeiten im Rahmen von Honorar- bzw.
Werkvertradgen genannt werden. Nur etwa ein Funftel der Universitatsabsolventen hat mit
der ersten Stelle bereits ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis.

Erwartungsgemal &ndert sich das Bild bei Betrachtung der aktuellen Stelle, die die Befrag-
ten funf Jahre nach dem Studienabschluss einnehmen. Von denjenigen mit einem Fach-
hochschuldiplom sind fast drei Viertel auf einer unbefristeten Vollzeitstelle erwerbstétig. Be-
fristete Vollzeit- und Teilzeitstellen sowie unbefristete Teilzeitstellen sind vergleichsweise sel-
ten. Unter den Absolventen mit einem Universitatsabschluss ist der Anteil unbefristeter Voll-
zeitarbeitsverhéltnisse geringer als unter den Fachhochschulabsolventen. Zwar konnte der
Jahrgang 1997 mit 57 Prozent (gegenuber 51 % beim Jahrgang 1993) nach funf Jahren et-
was haufiger eine feste Vollzeitstelle besetzen, dennoch liegt der Anteil befristeter Stellen mit
19 Prozent mehr als doppelt so hoch wie unter den Fachhochschulabsolventen (9 %). Tabel-
le 3.4.2 zeigt, dass vor allem diejenigen, die eine zweite Ausbildungsphase absolviert haben,
Uberdurchschnittlich haufig befristete Stellen besetzen. Von den Universitatsabsolventen, de-
ren erste Stelle im Rahmen eines Ausbildungsverhdltnisses angesiedelt war, befinden sich
funf Jahre nach dem Studienabschluss noch 29 Prozent (Jahrgang 1997) auf einer befriste-
ten Vollzeit- (23 %) bzw. Teilzeitstelle (6 %). Hierzu tragen vor allem viele Humanmediziner
bei, die sich zum Zeitpunkt der zweiten Befragung noch in der Facharztausbildung befinden.
Bemerkenswert ist die Entwicklung bei den Fachhochschulabsolventen, die eine zweite Aus-
bildungsphase angeschlossen haben. Von ihnen sind 27 Prozent des Jahrgangs 1997 bei
der zweiten Befragung auf einer befristeten Stelle. Es handelt sich dabei ausschliel3lich um
Sozialarbeiter bzw. Sozialpddagogen, deren Beschéftigungssicherheit deutlich geringer ge-
worden ist.
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Von den Universitatsabsolventen, deren erste Stelle befristet war, weist aus dem Jahrgang
1997 zum Zeitpunkt der zweiten Befragung ein deutlich gro3erer Anteil (64 %) eine feste
Stelle auf. Dennoch bleibt ein erheblicher Anteil der zunadchst befristet Beschéftigten auch
nach den ersten funf Jahren weiterhin in einer Befristung. Schwerpunkte fir einzelne Fach-
richtungen lassen sich hierbei nicht ausmachen.

Der Anteil der Selbstandigen steigt von der ersten zur zweiten Befragung deutlich an (Tab.
3.4.1). Allerdings féllt der Anstieg bei den Befragten des Absolventenjahrgangs 1997 deutlich
geringer aus als bei denen des Vergleichsjahrgangs. Der Anteil derjenigen mit Honorar- oder
Werkvertrdgen geht hingegen auf ein ebenso niedriges Niveau zurlick wie beim Jahrgang
1993. Tabelle 3.4.2 zeigt, dass Selbstandigkeit durchaus kein dauerhafter Status sein muss.
Weniger als die Halfte derjenigen, die direkt nach dem Studium selbsténdig waren, sind es
auch noch funf Jahre spater. Die Ubrigen wechseln zumeist in eine abhangige Beschafti-
gung. Auch Honorar- oder Werkvertrage fiihren eher selten in eine berufliche Selbstéandig-
keit. Die Wechselquoten von 19 (FH) bzw. 16 Prozent (Uni) aus Werk- bzw. Honorarvertra-
gen in die Selbstandigkeit zeigen, dass Honorar- und Werkvertrage vielfach Ubergangslo-
sungen sind (vgl. Kap. 2.2).

Unterqualifizierte Beschaftigung, die im Ubergang zwischen Hochschule und einer ersten
adaquaten Beschaftigung akzeptiert wird, spielt finf Jahre nach dem Studienabschluss
kaum noch eine Rolle. Dauerhaft unterqualifizierte Beschéaftigung entwickelt sich in beiden
Absolventenjahrgangen nicht.

Insgesamt unterstiitzen die Tabellen 3.4.1 und 3.4.2 den Eindruck, dass der Absolventen-
jahrgang 1997 etwas besser in das Berufsleben gestartet ist als der Vergleichsjahrgang
1993. Deutlich wird, dass eine einmal erreichte unbefristete Vollzeitanstellung in noch héhe-
rem Mal3e als beim Jahrgang 1993 zu einer dauerhaft sicheren Stelle fuhrt. Von denen, de-
ren erste Stelle einem Normalarbeitsverhaltnis entspricht (unbefristet Vollzeit), gilt dies zu 88
(FH) bzw. 85 (Uni) Prozent auch nach flinf Berufsjahren. Die Ubrigen gehen entweder in die
Selbstandigkeit oder wechseln auf eine Teilzeitstelle. Bei den Absolventen mit
Fachhochschuldiplom wird der gute Gesamteindruck allerdings durch die deutlich erhdhte
Quote befristet angestellter Sozialarbeiter (vgl. Tab. 3.2.1) getriibt. Bei den Absolventen mit
einem Universitatsabschluss nimmt der Ubergang von befristeter zu unbefristeter Anstellung
deutlich zu. Einem deutlich héheren Anteil — vor allem unter den Lehrern — ist es gelungen,
nach einer zweiten Ausbildungsphase in eine unbefristete Anstellung zu wechseln. Die haufi-
gere Einmindung in Normalarbeitsverhaltnisse bei Universitatsabsolventen geht einher mit
einer gesunkenen Selbstandigenquote.
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Tab. 3.4.1 Art des Arbeitsverhéltnisses in der ersten und der aktuellen Stelle (Absolventenjahr-
gange 1993 und 1997, in %)

erste Stelle / aktuelle Stelle "

Art des Arbeitsverhéltnisses erste Stelle aktuelle Stelle
Jahrgang '93 ‘97 '93 ‘97
Fachhochschulabschluss
noch nie erwerbstatig 16 10 0 1
unbefristete Anstellung (Vollzeit) 49 47 74 73
unbefristete Anstellung (Teilzeit) 2 3 5 6
befristete Anstellung (Vollzeit) 9 14 5 6
befristete Anstellung (Teilzeit) 3 2 2 3
Ausbildungsverhéltnis (z. B. Ref.) 5 9 1 0
Honorar-/Werkvertrag 2 4 1 1
selbstandig/freiberuflich 3 5 10 8
unterqualifizierte Beschaftigung 1 6 3 2
Summe 100 100 100 100
Universitatsabschluss
noch nie erwerbstatig 16 13 1 0
unbefristete Anstellung (Vollzeit) 21 20 51 57
unbefristete Anstellung (Teilzeit) 2 2 7 8
befristete Anstellung (Vollzeit) 15 12 17 14
befristete Anstellung (Teilzeit) 1 10 5 5
Ausbildungsverhéltnis (z. B. Ref.) 20 23 2 3
Honorar-/Werkvertrag 3 7 1 2
selbstandig/freiberuflich 2 4 13 9
unterqualifizierte Beschaftigung 10 9 3 2
Summe 100 100 100 100
Prifungsjahrgénge 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach Examen HIS Absolventenbefragung 2003

" bzw. letzte Stelle (bei zum Befragungszeitpunkt Nichterwerbstatigen)
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Tab. 3.4.2 Art des Arbeitsverhéltnisses in der aktuellen nach der Art des Arbeitsverhaltnisses in
der ersten Stelle (Absolventenjahrgénge 1993 und 1997, in %)

Art des Arbeitsverhaltnisses (aktuelle SteIIeS))

unbefr. unbefr.  befristete befristete  Ausbil- selbstén-
nochnie  Anstel- Anstel- Anstel- Anstel- dungs-  Honorar-/ dig/ unterqual.
Art des Arbeitsverhaltnisses erwerbs- lung (Voll- ~ lung  lung (Voll- lung (Teil- verh. (z.B. Werkver- freiberuf- Beschéfti-
(erste Stelle) tatig zeit) (Teilzeit) zeit) zeit)  Referend.)  trag lich gung

Jahrgang '93 '97 '93 97 93 '97 '93 '97 '93 '97 '93 '97 93 97 '93 '97 '93 '97

Fachhochschulabschluss

noch nie erwerbstétig 1 8 63 60 5 8 7 9 3 6 1 o 2 3 14 5 3 3
unbefristete Anstellung (Vollzeit) 0 0 83 88 4 3 2 2 0 1 0 0 0 0 8 6 2 1
unbefristete Anstellung (Teilzeit) K - - - - - - - - - = e - - - - - - -
befristete Anstellung (Vollzeit) 0 0 8 75 2 6 5 9 1 3 0 0 1 1 3 5 3 1
befristete Anstellung (Teilzeit) T e
Ausbildungsverhaltnis (z. B. Ref.) 0 0 5 49 17 18 7 22 9 6 2 0O 0 2 5 5 1 1
Honorar-/Werkvertrag 2) - 2 - 4 - 1 - 13 - 71 - 2 - 5 - 19 - 3
selbstandig/freiberuflich 0 0 36 38 4 2 6 3 2 9 0 0 0 1 49 43 2 4
unterqualifizierte Beschaftigung 1 1 70 75 3 6 9 2 1 2 2 0 1 0 7 8 7 7
Universitatsabschluss
noch nie erwerbstatig 2 2 46 46 8 9 13 15 5 9 4 5 2 4 15 6 7 5
unbefristete Anstellung (Vollzeit) 0 0 80 85 4 5 4 3 1 1 1 0 1 0 8 6 1 0
unbefristete Anstellung (Teilzeit) 0 2 47 41 33 30 2 2 5 3 0 0 0 1 12 20 2 1
befristete Anstellung (Vollzeit) 0 0 44 64 3 4 35 19 4 3 2 1 1 1 N 7 1 1
befristete Anstellung (Teilzeit) 0 0 42 48 6 6 219 19 15 15 4 5 1 1 9 5 1 2
Ausbildungsverhltnis (z. B. Ref.) 1 0 4 48 7 11 28 23 5 6 3 3 O O 16 8 2 1
Honorar-/Werkvertrag 1 0 3 45 9 10 10 9 4 7 3 3 2 7 32 16 3 3
selbstandig/freiberuflich 0 0 27 3 5 6 2 5 0 2 1 1 0 9 60 36 5 5
unterqualifizierte Beschaftigung 1 0 5 54 14 12 10 1 4 6 2 3 1 & 9 6 9 6
Priifungsjahrgénge 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) wegen zu geringer Fallzahlen nicht ausgewiesen
2) wegen zu geringer Fallzahlen fir Jahrgang 1993 nicht ausgewiesen

3) bzw. letzte Stelle (bei zum Befragungszeitpunkt Nichterwerbstatigen)
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3.5 Unternehmensform und -grof3e

Tabelle 3.5.1 zeigt die Verteilung derjenigen, die in der Privatwirtschaft arbeiten, auf ver-
schiedene Unternehmensformen. Ein Vergleich mit dem Absolventenjahrgang 1993 ist dabei
nicht moglich, weil dieses Merkmal damals nicht erfragt wurde.

Ingenieure, Natur- und Wirtschaftswissenschaftler sind am h&aufigsten in multinationalen Un-
ternehmen tatig; die Anteile liegen zwischen 50 und 70 Prozent. Dagegen ist die Bauwirt-
schaft erkennbar durch einzelbetriebliche Strukturen gekennzeichnet. Weniger als zehn Pro-
zent der Architekten sind in einem international prasenten Unternehmen tétig, aber Uber 60
Prozent in einem Einzelbetrieb. Hingewiesen sei auf den Wert fur die Juristen. Auch wenn
der Anteil von 32 Prozent, die in einem multinationalen Unternehmen arbeiten, unterdurch-
schnittlich ist, weist er dennoch darauf hin, dass im Zuge der erweiterten Stufe der Globali-
sierung der Wirtschaft auch die Rechtssysteme stéarker miteinander in Berlihrung kommen.
Gestitzt wird diese Vermutung dadurch, dass immerhin 22 Prozent der Juristen aus der
Rechts- und Wirtschaftsberatung in einem multinationalen Beratungsunternehmen tatig sind.

Hinsichtlich der BetriebsgrofRe (Tabelle 3.5.2, ohne offentlichen Dienst) féllt eine Tendenz zur
Beschaftigung in groReren Organisationseinheiten der privaten Wirtschaft auf, vor allem bei
den Ingenieur- und Wirtschaftswissenschaftlern. Mit Ausnahme der Informatiker (FH) sind
alle anderen Absolventen des Jahrgangs 1997 aus diesen Fachrichtungen deutlich h&aufiger
in Grof3betrieben mit Gber 1000 Mitarbeitern beschatftigt, als es beim Jahrgang 1993 der Fall
war. Beinahe ebenso eindeutig (Ausnahme hier: die Wirtschaftswissenschaftler aus der FH)
fallt der Beschaftigungsanteil in Kleinstbetrieben mit weniger als 20 Mitarbeitern deutlich ab.

Nun kann diese Entwicklung einerseits einen allgemeinen Trend zum Grol3betrieb zum Aus-
druck bringen. Beziglich der Betriebsgrofie sind jedoch nicht nur Wachstumstendenzen zu
erwarten, sondern durch Faktoren wie Dezentralisierung und Outsourcing ebenso Tenden-
zen der Verkleinerung von Organisationseinheiten. Deshalb kann auch eine andere Interpre-
tation in Frage kommen, nach der kleinere Betriebe fiir Akademiker aus den genannten
Fachrichtungen weniger attraktiv sind. Sollte dies zutreffen, so kdnnten sich hier Anzeichen
fur einen Mangel vor allem an qualifizierten technischen Fachkréften in diesen Betrieben an-
deuten. Waren von den Maschinenbauingenieuren des Jahrgangs 1993 zum Befragungs-
zeitpunkt noch 16 (FH) bzw. zwdlf Prozent (Uni) in Kleinbetrieben tatig, so sind es von denen
des Jahres 1997 nur noch sieben (FH) bzw. finf Prozent (Uni).

Auch beztglich der Betriebsgréf3e ist die Entwicklung bei den Rechtswissenschaftlern inte-
ressant. Hier zeigt sich ebenfalls der Trend zur Beschéftigung in gréReren Betriebseinheiten.
Dies betrifft nicht nur Juristen, die in Industrieunternehmen oder in den Finanzdienstleistun-
gen arbeiten, sondern vor allem auch diejenigen aus der Rechts- und Wirtschaftsberatung.
Waren aus dem Absolventenjahrgang 1993 nur zehn Prozent der in diesem Wirtschafts-
zweig Erwerbstatigen in einem Betrieb mit mehr als 100 Beschatftigten tétig, hat sich dieser
Anteil unter den Absolventen von 1997 auf 24 Prozent mehr als verdoppelt. Zugleich hat die
Zahl der Selbstandigen ohne Mitarbeiter von zehn Prozent auf 15 Prozent zugenommen.
Hier kdnnte sich eine Polarisierung abzeichnen: Auf der einen Seite die Juristen in grof3en,
multinationalen Beratungsunternehmen, auf der anderen Seite freiberufliche Rechtsanwaélte,
die es aufgrund der wachsenden Konkurrenz und eingeschrénkter Spezialisierungsmoglich-
keiten schwer haben, ihren Markt zu finden und eine stabile Existenz aufzubauen'.

1 Vgl. dazu Kerst (2004).
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Tab.35.1 Unternehmensform nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart (Absolventen-
jahrgang 1997, in %, nur Befragte in der Privatwirtschaft)

Frage 6.10: Arbeiten Sie in einem Betrieb, der Teil eines groRereren Unternehmens ist?

Unternehmensform

Fachrichtung multinationaler Konzern nationaler Konzern Einzelbetrieb freiberuflich, selbstandig

Jahrgang ‘97 '97 ‘97 ‘97

Fachhochschulabschluss
Agrar-, Emahrungswissenschaften 34 5 41 20
Architektur, Raumplanung 7 9 74 10
Bauingenieur-, Vermessungswesen 18 13 67 2
Elektrotechnik 65 5 30 0
Maschinenbau, VT 62 7 29 2
Informatik 63 3 25 9
Wirtschaftswissenschaften 58 8 28 6
Sozialwesen 9 22 51 18
Fachhochschulabschluss insg. K 49 8 37 6
Universitatsabschluss

Agrar-, Ernahrungswissenschaften 15 16 63 6
Architektur, Raumplanung 10 1 61 18
Bauingenieur-, Vermessungswesen 24 1 55 10
Elektrotechnik 59 5 29 7
Maschinenbau, VT 74 3 21 2
Physik 55 8 32 5
Chemie 67 1 31 1
Pharmazie, Lebensmittelchemie 4 0 88 8
Mathematik 57 8 33 2
Informatik 55 9 31 5
Humanmedizin 1" 19 59 1
Psychologie 33 19 35 13
Rechtswissenschaft 32 9 45 14
Wirtschaftswissenschaften 58 9 29 4
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 17 " 44 28
Magister 25 14 43 18
Universitatsabschluss insg. K 41 10 39 10
Prifungsjahrgang 1997, 2. Befragung ca. 5 Jahre nach Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Tab.3.5.2 GroRe des Betriebes nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart (Absolven-
tenjahrgdnge 1993 und 1997, in %, nur Beschéftigte in der Privatwirtschaft)

Frage 6.12: Welcher der folgenden BetriebsgroRRen ist Ihr Betrieb/Ihre Dienststelle zuzuordnen?

Anzahl der Mitarbeiter im Betrieb

tber uber tber tber weniger freischaffend
Uber 1000 500 bis 1000 100 bis 500 20 bis 100 5 bis 20 als5 ohne
Fachrichtung Mitarbeiter ~ Mitarbeiter ~ Mitarbeiter ~ Mitarbeiter ~ Mitarbeiter ~ Mitarbeiter ~ Mitarbeiter

Jahrgang  '93 ‘97 '93 ‘97 '93 ‘97 '93 ‘97 '93 ‘97 '93 ‘97 '93 ‘97

Fachhochschulabschluss

Agrar-, Emahrungswissenschaften 6 17 12 5 12 9 23 13 30 24 10 31 7 1
Architektur, Raumplanung 0 5 2 2 2 7 7 18 54 37 25 24 10 7
Bauingenieur-, Vermessungswesen 9 13 5 5 7 13 27 31 32 29 13 8 7 2
Elektrotechnik 29 46 13 7 22 24 13 16 16 7 6 0 1 1
Maschinenbau, VT 23 44 12 1n 28 21 20 15 1" 5 5 2 1 2
Informatik 31 29 13 12 21 22 20 21 1" 5 3 5 1 5
Wirtschaftswissenschaften 36 42 8 10 20 12 16 16 14 13 3 2 3 5
Sozialwesen 1) - 7 - 0 - 22 - 15 - 31 - 10 - 15

Fachhochschulabschluss insg.” 23 33 10 8 20 17 18 18 18 13 7 6 4 3

Universitatsabschluss

Agrar-, Emahrungswissenschaften 8 12 5 3 9 13 26 37 30 7 16 15 5 12
Architektur, Raumplanung 0 0 0 2 5 9 23 20 24 32 21 27 27 10
Bauingenieur-, Vermessungswesen 14 12 5 6 16 9 20 31 33 20 8 14 4 8
Elektrotechnik 36 47 9 5 20 19 17 14 14 4 4 7 0 4
Maschinenbau, VT 40 52 1 13 22 13 14 15 10 4 2 1 1 2
Physik 35 52 10 11 17 7 22 16 1" 10 2 2 3 2
Chemie 51 58 7 6 24 15 8 1 8 6 2 3 0 1
Pharmazie, Lebensmittelchemie 4 2 6 2 1 2 4 12 51 68 24 14 0 0
Mathematik 35 48 20 9 15 26 15 11 7 4 4 1 4 1
Informatik 37 43 10 12 22 16 14 18 12 8 2 0 3 3
Humanmedizin 8 7 0 5 2 18 9 18 47 24 32 24 2 4
Psychologie 1) - 33 - 6 - 18 - 19 - 7 - 4 - 13
Rechtswissenschaft 14 22 4 4 7 17 15 14 33 20 19 13 8 10
Wirtschaftswissenschaften 35 46 9 8 21 18 14 16 12 7 6 3 3 2
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 1) - 13 - 0 - 29 - 23 - 24 - 2 0 9
Magister 8 16 5 6 20 17 18 21 18 17 4 8 27 15
Universitétsabschluss insg. ” 24 31 7 6 15 16 15 18 20 15 1 8 7 6
Priifungsjahrgénge 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir Jahrgang 1993 nicht ausgewiesen

2) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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3.6  Wirtschaftsbereich der Erwerbstatigkeit

In der Zugehdrigkeit zu den hier in sechs Gruppen zusammengefassten Wirtschaftszweigen
unterscheiden sich Befragte von Fachhochschulen und Universitaten aufgrund des unter-
schiedlichen Facherspektrums. Befragte mit Fachhochschuldiplom sind deutlich haufiger im
verarbeitenden Gewerbe und der Industrie tatig, wahrend solche mit einem Universitatsab-
schluss neben den Dienstleistungen einen Schwerpunkt in Bildung und Forschung haben. In
diesen Wirtschaftszweigen sind neben den Lehrern auch die wissenschaftlichen Mitarbeiter
an Universitaten tétig. Insgesamt spiegelt sich der Strukturwandel moderner Gesellschaften
in den Wirtschaftszweigen deutlich wider, denn zusammengenommen sind mehr als 75 Pro-
zent der jungen Akademiker in einem der Dienstleistungssektoren tatig.

Der Trend zur Tertiarisierung in der produzierenden Industrie lasst sich in den Daten nicht
nachvollziehen, da dieser sich nur in einer funktionalen Betrachtung erschlie3en wiirde und
nicht in einer sektoralen, wie sie hier vorliegt. Es fallt deshalb ins Auge, dass bei den Inge-
nieuren aus dem Maschinenbau und der Elektrotechnik, den beiden ,Kerngruppen® des In-
genieurwesens, der Anteil derjenigen, die im verarbeitenden Gewerbe tétig sind, nicht sinkt,
sondern sogar noch leicht zunimmt (Tab. 3.6). Offenbar gelingt es den Unternehmen dieses
Sektors, auch weiterhin die benoétigten Fachkréfte dieser beiden Féacher anzuziehen.

Fir einzelne Facher lassen sich groRere Veranderungen beobachten. So steigt unter den
Padagogen und Sozialarbeitern bzw. Sozialpadagogen der Anteil derer, die bei Verbanden
und Stiftungen beschéftigt sind. Mdglicherweise wird hier sichtbar, dass soziale Dienstleis-
tungen aus der Tragerschaft des Staates herausgeldst und anderen Tragern tbertragen wer-
den. Im Sozialwesen fallt zudem die gewachsene Bedeutung der offentlichen Verwaltung als
Arbeitgeber auf, ebenso auch bei den Diplompadagogen, méglicherweise aufgrund von per-
sonellem Ersatzbedarf in den Verwaltungen. Der Anteil der Informatiker in der oOffentlichen
Verwaltung ist fur beide Abschlussarten auf ein Prozent zuriickgegangen. Neben attraktive-
ren Erwerbsoptionen fur Informatiker konnte auch der zurickgehende Bedarf der 6ffentli-
chen Verwaltung an diesen Fachkraften eine Rolle spielen, nachdem in den vergangenen
Jahren erst einmal die benétigten Stellen besetzt worden sind.

Schwierig zu beurteilen sind die Griinde fir die Verdnderungen bei Bauingenieuren und Ar-
chitekten. Von den Architekten (FH) des Jahrgangs 1997 arbeitet ein deutlich groRerer Teil in
der Bauwirtschaft, wahrend der Anteil in den Architekturbiros gesunken ist. Diese Ausweich-
strategie der Architekten ist bei den Uni-Architekten nicht zu beobachten. Hier bleibt es bei
der deutlichen Konzentration auf die Architekturburos. Zurtickgegangen ist bei den FH- wie
Uni-Architekten der Anteil derer, die in der 6ffentlichen Bauverwaltung arbeiten. Bei den zwi-
schen 1993 und 1997 um Uber 25 Prozent gestiegenen Absolventenzahlen in der Architektur
bedeutet dies in absoluten Zahlen allerdings nur einen relativ geringen Ruckgang. Dagegen
zeigen Bauingenieure mit ebenfalls deutlich gestiegenen Absolventenzahlen (FH: + 61 %,
Uni: + 29 %) eine gegenlaufige Tendenz. Der Anteil der Bauingenieure (FH) in der o6ffentli-
chen Verwaltung sinkt deutlich, wahrend er bei den Bauingenieuren (Uni) um tber zehn Pro-
zentpunkte ansteigt. Insgesamt sind damit jedoch aufgrund der weit héheren Absolventen-
zahl in absoluten Zahlen mehr Bauingenieure fur die 6ffentliche Verwaltung tatig geworden.
In der Krise der Bauwirtschaft mag die 6ffentliche Verwaltung fiir die Bauingenieure attrakti-
ver geworden sein, wobei die Chancen fur diejenigen mit einem Uni-Abschluss gréRer wa-
ren. Es gibt allerdings — abgelesen am Einkommen — keinen Hinweis darauf, dass die Uni-
Absolventen vermehrt auf Stellen mit einer FH-Dotierung gelangt sind.
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Tab. 3.6 Wirtschaftsbereich der Arbeitsstelle nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschluss-
art (Absolventenjahrgénge 1993 und 1997, in %)

Frage 6.14: Welchem Wirtschaftsbereich gehdrt der Betrieb bzw. die Einrichtung schwerpunktméaRig an, in dem/der
Sie arbeiten?

Wirtschaftsbereich
Land- und Forst-
wirtschaft,
Fischerei,
Energie-und  Verarbeitendes Bildung, Verbénde, allgemeine
Wasserwirt- Gewerbe, Forschung,  Organisationen, 6ffentliche
Fachrichtung schaft, Bergbau Industrie, Bau Dienstleistungen Kultur Stiftungen Verwaltung

Jahrgang  '93 ‘97 '93 ‘97 '93 ‘97 '93 ‘97 ‘93 ‘97 ‘93 ‘97

Fachhochschulabschluss

Agrar-, Emahrungswissenschaften 33 25 22 25 31 37 1 5 6 0 7 8
Architektur, Raumplanung 0 1 5 23 75 57 3 3 0 3 17 13
Bauingenieur-, Vermessungswesen 2 7 34 35 41 41 2 3 0 0 21 14
Elektrotechnik 2 4 41 56 48 37 5 1 0 1 4 1
Maschinenbau, VT 4 3 62 65 23 22 7 4 1 0 3 4
Wirtschaftsingenieurwesen ') - 0 - 52 - 43 - 5 - 0 0
Informatik g 1 16 17 69 74 4 7 0 0 8 1
Wirtschaftswissenschaften 2 2 23 22 64 69 4 3 4 3 3 1
Sozialwesen 0 0 0 2 76 62 9 9 8 14 7 13
Fachhochschulabschluss insg. 2 3 4 33 35 49 46 6 6 3 3 6 6
Universitatsabschluss
Agrar-, Emahrungswissenschaften 24 25 14 20 30 39 14 9 3 2 15 6
Architektur, Raumplanung 0 2 5 5 76 77 7 8 0 0 13 9
Bauingenieur-, Vermessungswesen 3 4 35 28 44 43 7 5 1 0 10 21
Elektrotechnik 6 2 53 52 30 33 9 1 1 0 2 2
Maschinenbau, VT 2 8 59 64 23 18 14 15 1 1 3 1
Physik 2 1 29 31 41 39 26 28 1 1 1 0
Biologie 2 0 19 19 35 33 36 37 2 5 6 6
Chemie 0 0 49 57 17 17 31 26 1 1 3 0
Pharmazie, Lebensmittelchemie 0 0 17 6 73 93 9 2 0 0 1 0
Mathematik 0 0 5 10 68 73 23 16 1 1 3 0
Informatik 2 0 16 15 65 71 13 13 1 0 4 1
Humanmedizin 0 0 1 1 94 91 4 7 0 0 2 1
Psychologie 1 1 1 6 68 69 25 19 2 4 4 1
Péadagogik 0 0 0 1 56 45 24 25 15 21 5 8
Sprach- und Kulturwissenschaften 0 0 0 6 14 30 17 14 58 50 11 1
Rechtswissenschaft 1 1 4 3 66 64 4 4 3 8 23 25
Wirtschaftswissenschaften 1 3 20 21 64 67 9 6 3 1 3 2
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 0 0 0 1 2 6 96 93 0 0 1 0
Lehramt Realschule, Sek. | 0 0 7 1 13 14 73 82 7 2 0 0
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 1 0 2 1 7 8 87 88 2 2 2 1
Magister 0 0 4 4 41 60 41 26 6 5 8 5
Universitatsabschluss insg. 2 2 2 16 14 47 48 26 28 4 3 6 5
Prifungsjahrgange 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir Jahrgang 1993 nicht ausgewiesen

2) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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3.7 Einkommen

Die Angaben zum Einkommen in Tabelle 3.7 beziehen sich nur auf Vollzeitbeschéftigte. Bei
Teilzeitbeschaftigten sind die Einkommen sehr stark durch die Zahl der gearbeiteten Stun-
den beeinflusst und damit kaum miteinander vergleichbar. Die (relativ wenigen) Teilzeitbe-
schéftigten bleiben daher ausgeschlossen. Berechnet werden die Jahreseinkommen aus
den Angaben zum Monatseinkommen und den eventuell vorhandenen 13. oder 14. Monats-
gehaltern. Nicht kontrolliert werden kann, ob die wachsende Zahl der Befragten mit variablen
Einkommensbestandteilen (vgl. dazu auch Tabelle 3.8) diese (korrekt) auf ihr Monatseinkom-
men umgerechnet haben. Trotz dieser Unsicherheit zeigen die Angaben zur Einkommensho-
he eine durchaus plausible Rangfolge flr die verschiedenen Studienfacher.

Zwischen den beiden Jahrgangen kommt es bei den Vollzeitbeschéftigten zu einem Einkom-
menszuwachs von 13,5 Prozent auf 45.500 € (FH-Abschluss) bzw. um 12,5 Prozent auf
46.800 € (Uni-Abschluss). Ergdnzend zu den Mittelwerten, die durch Extremwerte verzerrt
sind, ist in Tabelle 3.7 der Median angegeben. Diese Mal3zahl teilt die Befragten in jeweils
zwei gleich groRe Gruppen, die jeweils unter- bzw. oberhalb des Medianwertes liegen. Dem-
nach verdienen 50 Prozent der Befragten mit einem Fachhochschuldiplom bis zu 44.400 €
pro Jahr. Uberall dort, wo die Mittelwerte tiber den Medianwerten liegen, z. B. bei den Wirt-
schaftswissenschaftlern, machen sich vereinzelte, sehr hohe Einkommen bemerkbar, die
etwa von Selbstandigen angegeben werden.

Besonders stark steigen die Einkommen in den ingenieurwissenschaftlichen Bereichen und
der Informationstechnologie. Maschinenbau- und Elektroingenieure sowie Wirtschaftsinge-
nieure gehdren zu denjenigen mit Uberdurchschnittichem Einkommen. Auch Informatiker
und Mathematiker sowie Physiker, die nicht selten ebenfalls auf Gebieten der Informati-
onstechnik arbeiten, weisen mit die hdchsten Einkommen auf. Schlief3lich verzeichnen auch
die Wirtschaftswissenschaftler beider Abschlussarten deutlich steigende Einkommen.

Ein Faktor, der fur die Einkommensentwicklung zu beriicksichtigen ist, bleibt das unter-
schiedliche Einkommensniveau in den alten und neuen Bundeslandern. Der Einkommens-
abstand zwischen den alten und neuen Bundeslandern hat sich fir die hier befragten jungen
Akademiker zwischen 1993 und 1997 vergrof3ert. Sieht man von den Befragten mit
Fachhochschuldiplom ab, die beim Jahrgang 1993 kaum in den neuen Bundeslandern arbei-
teten, weil dort die Fachhochschulen erst aufgebaut wurden und bis dahin kaum Absolven-
ten hatten, verdienen diejenigen des Jahrgangs 1997 mit einem Universitatsabschluss zum
Befragungszeitpunkt in den neuen Bundeslandern etwa 11.000 € pro Jahr weniger. Dement-
sprechend wird die durchschnittliche Einkommensentwicklung durch die Verteilung der Ab-
solventen auf die neuen und die alten Lander beeinflusst. Das Beispiel der Sozialarbeiter
und Sozialpddagogen verdeutlicht diesen Befund. Hier scheint das durchschnittliche Ein-
kommen leicht zu sinken. Fachkrafte aus den sozialpflegerischen Studiengdngen erzielen in
den neuen La&ndern nur 87 Prozent des Einkommens der in den alten Landern Beschaftig-
ten. Somit senkt der stark gestiegene Anteil von Befragten, die in den neuen La&ndern arbei-
ten (von 2 % beim Jahrgang 1993 auf 21 % beim Jahrgang 1997) das Durchschnittseinkom-
men insgesamt ab. Ahnlich verhélt es sich fur die Agrar- und Erndhrungswissenschaftler
(FH) und die Bauingenieure (FH). Umgekehrt hat ebenso ein sinkender Anteil von in den
neuen Landern Arbeitenden Einfluss auf die Einkommensdynamik. So steigt das durch-
schnittliche Einkommen der Bauingenieure (Uni), der Elektrotechniker und Maschinenbauin-
genieure (Uni) oder der Sprach- und Kulturwissenschaftler auch deshalb an, weil ein sehr
viel geringerer Anteil der Absolventen des Jahrgangs 1997 in den neuen Landern erwerbsta-
tig wurde.
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Stagnierende oder sogar sinkende Einkommen finden sich — bedingt durch die Schwéache
der Bauwirtschaft — fiir Architekten und Bauingenieure. Die steigenden Einkommen der Bau-
ingenieure (Uni) hdngen mit einem starken Rickgang des Beschéftigtenanteils in Ost-
deutschland (von 56 % bei den Absolventen 1993 auf nur noch 22 %) zusammen.

Bertcksichtigt man — in einer multivariaten Analyse — zusatzlich zur Region der Erwerbsta-
tigkeit noch die Region des Studienabschlusses, so zeigt sich, dass Unterschiede im
Einkommen in erster Linie von der Facherzusammensetzung beeinflusst sind. Ein sign-
ifikanter Einkommensunterschied ergibt sich bei Kontrolle der Facherstruktur nur far
diejenigen Absolventen ostdeutscher Hochschulen, die in den neuen Bundeslandern
arbeiten: Sie haben weitgehend unabhéngig von der Fachzugehdérigkeit auch funf Jahre
nach dem Studienabschluss weniger Einkommen als alle anderen Hochschulabsolventen.
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Tab. 3.7 Durchschnittliches Brutto-Jahreseinkommen von Vollzeitbeschaftigten (Mittelwert, Medi-
an und Standardabweichung) nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart
(Absolventenjahrgange 1993 und 1997, gerundet, in €)

Frage 6.15: Wie hach ist Ihr durchschnittliches Brutto-Monatseinkommen? (sowie Frage 6.16 nach 13. bzw. 14. Mo-

natsgehalt)
Brutto-Jahreseinkommen
Fachrichtung Mittelwert Median Standardabweichung
Jahrgang 1993 1997 1993 1997 1993 1997
Fachhochschulabschluss
Agrar-, Emahrungswissenschaften 33900 31400 33200 31600 10200 12500
Architektur, Raumplanung 34800 35200 33900 34800 7600 11400
Bauingenieur-, Vermessungswesen 39600 39800 38600 39000 10000 11900
Elektrotechnik 39800 49000 37200 48900 10700 10700
Maschinenbau, VT 40900 49600 39900 48000 11100 14600
Wirtschaftsingenieurwesen ") - 50900 - 49400 - 12800
Informatik 46600 56700 46000 55300 11000 16000
Wirtschaftswissenschaften 45300 51300 43400 48300 11800 18200
Sozialwesen 32600 32100 31900 33600 8000 8000
Fachhochschulabschluss insg. 2 40100 45500 38600 44400 12800 15700
Universitatsabschluss

Agrar-, Erndhrungswissenschaften 33200 33300 34600 36000 10500 13400
Architektur, Raumplanung 36400 36000 33200 32500 15800 15000
Bauingenieur-, Vermessungswesen 38600 45800 39200 42800 11700 17100
Elektrotechnik 43000 55400 42900 52000 11900 18300
Maschinenbau, VT 43800 54900 41900 54000 27000 14500
Physik 44300 52500 42900 49200 13100 14900
Biologie 34000 37500 33900 39000 10400 11200
Chemie 40700 48400 39900 46800 12600 15400
Pharmazie, Lebensmittelchemie 51000 50800 37900 43600 58500 32900
Mathematik 43500 55600 42900 52000 10700 17100
Informatik 44800 55200 43200 52000 14500 21600
Humanmedizin 48100 50800 45200 50100 26200 17200
Psychologie 38200 44200 36900 40900 15000 17300
Padagogik 33200 35700 30600 32500 9900 13700
Sprach- und Kulturwissenschaften 31200 38000 31200 39800 9500 16000
Rechtswissenschaft 39700 44700 38500 42000 13400 19000
Wirtschaftswissenschaften 49400 55200 46000 52000 18800 19700
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 32700 34900 33200 35100 6200 8600
Lehramt Realschule, Sek. | 30600 35900 34900 38100 11200 9900
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 31600 38100 32600 39600 7000 10200
Magister 32300 39500 33200 39000 13100 15100
Universitatsabschluss insg. 2 41600 46800 39300 44200 22400 19500
Prifungsjahrgange 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir Jahrgang 1993 nicht ausgewiesen

2) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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3.8 Zusatzliche Gehaltsbestandteile

Neben dem Einkommen in seiner absoluten Hoéhe gibt auch die Information, ob und ggf. wel-
che zusatzlichen Gehaltsbestandteile gezahlt werden, Einblick in die Gratifikation der befrag-
ten Akademiker. Hinsichtlich dieses Aspekts wurde die zweite Befragung des Jahrgangs
1997 um den in den vergangenen Jahren wichtiger gewordenen Faktor der variablen Ein-
kommenbestandteile erweitert. Damit kann ein Eindruck davon gewonnen werden, in wel-
chem Mal3e erfolgsabhéngige Boni und Pramien eine Rolle spielen, die in Unternehmen zu-
nehmend als Steuerungsinstrument eingesetzt werden. Die Ergebnisse zeigen, dass sich
die Tendenzen der Deregulierung und die wachsende Bedeutung von Leistungsparametern
erwartungsgemal’ auch in der Struktur der Gratifikation niedergeschlagen haben.

Nur etwa jeder sechste Befragte erhalt Gberhaupt keine zusatzlichen Gehaltsbestandteile,
wobei sich Universitats- und Fachhochschulabsolventen kaum unterscheiden. Vor allem Ar-
chitekten, Agrarwissenschattler, Biologen, Magister und Sprach- und Kulturwissenschatftler
geben dies an.

Bei den 13. Monatsgehéltern gibt es zwischen den beiden Jahrgéngen keine wesentlichen
Veranderungen. Die Befragung fand allerdings statt, bevor die Neuregelung der Sonderzah-
lungen im 6ffentlichen Dienst und bei den Beamtenbesoldungen zum Thema wurde. Etwa
60 Prozent der Befragten bekommen ein 13. Monatsgehalt. Hier liegen die Facher tiber dem
Durchschnitt, in denen ein gré3erer Teil der Beschéftigten tariflichen Regelungen unterliegt,
die — wie im o6ffentlichen Dienst — die Zahlung eines zusatzlichen Monatsgehaltes vorsehen.

Diejenigen mit einem 14. Monatsgehalt finden sich vor allem in den Banken und Versiche-
rungen, in geringerem Malf3 auch in Medienunternehmen und Verlagen. Mathematiker, Infor-
matiker und Wirtschaftswissenschattler, die in diesen Wirtschaftszweigen beschéftigt sind,
geben dies an. Auch hier bestehen tarifliche Regelungen. Allerdings werden diese anschei-
nend abgebaut oder gelten fur Neueinstellungen nicht mehr, denn der Anteil derer sinkt, die
ein 14. Monatsgehalt angeben.

Ob statt des 14. oder auch des 13. Monatsgehaltes fir die Absolventen des Jahrgangs 1997
vermehrt variable Zulagen gezahlt werden, lasst sich mangels Vergleichbarkeit mit dem
Jahrgang 1993 nicht sagen. Wohl aber zeigt sich, dass etwa ein Drittel der Beschétftigten
Uber solche variablen Gehaltsbestandteile verflgt. Erwartungsgeman finden sich besonders
hohe Anteile fir Befragte, die Uberdurchschnittlich haufig in der Industrie oder den gro3be-
trieblichen privatwirtschaftlichen Dienstleistungen beschéftigt sind. Vor allem Befragte, die in
der chemischen Industrie, der Elektrotechnik, der Telekommunikation, bei Banken, in der
Softwareentwicklung oder EDV-Dienstleistung beschéftigt sind, erhalten variable Gehaltszu-
lagen. Aus diesen Branchen geben mehr als 60 Prozent der Befragten solche Zulagen an.
Bei den eher kleinbetrieblich strukturierten Dienstleistungen wie Ingenieur- und Architektur-
bilros, aber auch in der Wirtschafts- und Rechtsberatung liegt der Anteil mit 24 bzw. 34 Pro-
zent deutlich niedriger. Insgesamt gilt, dass mit steigender Unternehmensgréf3e der Anteil
derer mit variablen Gehaltsbestandteilen ansteigt. In den GroR3betrieben erreicht der Anteil
60 Prozent, wahrend er in kleinen Unternehmen mit weniger als 20 Beschaftigten unter 30
Prozent liegt.
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Tab. 3.8 Zusatzliche Gehaltshestandteile nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart
(Absolventenjahrgénge 1993 und 1997, Mehrfachnennung, in %)

Frage 6.16: Welche zusétzlichen Gehaltsbestandteile bekommen Sie?
(Jahrgang 1993: Erhalten Sie zusatzlich ein 13. oder 14. Monatsgehalt?)

Zusétzliche Gehaltsbestandteile

Fachrichtung keine 13. Monatsgehalt 14. Monatsgehalt variable Gehaltszulage
Jahrgang 1993 " 1997 1993 1997 1993 1997 1993 " 1997
Fachhochschulabschluss
Agrar-, Erndhrungswissenschaften - 26 64 43 3 2 - 35
Architektur, Raumplanung - 31 45 45 3 1 - 17
Bauingenieur-, Vermessungswesen - 16 73 65 1 1 - 27
Elektrotechnik - 9 65 68 9 3 - 52
Maschinenbau, VT = 10 63 68 7 8 - 45
Wirtschaftsingenieurwesen 2 = 10 - 54 = 8 - 51
Informatik - 9 57 57 18 8 - 53
Wirtschaftswissenschaften - 12 54 56 20 9 - 42
Sozialwesen - 20 84 71 1 1 - 15
Fachhochschulabschluss insg. 3 = 15 62 61 8 5 - 37
Universitatsabschluss
Agrar-, Emahrungswissenschaften - 26 59 46 5 0 - 35
Architektur, Raumplanung - 41 37 29 0 2 - 13
Bauingenieur-, Vermessungswesen - 16 54 59 3 5 - 31
Elektrotechnik - 13 64 60 7 5 - 43
Maschinenbau, VT - 11 60 68 1" 6 - 47
Wirtschaftsingenieurwesen - 5 41 47 17 8 - 70
Physik - 17 57 57 7 4 - 45
Biologie - 33 55 51 3 4 - 30
Chemie - 20 65 59 7 3 - 47
Pharmazie, Lebensmittelchemie - 10 74 79 1 0 - 15
Mathematik - 14 59 55 24 19 - 58
Informatik - 15 56 48 15 9 - 50
Humanmedizin = 13 77 78 1 1 - 29
Psychologie - 20 66 61 3 2 - 25
Padagogik - 19 59 68 3 1 - 21
Sprach- und Kulturwissenschaften - 23 54 57 4 9 - 22
Rechtswissenschaft - 20 47 55 8 10 - 22
Wirtschaftswissenschaften - 9 51 53 23 14 - 56
Lehramt Primarstufe, Sonderschule - 10 82 82 1 1 - 9
Lehramt Realschule, Sek. | - 9 67 82 8 1 - 12
Lehramt Gymnasium, Berufsschule - 9 72 80 2 1 - 14
Magister - 26 48 46 6 9 - 21
Universitéitsabschluss insg. 3 - 17 59 60 8 6 - 31
Prifungsjahrgange 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) wegen unterschiedlicher Frageformulierung Vergleich zwischen den Jahrgéngen nicht méglich
2) wegen zu geringer Fallzahlen fiir 1993 nicht ausgewiesen

3) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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3.9 Lange der Arbeitszeit

Uber 80 Prozent der befragten Akademiker gehen einer Vollzeiterwerbstatigkeit nach, 14
Prozent Giben eine Teilzeitbeschaftigung aus und vier Prozent haben keine fest vereinbarte
Arbeitszeit. Die Teilzeitquote korreliert stark mit dem Geschlecht, so dass in den Fachrich-
tungen mit Gberdurchschnittlichem Frauenanteil auch die Teilzeiterwerbstétigkeit starker ver-
breitet ist. Insgesamt gehen nur 70 Prozent der Frauen einer Vollzeiterwerbstatigkeit nach,
wahrend es von den Mannern tber 90 Prozent sind (Tab. 3.9.1).

In den Fachern ergeben sich im Jahrgangsvergleich gegenlaufige Entwicklungen. Ange-
sichts der Krise in der Bauwirtschaft ging auch das Arbeitsvolumen der Architekten/Raumpla-
ner zurtck, was sich in einer leicht sinkenden Vollzeitquote (vor allem der Manner!)
niederschlagt (in Tab. 3.9.1 nicht gesondert ausgewiesen). Zugleich nehmen Teilzeitbeschaf-
tigung (Universitatsabschluss) und nicht fest vereinbarte Regelungen (FH-Abschluss) zu.
Ebenfalls abnehmende Vollzeitquoten weisen Sozialarbeiter bzw. Sozialpadagogen auf,
wobei ein gegenlaufiger Trend sichtbar wird: Bei den Mannern sind gestiegene Vollzeitquo-
ten zu verzeichnen, wahrend diese bei den Frauen in starkerem Mal3e gesunken sind.

Gegeniber dem Jahrgang 1993 befinden sich die Lehrer deutlich haufiger in Vollzeiter-
werbstatigkeit. Auch hier durfte die (verbesserte) Nachfrage eine Rolle spielen. Der Zuwachs
an Vollzeitbeschéaftigung fallt bei den Mannern starker aus als bei Lehrerinnen. Starker Zu-
wachs in den Vollzeitquoten findet sich auch bei Psychologen (in Tab. 3.9.1 nicht gesondert
ausgewiesen) sowie Sprach- und Kulturwissenschaftlern, wobei hier vor allem die Frauen
des Jahrgangs 1997 deutlich haufiger eine Vollzeitbeschéaftigung ausiben.

Innerhalb der Facher ergeben sich deutliche Unterschiede in den Vollzeitquoten von Méan-
nern und Frauen. Den grofRten Abstand von 30 Prozentpunkten weisen die Sozialarbeiter
und Sozialpadagogen auf: Aus dem Jahrgang 1997 haben 87 Prozent der Manner eine Voll-
zeitbeschaftigung, aber nur 57 Prozent der Frauen. Ein &hnlich groBer Unterschied zeigt
sich auch bei den Humanmedizinern (23 Prozentpunkte). Ein Grund daflr durfte darin
liegen, dass die Absolventinnen dieser Fachrichtungen tUberdurchschnittlich haufig bereits
Kinder haben (Tab. 1.3). In den Fachrichtungen Naturwissenschaften/Mathematik, Wirt-
schaftswissenschaften (FH und Uni), Rechtswissenschaften und Ingenieurwissenschaften
(FH) liegen die Abstande in der Vollzeitquote hingegen nur bei etwa zehn Prozentpunkten.
Auch die Frauen erreichen hier Vollzeitquoten von 75 bis 87 Prozent.

Fur den Absolventenjahrgang 1997 kann ergdnzend auch der Arbeitszeitumfang betrachtet
werden (Tab. 3.9.2). Hier zeigt sich, dass Vollzeitbeschéftigte fir ihre Haupttatigkeit in der
Woche ca. 45 Stunden aufwenden, Teilzeitbeschéftigte etwa 27 Stunden. Ist die Arbeitszeit
nicht fest vereinbart, ergibt sich ein Durchschnittswert von 29 Stunden. Mit Ausnahme der
Sozialarbeiter und Sozialpddagogen, die fir eine Vollzeitbeschaftigung in etwa die tarifliche
Arbeitszeit des 6ffentlichen Dienstes von 38,5 Stunden angeben, liegen alle anderen Facher
bei mindestens 40 Stunden. Besonders hoch ist erwartungsgemalfd die Arbeitszeit der Hu-
manmediziner, die auf 55 Stunden pro Woche kommen. Hohe Werte zeigen auch die Wirt-
schaftswissenschaftler beider Abschlussarten, die 47 Wochenstunden angeben. Mit 44 bzw.
45 Stunden nahe am Gesamtdurchschnitt liegen die Arbeitszeiten der Vollzeit beschétftigten
Lehrer der Sekundarstufen | und 1l, wahrend die Lehrer der Primarstufe mit 40 Stunden den
zweitniedrigsten Wert angeben.
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Tab.3.9.1 Form der Arbeitszeit nach abgeschlossener Fachrichtung, Abschlussart und Geschlecht
(Absolventenjahrgénge 1993 und 1997, in %)

Frage 6.4: Form der Arbeitszeit in den verschiedenen Erwerbstatigkeiten

Arbeitszeitform 2)

Vollzeitbeschaftigung Teilzeitbeschaftigung ohne fest vereinbarte Arbeitszeit

Fachrichtung Manner Frauen Manner Frauen Méanner Frauen

Jahrgang  '93 ‘97 ‘93 ‘97 '93 ‘97 ‘93 ‘97 '93 ‘97 '93 ‘97

Fachhochschulabschluss

Ingenieurwissenschaften, Informatik 96 96 81 87 2 2 14 11 S 2 5 3
Wirtschaftswissenschaften 96 98 82 77 0 0 14 18 4 2 4 5
Sozialwesen 81 87 65 57 19 13 32 40 0 0 3 3
Fachhochschulabschluss insg. K 94 96 74 69 3 2 21 26 3 2 6 5
Universitatsabschluss
Ingenieurwissenschaften, Informatik 95 96 85 81 3 2 12 15 2 1 4 4
Mathematik, Naturwissenschaften 85 86 72 76 9 10 24 18 6 4 5 6
Humanmedizin, Pharmazie 93 94 77 72 5 5 20 26 2 1 3 2
Padagogik, Psychologie 78 75 53 63 16 18 36 33 6 7 1 4
Rechtswissenschaft 89 92 75 84 3 3 " 12 9 5 14 5
Wirtschaftswissenschaften 96 95 83 85 1 3 12 14 3 2 5 1
Lehramt 74 84 60 67 20 14 38 30 6 2 2 3
Magister 67 74 55 57 13 16 27 28 20 10 18 15
Universitétsabschluss insg. " 88 89 68 70 6 725 25 6 4 8 6
Priifungsjahrgénge 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
2) in der aktuellen bzw. letzten Erwerbstatigkeit
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Tab. 3.9.2 Durchschnittliche Wochenarbeitszeit nach abgeschlossener Fachrichtung, Abschlussart
und Geschlecht (Absolventenjahrgang 1997, in %)

Frage 6.18: Wie viele Stunden verwenden Sie insgesamt pro Woche durchschnittlich fiir Ihre gegenwértigen berufli-
chen Tétigkeiten?

Anzahl der Arbeitsstunden

Vollzeitbeschaftigung Teilzeitbeschaftigung 2

Fachrichtung Méanner Frauen Méanner Frauen

Jahrgang ‘97 '97 '97 '97

Fachhochschulabschluss
Ingenieurwissenschaften, Informatik 45 42 - -
Wirtschaftswissenschaften 48 46 - -
Sozialwesen 42 37 - 23
Fachhochschulabschluss insg. Y 45 41 30 22
Universitatsabschluss

Ingenieurwissenschaften, Informatik 47 42 - -
Mathematik, Naturwissenschaften 45 44 - -
Humanmedizin, Pharmazie 58 50 - 25
Padagogik, Psychologie 45 41 - -
Rechtswissenschaft 49 45 - -
Wirtschaftswissenschaften 49 44 - -
Lehramt 47 41 - 30
Magister 43 42 - 24
Universitatsabschluss insg. K 48 44 31 27
Priifungsjahrgang 1997, 2. Befragung ca. 5 Jahre nach Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
2) —: wegen zu geringer Fallzahlen nicht dokumentiert
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3.10 Gewilnschte Arbeitszeit

Die Mehrzahl der befragten Hochschulabsolventen des Jahrgangs 1997 wiinscht eine Voll-
zeitbeschaftigung. Aufgrund des hohen Anteils an Ingenieuren und Wirtschaftswissenschaft-
lern, die Uberdurchschnittlich haufig die Vollzeiterwerbstétigkeit bevorzugen, ist der Wert bei
denen mit einem Fachhochschuldiplom mit 76 Prozent etwas héher als bei denen mit einem
Universitatsabschluss (68 %). Insgesamt hat die Wertschatzung der Vollzeitbeschaftigung
gegeniber dem Jahrgang 1993 leicht zugenommen. Bei etwa gleichbleibend starker Préfe-
renz fur Teilzeitarbeit geht das zu Lasten der Restkategorie (,andere Arbeitszeitvorstellun-
gen"), zu der etwa Tatigkeiten ohne feste Arbeitszeit gehodren, die nicht selten auf Freiberuf-
lichkeit bzw. Selbstandigkeit beruhen.

Die fachspezifisch unterschiedlichen Arbeitszeitwiinsche hdngen vor allem mit dem jeweili-
gen Frauenanteil zusammen. Denn, wie Tabelle 3.10 zeigt, unterscheiden sich die
Geschlechter in den Arbeitszeitpraferenzen deutlich. In allen Fachrichtungen stellen die
Frauen den gréf3ten Anteil an Teilzeitinteressierten. Vor allem im Sozialwesen, aber auch in
der Padagogik/Psychologie sowie in der Humanmedizin préaferieren zwischen 45 und 63
Prozent der Frauen eine Teilzeitarbeit. In den Ubrigen Fachrichtungen variieren die Werte
zwischen 25 und 44 Prozent. Nicht Uberraschend ist, dass der Teilzeitwunsch vor allem von
Frauen mit Kindern vorgebracht wird. Fast drei Viertel von ihnen &uf3ern eine Préaferenz fur
Teilzeitarbeit, von den Frauen ohne Kinder ist es nur ein Viertel. Bei den Mannern hingegen
wird der schwach ausgepragte Wunsch nach Teilzeitarbeit (etwa 10 %) durch das Vorhan-
densein von Kindern nicht beeinflusst.

Sozialarbeiter und -paddagogen, Diplom-Padagogen, Psychologen und Magister stellen unter
den Mannern diejenigen mit der grof3ten Teilzeitpraferenz. Hier liegt neben einem anderen
Verstandnis familiarer Aufgabenteilung auch ein genuines Interesse an einer kirzeren Ar-
beitszeit — unabhéngig von der Kinderbetreuung — vor. Eine detaillierte Analyse erbrachte
etwa, dass von den Méannern aus der Sozialarbeit ein Drittel einer Teilzeitarbeit nachgehen
mdchte, von denen ohne Kinder immerhin noch 18 Prozent. Bei den Magisterabsolventen
wiederum bevorzugen Manner und Frauen ohne Kinder zu gleichen Anteilen (etwa ein
Viertel) eine Teilzeiterwerbstétigkeit. Es ist naheliegend, hier den Ausdruck grundsatzlicher
Werthaltungen (postmaterielle Werte) zu vermuten.

Trotz dieser Beispiele zeigt der Vergleich der beiden Jahrgdnge insgesamt eher
Anhaltspunkte daflir, dass die traditionelle Praferenzstrukturen von Mannern und Frauen
wieder etwas starker hervortreten. So au3ern deutlich mehr Manner den Wunsch nach einer
Vollzeitbeschéaftigung. Teilzeit- und — vor allem — die sonstigen Optionen der Arbeitszeitge-
staltung werden von ihnen hingegen seltener als Praferenz benannt. In der aktuellen Wirt-
schafts- und Strukturkrise scheint somit die ,klassische* Form mannlicher Vollzeiterwerbsté-
tigkeit wieder an Attraktivitdt gewonnen zu haben, wahrend es vor allem an den Akademike-
rinnen ist, Bereitschaft zur Teilzeitarbeit zu zeigen.
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Tab. 3.10 Arbeitszeitwlinsche nach abgeschlossener Fachrichtung, Abschlussart und Geschlecht
(Absolventenjahrgénge 1993 und 1997, in %)

Frage 6.17: Welche Arbeitszeit entspricht am ehesten lhren Wiinschen?

Arbeitszeitwunsch

Vollzeitheschéaftigung Teilzeitbeschaftigung andere Arbeitszeitvorstellung

Fachrichtung Manner Frauen Manner Frauen Méanner Frauen

Jahrgang  '93 ‘97 ‘93 '97 '93 ‘97 ‘93 ‘97 '93 ‘97 '93 ‘97

Fachhochschulabschluss

Ingenieurwissenschaften, Informatik 80 92 54 64 6 4 33 31 14 4 13 5
Wirtschaftswissenschaften 80 92 65 66 7 1 27 25 13 6 8 9
Sozialwesen 58 65 49 33 38 27 47 63 3 9 4 4
Fachhochschulabschluss insg. ) 77 89 53 51 9 5 37 42 15 6 11 7
Universitatsabschluss
Ingenieurwissenschaften, Informatik 82 87 59 63 7 7 33 32 1 6 9 5
Mathematik, Naturwissenschaften 78 85 57 60 10 9 38 36 12 6 5 4
Humanmedizin, Pharmazie 76 80 41 45 17 11 55 52 6 9 5 3
Padagogik, Psychologie 48 66 38 44 33 20 55 45 19 14 7 1
Rechtswissenschaft 76 90 59 69 10 8 22 26 14 8 18 6
Wirtschaftswissenschaften 81 91 62 62 7 5 29 31 12 4 9 7
Lehramt 7 82 54 53 23 15 41 44 6 3 6 3
Magister 48 65 50 49 31 24 35 38 21 11 15 13
Universitatsabschluss insg. ! 75 83 51 53 13 1 40 40 12 7 9 7
Prifungsjahrgange 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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3.11 Realisierte und gewiinschte Arbeitszeitformen

Arbeitszeit ist im Zuge der Flexibilisierung und Modernisierung der Unternehmen zu einem
wichtigen Gestaltungsfeld geworden. Selbstorganisation und Aufhebung starrer Regelungen
pragen eine moderne Arbeitszeitpolitik, bis hin zu Arbeitszeitformen, die fast vollstandig vom
Markt, dem Arbeitsergebnis sowie der Eigenverantwortung der Mitarbeiter ausgehen und auf
formale Regelungen weitgehend verzichten (,Vertrauensarbeitszeit). Fir viele Akademiker,
etwa Freiberufler oder solche in Leitungsfunktionen, gelten hohe zeitliche Inanspruchnahme
(vgl. Tab. 3.9.2) und relativ grof3e Freiheitsgrade in der konkreten Arbeitszeitgestaltung glei-
chermal3en. Dies kommt in Tabelle 3.11 deutlich zum Ausdruck. Die Tabelle zeigt aber auch,
dass dies durchaus nicht fiir alle Akademiker gilt.

Etwa die Hélfte der befragten Hochschulabsolventen gibt an, die eigene Arbeitszeit selbst zu
organisieren. Weitere 17 Prozent winschen sich in dieser Hinsicht allerdings mehr Einfluss.
Die Selbstorganisation der Arbeitszeit findet an den Rahmenbedingungen ihre Grenzen, die
durch organisatorische Regelungen und/oder exogene Faktoren (z. B. Kundennachfrage
oder Auftragslage) gesetzt sind. Fur einige Fachrichtungen sind die Rahmenbedingungen so
dominant, dass demgegeniber der personliche Einfluss auf die Arbeitszeit sehr gering ist.
Markant wird das bei den Humanmedizinern sichtbar, von denen nur 15 Prozent ihre Arbeits-
zeit selbst organisieren, hingegen 41 Prozent angeben, dass ihre Arbeitszeit nicht beein-
flussbar ist. Die fest geflgten Ablaufe im Klinikalltag und die oft langen Dienstzeiten (vgl.
Tab. 3.9.2) begrenzen eigene Entscheidungsspielraume stark. Unterdurchschnittlichen Ein-
fluss auf ihre Arbeitszeit haben auch die Pharmazeuten (31 % organisieren selbst, wahrend
43 % eine feste, unbeeinflussbare Arbeitszeit haben), die stark an die Offnungszeiten der
Apotheken gebunden sind.

Die besondere Situation der Lehrer (unter den Bedingungen der Halbtagsschule) kommt in
den Angaben der Befragten ebenfalls klar zum Ausdruck. Wahrend die Schulzeit selbst fest
und nicht beeinflussbar ist, kdnnen die Lehrer die lGbrige Arbeitszeit selbst organisieren.

Am haufigsten findet der eigene Einfluss auf die Gestaltung der Arbeitszeit im Rahmen eines
Gleitzeitsystems statt. Bei den Erwerbstatigen aus den Fachrichtungen Maschinenbau,
Elektrotechnik, Informatik, Physik und Mathematik liegt der Grad der Realisierung von
Gleitzeitarbeit mit Werten zwischen zwei Dritteln bis drei Vierteln tberproportional hoch.
Diesen Fachkraften ist gemeinsam, dass sie ganz Uberwiegend in Wirtschaftsunternehmen
beschéftigt sind. Etwa ein Zehntel der Befragten hat bisher keine Gleitzeitmoglichkeit,
wuinscht sich dies jedoch. Wahrend Gleitzeitsysteme zumeist eher kurz- bis mittelfristige
Ausgleichszeitrdume vorsehen, konnen Zeitguthaben auf Arbeitszeitkonten Uber langere Zeit
angesammelt werden. Uber solche Arbeitszeitkonten verfiigt etwa ein Drittel derer mit einem
Fachhochschuldiplom und etwa ein Finftel derjenigen mit einem Universitatsabschluss.
Uberdurchschnittliche Anteilswerte zeigen sich wiederum fir Elektro- und Maschinenbauin-
genieure und Informatiker. Ein Funftel der Befragten verfligt nicht Gber die Mdglichkeit eines
Arbeitszeitkontos, winscht sich dies jedoch.

Fur Gleitzeit und Arbeitszeitkonten gilt, dass diese Optionen der Arbeitszeitgestaltung vor al-
lem in den gréRReren Unternehmen der Privatwirtschaft angeboten werden. Mehr als 70
Prozent derer, die in Unternehmen mit mehr als 500 Beschétftigten arbeiten, haben die Mog-
lichkeit der Gleitzeit, mehr als ein Drittel hat ein Arbeitszeitkonto. In kleineren Unternehmen
werden anstatt regulierter Formen wie Gleitzeit und Arbeitszeitkonto starker selbstbestimmte
Formen eigener Arbeitszeitorganisation praktiziert.
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Deutlich seltener als die bisher genannten Formen haben die Befragten die Moglichkeit der
Telearbeit bzw. der Arbeit zu Hause sowie die Option, langere zusammenhangende freie
Zeiten anzusparen (,Sabbatical*). Telearbeit findet sich in nennenswertem Umfang lediglich
unter den Informatikern und Mathematikern. Dies scheint zun&chst naheliegend, verfligen
diese Spezialisten doch bereits auf fachlicher Grundlage Uber das notwendige informations-
und kommunikationstechnische Rustzeug. Da die notwendige Technik jedoch auch in vielen
anderen Bereichen als alltagliches Werkzeug eingesetzt wird, erstaunt es doch, dass etwa
Wirtschaftswissenschaftler nicht in einem ebenso hohen Mal3e ,telearbeiten®.

Gewinscht wird die Mdglichkeit, zu Hause arbeiten zu kénnen, von deutlich mehr Befragten.
Manner und Frauen unterscheiden sich hinsichtlich dieses Wunsches ebensowenig wie Be-
fragte mit Kindern von solchen ohne Kinder. Langere Phasen frei verflgbarer Zeit werden
von etwa 30 Prozent gewinscht, aber nur sechs Prozent haben diese Mdglichkeit bereits
jetzt.
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Tab.3.11 Realisierte und gewiinschte Arbeitszeitformen nach abgeschlossener Fachrichtung und
Abschlussart (Absolventenjahrgang 1997, Mehrfachnennung, in %)

Frage 6.19: Welche Maglichkeiten der Arbeitszeitgestaltung kdnnen Sie derzeit (bzw. auf Ihrer letzten Stelle) nutzen,
welche Méglichkeiten wiirden Sie sich wiinschen?

Arbeitszeitformen

Ich organisiere meine

Arbeitszeit selbst Gleitzeit Arbeitszeitkonto
Fachrichtung realisiert gewijnschtz) realisiert gew[]nschtz) realisiert gewijnschtz)
Jahrgang ‘97 ‘97 ‘97
Fachhochschulabschluss
Agrar-, Erahrungswissenschaften 60 22 48 " 32 22
Architektur, Raumplanung 43 25 40 29 14 24
Bauingenieur-, Vermessungswesen 44 1" 58 18 31 23
Elektrotechnik 52 12 77 5 45 15
Maschinenbau, VT 41 15 70 10 38 21
Wirtschaftsingenieurwesen 48 20 63 12 25 35
Informatik 61 10 74 5 34 18
Wirtschaftswissenschaften 51 18 60 12 25 24
Sozialwesen 52 19 39 " 30 21
Fachhochschulabschluss insg. K 49 17 59 1 31 21
Universitatsabschluss

Agrar-, Emahrungswissenschaften 45 23 47 12 17 17
Architektur, Raumplanung 47 24 59 12 16 20
Bauingenieur-, Vermessungswesen 50 16 47 10 22 22
Elektrotechnik 51 13 77 3 40 18
Maschinenbau, VT 44 16 65 13 32 24
Physik 56 12 65 4 27 13
Biologie 57 17 49 7 20 17
Chemie 61 10 58 9 18 24
Pharmazie, Lebensmittelchemie 31 23 17 19 19 18
Mathematik 60 13 69 5 23 24
Informatik 53 13 71 3 35 20
Humanmedizin 15 42 8 34 1 48
Psychologie 56 17 32 14 20 28
Padagogik 47 21 40 19 30 14
Sprach- und Kulturwissenschaften 69 12 31 1 12 1
Rechtswissenschaft 57 16 35 1" 15 1
Wirtschaftswissenschaften 54 17 52 " 25 21
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 51 9 3 9 9 13
Lehramt Realschule, Sek. | 48 5 8 9 12 12
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 56 9 8 8 9 1
Magister 48 22 37 15 14 21
Universitatsabschluss insg. K 50 17 37 12 19 20
Priifungsjahrgang 1997, 2. Befragung ca. 5 Jahre nach Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) inklusive sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

2) nur sofern die entsprechende Form nicht bereits realisiert ist
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Forts. | Tab. 3.11 Realisierte und gewiinschte Arbeitszeitformen nach abgeschlossener Fachrichtung und
Abschlussart (Absolventenjahrgang 1997, Mehrfachnennung, in %)

Frage 6.19: Welche Maglichkeiten der Arbeitszeitgestaltung kdnnen Sie derzeit (bzw. auf Ihrer letzten Stelle) nutzen,
welche Méglichkeiten wiirden Sie sich wiinschen?

Arbeitszeitformen

Ansparen langerer Urlaubsbldcke/ feste, nicht beeinflusshare

Telearbeit/Arbeit zu Hause Sabbatical Arbeitszeit
Fachrichtung realisiert gewijnschtz) realisiert gew[]nschtz) realisiert gewijnschtz)
Jahrgang ‘97 ‘97 ‘97
Fachhochschulabschluss
Agrar-, Erahrungswissenschaften 8 30 7 21 1 1
Architektur, Raumplanung 8 26 1 29 19 4
Bauingenieur-, Vermessungswesen 4 26 8 29 1 1
Elektrotechnik 1 22 11 23 3 2
Maschinenbau, VT 9 23 7 30 9 1
Wirtschaftsingenieurwesen 8 22 3 37 12 2
Informatik 26 30 8 29 3 0
Wirtschaftswissenschaften 13 25 6 32 13 1
Sozialwesen 9 1" 3 30 18 2
Fachhochschulabschluss insg. K 10 22 6 29 11 1
Universitatsabschluss

Agrar-, Emahrungswissenschaften 9 19 6 23 21 1
Architektur, Raumplanung 10 28 9 31 9 S
Bauingenieur-, Vermessungswesen 8 22 3 28 12 0
Elektrotechnik 10 31 4 30 6 0
Maschinenbau, VT 9 20 8 33 13 1
Physik 20 20 9 33 2 1
Biologie 6 18 5 27 18 2
Chemie 10 19 7 30 5 1
Pharmazie, Lebensmittelchemie 0 12 4 17 43 0
Mathematik 27 25 13 27 7 0
Informatik 25 27 9 36 ® 2
Humanmedizin 5 1" 3 42 41 4
Psychologie 12 16 8 27 24 0
Padagogik 6 21 3 23 25 0
Sprach- und Kulturwissenschaften 18 17 7 28 1 0
Rechtswissenschaft 12 19 5 25 9 2
Wirtschaftswissenschaften 15 24 7 33 1 0
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 23 S 4 17 58 2
Lehramt Realschule, Sek. | 21 3 5 10 60 0
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 17 S 4 22 45 2
Magister 18 19 5 27 20 2
Universitatsabschluss insg. K 14 17 6 28 23 1
Priifungsjahrgang 1997, 2. Befragung ca. 5 Jahre nach Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) inklusive sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

2) nur sofern die entsprechende Form nicht bereits realisiert ist
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3.12 Erwerbstatigkeit im Ausland

Trotz Globalisierung und europaischer Integration hat nur etwa jeder Sechste der Befragten
berufliche Auslandserfahrung, die mindestens einen Monat umfasst. Absolventen mit einem
Universitatsabschluss sind durchschnittlich etwas héufiger im Ausland (gewesen) als Befrag-
te mit einem Fachhochschuldiplom. Dieser Unterschied beruht vor allem auf den tberdurch-
schnittlichen Anteilswerten bei Naturwissenschaftlern mit Universitéatsdiplom.

Nur etwa finf Prozent der Absolventen arbeiteten zum Befragungszeitpunkt im Ausland, da-
von die Halfte in Landern der EU, ein weiteres Viertel in den lbrigen Landern Europas, vor
allem in der Schweiz, und etwa 13 Prozent in Nordamerika. Der Anteil derjenigen, die friher
einmal im Ausland erwerbstéatig waren, liegt mit zehn (FH) bzw. zwdlf Prozent (Uni) héher.
Eine Erwerbstatigkeit im Ausland ist fur die meisten also eine temporéare Phase, die jedoch
weitere Auslandsepisoden nicht ausschliel3t. Immerhin geben 20 Prozent derjenigen mit fri-
herer Téatigkeit im Ausland an, auch in Zukunft weitere Auslandserfahrung sammeiln zu wol-
len.

Es Uberrascht nicht, dass Naturwissenschaftler, die Uber ein dichtes internationales For-
schungsnetzwerk verfligen, am héaufigsten tUber berufliche Auslandserfahrung verfiigen (Tab.
3.12). Bereits fast ein Drittel der Physiker und Chemiker des Absolventenjahrgangs 1997 hat
einmal im Ausland gearbeitet, mehr als zehn Prozent sind hier aktuell im Ausland beschaf-
tigt. Von den Biologen sind es etwas mehr als 20 Prozent. Anzunehmen ist, dass Naturwis-
senschaftler nicht selten wahrend und unmittelbar nach der Promotionsphase Forschungs-
aufenthalte an auslandischen Universitaten bzw. Forschungseinrichtungen verbracht haben.
In der Chemie kommt die grof3e Bedeutung multinationaler Konzerne dieses Wirtschafts-
zweiges hinzu, wodurch ebenfalls Auslandsaufenthalte forciert werden.

Auch in den Ingenieurwissenschaften und der Informatik zeigt sich ein Schwerpunkt der Aus-
landsbeschaftigung, wenngleich weniger stark ausgepragt als in den Naturwissenschaften.
Zwischen 18 und 23 Prozent der Elektrotechnik- und Maschinenbauingenieure, Informatiker
und Wirtschaftsingenieure (FH) haben bereits im Ausland gearbeitet. Wahrend fur Wirt-
schaftsingenieure (FH) und Elektrotechnikingenieure ein Auslandsaufenthalt vielfach bereits
in der Vergangenheit liegt, sind von den Absolventen des Maschinenbaus tberdurchschnitt-
lich viele noch (oder: erst) zum Befragungszeitpunkt im Ausland téatig.

Bemerkenswert sind die Unterschiede zwischen den Informatikern mit Fachhochschul- und
Universitatsdiplom. Nur erstere besitzen zu einem deutlich Gberdurchschnittlichen Anteil
Auslandserfahrungen. Mdglicherweise machen sich hier unterschiedliche fachliche Schwer-
punkte bemerkbar, die Informatiker mit einem Fachhochschuldiplom h&ufiger in Service-
oder Entwicklungsprojekte im Ausland fiihren.

Erwahnenswert ist auch der hohe Anteil der Rechtswissenschaftler, die bereits einmal im
Ausland gearbeitet haben. Hier dirften sich vor allem die fortschreitende europaische Inte-
gration und die engen Handelsverflechtungen der Bundesrepublik niederschlagen, die
Kenntnisse auslandischer Rechtssysteme und -normen erfordern. Angesichts des teilweise
schwierigen Berufseinstiegs der Juristen des Jahrgangs 1997 liegt im Auslandsaufenthalt si-
cherlich auch eine interessante Mdglichkeit, sich auf dem Arbeitsmarkt mit Zusatzkenntnis-
sen und praktischen Erfahrungen in tbernationalen Rechtsfragen zu profilieren (vgl. dazu
auch Tab. 3.13).

Im Unterschied zu den Juristen weisen die Wirtschaftswissenschaftler trotz der starken inter-
nationalen Verflechtung der Wirtschaft nur eine durchschnittliche Rate an Auslandserfahre-
nen auf. Allerdings stehen wirtschaftswissenschatftlich qualifizierten Fachkréften viel breitere
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und regional aufnahmefahigere Markte offen, als dies bei Juristen der Fall ist, so dass der
Auslandsaufenthalt als Qualifizierungs- und Profilierungsstrategie weniger bedeutsam ist.

Neben den padagogischen Fachern, von denen allein die Lehrer fir Gymnasien und berufli-
che Schulen annahernd durchschnittliche Anteile an Auslandserfahrenen aufweisen, sind es
vor allem die Befragten aus den Fachern im Umfeld der Bauwirtschaft, die vergleichsweise
selten ins Ausland gehen. Lediglich die Architekten mit Universitatsdiplom erreichen hier ei-
nen etwa durchschnittlichen Wert.
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Tab. 3.12 Téatigkeit im Ausland nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart (Absolven-

tenjahrgang 1997, in %)

Frage 6.24: Haben Sie nach dem (ersten) Studienabschluss bereits einmal langer (d.h. mindestens einen Monat) au-

Rerhalb Deutschlands gearbeitet?

Tatigkeit im Ausland

Fachrichtung nein ja, ich arbeite zurzeit auRerhalb ja, in der Vergangenheit
Deutschlands
Jahrgang ‘97 ‘97 ‘97
Fachhochschulabschluss
Agrar-, Ernahrungswissenschaften 83 10 7
Architektur, Raumplanung 93 4 3
Bauingenieur-, Vermessungswesen 94 1 5
Elektrotechnik 81 3 16
Maschinenbau, VT 83 6 12
Wirtschaftsingenieurwesen 77 3 20
Informatik 79 7 14
Wirtschaftswissenschaften 87 4 10
Sozialwesen 96 1 4
Fachhochschulabschluss insg. " 87 4 10
Universitatsabschluss

Agrar-, Emahrungswissenschaften 85 5 1
Architektur, Raumplanung 82 7 1"
Bauingenieur-, Vermessungswesen 87 4 10
Elektrotechnik 82 5 13
Maschinenbau, VT 71 8 21
Physik 69 13 19
Biologie 78 12 10
Chemie 69 " 19
Pharmazie, Lebensmittelchemie 91 1 8
Mathematik 77 9 14
Informatik 87 2 1"
Humanmedizin 88 3 9
Psychologie 88 6 7
Padagogik 91 2 7
Sprach- und Kulturwissenschaften 79 4 17
Rechtswissenschaft 75 3 22
Wirtschaftswissenschaften 85 4 1"
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 95 2 3
Lehramt Realschule, Sek. | 91 4 6
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 85 4 1
Magister 85 5 1
Universitatsabschluss insg. K 83 5 12

Prifungsjahrgang 1997, 2. Befragung ca. 5 Jahre nach Examen

HIS Absolventenbefragung 2003

1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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3.13 Grunde fur die Erwerbstatigkeit im Ausland

Der meistgenannte Grund fur eine Erwerbstatigkeit im Ausland ist das Interesse an anderen
Landern und Kulturen (Tab. 3.13). Auch wenn nur wenige Befragte allein aus diesem Grund
ins Ausland gehen, ist dies doch eine der wesentlichen Voraussetzungen, um sich zu einem
Auslands-aufenthalt zu entschlieBen. Neben dieser allgemeinen Voraussetzung sind es vor
allem die Veranlassung durch den Arbeitgeber und interessante Angebote aus dem Ausland,
die zu einer Auslandsbeschaftigung fuhren.

Rechtswissenschaftler sind zu einem Auslandsaufenthalt vor allem durch die Aussicht moti-
viert, anschlieRend bessere Chancen in Deutschland zu haben. Dies ist flr sie neben dem
allgemeinen Interesse am Ausland der wichtigste Grund. Angesichts der Konkurrenzsituation
unter den niedergelassenen Rechtsanwalten und auf dem Arbeitsmarkt fir Juristen kann die
Kenntnis ausléndischer Rechtssysteme von Vorteil sein.

Fur etwa die Halfte der Ingenieure und Wirtschaftswissenschatftler ist hingegen die Entsen-
dung durch den Arbeitgeber ein Grund fur berufliche Auslandsaufenthalte. Arbeitsmarkt- und
Karriereaspekte treten dahinter zuriick. Mit Ausnahme der Wirtschaftswissenschaftler (FH)
spielen hier auch attraktive Angebote eine Rolle.

Gute Qualifizierungsmdglichkeiten und — noch 6fter — eine Tatigkeit in internationalen For-
schungszusammenh&ngen motivieren vor allem die Naturwissenschaftler, in etwas geringe-
rem Mal3e die Magisterabsolventen, zu einem beruflichen Auslandsaufenthalt. Fir beide
Gruppen geht es auch um spatere Chancen auf dem deutschen Arbeitsmarkt.

Die Lehramtsabsolventen ergreifen vor allem die sich im Ausland bietenden besseren Chan-
cen und werden zudem dadurch motiviert, dass sich ihre beruflichen Perspektiven nach ge-
machten Auslandserfahrungen in Deutschland verbessern (Lehrer an Gymnasien/
Sekundarstufe 1l und Berufsschulen). Vor allem Lehrerinnen sind auRerdem durch eine Aus-
landstétigkeit des Partners selbst zu einem Auslandsaufenthalt gekommen. Dass Frauen
diesen Grund uberdurchschnittlich haufig nennen, gilt aber auch fir die anderen Fachrich-
tungen.
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Tab. 3.13 Grunde fur eine Arbeitsaufnahme im Ausland nach abgeschlossener Fachrichtung und
Abschlussart (Absolventenjahrgang 1997, Mehrfachnennung, in %)

Frage 6.25: Wie kam es, dass Sie eine Arbeit auBerhalb Deutschlands aufgenommen haben?

ich bekam ein wegen besserer wegen der bietet danach

interessantes auf Veranlassung Arbeitsmarkt- Karriereaussichten ~ bessere Chancen
Fachrichtung Angebot meines Arbeitgebers chancen im Ausland in Deutschland

Jahrgang ‘97 ‘97 ‘97 '97 '97
Fachhochschulabschluss
Ingenieurwissenschaften, Informatik 39 55 10 4 26
Wirtschaftswissenschaften 18 43 4 7 15
Fachhochschulabschluss insg. K 37 44 10 7 26
Universitatsabschluss

Ingenieurwissenschaften, Informatik 34 56 4 6 19
Mathematik, Naturwissenschaften 32 22 9 10 37
Rechtswissenschaft 16 7 1 4 44
Wirtschaftswissenschaften 34 52 5 9 23
Lehramt 40 2 14 9 27
Magister 34 1 7 1 23
Universitatsabschluss insg. K 34 26 8 7 26
Prifungsjahrgang 1997, 2. Befragung ca. 5 Jahre nach Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

Forts. | Tab. 3.13

Griinde fur Arbeitsaufnahme im Ausland

Tétigkeit im
wegen meines aus Interesse an wegen guter internationalen
Partners/ anderen Landern Qualifizierungs- Forschungs-
Fachrichtung meiner Partnerin und Kulturen maglichkeiten zusammenhang
Jahrgang ‘97 ‘97 ‘97 ‘97
Fachhochschulabschluss
Ingenieurwissenschaften, Informatik 6 38 12 6
Wirtschaftswissenschaften 10 61 7 0
Fachhochschulabschluss insg. K 8 44 1 5
Universitatsabschluss
Ingenieurwissenschaften, Informatik 10 43 17 13
Mathematik, Naturwissenschaften 14 49 25 41
Rechtswissenschaft 5 7 19 1
Wirtschaftswissenschaften 1" 48 1 3
Lehramt 24 74 18 10
Magister 15 61 22 28
Universitatsabschluss insg. K 12 58 19 17
Priifungsjahrgang 1997, 2. Befragung ca. 5 Jahre nach Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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4 Berufliche Erfahrungen und Zukunftsperspektiven

Die in diesem Abschnitt ausgewerteten Fragen beruhen auf Erfahrungen, die die befragten
Hochschulabsolventen in den funf Jahren nach dem Studienabschluss gesammelt haben.
Die Beurteilung, wie angemessen ihre beruflichen Tatigkeiten sind und welche beruflichen
Perspektiven sie sehen, werden nun nicht mehr durch die Besonderheiten der Ubergangs-
phase nach dem Studium gepragt, wie sie die erste Befragung jeweils abbildet. Man kann
davon ausgehen, dass nach mehreren Jahren eine Konsolidierung der Situation eingetreten
ist, wenngleich sich gerade bei der Einschatzung der Zukunftsperspektiven Unsicherheiten
durch die im Jahr 2003 anhaltende Wirtschaftskrise niederschlagen. In verschiedenen Fa-
cetten kann nun die erreichte berufliche Situation bewertet und eingeschéatzt werden. Daru-
ber hinaus werden riickblickend die Studienentscheidung noch einmal bewertet sowie Vor-
gehensweisen bei der Stellensuche und etwaige Stellenwechsel betrachtet.
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4.1 Adaquanz der Erwerbstatigkeit

In &lteren Untersuchungen wurden Fragen der Adaquanz von Erwerbstatigkeit nicht selten
einseitig anhand nur eines Merkmals — der beruflichen Position oder der fachlichen Entspre-
chung — behandelt. Gerade die fachliche Angemessenheit ist aber, wie sich in anderen HIS-
Absolventenuntersuchungen zeigte (vgl. dazu Minks 2001), kein eindeutiges Merkmal dafur,
ob die berufliche Tatigkeit in jeder Hinsicht der Qualifikation von Hochschulabsolventen ent-
spricht. Daher wurden die Absolventinnen und Absolventen nach der Angemessenheit dreier
Beschaftigungsmerkmale befragt: zur beruflichen Position, zum Niveau der Arbeitsaufgaben
und zur fachlichen Entsprechung. Das Ergebnis einer Cluster-Analyse, die alle drei Aspekte
gemeinsam analysiert, gibt dartiber hinaus weiteren Aufschluss. Sie wird im nachfolgenden
Textabschnitt beschrieben.

Adaquanz der beruflichen Position

Etwa drei Viertel aller Absolventen sehen sich weitgehend positionsadaquat beschatftigt, d. h.
sie bewerten ihre berufliche Stellung als durchaus der erworbenen Qualifikation angemessen
(Tab. 4.1.1). Unter Fachhochschulabsolventen liegen die Agrar- und Ernahrungswissen-
schaftler und die Diplom-Betriebswirte etwas unterhalb des Durchschnitts. Dartiber hinaus
gibt es dort keine wesentlichen fachrichtungsspezifischen Unterschiede. Bei Absolventen
universitarer Studiengange ist die Streuung groRRer: Eher selten in adaquater Position sehen
sich Agrar- und Erndhrungswissenschaftler (49 %), Biologen (66 %), Diplom-P&dagogen (53
%) und Magister (52 %). Bei den Biologen ist allerdings gegeniber dem Vergleichsjahrgang
1993 eine deutliche Positionsverbesserung eingetreten; damals waren nur 55 Prozent ent-
sprechend adaquat beschaftigt. Auch Wirtschaftswissenschatftler liegen leicht unter dem
Durchschnitt. Die Absolventen einer gréReren Zahl von Fachrichtungen liegen mit mehr als
80 Prozent weitgehend positionsadaquater Tatigkeiten — Humanmediziner sogar tber 90
Prozent — deutlich Gber dem Durchschnitt. Dazu gehdren entgegen den Erwartungen auch
die Absolventen der baubezogenen Universitatsstudiengénge, was verdeutlicht, dass hier
trotz der Baukrise offenbar kein die beruflichen Positionen beriihrendes Downgrading statt-
gefunden hat.

Adaquanz des Niveaus der Arbeitsaufgaben

Die Angemessenheit des Niveaus der Arbeitsaufgaben schatzen die Absolventen des Jahr-
gangs 1997 etwas geringer ein. Hier zeigen sich, insbesondere bei Bauingenieuren (FH),
deutliche Einbufen gegeniuiber den Absolventen des Priufungsjahrgangs 1993. Bei dieser
Fachrichtung sank der Anteil weitgehend niveauadéaquater Tatigkeiten von 71 auf 61 Pro-
zent. Mit 90 Prozent am besten und mit deutlicher Steigerung gegeniber dem Vergleichs-
jahrgang schatzen Informatiker (FH) dieses Adaquanzmerkmal ein. Unter den Universitats-
absolventen liegen die Physiker (82 %) und Psychologen (83 %) am deutlichsten Uber dem
Durchschnitt. Wie bei den Angaben zur beruflichen Position sind Diplom-Padagogen und
Magister seltener niveauadaquat beschaftigt als der Durchschnitt. Auch Lehramtsabsolven-
ten fUr die Sekundarstufe | und Pharmazeuten beurteilen das Niveau ihrer Arbeit zu gréfe-
ren Teilen als nur eingeschrankt oder gar nicht adaquat.

Im Vergleich mit dem Jahrgang 1993 schneidet das Niveau der Tatigkeiten bei Elektroinge-
nieuren (FH), Biologen, Chemikern sowie Sprach- und Kulturwissenschatftlern (ohne Magis-
ter) besser ab; Juristen, Humanmediziner und Architekten (Uni) mussten Einbuf3en hinneh-
men.

Wenngleich die Niveauadadquanz beim Jahrgang 1997 insgesamt etwas geringer einge-
schatzt wird als die Angemessenheit der beruflichen Position, gibt es einige Fachrichtungen
mit gegenlaufiger Tendenz: Bei Informatikern (FH) blieb die Positionsadaquanz gleich, das
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Niveau stieg — ahnlich wie auch bei Physikern und Mathematikern — deutlich tber den Wert
des 1993er Jahrgangs. Bei Agrar- und Erndhrungswissenschatftlern sank die Positions-
adaquanz sogar, wahrend sich die Angemessenheit des Niveaus der Arbeitsaufgaben in der
Einschatzung der Befragten verbesserte. Bei Chemikern und Psychologen lag die Bewer-
tung des Niveaus bei beiden Jahrgéngen Uber der der Position.

Ein Absinken der Angemessenheit der Position ist also nicht zwangslaufig mit einem Absin-
ken des Niveaus der Arbeitsaufgaben verknipft, wie umgekehrt eine zwischen den Jahrgan-
gen gestiegene Niveauadaquanz nicht von vornherein mit einer Erhéhung der Angemessen-
heit der beruflichen Stellungen verbunden ist.

Fachadaquanz

Die im Vergleich zur Position und zum Niveau der Arbeit deutlich geringeren Adaquanzwerte
fur die fachliche Entsprechung der Téatigkeit mit dem Studium zeigen, dass sich beruflicher
Erfolg nicht ohne weiteres daran festmachen lasst, ob der ausgetibte Beruf eine hohe Uber-
einstimmung mit dem studierten Fach aufweist. Schon in friiheren Analysen (Minks 2001)
konnte nachgewiesen werden, dass eine fachadaquate Téatigkeit u. U. sogar ein Indiz fir be-
rufliche Stagnation sein kann, namlich dann, wenn sich Wissenschatftler tber die Zeit hinweg
nicht von der ,Laborknechtschaft® emanzipieren und in Projektmanagement- oder Abtei-
lungsleiterpositionen aufsteigen. Solche stagnierenden Karriereverldufe missen nicht selten
Mutter hinnehmen, wenn sie nach der Elternzeit in den Beruf zuriickgekehrt sind. Geringe
Fachnéahe der Téatigkeit kann aber sehr wohl auch Ausdruck einer insgesamt nicht sehr er-
folgreichen Berufskarriere sein, wenn zugleich auch die berufliche Position und das Niveau
der Arbeitsaufgaben zu wiinschen Ubrig lassen.

Eine relativ geringe Fachadaquanz weisen unter den Fachhochschulabsolventen die Inge-
nieure der Elektrotechnik sowie die Maschinenbau- und Wirtschaftsingenieure auf. Die Ab-
solventen dieser Fachrichtungen zeigen aber bei den beiden anderen Adaquanzkriterien fast
durchweg mindestens durchschnittliche, wenn nicht sogar dariiber liegende Werte. Uber-
durchschnittlich haufig fachangemessen beschaftigt sehen sich Absolventen der Architektur,
der Informatik und des Sozialwesens (alle FH). Aber auch hier liegen Positions- und Ni-
veauadaquanz weitgehend mindestens in durchschnittichem Umfang vor. Unter den Absol-
venten universitarer Studiengange sind es — aus unterschiedlichen Ursachen — Ingenieure
des Maschinenbaus, Physiker, Mathematiker und Magisterabsolventen, die eine geringe
Fachadaquanz ihrer beruflichen Tatigkeit aufweisen. Bei Maschinenbauingenieuren sind die
beiden anderen Adaquanzkriterien Gberdurchschnittlich erfillt, bei Magistern sind alle drei
Merkmale unter dem mittleren Wert fur alle universitaren Studiengange.
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Tab.4.1.1 Adéquanz der aktuellen/letzten Beschaftigung nach abgeschlossener Fachrich-
tung und Abschlussart (Absolventenjahrgange 1993 und 1997, Skala von 1 (= auf
jeden Fall) bis 5 (= auf keinen Fall), Skalenwerte 1+2 sowie 4+5 zusammengefasst,
in %)

Frage 6.22: Wiirden Sie sagen, dass Sie entsprechend Ihrer Hochschulqualifikation beschaftigt sind?

Adaquanz

Fachrichtung A hins_ichtlich d_e!' hinsichtlich des Niveaus hin_s'ichtlich der f_ach_lichen

eruflichen Position der Arbeitsaufgaben Qualifikation (Studienrichtung)

ja nein ja nein ja nein

Jahrgang ~ "93 97 ‘93 97 ‘93 97 ‘93 97 ‘93 97 ‘93 97
Fachhochschulabschluss
Agrar- und Erndhrungswissenschaften 60 64 28 19 64 68 21 12 63 64 29 17
Architektur, Raumplanung 80 75 7 15 69 69 5 14 86 74 6 13
Bauingenieur-, Vermessungswesen 76 7 10 11 71 61 10 13 69 66 12 19
Elektrotechnik 73 75 15 9 63 74 9 10 55 53 23 18
Maschinenbau, VT 73 75 13 13 70 66 12 12 55 53 23 23
Wirtschaftsingenieurwesen - 74 - 13 - 69 - 8 - 51 - 23
Informatik 76 76 7 8 76 90 6 1 78 84 10 3
Wirtschaftswissenschaften 73 68 12 13 73 68 1" 14 68 62 12 16
Sozialwesen 78 79 1" 10 77 73 9 8 80 75 10 10
Fachhochschulabschluss insg. 2 73 74 13 12 70 69 11 12 65 63 17 17
Universitatsabschluss

Agrar- und Erndhrungswissenschaften 55 49 23 27 62 68 15 16 54 66 25 20
Architektur, Raumplanung 86 82 5 5 75 67 4 9 83 64 5 16
Bauingenieur-, Vermessungswesen 83 85 4 7 80 75 4 13 81 76 8 10
Elektrotechnik 79 80 5 8 78 79 4 4 63 62 18 21
Maschinenbau, VT 77 85 12 4 73 77 10 6 56 58 23 19
Physik 77 74 7 14 78 82 8 6 47 48 35 41
Biologie 55 66 25 20 60 68 19 9 59 59 24 30
Chemie 60 74 24 11 7 79 18 7 52 63 30 23
Pharmazie, Lebensmittelchemie 84 84 7 7 69 64 9 15 77 66 6 15
Mathematik 73 75 8 16 70 79 6 6 50 46 22 30
Informatik 76 82 9 7 74 75 10 8 80 83 7 8
Humanmedizin 94 91 2 4 86 74 5 10 92 86 3 2
Psychologie 83 77 6 15 87 83 4 7 89 82 6 8
Padagogik 60 58 27 88 63 62 19 22 63 59 17 23
Sprach- und Kulturwissenschaften 81 75 6 14 65 72 6 6 75 67 1 12
Rechtswissenschaft 89 85 5 9 87 79 3 10 87 76 6 13
Wirtschaftswissenschaften 75 70 1" 12 73 70 12 10 70 64 15 17
Lehramt Primarstufe/Sonderschule 86 87 5 6 81 79 8 9 73 66 12 16
Lehramt Realschule/Sek.| 74 79 18 10 70 65 19 17 55 60 27 16
Lehramt Gymnasium/Berufsschule 81 84 1" 10 72 70 9 11 70 71 15 13
Magister 57 52 32 32 59 54 23 21 53 34 32 48
Universitatsabschluss insgesamt 2 77 76 12 13 74 72 10 1 70 64 16 19
Priifungsjahrgénge 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir Jahrgang 1993 nicht ausgewiesen

2) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Clusteranalyse zur Adaquanz der beruflichen Tétigkeit

Eine Clusteranalyse, die Personen gruppiert, die hinsichtlich der drei beschriebenen Ad-
aquanzmerkmale Uber ein &hnliches Tatigkeitsprofil verfligen, fuhrt zu vier in sich relativ ho-
mogen Gruppen:

Volladaquate Beschéaftigung bezeichnet die Passung der Tatigkeit mit allen drei erfragten
Merkmalen. Etwas unter 40 Prozent der Universitatsabsolventen und knapp 30 Prozent der
Fachhochschuldiplomierten haben eine Stelle gefunden, die von der beruflichen Position,
dem Niveau der Arbeitsaufgaben und auch fachlich dem absolvierten Studium entspricht
(Tab. 4.1.2). Absolventen der Informatik (FH), des Sozialwesens (FH), der Psychologie und
der Staatsexamensstudiengdnge mit Ausnahme der Pharmazie sehen sich besonders haufig
als volladaquat beschaftigt.

Positions- und niveauadaquate Tatigkeiten ohne starke Bindung zum studierten Fach for-
dern von den Hochschulabsolventen vermehrt Transferqualifikationen. Da sowohl die Ar-
beitsanforderungen als auch die Position einem Hochschulabschluss angemessen sind,
handelt es sich hierbei ebenfalls um adaquate Tatigkeiten. Knapp ein Finftel arbeitet in sol-
chen Beschaftigungen. Ingenieure der Elektrotechnik, des Maschinenbaus und des Wirt-
schaftsingenieurwesens, Mathematiker, Physiker und Magisterabsolventen sind in dieser
Gruppe Uberreprasentiert.

Fach- und tendenziell positionsadadquate Tatigkeiten deuten auf eine etwas einge-
schrankt angemessene Beschaftigung hin. Die Niveauangemessenheit ist relativ niedrig; sie
liegt in dieser Gruppe nur bei einem Mittelwert von 2,5 einer flinfstufigen Skala. Mehr als ein
Drittel der Fachhochschul- und etwas tber einem Viertel der Universitatsabsolventen arbei-
ten auf Stellen, die nur in fachlicher und positionaler Hinsicht weitgehend angemessen sind.
Uberdurchschnittlich viele Bauingenieure (FH und Uni), Pharmazeuten, Informatiker und Hu-
manmediziner, aber auch Wirtschaftswissenschatftler ordnen sich dieser Gruppe zu. Unter
dem Gesichtspunkt der Bildungsrendite ist jedoch auch diese Gruppe jenen zuzurechnen,
fur die sich ein Studium durchaus gelohnt hat.

In jeder Hinsicht inadaquate Tatigkeiten bt finf bis sechs Jahre nach dem Examen jeder
sechste Hochschulabsolvent des Jahrgangs 1997 aus; Abganger der beiden unterschiede-
nen Abschlussrichtungen, FH und Uni, sind in dieser Gruppe zu gleichen Anteilen vertreten.
Fachrichtungen mit besonders hohen Anteilen an vollstandig inadaquat beschéftigten Absol-
venten sind bei beiden Diplomabschlissen die Agrar- und Erndhrungswissenschattler, bei
den Absolventen universitarer Studiengénge die Diplom-P&adagogik sowie die Magister.

In der Gesamtsicht kann die berufliche Adéaquanz der Tatigkeiten dieses Absolventenjahr-
gangs als weitgehend gegeben angesehen werden, zumal sich in der letzten, inadaquaten
Gruppe uberdurchschnittlich viele befinden, deren Beschaftigung nur voribergehend (v. a.
wegen der Kinderpause) nicht dem Niveau und der Position akademisch qualifizierter Tatig-
keitsprofile entspricht. Die in der ersten Halfte der 90er Jahre verbreiteten Beflurchtungen ei-
ner massenhaften Dequalifizierung aufgrund schlechter Berufschancen fur Hochschulabsol-
venten haben sich damit nicht bestatigt.
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Tab.4.1.2 Addquanz der aktuellen/letzten Beschéftigung nach abgeschlossener Fachrichtung
und Abschlussart (Cluster-Analyse Absolventenjahrgang 1997, in %)

Frage 6.22: Wiirden Sie sagen, dass Sie entsprechend Ihrer Hochschulqualifikation beschéftigt sind?

Adaquanzcluster

positions- und fach- und positions-
Fachrichtung volladéquat niveauadaquat adaquat inadaquat

Fachhochschulabschluss

Agrar- und Ernahrungswissenschaften 33 15 30 22
Architektur, Raumplanung 35 9 41 15
Bauingenieur-, Vermessungswesen 25 16 42 16
Elektrotechnik 21 30 37 12
Maschinenbau, VT 19 28 36 17
Wirtschaftsingenieurwesen 20 29 30 21
Informatik 47 9 39 5
Wirtschaftswissenschaften 28 16 36 21
Sozialwesen 47 1 29 14
Fachhochschulabschluss insgesamt 29 19 36 16
Universitatsabschluss
Agrar- und Ernahrungswissenschaften 33 15 24 28
Architektur, Raumplanung 38 19 32 1
Bauingenieur-, Vermessungswesen 46 12 33 10
Elektrotechnik 34 27 28 1
Maschinenbau, VT 30 33 30 8
Physik 33 34 16 17
Biologie 25 24 30 21
Chemie 37 23 27 13
Pharmazie, Lebensmittelchemie 35 21 33 1"
Mathematik 33 38 14 15
Informatik 37 7 47 10
Humanmedizin 53 7 37 4
Psychologie 58 8 25 9
Padagogik 24 15 27 34
Sprach- und Kulturwissenschaften 36 18 28 19
Rechtswissenschaft 57 1" 20 1"
Wirtschaftswissenschaften 29 18 37 16
Lehramt Primarstufe/Sonderschule 48 22 19 1"
Lehramt Realschule/Sek.| 41 19 21 20
Lehramt Gymnasium/Berufsschule 46 15 25 13
Magister 18 29 16 38
Universitatsabschluss insgesamt ") 38 19 27 16
Prifungsjahrgang 1997, 2. Befragung ca. 5 Jahre nach dem Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen



85

4.2 Berufliche Zufriedenheit

Die Frage nach der beruflichen Zufriedenheit erfasst verschiedene Aspekte dreier grundle-
gender Erfahrungsbereiche:

die inhaltliche Ausgestaltung der Arbeit: die Tatigkeitsinhalte, die Qualifikationsangemes-
senheit der Arbeit und die Mdglichkeit, eigene Ideen einzubringen,

die Rahmenbedingungen der Arbeit: das Arbeitsklima, die Arbeitsbedingungen, die Ar-
beitszeitgestaltung, die technische Ausstattung des Arbeitsplatzes, die Fort- und Weiterbil-
dungsmaoglichkeiten, der Raum fir das Privatleben und die Familienfreundlichkeit des Betrie-
bes sowie

die materiellen Gratifikationen und Perspektiven: die berufliche Position, das Einkom-
men, die Aufstiegsmoglichkeiten und die Beschaftigungssicherheit.

Zufriedenheit im Beruf generiert sich nicht nur aus den in der Vergangenheit und Gegenwart
gemachten Erfahrungen, sondern schlief3t auch die individuelle Prognose der allgemeinen
und personlichen beruflichen Perspektiven ein. Unterschiedlich grof3e Zufriedenheit kann so-
mit auch als Ver- oder Misstrauensbeweis in die eigene berufliche Zukunft interpretiert wer-
den. Funf bis sechs Jahre nach dem Examen durfte der Grad der beruflichen Zufriedenheit
fur den Uberwiegenden Teil der Absolventen nicht mehr wesentlich von typischen Start-
schwierigkeiten beeinflusst sein. Dennoch sind auch zu diesem Zeitpunkt noch einschnei-
dende Ubergange und berufliche Veranderungen zu erwarten, die sich erheblich auf die be-
rufliche Zufriedenheit niederschlagen kdnnen: sei es z. B. der Wechsel von der hochschu-
lisch gepragten Arbeitswelt wahrend einer Promotionsstelle in eine gewinnorientiert ausge-
richtete Umgebung der privaten Wirtschaft oder die Rickkehr aus der Elternzeit in das Be-
rufsleben.

Wo ist Zufriedenheit besonders hoch und besonders gering?

Unter Fachhochschulabsolventen sind Informatiker und Wirtschaftsingenieure am
zufriedensten (Tab. 4.2). Fir die Informatiker (FH) bedeutet dies, dass der Zusammenbruch
der New Economy in der subjektiven Wahrnehmung keinen gravierenden Einschnitt in die
guten Berufsperspektiven bedeutete. Das ist insofern nicht unplausibel, als gut qualifizierte
EDV-Fachkréfte heute in allen Wirtschaftsbereichen und auch in kleinen Betrieben Schlis-
selstellungen beziehen, ohne die das Geschaft nicht mehr funktioniert. Informatiker mit uni-
versitdrem Diplom zeigen dagegen eine alles in allem nur leicht Gberdurchschnittliche Zufrie-
denheit. Offensichtlich ist ihr mehr forschungs- und entwicklungsorientiertes Qualifikations-
profil nach 2001 von den Problemen im Wirtschaftsbereich der Informationstechnik starker
berihrt. Die hohe Zufriedenheit der Wirtschaftsingenieure (FH) deutet darauf hin, dass mit
dieser Schnittstellenqualifikation ein begehrtes Qualifikationsprofil geschaffen wurde.

Unter den Universitatsabsolventen sind Physiker, Chemiker, Mathematiker und Lehrer fir die
Primarstufe am zufriedensten. Fir die beiden naturwissenschaftlichen Fachrichtungen hatte
sich schon bei der ersten Befragung eine gegeniber friilheren Absolventenjahrgangen aus-
gesprochen positive Entwicklung der beruflichen Rahmenbedingungen abgezeichnet.

Die gro3te Unzufriedenheit in Bezug auf das gesamte Spektrum an beruflichen Merkmalen
zeigen Fachhochschulabsolventen der baubezogenen Studiengange, Humanmediziner, Ma-
gisterabsolventen und Diplom-Padagogen. Die relative Unzufriedenheit der Biologen zeigt,
dass das Jahrhundert der Lebenswissenschaften sich einstweilen noch nicht in entspre-
chend positiven Erfahrungen ihrer beruflichen Situation niederschlagt.
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Zufrieden stellende und unbefriedigende Aspekte der Tatigkeit

Die Tatigkeitsinhalte und das Arbeitsklima sind die Aspekte im Beruf, die die gro3te Zufrie-
denheit auslosen. Das gilt fir Fachhochschul- und Universitatsabsolventen gleichermafien.
Die Mdoglichkeit, eigene Ideen in die Arbeit einzubringen, steht an dritter Stelle. Damit sind
zentrale Erwartungen, die schon Studienanfanger an eine akademische Berufstatigkeit stel-
len, weitgehend erflillt. Etwas weniger als zwei Drittel der Absolventen zeigen sich mit ihrer
erlangten beruflichen Position zufrieden.

Die Berufsmerkmale, die weniger als die Hélfte der Befragten weitgehend zufrieden stellen,
sind das Einkommen, die Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten, der verbleibende Raum flr
das Privatleben und — wohl in diesem Kontext — auch die Familienfreundlichkeit der
Betriebe. An letzter Stelle stehen die Aufstiegsmoglichkeiten, mit denen weniger als ein Drit-
tel der Befragten zufrieden ist.

Fachrichtungsspezifisch unterschiedliche Zufriedenheit

Die drei erfragten inhaltlichen Zufriedenheitsmerkmale der Arbeit schatzen Wirtschaftsinge-
nieure und Informatiker mit Fachhochschuldiplom sowie Chemiker und Psychologen tber-
durchschnittlich positiv ein. Durchweg schlechter als im Durchschnitt schneiden diese As-
pekte bei Architekten und Bauingenieuren (FH) sowie Pharmazeuten ab.

Von den vier Aspekten der materiellen beruflichen Zufriedenheit bewerten Lehrer der Pri-
marstufe und der Sekundarstufe | immerhin drei Uberdurchschnittlich positiv. Die Aufstiegs-
maglichkeiten erreichen jedoch nur etwas unterdurchschnittliche Werte.

Bauingenieure (FH), Diplom-Padagogen und Magister sind mit allen vier materiellen Merk-
malen vergleichsweise unzufrieden. Auch fiir Architekten (FH), Sozialarbeiter/-paddagogen
(FH) und Biologen stellt sich die materielle berufliche Lage im Vergleich zum Gesamtdurch-
schnitt weniger befriedigend dar. Bei Architekten (FH) und Biologen sorgt vor allem deren
geringe Beschaftigungssicherheit fiir Unzufriedenheit.

Der dritte Komplex der Arbeitszufriedenheit bezieht sich auf die Rahmenbedingungen der
Beschaftigung: Uberdurchschnittlich zufrieden zeigen sich in dieser Hinsicht die Informati-
ker (FH) sowie die Mathematiker und die Physiker. Letztere sind nur mit der Familienfreund-
lichkeit des Betriebes weniger zufrieden als der Durchschnitt aller Absolventen. Auch Elekt-
rotechniker beider Diplomabschliisse und Chemiker berichten Uberwiegend positiver als der
Durchschnitt Uber die Rahmenbedingungen ihrer Arbeit. Die Uberaus hohe Arbeitszufrieden-
heit dieser Gruppen wirde noch starker herausragen, wére der Raum fir das Privatleben
groRRer und waren die Betriebe familienfreundlicher.

Die geringste Zufriedenheit mit den Rahmenbedingungen der Arbeit zeigen die Humanmedi-
ziner, die auch in den anderen Komplexen (Arbeitsinhalte und materielle Zufriedenheit) ten-
denziell unzufrieden sind. Ganz extrem wirkt sich bei ihnen die hohe zeitliche und psychi-
sche Arbeitsbelastung negativ auf das Zufriedenheitsniveau aus. Ebenfalls zu den weniger
zufriedenen Akademikern gehéren die Architekten (FH). Sie beklagen besonders die man-
gelnden Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten und ihre geringe Beschaftigungssicherheit.

Veranderung der Zufriedenheit im Jahrgangsvergleich

Im Jahrgangsvergleich stellt sich die berufliche Zufriedenheit fir Fachhochschulabsolventen
des Jahrgangs 1997 alles in allem ambivalent dar. Wahrend das Arbeitsklima, die berufliche
Position und das Einkommen zufrieden stellender wahrgenommen werden, konnte das Ni-
veau der Zufriedenheit der 1993er Absolventen hinsichtlich der Beschéftigungssicherheit,
der Qualifikationsangemessenheit der Arbeit, der Familienfreundlichkeit der Betriebe und
des Raumes fiur das Privatleben nicht gehalten werden. Bei Absolventen universitarer Studi-
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engange sind ebenfalls Zufriedenheitsverluste hinsichtlich der Qualifikationsangemessen-
heit, der technischen Ausstattung am Arbeitsplatz, der Arbeitsbedingungen und der
Familienfreundlichkeit zu beobachten.

Im Vergleich zur beruflichen Zufriedenheit der Absolventen des Jahrgangs 1993 gibt es beim
aktuell befragten Jahrgang Gewinner und Verlierer. Die gro3ten EinbuRen an Zufriedenheit
mussten die Bauingenieure (FH) und die Informatiker (Uni) des Jahrgangs 1997 hinnehmen.
Die meisten Aspekte des Berufslebens stellen sich fiir diese als deutlich weniger befriedi-
gend dar, wobei sich die Lage fiir Bauingenieure vergleichsweise dramatisch, die der Infor-
matiker lediglich in Relation zu den Uberaus guten Bedingungen des Jahrgangs 1993 ver-
schlechtert haben. Ebenfalls in verschiedener Hinsicht negativer beurteilen Architekten bei-
der Abschlisse, Pharmazeuten, Humanmediziner, Wirtschaftswissenschatftler (Uni) und Ma-
gisterabsolventen ihre berufliche Situation. Fir alle Genannten stellen sich inhaltliche und
materielle Aspekte ebenso wie berufliche Rahmenbedingungen weniger zufrieden stellend
dar.

In umfassender Weise zufriedener als die Kollegen des Vergleichsjahrgangs sind Ingenieure
der Elektrotechnik (FH). Unter den Fachhochschulabsolventen sind sie die einzigen, fir die
sich die Qualifikationsangemessenheit, das Arbeitsklima, die Arbeitsbedingungen und die
Aufstiegsmadglichkeiten signifikant verbessert haben.
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Tab. 4.2 Berufszufriedenheit nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart (Absolventen-
jahrgénge 1993 und 1997, Werte 1+2 einer 5-stufigen Skala von 1 =, ;sehr zufrieden® bis 5
=, ,unzufrieden*, in %)

Frage 6.23: Wie zufrieden sind Sie mit Ihrer derzeitigen (bzw. zuletzt ausgetibten) Beschéftigung?

Berufszufriedenheit

Fort- und
Weiterbil-
Tatigkeits- berufliche Verdienst/  Arbeitsbedin- Aufstiegsmég- dungsmdg- Raum fir
Fachrichtung inhalte Position Einkommen gungen lichkeiten lichkeiten Privatleben

Jahrgang  '93 ‘97 '93 '97 '93 ‘97 '93 ‘97 '93 ‘97 '93 ‘97 ‘93 ‘97

Fachhochschulabschluss
Agrar-, Emahrungswissenschaften 74 81 58 60 29 29 58 59 17 22 36 45 67 54

Architektur, Raumplanung 62 64 60 55 36 24 56 43 22 26 26 26 47 47
Bauingenieur-, Vermessungswesen 71 68 72 56 48 37 57 48 36 22 32 34 42 52
Elektrotechnik 74 79 58 68 42 58 56 69 27 40 42 49 40 40
Maschinenbau, VT 74 78 59 66 42 52 58 57 31 30 39 46 43 44
Wirtschaftsingenieurwesen - 87 - 67 - 61 - 67 - 44 - 53 - 39
Informatik 75 86 64 69 52 67 76 73 38 36 52 51 47 45
Wirtschaftswissenschaften 75 76 64 63 46 53 60 65 42 38 48 51 46 41
Sozialwesen 74 74 54 64 29 32 59 43 12 12 50 40 57 49

Fachhochschulabschluss insg. 2 72 76 60 64 41 47 59 58 29 29 41 43 47 43

Universitatsabschluss
Agrar-, Ernahrungswissenschaften 66 83 54 62 40 47 55 54 29 30 48 39 42 39

Architektur, Raumplanung 78 74 74 62 37 37 65 53 39 34 39 46 31 35
Bauingenieur-, Vermessungswesen 78 72 66 67 42 53 58 60 35 36 42 47 38 43
Elektrotechnik 80 82 63 63 51 57 64 66 34 33 50 44 38 38
Maschinenbau, VT 73 80 60 65 50 58 66 57 40 41 47 52 46 36
Physik 76 79 62 63 50 57 70 72 39 41 56 55 36 42
Biologie 73 79 50 56 39 41 61 58 24 29 38 33 48 36
Chemie 71 82 53 62 43 46 66 67 31 33 50 51 41 43
Pharmazie, Lebensmittelchemie 67 70 71 76 50 49 61 52 21 23 54 49 54 39
Mathematik 77 82 61 70 61 62 71 72 40 34 56 55 46 47
Informatik 77 79 70 64 57 59 69 70 40 31 56 43 46 40
Humanmedizin 74 68 67 61 48 26 38 27 19 26 40 44 21 21
Psychologie 78 84 65 67 35 52 53 56 25 24 49 36 52 35
Padagogik 66 75 60 52 32 39 51 56 17 18 36 45 40 54
Sprach- und Kulturwissenschaften 72 82 51 60 36 39 52 48 19 28 47 56 36 37
Rechtswissenschaft 80 73 75 68 48 46 66 65 40 37 53 49 43 42
Wirtschaftswissenschaften 77 75 67 62 53 53 68 59 43 37 54 46 43 38
Lehramt Primarstufe, Sonderschule ~ 83 80 77 73 64 65 52 56 29 26 55 57 60 54
Lehramt Realschule, Sek. | 60 81 55 72 59 60 51 46 24 25 50 52 65 45
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 71 80 66 65 56 61 50 47 27 25 46 47 42 42
Magister 66 65 53 48 40 38 64 55 23 24 32 28 49 50
Universititsabschluss insg. ” 74 76 64 63 48 49 59 55 32 30 47 45 42 41
Priifungsjahrgénge 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir Jahrgang 1993 nicht ausgewiesen

2) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Forts. | Tab. 4.2 Berufszufriedenheit nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart (Absolventen-
jahrgénge 1993 und 1997, Werte 1+2 einer 5-stufigen Skala von 1 =, ;sehr zufrieden® bis 5
=, ,unzufrieden*, in %)

Frage 6.23: Wie zufrieden sind Sie mit Ihrer derzeitigen (bzw. zuletzt ausgetibten) Beschéftigung?

Berufszufriedenheit

Beschéfti-  Qualifikations- technische ~ Méglichkeit,
Arbeitszeit- gungssicher- angemessen- Ausstattung/ eigene Ideen Familien-
Fachrichtung gestaltung ¥ heit heit Arbeitsmittel  einzubringen  Arbeitsklima freundlichkeit

Jahrgang  '93 '97 '93 ‘97 '93 ‘97 '93 ‘97 '93 ‘97 '93 ‘97 ‘93 ‘97

Fachhochschulabschluss

Agrar-, Emahrungswissenschaften - 59 60 62 57 57 55 41 61 66 73 69 49 47
Architektur, Raumplanung - 50 48 25 62 44 53 58 55 47 63 60 44 39
Bauingenieur-, Vermessungswesen - 56 62 47 61 42 68 54 66 54 73 63 39 43
Elektrotechnik - 69 63 58 53 59 62 63 65 71 72 82 36 37
Maschinenbau, VT - 59 68 61 59 52 61 64 68 66 71 74 36 36
Wirtschaftsingenieurwesen ") - 62 - 56 - 61 - 80 - 76 - n” - R
Informatik - 70 79 55 73 72 76 67 7 80 80 80 42 33
Wirtschaftswissenschaften - 56 73 52 65 51 66 64 63 64 66 69 36 34
Sozialwesen - 62 67 44 64 62 39 41 64 73 62 67 48 42
Fachhochschulabschluss insg. 2 - 60 66 55 60 54 60 59 65 67 69 72 40 37
Universitatsabschluss
Agrar-, Ernahrungswissenschaften - 57 61 47 57 50 62 54 62 74 71 74 48 52
Architektur, Raumplanung - 54 42 32 76 57 54 66 72 65 74 72 32 37
Bauingenieur-, Vermessungswesen - 55 51 53 66 65 65 74 57 66 70 78 40 38
Elektrotechnik - 67 60 47 70 63 73 69 73 71 76 77 40 39
Maschinenbau, VT - 51 63 59 64 65 69 67 71 74 7 73 41 28
Physik - 72 58 48 65 67 73 70 7 76 80 78 34 29
Biologie - 56 30 35 56 64 63 62 72 72 74 68 33 24
Chemie - 57 53 53 59 67 63 71 67 81 74 82 37 28
Pharmazie, Lebensmittelchemie - 35 68 50 60 53 57 63 56 59 77 80 47 41
Mathematik - 75 73 60 64 77 69 61 68 71 80 86 38 37
Informatik - 67 76 53 76 66 78 69 73 70 85 74 40 33
Humanmedizin - 20 25 43 65 55 64 51 39 38 61 59 19 21
Psychologie - 66 39 47 77 76 43 68 68 74 61 64 50 27
Padagogik - 63 47 49 49 45 53 44 54 67 73 63 35 44
Sprach- und Kulturwissenschaften - 56 71 55 58 63 50 55 62 79 66 70 42 25
Rechtswissenschaft - 59 67 63 79 67 61 61 59 54 78 73 40 36
Wirtschaftswissenschaften - 52 67 57 66 59 72 68 67 67 73 69 38 29
Lehramt Primarstufe, Sonderschule - 54 89 83 74 63 29 31 60 73 58 69 63 63
Lehramt Realschule, Sek. | - 44 7 80 49 54 36 31 60 67 68 78 51 56
Lehramt Gymnasium, Berufsschule - 49 53 7 65 68 37 34 60 62 71 70 50 50
Magister - 54 4 35 55 42 61 54 66 64 71 68 45 33
Universititsabschluss insg. ” - 53 5 55 65 60 61 56 63 66 72 71 40 37
Priifungsjahrgénge 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir Jahrgang 1993 nicht ausgewiesen
2) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

3) fir Jahrgang 1993 nicht erhoben
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4.3  Genutzte Moglichkeiten bei der Stellensuche

Vielfaltige Aktivitdten und Voraussetzungen beeinflussen die Wege, auf denen Absolventen
ihre Stelle finden. Dabei kénnen verschiedene Wege miteinander kombiniert werden oder
sich erganzen. Bei den Bemihungen um die erste Stelle fallt auf, dass mehrere Wege der
Stellenfindung wichtig sind (Holtkamp/Koller/Minks 2000: 31 f.): Neben der Bewerbung auf
eine Ausschreibung als dem wichtigsten Weg sind es sog. Blindbewerbungen, direktes He-
rantreten des Arbeitgebers an potenzielle Beschaftigte, das wiederum vermutlich héufig
durch einen Kontakt wahrend der Examensphase ausgelost wird, sowie die Stellenfindung
Uber eine Erwerbstétigkeit wahrend des Studiums und die Vermittlung durch Eltern und
Freunde. Beide Jahrgdnge unterscheiden sich insofern, als die bessere Arbeitsmarktsituati-
on der Absolventen des Jahres 1997 in einem hoheren Anteil von Bewerbungen auf eine
ausgeschriebene Stelle und in einem leicht erhdhten Anteil des Ansprechens durch den Ar-
beitgeber bei den ersten Stellen zum Ausdruck kommt. Auch Studienjobs und die Stellenfin-
dung Uber Verbindungen wahrend der Examensphase spielen beim Jahrgang 1997 eine et-
was groRere Rolle.

Die Suche nach weiteren Stellen erfolgt dann auf eine deutlich andere Weise. Tabelle 4.3
enthalt nur diejenigen, die mindestens einmal nach dem Studienabschluss die Stelle ge-
wechselt haben. Erwartungsgemald verlieren solche Wege der Stellenfindung, die sich auf
das Studium bzw. die Examensphase beziehen, stark an Bedeutung. Dagegen werden er-
folgreiche Bewerbungen auf eine Ausschreibung wichtiger. Nicht mehr knapp tber 20 Pro-
zent, sondern Uber 40 Prozent der Absolventen, die nach dem Studienabschluss bereits min-
destens einmal die Stelle gewechselt haben, fanden diese Uber eine ,klassische* Bewer-
bung. Immerhin 20 Prozent wurden vom Arbeitgeber angesprochen und mit elf (1993) bzw.
13 Prozent (1997) spielt auch die Vermittlung von Bekannten und Verwandten noch eine er-
hebliche Rolle. Das Internet — fir die Absolventen des Jahres 1993 noch kein relevantes Me-
dium — hat vor allem fir Naturwissenschaftler, Informatiker und Ingenieure, aber auch fir
Lehrer, Psychologen und Juristen Bedeutung.

Trotz des hohen Stellenwertes der eher formalen Bewerbungswege zeigt sich aber auch die
Vielfalt informeller Wege, bei denen die befragten Akademiker von bestehenden personalen
Netzwerken profitieren oder bestehende Kontakte aktivieren: An erster Stelle ist hier die di-
rekte Ansprache durch einen Arbeitgeber zu nennen, daneben aber auch die Vermittlung
durch Eltern, Bekannte oder Hochschullehrer, die eigene Initiative zur Stellenschaffung und
selbst nach den ersten Berufserfahrungen noch durch Kontakte aus Tatigkeiten wahrend
des Studiums. All diese Wege der Stellenfindung werden — mit Ausnahme der Ansprache
durch den Arbeitgeber — fur sich genommen nur wenig genannt. Sie spielen im Einzelfall
eine Rolle und erganzen oder ersetzen die ,normalen“ Wege der Bewerbung oder der direk-
ten Ansprache durch den Arbeitgeber. Kontakte aus der Hochschulzeit besitzen keinen be-
sonders herausragenden Stellenwert mehr. Ihr wichtigster Nutzen liegt in der Zeit unmittel-
bar nach dem Studienabschluss.

Der Weg zur aktuellen Stelle spiegelt auch die Arbeitsmarktlage wider. So geben Fachkrafte
gesuchter Berufe wie Informatiker oder Ingenieure Uberdurchschnittlich oft die direkte An-
sprache durch den Arbeitgeber an. Informatiker mit Fachhochschulabschluss finden dariber
hinaus ihre Stelle sehr haufig tber informelle Netzwerke und Hinweise.

In der Biologie und Chemie spielen Bewerbungen eine vergleichsweise grof3e Rolle. Au3er-
dem deuten der hohe Stellenwert des Internets und der geringe Anteil direkter Ansprache
durch den Arbeitgeber auf ein sehr aktives eigenes Suchverhalten der Absolventen hin, wéh-
rend der fiir den Jahrgang 1993 noch erkennbare recht hohe Stellenwert hochschulischer
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Kontakte (Hochschullehrer und Examenskontakte) abschmilzt. Anzunehmen ist, dass diese
Veranderungen im Suchverhalten auch mit Umstrukturierungen in den betreffenden Indus-
trien zu tun haben, die den Arbeitsmarkt verdndern. Fusionen in der Chemie- und Pharmain-
dustrie, die sich rasch verandernde Unternehmenslandschatft in der Bio- und Gentechnologie
sowie die zunehmende Internationalisierung der Forschung in diesen Wissenschaftsgebie-
ten kénnten Faktoren sein, die die Strategien bei der Stellensuche nachdrtcklich beeinflus-

sen.
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Tab. 4.3 Wege zur Stellenfindung nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart (Absol-
ventenjahrgénge 1993 und 1997, Mehrfachnennung, in %)

Frage 6.7: Auf welche Weise haben Sie Ihre heutige bzw. letzte Arbeitsstelle gefunden?

Wege zur Stellenfindung 2

durch Bewerbung der Arbeitgeber durch Vermittlung
auf eine durch Bewerbung ist an mich von Eltern,
Fachrichtung Ausschreibung hin »auf Verdacht* tiber das Internet %) herangetreten Freunden usw.
Jahrgang '93 ‘97 '93 ‘97 '93 ‘97 '93 '97 '93 '97
Fachhochschulabschluss
Architektur, Raumplanung 46 49 10 14 - 11 12 14 24 12
Bauingenieur-, Vermessungswesen 34 54 1 11 - 7 16 15 14 12
Elektrotechnik 47 51 7 12 - 22 18 18 1 10
Maschinenbau, VT 42 47 8 12 - 10 22 24 1" 1
Informatik 56 26 5 18 - 16 19 24 2 22
Wirtschaftswissenschaften 44 48 5 14 - 11 20 15 6 13
Sozialwesen 54 42 8 11 - 8 21 25 9 14
Fachhochschulabschluss insg.” 46 45 8 13 = 11 20 20 10 14

Universitatsabschluss

Architektur, Raumplanung 32 27 6 15 - 4 19 19 12 18
Bauingenieur-, Vermessungswesen 43 45 6 23 - 7 25 15 1 18
Elektrotechnik 45 42 5 13 - 14 23 26 14 11
Maschinenbau, VT 39 42 12 18 - 11 20 27 12 12
Physik 49 47 3 13 - 25 15 25 10 7
Biologie 33 55 8 21 - 37 23 8 9 6
Chemie 41 46 13 37 - 27 9 13 14 8
Pharmazie, Lebensmittelchemie 30 27 12 17 - 5 21 22 9 25
Informatik 46 42 9 7 - 14 15 28 1 9
Humanmedizin 24 28 30 38 - 3 12 19 12 18
Psychologie 51 47 1 18 - 13 18 19 10 16
Péadagogik 26 62 1" 4 - 8 18 22 17 11
Rechtswissenschaft 37 41 14 21 - 10 13 16 10 10
Wirtschaftswissenschaften 42 53 1" 10 - 8 19 23 8 9
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 39 32 7 25 - 6 23 16 5 9
Lehramt Realschule, Sek.| 23 44 31 14 - 11 21 16 19 5
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 47 46 14 32 - 17 19 22 6 8
Magister 32 35 9 14 - 7 31 23 17 21
Universitatsabschluss insg.” 38 41 12 19 - 10 19 21 1 13
Prifungsjahrgange 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
2) nur Befragte mit mindestens einem Stellenwechsel in den ersten fiinf Berufsjahren

3) fiir Jahrgang 1993 nicht erhoben
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Forts. | Tab. 4.3 Wege zur Stellenfindung nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart (Absol-
ventenjahrgénge 1993 und 1997, Mehrfachnennung, in %)

Frage 6.7: Auf welche Weise haben Sie Ihre heutige bzw. letzte Arbeitsstelle gefunden?

Wege zur Stellenfindung 2

Einstieg in die
Einstieg indie  Praxis/das Unterneh- durch einen Uber einen
Praxis/das Unterneh- men von Freunden Tipp von durch Engagement  vorherigen Werk-/
Fachrichtung men der Eltern oder Bekannten Kommiliton(inn)en in einer Initiative Honorarvertrag °)
Jahrgang '93 '97 ‘93 ‘97 ‘93 '97 '93 '97 '93 '97
Fachhochschulabschluss
Architektur, Raumplanung 0 2 2 7 2 2 0 2 - 2
Bauingenieur-, Vermessungswesen 6 4 0 0 2 4 4 5 - 1
Elektrotechnik 2 0 2 0 4 3 2 1 - 2
Maschinenbau, VT 2 0 2 2 4 4 2 5 - 3
Informatik 2 0 0 4 3 7 5 2 - 5
Wirtschaftswissenschaften 4 2 0 1 2 2 0 4 - 1
Sozialwesen 0 0 1 1 3 7 2 4 - 9
Fachhochschulabschluss insg.1) 2 1 1 2 3 4 2 4 - 3
Universitatsabschluss
Architektur, Raumplanung 3 0 3 2 5 10 3 5 - 6
Bauingenieur-, Vermessungswesen 1 5 0 5 1 10 3 2 - 3
Elektrotechnik 3 2 2 1 5 4 4 1 - 6
Maschinenbau, VT 1 1 1 1 4 5 1 2 - 1
Physik 0 0 0 1 5 5 1 2 - 0
Biologie 0 0 2 0 8 2 3 10 - 0
Chemie 2 2 5 2 6 6 3 5 - 3
Pharmazie, Lebensmittelchemie 10 7 2 5 5 7 2 3 - 0
Informatik 0 0 1 1 7 8 2 1 - 4
Humanmedizin 2 1 1 1 10 3 1 2 - 0
Psychologie 0 0 4 0 4 8 5 4 - 2
Péadagogik 0 0 5 0 10 2 4 2 - 1
Rechtswissenschaft 1 1 1 0 6 7 1 3 - 1
Wirtschaftswissenschaften 2 2 3 2 1 2 1 1 - 2
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 0 0 1 1 1 3 0 4 - 1
Lehramt Realschule, Sek.| 1 0 0 0 2 0 2 2 - 0
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 0 0 0 0 2 3 5 4 - 3
Magister 0 1 3 1 4 3 3 2 - 6
Universitatsabschluss insg.” 1 1 2 1 5 4 2 3 = 3
Prifungsjahrgange 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
2) nur Befragte mit mindestens einem Stellenwechsel in den ersten fiinf Berufsjahren

3) fiir Jahrgang 1993 nicht erhoben
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Forts. Il Tab. 4.3 Wege zur Stellenfindung nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart (Absol-
ventenjahrgénge 1993 und 1997, Mehrfachnennung, in %)

Frage 6.7: Auf welche Weise haben Sie Ihre heutige bzw. letzte Arbeitsstelle gefunden?

Wege zur Stellenfindung 2

durch Vermittlung ich habe mir die Unternehmens-

eines Hochschul-  durch Vermittlung ~ durch Vermittlung Stelle selbst griindung/
Fachrichtung lehrers/in der Hochschule des Arbeitsamtes geschaffen Selbstandigkeit

Jahrgang '93 ‘97 '93 ‘97 '93 ‘97 '93 '97 '93 '97
Fachhochschulabschluss

Architektur, Raumplanung 3 2 - 0 7 2 9 8 14 8
Bauingenieur-, Vermessungswesen 0 1 - 0 6 3 6 5 18 5
Elektrotechnik 1 1 - 1 2 4 2 3 6 4
Maschinenbau, VT 0 2 - 0 2 3 4 3 4 2
Informatik 0 0 - 0 7 0 5 0 9 15
Wirtschaftswissenschaften 2 1 - 0 3 1 8 2 7 6
Sozialwesen 2 1 - 0 8 6 4 3 2 5
Fachhochschulabschluss insg.1) 1 1 - 0 4 3 6 3 7 7

Universitatsabschluss

Architektur, Raumplanung 0 2 - 0 1 6 3 20 1
Bauingenieur-, Vermessungswesen 4 8 - 0 2 0 2 4 7 6
Elektrotechnik 4 0 - 0 3 1 2 2 2 6
Maschinenbau, VT 4 1 - 0 3 1 3 2 4 2
Physik 9 5 - 0 1 0 4 4 3 3
Biologie 7 8 - 0 4 5 5 0 4 0
Chemie 15 5 - 0 2 0 1" 3 2 0
Pharmazie, Lebensmittelchemie 5 2 - 0 0 0 2 0 2 10
Informatik 1 4 - 0 0 0 3 1 3 8
Humanmedizin 4 3 - 0 0 1 5 4 2 2
Psychologie 4 6 - 0 9 0 16 4 10 9
Péadagogik 4 2 - 0 17 4 5 0 0 0
Rechtswissenschaft 1 2 - 0 2 1 8 9 9 8
Wirtschaftswissenschaften 1 1 - 1 4 0 2 3 5 3
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 0 1 - 0 1 1 1 2 0 1
Lehramt Realschule, Sek.| 3 0 - 0 1 0 0 0 0 0
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 4 3 - 0 2 1 3 1 1 3
Magister 6 3 - 0 2 2 9 8 5 6
Universitatsabschluss insg.” 4 2 - 0 2 1 5 4 5 4
Prifungsjahrgange 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
2) nur Befragte mit mindestens einem Stellenwechsel in den ersten fiinf Berufsjahren

3) fiir Jahrgang 1993 nicht erhoben
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Forts. Ill Tab.4.3 Wege zur Stellenfindung nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart (Absol-
ventenjahrgénge 1993 und 1997, Mehrfachnennung, in %)

Frage 6.7: Auf welche Weise haben Sie Ihre heutige bzw. letzte Arbeitsstelle gefunden?

Wege zur Stellenfindung 2

durch bestehende

durch einen Job Verbindung aus durch eine Ausbil-  durch Kontakte bei
wahrend des Praktikum/ dung/Tatigkeit vor Messen, die Stelle wurde mir
Fachrichtung Studiums Examensarbeit dem Studium Kontaktborsen zugewiesen %
Jahrgang '93 ‘97 '93 ‘97 '93 ‘97 '93 '97 '93 '97
Fachhochschulabschluss
Architektur, Raumplanung 7 0 0 2 2 8 0 0 - 0
Bauingenieur-, Vermessungswesen 5 6 2 7 4 0 1 - 0
Elektrotechnik 4 4 4 4 4 0 1 4 - 0
Maschinenbau, VT 3 4 7 8 3 5 2 3 - 2
Informatik 0 4 3 5 0 2 3 2 - 0
Wirtschaftswissenschaften 4 2 3 3 4 1 0 2 - 0
Sozialwesen 0 4 10 7 7 3 0 0 - 1
Fachhochschulabschluss insg.1) 3 4 5 6 4 3 1 2 - 1
Universitatsabschluss

Architektur, Raumplanung 3 5 3 2 0 3 0 = 0
Bauingenieur-, Vermessungswesen 5 7 3 5 1 0 0 2 - 2
Elektrotechnik 5 0 7 4 1 1 2 5 - 0
Maschinenbau, VT 3 0 9 7 1 2 3 6 - 1
Physik 1 2 8 8 2 2 4 1 - 0
Biologie 4 g 8 2 1 7 4 0 - 3
Chemie 2 2 11 3 0 0 0 6 - 0
Pharmazie, Lebensmittelchemie 2 3 6 3 3 3 0 0 - 0
Informatik 5 8 6 4 0 0 3 6 - 0
Humanmedizin 2 1 9 6 3 3 0 1 - 0
Psychologie 2 1 8 3 2 0 0 1 - 0
Padagogik 8 4 10 3 0 0 5 2 - 2
Rechtswissenschaft 1 1 4 7 1 0 1 3 - 3
Wirtschaftswissenschaften 3 3 4 2 1 2 2 2 - 0
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 2 1 0 3 0 3 0 0 - 46
Lehramt Realschule, Sek.| 0 0 0 2 1 4 2 0 - 35
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 2 1 1 3 0 1 3 1 - 17
Magister 5 5 12 6 2 4 3 2 - 1
Universitatsabschluss insg.” 3 3 6 4 2 2 2 2 - 7

Priifungsjahrgénge 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach Examen

HIS Absolventenbefragung 2003

1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
2) nur Befragte mit mindestens einem Stellenwechsel in den ersten fiinf Berufsjahren

3) fiir Jahrgang 1993 nicht erhoben
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4.4  Entscheidungsgrinde fur die aktuelle Stelle

Die Entscheidungskriterien fur die Wahl der aktuellen (bzw. letzten) Tatigkeit streuen breit
Uber die verschiedenen Aspekte, von denen keiner unwichtig ist. Am wichtigsten sind neben
der Erwartung interessanter Arbeitsaufgaben, von tber 80 Prozent genannt, giinstige Ar-
beitsbedingungen und ein gutes Betriebsklima (Tab. 4.4). An der Reihenfolge dieser drei
wichtigsten Grinde hat sich gegeniber den Angaben der Absolventen 1993 nichts geéndert.
Wohl aber werden Betriebsklima und Arbeitsbedingungen deutlich seltener als entscheiden-
de Grunde benannt.

Am unwichtigsten sind der Freundeskreis am Ort und familidre Griinde, wobei Letzteres von
Frauen haufiger angegeben wird. Fir mehr als ein Drittel der Frauen, aber nur fur ein Viertel
der Manner waren partnerschatftliche bzw. familidre Grinde mit ausschlaggebend. Die Nahe
zum Heimatort ist fur fast jeden zweiten Befragten mit Fachhochschuldiplom ein wichtiges
Kriterium, in dem sich die regionale Verankerung der Fachhochschulen widerspiegelt. Wich-
tiger als die Art des Hochschulabschlusses ist jedoch das Geschlecht, wenn es um diesen
Aspekt geht. Frauen, vor allem wenn sie Kinder haben, gewichten die Néhe zum Heimatort
sehr hoch (60 % bei FH-Diplom, 55 % mit Universitatsabschluss). Hier spielen vermutlich
traditionelle Rollenzuschreibungen in der hauslichen Arbeitsteilung, aber auch bezuglich der
Pflege von Eltern oder anderen Angehdrigen eine Rolle. Am wenigsten Wert legen Méanner
mit einem Universitatsabschluss auf das Kriterium der Nahe zum Heimatort (zu 31 %).

Auffallend ist, dass die Attraktivitat des Standortes fiir die Befragten beider Hochschularten
an Bedeutung gewonnen hat und wichtiger ist als etwa das Gehalt oder gute Aufstiegschan-
cen. Das Standortkriterium ist sogar das einzige, das im Vergleich der beiden Jahrgdnge an
Bedeutung zunimmt. Mit der Formulierung ,Attraktivitat des Standortes” werden zwei Aspek-
te angesprochen. Zum Ersten verweist das Item auf den regionalen Aspekt der raumlichen
Lage des Arbeitsplatzes. Die Lage des Standortes kann relativ zum eigenen Wohnort attrak-
tiv sein, etwa aufgrund geringer Wegezeiten, aber auch hinsichtlich der allgemeinen Lebens-
gualitat als attraktiv empfunden werden. Zum Zweiten kann mit dem Begriff des Standortes
in groBeren Unternehmen auch die firmeninterne Standortqualitdt gemeint sein. Allerdings
sind die Zusammenhénge des Standortkriteriums mit unternehmens- und arbeitsplatzbezo-
genen Aspekten wie Betriebsklima, Arbeitsbedingungen oder Aufstiegschancen nur
schwach. Hingegen ist die statistische Korrelation zwischen der Ndhe zum Heimatort und
der Standortattraktivitat relativ hoch (r=0,43) und stiitzt die erste Lesart.

Das Gehaltsangebot war fiir relativ wenige Befragte ausschlaggebend. Absolventen mit
Fachhochschuldiplom legten auf das Gehalt grol3eren Wert als Befragte mit Universitatsab-
schluss. Das liegt vor allem an der unterschiedlichen Facherzusammensetzung. Unter Letz-
teren sind Absolventen aus Fachrichtungen starker vertreten, die wenig Einfluss auf das Ge-
haltsniveau ermdglichen (Mediziner, Lehrer, Wissenschatftler im Geltungsbereich des offentli-
chen Dienstrechts). Befragte, die wie Ingenieure, Wirtschaftswissenschaftler oder Informati-
ker vorwiegend in der Industrie oder privatwirtschaftlich organisierten Dienstleistungen arbei-
ten, gewichten unabhangig von ihrer Herkunft aus Fachhochschulen oder Universitaten den
Faktor Gehalt deutlich hoher.

Es ist deutlich erkennbar, dass die Arbeitsmarktsituation in den verschiedenen Fachrichtun-
gen die Entscheidung fur die Annahme eines Arbeitsangebotes stark beeinflusst. Die besse-
re Situation der Absolventen von 1997 spiegelt sich etwa darin, dass ein Mangel an berufli-
chen Alternativen oder die Vermeidung von Arbeitslosigkeit als Kriterium der Stellenwahl
zum Teil stark an Bedeutung verloren haben. Pragnante Ausnahmen davon sind jedoch die
mit der Bauwirtschaft zusammenhangenden Berufe, bei denen diese Argumente teilweise
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deutlich wichtiger wurden. So ist fur fast zwei Drittel der Architekten mit Fachhochschul-
diplom der Mangel an Alternativen und die Vermeidung von Arbeitslosigkeit mit ausschlagge-
bend gewesen, bei den Architekten aus den Universitaten gilt das fur jeden Zweiten. Umge-
kehrt ist flr Befragte dieser Fachrichtungen zu beobachten, dass eigene Anspriiche an eine
Erwerbstatigkeit weniger stark zur Geltung kommen. So spielen gute Aufstiegschancen, die
Sicherheit des Arbeitsplatzes, gute Arbeitsbedingungen, der Ruf des betreffenden Unterneh-
mens oder ein gutes Arbeitsklima fur die Absolventen 1997 eine erkennbar geringere Rolle.

Umgekehrt weisen die Antworten der Absolventen anderer Facher auf deren verbesserte Ar-
beitsmarktsituation hin. So scheinen Informatiker kaum noch Uber einen Mangel an berufli-
chen Alternativen klagen zu kénnen; auch die Vermeidung von Arbeitslosigkeit spielt keine
wesentliche Rolle. Dementsprechend kdnnen sie es sich auch ,leisten, das Kriterium eines
sicheren Arbeitsplatzes unterdurchschnittlich zu gewichten. Die bessere Arbeitsmarktsituati-
on zeigt sich auch in den Antworten der Naturwissenschattler, Ingenieure und Lehrer. Flr
alle Genannten haben arbeitsmarktbezogene Kriterien an Bedeutung verloren, wéhrend vor
allem ein vorteilhafter Standort deutlich haufiger die Wahl der Arbeitsstelle mitbestimmt hat.

Bei den Lehrern zeigen sich darliber hinaus die Besonderheiten des Arbeitgebers Schule
deutlich. So war Arbeitsplatzsicherheit fir die Lehrer weitaus am haufigsten entscheidungs-
bestimmend. Auch die Wahlimdéglichkeiten fur Lehrer haben zugenommen, das Standort-
kriterium konnte darauf hindeuten. Andere Unterschiede, die die Entscheidung fir eine Stelle
ebenfalls beeinflussen kdnnten und die im Zuge der Umstellung der Steuerungskonzepte
auch in diesem Bereich wichtiger werden durften, spielten demgegeniber kaum eine Rolle:
Weder wurden die unterschiedlichen Schulen wegen ihres Rufes beurteilt, noch waren Auf-
stiegschancen von grof3er Bedeutung (die ohnehin im Schuldienst kaum vermutet werden;
vgl. auch Kap. 4.2), und selbst die Interessantheit der Aufgaben wird leicht unterdurch-
schnittlich gewichtet.
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Tab. 4.4 Entscheidungskriterien zur Wahl der Tatigkeit nach abgeschlossener Fachrichtung und
Abschlussart (Absolventenjahrgédnge 1993 und 1997, Werte 1+2 einer 5-stufigen Skala
von 1 =,in hohem Male* bis 5 = ,,liberhaupt nicht“, in %)

Frage 6.8: In welchem MafRe trafen folgende Griinde bei der Entscheidung fiir lhre heutige (bzw. letzte) Stelle zu?

Entscheidungskriterien

der gute Ruf Mangel an beruf- nicht interessante
Fachrichtung der Firma das Gehaltsangebot lichen Alternativen arbeitslos sein Aufgabe
Jahrgang '93 ‘97 '93 ‘97 '93 ‘97 '93 '97 '93 '97
Fachhochschulabschluss
Agrar-, Ernahrungswissenschaften 32 30 35 39 53 44 64 49 81 83
Architektur, Raumplanung 41 30 26 26 23 64 52 66 80 66
Bauingenieur-, Vermessungswesen 43 37 38 33 18 43 39 43 86 69
Elektrotechnik 46 57 39 49 54 21 62 26 79 87
Maschinenbau, VT 44 52 37 45 50 30 59 32 80 85
Wirtschaftsingenieurwesen ") - 60 - 60 = 18 - 23 - 92
Informatik 51 46 43 48 30 7 34 19 82 93
Wirtschaftswissenschaften 53 50 56 47 22 20 31 24 88 91
Sozialwesen 36 27 37 24 40 40 55 47 90 94
Fachhochschulabschluss insg. 2 44 44 40 40 39 32 50 36 83 85
Universitatsabschluss
Agrar-, Emahrungswissenschaften 47 37 36 34 56 44 64 56 79 89
Architektur, Raumplanung 52 33 33 32 30 52 36 52 93 84
Bauingenieur-, Vermessungswesen 51 39 57 29 17 32 42 43 87 82
Elektrotechnik 41 46 40 46 45 16 53 22 87 88
Maschinenbau, VT 50 61 45 47 43 20 50 24 86 92
Physik 53 54 36 41 43 27 50 28 88 87
Biologie 33 38 24 26 60 36 68 39 80 81
Chemie 53 58 26 36 57 35 64 36 82 87
Pharmazie, Lebensmittelchemie 38 36 52 38 28 15 37 18 81 69
Mathematik 42 47 40 44 34 12 40 14 86 78
Informatik 44 43 52 43 30 12 33 14 89 85
Humanmedizin 42 47 14 11 41 26 62 35 76 77
Psychologie 22 41 33 29 49 42 62 39 88 86
Padagogik 31 32 42 30 42 49 64 52 79 81
Sprach- und Kulturwissenschaften 25 40 17 12 59 29 60 28 77 90
Rechtswissenschaft 47 46 41 35 37 31 48 36 87 80
Wirtschaftswissenschaften 53 56 50 47 22 19 34 21 90 89
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 1 15 17 23 41 46 67 56 7 74
Lehramt Realschule, Sek. | 19 14 27 27 52 49 83 62 76 56
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 17 21 34 30 59 45 77 49 73 7
Magister 33 38 32 35 50 49 61 51 85 80
Universitatsabschluss insg. ? 41 42 36 34 42 33 54 37 83 82
Prifungsjahrgange 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir Jahrgang 1993 nicht ausgewiesen

2) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Forts. | Tab. 4.4 Entscheidungskriterien zur Wahl der Tétigkeit nach abgeschlossener Fachrichtung und
Abschlussart (Absolventenjahrgédnge 1993 und 1997, Werte 1+2 einer 5-stufigen Skala
von 1 =,in hohem Male* bis 5 = ,,liberhaupt nicht“, in %)

Frage 6.8: In welchem MafRe trafen folgende Griinde bei der Entscheidung fiir lhre heutige (bzw. letzte) Stelle zu?

Entscheidungskriterien

die Sicherheit gunstige

Fachrichtung gute Aufstiegschancen des Arbeitsplatzes Arbeitsbedingungen das Arbeitsklima

Jahrgang '93 ‘97 '93 '97 '93 '97 '93 ‘97

Fachhochschulabschluss
Agrar-, Ernahrungswissenschaften 25 24 64 49 69 53 63 56
Architektur, Raumplanung 38 22 49 42 69 54 67 49
Bauingenieur-, Vermessungswesen 38 28 61 50 69 43 72 40
Elektrotechnik 42 38 61 57 57 58 61 56
Maschinenbau, VT 42 44 56 58 56 56 62 52
Wirtschaftsingenieurwesen ") = 52 - 43 = 58 - 56
Informatik 37 29 44 43 64 59 70 65
Wirtschaftswissenschaften 55 52 59 42 62 59 66 53
Sozialwesen 17 13 57 36 71 59 67 49
Fachhochschulabschluss insg. 2 39 35 56 48 62 56 65 52
Universitatsabschluss

Agrar-, Emahrungswissenschaften 34 33 63 47 60 63 56 53
Architektur, Raumplanung 44 23 45 28 69 38 74 50
Bauingenieur-, Vermessungswesen 43 44 64 52 70 54 68 50
Elektrotechnik 43 45 54 42 62 62 70 60
Maschinenbau, VT 43 49 52 40 59 54 54 53
Physik 46 45 45 35 59 60 72 57
Biologie 24 26 33 32 54 46 57 42
Chemie 39 45 50 45 61 55 63 65
Pharmazie, Lebensmittelchemie 26 28 63 45 75 61 73 58
Mathematik 36 42 47 33 64 65 63 63
Informatik 44 36 50 40 66 63 69 62
Humanmedizin 29 24 44 25 46 41 52 48
Psychologie 20 31 37 31 61 61 62 46
Padagogik 23 16 40 36 63 58 57 38
Sprach- und Kulturwissenschaften 10 27 55 43 54 44 48 44
Rechtswissenschaft 44 41 52 50 68 62 69 52
Wirtschaftswissenschaften 61 54 52 47 57 50 60 50
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 7 8 68 70 47 52 43 46
Lehramt Realschule, Sek. | 1 12 62 72 51 53 50 42
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 12 17 58 67 48 46 44 43
Magister 33 27 37 31 63 54 59 51
Universitatsabschluss insg. 2 35 34 50 44 58 53 59 51
Prifungsjahrgange 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir Jahrgang 1993 nicht ausgewiesen

2) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Forts. Il Tab. 4.4 Entscheidungskriterien zur Wahl der Tétigkeit nach abgeschlossener Fachrichtung und
Abschlussart (Absolventenjahrgédnge 1993 und 1997, Werte 1+2 einer 5-stufigen Skala
von 1 =,in hohem Mafe* bis 5 = ,,liberhaupt nicht“, in %)

Frage 6.8: In welchem MafRe trafen folgende Griinde bei der Entscheidung fiir lhre heutige (bzw. letzte) Stelle zu?

Entscheidungskriterien

die Attraktivitat partnerschaftliche/

Fachrichtung des Standortes die N&he zum Heimatort familiare Gruinde Freundeskreis am Ort

Jahrgang '93 ‘97 '93 '97 '93 '97 '93 ‘97

Fachhochschulabschluss
Agrar-, Ernahrungswissenschaften 37 42 49 52 40 32 32 23
Architektur, Raumplanung 36 61 50 53 33 42 36 22
Bauingenieur-, Vermessungswesen 50 37 66 45 52 22 48 22
Elektrotechnik 31 39 42 38 25 18 20 21
Maschinenbau, VT 31 50 44 49 32 30 28 26
Wirtschaftsingenieurwesen ") = 45 - 4 = 29 - 13
Informatik 40 44 51 47 22 23 20 18
Wirtschaftswissenschaften 46 53 54 47 36 27 31 22
Sozialwesen 43 40 56 51 40 28 31 21
Fachhochschulabschluss insg. 2 37 46 49 47 34 27 29 22
Universitatsabschluss

Agrar-, Emahrungswissenschaften 32 40 44 29 33 85 19 17
Architektur, Raumplanung 40 38 38 30 38 23 34 19
Bauingenieur-, Vermessungswesen 41 42 53 45 34 26 32 25
Elektrotechnik 30 56 38 48 23 21 24 22
Maschinenbau, VT 28 39 34 27 28 21 24 14
Physik 37 46 31 27 29 16 21 20
Biologie 34 41 41 10 40 34 27 14
Chemie 29 41 32 25 23 26 18 20
Pharmazie, Lebensmittelchemie 47 55 56 61 50 47 41 32
Mathematik 40 45 36 30 31 16 25 17
Informatik 37 42 50 42 32 23 32 22
Humanmedizin 26 46 39 49 48 40 28 32
Psychologie 25 47 37 39 37 34 31 24
Padagogik 22 43 43 44 34 29 32 19
Sprach- und Kulturwissenschaften 29 41 34 26 44 25 25 19
Rechtswissenschaft 42 50 44 35 37 32 30 26
Wirtschaftswissenschaften 36 47 33 40 35 27 22 25
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 28 42 48 51 49 46 30 32
Lehramt Realschule, Sek. | 40 60 56 64 47 43 42 33
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 27 44 44 43 44 34 22 23
Magister 39 49 41 40 30 26 22 23
Universitatsabschluss insg. > 34 46 40 40 37 31 2 2
Prifungsjahrgange 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir Jahrgang 1993 nicht ausgewiesen

2) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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4.5 Stellenwechsel

Die Tatsache, dass in den ersten Berufsjahren ein oder mehrere Stellenwechsel erfolgen,
weist auf das Vorhandensein von Optionen hin, seien diese nun einer Befristung von Vertra-
gen geschuldet, Ergebnis individueller Stellensuche oder Ausdruck dynamischer wirtschaftli-
cher Entwicklung mit steigender Arbeitskraftnachfrage. Zu beobachten ist, dass fur fast alle
Studienfacher eine Zunahme des Anteils derjenigen mit mindestens einem Stellenwechsel
zu verzeichnen ist (Tab. 4.5). Demgegenuber sinkt die Zahl derjenigen, die noch keinen
Stellenwechsel vollzogen haben, von 44 auf 37 Prozent (Uni) bzw. 38 Prozent (FH) ab. Rela-
tiv niedrig sind die Verbleibsraten auf der ersten Stelle dort, wo Referendariate oder aus an-
deren Grinden befristete erste Stellen Ublich sind und einen Wechsel haufig erzwingen. All-
erdings wird mdglicherweise nicht jeder Stellenwechsel im Anschluss an ein Referendariat
als solcher interpretiert. So kdnnten etwa Juristen den Wechsel aus der Referendariatsstelle
in die erste Anschlusstatigkeit dann nicht als Stellenwechsel interpretieren, wenn sie im Jus-
tizdienst des jeweiligen Oberlandesgerichts verbleiben. Auch Lehrer, die nach dem Referen-
dariat an derselben Schule verbleiben, hatten keinen Stellenwechsel anzugeben.

Eine besonders hohe Wechselrate zeigen die Absolventen der Architektur (Uni), von denen
Uber 80 Prozent bereits einmal gewechselt haben. Relativ wenig Stellenmobilitat zeigen In-
genieure und Informatiker, wo sich beide Jahrgange in der Wechselraten kaum unterschei-
den. Etwas uberdurchschnittlich ist jeweils der Anteil derjenigen, die weder einen Stellen-
wechsel vorgenommen haben noch einen solchen planen.

Die Situation auf dem Arbeitsmarkt wird auch darauf Einfluss genommen haben, dass die
Absolventen aus 1997 deutlich seltener als die des Jahres 1993 einen Wechsel der Stelle
planen. Viele Absolventen aus dem Jahr 1993 kamen nach ihrem vergleichsweise schwieri-
gen Berufseinstieg gegen Ende der 1990er Jahre in wirtschaftlich besseres Fahrwasser und
hegten Hoffnungen auf eine attraktivere Stelle. Vor allem jene, die nach dem Abschluss 1993
zunachst eine weniger befriedigende Arbeit annehmen mussten, kénnten gegen Ende der
1990er Jahre besonders haufig Wechselabsichten gehabt haben. Bei den Absolventen des
Jahres 1997 scheint es beinahe umgekehrt. Ihr Berufseinstieg verlief besser; damit kénnte
auch das Motiv eines Wechsels aus einer eher wenig befriedigenden Tatigkeit an Bedeutung
verloren haben. Hinzu kommt, dass auch die zunehmenden Probleme der Jahre 2002 und
2003 auf dem Arbeitsmarkt fir Hochschulabsolventen ihre Spuren in der Wechselabsicht der
Absolventen 1997 hinterlassen haben werden. Abgesehen von Fachern, in denen das Ende
zweiter Ausbildungsabschnitte noch bevorsteht — die Facharztausbildung in der Medizin, die
Promotion in den Naturwissenschaften — oder die Berufsaussichten mdglicherweise ver-
gleichsweise besser sind (z. B. bei den Wirtschaftsingenieuren FH), ist die Wechselabsicht
auf weniger als ein Finftel gesunken. Erwartungsgemal ist sie, Uber alle Facher hinweg,
dann uberdurchschnittlich hoch, wenn ein befristeter Vertrag vorliegt.

In der Tabelle nicht ausgewiesen ist die Anzahl der Stellenwechsel, die sich zwischen beiden
Jahrgangen kaum verandert hat. Durchschnittlich weisen diejenigen mit erfolgtem Stellen-
wechsel 1,6 Stellenwechsel auf. Mehr als 50 Prozent haben lediglich einmal die Stelle ge-
wechselt, ein weiteres Viertel zweimal. Funf Stellenwechsel und mehr gibt jeweils nur etwa
ein Prozent der Absolventen an.
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Tab. 4.5 Stellenwechsel nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart (Absolventenjahr-
génge 1993 und 1997, in %)
Frage 6.1: Haben Sie seit Inrem (ersten) Studienabschluss schon einmal die Firma/Behérde bzw. die Dienststelle
gewechselt?
Frage 6.3: Werden Sie in absehbarer Zeit voraussichtlich die Stelle wechseln?

Stellenwechsel

Fachrichtung ja nein geplant
Jahrgang ‘93 ‘97 '93 ‘97 ‘93 ‘97
Fachhochschulabschluss
Agrar-, Erahrungswissenschaften 52 65 48 35 32 15
Architektur, Raumplanung 69 63 31 37 41 17
Bauingenieur-, Vermessungswesen 52 63 48 37 25 13
Elektrotechnik 55 58 45 43 36 15
Maschinenbau, VT 55 66 45 34 35 15
Wirtschaftsingenieurwesen ! 61 58 39 43 32 25
Informatik 56 55 44 45 32 15
Wirtschaftswissenschaften 56 67 44 33 29 18
Sozialwesen 52 58 48 42 36 18
Fachhochschulabschluss insg. 56 62 44 38 34 16
Universitatsabschluss
Agrar-, Emahrungswissenschaften 48 55 52 45 36 23
Architektur, Raumplanung 59 82 41 18 37 28
Bauingenieur-, Vermessungswesen 48 72 52 29 36 21
Elektrotechnik 57 56 43 44 33 13
Maschinenbau, VT 53 55 47 45 37 24
Physik 52 68 48 32 45 37
Biologie 49 66 51 34 59 39
Chemie 39 55 61 45 39 33
Pharmazie, Lebensmittelchemie 66 75 34 25 31 14
Mathematik 51 55 49 45 35 19
Informatik 56 60 44 40 33 16
Humanmedizin 73 77 27 23 52 44
Psychologie 62 77 39 23 49 27
Péadagogik 49 67 51 33 42 21
Sprach- und Kulturwissenschaften 52 56 48 44 40 34
Rechtswissenschaft 41 49 59 51 33 21
Wirtschaftswissenschaften 60 60 40 40 33 18
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 52 60 48 40 43 19
Lehramt Realschule, Sek. | 53 70 47 30 37 17
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 51 67 49 33 44 17
Magister 59 64 41 36 51 27
Universitatsabschluss insg. 56 63 44 37 41 24
Priifungsjahrgénge 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir den Jahrgang 1993 nicht ausgewiesen

2) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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4.6 Grinde fur den Stellenwechsel

Den Stellenwechseln liegt — nicht Uberraschend — eine unterschiedliche Mischung von Grin-
den zugrunde. Am wichtigsten — und darin dem wichtigsten Entscheidungskriterium fur die
Stellenwahl entsprechend — war es, durch den Stellenwechsel interessante berufliche Aufga-
ben zu bekommen (Tab. 4.6). In den Fachern, die auf die konjunkturell schwache Bauwirt-
schaft bezogen sind, ist dieser Grund etwas seltener ausschlaggebend. Auch dort, wo die
Variation der Aufgaben begrenzt ist (oder begrenzt erscheint), etwa in den Schulen oder der
Pharmazie, wird das Argument einer interessanten Aufgabe seltener genannt. Weitere wich-
tige Grunde fir den Stellenwechsel betreffen den beruflichen Aufstieg, das erzielte Einkom-
men sowie die Qualifikationsangemessenheit der neuen Stelle.

Berufliche Aufstiegschancen und Einkommen werden vor allem von Ingenieuren, Informati-
kern und Wirtschaftswissenschaftlern Gberdurchschnittlich haufig genannt. Viele dieser Be-
fragten sind in (Grof3-)Unternehmen der privaten Wirtschaft beschaftigt, wo positionale und
gratifikatorische Parameter die ,klassische" Karriere bestimmen. Dies mag auch fiir einen
Teil der Naturwissenschatftler gelten, die ebenfalls beruflicher Aufstieg und ein hdheres Ein-
kommen zum Stellenwechsel bewogen. Fir nicht wenige Naturwissenschaftler wurde ein
Stellenwechsel auch durch das Auslaufen eines Zeitvertrages im Zuge der Beendigung von
Promotions- und/oder Forschungsstellen notwendig. Fir viele dieser Naturwissenschaftler
war zugleich der Charakter der vorherigen Beschéftigung als ,Ubergangslosung® ein Grund
fir den Wechsel, wobei diese Ubergangsstellen qualifikatorisch durchaus einschlagig waren.

Das Auslaufen einer befristeten Beschaftigung war auch fir etwa zwei Drittel der Lehrer des
Absolventenjahrgangs von 1997 der Grund fir den letzten Stellenwechsel. Fur einige Lehrer
war auch die an das Referendariat anschlieBende Stelle noch befristet und wurde erst im
Zuge der neu entstandenen Nachfrage nach Lehrkraften entfristet. Bei den Primarstufen-
und Gymnasiallehrern wurden diese befristeten Stellen ebenfalls Gberdurchschnittlich héufig
als Ubergangslosung bezeichnet.

Auch bei den Grinden fur den Arbeitsplatzwechsel fallt der Einfluss der Arbeitsmarktlage ins
Auge. So sind es vor allem Architekten und Bauingenieure, die eine Kiindigung durch den
Arbeitgeber als Wechselgrund angeben. Auch wenn der Kiindigungsgrund nicht erfragt wur-
de, ist anzunehmen, dass wirtschaftliche Probleme der beschaftigenden Unternehmen dafir
haufig die Ursache gewesen sind. Darauf deuten auch die Antworten auf das fur den Jahr-
gang 1997 neu aufgenommene Item ,wirtschaftliche Probleme des Betriebes" hin. Dass die
schwierige konjunkturelle Situation der Bauwirtschaft in den Betrieben wohl auch arbeitskli-
matische Spuren hinterlassen hat, darauf weisen die relativ grof3en Anteile derer hin, die
Schwierigkeiten mit Vorgesetzten oder die aufreibende friihere Tatigkeit als Wechselgrund
angeben.

Auf einen leichteren Berufseinstieg anderer Absolventen des Jahrgangs 1997 weisen hinge-
gen die sinkenden Anteile derjenigen hin (z. B. aus den Ingenieurwissenschaften, der Ma-
thematik und Informatik, aber auch der Medizin, Psychologie, Padagogik und den Sprach-
und Kulturwissenschaften), fiir die eine friihere Tatigkeit lediglich eine Ubergangslésung dar-
stellte. Diese Absolventen des Jahrgangs 1997 haben offenbar schneller eine ihrem Studien-
gang angemessene Beschéftigung gefunden als ihre Kolleginnen und Kollegen des Jahr-
gangs 1993, die ofter erst einmal Ubergangslésungen akzeptieren mussten.

Gesundheitliche Grinde spielen in nennenswertem (und gestiegenem) Maf3e nur bei den
(sozial-)padagogischen Berufen eine Rolle. Hierfur sind wohl auch hohe psychische Arbeits-
belastungen verantwortlich. Befragte aus diesen Fachern geben zudem relativ haufig an,
dass ihnen die friihere Tatigkeit zu aufreibend war.
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Tab. 4.6 Griinde fir den Wechsel des Arbeitsplatzes nach abgeschlossener Fachrichtung und Ab-
schlussart (Absolventenjahrgénge 1993 und 1997, Werte 1+2 einer 5-stufigen Skala von 1
=,,in hohem Mal3e* bis 5 =,,iberhaupt nicht®, in %)

Frage 6.2: In welchem MaR3e trafen die folgenden Griinde fiir den Wechsel des Arbeitsplatzes zu?

Griinde fir den Wechsel des Arbeitsplatzes

héheres Schwierig-
bessere Einkommen  Auslaufen Schwierig- keiten Nahe zum/r
Aufstiegs-  inderneuen  eines Zeit-/  Arbeit gefiel keiten mit mit Kolleg- Partner/in,
Fachrichtung chancen Stelle Werkvertrages ~ mir nicht  Vorgesetzten  (inn)en zur Familie

Jahrgang  '93 ‘97 '93 ‘97 '93 ‘97 '93 ‘97 '93 ‘97 '93 ‘97 ‘93 ‘97

Fachhochschulabschluss

Agrar-, Emahrungswissenschaften 34 34 42 37 22 24 52 51 46 49 - 7 32 24
Architektur, Raumplanung 35 29 43 29 15 37 48 37 33 36 - 8 16 29
Bauingenieur-, Vermessungswesen 30 39 36 56 16 12 30 24 25 29 - 1 31 17
Elektrotechnik 52 52 54 69 23 10 33 21 26 14 - 3 19 25
Maschinenbau, VT 49 50 52 63 19 20 34 32 29 18 - 8 21 27
Wirtschaftsingenieurwesen ! = 55 - 74 - 11 - 37 - 37 - 14 - 25
Informatik 43 41 61 70 5 2 33 39 38 18 - 10 17 22
Wirtschaftswissenschaften 62 52 59 61 8 8 46 37 37 28 - 6 24 24
Sozialwesen 24 34 24 41 39 50 36 33 31 26 - 18 24 20
Fachhochschulabschluss insg. 2 45 45 49 58 19 21 37 32 32 24 - 8 23 24
Universitatsabschluss
Agrar-, Ernahrungswissenschaften 38 37 41 44 41 42 28 14 28 14 - 2 20 24
Architektur, Raumplanung 43 33 42 30 40 34 29 38 42 51 - 5 15 17
Bauingenieur-, Vermessungswesen 41 34 45 41 20 33 33 21 29 18 - 4 20 32
Elektrotechnik 46 52 46 56 33 17 28 25 23 14 - 1 20 23
Maschinenbau, VT 48 63 47 66 27 32 22 29 19 22 - 4 21 16
Physik 51 52 50 55 51 46 22 16 16 10 - 4 24 16
Biologie 27 61 42 39 53 59 20 26 31 20 - 3 24 19
Chemie 39 54 36 53 52 65 26 25 15 20 - 4 22 12
Pharmazie, Lebensmittelchemie 33 29 32 44 14 27 24 29 29 23 - 23 29 43
Mathematik 40 45 42 63 38 15 33 18 20 19 - 2 18 14
Informatik 40 36 51 52 22 31 28 28 25 19 - 1 20 20
Humanmedizin 37 37 14 19 67 61 21 27 13 24 - 6 32 23
Psychologie 36 40 35 40 49 38 27 26 23 22 - 7 20 26
Padagogik 23 46 36 55 34 36 34 35 14 24 - 9 29 14
Sprach- und Kulturwissenschaften 20 38 18 36 61 43 15 12 14 12 - 7 20 16
Rechtswissenschaft 43 50 46 50 30 30 35 34 26 32 - 7 25 16
Wirtschaftswissenschaften 59 57 59 60 19 17 37 34 25 27 - 5 25 25
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 10 18 26 27 43 66 25 23 18 14 - 7 29 34
Lehramt Realschule, Sek. | 10 26 22 41 84 65 10 9 8 5 - 7 37 32
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 15 33 31 51 72 68 19 16 5 8 - 5 22 32
Magister 38 40 40 47 51 45 30 28 27 20 - 5 24 16
Universitatsabschluss insg. ” 39 43 39 47 43 43 27 2 2 A - 6 25 23
Priifungsjahrgénge 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir Jahrgang 1993 nicht ausgewiesen
2) inklusive sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

3) fir Jahrgang 1993 nicht erhoben
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Forts. | Tab. 4.6 Griinde fir den Wechsel des Arbeitsplatzes nach abgeschlossener Fachrichtung und Ab-
schlussart (Absolventenjahrgénge 1993 und 1997, Werte 1+2 einer 5-stufigen Skala von 1
=,,in hohem Mal3e* bis 5 =,,iberhaupt nicht®, in %)

Frage 6.2: In welchem MaR3e trafen die folgenden Griinde fiir den Wechsel des Arbeitsplatzes zu?

Griinde fir den Wechsel des Arbeitsplatzes

vorherige neue Stelle ent-
Tatigkeit war vorherige Gefiihl, in einer  spricht besser wollte Kundigung
nur Ubergangs-  Tatigkeit war zu beruflichen Sack- meiner eigenstandiger durch den
Fachrichtung l6sung aufreibend gassezusein  Qualifikation sein Arbeitgeber

Jahrgang  '93 ‘97 '93 ‘97 '93 ‘97 '93 ‘97 ‘93 ‘97 '93 ‘97

Fachhochschulabschluss

Agrar-, Emahrungswissenschaften 55 35 21 29 46 29 39 42 24 44 15 9
Architektur, Raumplanung 38 40 22 20 39 41 32 34 49 43 21 32
Bauingenieur-, Vermessungswesen 25 20 29 19 25 40 41 39 55 21 26 24
Elektrotechnik 36 20 16 23 43 44 47 38 40 28 19 8
Maschinenbau, VT 36 32 26 17 44 30 54 49 48 32 16 9
Wirtschaftsingenieurwesen = 27 - 22 - 55 - 65 - 29 - 3
Informatik 24 11 27 7 47 40 46 37 47 34 10 9
Wirtschaftswissenschaften 25 21 22 18 50 40 61 46 62 42 10 8
Sozialwesen 36 42 39 35 85 28 55 52 40 40 5 8

Fachhochschulabschluss insg. ” 33 28 25 21 43 37 51 45 48 36 16 1

Universitatsabschluss
Agrar-, Ernahrungswissenschaften 49 61 13 23 38 41 46 28 50 11 16 12

Architektur, Raumplanung 25 23 27 25 31 35 46 29 48 43 24 30
Bauingenieur-, Vermessungswesen 22 31 1 14 42 19 34 27 32 21 18 11
Elektrotechnik 42 26 19 11 40 31 46 33 27 20 10 6
Maschinenbau, VT 40 28 20 14 39 37 44 35 34 27 16 8
Physik 50 48 14 6 37 19 22 31 21 25 1" 10
Biologie 39 38 24 10 25 40 37 37 40 34 8 3
Chemie 62 46 12 8 35 25 47 27 23 16 5 8
Pharmazie, Lebensmittelchemie 37 37 16 6 29 26 39 26 38 35 16 14
Mathematik 41 16 16 11 37 30 48 45 28 26 7 2
Informatik 25 12 23 12 41 30 40 39 27 29 8 6
Humanmedizin 43 28 16 23 27 22 29 31 23 19 10 3
Psychologie 55 36 20 17 27 28 50 49 37 25 10 3
Péadagogik 74 47 7 24 85 33 57 49 36 85 11 10
Sprach- und Kulturwissenschaften 68 37 4 14 26 27 41 46 35 44 9 3
Rechtswissenschaft 47 49 21 13 34 26 47 48 44 36 8 12
Wirtschaftswissenschaften 25 25 15 16 39 35 54 49 47 37 9 8
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 44 51 19 16 15 12 28 30 1" 13 6 6
Lehramt Realschule, Sek. | 46 38 10 0 13 18 35 16 8 14 27 9
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 72 61 15 14 17 14 49 42 18 15 13 6
Magister 57 42 21 18 30 28 52 42 41 32 5 16
Universitétsabschluss insg. ” 43 37 17 15 32 21 4 39 34 28 11 9
Priifungsjahrgénge 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir Jahrgang 1993 nicht ausgewiesen

2) inklusive sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen



Forts. Il Tab. 4.6

106

Griinde fur den Wechsel des Arbeitsplatzes nach abgeschlossener Fachrichtung und Ab-
schlussart (Absolventenjahrgénge 1993 und 1997, Werte 1+2 einer 5-stufigen Skala von 1
=,,in hohem Mal3e* bis 5 = ,,iberhaupt nicht®, in %)

Frage 6.2: In welchem MaR3e trafen die folgenden Griinde fiir den Wechsel des Arbeitsplatzes zu?

Griinde fir den Wechsel des Arbeitsplatzes

wirtschaftliche Versetzung
Probleme des  gesundheitliche ~ Wunsch nach interessante Schritt in die durch den
Fachrichtung Betriebes % Griinde Ortswechsel Aufgabe Selbstandigkeit ~ Arbeitgeber %
Jahrgang 93 '97 '93 '97 '93 '97 '93 '97 '93 '97 '93 '97
Fachhochschulabschluss
Agrar-, Emahrungswissenschaften - 22 8 0 15 15 57 51 10 27 - 0
Architektur, Raumplanung - 41 2 4 19 29 77 51 22 14 - 0
Bauingenieur-, Vermessungswesen - 36 3 7 14 18 71 47 34 9 - 3
Elektrotechnik - 20 1 0 13 25 72 65 12 3 - 5
Maschinenbau, VT - 18 4 1 16 28 78 70 1 4 - 5
Wirtschaftsingenieurwesen = 3 - 3 - 27 - 74 - 3 - 3
Informatik - 16 4 0 23 26 83 75 10 18 - 7
Wirtschaftswissenschaften - 12 3 6 23 26 85 76 14 12 - 5
Sozialwesen - 4 6 12 16 11 76 72 8 11 - 2
Fachhochschulabschluss insg. 2 = 18 4 4 17 24 77 67 15 10 - 4
Universitatsabschluss
Agrar-, Erahrungswissenschaften - 36 3 0 19 15 73 59 1 7 - 2
Architektur, Raumplanung - 33 18 8 10 19 73 53 33 20 - 0
Bauingenieur-, Vermessungswesen - 24 3 2 20 30 64 55 16 12 - 6
Elektrotechnik - 15 4 1 14 23 75 64 10 13 - 3
Maschinenbau, VT - 18 0 2 18 21 7 70 9 5 - 5
Physik - 17 0 1 16 25 70 63 5 6 - 4
Biologie - 10 7 3 16 23 70 62 16 7 - 0
Chemie - 16 0 4 13 36 67 64 2 2 - 4
Pharmazie, Lebensmittelchemie - 1 2 6 23 34 60 47 18 22 - 0
Mathematik - 1 2 0 20 24 63 77 10 0 - 6
Informatik - 12 4 3 " 12 74 65 6 12 - 8
Humanmedizin - 3 2 3 20 21 55 48 17 15 - 5
Psychologie - 1 3 5 19 32 77 66 15 16 - 1
Péadagogik - 11 7 1 10 15 54 66 7 8 - 0
Sprach- und Kulturwissenschaften - 9 1 0 1 24 45 85 12 3 - 12
Rechtswissenschaft - 10 4 2 19 18 60 56 22 15 - 9
Wirtschaftswissenschaften - 12 3 2 17 16 80 72 13 7 - 3
Lehramt Primarstufe, Sonderschule - 5 2 6 31 36 45 26 4 4 - 31
Lehramt Realschule, Sek. | - 9 5 0 14 48 22 25 4 0 - 23
Lehramt Gymnasium, Berufsschule - 2 3 5 14 28 50 40 2 5 - 12
Magister - 17 7 3 20 17 67 57 19 12 - 2
Universitatsabschluss insg. -1 3 3 18 28 65 57 15 11 - 7
Priifungsjahrgénge 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir Jahrgang 1993 nicht ausgewiesen

2) inklusive sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

3) fir Jahrgang 1993 nicht erhoben
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4.7  Wege der beruflichen Zukunftssicherung

Bezlglich der Wege der beruflichen Zukunftssicherung wurden die jungen Akademiker ge-
fragt, welche Optionen sie bereits genutzt haben und welche sie in Zukunft zu nutzen beab-
sichtigen. Bei den genutzten Wegen steht das Engagement im Beruf an erster Stelle, gefolgt
von dem Erwerb zusatzlicher Kenntnisse, der fachlichen Spezialisierung, der Weiterbildung,
dem Erwerb bzw. der Pflege von Kontakten, der Bereitschaft zur regionalen Mobilitat sowie
der Sammlung von Auslandserfahrungen (Tab. 4.7). Alle Ubrigen angebotenen Optionen
spielen eine geringe Rolle. Diese am haufigsten genannten Wege der beruflichen Zukunfts-
sicherung zeigen die Reaktion auf typische Anforderungen, mit denen Berufsanfanger in den
ersten Jahren konfrontiert sind. Sie miUssen sich sozial integrieren, fachlich spezialisieren,
ihr universitares Wissen fir den Arbeitsalltag ergéanzen sowie flexibel und mobil sein. Die In-
ternationalisierung der Wirtschaft bietet bzw. erfordert haufiger die Arbeit im Ausland. Gera-
de in den Ingenieurwissenschaften und der Informatik, aufgrund der Forschungsorganisation
aber auch in den Naturwissenschatften, steigt der Anteil derer mit Auslandserfahrung deutlich
an (wobei damit nicht immer langere Auslandsaufenthalte gemeint sein missen, vgl. dazu
die Auswertungen in Tab. 3.12).

Betrachtet man die bereits genutzten Optionen, fallt im Vergleich der beiden Jahrgange auf,
dass — mit Ausnahme des am héaufigsten genannten beruflichen Engagements — die Absol-
venten des Jahrgangs 1997 viele wichtige Wege haufiger angeben. Der gegeniiber dem
Jahrgang 1993 bessere Berufseinstieg der Absolventen hat diese schneller in adaquate Be-
rufspositionen hineingebracht, die es ihnen wahrend der ersten flnf Berufsjahre in héherem
MaRe ermdglichten, sich zu spezialisieren, zusatzliche Kenntnisse zu erwerben und beruf-
lich wichtige Kontakte zu knlipfen oder im Ausland zu arbeiten.

Interessanterweise werden diese Optionen bei weitem nicht in gleichem MalR angefihrt,
wenn es um die beabsichtigten Wege geht. Im Gegenteil, der Anteil derjenigen, die zusatzli-
che Kenntnisse erwerben wollen, nimmt signifikant ab. Bei der beruflichen Spezialisierung ist
zwar eine leichte Zunahme zu verzeichnen, aber mit Ausnahme der Humanmedizin steht die
weitere Spezialisierung fur die meisten Absolventen eher hintenan. Und wer bereits ein Netz-
werk beruflicher Kontakte geknipft hat, wird davon auch in Zukunft profitieren. Die Absolven-
ten des Jahrgangs 1997 hatten also bessere Chancen, die ersten wichtigen Schritte in der
Berufslaufbahn zu machen und sich im Beruf zu etablieren. Davon kénnen sie in den néchs-
ten Jahren zehren, so ihre Einschatzung.

Bemerkenswert ist, dass berufliches Engagement als Mittel der beruflichen Zukunftssiche-
rung deutlich seltener genannt wird. Nur noch etwa ein Drittel der Absolventen sagt von sich,
auch in Zukunft berufliches Engagement zur eigenen beruflichen Zukunftssicherung betrei-
ben zu wollen. Nachdem sich beide Jahrgdnge im beruflichen Engagement der ersten Be-
rufsjahre nicht unterscheiden, fallt dieser signifikante Unterschied in vielen Fachern auf. Dies
koénnte darauf hindeuten, dass die Absolventen des Jahrgangs 1997 aufgrund ihres oftmals
glatt verlaufenen Berufseinstiegs und der inzwischen erreichten Positionen weiteres Uber-
durchschnittliches berufliches Engagement nicht mehr ,nétig haben”. Zwar sind es vor allem
diejenigen, die gute berufliche Entwicklungsmaéglichkeiten und hohe Beschéaftigungssicher-
heit sehen, die mit weiterem beruflichen Engagement ihre berufliche Zukunft sichern wollen.
Immerhin nennen aber auch aus dieser Gruppe etwa zwei Drittel den Aspekt des Engage-
ments nicht.

Fur einige Fachrichtungen ist noch eine andere Lesart plausibel, nach der in dieser Antwort
eine gewisse Frustration zum Ausdruck kommt, wenn vergangenes Engagement nicht be-
lohnt wurde und sich deshalb auch zukiinftiges Engagement nicht mehr zu lohnen scheint.
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Besonders stark ist der Riickgang unter den Architekten (Uni), wo auch mit gréf3tem Enga-
gement der Baukrise nicht getrotzt werden konnte, aber auch unter den Absolventen des
Sozialwesens. Bei Letzteren spielen mdglicherweise demotivierende Einschnitte in die sozi-
alen Dienste eine wichtige Rolle fiir nachlassendes Engagement.

Deutlich zugenommen hat das Ausmaf3, in dem Befragte mit einem Fachhochschulab-
schluss die regionale Mobilitdt bekunden. So haben die traditionell regional starker gebunde-
nen Fachhochschulingenieure nach eigener Angabe in gleichem Maf3e die Option regionaler
Mobilitat genutzt wie ihre Kollegen von den Universitaten. Dies gilt auch fur die Wirtschafts-
wissenschaftler mit einem Fachhochschuldiplom.

Bei der neu gestellten Frage nach der Mitgliedschaft in einem Berufsverband zeigt sich,
dass vor allem in den Fachern, deren Absolventen spater vielfach den freien Berufen ange-
horen, die Verbandsmitgliedschaft am weitesten verbreitet ist (Architektur, Medizin, Pharma-
zie, Psychologie). Von den Lehrern sind etwa 40 Prozent der Absolventen Mitglied eines
Verbandes. Demgegenuber féallt die niedrigere Mitgliedschaftsrate unter den Ingenieuren und
Informatikern ins Auge, obwohl fir diese Facher u. a. mit dem Verein Deutscher Ingenieure
(VDI) und der Gesellschaft fur Informatik (Gl) grof3e, teilweise sehr traditionsreiche Vereini-
gungen aktiv sind.

Auf die durchaus betrachtliche Flexibilitat der Absolventen in den Jahren des Berufseinstiegs
deuten die gestiegenen Anteilswerte fir das berufliche ,Umsatteln“ und die eigenen Bemd-
hungen um die Schaffung einer Stelle hin. Biologen und Magister geben besonders haufig
an, dass sie beruflich umgesattelt haben. Letztere geben dariiber hinaus auch am haufigs-
ten an, sich selbst eine Stelle geschaffen zu haben. Gerade in den Magisterstudiengangen
mit ihrer — sieht man von der wissenschatftlichen Laufbahn einmal ab — vielfach unspezifi-
schen beruflichen Ausrichtung mag der vergleichsweise gut verlaufene Berufseinstieg der
Absolventen von 1997 auch mit dieser Bereitschaft zusammenhéngen, in den Jahren der
New Economy Chancen ergriffen zu haben und selbst aktiv geworden zu sein.
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Tab. 4.7 Wege, die berufliche Zukunft zu sichern bzw. zu verbessern, nach abgeschlossener Fach-
richtung und Abschlussart (Absolventenjahrgédnge 1993 und 1997, in %, Mehrfachnen-
nung)

Frage 1.8: Welche Mdglichkeiten haben Sie genutzt, die eigene berufliche Zukunft zu sichern bzw. zu verbessern?

Wege, die berufliche Zukunft zu sichern bzw. zu verbessern

personliche und

Erwerb zusétzlicher  gesellschaftliche Auslands-
fachliche Kenntnisse (z. B. Beziehungen erfahrungen beruflich
Spezialisierung Sprachen EDV)  kniipfen und pflegen sammeln ,Umsatteln*
beab- beab- beab- beab- beab-
Fachrichtung genutzt  sichtigt  genutzt  sichtigt  genutzt  sichtigt genutzt  sichtigt  genutzt  sichtigt

Jahrgang '93 '97 '93 '97 '93 '97 93 '97 '93 '97 '93 '97 '93 '97 '93 '97 '93 '97 '93 '97

Fachhochschulabschluss
Agrar-, Emahrungswissenschaften 25 58 14 29 51 65 50 42 37 40 32 50 24 35 14 10 10 17 12 1

Architektur, Raumplanung 23 33 25 30 56 82 41 28 31 57 47 42 20 17 10 13 5 9 9 19
Bauingenieur-, Vermessungswesen 30 48 21 30 52 64 45 41 39 45 40 37y 7 14 8 13 1 14 7 16
Elektrotechnik 31 68 18 26 52 74 54 49 30 44 32 37 12 3B 22 28 5 17 10 8
Maschinenbau, VT 29 5 14 20 59 73 52 40 35 47 37 33 14 27 23 21 6 17 10 11
Wirtschaftsingenieurwesen ") - 52 - 22 - 79 - 5 - 39 - 34 - 49 - 18 - 18 - 15
Informatik 55 76 23 24 47 66 42 46 41 45 45 34 13 28 16 14 2 5 4 12
Wirtschaftswissenschaften 45 60 17 21 63 71 46 39 42 52 40 40 21 29 16 18 S5 16 8 15
Sozialwesen 35 54 30 31 42 58 54 30 55 69 43 31 1 13 6 5 8 16 9 12
Fachhochschulabschlussinsg.? 34 57 19 24 55 69 49 40 39 51 39 3 16 26 16 16 6 15 9 12

Universitatsabschluss
Agrar-, Erndhrungswissenschaften 43 52 9 31 57 66 41 34 41 53 43 49 25 31 16 30 10 18 22 11

Architektur, Raumplanung 271 37 23 24 64 73 53 30 41 44 48 32 27 34 11 18 4 20 8 17
Bauingenieur-, Vermessungswesen 45 60 14 22 50 73 48 33 39 47 39 33 12 18 13 17 4 12 6 1
Elektrotechnik 40 62 15 25 67 76 52 46 40 47 40 40 26 38 20 27 8 12 7 9
Maschinenbau, VT 36 57 18 21 66 74 55 44 41 54 43 41 28 52 27 24 9 18 8 13
Physik 30 61 11 15 70 74 39 45 32 43 35 35 30 44 28 23 19 27 11 16
Biologie 53 55 13 14 61 65 43 48 44 51 43 39 29 46 22 17 15 40 15 15
Chemie 45 60 6 18 69 73 32 31 34 51 37 37 31 4 23 33 16 21 9 10
Pharmazie, Lebensmittelchemie 31 44 16 27 38 48 51 30 45 57 36 21 13 9 10 8 4 5 3 9
Mathematik 32 59 17 24 66 82 47 42 26 43 30 39 19 41 20 122 5 9 5 1.
Informatik 45 69 20 25 49 62 48 47 39 47 39 39 19 27 25 21 3 5 6 10
Humanmedizin 58 76 59 54 48 57 49 28 44 58 43 33 40 48 16 14 4 9 7 9
Psychologie 60 8L 36 32 54 57 31 32 51 69 49 3B 15 27 7 15 8 9 9 8
Péadagogik 4 53 31 36 49 68 63 29 57 63 48 30 21 17 22 12 7 16 8 13
Sprach- und Kulturwissenschaften 31 53 28 26 44 52 48 33 45 69 42 39 29 42 1 14 3 15 5 10
Rechtswissenschaft 4 61 31 36 51 63 37 35 44 48 44 4 3B 39 10 15 3 8 6 8
Wirtschaftswissenschaften 40 62 14 25 69 73 46 38 41 53 42 38 37 31 21 22 7 16 10 12
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 32 45 20 18 30 58 45 33 44 55 3 22 12 18 16 13 5 9 10 7
Lehramt Realschule, Sek. | 27 38 18 24 46 57 32 33 49 51 34 27 16 27 26 17 13 18 10 4
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 30 43 17 17 51 65 42 45 43 52 3 33 38 38 22 23 9 13 9 8
Magister 33 52 19 24 63 72 46 39 56 66 44 43 46 45 22 20 12 31 13 19
Universititsabschlussinsg.” 40 56 23 27 56 66 45 37 44 55 42 3 30 35 19 18 7 16 9 11
Priifungsjahrgénge 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach dem Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir Jahrgang 1993 nicht ausgewiesen

2) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Forts. | Tab. 4.7 Wege, die berufliche Zukunft zu sichern bzw. zu verbessern nach abgeschlossener Fach-
richtung und Abschlussart (Absolventenjahrgédnge 1993 und 1997, in %, Mehrfachnen-
nung)

Frage 1.8: Welche Mdglichkeiten haben Sie genutzt, die eigene berufliche Zukunft zu sichern bzw. zu verbessern?

Wege, die berufliche Zukunft zu sichern bzw. zu verbessern

Mitgliedschaft aktive Mitarbeit auch im Ausland
Absolvieren eines in einem in einem eine Beschaftigung
weiteren Studiums ~ Weiterbildung Berufsverband®  Berufsverband ¥ suchen
beab- beab- beab- beab- beab-
Fachrichtung genutzt  sichtigt  genutzt  sichtigt  genutzt  sichtigt genutzt  sichtigt  genutzt  sichtigt

Jahrgang '93 '97 '93 '97 '93 '97 93 '97 '93 '97 '93 '97 '93 '97 '93 '97 '93 '97 '93 '97

Fachhochschulabschluss

Agrar-, Ernahrungswissenschaften 2 5 10 9 45 31 58 41 - 22 - 10 - O - 8 1 19 7 10
Architektur, Raumplanung 1 12 10 10 34 5 62 43 - 39 - 14 - 5 - 9 2 4 17 12
Bauingenieur-, Vermessungswesen 6 7 6 4 43 44 58 3% - 19 - 11 - 2 - 6 3 3 7 10
Elektrotechnik 9 5 9 5 39 51 56 49 - 10 - 5 - 1 - 4 2 7 14 17
Maschinenbau, VT 8 9 &5 7 4 46 5 45 - 17 - 6 - 1 - 3 4 9 12 13
Wirtschaftsingenieurwesen " ~ 8 - 8 - 4 - 4 - 15 - 10 - 2 - 2 - 8 - 2
Informatik 3 1 6 13 59 52 6 52 - 12 - 5 - 2 - 7 2 12 11 12
Wirtschaftswissenschaften 5 7 2 6 54 48 61 42 - 10 - 5 - 2 - 3 6 10 1
Sozialwesen 7 8 7 10 65 59 73 57 - 19 - 10 - 3 - 5 2 3 6 5
Fachhochschulabschluss insg. 2 6 7 6 7 48 49 59 46 - 17 - 8 - 2 - 5 4 1 1
Universitatsabschluss

Agrar-, Erndhrungswissenschaften 4 9 3 5 40 43 48 41 - 3¥» - 7 - 17 - 6 6 9 10 22
Architektur, Raumplanung 7 4 10 3 47 4 58 36 - 52 - 15 - 6 - 7 8 9 17
Bauingenieur-, Vermessungswesen 3 9 5 10 46 41 57 43 - 2% - 13 - 6 - 10 1 4 8 15
Elektrotechnik 4 8 4 7 46 58 56 50 - 19 - 11 - 3 - 5 8 8 15 15
Maschinenbau, VT 7 10 3 8 49 46 60 38 - 30 - 7 - 2 - 5 8 14 16 20
Physik 13 16 4 6 37 45 4 39 - 25 - 6 - 2 - 4 15 21 21 20
Biologie 12 15 3 7 3 34 48 38 - 29 - 8 - 0 - 2 14 16 25 16
Chemie 8 13 8 8 32 34 43 3y -3 - 9 - 2 - 8 16 20 24 18
Pharmazie, Lebensmittelchemie 1 2 4 4 73 61 77 25 - 4 - 12 - 5 - 11 2 5 9 5
Mathematik 9 6 4 6 47 47 54 3 - 5 - 4 - 1 - 4 7 9 12 16
Informatik 7 4 4 7 46 45 47 42 - 22 - 11 - 3 - 6 7 5 19 14
Humanmedizin 2 6 4 6 8 8 74 47 - 64 - 15 - 1 - 6 1 10 18 17
Psychologie 3 6 2 2 79 74 67 4 - 49 - 17 - 1 - 3 3 18 9 13
Péadagogik 14 13 2 7 74 5% 6 52 - 183 - 5 - 0 - 3 0 5 1 9
Sprach- und Kulturwissenschaften 7 14 3 0 44 5 583 33 - 3 - 7 - 17T - 4 9 13 11 16
Rechtswissenschafto 7 10 3 4 49 4 5 42 - 29 - 11 - 2 - 6 7 7 1 13
Wirtschaftswissenschaften 6 6 4 4 53 45 5 3% - 9 - 6 - 2 - 5 13 6 20 13
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 9 14 15 8 69 54 68 48 - 39 - 11 - 4 - 5 1 4 14 1
Lehramt Realschule, Sek. | 13 5 2 11 5 47 5 47 - 3% - 5 - 1 - 2 9 5 15 16
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 8 12 11 9 67 54 63 5 - 42 - 13 - 5 - 7 10 12 17 16
Magister " 8 6 7 33 47 47 38 - 19 - 7 - 3 - 5 12 10 20 22
Universitatsabschluss insg. 7 9 5 6 54 51 57 42 - 30 - 10 - 3 - 5 9 9 16 15
Priifungsjahrgénge 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach dem Examen HIS Absolventenbefragung 2003
1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir Jahrgang 1993 nicht ausgewiesen 3) fiir Jahrgang 1993 nicht erhoben

2) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Forts. Il Tab. 4.7 Wege, die berufliche Zukunft zu sichern bzw. zu verbessern, nach abgeschlossener Fach-
richtung und Abschlussart (Absolventenjahrgédnge 1993 und 1997, in %, Mehrfachnen-
nung)

Frage 1.8: Welche Mdglichkeiten haben Sie genutzt, die eigene berufliche Zukunft zu sichern bzw. zu verbessern?

Wege, die berufliche Zukunft zu sichern bzw. zu verbessern

sich selbst eine Stelle/
ein Betatigungsfeld schaffen regional mobil sein Engagement im Beruf

Fachrichtung genutzt beabsichtigt genutzt beabsichtigt genutzt beabsichtigt

Jahrgang  '93 ‘97 ‘93 ‘97 '93 ‘97 '93 ‘97 ‘93 ‘97 ‘93 ‘97

Fachhochschulabschluss

Agrar-, Ernahrungswissenschaften 13 13 12 22 28 36 14 8 86 70 42 36
Architektur, Raumplanung 6 20 23 27 27 38 16 12 74 63 45 31
Bauingenieur-, Vermessungswesen 10 12 7 16 25 41 17 11 74 67 50 36
Elektrotechnik 3 9 7 13 30 42 25 14 66 82 47 40
Maschinenbau, VT 7 9 1 8 34 45 18 17 71 75 46 32
Wirtschaftsingenieurwesen K - 7 - 7 - 36 - 13 - 69 - &
Informatik 10 21 9 1 28 33 17 12 80 73 54 33
Wirtschaftswissenschaften 10 17 8 12 30 47 14 18 79 79 44 34
Sozialwesen 7 15 19 20 24 26 10 12 82 78 52 26
Fachhochschulabschluss insg. 2 9 14 12 14 30 39 17 15 74 75 47 33

Universitatsabschluss

Agrar-, Emahrungswissenschaften 1" 21 13 25 32 39 22 14 73 72 51 39
Architektur, Raumplanung 22 22 29 20 28 38 16 20 79 69 52 21
Bauingenieur-, Vermessungswesen 9 11 10 9 30 48 22 18 75 76 56 40
Elektrotechnik 6 14 7 11 42 38 23 21 73 77 54 36
Maschinenbau, VT 8 10 9 11 45 50 K 24 69 80 60 40
Physik 8 12 12 15 42 44 25 21 77 68 51 33
Biologie 13 8 23 17 40 55 28 26 67 75 45 46
Chemie 7 9 7 12 46 55 35 27 66 72 56 37
Pharmazie, Lebensmittelchemie 5 7 1 5 21 14 15 5 69 68 53 20
Mathematik 6 8 6 15 34 43 18 19 73 75 54 37
Informatik 9 16 12 16 25 35 15 14 74 83 53 43
Humanmedizin 9 15 20 20 43 43 32 21 81 79 60 33
Psychologie 20 19 28 17 46 54 22 23 77 86 56 39
Péadagogik 13 15 15 20 24 37 20 16 73 77 57 39
Sprach- und Kulturwissenschaften 12 13 14 12 41 52 21 20 67 79 43 37
Rechtswissenschafto 14 16 9 12 38 52 18 16 79 75 49 35
Wirtschaftswissenschaften 10 12 13 11 48 44 23 17 81 80 53 35
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 5 11 9 8 37 34 12 10 75 75 60 34
Lehramt Realschule, Sek. | 6 13 18 12 29 34 14 12 73 70 42 35
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 5 12 9 10 42 37 24 12 78 81 58 42
Magister 22 27 19 24 48 40 30 21 78 76 46 34
Universitatsabschluss insg. > 11 15 14 14 40 42 24 18 76 77 54 36
Priifungsjahrgénge 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach dem Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir Jahrgang 1993 nicht ausgewiesen

2) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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4.8 Einschatzung der Beschaftigungssicherheit

Insgesamt wird die Beschaftigungssicherheit von den Befragten des Absolventenjahrgangs
1997 mit einem Fachhochschuldiplom etwas pessimistischer eingeschétzt als von den Ab-
solventen des Jahrgangs 1993 (Tab. 4.8). Bei denjenigen mit einem Universitatsabschluss
zeigen sich kaum Unterschiede zwischen den beiden Jahrgangen. Aber nur in drei Fachrich-
tungen (Humanmedizin, Lehramtsabschlisse fir die Sekundarstufen | und Il) betrachten die
Befragten des Jahrgangs 1997 ihre Situation optimistischer als die des Vorgangerjahrgangs
1993. Der Grund dafur ist offenkundig: In der Medizin und im Schulwesen ist der Arbeits-
markt gegen den allgemeinen Trend der Jahre 2002 und 2003, verglichen mit der Situation
gegen Ende der 1990er Jahre, deutlich freundlicher geworden.

Auch in Tabelle 4.8 kommt die besonders schwierige Situation der Architekten beider Hoch-
schularten zum Ausdruck. Nur noch etwa funf Prozent von ihnen sehen ihre Beschaftigungs-
sicherheit als sehr gut an, aber etwa die Halfte betrachtet sie als schlecht oder sehr
schlecht. Auffallend ist die je nach Hochschulabschluss unterschiedliche Wahrnehmung der
Bau- und Vermessungsingenieure. Von den Fachhochschulabsolventen betrachtet nur etwa
ein Drittel ihre Situation als gut, wahrend dies 1993 noch auf mehr als die Halfte zutraf; der
Anteil der ,Pessimisten* nahm von drei auf 29 Prozent zu. Bei den Universitatsabsolventen
hingegen sind die Veranderungen weit geringer, die ,Optimisten” gehen von 64 auf 55 Pro-
zent zurick, der Anteil der ,Pessimisten” verandert sich kaum. Offenbar ist von den Universi-
tatsabsolventen dieser Fachrichtungen ein gré3erer Anteil in Positionen tatig, die von der ak-
tuellen Krise der Bauwirtschaft weniger stark betroffen sind, z. B. in der Bauaufsicht (vgl.
etwa den relativ hohen Beamtenanteil unter diesen Absolventen, Tab. 3.3).

Sichtbar wird in der Tabelle jedoch auch, dass trotz des weitgehend gelungenen Berufs-
einstiegs der Absolventen des Jahrgangs 1997 unter den Befragten aus zahlreichen Fach-
richtungen Zweifel Uber die eigene Beschaftigungssicherheit wachsen. Signifikant weniger
optimistisch (gemessen an der Verdnderung der Mittelwerte dieser Skala mit finf Werten)
bewerten etwa die Informatiker ihre Beschéaftigungssicherheit, auch wenn diese drei Viertel
von ihnen immer noch als gut oder sehr gut einschatzen. Ahnlich ist die Entwicklung bei den
Wirtschafts- und Rechtswissenschatftlern. Unter ihnen nimmt vor allem der Anteil derjenigen
zu, die den mittleren Wert angeben.

Sehr viel nlchterner sehen hingegen die Pharmazeuten ihre Beschaftigungssicherheit. Mog-
lichweise haben die anhaltenden Diskussionen um die Reformen im Gesundheitswesen und
den Strukturwandel im Medikamentenhandel dazu beigetragen, die Perspektive vieler Apo-
theker zu verunsichern. Nicht mehr 70 Prozent, sondern nur noch etwa 50 Prozent dieser
Absolventen sehen ihre Beschéftigungssicherheit mit Optimismus.

Ebenfalls deutlich geringer wird diese von den Magistern beurteilt. Nur noch ein Drittel der
Absolventen von 1997 sieht gute Aussichten, nachdem es bereits unter denen des Jahres
1993 nur unterdurchschnittliche 47 Prozent waren. Einsparungen bei den 6ffentlichen Aus-
gaben, aber auch die Krise bei Medienunternehmen durften hier ihre Spuren hinterlassen
haben.

Hingewiesen werden soll schlielich auf die anhaltende Skepsis der Biologen und der Che-
miker. Dabei konnte der Jahrgang 1997 deutlich besser in das Berufsleben starten, was si-
cher auch dazu beigetragen hat, dass der Anteil der Optimisten in beiden Fachern leicht zu-
gelegt hat. Da sich viele Naturwissenschaftler jedoch noch am Ende wissenschaftlicher Qua-
lifizierungsphasen oder im Ubergang von Wissenschaftseinrichtungen in die Wirtschaft befin-
den, spiegelt sich hier die Unsicherheit in derartigen Phasen der Berufsbiographie wider.
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Tab. 4.8 Einschatzung der beruflichen Zukunftsperspektiven im Hinblick auf die Beschéfti-
gungssicherheit nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart (Absol-
ventenjahrgdnge 1993 und 1997, 5-stufige Skala, in %)

Frage 1.4a: Wie schatzen Sie - bezogen auf die Beschaftigungssicherheit - lhre beruflichen Zukunftsperspekti-

ven ein?
Einschéatzung der Beschéaftigungssicherheit
sehr sehr sehr sehr
Fachrichtung gut schlecht gut schlecht

Jahrgang  w 1993 v v 1997 v

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Fachhochschulabschluss

Agrar-, Emahrungswissenschaften 19 48 22 8 3 22 35 22 15 6
Architektur, Raumplanung 10 41 32 15 2 5 13 27 32 23
Bauingenieur-, Vermessungswesen 19 48 30 3 0 10 26 35 22 7
Elektrotechnik 25 49 18 5 3 17 52 26 4 1
Maschinenbau, VT 24 48 21 5 2 17 53 23 6 1
Wirtschaftsingenieurwesen " = = = = = 18 54 20 8 0
Informatik 46 42 10 1 1 25 53 18 4 0
Wirtschaftswissenschaften 31 51 14 3 1 13 48 31 6 2
Sozialwesen 24 39 24 10 3 " 32 34 18 5
Fachhochschulabschluss insg. ? 25 46 21 6 2 14 43 28 1 4

Universitatsabschluss

Agrar-, Emahrungswissenschaften 19 37 28 9 7 10 26 42 18 4
Architektur, Raumplanung 9 29 43 15 4 4 19 32 30 15
Bauingenieur-, Vermessungswesen 17 46 24 1 2 17 38 31 7 7
Elektrotechnik 29 50 18 3 0 19 56 21 4 0
Maschinenbau, VT 31 42 20 5 2 21 57 18 4 0
Physik 31 40 20 9 0 18 50 24 7 1
Biologie 8 29 30 19 14 11 31 32 18 8
Chemie 18 42 23 10 7 17 50 18 12 3
Pharmazie, Lebensmittelchemie 22 48 23 6 1 7 42 38 7 6
Mathematik 35 45 18 0 2 29 54 12 3 2
Informatik 52 34 1" 2 1 26 55 18 1 0
Humanmedizin 9 28 34 22 7 23 50 16 8 3
Psychologie 18 33 25 16 8 1" 41 28 17 3
Péadagogik 18 38 32 9 3 12 35 35 " 7
Sprach- und Kulturwissenschaften 43 30 15 7 5 23 42 26 8 1
Rechtswissenschafto 32 42 20 5 1 28 36 26 9 1
Wirtschaftswissenschaften 39 43 14 3 1 21 48 25 5 1
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 72 15 8 4 1 65 19 10 4 2
Lehramt Realschule, Sek. | 46 28 16 7 3 65 22 1" 0 2
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 29 28 25 13 5 55 24 12 7 2
Magister 16 31 27 18 8 8 25 30 25 12
Universitatsabschluss insg. ? 27 37 22 10 4 26 38 22 10 4

Prifungsjahrgange 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach dem Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir Jahrgang 1993 nicht ausgewiesen

2) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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4.9 Einschatzung der beruflichen Entwicklungsperspektiven

Anders als bei der Einschatzung der Beschéftigungssicherheit verandert sich zwischen den
beiden Jahrgangen die Beurteilung der beruflichen Entwicklungsmdglichkeiten relativ wenig
(Tab. 4.9). Etwa die Halfte der Befragten sieht fur sich gute berufliche Entwicklungsmadglich-
keiten, ein Drittel neigt dem mittleren Wert zu und nur etwa 16 Prozent beurteilen diese als
schlecht. Unterschiede zwischen den Abschlussarten Fachhochschule und Universitat sind
nicht erkennbar, wohl aber zwischen den verschiedenen Fachrichtungen. Die Stabilitat die-
ser Einschéatzung deutet darauf hin, dass die Beurteilung der beruflichen Entwicklungsper-
spektiven tendenziell unabhangig von der Einschatzung der aktuellen Beschaftigungssicher-
heit vorgenommen wird, wenngleich nicht selten beides zugleich positiv eingeschatzt wird.
Dennoch sieht etwa ein Viertel derjenigen mit schlechten Aussichten fir die Beschéaftigungs-
sicherheit gute berufliche Entwicklungsmdéglichkeiten. Und immerhin fast die Halfte derer, die
schlechte Entwicklungsmaéglichkeiten sehen, beurteilt ihnre Beschaftigungssicherheit als gut.

Deutliche Veranderungen (gemessen an der Veranderung der Mittelwerte) zwischen den
beiden Jahrgédngen ergeben sich nur in vier Fachrichtungen. Negativer beurteilen Architek-
ten (FH) und Bau- sowie Vermessungsingenieure (FH) des Jahrgangs 1997 ihre Entwick-
lungsperspektiven. Interessanterweise ergeben sich bei den Universitatsabschliissen dieser
beiden Fachrichtungen kaum Unterschiede zwischen den beiden Jahrgangen.

Positiver bewerten Elektrotechnik- (FH) und Maschinenbauingenieure (Uni) ihre berufliche
Entwicklung. Bei beiden passt dies zu der insgesamt positiven Beurteilung der beruflichen
Entwicklungsmdglichkeiten in den Ingenieurwissenschaften und der Informatik, die die
hochsten Anteile an ,Optimisten” aufweisen. Auch in den Wirtschafts- und Naturwissenschaf-
ten (mit Ausnahme der Biologie) sind die Optimisten mit Anteilswerten von mehr als zwei
Dritteln deutlich in der Mehrheit. Viele Befragte dieser Fachrichtungen befinden sich mitten
in ihrer beruflichen Karriere und erwarten neue berufliche Aufgaben und Herausforderungen.

Demgegeniber gibt es Fachrichtungen, in denen die meisten der Befragten den mittleren
Skalenwert angeben oder zumindest in der Mehrzahl keine guten beruflichen Entwicklungs-
perspektiven sehen. Dies ist der Fall bei Sozialarbeitern und Diplom-Padagogen, Lehrern,
aber auch bei Humanmedizinern, Agrar- und Ernahrungswissenschaftlern, Pharmazeuten
oder Magisterabsolventen. Hier scheint die berufliche Entwicklung funf Jahre nach dem Stu-
dienabschluss zu einem gewissen Stillstand gekommen zu sein, so dass sich Herausforde-
rungen, Positionen und Tatigkeiten nicht mehr stark verandern werden.
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Tab. 4.9 Einschatzung der beruflichen Zukunftsperspektiven im Hinblick auf berufliche
Entwicklungsmdglichkeiten nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschluss-
art (Absolventenjahrgénge 1993 und 1997, 5-stufige Skala, in %)

Frage 1.4b: Wie schatzen Sie - bezogen auf die beruflichen Entwicklungsméglichkeiten - Ihre beruflichen Zu-
kunftsperspektiven ein?

Einschéatzung der beruflichen Entwicklungsmdglichkeiten

sehr sehr sehr sehr
gut schlecht qut schlecht
Jahrgang = 1993 v v 1997 v
Fachrichtung 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Fachhochschulabschluss
Agrar-, Emahrungswissenschaften 10 20 38 18 14 9 26 39 24 2
Architektur, Raumplanung 8 36 41 14 1 4 17 51 17 1"
Bauingenieur-, Vermessungswesen 8 37 38 15 2 4 30 38 18 10
Elektrotechnik 14 44 25 13 4 12 55 27 5 1
Maschinenbau, VT 12 43 29 13 3 12 45 30 " 2
Wirtschaftsingenieurwesen R - - - - - 13 62 16 7 2
Informatik 27 43 18 1 1 27 44 22 7 0
Wirtschaftswissenschaften 17 45 25 12 1 14 49 29 7 1
Sozialwesen 7 25 39 25 4 5 30 41 19 5
Fachhochschulabschluss insg. ? 13 38 31 15 3 10 41 33 12 4
Universitatsabschluss
Agrar-, Emahrungswissenschaften 8 28 34 18 12 5 32 44 15 4
Architektur, Raumplanung 7 42 36 12 3 13 37 33 13 4
Bauingenieur-, Vermessungswesen 15 35 34 13 3 15 41 33 1" 0
Elektrotechnik 20 49 26 5 0 20 49 26 5 0
Maschinenbau, VT 18 46 25 8 3 19 57 21 3 0
Physik 25 52 17 6 0 18 53 22 5 2
Biologie 1 31 32 16 10 7 43 29 19 2
Chemie 14 48 19 14 5 17 50 22 8 3
Pharmazie, Lebensmittelchemie 1 29 36 18 6 5 21 43 24 7
Mathematik 24 46 18 8 4 18 47 23 9 3
Informatik 30 41 22 6 1 23 48 25 4 0
Humanmedizin 10 33 38 15 4 9 37 36 14 4
Psychologie 13 42 28 16 1 16 39 32 " 2
Péadagogik 3 38 30 27 2 4 23 37 3 5
Sprach- und Kulturwissenschaften 9 25 32 22 12 14 37 29 13 7
Rechtswissenschafto 13 49 28 8 2 16 39 32 12 1
Wirtschaftswissenschaften 25 41 23 9 2 14 51 25 9 1
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 6 27 44 19 4 5 24 43 22 6
Lehramt Realschule, Sek. | 17 20 33 24 6 6 22 41 24 7
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 7 33 39 18 3 6 31 43 18 2
Magister 1" 38 29 17 5 10 34 36 15 5
Universitatsabschluss insg. ? 14 39 30 13 4 12 40 32 13 3
Prifungsjahrgange 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach dem Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir Jahrgang 1993 nicht ausgewiesen

2) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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4.10 Wunsch nach qualifikationsangemessener Erwerbstatigkeit

Ereignisse wahrend der Berufshiographie oder andere Lebensumstande kénnen dazu fih-
ren, dass sich Hochschulabsolventen von den Téatigkeitsfeldern entfernen, die mit ihrer ur-
springlichen Studienqualifikation verbunden sind. Im Wesentlichen kommen daflr zwei
Grunde in Frage. Zum einen kdnnen Absolventen berufliche Pfade einschlagen, die mit ih-
rem Studienfach wenig oder gar nichts zu tun haben, zum anderen kdnnen Familiengriin-
dung und Kinder die Aufnahme bzw. Weiterfihrung einer Erwerbstatigkeit erst einmal verhin-
dern. Die Frage ,Mdchten Sie in den nachsten funf Jahren Ihrer Studienqualifikation entspre-
chend erwerbstatig sein?* zielt auf beide Aspekte.

Circa 80 Prozent der jungen Akademiker des Absolventenjahrgangs 1997 bejahen diese
Frage (hier und im Folgenden werden die Antwortwerte 1 und 2 addiert), wobei sich Fach-
hochschul- und Universitatsabsolventen kaum unterscheiden (Tab. 4.10.1). Starker sind die
Unterschiede zwischen den Fachrichtungen. Die starkste Zustimmung bekunden die Infor-
matiker und die Humanmediziner, von denen jeweils zu tUber 90 Prozent die Frage bejahen.
Die geringste Zustimmung zeigen Architekten (Uni), Naturwissenschatftler, Padagogen und
Magister mit Werten zwischen 66 und 74 Prozent.

Bei den Naturwissenschatftlern zeigt eine ndhere Betrachtung der Physiker, dass hier vor al-
lem die Beschaftigung auf eigentlich fachfremden Gebieten der Grund dafur ist, dass 20 Pro-
zent von ihnen angeben, in Zukunft nicht entsprechend ihrer Studienqualifikation arbeiten zu
wollen. Diese Befragten arbeiten zum grof3en Teil in der produzierenden Industrie, vor allem
aber im Software- und EDV-Bereich, und haben das Berufsfeld des Physikers im engeren
Sinne verlassen. Insofern trifft hier vor allem der erste der beiden genannten Griinde daftr
zu, nicht mehr entsprechend der Studienqualifikation erwerbstétig sein zu wollen. Die Unter-
brechung der Berufslaufbahn durch eine Phase der Nichterwerbstatigkeit spielt fir die Physi-
ker hingegen keine wesentliche Rolle, denn mit sieben Prozent ist nur ein unterdurchschnitt-
licher Anteil von ihnen zum Befragungszeitpunkt nicht erwerbstétig, was auch mit dem stark
unterdurchschnittlichen Anteil an Frauen in diesem Fach zusammenhangt.

Anders ist es bei den Absolventen der Padagogik, einem Fach mit vielen Absolventinnen.
Hier ist mit 17 Prozent ein gréRerer Anteil nicht erwerbstatig, darunter vor allem Frauen. Die-
se Nichterwerbstatigen geben nur noch zu weniger als 50 Prozent an, gemal ihrer Studien-
gualifikation erwerbstatig werden zu wollen. Mehr als 40 Prozent sind unentschieden und
geben den mittleren Skalenwert 3 an. Hier ist der Einfluss von Familienphasen und Kinderer-
ziehung besonders stark.

Dennoch ist der Zusammenhang zwischen dem Wunsch, gemald der erworbenen Studien-
qualifikation arbeiten zu wollen, und dem Geschlecht komplizierter, als es die beiden Bei-
spiele der Physiker und Padagogen vermuten lassen. Zwar bejahen die Frauen die Frage
insgesamt etwas seltener als die Manner (Tab. 4.10.2). Entscheidend ist jedoch der Aspekt
der Erwerbstatigkeit. Von den Erwerbstatigen wollen 83 Prozent eine der Studienqualifikati-
on entsprechende Tatigkeit austiben, von den Nichterwerbstéatigen hingegen nur 69 Prozent.
Interessanterweise ergeben sich innerhalb dieser beiden Gruppen kaum Unterschiede, diffe-
renziert man zusatzlich nach Geschlecht und Kindern. Zwar erreicht die Zustimmung bei den
erwerbstatigen Mannern mit Kindern mit 86 Prozent den héchsten Wert, fir erwerbstatige
Frauen mit Kindern ergibt sich jedoch ebenfalls ein hoher Wert (82 %). Erwerbstatige Frauen
und Manner ohne Kinder unterscheiden sich in dieser Frage mit 82 (Frauen) bzw. 83 Pro-
zent (Manner) Zustimmung kaum. Ahnlich ist das bei den Nichterwerbstatigen, wobei der
Anteil derjenigen, die die Frage bejahen, deutlich niedriger liegt. Fir Frauen mit und ohne
Kinder sowie fir Manner ohne Kinder liegen die Werte gleichauf bei 69 Prozent. Nur die
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Manner mit Kindern stimmen mit 74 Prozent etwas haufiger zu. Neben den Einfluss, den
eine Kinderbetreuung auf den Wunsch, entsprechend der Studienqualifikation zu arbeiten,
ausibt, tritt also der Faktor der Nichterwerbstatigkeit. Moglicherweise sind die Nichterwerbs-
tatigen, bei denen dies nicht auf Kinderbetreuung zurtickzufiihren ist, bereits mit gré3eren
Problemen in den Beruf gestartet, haben den Einstieg in eine qualifikationsangemessene
Position nicht erreicht und bereits realisiert, dass die Rickkehr in ihren akademischen Beruf
wenig wahrscheinlich ist.
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Tab. 4.10.1 Wunsch nach Studienqualifikation entsprechender Erwerbstatigkeit nach abge-
schlossener Fachrichtung und Abschlussart (Absolventenjahrgang 1997, 5-stufi-
ge Skala, in %)

Frage 1.5: Mdchten Sie in den néchsten fiinf Jahren lhrer Studienqualifikation entsprechend erwerbstétig

sein?
Wunsch nach Qualifikation entsprechender Erwerbstéatigkeit
auf jeden Fall auf keinen Fall

v v

Fachrichtung 1 2 3 4 5
Fachhochschulabschluss
Agrar-, Emahrungswissenschaften 50 26 17 3 4
Architektur, Raumplanung 50 27 18 5 0
Bauingenieur-, Vermessungswesen 49 24 20 4 3
Elektrotechnik 52 31 12 3 2
Maschinenbau, VT 55 28 10 4 3
Wirtschaftsingenieurwesen 51 33 8 6 2
Informatik 72 21 7 0 0
Wirtschaftswissenschaften 46 35 13 3 3
Sozialwesen 49 30 13 5 3
Fachhochschulabschluss insg. R 52 29 12 4 3
Universitatsabschluss

Agrar-, Erahrungswissenschaften 57 18 14 9 2
Architektur, Raumplanung 38 27 22 9 4
Bauingenieur-, Vermessungswesen 54 32 10 3 1
Elektrotechnik 56 28 10 3 3
Maschinenbau, VT 56 29 8 4 3
Physik 42 24 14 11 9
Biologie 37 37 13 5 8
Chemie 51 23 16 2 8
Pharmazie, Lebensmittelchemie 61 17 18 2 2
Mathematik 50 31 15 2 2
Informatik 70 23 4 3 0
Humanmedizin 69 23 6 2 0
Psychologie 66 21 10 1 2
Padagogik 45 22 25 4 4
Sprach- und Kulturwissenschaften 58 21 9 8 4
Rechtswissenschafto 62 20 12 5 1
Wirtschaftswissenschaften 56 29 10 4 1
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 67 22 6 3 2
Lehramt Realschule, Sek. | 64 15 9 6 6
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 71 16 8 2 3
Magister 42 26 21 7 4
Universitatsabschluss insg. R 58 24 12 4 2
Prifungsjahrgang 1997, 2. Befragung ca. 5 Jahre nach dem Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Wunsch nach einer der Studienqualifikation entsprechenden Erwerbstatigkeit
nach aggregierter abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart (Absolven-
tenjahrgang 1997, 5-stufige Skala, in %)

Frage 1.5: Mdchten Sie in den néchsten fiinf Jahren lhrer Studienqualifikation entsprechend erwerbstétig
sein?

Wunsch nach Qualifikation entsprechender Erwerbstéatigkeit

auf jeden . auf keinen  auf jeden auf keinen

Fal Manner Fall Fal Frauen Fall

v v v v
Aggr. Fachrichtungen 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Fachhochschulabschluss
Ingenieurwissenschaften, Informatik 55 29 1" 3 2 58 19 14 6 3
Wirtschaftswissenschaften 54 36 9 0 1 40 34 17 5 4
Sozialwesen 56 31 12 1 0 47 30 13 6 4
Fachhochschulabschluss insg. K 55 29 1 3 2 47 29 15 5 4
Universitatsabschluss

Ingenieurwissenschaften, Informatik 60 28 8 2 2 52 28 10 10 0
Mathematik, Naturwissenschaften 48 26 14 6 6 37 33 14 6 10
Humanmedizin, Pharmazie 69 22 6 2 1 66 22 10 2 0
Padagogik, Psychologie 55 21 19 5 0 54 22 18 2 4
Rechtswissenschafto 63 22 8 5 2 61 17 16 5 1
Wirtschaftswissenschaften 61 24 8 5 2 48 35 13 3 1
Lehramt 7 17 7 2 3 68 19 7 3 3
Magister 45 22 21 5 7 41 28 21 8 2
Universitatsabschluss insg. K 60 23 10 4 3 56 24 13 5 2
Priifungsjahrgang 1997, 2. Befragung ca. 5 Jahre nach Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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4.11 Rickblickende Sicht auf die Studienentscheidung

Mit der rickblickenden Bewertung des Bildungsverhaltens wird eine vorlaufige Bilanz des
bisherigen Werdegangs gezogen. Diese Bilanz setzt sich aus verschiedenen Erfahrungen,
nicht allein aus dem bis dato erlangten beruflichen Erfolg zusammen. Anders ware nicht zu
erklaren, warum sich auch unter den beruflich weniger erfolgreichen Absolventen manche
befinden, die sich mit ihren Bildungsentscheidungen in hohem Mal3e identifizieren. Dennoch
ist der Zusammenhang zwischen Berufserfolg und Ubereinstimmung mit den Bildungsent-
scheidungen der Vergangenheit untibersehbar.

Fachhochschul- und Universitatsabsolventen urteilen insgesamt fast identisch. 70 bzw. 73
Prozent wirden sich rickblickend wieder flr den gleichen Studiengang entscheiden (Tab.
4.11). Etwa jeder Flnfte wirde sich heute einem anderen Studienfach zuwenden. Nur zwei
Prozent der Befragten ndhmen ganz von einem Studium Abstand.

Die héchste Verbundenheit mit dem gewahlten Studium zeigen die Wirtschaftsingenieure
(FH: 85 %) und die Informatiker beider Diplomarten (FH: 84 %, Uni: 91 %) sowie die Maschi-
nenbauingenieure (Uni 85 %), die Psychologen (82 %), die Physiker und Mathematiker (je-
weils 80 %). Besonders geringe Verbundenheit findet sich bei Bauingenieuren und Architek-
ten mit Fachhochschuldiplom (51 % und 54 %) sowie Diplom-Padagogen (54 %) und Magis-
terabsolventen (57 %). Bei Letzteren muss allerdings bertcksichtigt werden, dass es sich im
Sinne der Fragestellung z. T. auch um Unzufriedenheit mit der Wahl von Nebenfachern han-
deln kann. Wie Diplom-Padagogen wirden Magister heute sowohl tberdurchschnittlich h&u-
fig einen anderen Abschluss als auch ein anderes Fach wahlen.

Gegentber dem Vergleichsjahrgang 1993 hat die Verbundenheit mit dem absolvierten Studi-
um bei den Absolventen beider Hochschultypen zugenommen. Dies gilt fir die Absolventen
einer ganzen Reihe von Fachrichtungen, wobei die des Maschinenbaus (Uni), der Biologie,
der Chemie und des Lehramtsstudiums fir Gymnasien die starksten positiven Verénderun-
gen aufweisen. Eine deutlich geringere Verbundenheit zeigen nur die Absolventen der bau-
bezogenen Studiengadnge und die Diplom-Padagogen, ein wenig auch die Wirtschaftswis-
senschaftler mit einem Fachhochschulabschluss.

Trotz der Verbesserung erscheint es nach wie vor unbefriedigend, wenn jeder flnfte
Absolvent einer Hochschule aus heutiger Sicht eine falsche Fachwahl getroffen hat. Beson-
ders bedenklich ist es, wenn 25 Prozent der Humanmediziner, wenn sie noch einmal ent-
scheiden konnten, kein Medizinstudium mehr wahlen wirden. Auch andere Fachrichtungen
belegen, dass nicht allein in schlechten Berufschancen Grinde fir den Verlust der Identifika-
tion mit der getroffenen Studienentscheidung liegen kénnen.
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Tab.4.11 Ruckblickende Bewertung des eigenen Bildungsverhaltens nach abgeschlossener
Fachrichtung und Abschlussart (Absolventenjahrgange 1993 und 1997, in %)

Frage 1.3: Wiirden Sie aus heutiger Sicht wieder das gleiche Studium aufnehmen?

Bewertung des Bildungsverhaltens aus heutiger Sicht

ja, aber mit einem
anderen Abschluss

(z. B. Lehramt nein, ich wirde nicht

Fachrichtung ja, genau das gleiche statt Diplom) nein, ein anderes Fach wieder studieren

Jahrgang '93 '97 '93 '97 '93 '97 '93 '97

Fachhochschulabschluss
Agrar-, Emahrungswissenschaften 55 65 6 6 33 25 6 4
Architektur, Raumplanung 75 54 12 6 1 35 2 5
Bauingenieur-, Vermessungswesen 63 51 10 7 23 3B 3 4
Elektrotechnik 62 70 8 9 25 20 5 1
Maschinenbau, VT 60 72 8 6 27 21 5 1
Wirtschaftsingenieurwesen " = 85 - 2 - 14 - 0
Informatik 76 84 5 7 15 8 4 1
Wirtschaftswissenschaften 78 72 6 7 14 20 2 1
Sozialwesen 63 75 8 6 25 17 4 2
Fachhochschulabschluss insg. ? 66 70 8 6 22 21 4 2
Universitatsabschluss

Agrar-, Ernahrungswissenschaften 38 63 9 4 44 24 8 10
Architektur, Raumplanung 80 66 2 0 15 33 4 2
Bauingenieur-, Vermessungswesen 77 73 2 1 18 25 2 1
Elektrotechnik 68 79 4 7 26 14 2 1
Maschinenbau, VT 62 85 3 3 30 12 5 0
Physik 74 80 6 3 19 16 1 1
Biologie 52 70 9 7 27 21 12 2
Chemie 50 75 7 5 34 18 8 2
Pharmazie, Lebensmittelchemie 65 63 3 1 28 34 4 2
Mathematik 74 80 4 2 19 17 3 2
Informatik 84 91 2 0 " 9 3 0
Humanmedizin 62 72 0 0 34 25 4 3
Psychologie 84 82 0 2 13 15 2 0
Padagogik 67 54 8 12 21 31 4 3
Sprach- und Kulturwissenschaften 73 76 3 22 16 2 5
Rechtswissenschaft 75 74 0 1 20 22 5 3
Wirtschaftswissenschaften 71 79 6 2 19 17 5 2
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 79 76 5 6 13 15 3 3
Lehramt Realschule, Sek. | 65 69 8 11 23 15 5 5
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 48 73 7 8 41 17 4 2
Magister 58 57 9 10 27 30 6 2
Universitatsabschluss insg.z) 66 73 4 5 25 20 5 2
Priifungsjahrgénge 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach dem Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir Jahrgang 1993 nicht ausgewiesen

2) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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5 Der Verbleib an der Hochschule

Im Zentrum dieses Abschnitts steht die Promotion, die den haufigsten Anlass fir den Ver-
bleib an der Hochschule nach dem ersten Studienabschluss bildet. Bemerkenswert ist der
hohe Anteil noch laufender Promotionen, der es noch nicht zuléasst, eine abschlielende Pro-
motionsquote des Absolventenjahrgangs 1997 zu berechnen. Zweit-, Ergdnzungs-, Aufbau-
und Weiterbildungsstudiengénge treten gegentber der Promotion deutlich zurlick. Sie spie-
len nur in einigen Fachrichtungen eine gewisse Rolle. Zu erwarten ist, dass sich dies in kinf-
tigen Befragungen andern wird, wenn aufgrund des steigenden Anteils der Bachelorab-
schlisse vermehrt Masterstudiengénge vertreten sein werden.

Neben den fachrichtungsspezifischen Quoten fir Promotionen und weitere Studiengange
enthalt der Fragebogen auch Fragen zu Arbeitsformen und Erfahrungen wahrend der Pro-
motion.
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51 Weiteres Studium und Promotion

Insgesamt ist unter den Absolventen des Jahrgangs 1997 die Neigung, eine Promotion zu
beginnen, leicht (statistisch aber signifikant) zuriickgegangen (Tab. 5.1.1). Aus dem Jahr-
gang 1993 gaben 31 Prozent an, eine Promotion begonnen zu haben. 18 Prozent der Absol-
venten hatten sie funf Jahre nach dem Studienabschluss abgeschlossen, nur drei Prozent
das Vorhaben abgebrochen, die Ubrigen hatten die Promotion noch nicht beendet. Beim
Jahrgang 1997 geben nur noch 27 Prozent an, mit einer Promotion begonnen zu haben.
Zum zweiten Befragungszeitpunkt hatten 15 Prozent aller Absolventen die Promotion abge-
schlossen. Da auch die noch laufenden Promotionsvorhaben der Absolventen von 1997 mit
neun Prozent etwas unter dem Anteil des Jahrgangs 1993 liegen (10 %), wird die geringere
Promotionsquote des Absolventenjahrgangs 1997 voraussichtlich auch in Zukunft nicht mehr
ausgeglichen. Es ist anzunehmen, dass die besseren Arbeitsmarktchancen der Absolventen
von 1997 diesen Riickgang mit verursacht haben. Die Promotion als Uberbriickung verliert
in einem freundlicheren Arbeitsmarktumfeld an Bedeutung. Denn erkennbar zuriickgegan-
gen ist der Anteil der Promotionen in den Fachern, deren Absolventen Ende der 1990er Jah-
re wohl besonders gute Berufschancen hatten. Es ist zu vermuten, dass der deutliche Riick-
gang der Promovenden aus der Physik, der Mathematik und — in geringerem Mal3e — der In-
formatik und den Wirtschaftswissenschaften auch darauf zuriickzufiihren ist. Die veranderte
Facherstruktur unter den Absolventen beider Jahrgange (Tab. 1.1) tragt kaum zum Rck-
gang der Promotionsneigung bei. Die Facherzusammensetzung der Promovierenden &ndert
sich zwischen den beiden Jahrgangen nur unwesentlich.

Die Schwerpunkte der Promotionen liegen nach wie vor bei den Humanmedizinern, die
sogar eine wachsende Promotionsneigung erkennen lassen, und den Naturwissenschaft-
lern, von denen zwischen 42 (Biologie) und 79 Prozent (Chemie) einen Doktorgrad erworben
haben. In diesen Fachrichtungen sind, mit Ausnahme der Chemie, noch mehr als zehn Pro-
zent der Absolventen auf dem Weg zum Abschluss einer laufenden Promotion.

In mehreren Fachern ist das Verhaltnis von abgeschlossenen und laufenden Promotionen
auch funf Jahre nach dem Studium noch relativ ausgeglichen, oder anders formuliert: Die
Abschlussquote ist relativ gering. Von den promovierenden Maschinenbauingenieuren, Pa-
dagogen oder Magistern steckt jeweils der gréf3ere Anteil noch in einem laufenden Promoti-
onsvorhaben. Das kann auf einen relativ spaten Beginn der Promotion hindeuten, ebenso
aber auch auf eine besonders lange Promotionsdauer.

Bemerkenswert ist, dass sich gegeniiber dem Jahrgang 1993 im Maschinenbau und der
Elektrotechnik kaum etwas geandert hat. In beiden Jahrgangen sind zum Befragungszeit-
punkt in diesen Fachrichtungen noch relativ viele Promovenden mit inrem Vorhaben nicht
fertig. Das wenig veranderte Promotionsverhalten in diesen Fachern ist vor dem Hintergrund
der sehr guten Arbeitsmarktlage dieser Ingenieure erstaunlich. Konnte man die hohe Promo-
tionsneigung unter den Absolventen von 1993 noch mit den damals schwierigen Eintrittsbe-
dingungen in den Beruf erklaren, fallt diese Erklarung fur den Jahrgang 1997 aus. Die Hoch-
schulen bleiben jedoch auch weiterhin auf die Promovenden aus diesen Fachern angewie-
sen, um das Niveau der Drittmittelforschung aufrechterhalten zu kénnen. Offenbar ist es ih-
nen gelungen, auch aus dem Jahrgang 1997 eine grofere Anzahl von Absolventen nach
dem Erstabschluss an die Hochschulen und Forschungseinrichtungen zu binden. Vermutlich
hat diesen die Aussicht auf auch zukinftig gute Arbeitsmarktchancen und verbesserte Kar-
rierechancen die Entscheidung fur die Promotion erleichtert. Die absolute Zahl der promo-
vierten Ingenieure aus dem Maschinenbau und der Elektrotechnik ist mit dem Jahrgang
1997 bereits parallel zur zuriickgehenden Zahl der Absolventen leicht gesunken (um etwa
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15 %). Allerdings sinkt die Zahl der Ingenieurabschlisse erst in den Jahrgangen nach 1997
deutlich ab, so dass fiir diese Jahrgange auch in absoluten Zahlen mit deutlich weniger pro-
movierten Ingenieuren zu rechnen ist. Die Konkurrenz zwischen Drittmittelforschung und der
Industrie um die besten Absolventen kénnte an Scharfe zunehmen.

Dagegen ist bei Padagogen und Magistern eine deutliche Abnahme der Anteile abgeschlos-
sener und laufender Promotionen zu erkennen. Aufféllig ist auch die erhéhte Abbruchquote
bei den Psychologen bei gleichzeitig gesunkenem Anteil laufender Promotionen.

Bei den Fachhochschulabsolventen ist eine Promotionsneigung weiterhin kaum vorhanden.
Lediglich von den Informatikern mit Fachhochschuldiplom befinden sich einige in einem Pro-
motionsvorhaben.

Die Teilnahme an Zweit-, Aufbau-, Weiterbildungs- und Erganzungsstudiengangen (Tab.
5.1.2, 5.1.3, 5.1.4) féllt insgesamt sehr gering aus und liegt insgesamt zwischen drei und
sechs Prozent, nimmt man abgeschlossene, laufende und abgebrochene Vorhaben zusam-
men. Die Entscheidung fir solche Studiengange wird meist von der individuellen Situation
beeinflusst. Daher sind kaum Schwerpunkte fir einzelne Facher auszumachen. Auch der
Vergleich der beiden Jahrgange ergibt nur undeutliche Veranderungen. Neben individuell
sehr zielgerichteten Spezialisierungen scheinen die Zweit-, Aufbau- und Zusatzstudiengange
haufig der Uberbriickung zwischen Studienabschluss und erfolgreichem Berufseinstieg zu
dienen. Dies gilt insbesondere fur Befragte aus Fachrichtungen, in denen sich die Arbeits-
marktsituation zwischen den beiden Jahrgangen stark verandert hat.

Ein Zweitstudium wird vergleichsweise haufig von Padagogen angestrebt. Fir den Jahrgang
1997 fallt die gestiegene Anzahl abgeschlossener Zweitstudiengange in der Biologie und
den Sprach-/Kulturwissenschaften auf. Ein Einfluss der Berufschancen auf das Weiterstudi-
um ist bei den Lehrern der Sekundarstufe | bzw. Realschule zu vermuten. Verbesserte Be-
rufschancen dieser Lehrer dirften die Notwendigkeit zu einem Zweitstudium reduziert ha-
ben. Auch Aufbaustudiengénge besuchen diese Absolventen des Jahres 1997 seltener, je-
der Zehnte hat ein Zusatz- oder Weiterbildungsstudium abgebrochen.

Charakteristische Verénderungen zeigen sich bei den laufenden und abgeschlossenen Auf-
baustudiengangen. So wurden von den Elektrotechnikern mit Fachhochschuldiplom weniger
Aufbau- und Zusatzstudiengange besucht. Auch im Maschinenbau (FH) ging der Anteil der-
jenigen mit einem Aufbaustudium zurtick. Hier dirfte der Einfluss des Arbeitsmarktes sicht-
bar werden. Fur die Absolventen des Jahrgangs 1993 bildeten die Aufbau- und Zusatzstudi-
engange — wie die Promotionen fur die Universitatsabsolventen — eine wichtige Moglichkeit
zur Uberbruickung in einem schwierigen konjunkturellen Umfeld. Die Absolventen aus dem
Jahrgang 1997 mussten sich nicht mehr in diese Warteschleife begeben.

Umgekehrt verhélt es sich bei den Architekten (FH), von denen neun Prozent des Jahrgangs
1997 ein Aufbaustudium absolviert haben. Mdglicherweise haben die Hochschulen mit dem
Aufbau neuer Aufbaustudiengénge schnell auf die absehbaren Arbeitsmarktprobleme rea-
giert und versucht, diese sowohl zeitlich abzufedern als auch auch Mdglichkeiten zur Spezi-
alisierung und weiteren Profilbildung ihrer Absolventen zu bieten. Au3erdem haben die Ar-
chitekten beider Hochschularten des Jahrgangs 1997 mit dem Beginn eines Zweitstudiums
auf den schwierigen Berufseinstieg reagiert. Die meisten dieser Zweitstudiengange wurden
allerdings abgebrochen, vermutlich im Zusammenhang mit einer sich erdéffnenden Chance
zum Einstieg in die Berufstatigkeit.
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Tab.5.1.1 Akademische Weiterqualifizierung (Promotion) nach abgeschlossener Fachrichtung und
Abschlussart (Absolventenjahrgénge 1993 und 1997, in %, Mehrfachnennung)

Frage 3.0la: Haben Sie nach Ihrem ersten Examen eine Promotion begonnen?

Akademische Weiterqualifizierung (Promotion)

ja, aber noch

Fachrichtung ja, abgeschlossen nicht beendet ja, aber abgebrochen nein, ist aber geplant
Jahrgang '93 ‘97 '93 ‘97 '93 '97 ‘93 '97
Fachhochschulabschluss
Agrar-, Emahrungswissenschaften 0 0 0 0 0 1 0 0
Architektur, Raumplanung 0 0 0 0 0 0 0 0
Bauingenieur-, Vermessungswesen 0 1 2 1 0 0 1 1
Elektrotechnik 0 0 2 1 0 0 1 2
Maschinenbau, VT 1 1 2 1 1 0 0 1
Wirtschaftsingenieurwesen R 3 0 = 0 - 0
Informatik 0 0 1 5 0 0 0 0
Wirtschaftswissenschaften 1 1 1 2 0 0 1 1
Sozialwesen 0 0 1 0 0 0 0 3
Fachhochschulabschluss insg. ? 0 1 1 1 0 0 0 1
Universitatsabschluss
Agrar-, Emahrungswissenschaften 12 3 5 10 0 2 2 3
Architektur, Raumplanung 0 0 4 3 0 0 4 9
Bauingenieur-, Vermessungswesen 2 9 8 5 1 4 3 2
Elektrotechnik 6 5 9 9 3 2 2 2
Maschinenbau, VT 9 10 1 15 1 4 1 2
Physik 50 47 10 11 2 3 0 1
Biologie 36 42 16 19 3 5 1 3
Chemie 74 79 " 7 4 3 0 1
Pharmazie, Lebensmittelchemie 19 10 8 4 3 2 1 2
Mathematik 31 18 4 7 3 2 1 1
Informatik 12 9 10 8 5 4 1 2
Humanmedizin 43 51 16 12 6 7 3 4
Psychologie 13 14 16 1 2 8 3 6
Padagogik 7 1 9 7 4 1 3 3
Sprach- und Kulturwissenschaften 7 7 7 1 1 0 2 6
Rechtswissenschaft 14 14 9 11 4 4 2 2
Wirtschaftswissenschaften 7 5 5 5 2 1 4 2
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 1 0 2 2 0 1 1 0
Lehramt Realschule, Sek. | 1 0 5 2 0 0 0 1
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 5 5 7 8 3 3 3 1
Magister 15 11 20 15 6 6 4 3
Universitatsabschluss insg. ? 18 15 10 9 3 3 2 2
Prifungsjahrgange 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach dem Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir Jahrgang 1993 nicht ausgewiesen

2) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Tab.5.1.2 Akademische Weiterqualifizierung (Zweitstudium) nach abgeschlossener Fachrichtung
und Abschlussart (Absolventenjahrgénge 1993 und 1997, in %, Mehrfachnennung)

Frage 3.01b: Haben Sie nach lhrem ersten Examen ein Zweitstudium begonnen?

Akademische Weiterqualifizierung (Zweitstudium)

ja, aber noch

Fachrichtung ja, abgeschlossen nicht beendet ja, aber abgebrochen nein, ist aber geplant
Jahrgang '93 ‘97 '93 '97 ‘93 '97 ‘93 '97
Fachhochschulabschluss
Agrar-, Ernahrungswissenschaften 0 0 1 0 3 0 4 0
Architektur, Raumplanung 1 0 1 0 S 9 0 3
Bauingenieur-, Vermessungswesen 2 0 2 1 1 1 4 1
Elektrotechnik 1 1 3 1 3 2 1 1
Maschinenbau, VT 2 1 1 1 3 2 0 1
Wirtschaftsingenieurwesen R - 0 - 2 - 0 - 3
Informatik 0 1 4 0 2 0 2 2
Wirtschaftswissenschaften 1 0 3 1 2 1 0 1
Sozialwesen 2 1 2 2 5 2 1 1
Fachhochschulabschluss insg. ? 1 1 2 1 3 3 1 1

Universitatsabschluss

Agrar-, Emahrungswissenschaften 0 0 1 4 0 2 1 0
Architektur, Raumplanung 0 2 0 0 1 5 2 2
Bauingenieur-, Vermessungswesen 1 2 2 0 0 1 0 0
Elektrotechnik 1 1 1 1 2 4 0 0
Maschinenbau, VT 1 2 1 2 4 4 0 1
Physik 2 3 0 2 0 2 0 1
Biologie 2 7 1 2 1 2 0 0
Chemie 1 4 1 2 1 2 0 1
Pharmazie, Lebensmittelchemie 0 0 0 0 1 2 0 0
Mathematik S 4 1 1 1 2 0 1
Informatik 1 2 1 0 1 2 0 0
Humanmedizin 0 2 0 1 0 1 0 2
Psychologie 0 3 1 0 2 0 1 0
Péadagogik 6 5 0 0 4 4 1 0
Sprach- und Kulturwissenschaften 2 7 0 3 1 1 0 0
Rechtswissenschaft 0 1 1 2 4 2 1 1
Wirtschaftswissenschaften 1 1 1 1 2 3 0 1
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 4 3 1 1 1 2 3 1
Lehramt Realschule, Sek. | 10 2 2 0 1 2 2 1
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 1 2 3 1 1 2 0 0
Magister 2 2 2 1 0 8 1 1
Universitatsabschluss insg. ? 1 2 1 1 2 2 1 1
Prifungsjahrgange 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach dem Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir Jahrgang 1993 nicht ausgewiesen

2) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Tab.5.1.3 Akademische Weiterqualifizierung (Aufbaustudium) nach abgeschlossener Fachrichtung
und Abschlussart (Absolventenjahrgénge 1993 und 1997, in %, Mehrfachnennung)

Frage 3.01c: Haben Sie nach Ihrem ersten Examen ein Aufbaustudium begonnen?

Akademische Weiterqualifizierung (Aufbaustudium)

ja, aber noch

Fachrichtung ja, abgeschlossen nicht beendet ja, aber abgebrochen nein, ist aber geplant
Jahrgang '93 ‘97 '93 ‘97 '93 '97 ‘93 '97
Fachhochschulabschluss
Agrar-, Emahrungswissenschaften 0 3 3 0 1 4 1 0
Architektur, Raumplanung 0 9 2 3 1 1 2 3
Bauingenieur-, Vermessungswesen 1 1 0 3 0 1 3 2
Elektrotechnik 4 1 1 1 6 8 1 0
Maschinenbau, VT ® 3 2 1 3 2 1 2
Wirtschaftsingenieurwesen R = 0 - 0 0 - 0
Informatik 0 0 0 0 0 0 0 2
Wirtschaftswissenschaften 1 3 0 1 1 1 1 1
Sozialwesen 0 0 1 2 1 0 1 1
Fachhochschulabschluss insg. ? 2 2 1 1 2 1 1 1
Universitatsabschluss
Agrar-, Emahrungswissenschaften 2 3 1 0 0 0 0 0
Architektur, Raumplanung 5 0 4 0 2 2 1 0
Bauingenieur-, Vermessungswesen 0 3 1 1 0 6 0 0
Elektrotechnik 0 2 3 2 1 1 0 1
Maschinenbau, VT 3 2 3 2 8 4 0 1
Physik 3 4 1 1 3 1 0 1
Biologie 2 3 1 0 1 0 1 2
Chemie 1 2 1 1 1 1 0 0
Pharmazie, Lebensmittelchemie 0 2 0 0 0 0 0 0
Mathematik 0 0 0 2 1 2 2 1
Informatik 0 1 1 1 1 0 0 0
Humanmedizin 0 1 1 0 0 0 0 0
Psychologie 0 4 0 0 0 0 1 0
Péadagogik 2 2 4 0 1 2 0 1
Sprach- und Kulturwissenschaften 2 4 1 0 0 2 2 1
Rechtswissenschaft 1 4 0 0 0 2 0 0
Wirtschaftswissenschaften 1 1 0 0 0 1 0 0
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 2 2 1 1 3 1 2 1
Lehramt Realschule, Sek. | 6 1 0 1 2 0 0 0
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 1 3 0 1 0 1 0 1
Magister 1 2 0 2 1 1 0 0
Universitatsabschluss insg. ? 2 3 1 1 1 1 0 0
Prifungsjahrgange 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach dem Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir Jahrgang 1993 nicht ausgewiesen

2) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Tab.5.1.4 Akademische Weiterqualifizierung (Zusatz- oder Weiterbildungsstudium) nach abge-
schlossener Fachrichtung und Abschlussart (Absolventenjahrgéange 1993 und 1997, in %,
Mehrfachnennung)

Frage 3.01d: Haben Sie nach Ihrem ersten Examen ein Ergénzungs-, Erweiterungs-, Zusatz,- Kontakt- oder Weiter-
bildungsstudium begonnen?

Akademische Weiterqualifizierung (Zusatz- oder Weiterbildungsstudium)

ja, aber noch

Fachrichtung ja, abgeschlossen nicht beendet ja, aber abgebrochen nein, ist aber geplant
Jahrgang '93 ‘97 '93 ‘97 '93 ‘97 '93 ‘97
Fachhochschulabschluss
Agrar-, Erndhrungswissenschaften 0 0 0 1 0 1 0 3
Architektur, Raumplanung 0 1 1 0 5 2 0 3
Bauingenieur-, Vermessungswesen 1 1 1 0 1 0 1 3
Elektrotechnik 2 1 2 1 4 0 2 1
Maschinenbau, VT 2 1 0 2 1 2 1 2
Wirtschaftsingenieurwesen - 2 - 0 - 2 - 3
Informatik 0 1 0 1 0 0 1 5
Wirtschaftswissenschaften 1 2 0 1 1 1 1 2
Sozialwesen 0 2 0 5 2 1 2 5
Fachhochschulabschluss insg. ? 1 1 1 1 2 1 1 3

Universitatsabschluss

Agrar-, Ermahrungswissenschaften 1 3 1 5 1 0 0 0
Architektur, Raumplanung 2 2 0 3 0 1 0 1
Bauingenieur-, Vermessungswesen 0 3 1 2 0 1 1 5
Elektrotechnik 0 2 0 1 1 2 0 3
Maschinenbau, VT 0 3 0 1 1 8 1 1
Physik 0 5 1 1 2 4 0 2
Biologie 2 7 1 2 2 0 0 2
Chemie 1 3 0 3 0 0 0 0
Pharmazie, Lebensmittelchemie 0 0 0 0 1 0 1 0
Mathematik 1 1 3 0 0 1 0 1
Informatik 1 0 1 0 0 0 0 1
Humanmedizin 0 2 0 1 0 0 0 1
Psychologie 0 3 0 1 0 1 0 0
Padagogik 0 4 0 5 1 2 0 5
Sprach- und Kulturwissenschaften 1 2 0 1 0 4 1 0
Rechtswissenschaft 1 3 0 2 1 1 0 1
Wirtschaftswissenschaften 0 1 0 1 1 1 0 1
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 2 6 1 3 3 6 5 3
Lehramt Realschule, Sek. | 3 5 0 0 1 11 0 4
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 3 6 5 5 3 5 3 6
Magister 1 3 1 1 0 0 0 2
Universitatsabschluss insg. 2 1 3 1 2 1 2 1 2
Prifungsjahrgange 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach dem Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir Jahrgang 1993 nicht ausgewiesen

2) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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5.2  Finanzierung von Promotionen und weiteren Studien

Bei der Auswertung dieser Frage werden nur diejenigen bertcksichtigt, die eine Promotion
oder ein weiteres Studium angegeben haben. Dadurch sinken die Fallzahlen in vielen Fa-
chern, so dass fur diese keine eigene Auswertung mehr mdglich ist. Um dennoch einen
differenzierten Einblick zu ermdglichen, sind in Tabelle 5.2 nur die Fachrichtungen mit hin-
reichender Fallzahl ausgewiesen.

Insgesamt fallt auf, dass die Berufseinkommen mehr zur Finanzierung von Promotionen und
weiterem Studium beitragen als bei den Absolventen des Jahrgangs 1993. Besonders bei
den Befragten mit Fachhochschuldiplom nimmt die Bedeutung dieser Finanzierungsquelle
deutlich zu. Am haufigsten finanzieren Sozialarbeiter und Sozialpadagogen ihr weiteres Stu-
dium aus dem Berufseinkommen; vermutlich finden viele dieser ergdnzenden Studiengange
parallel zur Erwerbstatigkeit statt.

Im Maschinenbau unterscheiden sich Befragte mit Fachhochschul- und Universitatsab-
schluss deutlich voneinander, weil bei Ersteren eher weitere Studiengénge, bei Letzteren
Promotionen im Vordergrund stehen. Die Fachhochschul-Maschinenbauingenieure des
Jahrgangs 1997 erschlossen sich mehr Stipendien und konnten vor allem vermehrt ihr Be-
rufseinkommen heranziehen, wahrend Jobben an Bedeutung verlor. Dagegen finanzieren
die Maschinenbauingenieure der Universitaten ihre Promotionen fast zur Halfte tber Promo-
tionsstellen, wahrend das Berufseinkommen unwichtiger ist, ebenso Hilfskraftstellen und
Jobs. Sie sind in dieser Phase offenbar seltener bereits in einer auf3eruniversitaren Berufsta-
tigkeit. Anders hingegen die Elektrotechniker (Uni). Zwar gibt auch von ihnen etwa ein Drittel
die Promotionsstelle als Finanzierung an, fast zwei Drittel aber auch ein Berufseinkommen.
Vielleicht wechseln die Elektrotechniker noch wéhrend der Promotions- oder weiteren Studi-
enphase in die Wirtschaft oder absolvieren diese von vornherein auf einer Unternehmens-
stelle. Beide Gruppen universitarer Ingenieurabsolventen muissen in weit geringerem Mald
auf private Mittel zurtickgreifen als die Maschinenbauingenieure aus den Fachhochschulen.

In den Naturwissenschaften dominiert ganz eindeutig die Promotionsstelle. Auch Graduier-
tenférderung und Stipendien werden von den Naturwissenschaftlern ebenfalls am haufigsten
genannt. Eher in die Anfangsphase der Promotion fallen vermutlich die Hilfskraftstellen und
Jobs. Die Promotionsphase ist in den Naturwissenschaften vor allem eine universitare Pha-
se, an die sich eine Berufstatigkeit in der Wirtschaft oder bei einer Forschungseinrichtung
anschlief3t. Private Finanzierung spielt eine zwar erkennbare, aber dennoch unterdurch-
schnittliche Rolle.

Dies ist bei den Humanmedizinern und Juristen anders. Beide aktivieren in weitaus héherem
Mal3e private Zuwendungen. Bei den Medizinern mag das auch damit zusammenhéngen,
dass die Promotion nicht selten bereits wahrend des Studiums begonnen wurde. Bei den
Rechtswissenschaftlern hingegen driickt sich in den Finanzierungsmustern auch die relativ
schlechtere Arbeitsmarktsituation der Absolventen von 1997 aus. Promotionsstellen stehen
in etwas geringerem Malf3e zur Verfligung, nur 40 Prozent kdnnen Berufseinkommen mobili-
sieren, beinahe ebenso viele sind auf Hilfskrafttatigkeiten und Jobs angewiesen, und die pri-
vate Finanzierung hat deutlich zugenommen.

Die Magister schlief3lich weisen, darin den Naturwissenschatftlern vergleichbar, relativ hohe
Anteile an Graduiertenférderung und Stipendien auf, wahrend sich der kleine Anteil derer mit
Promotionsstellen noch einmal halbiert hat.
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Tab.5.2 Art der Finanzierung von weiteren Studienabschliissen und Promotionen nach abge-
schlossener Fachrichtung und Abschlussart (Absolventenjahrgédnge 1993 und 1997,
in %, Mehrfachnennung)

Frage 3.5: Wie finanzier(t)en Sie lhr weiteres Studium bzw. lhre Promotion?

Art der Finanzierung weiterer Studienabschliisse und Promotionen

Graduierten- Eigenmittel,
forderung oder Hilfskraftstelle private

Fachrichtung Stipendium Promotionsstelle  Berufseinkommen oder Job Zuwendungen

Jahrgang  '93 ‘97 '93 ‘97 '93 ‘97 '93 97 '93 ‘97

Fachhochschulabschluss
Maschinenbau, VT 6 15 4 12 28 58 43 30 45 40
Sozialwesen 0 2 0 1 54 88 17 8 22 35
Fachhochschulabschluss insg. ! 3 8 2 5 38 60 34 23 40 39
Universitatsabschluss

Elektrotechnik 13 3 43 31 35 63 10 6 12 18
Maschinenbau, VT 9 6 36 46 20 36 22 19 30 23
Physik 17 21 64 60 10 20 16 27 31 30
Biologie 30 31 57 62 13 14 20 23 39 36
Chemie 24 32 71 83 13 9 12 27 33 27
Humanmedizin 1 7 4 2 60 57 14 26 89 55
Rechtswissenschaft 12 14 21 15 44 40 13 37 40 58
Wirtschaftswissenschaften 8 10 34 24 40 53 16 22 32 39
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 1 2 0 3 34 34 40 36 44 58
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 13 7 10 14 46 54 15 34 39 37
Magister 34 26 15 7 31 45 37 42 38 43
Universititsabschluss insg. " 13 14 28 25 36 42 19 29 36 4
Prifungsjahrgange 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach dem Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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53 Arbeitsformen wahrend der Promotion

Bezuglich der Promotionsphase hatte sich in den 1990er Jahren Kritik an der zu langen Pro-
motionsdauer und hohen Abbruchraten entziindet. Als Ursachen wurden u. a. eine isolierte
Arbeitssituation der Promovenden angefiihrt, aber auch die Uberlastung mit anderen Aufga-
ben und Mangel in der Betreuung. Sowohl die DFG mit der Einrichtung von Graduiertenkol-
legs als auch die Universitaten mit der Grindung von graduate schools haben darauf rea-
giert. Ob die Graduiertenkollegs in der gewilinschten Weise wirken, kann jedoch nur ansatz-
weise Uberpriuft werden, da lediglich etwa acht Prozent der Promovierenden/Promovierten
ein Graduiertenkolleg absolviert hat. Damit entspricht der Anteil der Teilnehmer eines Grad-
uiertenkollegs an allen Promovierenden in etwa dem, der flr den Zeitraum zwischen 1997
und 2002 — mit wahrscheinlich leicht steigender Tendenz im Zuge einer steigenden Zahl von
Graduiertenkollegs — von der DFG angegeben wird (10 %). Die Promotionsdauer der Absol-
venten eines Graduiertenkollegs ist zwar etwa drei Monate kirzer als die der Ubrigen Pro-
movierten; dieser Unterschied ist statistisch jedoch nicht signifikant. Betrachtet man nur die
Fachergruppe der Naturwissenschaften, fur die hinreichend viele Promotionen an Graduier-
tenkollegs in der Stichprobe vorliegen, verschwindet der Unterschied sogar ganzlich.

Insgesamt, mdoglicherweise beeinflusst durch die Diskussion Uber die Promotionsphase,
deuten die Antworten der promovierenden bzw. promovierten Absolventen des Jahrgangs
1997 an, dass sich die Promotionsphase im Vergleich der beiden Jahrgange durchaus ver-
andert hat (vgl. dazu auch die Ausfilhrungen zur Tab. 5.4). Tabelle 5.3 zeigt — lasst man die
Humanmediziner mit den Besonderheiten ihrer Promotionen einmal auf3er Acht — zwei Vor-
gehensweisen bei der Promotionsbearbeitung: Auf der einen Seite steht die Einzelbearbei-
tung, auf der anderen Seite die Arbeit in einem groReren institutionellen Kontext.

Letzteres scheint vor allem in den naturwissenschatftlichen Fachrichtungen und dem Maschi-
nenbau vorzukommen, wobei ein wichtiger Grund sicher darin liegt, dass Promotionen in
diesen Fachern héaufig Bestandteil groRerer und umfangreicher Forschungsvorhaben sind.
Der Anteil derjenigen, die ihre Promotion allein bearbeiten, geht — teilweise deutlich — zu-
rick, dafir steigt der Anteil derer, die im fachlichen Austausch mit anderen Promovierenden
stehen. Zwei Drittel der Naturwissenschatftler, die promovier(t)en, geben solchen fachlichen
Kontakt an, der sich auch auf Wissenschaftler anderer Disziplinen und solche aus dem Aus-
land erstreckt. Die Promotion ist vergleichsweise haufig in einem gréReren Forschungszu-
sammenhang angesiedelt, wird aber nur in der Physik und Biologie gelegentlich in einem
formellen Forschungsteam erbracht. In den Naturwissenschaften gehort zu einem solchen
Verbund offenbar vielfach auch der betreuende Hochschullehrer, was den Kontakt zwischen
ihm und den Promovierenden erleichtert. Dennoch geben aber auch in diesen Fachern nur
zwischen 50 und 60 Prozent einen engen Kontakt zum betreuenden Hochschullehrer an.
Promovierende Maschinenbauer haben diesen engen Kontakt noch seltener, dafir aber sind
sie am haufigsten in eine Kooperation mit einem Betrieb eingebunden und haben daruber ei-
nen Praxiskontakt. Bemerkenswert scheint, dass die promovierenden Biologen am haufigs-
ten interdisziplinar eingebunden sind und zu formellen Forschungsteams gehdren. Hierin
scheint sich die sehr dynamische Entwicklung in der Gen- und Biotechnologie zu spiegeln, in
der die Grenzen der Biologie nach verschiedenen Seiten hin Giberschritten wurden.

Gegentber dieser Vorgehensweise, die zumindest tendenziell den mit der Einrichtung von
Graduiertenkollegs verfolgten Zielen entspricht, scheint in den Rechts- und Wirtschaftswis-
senschaften sowie bei den Magisterstudiengdngen noch immer eher die traditionelle Einzel-
bearbeitung vorzuherrschen. Etwa 80 Prozent geben an, weitgehend allein an der Promoti-
on gearbeitet zu haben, der fachliche Austausch mit anderen Promovierenden und/oder Wis-
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senschaftlern ist weit seltener als in den Naturwissenschaften. Zumindest hat in den Rechts-
und Wirtschaftswissenschaften der fachliche Austausch mit anderen Promovierenden zuge-
nommen, ebenso der Kontakt zum Betreuer. Nur wenig geéndert hat sich hingegen bei den
Magistern; die Alleinbearbeitung der Promotion hat sogar noch zugenommen.
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Tab. 5.3 Arbeitsformen wahrend der Promotion nach abgeschlossener universitérer Fachrich-
tung (Absolventenjahrgénge 1993 und 1997, in %, Mehrfachnennung)

Frage 3.7: In welcher Form haben Sie Ihre Promotion (bisher) erarbeitet?

Arbeitsformen wahrend der Promotion

in fachlichem Kontakt zu in fachlichem Kontakt zu
in fachlichem Kontakt zu ~ Wissenschaftler/inne/n  Wissenschaftler/inne/n,

Fachrichtung weitgehend allein anderen Promovierenden  anderer Diziplinen 2 die im Ausland arbeiten ?
Jahrgang '93 ‘97 '93 ‘97 '93 '97 '93 ‘97
Universitatsabschluss
Maschinenbau, VT 78 45 36 55 - 23 - 20
Physik 47 31 45 65 - 28 - 44
Biologie 55 34 50 67 - 49 - 32
Chemie 56 40 53 69 - 32 - 21
Humanmedizin 58 56 14 24 - 12 - 7
Rechtswissenschafto 82 84 5 21 - 1 - 7
Wirtschaftswissenschaften 61 76 14 41 - 14 - 20
Magister 68 82 29 32 - 20 - 18
Universitatsabschluss insg. " 61 59 26 M = 20 - 18

Forts. | Tab. 5.3

Arbeitsformen wahrend der Promotion

in Kooperation mit

in engem Arbeitskontakt in einem groReren Betrieb, Behorde

zu dem/der betreuenden  Arbeits- und Forschungs- in einem formellen kultureller Einrichtung
Fachrichtung Hochschullehrer/in zusammenhang ? Forschungsteam usw.

Jahrgang '93 ‘97 '93 ‘97 '93 ‘97 '93 '97
Universitatsabschluss

Maschinenbau, VT 22 41 - 48 8 6 22 25
Physik 41 49 - 36 22 15 8 8
Biologie 41 56 - 25 17 20 5 7
Chemie 37 59 - 21 8 8 6 9
Humanmedizin 37 59 - 13 4 9 3 4
Rechtswissenschafto 8 23 - 2 0 0 3 5
Wirtschaftswissenschaften 16 34 - 6 3 4 9 14
Magister 26 31 - 13 2 3 2 6
Universitatsabschluss insg. " 29 45 - 19 7 8 6 8
Prifungsjahrgange 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach dem Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

2) fiir Jahrgang 1993 nicht erhoben
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5.4  Beurteilung der Promotionsphase

Insgesamt scheint es ein erhebliches Optimierungspotenzial bei der Betreuung, bei der zur
Verfigung stehenden Ausstattung und auch der Promotionsdauer zu geben (Tab. 5.4). Nur
etwa 60 Prozent bezeichnen die Betreuung und die Ausstattung als gut; beide Werte haben
gegeniber dem Jahrgang 1993 leicht zugenommen. Dabei wird die Betreuung vor allem
dann als gut bewertet, wenn es wahrend der Promotion einen fachlichen Arbeitskontakt mit
dem Hochschullehrer gegeben hat. Allerdings ist beziglich der Promotionsdauer eine nega-
tivere Einschatzung gegentber denen der Absolventen des Jahrgangs 1993 zu verzeichnen,
wobei die Facher unterschiedliche Entwicklungen zeigen.

Mit der Promotionsdauer ist die Mehrheit der Naturwissenschaftler unter den Promovieren-
den zufrieden. Nur jeder Dritte von ihnen empfand die Promotionsdauer als zu lang. Von den
Maschinenbauingenieuren und den Magistern war es hingegen fast jeder Zweite. Mit Aus-
nahme der Natur- und der Wirtschaftswissenschaftler wurde die Promotionsdauer — vergli-
chen mit dem Jahrgang 1993 — haufiger als zu lang bezeichnet. Dabei geht die zunehmende
Kritik an der Promotionsdauer real mit einer Verlangerung der Promotionszeit einher. So ge-
ben die promovierten Magister des Examensjahrgangs 1997 eine durchschnittliche Promoti-
onszeit von 45 Monaten an, funf Monate mehr als beim Jahrgang 1993. Bei den Rechtswis-
senschaftlern betragt die Zunahme elf Monate auf nunmehr 36 Monate.

Die Vermutung, dass der Mangel an Zeit fUr die Arbeit am eigentlichen Forschungsthema mit
der Uberdurchschnittlichen Einbindung der Maschinenbauer und Wirtschaftswissenschatftler
in betriebliche oder andere Kooperationen zusammenhangt (Tab. 5.3), bestétigt sich nicht.
Statt dessen korreliert in beiden Fachrichtungen der Mangel an Betreuung sehr stark mit der
fehlenden Zeit fur die Arbeit am Forschungsthema. Mdglicherweise werden bei mangelnder
Betreuung zu viele Um- und Seitenwege eingeschlagen, die Zeit kosten, das Promotionsziel
aber nicht naher bringen. AuRerdem konnten diese Promovierenden besonders stark fir Ne-
bentétigkeiten am Lehrstuhl in Anspruch genommen worden sein, wodurch sich die Promoti-
onszeit verlangert und Zeit fur die Arbeit an der Promotion fehlt.

Den starksten Anwendungsbezug in ihrer Promotion haben — nicht Gberraschend — die Ma-
schinenbauingenieure mit ihren haufig auf konkrete Problemlésungen oder Verfahrensent-
wicklungen bezogenen Fragestellungen. Auch Wirtschafts- und Rechtswissenschatftler se-
hen nicht selten einen konkreten Anwendungsbezug. Ein geringerer Anwendungsbezug und
umgekehrt eine starkere Grundlagenorientierung kennzeichnet die Naturwissenschaften.
Dabei kann in der Biologie ein besonders hoher Anteil an Grundlagenforschung vermutet
werden, der mit den neuen Forschungsfeldern in der Bio- und Gentechnologie zusammen-
hangen konnte, in denen sich die konkreten Anwendungen erst sehr langsam abzeichnen.

Kritik an der verfigbaren Ausstattung wird vor allem von den Magistern artikuliert. Mit die-
sem Aspekt sind nur 36 Prozent zufrieden. Die Vermutung, dass hier eine Ursache langerer
Promotionszeiten liegt, bestatigt sich jedoch nicht. In den Naturwissenschaften hingegen ist
die Zufriedenheit mit der Ausstattung sehr hoch und sogar noch etwas gewachsen.
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Tab. 5.4 Aussagen zur Promotion nach abgeschlossener universitérer Fachrichtung (Absol-
ventenjahrgange 1993 und 1997, in %, Mehrfachnennung)
Frage 3.8: Welchen der folgenden Aussagen beziiglich lhrer Promotion stimmen Sie zu?
Aussagen zur Promotion
Meine
Es bleibt/blieb Finanzierung  Das Thema der
zu wenig Zeit fur wahrend der Promotion Die verfligbare

die Arbeit am Promotion hat(te) einen Ausstattung
Die Betreuung  eigentlichem Die Dauer der ist/war unmittelbaren  (Laborgerate,
ist/war alles in Forschungs- Promotion ist/ weitgehend Anwendungs- Buicher EDV

Fachrichtung allem gut thema war zu lang gewahrleistet bezug usw.) ist/war gut
Jahrgang  '93 ‘97 '93 ‘97 '93 ‘97 '93 '97 '93 '97 '93 ‘97

Universitatsabschluss

Maschinenbau, VT 51 50 33 40 43 48 86 78 74 70 75 7
Physik 57 63 14 1 30 31 77 86 30 36 78 86
Biologie 57 64 9 9 39 34 77 76 29 11 81 83
Chemie 50 67 9 8 35 36 70 88 32 28 66 79
Humanmedizin 40 59 16 10 40 55 44 38 31 27 36 43
Rechtswissenschaft 34 54 10 15 25 43 67 72 28 40 33 45
Wirtschaftswissenschaften 40 45 23 33 40 42 56 69 34 44 41 55
Magister 48 51 17 20 36 47 47 69 9 14 26 36
Universitatsabschluss insg. " 45 58 18 18 35 46 59 65 33 35 48 58

Prifungsjahrgange 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach dem Examen

HIS Absolventenbefragung 2003

1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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55 Nutzen der Promotion und weiterer Studienabschllisse

Die Frage nach dem Nutzen wurde nicht nur im Hinblick auf die Promotion, sondern auch fur
alle weiteren Studiengénge und -abschliisse gestellt. Durch das grof3e Gewicht der Promoti-
onen, die weitaus haufiger vorkommen als Zweit-, Ergdnzungs- oder Weiterbildungsstudien-
gange, sind die Antworten vor allem der Befragten mit Universitatsabschluss vor dem Hinter-
grund einer Promotion zu sehen; bei den Fachhochschulabsolventen umfassen die Antwor-
ten vor allem die weiterqualifizierenden Studiengénge. Tabelle 5.5 enthalt nur Angaben der-
jenigen, die eine Promotion oder ein weiteres Studium bereits abgeschlossen haben. Es
konnen deshalb nur wenige Fachrichtungen mit der hinreichenden Fallzahl ausgewiesen
werden.

Fur die meisten Hochschulabsolventen liegt der Nutzen des weiteren Studiums oder der
Promotion vor allem in der Verbesserung der Berufschancen, der personlichen Weiterbil-
dung sowie der Chance zur Realisierung beruflicher Neigungen. Weiterer Nutzen in nen-
nenswertem Umfang wird in der Qualifizierung fur ein bestimmtes Spezialgebiet und der Ar-
beit an einem interessanten Thema gesehen. Letzteres geben Universitatsabsolventen ten-
denziell etwas haufiger an, wobei deren deutlich stérkere Promotionsneigung die wesentli-
che Rolle spielen dirfte. Nach einem Universitatsabschluss liegt auch eine wissenschatftlich-
akademisch ausgerichtete Zielsetzung naher; dementsprechend bezeichnen die Universi-
tatsabsolventen die Promotion haufiger als Voraussetzung fiir eine akademische Laufbahn.

Befragte mit einem Fachhochschulabschluss betonen hingegen etwas o6fter einen Nutzen im
Ausgleich fachlicher Defizite und geben etwas haufiger an, dass ihr weiteres Studium zur
Vermeidung von Arbeitslosigkeit beigetragen hat.

Auch in dieser Frage kommt der Einfluss unterschiedlicher Arbeitsmarktsituationen in den
beiden Jahrgédngen zum Ausdruck. Das Motiv der Vermeidung von Arbeitslosigkeit wird in
einzelnen Fachrichtungen beim Jahrgang 1997 erkennbar unwichtiger, vor allem bei den In-
genieuren und den Naturwissenschaftlern. Mit dem Bedeutungsverlust solcher exogen ver-
ursachter Nutzenkalkiile werden intrinsisch begriindete Nutzeniiberlegungen wichtiger.

Hinsichtlich der betrachteten Facher fallt vor allem der erkennbar instrumentelle Charakter
der Promotion in der Humanmedizin auf. Bei den Medizinern wird der Imagenutzen der Pro-
motion am hochsten und der Nutzen fiir die Berufschancen sehr hoch bewertet, zugleich
sind bei ihnen das Interesse am Thema und die perstnliche Neigung, der Qualifizierungs-
nutzen fir ein Spezialgebiet (der ja viel mehr durch die Facharztausbildung gewéhrleistet
wird) sowie der personliche Weiterbildungsnutzen jeweils mit niedrigen Anteilswerten be-
setzt.

Das starkste — intrinsische — Interesse an der Promotion lassen Physiker und Magister er-
kennen. Sie neigen vorwiegend aus fachlicher Perspektive einer Promotion zu und heben
das Interesse am Thema am haufigsten hervor. Zugleich nennen sie relativ oft die Perspekti-
ve einer akademischen Laufbahn. Fir Chemiker ist die Promotion beinahe der Regelab-
schluss, deshalb verbessert die Promotion fur sie nicht nur die Berufschancen, sondern ist
beinahe unumganglich, um als Chemiker einschlagig berufstatig zu werden.

Die Rechtswissenschaftler sehen den Nutzen einer Promotion neben dem Imageaspekt
auch im Zeitgewinn fur die Berufsfindung und in der Verbesserung der Berufschancen. Dies
ist sicher auch als Reaktion auf die verschlechterten Arbeitsmarktchancen der Absolventen
des Jahrgangs 1997 zu verstehen.
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Tab.5.5 Nutzen von weiteren Studienabschliissen und Promotionen nach abgeschlossener
Fachrichtung und Abschlussart (Absolventenjahrgange 1993 und 1997, in %, Mehr-
fachnennung)

Frage 3.6: Welchen Nutzen haben Sie bisher aus Ihrem weiteren Studium/Ihrer Promotion gezogen?

Nutzen aus weiteren Studienabschliissen und Promotion 2

Realisierung fachlicher/ Verbesserung der personliche Zeit fur die

Fachrichtung beruflicher Neigungen Berufschancen Weiterbildung Berufsfindung

Jahrgang '93 ‘97 '93 '97 '93 '97 '93 '97
Fachhochschulabschluss
Ingenieurwissenschaften, Informatik 65 52 83 83 63 70 " 10
Fachhochschulabschluss insg. K 65 53 75 73 61 75 12 12
Universitatsabschluss

Ingenieurwissenschaften, Informatik 56 66 66 74 70 72 14 16
darunter: Maschinenbau, VT - 64 - 80 - 73 - 16
Mathematik, Naturwissenschaften 56 63 60 75 57 62 17 21
darunter: Physik 57 68 58 56 61 68 26 19
darunter: Chemie 43 53 59 88 49 60 6 18
Humanmedizin, Pharmazie 26 29 78 81 42 44 3 8
Rechtswissenschaft 46 55 84 82 54 57 15 23
Wirtschaftswissenschaften 70 71 69 80 65 79 16 14
Lehramt 66 53 60 66 61 66 19 15
Magister 64 76 61 60 61 71 14 12
Universitatsabschluss insg. R 49 56 65 74 55 62 13 15

Forts. | Tab. 5.5

Nutzen aus weiteren Studienabschliissen und Promotion 2

Ausgleich Vermeidung von Kontakt zur Hochschule Qualifizierung fur ein
Fachrichtung fachlicher Defizite Arbeitslosigkeit aufrechterhalten bestimmtes Spezialgebiet
Jahrgang '93 ‘97 '93 '97 '93 '97 '93 ‘97
Fachhochschulabschluss
Ingenieurwissenschaften, Informatik 24 28 40 21 S 4 22 23
Fachhochschulabschluss insg. " 21 31 34 20 4 1 29 29
Universitatsabschluss
Ingenieurwissenschaften, Informatik 21 15 14 6 19 19 38 43
darunter: Maschinenbau, VT - 18 - 7 — 7 - 41
Mathematik, Naturwissenschaften 8 8 31 22 13 6 32 34
darunter: Physik 8 10 41 17 1 10 23 32
darunter: Chemie 6 8 26 16 9 7 35 33
Humanmedizin, Pharmazie 1 1 9 4 10 5 15 20
Rechtswissenschaft 1 10 3 8 19 18 28 42
Wirtschaftswissenschaften 16 15 8 3 19 12 39 39
Lehramt 15 20 18 15 25 13 39 38
Magister 9 16 25 21 40 26 36 41
Universitatsabschluss insg. R 9 1 18 13 17 13 29 35
Prifungsjahrgange 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach dem Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

2) nur Befragte mit abgeschlossener Promotion/abgeschlossenem weiteren Studium
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Forts. Il Tab. 5.5 Nutzen von weiteren Studienabschliissen und Promotionen nach abgeschlossener
Fachrichtung und Abschlussart (Absolventenjahrgange 1993 und 1997, in %, Mehr-
fachnennung)

Frage 3.6: Welchen Nutzen haben Sie bisher aus Ihrem weiteren Studium/ lhrer Promotion gezogen?

Nutzen aus weiteren Studienabschliissen und Promotion 2

Voraussetzung Erhéhung der
fir eine Arbeit an einem Akzeptanz bei
akademische interessanten Studierendenstatus Kunden, Banken
Fachrichtung Laufbahn Thema beibehalten Selbstbestitigung USW.
Jahrgang '93 '97 '93 '97 '93 '97 '93 '97 '93 '97
Fachhochschulabschluss
Ingenieurwissenschaften, Informatik 10 18 15 36 16 7 16 1 13 16
Fachhochschulabschluss insg. K 10 21 18 34 14 12 13 19 12 1
Universitatsabschluss
Ingenieurwissenschaften, Informatik 36 27 58 51 8 3 27 24 17 25
darunter: Maschinenbau, VT - 19 - 51 - 4 - 15 - 21
Mathematik, Naturwissenschaften 29 26 57 58 9 8 25 19 22 14
darunter: Physik 25 32 61 64 8 8 26 15 26 13
darunter: Chemie 21 21 49 57 10 8 25 16 19 16
Humanmedizin, Pharmazie 32 27 32 41 6 25 34 35 52
Rechtswissenschaft 15 11 49 61 8 14 30 35 49 32
Wirtschaftswissenschaften 28 18 57 55 10 12 37 26 33 42
Lehramt 23 19 34 41 10 13 32 23 13 7
Magister 37 34 58 69 12 22 43 26 22 20
Universitatsabschluss insg. " 29 25 47 52 9 1 29 27 28 27
Priifungsjahrgénge 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach dem Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
2) nur Befragte mit abgeschlossener Promotion/abgeschlossenem weiteren Studium
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6 Wichtigkeit von Kenntnissen und Féahigkeiten fir die derzeitige berufliche
Tatigkeit und Defizite der Hochschulausbildung

Die Frage nach Qualifikationsergebnissen der Hochschulausbildung ist nicht zu trennen von
den Anforderungen, die an die jungen Hochqualifizierten im Beruf gestellt werden. Nimmt
man diese zum Ausgangspunkt, so ist klar, dass sich die Hochschulausbildung fir die Uber-
wiegende Mehrheit der Studierenden auf eine hochschulexterne berufliche und betriebliche
Welt beziehen muss. Es bleiben jedoch drei Probleme: Zum einen kdénnen die erwerbstati-
gen Hochschulabsolventen die Anforderungen, die an sie beruflich gestellt werden, selbst
nur aus ihrem beruflichen Erfahrungshorizont oder aus Sekundarguellen heraus bestimmen.
Zum Zweiten reprasentieren die betrieblichen Strukturen, Prozesse und Produkte und somit
auch die Sekundéarquellen immer nur das geronnene Wissen von gestern. Zudem hangen
berufliche Anforderungen, wie im Rahmen der letzten Absolventenbefragungen nachgewie-
sen wurde (vgl. Minks/Schaeper 2002), auch von der ,Modernitat* der jeweiligen Arbeitskul-
tur im einzelnen Betrieb ab. Deshalb kénnen die beruflichen Anforderungen der Gegenwart
nicht allein maf3geblich sein fur das, was Hochschulabsolventen zu leisten vermégen mus-
sen. Qualifikation muss also, wenn sie den Betrieb, die Wirtschaft und die Gesellschaft vo-
ranbringen soll, immer mehr sein als ein passgenaues, den aktuellen betrieblichen Anforde-
rungen entsprechendes Befahigungsprofil. Innovation ist nicht méglich ohne die Fahigkeit
zur konstruktiven Kritik der ,schlechten* Realitdt mit dem Ziel einer ,besseren”. Und schliel3-
lich muss Qualifikation so beschaffen sein, dass ihr vorzeitiger Verschleil? und damit der Ver-
lust des Nutzwertes von hoch qualifizierter Arbeit vermeidbar ist. Sie muss also die Fahigkeit
zu lebenslanger Weiterqualifizierung einschlie3en.

Im Folgenden ist eine Vielzahl von Einzelaspekten der Qualifikation dokumentiert, von de-
nen im Rahmen dieses Uberblicks nur einige beschrieben und kommentiert werden kénnen.
Einen grofl3en Teil davon nehmen Schlisselqualifikationen ein. Diese lassen sich zwar analy-
tisch, nicht aber in ihrer Entstehung und Wirkung von der Herausbildung und Nutzung be-
reichsspezifischer fachlicher Kompetenzen trennen. Nur als Einheit von Fachlichem und
Uberfachlichem und im Ubrigen auch nur als Einheit von Qualifikation und Sozialisation ent-
steht so etwas wie Professionalitat — und das ist es, wozu Hochschulausbildung im Rahmen
ihrer Moglichkeiten den Einstieg zu leisten hat. Ein wesentlicher ErfolgsmaR3stab der Hoch-
schulausbildung wird dabei darin bestehen, ob und wie es gelingt, die Herausbildung fachli-
cher und Uberfachlicher Kompetenzen in Lehre und Studium integrativ zu verankern.

Mit dieser Absolventenbefragung und der Befragung des Priifungsjahrgangs 2001 wurde ein
Instrumentarium zur Beurteilung des Standes der Kompetenzen von Hochschulabsolventin-
nen und -absolventen entwickelt, das in einer gesonderten Studie (vgl. Schaeper/Briedis
2003) naher beschrieben ist. Wegen des Uberfachlichen Charakters des Befragungsinstru-
mentes kann hier nicht auf konkrete fachliche Anforderungen und spezielle, berufsfeldspezi-
fisch fein gefasste Schlisselqualifikationen eingegangen werden. Dies muss besonderen
berufsfeldbezogenen Analysen vorbehalten bleiben.

Der Fragekomplex ,Kompetenzen* ist in der zweiten Befragung der 1997er wie der 1993er
Absolventen in zwei Teile untergliedert. Zum einen wurde anhand einer dreistufigen Skala
nach der Wichtigkeit der einzelnen Kompetenzmerkmale im Beruf gefragt (Skala: sehr wich-
tig — natzlich — unwichtig). Zum anderen sollten die Befragten angeben, inwieweit entspre-
chende Fahigkeiten in der Hochschulausbildung starker gefordert werden sollten (Skala: soll
mehr — richtig — soll weniger)®.

Hier weicht der Fragebogen der zweiten Befragung der Absolventen 1997 von der ersten Befragung des Pri-
fungsjahrgangs 2001 ab; dort wurde zum einen nicht nach den Aufgaben der Hochschule, sondern nach den
selbsteingeschéatzten Kompetenzen gefragt; zum anderen wurden beim Jahrgang 2001 jeweils 5er-Skalen
verwendet, die eine groRere Bandbreite an Auswertungsmethoden erlauben. Der Vorteil des Vorgehens beim
Jahrgang 1997 liegt in der Vergleichbarkeit eines Teils der Merkmale mit der zweiten Befragung des Jahr-
gangs 1993.
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Fur den Uberblick sind hier aus einer groRen Zahl von Einzelmerkmalen sechs Kompetenz-
dimensionen folgendermaf3en zusammengefasst 2

Bereichsspezifische Fachkompetenzen: spezielles Fachwissen und fachspezifische theoreti-
sche Kenntnisse; breites Grundlagenwissen; Kenntnis wissenschatftlicher Methoden.

Bereichsunspezifische Sachkompetenzen: EDV-Kenntnisse; Rechtskenntnisse; Wirtschafts-
kenntnisse; Fremdsprachenkenntnisse.

Methodenkompetenzen: selbstandiges Arbeiten; Fahigkeit, konzentriert und diszipliniert zu
arbeiten; kritisches Denken; Fahigkeit, Wissenslicken zu erkennen und zu schlieRen; analy-
tische Fahigkeiten; Problemldsungsfahigkeit; Féahigkeit, vorhandenes Wissen auf neue Prob-
leme anzuwenden; wissenschaftliche Ergebnisse/Konzepte praktisch umsetzen; fachiber-
greifendes Denken; Wissen uber die Auswirkungen der Arbeit auf Natur und Gesellschatft.

Sozialkompetenzen: Kooperationsfahigkeit; Fahigkeit, Verantwortung zu tibernehmen; Kom-
munikationsfahigkeit; Fahigkeit, Sichtweisen und Interessen anderer zu berlcksichtigen;
Durchsetzungsvermdégen; Konfliktmanagement; Verhandlungsgeschick; Fuhrungsqualitaten;
andere Kulturen kennen und verstehen.

Selbstorganisationsfahigkeit: Organisationsfahigkeit; Fahigkeit, sich auf veranderte Umstan-
de einzustellen; Zeitmanagement; Sorgfalt.

Prasentationskompetenzen: Schriftliche Ausdrucksfahigkeit; mindliche Ausdrucksfahigkeit.
Allgemeinbildung: Allgemeinbildung.

Wichtigkeit von Kenntnissen und Fahigkeiten im Beruf

Setzt man die verschiedenen Kompetenzmerkmale in eine Reihenfolge ihrer Wichtigkeit, so
zeigt sich wie bei friheren Befragungen auch, dass nicht materiale Wissenselemente, son-
dern Kénnen im Vordergrund der im Beruf verlangten Kompetenzen stehen (Tab. 6). Aller-
dings ist es eine beinahe triviale Erkenntnis, dass das eine ohne das andere nicht produktiv
werden kann. Gleichwohl erscheint es als eine der verbreiteten Schwachen des Studiums,
dass die Wissensvermittlung, der Wissenserwerb und die Studienerfolgskontrolle oft weniger
dem Konnen als vielmehr zu einseitig dem punktuellen und kontextlosen Aneignen bzw. der
bloRen und isolierten Wissenswiedergabe gewidmet sind.

In der Reihenfolge der Wichtigkeit von Kompetenzen unterscheiden sich Fachhochschulab-
solventen nicht wesentlich von ihren friheren Kommilitonen der universitaren Studiengange.
Die Bedeutung einiger Aspekte (u. a. Allgemeinbildung, Kenntnis wissenschaftlicher Metho-
den, Kooperationsfahigkeit und kritisches Denken) schatzen Letztere etwas wichtiger ein.

Im Einzelnen sind es Aspekte der Sozial- und Methodenkompetenz sowie der Selbstorgani-
sation, die aus der Sicht der Befragten die gréfite Bedeutung im Beruf haben. Mit Abstand
am wichtigsten werden Kommunikationsfahigkeit und die Fahigkeit zum selbstandigen Arbei-
ten genannt. Wie bei vielen anderen Merkmalen zeigen sich in diesen uber alle Fachrichtun-
gen hinweg durchweg auf hohem Niveau bewerteten Kompetenzen dennoch fachspezifi-
sche Nuancen in der Wertigkeit, die auf einschlagige Berufsfelder und Anforderungsprofile
hindeuten: So steht die Fahigkeit zu selbstandigem Arbeiten bei einigen Fachrichtungen, z.
B. bei den Naturwissenschaftlern, deutlich tber kommunikativer Kompetenz; umgekehrt wer-

Hier wurde nicht wie bei der ersten Befragung 2001 der empirische Weg der Gruppenbildung tber eine Clus-
teranalyse gewahlt, da die Skalenqualitdt (Nominalskala) dies hier nicht zuldsst. Deshalb wurde hier nach
theoretischen Uberlegungen vorgegangen, was aber die Gruppenstruktur beim empirischen Vorgehen nicht
auflost.
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den kommunikative Fahigkeiten von Wirtschaftsingenieuren und Lehrern deutlich Uber selb-
standiges Arbeiten gestellt.

Als nachstwichtige Kompetenzen stehen die Fahigkeit, Verantwortung zu tbernehmen, Or-
ganisationsfahigkeit und Problemldsungsfahigkeit. Letztere ist als eine Kompetenz zu
betrachten, die eine Reihe verschiedener Fahigkeiten einschliel3t. Auch bei diesen drei
Merkmalen sind Unterschiede in den Bewertungen aufgrund berufsfeld- und arbeitsplatzspe-
zifischer Besonderheiten deutlich erkennbar. So stehen die Ubernahme von Verantwortung
und Organisationsfahigkeit in Fachrichtungen mit einer Affinitat zur Selbstandigkeit oder zu
padagogischer Verantwortung mehr, in den beiden elektrotechnischen Studiengéangen und in
den Naturwissenschaften dagegen weniger im Zentrum der erfahrenen beruflichen Anforde-
rungen.

Erst mit deutlichem Abstand werden mit EDV-Kenntnissen und breitem Grundlagenwissen
(jeweils weniger als zwei Drittel sehr wichtig) materiale Wissensbestande explizit genannt,
wobei EDV-Kenntnisse fir den grolReren Teil der Fachrichtungen den bereichsunspezifi-
schen Kompetenzen zuzurechnen ist. Spezielles Fachwissen gehort zu den insgesamt selte-
ner fur sehr wichtig erachteten Kompetenzen. Weniger als die Halfte der jungen Hochqualifi-
Zierten erfahrt es im Beruf als sehr wichtige Anforderung. Andere, i. d. R. bereichsunspezifi-
sche materiale Kenntnisfelder, wie Rechts- oder Wirtschaftskenntnisse sieht nur rd. ein Vier-
tel als sehr wichtige berufliche Anforderung an. Allerdings gibt es insbesondere hinsichtlich
der Rechtskenntnisse fachspezifische Anforderungsspitzen in den baubezogenen Berufsfel-
dern, bei Pharmazeuten und Sozialarbeitern/-péddagogen (FH).

Defizite der Hochschulausbildung

Wie in den Vorgangerbefragungen wurde auch hier den — aus der Sicht der jungen Hoch-
qualifizierten — defizitdren Aspekten der Hochschulausbildung nachgegangen. Als defizitar
ist hier ein Qualifikationsmerkmal definiert, das die Befragten im Beruf als ,sehr wichtig" er-
fahren haben und von dem diese dariber hinaus wiinschen, dass es kinftig in der Hoch-
schulausbildung starker bericksichtigt wird. Ein Mangel in der Hochschulausbildung kann
nach dieser Definition nur dann auftreten, wenn beide Bedingungen erfillt sind. Ein Merk-
mal, das selten fur wichtig erachtet wird, kann daher auch nur selten defizitar sein. Selbst-
verstandlich kann man bei einer Reihe von Kompetenzmerkmalen trefflich darliber streiten,
in welchem Mal3e die entsprechenden Qualifikationen an der Hochschule oder erst im Beruf
oder ggf. in anderen Lebensbezligen erworben werden sollen und kénnen. Mit dem hier ge-
wahlten Vorgehen ist den Auffassungen der Befragten der Vorrang gegeben, ob sie der Mei-
nung sind, die Hochschule solle bzw. kdnne mehr leisten, damit die Studierenden die ent-
sprechenden Kompetenzen erlangen.

Das mit Abstand am haufigsten genannte Defizit liegt in der Herausbildung von Kommunika-
tionsfahigkeit. Zwei Drittel der Fachhochschulabsolventen und etwas tber 70 Prozent der
Absolventen universitarer Studiengange sehen hierin aufgrund der hohen Wichtigkeit im Be-
ruf grolReren Bedarf in der Hochschulausbildung. Alle weiteren Defizite liegen bei bzw. mehr
oder weniger deutlich unter 50 Prozent der Nennungen. Die haufigsten sind i. d. R. erwar-
tungsgemal’ dort, wo auch die Wichtigkeit von Kompetenzen besonders stark hervorgeho-
ben wird. Gleichwohl ergeben sich Veranderungen in der Reihenfolge. So erhalt die Fahig-
keit zu selbstandigem Arbeiten — bei der Wichtigkeit an zweiter Stelle — bei der Defizitwahr-
nehmung nur einen mittleren Platz, wahrend zum Beispiel Verhandlungsgeschick und
fachubergreifendes Denken starker im Vordergrund der Defizitbetrachtung stehen.
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In einigen Kompetenzbereichen ergeben sich hochschultypspezifische Unterschiede, die
zwar signifikant, aber nicht allzu bedeutend sind. So sehen Fachhochschul-Diplomierte -
z. T. bedingt durch die Facherstruktur — héaufiger Defizite in einzelnen Fachkompetenzen
(EDV-, Rechts- und Fremdsprachenkenntnisse sowie spezielles Fachwissen), aber auch in
Verhandlungsgeschick, Problemlésungsfahigkeit und analytischen Fahigkeiten. Umgekehrt
empfinden Universitatsabsolventen Kommunikationsfahigkeit, facheribergreifendes Denken,
breites Grundlagenwissen, Kooperationsfahigkeit und Allgemeinbildung etwas haufiger defi-
zitar als Absolventen der Fachhochschulstudiengange. Es ist plausibel, dass die Unterschie-
de in den Antworten z. T. auf unterschiedliche Facherstrukturen, berufliche Funktionen und
Aufgabenstellungen im Beruf zuriickzuftihren sind.

Richtet man den Blick auf einzelne Fachrichtungen, so weisen einige davon eine grof3ere
Zahl Uberdurchschnittlich defizitar empfundener Kompetenzmerkmale auf. Bei den Fach-
hochschulstudiengédngen sind dies die Agrar- und Erndhrungswissenschaften, das Wirt-
schaftsingenieurwesen und die Sozialarbeit/-p&dagogik, bei den universitaren Studiengén-
gen ebenfalls die Agrar- und Erndhrungswissenschaften, die Diplom-Padagogik, die Sprach-
und Kulturwissenschaften (ohne Magister) und das Lehramt fir die Primarstufe. Besonders
selten oder gar nicht treten Uberdurchschnittliche Defizite bei den Fachhochschulstudien-
gangen Maschinenbau und Elektrotechnik sowie bei den universitdren Studiengdngen Ma-
schinenbau, Physik, Informatik und bei den Wirtschaftswissenschaften auf. Eine fachrich-
tungsbezogene Darstellung der einzelnen Kompetenzdefizite wiirde den Rahmen dieses
Gesamtberichts sprengen, lasst sich aber aus den Tabellen enthehmen.

Eine etwas andere Betrachtungsweise gibt weitere Aufschliisse Uber die Defizite der Hoch-
schulausbildung, namlich indem die Defizitangaben in Relation zur Wichtigkeit gesetzt wer-
den. So erhalt man den Grad der Nichterfillung einzelner Qualifikationsaufgaben der Hoch-
schule fir diejenigen, fur die das jeweilige Kompetenzmerkmal im Beruf sehr wichtig ist. So
sehen z. B. 84 Prozent der Fachhochschulabsolventen, die Fremdsprachenkenntnisse im
Beruf als sehr wichtig bezeichnet haben, diesbeztglich Mangel in der Hochschulausbildung.
Das ist bei Fachhochschulabsolventen der hochste Prozentsatz der Nichterfullung eines
Kompetenzmerkmals. Ein zweites Merkmal, das in der Wichtigkeit und der Defizitnennung
nur mittlere Prozentwerte erhielt, wird bei dieser Betrachtung fir Absolventen beider Hoch-
schultypen zu einem hdchst problematischen. Fir 35 bzw. 37 Prozent der Fachhochschul-
und Universitatsabsolventen gehdrt die Fahigkeit, wissenschaftliche Ergebnisse/Konzepte
praktisch umzusetzen, zu den im Beruf sehr wichtigen Kompetenzmerkmalen, 83 bzw. 84
Prozent sehen jedoch diesbeziglich Defizite in der Hochschulausbildung. Gleichwohl ist klar,
dass dieser berufsnahe Fahigkeitsaspekt in der Vergangenheit immer wieder die Auseinan-
dersetzung um die Frage der Aufgabenbestimmung der Hochschulausbildung hinsichtlich
des Praxisbezuges wesentlich mitbestimmt hat.

Ein weiteres hoch defizitdres Merkmal liegt in der Vermittlung von Wirtschaftskenntnissen.
Von den Absolventen, die solche im Beruf sehr bendtigen, sehen sich drei Viertel der
Fachhochschul- und zwei Drittel der Universitatsabsolventen durch die Hochschule zu wenig
vorbereitet.

Geringe Probleme ergeben sich unter diesem Blickwinkel bei Aspekten der Selbstorganisati-
on und einiger Methodenkompetenzen.
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Tab. 6 Wichtigkeit von ausgewéhlten Kenntnissen und Féhigkeiten fur die derzeitige berufliche
Téatigkeit und Defizite der Hochschulausbildung nach abgeschlossener Fachrichtung und
Abschlussart (Absolventenjahrgange 1993 und 1997, in %)
Frage 1.7: A: Wie wichtig sind die folgenden Kenntnisse und Fahigkeiten fiir Ihre derzeitige (bzw., wenn Sie nicht

berufstatig sind, letzte) berufliche Tétigkeit? B: Sollte das Erlernen dieser Féhigkeiten in der Hochschulausbildung
mehr Gewicht erhalten oder nicht?

Kenntnisse und Fahigkeiten

fachspezifische Kenntnis
spezielles theoretische breites wissenschaftlicher
Fachwissen Kenntnisse ¥ Grundlagenwissen Methoden * Kenntnisse in EDV
sehr sehr sehr sehr sehr
Fachrichtung wichtig ~ Defizit ~ wichtig ~ Defizit ~ wichtig  Defizit  wichtig ~ Defizit ~ wichtig  Defizit

Jahrgang 93 '97 '93 '97 '93 97 '93 '97 '93 '97 '93 '97 '93 '97 93 '97 '93 '97 '93 97

Fachhochschulabschluss

Agrar-, Emahrungswissenschaften 48 37 21 22 - 20 - 12 40 60 24 32 31 15 19 11 46 64 34 48
Architektur, Raumplanung 48 55 21 39 - 31 - 19 48 73 37 48 34 1 22 1 57 76 50 62
Bauingenieur-, Vermessungswesen 48 45 18 24 - 16 - 7 58 63 31 39 38 4 23 1 70 66 49 49
Elektrotechnik 32 3 1 15 - 24 - 13 55 66 31 40 39 23 26 17 65 75 36 40
Maschinenbau, VT % 39 9 12 - 23 - 8 55 61 30 36 36 22 22 15 5 65 35 41
Wirtschaftsingenieurwesen K - 38 - 183 - 16 - 5 - 46 - 3% - 18 - 12 - 71 - 48
Informatik 4 61 10 25 - 20 - 9 48 51 25 32 44 18 25 12 8 84 16 31
Wirtschaftswissenschaften 53 47 19 22 - 22 - 6 43 54 24 32 31 12 23 9 59 67 39 47
Sozialwesen 55 52 23 3 - 3% - 20 48 61 20 28 62 9 43 6 23 39 21 33
Fachhochschulabschluss insg. 2 43 46 15 22 - 25 - 12 50 60 28 35 40 14 26 10 56 64 36 43
Universitatsabschluss

Agrar-, Emahrungswissenschaften 42 35 12 18 - 16 - 9 62 72 25 45 37 17 24 15 45 66 33 55
Architektur, Raumplanung 54 46 30 28 - 17 - 11 60 72 37 50 55 10 35 10 61 69 49 45
Bauingenieur-, Vermessungswesen 49 52 22 7 - 27 4 68 66 37 36 47 9 25 7 61 69 41 42
Elektrotechnik % 37 10 8 - 20 - 6 54 53 23 29 51 33 29 20 66 72 30 31
Maschinenbau, VT 3 3 9 7 - 26 - 7 62 70 32 41 50 38 35 23 54 55 31 29
Physik 29 42 4 3 - 20 - 2 49 52 25 22 59 51 31 31 70 77 41 43
Biologie 50 41 12 12 - 36 - 7 47 43 27 22 45 53 33 37 66 59 45 47
Chemie 40 42 9 7 - 37 - 6 58 66 35 32 36 63 17 28 49 58 27 28
Pharmazie, Lebensmittelchemie 60 58 21 37 - 52 - 26 59 58 28 28 19 15 9 10 54 72 44 60
Mathematik 37 42 10 7 - 29 - 5 43 48 24 20 55 30 24 13 72 78 33 41
Informatik 50 48 13 12 - 15 - 5 51 64 21 35 53 28 26 18 84 84 25 17
Humanmedizin 65 65 14 14 - 49 - 12 58 60 40 43 44 16 31 12 30 45 25 36
Psychologie 68 59 30 30 - 39 - 16 40 42 15 18 46 26 26 12 32 49 19 31
Péadagogik 57 45 23 25 - 33 - 18 54 53 27 29 62 17 45 12 40 49 34 35
Sprach- und Kulturwissenschaften 30 3 3 8 - 22 - 7 77 70 47 50 52 30 39 17 4 56 34 37
Rechtswissenschafto 5 5 15 18 - 29 - 8 62 70 35 40 58 14 36 7 26 46 20 32
Wirtschaftswissenschaften 40 43 10 16 - 20 - 8 53 57 30 34 3B 12 22 6 53 69 36 46
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 31 38 10 19 - 23 - 8 68 71 49 52 77 11 5 5 14 31 13 25
Lehramt Realschule, Sek. | 31 40 8 15 - 22 - 9 69 76 47 61 61 16 50 5 25 34 24 28
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 38 40 12 13 - 25 - 10 76 76 47 58 71 32 52 18 27 44 21 34
Magister 3 383 9 183 - 19 - 8 58 59 37 44 47 21 31 14 51 62 40 44
Universitatsabschluss insg. 45 44 13 15 - 27 - 9 58 63 33 40 50 22 33 13 45 56 30 37
Priifungsjahrgénge 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach dem Examen HIS Absolventenbefragung 2003
1) wegen zu geringer Fallzahl fiir Jahrgang 1993 nicht ausgewiesen 2) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen 3) fiir Jahrgang 1993 nicht erhoben

4) nur bedingt vergleichbar: ‘93 wurde nach ,grundlegenden Methoden* gefragt
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Forts. | Tab. 6 Wichtigkeit von ausgewéhlten Kenntnissen und Féhigkeiten fur die derzeitige berufliche
Téatigkeit und Defizite der Hochschulausbildung nach abgeschlossener Fachrichtung und
Abschlussart (Absolventenjahrgénge 1993 und 1997, in %)
Frage 1.7: A: Wie wichtig sind die folgenden Kenntnisse und Fahigkeiten fiir Ihre derzeitige (bzw., wenn Sie nicht
berufstétig sind, letzte) berufliche Tatigkeit? B: Sollte das Erlernen dieser Féhigkeiten in der Hochschulausbildung
mehr Gewicht erhalten oder nicht?
Kenntnisse und Fahigkeiten
Fahigkeit,
konzentriert und
_ Wirtschfafts- selbstandi%)es disziplir_liert Zu
Rechtskenntnisse kenntnisse Fremdsprachen Arbeiten arbeiten
sehr sehr sehr sehr sehr
Fachrichtung wichtig ~ Defizit ~ wichtig ~ Defizit ~ wichtig ~ Defizit ~ wichtig ~ Defizit ~ wichtig  Defizit
Jahrgang '93 '97 '93 '97 '93 '97 '93 '97 '93 '97 '93 '97 '93 '97 '93 '97 '93 '97 '93 ‘97
Fachhochschulabschluss
Agrar-, Emahrungswissenschaften 28 31 21 20 20 28 16 18 14 24 13 20 - 8 - 48 60 62 18 17
Architektur, Raumplanung 44 51 33 44 16 23 13 20 5 5 4 4 - 88 - 34 77 58 32 2
Bauingenieur-, Vermessungswesen 37 39 23 30 15 24 12 19 7 13 4 11 - 74 - 28 67 58 27 16
Elektrotechnik 9 8 8 7 20 25 16 20 48 59 42 51 - 8 - 28 67 52 28 15
Maschinenbau, VT 14 16 12 11 20 25 15 23 37 5 32 50 - 8 - 39 67 57 30 18
Wirtschaftsingenieurwesen K - 8 - 7 - 48 - 3 - 5/ - 43 - 8 - 46 - 51 - 17
Informatik 1 5 1 1 19 27 10 19 29 53 20 33 - 8 - 27 73 71 28 20
Wirtschaftswissenschaften 26 22 10 13 42 46 14 19 33 52 27 4 - 8 - 37 74 57 27 16
Sozialwesen 46 54 14 28 11 17 9 14 3 5 2 2 - 9 - 36 60 49 33 20
Fachhochschulabschluss insg.? 23 26 13 17 22 27 14 20 29 38 23 32 - 84 - 35 68 56 29 18
Universitatsabschluss
Agrar-, Emahrungswissenschaften 22 17 17 15 25 33 15 25 25 21 17 20 - 89 - 60 67 52 34 19
Architektur, Raumplanung 42 37 3% 28 30 27 27 22 11 16 9 13 - 79 - 16 8 60 30 11
Bauingenieur-, Vermessungswesen 47 45 34 34 23 28 21 23 10 17 7 15 - 93 - 24 74 71 22 14
Elektrotechnik 9 9 6 8 20 25 17 23 45 66 35 53 - 81 - 22 72 70 29 14
Maschinenbau, VT 14 12 11 9 19 25 16 19 42 65 34 52 - 8 - 26 70 58 26 13
Physik 8 8 5 5 22 17 18 13 50 61 30 46 - 84 - 27 76 75 28 15
Biologie 3 9 13 6 11 16 11 15 47 59 34 4 - 98 - 43 75 75 26 14
Chemie 9 14 5 13 19 20 17 19 49 66 34 49 - 8 - 27 71 61 19 10
Pharmazie, Lebensmittelchemie 39 31 16 17 34 37 31 34 17 25 16 18 - 84 - 36 76 63 12 11
Mathematik 6 4 4 2 22 24 15 14 28 46 20 30 - 90 - 20 8 72 22 15
Informatik 6 5 5 4 219 22 13 11 37 5 21 32 - 93 - 25 74 58 24 18
Humanmedizin 17 22 14 18 14 21 11 20 15 16 10 11 - 76 - 44 78 69 30 21
Psychologie 14 10 1 9 10 16 6 14 15 26 7 17 - 8 - 30 71 64 22 2
Padagogik 32 29 18 27 19 18 18 15 21 12 14 12 - 91 - 35 76 58 34 18
Sprach- und Kulturwissenschaften 10 9 6 8 8 23 6 12 29 28 15 19 - 90 - 28 71 74 34 20
Rechtswissenschafto 86 82 20 18 37 44 30 34 18 31 13 25 - 83 - 26 80 74 35 20
Wirtschaftswissenschaften 21 22 9 10 5 57 15 20 37 44 27 338 - 8 - 26 70 68 29 15
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 13 15 9 12 {1 2 0 1 3 14 1 10 - 8 - 29 63 48 24 15
Lehramt Realschule, Sek. | 13 18 5 10 1 6 10 4 11 23 5 13 - 8 - 31 59 57 21 15
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 21 16 17 11 6 13 4 8 26 32 15 17 - 8 - 30 69 70 27 23
Magister 0 12 6 8 15 24 9 19 42 51 23 3B - 8 - 34 8 70 34 24
Universitatsabschluss insg. 23 23 13 13 22 27 15 18 28 37 19 28 - 8 - 31 74 65 28 18
Priifungsjahrgénge 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach dem Examen HIS Absolventenbefragung 2003
1) wegen zu geringer Fallzahl fiir Jahrgang 1993 nicht ausgewiesen 2) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

3) fir Jahrgang 1993 nicht erhoben
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Forts. Il Tab. 6 Wichtigkeit von ausgewéhlten Kenntnissen und Féhigkeiten fur die derzeitige berufliche
Tétigkeit und Defizite der Hochschulausbildung nach abgeschlossener Fachrichtung und
Abschlussart (Absolventenjahrgénge 1993 und 1997, in %)
Frage 1.7: A: Wie wichtig sind die folgenden Kenntnisse und Fahigkeiten fiir Ihre derzeitige (bzw., wenn Sie nicht
berufstatig sind, letzte) berufliche Tétigkeit? B: Sollte das Erlernen dieser Féhigkeiten in der Hochschulausbildung
mehr Gewicht erhalten oder nicht?
Kenntnisse und Fahigkeiten
Fahigkeit,
Fahigkeiten vorhandenes
Wissensliicken zu Wissen auf neue
erkennen und zu analytische Problemlésungs- Probleme
kritisches Denken °) schlieRen? Fahigkeiten 9 fahigkeit % anzuwenden®
sehr sehr sehr sehr sehr
Fachrichtung wichtig ~ Defizit ~ wichtig  Defizit ~ wichtig  Defizit  wichtig ~ Defizit ~ wichtig  Defizit

Jahrgang 93 '97 '93 '97 '93 97 '93 '97 '93 '97 '93 '97 '93 '97 93 '97 '93 '97 '93 97

Fachhochschulabschluss

Agrar-, Emahrungswissenschaften - 61 - 46 - 58 -3 - 3 - 29 - 68 - 32 - 67 - 44
Architektur, Raumplanung - 48 - 3% - 5 - 27 - 388 - 20 - 74 - 3 - 51 - 29
Bauingenieur-, Vermessungswesen - 59 - 42 - 38 - 17 - 41 - 27 - 66 - 30 - 60 - 35
Elektrotechnik - 58 - 31 - 47 - 2 - 5 - 34 - 70 - 3 - 72 - 40
Maschinenbau, VT - 49 - 3% - 42 - 21 - 46 - 28 - 65 - 38 - 63 - 37
Wirtschaftsingenieurwesen K - 61 - 49 - 3% - 12 - 52 - 383 - 72 - 42 - 57 - 36
Informatik - 47 - 3 - 60 - 3 - 74 - 38 - 8 - 5 - 8 - 37
Wirtschaftswissenschaften - 64 - 46 - 45 - 22 - 53 - 31 - 64 - 40 - 61 - 37
Sozialwesen - 70 - 45 - 48 - 2 - 49 - 3 - 8 - 59 - 68 - 40
Fachhochschulabschluss insg. 9 - 57 - 39 - 4 - 2 - 49 - 29 - 71 - 4 - 6 - 37
Universitatsabschluss

Agrar-, Erahrungswissenschaften - 67 - 39 - 43 - 24 - 48 - 28 - 75 - 43 - 62 - 40
Architektur, Raumplanung - 62 - 30 - 4 - 23 - 5% - 29 - 7 - 39 - 5 - 29
Bauingenieur-, Vermessungswesen - 65 - 37 - 53 - 16 - 42 - 20 - 79 - 37 - 67 - 43
Elektrotechnik - 53 - 3% - 49 - 19 - 60 - 27 - 73 - 3¥ - 73 - 4
Maschinenbau, VT - 60 - 3% - 43 - 17 - 62 - 283 - 72 - 3% - 70 - 34
Physik - 66 - 3% - 60 - 19 - 80 - 22 - 77 - 3 - 76 - 33
Biologie - 5% - 38 - 47 - 14 - 65 - 371 - 71 - 46 - 73 - 4
Chemie - 60 - 3% - 484 - 19 - 7 - 23 - 8 - 24 - 77T - 3
Pharmazie, Lebensmittelchemie - 63 - 4 - 43 - 17 - 3¥ - 13 - 67 - 26 - 50 - 28
Mathematik - 58 - 26 - 49 - 19 - 88 - 13 - 8 - 29 - 66 - 30
Informatik - 5 - 3 - 5 - 20 - 8 - 28 - 79 - 3% - 78 - 4
Humanmedizin - 64 - 4 - 62 - 33 - 41 - 21 - 71 - 3 - 63 - 39
Psychologie - 61 - 3% - 49 - 19 - 67/ - 25 - 71 - 31 - 79 - 51
Péadagogik - 58 - 38 - 52 - 23 - 4 - 26 - 76 - 49 - 61 - 36
Sprach- und Kulturwissenschaften - 82 - 48 - 53 - 28 - 59 - 28 - 69 - 40 - 69 - 42
Rechtswissenschaft - 69 - 39 - 5 - 20 - 58 - 24 - 76 - 28 - 75 - 3
Wirtschaftswissenschaften - 65 - 42 - 43 - 16 - 60 - 28 - 75 - 38 - 66 - 37
Lehramt Primarstufe, Sonderschule - 51 - 37 - 54 - 29 - 3 - 20 - 67 - 46 = B =
Lehramt Realschule, Sek. | - 5% - 38 -5 -2 - 3% - 17 - 72 - 4 - 52 - 30
Lehramt Gymnasium, Berufsschule - 65 - 37 - 60 - 28 - 4 - 19 - 69 - 36 - 62 - 38
Magister - 61 - 34 - 49 - 25 - 50 - 27 - 66 - 3% - 60 - 33
Universitatsabschluss insg. ? - 6 - 3 - 51 - 23 - 53 - 24 - 72 - 3% - 66 - 36
Priifungsjahrgénge 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach dem Examen HIS Absolventenbefragung 2003
1) wegen zu geringer Fallzahl fiir Jahrgang 1993 nicht ausgewiesen 2) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

3) fir Jahrgang 1993 nicht erhoben
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Forts. Ill Tab. 6 Wichtigkeit von ausgewéhlten Kenntnissen und Féhigkeiten fur die derzeitige berufliche

Téatigkeit und Defizite der Hochschulausbildung nach abgeschlossener Fachrichtung und

Abschlussart (Absolventenjahrgénge 1993 und 1997, in %)

Frage 1.7: A: Wie wichtig sind die folgenden Kenntnisse und Fahigkeiten fiir Ihre derzeitige (bzw., wenn Sie nicht

berufstétig sind, letzte) berufliche Tatigkeit? B: Sollte das Erlernen dieser Féhigkeiten in der Hochschulausbildung

mehr Gewicht erhalten oder nicht?

Kenntnisse und Fahigkeiten
Wissen tiber die
wissenschaftliche Auswirkungen
Ergebnisse/ facher- meiner Arbeit auf Fahigkeit,
Konzepte praktisch Ubergreifendes Natur und Kooperations- Verantwortung
umsetzen Denken Gesellschaft féhigkeit zu iibernehmen ¥
sehr sehr sehr sehr sehr
Fachrichtung wichtig ~ Defizit ~ wichtig  Defizit ~ wichtig  Defizit  wichtig ~ Defizit ~ wichtig  Defizit
Jahrgang '93 '97 '93 '97 '93 '97 '93 '97 '93 '97 '93 '97 '93 '97 '93 '97 '93 '97 '93 ‘97
Fachhochschulabschluss
Agrar-, Emahrungswissenschaften - 53 - 52 54 54 4 37 23 39 15 17 59 48 29 23 - 8 - 49
Architektur, Raumplanung - 26 - 22 49 51 36 34 29 25 23 14 66 60 32 29 - 8 - 44
Bauingenieur-, Vermessungswesen - 24 - 19 55 53 42 36 15 12 12 7 58 47 34 18 - 72 - 32
Elektrotechnik - 3% - 29 68 61 53 41 9 6 6 5 59 53 37 24 - 69 - 29
Maschinenbau, VT - 3% - 29 66 55 55 40 13 10 10 5 67 49 42 24 - 73 - 40
Wirtschaftsingenieurwesen K - 27 - 2 - 14 - 51 - 10 - 11 - 64 - 39 - 75 - 57
Informatik - 33 - 25 62 54 47 32 4 1 4 0 76 62 47 28 - 71 - 42
Wirtschaftswissenschaften - 39 - 3% 62 61 46 41 5 7 4 5 69 60 43 34 - 78 - 37
Sozialwesen - 3% - 31 66 5 4 37 22 23 11 9 8 8L 49 41 - 86 - 4
Fachhochschulabschluss insg. 2 _ 35 - 29 62 57 48 39 13 13 10 7 68 58 41 29 - 77 - 39
Universitatsabschluss

Agrar-, Erahrungswissenschaften - 42 - 39 57 72 37 52 31 3B 14 21 64 44 3B 30 - 78 - 51
Architektur, Raumplanung - 32 - 27 67 65 57 45 23 20 15 8 76 71 36 3B - 8 - 30
Bauingenieur-, Vermessungswesen - 22 - 17 63 50 49 3 12 9 6 4 5 5 30 26 - 8 - 30
Elektrotechnik - 47 - 39 67 58 53 41 6 4 5 2 67 57 46 36 - 65 - 30
Maschinenbau, VT - 46 - 32 65 60 53 45 8 5 5 2 63 56 40 28 - 74 - 30
Physik - 48 - 32 65 56 54 41 7 7 4 6 71 59 41 31 - 63 - 30
Biologie - 50 - 45 59 54 50 45 29 22 20 15 65 59 38 37 - 72 - 36
Chemie - 61 - 38 68 66 57 53 14 13 9 8 73 47 39 30 - 69 - 36
Pharmazie, Lebensmittelchemie - 25 - 21 45 48 38 34 12 19 6 17 68 61 41 26 - 8 - 33
Mathematik - 39 - 3% 58 51 48 3R 2 2 2 1 69 64 41 23 - 59 - 23
Informatik - 39 - 30 67 5 51 41 3 2 2 2 74 64 45 3B - 67 - 28
Humanmedizin - 34 - 26 58 52 48 40 14 15 11 9 70 61 46 32 - 8 - 52
Psychologie - 55 - 40 5 54 47 38 16 15 13 9 72 70 42 38 - 78 - 42
Padagogik - 40 - 40 59 61 47 47 32 19 21 10 88 B84 63 45 - 80 - 43
Sprach- und Kulturwissenschaften - 5 - 45 58 63 47 53 18 31 12 17 70 75 5% 35 - 8 - 36
Rechtswissenschafto - 26 - 21 48 47 42 32 9 11 4 8 5 52 34 21 - 75 - 31
Wirtschaftswissenschaften - 3 - 28 59 56 48 40 7 4 4 2 67 59 44 32 - 77 - 34
Lehramt Primarstufe, Sonderschule - 38 - 35 68 72 5 55 18 30 10 17 80 81 53 5 - 84 - 39
Lehramt Realschule, Sek. | - 38 - 33 48 67 39 49 22 31 6 17 75 64 39 40 - 8 - 37
Lehramt Gymnasium, Berufsschule - 32 - 28 54 65 43 5 19 36 11 23 70 67 44 43 - 81 - 36
Magister - 37 - 33 64 60 54 46 14 14 1M1 9 66 67 46 36 - 70 - 35
Universitatsabschluss insg. - 37 - 31 59 59 48 43 14 16 9 10 68 63 43 3B - 76 - 36

Prifungsjahrgange 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach dem Examen

HIS Absolventenbefragung 2003

1) wegen zu geringer Fallzahl fiir Jahrgang 1993 nicht ausgewiesen

3) fir Jahrgang 1993 nicht erhoben

2) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Wichtigkeit von ausgewéhlten Kenntnissen und Féhigkeiten fur die derzeitige berufliche
Téatigkeit und Defizite der Hochschulausbildung nach abgeschlossener Fachrichtung und
Abschlussart (Absolventenjahrgange 1993 und 1997, in %)

Frage 1.7: A: Wie wichtig sind die folgenden Kenntnisse und Fahigkeiten fiir Ihre derzeitige (bzw., wenn Sie nicht

berufstatig sind, letzte) berufliche Tétigkeit? B: Sollte das Erlernen dieser Féhigkeiten in der Hochschulausbildung
mehr Gewicht erhalten oder nicht?

Kenntnisse und Fahigkeiten

Fahigkeit, die Sicht-

weisen und Interes-
Verhandlungs-

Kommunikations- sen anderer zu Durchsetzungs- Konflikt-
fahigkeit beriicksichtigen 3 vermogen management % geschick
sehr sehr sehr sehr sehr

Fachrichtung wichtig ~ Defizit ~ wichtig ~ Defizit ~ wichtig  Defizit  wichtig ~ Defizit ~ wichtig  Defizit

Jahrgang '93 '97 '93 '97 '93 '97 '93 '97 '93 '97 '93 '97 '93 '97 '93 '97 '93 '97 '93 '97

Fachhochschulabschluss
Agrar-, Emahrungswissenschaften 64 85 39 72 - 52 - 29 59 65 27 38 - 51 - 37 54 70 36 63
Architektur, Raumplanung 61 78 46 55 - 49 - 28 60 60 28 27 - 45 - 32 58 78 37 62
Bauingenieur-, Vermessungswesen 70 76 51 62 - 34 - 17 64 59 32 26 - 4 - 30 57 76 39 62
Elektrotechnik 69 81 51 60 - 38 - 19 53 37 30 12 - 40 - 23 47 49 34 33
Maschinenbau, VT 77 81 5 67 - 34 - 18 59 44 32 21 - 45 - 33 52 52 40 41
Wirtschaftsingenieurwesen K - 93 - 4 - 3% - 19 -39 - 17 - 46 - 32 - 7 - 58
Informatik 80 81 71 63 - 55 - 34 46 29 23 8 - 43 - 33 35 47 28 32
Wirtschaftswissenschaften 8% 87 61 70 - 45 - 21 60 51 33 25 - 50 - 38 66 70 46 57
Sozialwesen 92 97 64 72 - 7% - 33 63 52 38 27 - 8 - 68 56 73 41 58
Fachhochschulabschluss insg. 2 77 8 56 67 - 47 - 23 58 48 31 22 - 52 - 38 54 64 39 51
Universitatsabschluss

Agrar-, Emahrungswissenschaften 77 76 51 66 - 51 - 25 63 41 35 12 - 62 - 47 61 64 46 43
Architektur, Raumplanung 83 94 51 67 - 54 - 23 61 53 22 16 - 51 - 30 69 83 42 66
Bauingenieur-, Vermessungswesen 71 81 48 66 - 42 - 16 65 53 30 17 - 5 - 40 67 73 42 59
Elektrotechnik 72 79 54 63 - 4 - 19 48 31 219 8 - 38 - 26 45 48 31 39
Maschinenbau, VT 74 8 59 69 - 43 - 20 58 43 32 16 - 47 - 30 44 55 33 41
Physik 70 75 52 63 - 41 - 18 43 27 18 10 - 3% - 20 39 37 22 24
Biologie 66 74 46 61 - 45 - 29 48 37 23 17 - 40 - 26 37 38 27 30
Chemie 81 78 5 60 - 39 - 18 45 42 19 13 - 40 - 24 46 46 29 31
Pharmazie, Lebensmittelchemie 86 94 70 8 - 51 - 22 45 40 16 13 - 59 - 35 58 65 38 48
Mathematik 7% 8 5/ 63 - 55 - 26 34 30 13 9 - 3y - 21 28 43 19 29
Informatik 76 87 57 69 - 49 - 24 42 33 18 11 - 4 - 32 3 45 22 33
Humanmedizin 72 78 54 62 - 45 - 26 5 37 19 15 - 63 - 47 28 34 18 27
Psychologie 88 92 61 64 - 65 - 35 45 41 17 16 - 67 - 47 39 52 25 36
Péadagogik 88 93 59 8 - 66 - 38 63 62 25 3B - 69 - 57 59 67 39 54
Sprach- und Kulturwissenschaften 82 95 60 72 - 70 - 35 52 5 20 3 - 71 - 54 43 68 32 56
Rechtswissenschafto 84 89 56 77 - 5 - 25 64 57 28 24 - 58 - 39 77 8 58 170
Wirtschaftswissenschaften 82 88 64 73 - 47 - 21 55 53 29 21 - 5 - 34 61 68 45 51
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 87 93 53 79 - 65 - 30 78 69 40 36 - 78 - 66 37 50 22 41
Lehramt Realschule, Sek. | 7 9% 36 75 - 67 - 28 79 84 33 3B - 84 - 68 31 56 21 47
Lehramt Gymnasium, Berufsschue 89 92 60 76 - 67 - 33 8 67 3 30 - 70 - 50 39 41 21 31
Magister 84 89 60 72 - 5 - 23 5 48 23 21 - 49 - 32 51 64 36 47
Universitatsabschluss insg. ? 80 87 57 71 - 53 - 25 57 50 26 21 - 57 - 40 49 57 34 44
Priifungsjahrgénge 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach dem Examen HIS Absolventenbefragung 2003
1) wegen zu geringer Fallzahl fiir Jahrgang 1993 nicht ausgewiesen 2) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

3) fir Jahrgang 1993 nicht erhoben
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Wichtigkeit von ausgewéhlten Kenntnissen und Féhigkeiten fur die derzeitige berufliche
Téatigkeit und Defizite der Hochschulausbildung nach abgeschlossener Fachrichtung und
Abschlussart (Absolventenjahrgange 1993 und 1997, in %)

Frage 1.7: A: Wie wichtig sind die folgenden Kenntnisse und Fahigkeiten fiir Ihre derzeitige (bzw., wenn Sie nicht

berufstatig sind, letzte) berufliche Tétigkeit? B: Sollte das Erlernen dieser Féhigkeiten in der Hochschulausbildung
mehr Gewicht erhalten oder nicht?

Kenntnisse und Fahigkeiten

Fahigkeit, sich auf

andere Kulturen verénderte
kennen und Organisations- Umsténde
Flihrungsqualitaten verstehen ¥ fahigkeit einzustellen Zeitmanagement 9
sehr sehr sehr sehr sehr

Fachrichtung wichtig ~ Defizit ~ wichtig  Defizit ~ wichtig  Defizit ~ wichtig ~ Defizit ~ wichtig  Defizit

Jahrgang '93 '97 '93 '97 '93 '97 '93 '97 '93 '97 '93 '97 '93 '97 '93 '97 '93 '97 '93 '97

Fachhochschulabschluss
Agrar-, Emahrungswissenschaften 48 53 3% 31 - 9 - 8 8 8 5 5 - 72 - 32 - 65 - 40
Architektur, Raumplanung 42 34 29 28 - 10 - 8 78 8 52 58 - 69 - 3% - 64 - 50
Bauingenieur-, Vermessungswesen 55 49 38 34 - 5 - 2 75 74 48 48 - 58 - 30 - 46 - 32
Elektrotechnik 37 37 24 25 - 14 - 10 65 68 46 40 - 61 - 22 - 57 - 43
Maschinenbau, VT 46 36 34 27 - 14 - 9 69 75 47 47 - 60 - 27 - 49 - 33
Wirtschaftsingenieurwesen K - 4 - 3% - 26 - 21 - 8 - 5% - 69 - 29 - 62 - 47
Informatik 38 36 28 23 - 7 - 6 60 54 45 3B - 60 - 26 - 50 - 34
Wirtschaftswissenschaften 46 46 34 34 - 18 - 11 63 77 36 42 - 72 - 40 - 58 - 41
Sozialwesen 40 33 32 26 - 34 - 22 69 79 4 5 - 75 - 39 - 64 - 49
Fachhochschulabschluss insg. 2 43 40 30 29 - 17 - 11 69 75 45 48 - 66 - 32 - 56 - 41
Universitatsabschluss

Agrar-, Emahrungswissenschaften 49 38 34 34 - 9 - 2 71 8 48 60 - 57 - 29 - 58 - 33
Architektur, Raumplanung 53 36 25 24 - 11 - 6 77 8 53 64 - 69 - 34 - 75 - 56
Bauingenieur-, Vermessungswesen 50 53 34 3% - 2 - 0 73 8 38 46 - 68 - 29 - 55 - 27
Elektrotechnik 40 32 24 22 - 15 - 8 66 69 4 45 - 59 - 21 - 61 - 39
Maschinenbau, VT 39 46 29 30 - 19 - 10 66 74 39 43 - 65 - 24 - 61 - 42
Physik 45 37 28 24 - 13 - 9 63 67 33 3B - 5 - 18 - 54 - 34
Biologie 34 3 26 23 - 11 - 8 76 74 47 48 - 69 - 25 - 68 - 43
Chemie 47 54 29 40 - 15 - 9 72 66 38 30 - 5 - 21 - 5 - 32
Pharmazie, Lebensmittelchemie 50 51 40 38 - 13 - 6 63 72 38 43 - 59 - 28 - 52 - 30
Mathematik 31 3 19 17 - 9 - 6 B8 72 3B 28 - 64 - 17 - 54 - 28
Informatik 40 3% 29 24 - 8 - 6 67 68 42 41 - 65 - 30 - 62 - 43
Humanmedizin 40 37 25 25 - 12 - 9 61 77 37 49 - 62 - 29 - 73 - 44
Psychologie 29 41 25 26 - 19 - 16 57 64 29 39 - 64 - 33 - 63 - 38
Péadagogik 45 54 39 40 - 32 - 24 78 90 5 63 - 72 - 3B - 64 - 4
Sprach- und Kulturwissenschaften 53 57 39 38 - 43 - 26 67 91 52 68 - 8 - 41 - 8 - 57
Rechtswissenschaft 39 39 26 30 - 10 - 7 56 73 36 45 - 66 - 31 - 63 - 39
Wirtschaftswissenschaften 52 48 3 3B - 14 - 9 66 77 37 42 - 69 - 33 - 66 - 40
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 43 38 26 26 - 43 - 30 76 8 48 5 - 74 - 44 - 69 - 50
Lehramt Realschule, Sek. | 3% 5 24 32 - 36 - 2 74 92 51 69 - 70 - 40 - 65 - 45
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 51 47 28 29 - 37 - 20 64 8 3 51 - 62 - 28 - 76 - 52
Magister 39 36 18 24 - 3 - 18 73 8 4 51 - 67 - 29 - 62 - 38
Universitatsabschluss insg. ? 43 42 28 29 - 21 - 13 66 77 40 48 - 66 - 31 - 65 - 42
Priifungsjahrgénge 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach dem Examen HIS Absolventenbefragung 2003
1) wegen zu geringer Fallzahl fiir Jahrgang 1993 nicht ausgewiesen 2) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

3) fir Jahrgang 1993 nicht erhoben
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Wichtigkeit von ausgewéhlten Kenntnissen und Féhigkeiten fur die derzeitige berufliche
Téatigkeit und Defizite der Hochschulausbildung nach abgeschlossener Fachrichtung und
Abschlussart (Absolventenjahrgange 1993 und 1997, in %)

Frage 1.7: A: Wie wichtig sind die folgenden Kenntnisse und Fahigkeiten fiir Ihre derzeitige (bzw., wenn Sie nicht

berufstatig sind, letzte) berufliche Tétigkeit? B: Sollte das Erlernen dieser Féhigkeiten in der Hochschulausbildung
mehr Gewicht erhalten oder nicht?

Kenntnisse und Fahigkeiten

schriftliche miindliche
Sorgfalt 9 Ausdrucksfahigkeit % Ausdrucksfahigkeit ) Allgemeinbildung
sehr sehr sehr sehr

Fachrichtung wichtig Defizit wichtig Defizit wichtig Defizit wichtig Defizit

Jahrgang '93 '97 '93 '97 '93 '97 '93 '97 '93 '97 '93 '97 '93 ‘97 '93 07

Fachhochschulabschluss
Agrar-, Emahrungswissenschaften - 56 - 13 - 38 - 2 - 67 - 5 13 28 10 15
Architektur, Raumplanung - 57 - 18 - 38 - 2 - 65 - 40 22 23 1 11
Bauingenieur-, Vermessungswesen - 50 - 10 - 52 - 3 - 70 - 47 16 23 8 14
Elektrotechnik - 52 - 15 - 40 - 24 - 57 - 40 18 30 9 14
Maschinenbau, VT - 51 - 13 - 4 - 2 - 63 - 43 2 29 9 15
Wirtschaftsingenieurwesen” - 3 - 5 - 48 - 2 - 77 - 50 - 25 - 16
Informatik - 45 = 15 - 33 - 21 - 50 = 34 9 16 7 7
Wirtschaftswissenschaften - 53 - 1 - 55 - 2 - 73 - 43 26 36 " 19
Sozialwesen - 50 — 1 - 5 - 25 - 84 - 43 24 29 10 10
Fachhochschulabschluss insg. 2 - B2 - 13 - 45 - 23 - 68 - 43 22 28 10 14
Universitatsabschluss

Agrar-, Erahrungswissenschaften - 55 - 2 - 48 - 24 - 67 - 46 36 29 14 9
Architektur, Raumplanung - 54 - 17 - 3 - 19 - 62 - 3% 27 17 8 6
Bauingenieur-, Vermessungswesen - 5 - 10 - 63 - 28 - 712 - 41 24 2 9 7
Elektrotechnik - 48 - 9 - 42 - 22 - 52 - 34 23 17 8 7
Maschinenbau, VT - 3 - 8 - 45 - 19 - 65 - 40 28 23 13 1
Physik - 54 - 12 - 45 - 23 - 56 - 3% 19 20 9 10
Biologie - 47 - 13 - 51 - 37 - 69 - 49 20 13 12 8
Chemie - 4 - 6 - 54 - 22 - 72 - 42 23 2 1 12
Pharmazie, Lebensmittelchemie - 7 - 11 - 24 - 11 - 82 - 44 17 26 7 8
Mathematik - 53 - 10 - 45 - 17 - 60 - 25 15 12 5 8
Informatik - 48 - 8 - 48 - 25 - 66 - 40 14 14 6 5
Humanmedizin - 74 - 17 - 29 - 13 - 57 - 3 18 21 9 12
Psychologie - 40 - 13 - 58 - 2 - 8 - 46 22 17 10 9
Péadagogik - 46 - 14 - 53 - - 79 - 4 39 34 20 18
Sprach- und Kulturwissenschaften - B3 - 18 - 78 - 23 - 9% - 5 64 61 37 37
Rechtswissenschaft - 68 - 15 - 90 - 3 - 88 - 65 26 33 16 18
Wirtschaftswissenschaften - 4 - 8 - 54 - 24 - 74 - 49 31 34 18 18
Lehramt Primarstufe, Sonderschule - 49 - 13 - 43 - 2 - 84 - 46 72 55 4# 38
Lehramt Realschule, Sek. | - b4 - 14 - 57 - 28 - 84 - 48 58 64 38 45
Lehramt Gymnasium, Berufsschule - 58 - 4 - 58 - 23 - 88 - 49 67 62 33 36
Magister - 56 - 15 - 72 - 4 - 8 - 50 46 55 21 39
Universitatsabschluss insg. ? - 5 - 13 - 54 - 24 - 75 - 4 33 3 16 21
Priifungsjahrgénge 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach dem Examen HIS Absolventenbefragung 2003
1) wegen zu geringer Fallzahl fiir Jahrgang 1993 nicht ausgewiesen 2) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

3) fir Jahrgang 1993 nicht erhoben
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7 Berufliche Weiterbildung

Das Thema der beruflichen Weiterbildung wurde wie schon fiir den Jahrgang 1993 erst in
der zweiten Befragung der Hochschulabsolventen erhoben. Gegeniiber dem Vergleichsjahr-
gang wurde der Themenkomplex Weiterbildung in der aktuellen Befragung erweitert, um die
Vielfalt der Weiterbildungsformen besser erfassen zu kénnen. Neben den Weiterbildungsfor-
men enthélt der Abschnitt auch Informationen Uber Weiterbildungsziele, organisatorische
Aspekte der Weiterbildung (wie Kostenlibernahme und Tréagerschaft), Weiterbildungsthemen
und den kiinftigen Bedarf an Weiterbildung®.

Weitergehende Analysen zur wissenschaftlichen Weiterbildung finden sich bei Willich/Minks(2004).
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7.1  Beteiligung an beruflichen Weiterbildungen

Berufliche Weiterbildung umfasst ein breites Spektrum verschiedener Malinahmen, die von
informellen Formen, etwa der individuellen Fachlektirre, bis zu zertifizierten Weiterbildungs-
kursen reicht. Um die Bandbreite dieser Formen abbilden zu kénnen, wurden fir den Absol-
ventenjahrgang 1997 erstmals verschiedene Formen der Weiterbildung erhoben, die deren
unterschiedliche Bedeutung unterstreichen. Insgesamt bestatigen die Ergebnisse die mit
dem Bildungsniveau steigende Weiterbildungsintensitat. Nur sechs Prozent der Absolventen
des Jahrgangs 1997 haben sich Gberhaupt nicht fort- oder weitergebildet. Ein Vergleich mit
dem Jahrgang 1993 (25 % Nicht-Teilnahme) ist wegen einer geanderten Frageformulierung
allerdings nicht méglich. In ihrem Weiterbildungsverhalten sind sich die Befragten aus Fach-
hochschulen und Universitaten sehr ahnlich. Allerdings zeigt sich in den verschiedenen
Fachrichtungen ein unterschiedliches Weiterbildungsverhalten.

Die groRte Bedeutung haben kirzere Kurse, die betriebsintern oder -extern stattfinden
konnen (Tab. 7.1). Besonders wichtig sind solche Kurse fir die Akademiker der Fachrichtun-
gen, in denen die technische Dynamik hoch ist. Insbesondere Informatiker und der Elektro-
techniker nehmen Uberdurchschnittlich haufig an solchen kurzen Seminaren oder Work-
shops teil. Zu-gleich ist fiir diese Fachkrafte auch der Besuch von Fachmessen und Kon-
gressen ein wichtiger Weiterbildungsbereich. Letztere haben auch Maschinenbauingenieure
sowie Agrar- und Erndhrungswissenschattler Gberdurchschnittlich haufig genutzt. Es ist an-
zunehmen, dass hier neben der reinen Informationsfunktion, die in Fachvortréagen im Vorder-
grund steht, Demonstrations- und Probiereffekte eine Rolle spielen. Die Informationsvermitt-
lung in Fachvortrdgen, moéglicherweise Uber juristische Rahmenbedingungen und neue Ver-
fahren, steht dagegen bei Bau- und Vermessungsingenieuren im Vordergrund der Weiterbil-
dungsaktivitaten.

Die insgesamt hdchste Weiterbildungsintensitat findet sich bei den Humanmedizinern, die im
Hinblick auf alle Weiterbildungsformen berdurchschnittliche Werte aufweisen. Hier spielen
sowohl kurzfristige Veranstaltungen eine wichtige Rolle als auch langerfristige Weiterbil-
dungsmalRnahmen, die neben oder nach der Facharztausbildung absolviert werden. Ge-
nannt werden dabei auch Themengebiete, z. B. aus der Naturheilkunde, mit denen die Arzte
und Arztinnen ihr Leistungsspektrum gezielt zu erweitern suchen.

Die Architekten beider Diplomabschliisse sind vergleichsweise haufig an langerfristigen Wei-
terbildungsmalRnahmen beteiligt. Der Schwerpunkt liegt dabei auf fachlicher Weiterbildung
im Bereich CAD und Bauwesen. Mit weiterer Spezialisierung reagieren die Betreffenden
maoglicherweise auf die problematischen Bedingungen in der Bauwirtschatt.

Bei den Lehrern fallt auf, dass die Lehrer der Primarstufe etwas haufiger die Teilnahme an
Weiterbildungen angeben als ihre Kollegen aus den weiterfiihrenden Schulen. Insbesondere
die Lehrer der Sekundarstufe | scheinen sich fiur kirzere Weiterbildungsaktivitaten relativ
wenig Zeit zu nehmen oder kdnnen die nétige Zeit nicht finden.Die hdchsten Teilnahmequo-
ten an langerfristigen Fort- und Weiterbildungen haben die Befragten aus den padagogi-
schen und psychologischen Fachrichtungen. In der Psychologie stehen dabei Fortbildungen
zum Psychotherapeuten im Vordergrund, die fast 45 Prozent der Absolventen besuchen. Im
Sozialwesen und bei den Diplom-Padagogen ist das Themenspektrum der Zusatzaus- und
Fortbildungen breiter.
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Tab.7.1 Formen der beruflichen Weiterbildung nach abgeschlossener Fachrichtung und Ab-
schlussart (Absolventenjahrgang 1997, in %, Mehrfachnennung)
Frage 4.1: Welche der folgenden Formen beruflicher Fort- und Weiterbildung haben Sie seit lhrem (ersten) Studien-
abschluss genutzt ?
Formen der Fort- und Weiterbildungen
langerfristige
Fort- und Weiter-
bildungen (z. B.
Besuch von Teilnahme an  pédagogische/
Fachmessen kurzeren Kur-  psychologische
oder Kongres-  sen, Workshops Therapie-
sen zum Zweck oder Seminaren ausbildung oder  Fortbildung
Besuch von der beruflichen  (betriebsintern/ ~ Steuerberater- ~ zum Facharzt/  Weiterbildungs-
Fachrichtung Fachvortragen  Weiterbildung -extern) Lehrgang) zur Fachérztin studium
Jahrgang '97 97 97 ‘97 ‘97 97
Fachhochschulabschluss
Agrar-, Erndhrungswissenschaften 74 69 76 7 0 2
Architektur, Raumplanung 79 58 65 20 0 6
Bauingenieur-, Vermessungswesen 80 61 68 15 0 3
Elektrotechnik 65 67 91 7 0 3
Maschinenbau, VT 63 64 81 15 0 5
Wirtschaftsingenieurwesen 69 49 83 15 0 2
Informatik 68 64 88 " 0 4
Wirtschaftswissenschaften 62 47 86 18 0 4
Sozialwesen 80 41 90 37 1 8
Fachhochschulabschluss insg. " 69 57 82 17 0 5
Universitatsabschluss
Agrar-, Ermahrungswissenschaften 71 65 81 17 0 10
Architektur, Raumplanung 66 54 65 25 0 1
Bauingenieur-, Vermessungswesen 83 59 88 9 0 9
Elektrotechnik 68 59 90 7 0 6
Maschinenbau, VT 73 70 87 14 0 4
Physik 65 59 74 9 0 8
Biologie 68 62 76 14 0 5
Chemie 73 68 67 11 0 10
Pharmazie, Lebensmittelchemie 96 68 88 22 0 0
Mathematik 59 46 86 15 0 2
Informatik 72 64 89 7 0 0
Humanmedizin 98 89 94 28 85 3
Psychologie 72 63 76 74 0 4
Padagogik 69 53 84 39 0 6
Sprach- und Kulturwissenschaften 65 33 85 19 0 5
Rechtswissenschaft 69 19 77 21 0 6
Wirtschaftswissenschaften 60 37 84 22 0 2
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 75 55 85 20 0 6
Lehramt Realschule, Sek. | 56 44 85 17 0 2
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 67 50 81 18 0 7
Magister 50 37 68 18 0 6
Universitatsabschluss insg. R 69 52 82 20 7 5

Prifungsjahrgang 1997, 2. Befragung ca. 5 Jahre nach dem Examen

HIS Absolventenbefragung 2003

1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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7.2  Zeitlicher Umfang der Weiterbildungen

Die meisten der langerfristigen Weiterbildungen werden berufsbegleitend absolviert, nur
etwa 30 Prozent der Teilnehmer haben Vollzeitkurse besucht (Tab. 7.2). Vollzeitkurse finden
sich besonders haufig bei den Magistern. Es ist anzunehmen, dass darunter eine Reihe von
QualifizierungsmalRnahmen fallen, die primér der beruflichen Integration dienen.

Berufsbegleitende langerfristige Kurse wiederum werden vor allem von Befragten aus sol-
chen Fachrichtungen angegeben, in denen traditionelle Weiterbildungswege etabliert sind,
die parallel zu einer begonnenen Berufslaufbahn erfolgen: Steuerberater- und/oder Wirt-
schaftspriferlehrgénge in den Wirtschaftswissenschaften, Therapie- oder andere Zusatzaus-
bildungen in der Sozialarbeit, der Padagogik oder der Psychologie.

Um vertiefte Einblicke in die zeitliche Organisation des Weiterbildungsverhaltens zu erhal-
ten, misste zuséatzlich intensiver auf die Weiterbildungsinhalte und die Bedingungen des Be-
rufsverlaufs eingegangen werden, was in dieser Datenulbersicht nicht moglich ist.
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Tab. 7.2 Umfang der Fort- und Weiterbildung nach abgeschlossener Féchergruppe und Ab-
schlussart (Absolventenjahrgang 1997, in %, Mehrfachnennung)

Frage 4.8: Wie umfangreich waren Ihre Fort- und Weiterbildungen? (Die Frage wurde nur fiir langere Fort- und Wei-
terbildungsmaBnahmen gestellt.)

Umfang der Fort- und Weiterbildung

berufsbegleitend auRerhalb
der Arbeitszeit (z. B. abends,
Fachergruppe Vollzeit Teilzeit am Wochenende)

Fachhochschulabschluss

Ingenieurwissenschaften, Informatik 36 25 47
Wirtschaftswissenschaften 15 18 72
Sozialwesen 14 16 77
Fachhochschulabschluss insg. " 30 20 57
Universitatsabschluss
Ingenieurwissenschaften, Informatik 30 32 53
Mathematik, Naturwissenschaften 36 17 56
Humanmedizin, Pharmazie 21 32 60
Padagogik, Psychologie 12 1 83
Rechtswissenschaft 35 18 53
Wirtschaftswissenschaften 33 21 59
Lehramt " 25 71
Magister 48 10 47
Universitatsabschluss insg. R 29 22 60
Prifungsjahrgang 1997, 2. Befragung ca. 5 Jahre nach Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachergruppen
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7.3  Weiterbildungsziele

Unter den Zielen, die mit der Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen verfolgt werden, steht
die Erweiterung der Fachkompetenz an erster Stelle (Tab. 7.3). Dieses Ziel verbindet
praktisch jeder Absolvent mit beruflicher Weiterbildung. Entsprechend der Einschatzung der
Hochschulabsolventen, dass ihre Schliisselqualifikationen beim Studienabschluss noch bes-
ser entwickelt sein kénnten (vgl. Schaeper/Briedis 2004) und sie diesbezilglich Defizite der
Hochschulausbildung sehen (vgl. oben die Ausfihrungen zu Kap. 6), folgen die Personlich-
keitsentwicklung und die Erweiterung der sozialen Kompetenz, wenngleich beides nur fur die
Halfte bis zwei Drittel der Absolventen ein Weiterbildungsziel darstellt. Fir beide Zielkomple-
xe — fachliche und auf3erfachliche — ist anzunehmen, dass sie auch mit dem Ziel, ,Defizite
aus dem Studium (zu) kompensieren®, zusammenhangen. Nimmt man diese Zielsetzung
auch als Indikator fur die Bewertung des Studiums, so empfinden sich offenbar vor allem
Wirtschaftsingenieure (FH) als gut ausgebildet, aber auch Mathematiker und Informatiker
(Uni) zeigen unterdurchschnittliche Werte. Dagegen geben die Primarstufenlehrer, die Hu-
manmediziner sowie Architekten Defizite in ihrem Studium deutlich zu erkennen.

Karriereaspekte im Hinblick auf Einkommen oder berufliche Position treten dagegen zuriick;
sie werden in etwas héherem Malie von den Fachhochschulabsolventen verfolgt, vor allem
von den Ingenieurabsolventen der Fachhochschulen. Dies erscheint insofern plausibel, als
Fachhochschulingenieure oftmals geringere (Einstiegs-)Gehalter bekommen und etwas
rangniedrigere Positionen bekleiden. Weiterbildung kann dann auch durch das AufschlieRen
zu den Ingenieuren aus den Universitaten motiviert sein. Wirtschaftswissenschatftler aus bei-
den Hochschularten, deren Facherkultur bereits durch eine relativ starke Karriereorientie-
rung gepragt ist, verfolgen materielle Ziele der Weiterbildung in etwas tberdurchschnittli-
chem Male.

Mehr als diese auf Gratifikation und Status zielenden Aspekte wird die Erwartung einer in-
teressanten Arbeit selbst zu einem Ziel, das etwa 60 Prozent der Befragten verfolgen. Eher
defensive Zielsetzungen (,beruflichen Abstieg vermeiden” und ,Beschaftigung sichern®) spie-
len ebenfalls eine erkennbare Rolle, die Fachhochschulabsolventen etwas starker betonen
als Absolventen mit universitdren Abschliissen.

Ein Wechsel des Beschétftigtenstatus, sei es ein Berufs- oder Arbeitgeberwechsel, ist nur fur
etwa zehn Prozent aller Absolventen Beweggrund fir die Weiterbildung. Diese Ziele haben,
ebenso wie das Ziel, Gberhaupt eine Beschaftigung zu finden, gegeniber dem Jahrgang
1993 etwas an Bedeutung verloren. Die in den meisten Fachern giinstigere Arbeitsmarktsitu-
ation fur die Absolventen des Jahrgangs 1997 schlagt sich auch hier nieder. Dies wird etwa
am Beispiel der Elektrotechniker deutlich, von denen nur noch vier bzw. zwei Prozent das
Ziel, Uberhaupt eine Beschéftigung zu finden, angeben (gegentber 17 bzw. 15 % beim Jahr-
gang 1993). Dagegen wirkt sich die schlechtere Arbeitsmarktsituation der Architekten der
Universitaten ebenso deutlich in umgekehrter Weise aus. Und von den Naturwissenschaft-
lern sind es die Biologen, die dies immer noch sehr haufig angeben. Die Absolventen dieser
beiden Facher, aber auch die Magister, Psychologen sowie die Agrar- und Erndhrungswis-
senschaftler nennen aulRerdem relativ haufig Berufs- und Arbeitgeberwechsel als Weiterbil-
dungsziel. In diesen Fallen deutet sich ein vergleichsweise schwieriger Berufseinstieg an.
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Tab. 7.3 Teilnahmeziele der Fort- und Weiterbildungen nach abgeschlossener Fachrichtung und
Abschlussart (Absolventenjahrgange 1993 und 1997, Werte 1+2 einer 5-stufigen Skala
von 1 = sehr wichtig" bis 5 = ,,unwichtig”, in %)

Frage 4.6: Wie wichtig waren Ihnen die folgenden Ziele fiir Ihre Teilnahme an den Fort- und Weiterbildungen?

Teilnahmeziele der Fort- und Weiterbildungen

interessantere,
Erweiterung  Erweiterung meine beruflichen  anspruchs-
der fachlichen der sozialen héheres bessere  Beschaftigung  Abstieg vollere
Fachrichtung Kompetenz ~ Kompetenz =~ Einkommen Position sichern ¥ vermeiden Tatigkeit 9

Jahrgang  '93 ‘97 '93 ‘97 '93 ‘97 '93 ‘97 ‘93 ‘97 ‘93 ‘97 ‘93 ‘97

Fachhochschulabschluss

Agrar-, Emahrungswissenschaften 94 99 39 51 27 9 30 13 - 45 48 26 - 39
Architektur, Raumplanung 92 95 28 22 22 13 37 17 - 51 57 38 - 57
Bauingenieur-, Vermessungswesen 98 98 24 28 21 17 38 31 - 48 36 34 - 54
Elektrotechnik 94 95 34 48 27 25 38 34 - 57 33 41 - 71
Maschinenbau, VT 93 94 31 47 22 24 34 37 - 60 34 31 - 64
Wirtschaftsingenieurwesen R - 92 - 60 - 24 - 37 - 48 - 19 - 56
Informatik 92 98 35 48 19 26 35 30 - 58 31 37 - 70
Wirtschaftswissenschaften 98 95 52 59 30 28 45 34 - 53 29 26 - 64
Sozialwesen 99 97 70 63 16 14 27 23 - 38 26 21 - 55
Fachhochschulabschlussinsg.? 95 96 42 49 23 21 3% 31 - 5 33 3 - 6l
Universitatsabschluss

Agrar-, Erahrungswissenschaften 92 94 51 44 24 11 32 27 - 46 33 25 - 56
Architektur, Raumplanung 95 100 31 16 10 11 26 19 - 47 39 26 - 63
Bauingenieur-, Vermessungswesen 93 98 30 36 14 12 28 34 - 42 34 23 - 44
Elektrotechnik 87 97 43 50 14 17 34 21 - 44 29 25 - 62
Maschinenbau, VT 87 93 49 58 15 15 25 28 - 41 27 18 - 62
Physik 88 96 45 44 18 16 31 22 - 33 24 18 - 63
Biologie 86 95 37 46 8 15 30 26 - 31 40 17 - 59
Chemie 79 93 45 47 20 10 30 18 - 36 40 21 - 51
Pharmazie, Lebensmittelchemie 100 100 28 41 10 11 25 16 - 48 30 25 - 52
Mathematik 92 98 43 57 20 17 25 24 - 30 28 11 - 63
Informatik 92 96 51 49 15 17 34 25 - 43 22 25 - 65
Humanmedizin 99 99 28 29 9 11 32 26 - 44 52 27 - 61
Psychologie 96 95 72 52 20 19 29 37 - 48 39 22 - 59
Padagogik 100 97 47 60 16 17 29 30 - 47 28 25 - 65
Sprach- und Kulturwissenschaften 92 96 60 54 6 7 13 16 - 22 17 8 - 51
Rechtswissenschaft 94 95 34 36 25 18 29 27 - 36 23 16 - 47
Wirtschaftswissenschaften 96 94 48 55 30 27 41 37 - 44 23 22 - 62
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 96 95 65 56 4 4 12 10 - 23 18 9 - 51
Lehramt Realschule, Sek. | 91 92 45 58 6 10 18 17 — 19 19 11 — 44
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 95 95 54 48 8 5 13 13 - 19 35 12 - 54
Magister 96 93 45 41 17 18 30 34 - 38 34 26 - 65
Universitatsabschluss insg. ? 94 95 44 47 16 15 28 26 - 37 32 20 - 58
Priifungsjahrgénge 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach dem Examen HIS Absolventenbefragung 2003
1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir Jahrgang 1993 nicht ausgewiesen 3) fiir Jahrgang 1993 nicht erhoben

2) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Forts. | Tab. 7.3 Teilnahmeziele der Fort- und Weiterbildungen nach abgeschlossener Fachrichtung und
Abschlussart (Absolventenjahrgange 1993 und 1997, Werte 1+2 einer 5-stufigen Skala
von 1 = sehr wichtig" bis 5 = ,,unwichtig”, in %)

Frage 4.6: Wie wichtig waren Ihnen die folgenden Ziele fiir Ihre Teilnahme an den Fort- und Weiterbildungen?

Teilnahmeziele der Fort- und Weiterbildungen

Existenz- Uberhaupt  Defizite aus
Personlicheits-  Berufs- Arbeitgeber-  grindung/  Beschéftigung dem Studium  Allgemein-
Fachrichtung entwicklung®  wechsel wechsel  Selbsténdigkeit ~ finden kompensieren  bildung

Jahrgang  '93 ‘97 '93 ‘97 '93 ‘97 '93 ‘97 ‘93 ‘97 ‘93 ‘97 ‘93 ‘97

Fachhochschulabschluss

Agrar-, Emahrungswissenschaften - 57 13 13 13 18 14 19 12 20 56 53 33 41
Architektur, Raumplanung - 56 17 15 28 17 21 22 36 26 56 63 39 43
Bauingenieur-, Vermessungswesen - 56 3 11 9 12 21 10 6 11 51 43 42 42
Elektrotechnik - 66 13 1 13 1 7 6 17 4 48 40 36 38
Maschinenbau, VT - 68 14 11 15 11 7 9 17 10 40 38 38 40
Wirtschaftsingenieurwesen R - 73 - 13 - 11 - 8 - 10 - 26 - 47
Informatik - 51 1 3 13 6 5 12 8 3 28 34 19 24
Wirtschaftswissenschaften - 77 14 9 21 9 12 15 7 5 37 35 36 38
Sozialwesen - 81 13 11 14 17 9 17 6 10 51 45 35 38
Fachhochschulabschlussinsg.? - 69 13 10 16 12 11 13 14 10 45 41 37 39
Universitatsabschluss

Agrar-, Erahrungswissenschaften - 66 18 22 12 14 8 16 20 32 41 49 50 41
Architektur, Raumplanung - 50 1" 17 1 18 43 34 15 32 56 55 40 42
Bauingenieur-, Vermessungswesen - 66 7 10 12 12 13 9 9 7 47 43 42 44
Elektrotechnik - 63 15 13 13 1 5 12 15 2 35 45 40 38
Maschinenbau, VT - 76 10 8 13 6 6 7 14 6 43 31 39 36
Physik - 59 18 10 12 12 5 6 28 11 40 28 35 36
Biologie - 63 24 26 19 18 14 8 37 26 43 41 40 38
Chemie - 59 22 15 4 9 7 3 35 19 48 30 48 35
Pharmazie, Lebensmittelchemie - 61 3 8 15 6 15 24 10 4 52 52 52 46
Mathematik - 71 20 3 15 8 6 10 17 4 34 25 24 27
Informatik - 65 9 4 10 1 4 9 6 3 25 31 33 21
Humanmedizin - 55 14 9 24 14 23 24 26 9 51 54 32 31
Psychologie - 71 13 12 23 15 44 27 37 27 70 42 17 18
Padagogik = 75 7 17 8 20 " 11 16 18 70 46 35 37
Sprach- und Kulturwissenschaften - 78 12 18 16 14 5 11 9 9 57 49 50 51
Rechtswissenschaft - 46 7 7 7 9 17 18 12 16 48 42 25 29
Wirtschaftswissenschaften - 72 14 8 16 10 12 12 10 5 41 32 29 31
Lehramt Primarstufe, Sonderschule - 78 " 5 9 5 2 3 4 7 7 65 57 53
Lehramt Realschule, Sek. | - 74 9 10 7 6 8 5 13 5 74 49 52 47
Lehramt Gymnasium, Berufsschule - 70 13 9 " 6 3 4 16 9 52 51 55 54
Magister - 61 22 18 14 16 15 19 31 26 41 46 24 45
Universitatsabschluss insg. 2 - 66 13 1 14 10 14 14 17 12 49 45 37 38
Priifungsjahrgénge 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach dem Examen HIS Absolventenbefragung 2003
1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir Jahrgang 1993 nicht ausgewiesen 3) fiir Jahrgang 1993 nicht erhoben

2) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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7.4  Initiative zur Teilnahme an Weiterbildungen

Die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen geht in erster Linie auf die Eigeninitiative der
befragten Akademiker zurick. Durchschnittlich etwa 90 Prozent von ihnen geben an, dass
sie Fort- und Weiterbildungen aus eigener Initiative besuchen (Tab. 7.4). Unterschiede zwi-
schen den Fachrichtungen ergeben sich dabei kaum. Eigeninitiative in der Fort- und Weiter-
bildung ist somit ein kennzeichnendes Merkmal fir fast alle Absolventen. Zwischen den bei-
den Jahrgangen scheint das Eigenengagement, gleichwohl bereits bei den Absolventen von
1993 hoch, noch einmal an Bedeutung gewonnen zu haben.

Neben der Eigeninitiative spielt der Betrieb als Initiator die zweite wichtige Rolle. Auch die
betriebliche Initiative hat zwischen den beiden Jahrgangen zugenommen. Befragte mit ei-
nem Fachhochschuldiplom scheinen dabei starker von der betrieblichen Initiative zu profitie-
ren. Allerdings macht sich hier das unterschiedliche Facherspektrum an Fachhochschulen
und Universitdten bemerkbar. Befragte aus fachlich vergleichbaren Abschlissen in den inge-
nieur- und wirtschaftswissenschaftlichen Fachern werden unabhangig von der Abschlussart
(FH bzw. Uni) etwa gleich haufig von ihren Betrieben zu Weiterbildungsmalnahmen veran-
lasst.

Wichtiger als die Unterschiede zwischen den Hochschularten sind diejenigen zwischen den
Fachrichtungen, hinter denen wiederum vor allem Unterschiede der betrieblichen und Ar-
beitskulturen zu vermuten sind. Grol3ere Betriebe aus dem verarbeitenden Gewerbe und
dem Dienstleistungsbereich, in denen ein Grol3teil der Ingenieur- und Wirtschaftswissen-
schaftler beschatftigt ist, ergreifen deutlich haufiger die Initiative zur Fort- und Weiterbildung
ihrer Mitarbeiter. Befragte in Betrieben mit Uber 500 Beschaftigten werden zu 83 Prozent
auch auf Initiative des Betriebs weitergebildet, solche aus Betrieben mit 5 bis 20 Beschatftig-
ten nur zu 52 Prozent.

Dagegen ist in den Bereichen des offentlichen Dienstes die Weiterbildungsinitiative in stér-
kerem Mal3e den Mitarbeitern selbst tberlassen. Von den Beschaftigten des o6ffentlichen
Dienstes geben nur 58 Prozent eine Initiative ihres Arbeitgebers an, in der Privatwirtschaft
hingegen 68 Prozent. Dies wird exemplarisch bei den Sozialarbeitern und Sozialpddagogen
deutlich, deren hohes Fort- und Weiterbildungsniveau vor allem auf die eigene Initiative zu-
rickgeht. Nur ein unterdurchschnittlicher Teil von ihnen berichtet von einer entsprechenden
betrieblichen Initiative.

Relativ stark gestiegen ist das von Seiten der Arbeitgeber initiierte Weiterbildungsengage-
ment bei den Schulen. Vor allem bei den Lehrern fiir die Primar- und Sekundarstufe | ist das
klar unterdurchschnittliche Weiterbildungsengagement der Schulen deutlich verbessert wor-
den. Hier werden mdoglicherweise erste Folgen der PISA-Studie sichtbar. Insgesamt jedoch
geht, verglichen mit den Arbeitgebern aus der Wirtschaft, vergleichsweise wenig Weiterbil-
dung auf die Initiative der Schulen bzw. Schulbehdrden zurtck.

Die Arbeitsverwaltung spielt als Initiator flr Fort- und Weiterbildungen nur fir wenige der jun-
gen Akademiker eine Rolle. Hierfir ist die Arbeitsmarktlage in dem jeweiligen Fach von Be-
deutung. So sind insbesondere Architekten, aber auch Agrar- und Erndhrungswissenschaft-
ler Adressaten von Weiterbildungsinitiativen des Arbeitsamtes. Hier ist zugleich eine Stagna-
tion des Arbeitgeberengagements zu beobachten. Dagegen hat die stark verbesserte Ar-
beitsmarktlage der Elektrotechnik- und Maschinenbauingenieure aus dem Jahrgang 1997
die Initiative der Arbeitsdmter weitgehend tberfliissig gemacht.
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Tab. 7.4 Initiative zur beruflichen Fort- und Weiterbildung nach abgeschlossener Fachrichtung
und Abschlussart (Absolventenjahrgéange 1993 und 1997, in %, Mehrfachnennung)

Frage 4.3: Von wem ging die Initiative zu Ihrer Teilnahme an den Fort- und Weiterbildungen aus?

Initiative zur Fort- und Weiterbildungen

vom Betrieb/

Fachrichtung von der Dienststelle vom Arbeitsamt eigene Initiative
Jahrgang ‘93 ‘97 '93 '97 '93 ‘97
Fachhochschulabschluss
Agrar-, Emahrungswissenschaften 62 72 2 6 78 87
Architektur, Raumplanung 48 42 8 1 78 91
Bauingenieur-, Vermessungswesen 69 67 0 4 73 87
Elektrotechnik 64 86 7 1 80 89
Maschinenbau, VT 66 80 5 2 7 89
Wirtschaftsingenieurwesen R = 82 0 - 85
Informatik 71 83 4 0 83 91
Wirtschaftswissenschaften 72 80 2 1 76 88
Sozialwesen 43 56 1 2 93 95
Fachhochschulabschluss insg. ? 62 72 4 3 80 89
Universitatsabschluss
Agrar-, Erndhrungswissenschaften 60 37 5 7 85 91
Architektur, Raumplanung 40 37 4 7 84 94
Bauingenieur-, Vermessungswesen 75 71 0 3 76 91
Elektrotechnik 68 80 4 0 80 92
Maschinenbau, VT 69 83 7 2 69 91
Physik 64 72 6 2 72 89
Biologie 40 50 3 6 81 90
Chemie 51 63 10 3 77 86
Pharmazie, Lebensmittelchemie 41 48 3 0 90 96
Mathematik 70 87 9 0 73 85
Informatik 76 80 2 1 65 91
Humanmedizin 29 41 1 0 98 98
Psychologie 34 43 2 3 94 94
Padagogik 40 56 1 3 87 95
Sprach- und Kulturwissenschaften 65 65 0 1 79 90
Rechtswissenschaft 46 60 2 3 78 89
Wirtschaftswissenschaften 69 79 2 1 83 88
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 29 55 0 0 92 94
Lehramt Realschule, Sek. | 35 68 1 3 92 87
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 47 54 1 1 89 90
Magister 35 43 5 5 81 92
Universitatsabschluss insg. 2 49 60 3 2 84 91
Priifungsjahrgénge 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach dem Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir Jahrgang 1993 nicht ausgewiesen

2) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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7.5 Durchfuhrende Einrichtungen der Weiterbildungen

Die Fort- und Weiterbildungen werden von einer vielfaltigen Tragerschaft durchgefihrt. Einer
der wichtigsten Orte der beruflichen Weiterbildung ist dabei der eigene Betrieb. Etwa die
Halfte aller Befragten gibt an, dass entweder betriebseigenes Personal oder externe Refe-
renten im eigenen Betrieb die Weiterbildungen durchfihren (Tab. 7.5). Der Arbeitsplatz (im
engeren oder weiteren Sinne) als Lernort hat damit an Bedeutung weiter zugenommen. Be-
sonders stark trifft dies fur die Ingenieur- und Wirtschaftswissenschatftler zu.

Fur die Lehrer durfte gelten, dass sie weniger von den eigenen Kollegen an der Schule fort-
gebildet werden, sondern vor allem Weiterbildungsangebote der Einrichtungen aus dem Be-
reich der Schulverwaltungen meinen (,Mitarbeiter der eigenen Behdrde"). Viele Lehrer wei-
sen auch explizit auf die Weiterbildungsangebote der zentralen Lehrerfortbildungszentren
hin. Die Humanmediziner wiederum befinden sich zum gréf3ten Teil noch in der Phase der
Facharztausbildung und werden wahrenddessen natirlich in erheblichem Maf3e von ihren
erfahreneren Kollegen in den (Universitats-)Kliniken fortgebildet.

Besonders selten werden die Architekten durch eigene Kollegen fortgebildet. In den meist
kleinen Architekturblros und angesichts der zahlreichen Selbstéandigen in diesem Fach ist
das plausibel. Bei ihnen spielen Kammern und Verbénde eine weit wichtigere Rolle. Ahnlich
ist das bei den Pharmazeuten, die als Apotheker auf externe Weiterbildung angewiesen
sind. Auch hier sind es Kammern und Verbande, in erheblichem Mal3e aber auch die Phar-
mabhersteller, die Weiterbildungen durchfiihren.

Hersteller als Weiterbildungsanbieter spielen dariber hinaus in den technikwissenschattli-
chen Fachrichtungen mit einer starken technologischen Basis eine Rolle (z. B. in der Infor-
matik, der Elektrotechnik oder dem Maschinenbau).

Private Weiterbildungseinrichtungen sind neben dem eigenen Betrieb ein zweiter wichtiger
Weiterbildungstrager, dessen Bedeutung allerdings nicht weiter zugenommen hat. Sie wer-
den von Befragten aus fast allen Fachrichtungen genannt. Thematisch liegt fachibergreifend
wohl eine Vielzahl von Kursen aus den Themenbereichen Fremdsprachen (dies zusammen
mit den Volkshochschulen), EDV oder soziale Kompetenzen (z. B Prasentation, Rhetorik)
vor. Wirtschaftswissenschattler sind im Hinblick auf Weiterbildungen etwa in der Steuerbera-
tung oder in anderen fachlich einschlagigen Themen besonders stark auf private Anbieter
angewiesen. Ahnliches gilt fiir Padagogen und Psychologen, deren (therapeutische) Zusatz-
ausbildungen offenbar in hohem Mal3e von privaten Anbietern getragen werden.

Kirchen und Gewerkschaften treten als Weiterbildungsanbieter eher selten in Erscheinung.
Eine nennenswerte Rolle spielen die Gewerkschaften lediglich fir die Lehrer. Hier mag der
Charakter der GEW als eher berufsstandischer Gewerkschaft eine Rolle spielen.

Interessant sind schlie3lich die Entwicklungen bei den Hochschulen als Weiterbildungsan-
bieter, nachdem die wissenschaftliche Weiterbildung im HRG als dritte Aufgabe festgeschrie-
ben wurde. Die Universitaten sind dabei bisher offenbar weiter fortgeschritten und werden
immerhin auch von fast jedem zehnten Fachhochschulabsolventen als Weiterbildungs-
anbieter genutzt. Die Fachhochschulen erreichen ihre eigenen Absolventen vor allem aus
dem Bereich des Sozialwesens sowie den agrar- und baubezogenen Fachrichtungen. Hier
gewinnen sie auch einige Absolventen der betreffenden Universitatsstudiengange als Wei-
terbildungsteilnehmer. Die Universitaten sind hingegen fir groRere Teile ihrer Absolventen
ein Weiterbildungstréger. Schliel3t man diejenigen aus, die aktuell an Hochschulen oder For-
schungseinrichtungen tatig sind, geben immer noch 20 Prozent der Universitatsabsolventen
die Universitat als Weiterbildungstrager an. Besonders wichtig sind sie fir Mediziner und Na-
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turwissenschaftler sowie fur Bauingenieure, auch wenn diese aktuell nicht (mehr) an einer
Hochschule tatig sind.

Bei den Kammern und Verbanden, die insgesamt von etwa einem Drittel der Befragten als
Weiterbildungsanbieter genannt werden, féllt die geringe Bedeutung fur die Informatiker, Ma-
thematiker und Elektrotechniker auf. Im Hinblick auf fachlich spezialisierte Weiterbildung in
der Informationstechnik scheinen die Verbande dieser Berufsgruppen bislang nur eine gerin-
ge Rolle zu spielen, die sich gegeniber dem Jahrgang 1993 auch kaum verandert hat.
Dagegen sind diese Trager in den traditionellen Bereichen der freien Berufe ungleich
wichtiger.
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Tab. 7.5 Durchfiihrung von Fort- und Weiterbildungen nach abgeschlossener Fachrichtung
und Abschlussart (Absolventenjahrgéange 1993 und 1997, in %, Mehrfachnennung)

Frage 4.4: Wer filhrte Ihre Fort- und Weiterbildungen durch?

Durchfiihrung von Fort- und Weiterbildungen

Mitarbeiter
des/der eigenen externes private
Betriebs/ Personal im Hersteller oder  Weiterbildungs- kirchliche
Fachrichtung Behorde eigenen Betrieb Lieferanten einrichtungen  Einrichtungen  Gewerkschaft

Jahrgang  '93 ‘97 '93 ‘97 '93 ‘97 ‘93 ‘97 ‘93 ‘97 ‘93 ‘97

Fachhochschulabschluss

Agrar-, Emahrungswissenschaften 31 30 33 33 - 46 46 39 0 4 0 1
Architektur, Raumplanung 22 16 22 23 - 44 46 42 2 0 2 2
Bauingenieur-, Vermessungswesen 30 34 35 42 - 61 39 42 0 1 1 2
Elektrotechnik 38 68 42 68 - 58 52 49 0 1 1 1
Maschinenbau, VT 34 57 42 65 - 45 52 42 1 1 0 1
Wirtschaftsingenieurwesen = 60 - 57 = 22 - 50 = 0 - 0
Informatik 41 51 57 51 - 54 67 52 0 0 1 0
Wirtschaftswissenschaften 50 63 55 66 - 18 63 60 1 1 0 0
Sozialwesen 31 42 38 48 - 1 56 54 37 32 6 3
Fachhochschulabschluss insg.? 36 50 42 55 = 35 54 49 6 6 1 1
Universitatsabschluss

Agrar-, Ernahrungswissenschaften 29 28 28 16 - 28 39 52 0 1 1 3
Architektur, Raumplanung 24 19 19 22 - 39 35 38 2 0 3 2
Bauingenieur-, Vermessungswesen 40 39 38 46 - 28 45 35 0 1 1 1
Elektrotechnik 50 56 49 65 - 41 48 48 1 0 0 0
Maschinenbau, VT 37 58 49 67 - 31 46 42 0 1 1 0
Physik 40 48 38 46 - 26 49 29 1 1 1 0
Biologie 34 50 22 33 - 1 43 34 0 0 0 1
Chemie 29 45 34 40 - 16 34 28 0 1 0 1
Pharmazie, Lebensmittelchemie 21 16 32 41 - 68 18 24 0 0 0 0
Mathematik 45 68 44 61 - 24 47 47 0 0 0 2
Informatik 50 64 46 66 - 46 60 42 1 0 0 0
Humanmedizin 45 67 28 39 - 27 42 44 1 2 0 1
Psychologie 15 42 18 36 - 3 68 74 1 6 4 1
Padagogik 38 45 27 49 - 5 57 60 19 15 2 1
Sprach- und Kulturwissenschaften 40 57 32 51 - 0 17 40 55 51 1 4
Rechtswissenschaft 28 42 16 32 - 1 49 51 1 1 0 1
Wirtschaftswissenschaften 49 60 48 63 - 17 58 58 1 1 0 1
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 52 56 30 45 - 12 22 27 26 19 " 24
Lehramt Realschule, Sek. | 36 58 23 51 — 5 33 21 23 18 5 18
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 47 52 28 42 - 7 27 29 6 7 4 10
Magister 29 36 21 35 - 7 43 51 5 5 4 2
Universititsabschluss insg. 39 50 32 46 - 18 44 44 5 5 2 4
Priifungsjahrgénge 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach dem Examen HIS Absolventenbefragung 2003
1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir Jahrgang 1993 nicht ausgewiesen 3) fiir Jahrgang 1993 nicht erhoben

2) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Forts. | Tab. 7.5 Durchfiihrung von Fort- und Weiterbildungen nach abgeschlossener Fachrichtung
und Abschlussart (Absolventenjahrgéange 1993 und 1997, in %, Mehrfachnennung)

Frage 4.4: Wer filhrte Ihre Fort- und Weiterbildungen durch?

Durchfiihrung von Fort- und Weiterbildungen

Fachrichtung Universitat Fachhochschule Volkshochschule Berufsakademie ~ Kammern/Verbande
Jahrgang  '93 '97 '93 '97 '93 ‘97 '93 ‘97 '93 ‘97
Fachhochschulabschluss
Agrar-, Emahrungswissenschaften 13 8 1 17 5 8 8 7 50 55
Architektur, Raumplanung 4 9 7 18 7 8 18 17 56 52
Bauingenieur-, Vermessungswesen 5 12 7 28 10 8 18 10 51 44
Elektrotechnik 4 5 4 6 12 9 6 7 18 15
Maschinenbau, VT 6 11 10 9 1 11 7 9 30 28
Wirtschaftsingenieurwesen = 4 - 3 = 12 - 7 = 40
Informatik 6 11 0 9 6 8 2 3 6 7
Wirtschaftswissenschaften 4 5 3 8 6 11 8 7 31 21
Sozialwesen 5 7 15 25 8 16 4 10 26 27
Fachhochschulabschluss insg. ? 5 9 7 13 9 1 7 8 29 27
Universitatsabschluss
Agrar-, Erahrungswissenschaften 15 16 8 11 8 20 13 6 37 46
Architektur, Raumplanung 14 29 4 9 4 12 7 14 54 55
Bauingenieur-, Vermessungswesen 23 45 4 14 5 0 14 6 51 57
Elektrotechnik 15 25 0 4 7 5 4 6 18 16
Maschinenbau, VT 15 33 6 2 5 4 6 5 22 29
Physik 19 52 4 1 8 7 3 2 8 18
Biologie 23 54 3 3 10 17 7 4 21 22
Chemie 27 62 1 1 4 7 10 3 20 27
Pharmazie, Lebensmittelchemie 29 42 0 0 4 4 5 4 90 95
Mathematik 17 22 0 2 8 5 3 6 19 1
Informatik 10 28 1 3 4 6 4 4 9 8
Humanmedizin 57 71 0 2 2 2 25 28 81 74
Psychologie 20 31 1 4 6 4 12 6 24 31
Péadagogik 19 21 0 7 13 28 8 10 39 26
Sprach- und Kulturwissenschaften 23 23 4 1 5 4 5 8 10 15
Rechtswissenschaft 8 20 1 1 4 6 18 14 49 49
Wirtschaftswissenschaften 1" 9 2 2 6 9 2 7 26 26
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 20 24 1 3 6 11 12 7 26 18
Lehramt Realschule, Sek. | 20 13 2 1 6 10 1 4 7 18
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 28 38 2 3 8 7 7 8 21 29
Magister 13 26 0 2 8 16 7 8 16 22
Universititsabschluss insg. 23 31 2 3 6 9 10 9 37 33
Priifungsjahrgénge 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach dem Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir Jahrgang 1993 nicht ausgewiesen

2) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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7.6  Finanzierung von Weiterbildungen

Es Uberrascht nicht, dass die Kosten der beruflichen Fort- und Weiterbildungen bei der
Mehrzahl ganz oder teilweise vom Arbeitgeber Gbernommen wurden. Insgesamt (berneh-
men die Betriebe erwartungsgemalf vor allem dann die Kosten, wenn die Fortbildungen auf
ihre Initiative zurickgehen. Wenn der (vorwiegend gréRere oder grol3e) Betrieb initiativ ge-
worden ist, werden in Gber 90 Prozent der Félle auch Kosten tbernommen. In den Fachrich-
tungen, deren Absolventen Uberdurchschnittlich haufig in groReren Betrieben tétig sind, und
die eine hohe Weiterbildungsteilnahme aufweisen, liegt der Anteil derjenigen, deren Arbeit-
geber sich an den Kosten beteilig(t)en, bei 90 Prozent und mehr. Dies ist etwa in den
Fachrichtungen Elektrotechnik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Informatik oder
Wirtschaftswissenschaften der Fall. Parallel zum betrieblichen Engagement in der Weiterbil-
dung hat sich fur diese Absolventen auch die Bereitschaft der Betriebe zur Kostenlber-
nahme erhéht (Tab. 7.6).

Mit einer hohen Kostenlibernahmequote durch den Arbeitgeber korrespondiert in den meis-
ten Fachern eine vergleichsweise niedrige Quote der Eigenfinanzierung, so etwa bei den
Mathematikern, den Informatikern (Uni) oder den Ingenieuren (Uni). In besonders hohem
Mal3e beteiligen sich dagegen die Befragten aus den padagogisch-psychologischen Fach-
richtungen an den Weiterbildungskosten. Die fir diese Fachrichtungen typischen Zusatzaus-
bildungen werden offenbar zu einem erheblichen Teil privat (teil-)finanziert. Auch in den
Fachrichtungen mit einer hohen Selbstédndigenquote, etwa der Architektur (Uni) und der
Pharmazie, wird Gberdurchschnittlich hdufig Eigenfinanzierung angegeben, wobei dies na-
tarlich nicht nur im Sinne ,privater* Ausgaben zu verstehen ist. Fir die Humanmediziner wie-
derum ist die Facharztausbildung zwar ein integraler Bestandteil der Arbeit, fir dariber hi-
nausgehende oder ergdnzende Fort- oder Weiterbildungen scheinen sie jedoch auch sehr
haufig Eigenmittel einzusetzen.

Ein interessantes Muster weisen die Antworten der Lehrer auf. Hier liegen die Anteile der be-
trieblichen Kostenliibernahme — mit Ausnahme der Lehrer der Sekundarstufe I, die seltener
auf betriebliche Unterstlitzung bei den Kosten rechnen kénnen — etwa im Mittel, zugleich
werden aber sowohl Eigenfinanzierung wie kostenfreie Weiterbildungen in Gberdurchschnitt-
lichem Maf} angegeben. Offenbar erschlieen die Lehrer ein breites Spektrum an Fort- und
Weiterbildungsangeboten.

Bei der Kostentibernahme durch das Arbeitsamt spiegeln sich deutlich die unterschiedlichen
Arbeitsmarktbedingungen in einzelnen Fachern zwischen den beiden Absolventenjahrgan-
gen wider. Ubernahmen die Arbeitsamter vor allem fiir die Elektrotechniker (FH und Uni), die
Maschinenbauingenieure (Uni), die Naturwissenschaftler und Mathematiker des Jahrgangs
1993 noch Weiterbildungskosten, so trifft dies von den Absolventen 1997 vor allem fir die
Architekten (FH und Uni) sowie die Agrar- und Ernahrungswissenschaftler (FH) zu. Auf rela-
tiv hohem Niveau bleibt die Arbeitsamtsunterstiitzung fur die Magister stabil.
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Tab. 7.6 Kostenuibernahme von Fort- und Weiterbildungen nach abgeschlossener Fachrichtung
und Abschlussart (Absolventenjahrgénge 1993 und 1997, Mehrfachnennung, in %)

Frage 4.5: Wer ibernahm ggf. angefallene Kosten fiir die Fort- und Weiterbildungen?

Kosteniibernahme von Fort- und Weiterbildungen

Fachrichtung keine Kosten angefallen  der Betrieb/die Dienstelle das Arbeitsamt Eigenfinanzierung
Jahrgang '93 ‘97 '93 '97 ‘93 '97 ‘93 '97
Fachhochschulabschluss
Agrar-, Ernahrungswissenschaften 10 22 85 84 6 8 27 55
Architektur, Raumplanung 2 10 65 55 12 20 38 60
Bauingenieur-, Vermessungswesen 12 22 84 81 0 8 27 34
Elektrotechnik 1" 14 79 96 13 1 29 26
Maschinenbau, VT 6 12 82 92 9 6 30 33
Wirtschaftsingenieurwesen " = 12 - 93 = 2 - 26
Informatik 7 12 93 95 4 1 16 24
Wirtschaftswissenschaften 6 6 88 90 5 2 28 42
Sozialwesen 8 10 82 79 2 7 59 62
Fachhochschulabschluss insg. ? 8 12 81 85 7 6 34 41
Universitatsabschluss

Agrar-, Emahrungswissenschaften 10 8 72 55 12 13 35 68
Architektur, Raumplanung 12 18 55 52 4 17 54 60
Bauingenieur-, Vermessungswesen 10 20 89 89 4 3 26 31
Elektrotechnik 8 13 83 93 8 1 23 27
Maschinenbau, VT 8 11 82 96 1 5 25 22
Physik 5 7 77 90 1" 5 29 31
Biologie 15 14 62 67 17 9 44 48
Chemie 1" 15 53 86 32 5 21 27
Pharmazie, Lebensmittelchemie 37 17 70 65 4 0 58 80
Mathematik 4 12 85 95 1" 1 27 21
Informatik 10 9 85 96 3 1 21 21
Humanmedizin 12 15 41 53 1 2 94 94
Psychologie 3 11 52 58 5 4 88 84
Padagogik 4 8 68 75 2 6 69 70
Sprach- und Kulturwissenschaften 24 12 74 77 4 4 53 55
Rechtswissenschaft 1" 10 66 74 3 5 46 54
Wirtschaftswissenschaften 9 8 81 91 4 4 28 35
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 33 28 48 61 0 1 61 66
Lehramt Realschule, Sek. | 21 27 53 69 4 1 63 62
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 30 27 57 53 5 8 58 71
Magister 1" 17 52 59 16 13 44 55
Universitatsabschluss insg. 2 13 15 64 72 6 5 50 54
Priifungsjahrgénge 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach dem Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir Jahrgang 1993 nicht ausgewiesen

2) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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7.7 Bedarf an Weiterbildung

Betrachtet man den Gesamtdurchschnitt, so ergibt sich der Eindruck weitgehend unveran-
derter Weiterbildungsplane gegeniiber dem Jahrgang 1993 (Tab. 7.7). Entsprechend den
hohen Teilnahmequoten an Fort- und Weiterbildung planen etwa 80 Prozent auch in der Zu-
kunft die Teilnahme. Der Anteil derer, die kinftige Fort- und Weiterbildungen fur sich aus-
schliel3en, liegt bei weniger als zehn Prozent. Allerdings verdeckt dieser Durchschnitt unter-
schiedliche Entwickungen und Weiterbildungsabsichten in den einzelnen Fachrichtungen.

Uberragend hoch ist die Weiterbildungsbereitschaft der Humanmediziner, die praktisch alle
zukinftige Weiterbildung planen. Zu berlcksichtigen ist jedoch, dass sich die meisten Medi-
ziner noch in der Fortbildung zum Facharzt befinden.

In den technischen und ingenieurwissenschaftlichen Fachrichtungen liegen die Weiterbil-
dungsabsichten meist auf dem durchschnittlichen Niveau. Allerdings ist gegeniber dem
Jahrgang 1993 eine Zunahme der Weiterbildungsabsichten zu verzeichnen. Dies gilt auch
fur die Naturwissenschatftler. FiUr diese gilt jedoch ebenso wie fur Informatiker und
Ingenieure mit einem Fachhochschulabschluss, dass ein Weiterbildungsbedarf gesehen
wird, dem erst einmal nicht entsprochen werden kann oder soll. Hier kommt offenbar zum
Ausdruck, dass die Befriedigung des bestehenden Bedarfs an Weiterbildung aus nicht ndher
beschreibbaren Griinden problematisch ist, weil vielleicht der Arbeitsalltag fur Weiterbildung
zu wenig Raum lasst.

Auch Padagogen, Psychologen und Sozialarbeiter/-padagogen geben gegeniber dem Jahr-
gang 1993 vermehrt einen erst einmal nicht realisierbaren Weiterbildungsbedarf an. Bei ih-
nen scheint dies auch mit sinkenden Weiterbildungsmdoglichkeiten zusammenzuhéngen,
denn zugleich ist der Anteil derjenigen gesunken, die Weiterbildung planen.

Keinen Weiterbildungsbedarf sehen in nennenswertem Umfang lediglich die Architekten
(Uni), Magister sowie Agrar- und Erndhrungswissenschaftler. Zuriickgegangen ist der Anteil
derer, die keinen Weiterbildungsbedarf sehen, vor allem unter den Chemikern und Biologen
sowie den Mathematikern. Eine besonders deutliche Entwicklung hat sich dartiber hinaus
bei den Lehrern der Sekundarstufe | ergeben, bei denen der Anteil derer, die Weiterbildungs-
absichten haben, von 65 auf 87 Prozent gestiegen und dementsprechend der Anteil derjeni-
gen ohne Weiterbildungsplane von 23 auf nur noch zwei Prozent gesunken ist. Mdglicher-
weise hat die verstarkte oOffentliche Debatte nach den PISA-Ergebnissen im Bereich der
Haupt- und Realschulen die Weiterbildungsdringlichkeit deutlicher zu Tage treten lassen.
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Tab. 7.7 Zukunftige Planung von Fort- und Weiterbildungen nach abgeschlossener Fachrich-
tung und Abschlussart (Absolventenjahrgange 1993 und 1997, in %)

Frage 4.9: Planen Sie, in Zukunft an Fort- und Weiterbildungen teilzunehmen?

Fort- und Weiterbildungen geplant?

nein, Bedarf zwar vorhanden,

Fachrichtung ja aber nicht geplant nein
Jahrgang ‘93 ‘97 '93 '97 ‘93 97
Fachhochschulabschluss
Agrar-, Emahrungswissenschaften 70 74 20 14 10 12
Architektur, Raumplanung 65 63 30 28 6 9
Bauingenieur-, Vermessungswesen 79 75 18 20 4 5
Elektrotechnik 85 81 " 14 4 5
Maschinenbau, VT 70 80 22 13 8 7
Wirtschaftsingenieurwesen R — 80 - 15 - 5
Informatik 85 79 10 16 5 5
Wirtschaftswissenschaften 78 80 13 12 9 8
Sozialwesen 88 82 7 12 5 6
Fachhochschulabschluss insg. 2 76 78 17 15 8 7
Universitatsabschluss
Agrar-, Emahrungswissenschaften 68 69 21 17 10 15
Architektur, Raumplanung 66 68 23 13 1 20
Bauingenieur-, Vermessungswesen 74 86 19 6 7 8
Elektrotechnik 77 80 16 12 7 8
Maschinenbau, VT 75 86 20 11 5 4
Physik 66 79 17 9 17 13
Biologie 59 75 18 20 23 5
Chemie 69 78 10 14 21 8
Pharmazie, Lebensmittelchemie 89 89 6 6 9
Mathematik 68 77 12 12 20 12
Informatik 72 77 15 14 13 9
Humanmedizin 97 98 2 1 1 1
Psychologie 85 78 6 15 9 7
Péadagogik 91 80 7 13 2 7
Sprach- und Kulturwissenschaften 85 85 9 9 6 6
Rechtswissenschaft 87 86 8 8 5 6
Wirtschaftswissenschaften 78 78 " 1 1" 11
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 89 89 6 7 5
Lehramt Realschule, Sek. | 65 87 13 1 23 2
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 88 87 6 8 6 5
Magister 66 62 20 20 15 18
Universitatsabschluss insg. ? 79 81 12 1n 9 8
Prifungsjahrgdnge 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach dem Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir Jahrgang 1993 nicht ausgewiesen

2) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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7.8  Bedarf an Weiterbildungsinhalten

Der Bedarf an zuklnftigen Weiterbildungen fachert sich thematisch weit auf. Ohne weitere
Beachtung bleiben im Folgenden jene Themenbereiche, die in erster Linie auf einzelne
Fachkompetenzen zielen, etwa ingenieurwissenschaftliche Themen oder medizinische
Spezialgebiete.

Am haufigsten wird immer noch Weiterbildungsbedarf im Hinblick auf EDV-Anwendungen
artikuliert (Tab. 7.8). Deutlich ist aber, dass die Bedeutung dieses Themenbereichs
gegeniber dem Jahrgang 1993 stark zuriickgegangen ist. Damals gaben ihn etwa zwei Drit-
tel der jungen Akademiker an, im Jahrgang 1997 ist es nur noch etwa die Halfte. Daraus ist
sicher nicht zu schlieBen, dass EDV-Anwendungen fir die Absolventen von 1997 weniger
wichtig wéren. Aber mit zunehmender Verbreitung vieler EDV-Anwendungen und deren stark
gestiegenem Stellenwert in der Hochschulausbildung verfligen viele Befragte offenbar be-
reits Uber ein solides EDV-Grundwissen. Wo die Informationstechnik fur hoch qualifizierte
Fachkréfte eine besonders wichtige Rolle spielt, wie z. B. fur Informatiker, sehen sie Weiter-
bildungsbedarf eher in informationstechnischem Spezialwissen.

Weniger stark, aber doch erkennbar, verlieren auch 6kologische Themen und Kommunikati-
onstraining an Bedeutung. Ersteres mag mit gesellschaftlichen Akzentuierungen des Um-
weltthemas zu tun haben. Letzteres kdnnte darauf hindeuten, dass in diesem Bereich bereits
haufig Weiterbildungen wahrgenommen wurden. Immerhin gehéren Kommunikationstrai-
nings (28 % realisierte Weiterbildungen) zusammen mit Sprachkursen (28 %) und Schulun-
gen fur EDV-Anwendungen (54 %) mit zu den am haufigsten bereits realisierten Weiterbil-
dungen.

Der Weiterbildungsbedarf der jungen Akademiker zeigt, dass die Wissensanforderungen in
der Arbeit die fachbezogenen Kompetenzen weit Gibersteigen. Neben dem EDV-Wissen sind
es organisations- und personalbezogene Themen, fur die erkennbar Weiterbildungsbedarf
besteht, auRerdem Schliisselqualifikationen wie Kommunikationsfahigkeit und Fremdspra-
chen. Managementwissen (von etwa 50 % als Bedarf genannt), Wirtschaftskenntnisse (von
einem Drittel) und Verwaltung/Organisation (von einem Finftel) verweisen auf den organisa-
torischen und 6konomischen Kontext der Arbeit. Von groRer Bedeutung ist auch das — fir
die Absolventen 1997 erstmals erfragte — Thema der Mitarbeiterfilhrung und der Personal-
entwicklung, das Uber alle Facher hinweg relativ stark nachgefragt wird. In der hohen Nach-
frage nach diesen Themen zeigt sich auch, dass ein Teil der Absolventen nach den ersten
funf Berufsjahren in beruflichen Positionen angekommen ist, in denen Personalverantwor-
tung und Managementfunktionen zu tbernehmen sind.

Schlie3t man vom artikulierten Bedarf auf die Anforderungen in der Arbeit, so zeigt sich
pragnant bei den Ingenieuren, dass deren Arbeit durch weit mehr als nur den technologi-
schen Kern ihrer Disziplinen gepragt ist. So weisen die Ingenieure mit Unversitatsdiplom mit
den hochsten Bedarf an Managementweiterbildungen auf. Mit 72 Prozent kommt der am
starksten artikulierte Bedarf von den Maschinenbauingenieuren. Auch Wirtschaftskenntnis-
se, MitarbeiterfUhrung und Personalentwicklung werden von den Ingenieuren Uberdurch-
schnittlich oft nachgefragt. Die Globalisierung der Branchen, in denen die Ingenieurabsol-
venten beschaftigt sind, zeigt sich im relativ gro3en Bedarf an Weiterbildungen in Fremd-
sprachen und internationalen Rechtsfragen. Grosso modo gilt dies auch fir Ingenieure mit
Fachhochschuldiplom.
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Tab.7.8 Bedarf an Fort- und Weiterbildung nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart
(Absolventenjahrgénge 1993 und 1997, Mehrfachnennung, in %)

Frage 4.10: Wo sehen Sie ggf. fiir sich persdnlich noch Bedarf an Fort- und Weiterbildung?

Themenbereiche fir Fort- und Weiterbildungen

ingenieurwissen- naturwissen-

schaftliche schaftliche mathematische geisteswissen-

Fachrichtung EDV-Anwendungen Themen Themen Gebiete/Statistik ~ schaftliche Themen
Jahrgang '93 ‘97 '93 ‘97 '93 ‘97 '93 '97 '93 '97

Fachhochschulabschluss
Agrar-, Emahrungswissenschaften 76 61 40 36 25 41 5 5 7 3
Architektur, Raumplanung 78 60 65 54 10 6 3 3 8 6
Bauingenieur-, Vermessungswesen 85 59 74 70 10 10 4 4 2 2
Elektrotechnik 67 52 51 46 13 14 5 10 2 3
Maschinenbau, VT 66 47 51 50 13 20 10 11 4 1
Wirtschaftsingenieurwesen ') - 50 - 22 - 2 - 2 - 3
Informatik 66 46 24 15 7 4 6 12 6 4
Wirtschaftswissenschaften 74 55 8 3 1 2 8 7 5 3
Sozialwesen 68 59 0 1 2 2 1 3 17 16
Fachhochschulabschluss insg. 2 70 54 35 30 8 10 6 7 7 5
Universitatsabschluss

Agrar-, Ernahrungswissenschaften 69 51 21 21 31 29 6 8 5 9
Architektur, Raumplanung 82 41 60 43 5 6 2 1 13 4
Bauingenieur-, Vermessungswesen 71 48 75 72 12 9 2 2 4 6
Elektrotechnik 50 40 53 55 14 18 10 1 2 8
Maschinenbau, VT 58 38 49 53 10 10 9 1 3 3
Physik 56 50 24 24 19 26 16 15 5 2
Biologie 56 48 8 6 36 41 20 27 3 5
Chemie 45 41 18 15 26 28 9 18 5 5
Pharmazie, Lebensmittelchemie 75 58 1 0 54 58 6 6 ) 6
Mathematik 66 49 7 7 8 5 18 19 3 1
Informatik 60 44 20 10 9 10 1 8 2 1
Humanmedizin 69 47 2 0 28 23 1 1 7 5
Psychologie 47 26 2 2 6 6 15 15 18 7
Padagogik 61 51 2 1 4 1 4 3 19 24
Sprach- und Kulturwissenschaften 72 47 1 1 2 7 9 4 43 36
Rechtswissenschaft 58 43 2 2 1 1 2 2 12 14
Wirtschaftswissenschaften 69 54 5 3 3 1 9 7 7 6
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 53 52 0 0 21 8 10 6 22 13
Lehramt Realschule, Sek. | 73 55 0 1 16 18 10 8 44 20
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 67 57 2 2 18 22 9 1 44 36
Magister 72 53 3 1 2 2 4 5 24 21
Universitétsabschluss insg.” 63 49 14 1 14 12 9 8 13 12

Priifungsjahrgénge 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach dem Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir Jahrgang 1993 nicht ausgewiesen

2) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen



173

Forts. | Tab. 7.8 Bedarf an Fort- und Weiterbildung nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart
(Absolventenjahrgénge 1993 und 1997, Mehrfachnennung, in %)

Frage 4.10: Wo sehen Sie ggf. fiir sich persdnlich noch Bedarf an Fort- und Weiterbildung?

Themenbereiche fir Fort- und Weiterbildungen

informations- betriebliches
medizinische technisches Gesundheitswesen, Management- Wirtschafts-

Fachrichtung Spezialgebiete Spezialwissen ¥ Arbeitssicherheit wissen kenntnisse

Jahrgang '93 ‘97 '93 ‘97 '93 ‘97 '93 '97 '93 ‘97

Fachhochschulabschluss
Agrar-, Emahrungswissenschaften 3 3 - 6 16 5 54 52 40 40
Architektur, Raumplanung 5 1 - 5 9 8 53 41 41 42
Bauingenieur-, Vermessungswesen 0 1 - 22 6 10 43 42 31 47
Elektrotechnik 2 0 - 39 5 4 56 58 54 41
Maschinenbau, VT 2 4 - 14 12 10 54 53 45 45
Wirtschaftsingenieurwesen ') = 3 - 27 - 0 - 75 - 30
Informatik 2 0 - 70 4 0 71 50 39 23
Wirtschaftswissenschaften 2 1 - 13 5 4 63 54 34 29
Sozialwesen 16 15 - 2 8 7 49 39 23 17
Fachhochschulabchluss insg. 2 4 4 - 19 8 6 55 50 39 35
Universitatsabschluss

Agrar-, Erahrungswissenschaften 7 10 - 7 5 4 44 43 43 28
Architektur, Raumplanung 0 2 - 6 2 4 59 45 47 43
Bauingenieur-, Vermessungswesen 1 0 - 10 5 10 62 61 50 46
Elektrotechnik 4 1 - 36 7 3 63 61 53 52
Maschinenbau, VT 2 2 - 16 7 8 62 72 53 55
Physik 3 7 - 31 3 2 64 59 55 41
Biologie 26 24 - 9 10 5 48 44 38 43
Chemie 16 10 - 10 19 13 62 66 62 59
Pharmazie, Lebensmittelchemie 70 68 - 2 19 10 41 36 44 40
Mathematik 1 1 - 41 1 1 49 52 47 38
Informatik 4 2 - 65 1 4 57 58 47 34
Humanmedizin 90 89 - 5 16 18 31 34 30 36
Psychologie 34 27 - 4 4 6 27 25 18 24
Padagogik 36 16 - 7 1 10 41 44 25 27
Sprach- und Kulturwissenschaften 8 1 - 4 3 0 41 52 20 18
Rechtswissenschaft 3 1 - 4 3 3 36 41 51 56
Wirtschaftswissenschaften 1 1 - 14 3 2 61 62 34 30
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 1" 5 - 1 1 1 1" 11 3 4
Lehramt Realschule, Sek. | 10 3 - 9 3 6 16 12 4 10
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 2 4 - 10 3 7 14 18 11 17
Magister 4 3 - 14 2 3 49 44 33 33
Universitatsabschluss insg.z) 18 14 - 13 6 6 45 43 36 33
Priifungsjahrgénge 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach dem Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir Jahrgang 1993 nicht ausgewiesen
2) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

3) fiir Jahrgang 1993 nicht erhoben
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Forts. Il Tab. 7.8 Bedarf an Fort- und Weiterbildung nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart
(Absolventenjahrgénge 1993 und 1997, Mehrfachnennung, in %)
Frage 4.10: Wo sehen Sie ggf. fiir sich persdnlich noch Bedarf an Fort- und Weiterbildung?

Themenbereiche fir Fort- und Weiterbildungen

Mitarbeiterfithrung, intern. Beziehungen,
Verwaltung, Personal- internationales Kulturkenntnisse,

Fachrichtung Organisation entwicklung ¥ nationales Recht Recht Landeskunde

Jahrgang '93 ‘97 '93 ‘97 '93 ‘97 '93 '97 '93 '97

Fachhochschulabschluss
Agrar-, Emahrungswissenschaften 31 32 - 36 24 21 17 8 7 3
Architektur, Raumplanung 46 30 - 24 34 32 12 8 1 6
Bauingenieur-, Vermessungswesen 31 26 - 43 26 28 12 10 2 7
Elektrotechnik 30 25 - 53 12 13 7 8 3 11
Maschinenbau, VT 26 23 - 47 17 16 13 12 6 8
Wirtschaftsingenieurwesen ') - 22 - 67 - 10 - 5 - 18
Informatik 24 14 - 48 10 10 8 8 ® 6
Wirtschaftswissenschaften 22 17 - 53 20 20 19 14 9 15
Sozialwesen 42 22 - kil 20 21 3 5 9 7
Fachhochschulabschluss insg. 2 30 23 - 44 18 18 1 9 7 9
Universitatsabschluss

Agrar-, Erahrungswissenschaften 41 25 - 34 24 11 1" 5 6 3
Architektur, Raumplanung 45 32 - 33 41 & 17 6 9 8
Bauingenieur-, Vermessungswesen 35 29 - 47 46 88 14 9 3 6
Elektrotechnik 24 22 - 52 14 15 1 12 7 8
Maschinenbau, VT 22 23 - 67 17 16 12 14 7 11
Physik 19 19 - 46 15 12 12 9 5 9
Biologie 29 29 - 46 17 1 1" 9 7 3
Chemie 27 26 - 59 17 23 16 22 8 11
Pharmazie, Lebensmittelchemie 20 25 - 49 17 10 1 8 ) 2
Mathematik 23 21 - 50 13 10 5 4 4 6
Informatik 24 24 - 58 12 10 5 6 3 7
Humanmedizin 24 29 - 32 10 9 2 3 4 3
Psychologie 21 13 - 29 9 8 1 3 5 0
Padagogik 36 28 - 41 23 15 6 13 8
Sprach- und Kulturwissenschaften 45 34 - 54 5 12 2 1 9 13
Rechtswissenschaften 25 23 - 38 56 53 41 34 7 8
Wirtschaftswissenschaften 20 14 - 57 25 19 16 8 8 7
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 9 14 - 13 4 3 1 1 15 8
Lehramt Realschule, Sek. | 15 15 - 17 1 4 1 1 16 14
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 17 21 - 18 15 10 5 5 24 20
Magister 43 23 - 38 15 13 6 5 21 15
Universitétsabschluss insg.” 2 2 - 40 20 17 11 9 9 9
Priifungsjahrgénge 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach dem Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir Jahrgang 1993 nicht ausgewiesen
2) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

3) fiir Jahrgang 1993 nicht erhoben
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Forts. Ill Tab. 7.8 Bedarf an Fort- und Weiterbildung nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart
(Absolventenjahrgénge 1993 und 1997, Mehrfachnennung, in %)

Frage 4.10: Wo sehen Sie ggf. fiir sich persdnlich noch Bedarf an Fort- und Weiterbildung?

Themenbereiche fir Fort- und Weiterbildungen

Kommunika-
padagogische/ tions-/
psychologische  ©kologische Interaktions- Vertriebs- Existenz-
Fachrichtung Themen Themen Fremdsprachen training schulung griindung

Jahrgang  '93 ‘97 '93 '97 '93 ‘97 '93 ‘97 '93 ‘97 '93 '97

Fachhochschulabschluss
Agrar-, Emahrungswissenschaften 13 13 33 17 29 38 50 32 1 17 18 16

Architektur, Raumplanung 6 7 37 20 21 14 32 21 S 4 38 25
Bauingenieur-, Vermessungswesen 8 8 13 12 22 31 31 23 0 2 15 14
Elektrotechnik 18 11 3 3 62 54 41 37 15 11 14 9
Maschinenbau, VT 15 9 10 5 56 57 38 27 19 13 13 8
Wirtschaftsingenieurwesen ') = 7 - 2 = 47 - 54 = 25 - 8
Informatik 20 9 4 1 49 39 57 40 5 3 10 8
Wirtschaftswissenschaften 21 13 4 1 49 45 49 39 22 12 7 9
Sozialwesen 80 80 4 1 17 19 64 49 1 0 12 13
Fachhochschulabschluss insg. 2 24 22 10 5 44 41 44 35 13 9 15 1

Universitatsabschluss
Agrar-, Erahrungswissenschaften 32 35 26 34 46 55 43 35 14 10 14 18

Architektur, Raumplanung 6 8 31 20 42 45 41 31 7 2 41 28
Bauingenieur-, Vermessungswesen 1 4 1 7 31 34 31 28 3 6 18 9
Elektrotechnik 12 6 3 1 63 49 51 38 13 12 12 11
Maschinenbau, VT 14 9 7 3 65 55 44 35 1" 12 13 1
Physik 18 12 5 5 57 51 39 27 8 5 18 15
Biologie 18 14 24 10 48 64 37 36 9 4 20 11
Chemie 15 1 10 5 56 55 45 34 1 3 8 9
Pharmazie, Lebensmittelchemie 20 8 10 5 40 39 39 39 10 4 19 13
Mathematik 22 15 2 1 46 40 51 39 3 7 5 3
Informatik 17 10 2 1 44 40 49 45 9 9 10 8
Humanmedizin 22 20 6 2 44 30 27 20 1 1 34 27
Psychologie 77 62 2 0 21 18 35 29 2 0 32 13
Padagogik 61 55 7 3 40 36 49 42 4 5 17 12
Sprach- und Kulturwissenschaften 63 39 11 2 36 32 51 45 1 4 5 7
Rechtswissenschaften 13 10 2 2 44 45 31 29 2 2 13 9
Wirtschaftswissenschaften 21 12 8 1 54 51 54 40 15 10 12 10
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 87 85 15 6 29 34 39 37 0 1 2 3
Lehramt Realschule, Sek. | 68 69 22 15 27 22 34 37 2 1 3 1
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 72 66 12 11 44 38 45 41 3 1 5 2
Magister 23 23 6 2 53 50 41 40 3 5 16 17
Universitatsabschluss insg.z) 29 28 9 5 47 43 41 35 6 5 16 12
Priifungsjahrgénge 1993 und 1997, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach dem Examen HIS Absolventenbefragung 2003

1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir Jahrgang 1993 nicht ausgewiesen

2) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Bitte korrigieren Sie hier ggf. lhre Anschrift:

und geben Sie uns bitte lhre E-Mail-Adresse an:

Zweite Befragung der Hochschulabsolventinnen
und Hochschulabsolventen des Jahrgangs 1996/97



Hinweise zum Ausfiillen des Fragebogens

Bitte beantworten Sie nach Mdglichkeit jede Frage. Falls Sie bestimmte Fragen Uberspringen sollen, werden
Sie durch Pfeile zur nachsten Frage geleitet, z. B. # weiter mit Frage 1.10

Die folgenden Symbole sollen Ihnen bei der Beantwortung behilflich sein:

In halboffene Kastchen bitte Zahl eintragen, z. B. | 1,0,

Bei Skalen bitte die zutreffende Ziffer ankreuzen, z. B. 1—2—3%5

Kreise bitte ankreuzen B{

Graue Kastchen D bitte nicht ausflillen

Falls der Platz fur offene Antworten nicht ausreicht, legen Sie bitte einen Zettel bei.

Tatigkeiten: Aktuelle Situation, Riickblick und Ausblick

1.1  Welche der folgenden Tatigkeiten iiben Sie
derzeit aus? (Mehrfachnennung mdglich, bitte an-
kreuzen)

Ich bin zurzeit ...

(= A=Y o] ¢= LT PP PRPRPINt O
in kurzfristiger Beschaftigung (Jobben) ........................ O
in einem Volontariat ..........ccooooii O

Referendar/in, Inspektorenanwarter/in

(inkl. AiP, Anerkennungspraktikum u. A.) ........cccocoe..... O
in einem Praktikum ... O
in Berufsausbildung ...........cccccoiieiieiiiiie e O
IM SUAIUM e O
Doktorand/in .........ccccoovciieiiiie O
HEDIANG/IN ... O
auf der Suche nach einer (neuen) Erwerbstatigkeit ...... O
in Elternzeit/Erziehungsurlaub .............cccccooiiiiiinnns O
Hausfrau/Hausmann ............ccccoeoiiiniee e O
in einer Umschulung ..., O
in einer Fort- bzw. Weiterbildung ...............cccccoiie. O
arbeitSIOS .....oiiiiiiiii O
anderweitig nicht erwerbstatig ............cccooiiiiii i, O

SONSHGES ... O

1.2 wie wiirden Sie lhre derzeitige Titigkeit
bzw. Situation bezeichnen? (Bitte nur eine Mdglich-
keit ankreuzen.)

als kurzfristige Ubergangssituation ................c..c........ O 1

als Situation, die voraussichtlich
mittelfristig Bestand haben wird ..............c.cccoeeee. O 2

als Situation, die vermutlich langfristig
stabil sein Wird ........ccooooiiiii e O s

1.3 Wiirden Sie aus heutiger Sicht wieder das
gleiche Studium aufnehmen?

ja, genau das gleiche ... O 1
ja, aber mit einem anderen Abschluss

(z. B. Lehramt statt Diplom) ..........ccccceeeiiieeeecieeene. O -
nein, ein anderes Fach ...........ccooiiiiiiiiiiiie, O s
nein, ich wirde nicht wieder studieren ...................... O 4

1.4 Wie schitzen Sie Ihre beruflichen Zukunfts-
perspektiven ein?

sehr sehr
gut schlecht
bezogen auf ... 4 4
die Beschaftigungssicherheit ...................... 1—2—3—4—5

Ihre beruflichen Entwicklungsméglichkeiten 1—2—3—4—5

1.5 Méchten Sie in den nichsten fiinf Jahren
lhrer Studienqualifikation entsprechend erwerbs-
titig sein?

auf jeden Fall 1—2—3—4—5 auf keinen Fall



1.6 um die Wege beim Ubergang aus dem Studium in das Berufsleben und in andere Lebensbereiche
besser verstehen zu kénnen, bitten wir Sie, lhre seit Anfang 1998 ausgeiibten Tatigkeiten in den folgenden
Kalender einzutragen.

Bitte tragen Sie flr die Zeit von Januar 1998 bis heute lhre Tatigkeiten anhand der aufgeflihrten Kennbuchstaben in den Kalen-
der ein. Haben Sie mehrere Tatigkeiten gleichzeitig ausgelibt, kdnnen Sie diese untereinander auffihren. Wichtig ist, dass es
keine zeitlichen Licken gibt.

Beispiel:

Von Anfang 1998 an waren Sie als Angestellte/r berufstatig (A). Parallel dazu arbeiteten Sie an lhrer Promotion (P), die Sie im
Juni 1999 beendeten. Nach Auslaufen lhrer Stelle suchten Sie ab Oktober 1999 eine neue Beschaftigung (AL), hatten
zwischendurch im Dezember einen Werkvertrag (W) und begannen im Januar 2000 auf einer neuen Stelle (A).

Jan. Febr. Marz April Mai Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dez.
A
1998 |p
A AL
1999 P 1 w
2000 (A
usw.
Erwerbstétigkeiten: andere Tétigkeiten:
A nichtselbstandige Erwerbstétigkeit P  Promotion EZ Elternzeit, Erziehungsurlaub
(z. B. als Angestellte/r oder )
Beamte/r) ST Studium H Hausfrau, Hausmann,

) Familienarbeit
SE selbstandige Erwerbsttigkeit (ohne B Berufsausbildung, Umschulung,

Werk-/ Honorararbeit) Praktikum, Volontariat AL Stellensuche, arbeitslos
W  Werkvertrag, Honorararbeit F  Fort-, Weiterbildung (Vollzeit, SO Sonstiges (z. B. Wehr-/ Zivildienst,
langerfristig) Urlaub, Krankheit)
J  Jobben

Referendariat, AiP, Anerkennungs-
praktikum u. A.

lhr persoénlicher Kalender von Januar 1998 bis heute:

Jan. Febr. Marz April Mai Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dez.

1998

1999

2000

2001

2002

2003




4

1.7 wie wichtig sind die folgenden Kenntnisse und Fahigkeiten fiir lhre derzeitige (bzw., wenn Sie nicht
berufstatig sind, letzte) berufliche Tatigkeit (Spalte A)? Sollte das Erlernen dieser Fahigkeiten in der
Hochschulausbildung mehr Gewicht erhalten oder nicht (Spalte B)?

A B
Wichtigkeit Aufgabe der
im Beruf Hochschule?
sehr un- nein,
ex0und g e T e | e e

Kenntnisse und Fahigkeiten v v v v v v
spezielles FAChWISSEN ......ccccoiiiiiiiiiiiie et a e e O O O O O O
breites GrundlagenWiSSEN ............ociiiiiiiiiiiiiiiie e @) @) O O O O
fachspezifische theoretische Kenntnisse ............cccccoooiiiiiiiiiiiiiiiiciiiiieeee O O O O O O
Kenntnis wissenschaftlicher Methoden ............ccccooiiiiiiiie O O @) @) @) o
FremdspraChen .........ooooo i O O O O O O
wissenschaftliche Ergebnisse/Konzepte praktisch umsetzen ....................... @) @) O O O O
Kommunikationsfahigkeit ..............cccooiiiiiiiiiiiie e O O O O O O
VerhandlungSgesChICK .........coiiiiiiiiiee e @) @) O O O O
KritisSChes DENKEN .........ooiiiiiiiiiiiieiie e @) @) (@) (@) (@) @)
OrganisationsfahigKeit ............c..ueviiiiiiiii e @) @) O O O O
Kenntnisse in EDV .......ooouiiiiiiiiiice e @) @) (@) (@) (@) @)
Fahigkeit, sich auf veranderte Umsténde einzustellen ................ccccoveeee.. O O O O @) O
schriftliche Ausdrucksfahigkeit .............cccooiiiiiiiiiiiii e O O O O O O
mindliche Ausdrucksfahigkeit ............cccoveiiiiiiiiiiii e @) @) O O O O
Fahigkeit, Wissenslliicken zu erkennen und zu schlieen .......................... O O @) @) @) O
Yo o) -1 | SO UUTP PR @) @) O O O O
FUhrungsquUalitaten ..........ccuviiiiiiiii e O O O O O O
RechtsKenntniSSe ........cocueiiiiiiiiiie e O O @) @) @) o
WirtschaftskenntnisSSe ...........cceoiiiiiiiiiiii e @) @) (@) (@) (@) @)
KooperationsfahigKeit ..............eeeiiiiiiiiiiiicce e @) @) O O O O
ZeitManagEemMENT ...t e e e e e e et e e e e e s e anrreeeaaeeeaannaes O O O O O O
Fahigkeit, vorhandenes Wissen auf neue Probleme anzuwenden ............... O O O O @) O
DUurchsetzungSVErmMOGEN ........c.cooiiiiiuiiiiiiee et e e ea e O O O O O O
fachibergreifendes DENKEN .........cc.uvviiiiiiiiiiiiiee e @) @) O O O O
Wissen Uber die Auswirkungen meiner Arbeit auf Natur und Gesellschaft.. O O O O O O
andere Kulturen kennen und verstehen ............ccccecviiiieiiiccieenc e, O O (@) @) @) o
selbstandiges ArbeIten ...........oocuiiiiiiie i O O O O O O
Fahigkeit, Verantwortung zu Gbernehmen .............cccccoooviiiiii e, @) @) O O O O
Konfliktmanagement .............oviiiiiiiiieee e O O O O O O
AllgeMEINDIIAUNG ....oooiiiiiiee e @) @) O O O O
Fahigkeit, konzentriert und diszipliniert zu arbeiten .................c.ccccocc. O O O O O O
ProblemldsungsfahigKeit .............coooiiiiiiiiiiiiiiee e @) @) O O O O
Fahigkeit, die Sichtweisen und Interessen anderer zu bericksichtigen ...... O O O O O O
analytische FAhIGKEIteN ............ccuviiiiiiii e @) @) O O O O

1 2 3 1 2 3



1.8 Es gibt viele Wege, die eigene berufliche
Zukunft zu sichern oder zu verbessern: Welche
Moglichkeiten haben Sie genutzt (Spalte A)?
Welche beabsichtigen Sie kiinftig (weiter) zu
nutzen (Spalte B)?

(Mehrfachnennung in Spalten und Zeilen mdéglich)

auch im Ausland eine Beschéftigung suchen .. O

sich selbst eine Stelle/ein

A B
beab-
ge-  sich-
nutzt  tigt
vV v
fachliche SpezialiSierung ..........c.cococveeeevevnen. O O
Erwerb zusatzlicher Kenntnisse
(z. B. Sprachen, EDV) .....cooveeeeeeeeeeeeeen, O O
personliche und gesellschaftliche
Beziehungen kniipfen und pflegen .................. O O
Auslandserfahrung sammeln ............cccocoee..... O O
beruflich ,UmsatteIn® .........cooeveeeeeeeeeeeeerernnns O O
Absolvieren eines weiteren Studiums .............. O O
Weiterbildung ..........ccovvveveeveeeierieeeeisieeeieaans O O
Mitgliedschaft in einem Berufsverband ............ O O
aktive Mitarbeit in einem Berufsverband ......... O O
O
Betatigungsfeld schaffen ............ccooooveceeunnne. O O
regional mobil SeiN ..........cccocoeveveeeeeeeeenn, O O
Engagement im Beruf ..........cccocoovevevrieennnnn. O O
O

Nein, ich werde nichts Besonderes unternehmen ......

1.9  Haben Sie vor, sich beruflich selbsténdig
zu machen?

Ich bin schon selbstandig ... (O 1

}weiter mit Frage 1.10
Ja, ich erwéage es ernsthaft O 2

Nein, weil zurzeit einiges
dagegen spricht ................. Os

Nein, kommt flr mich

}weiter mit Frage 1.11
gar nicht in Frage ............... O

1.10 In welcher Form sind Sie als Selbstin-
dige/r titig geworden bzw. beabsichtigen Sie, tatig
zu sein?

als Freiberufler/in durch Ubernahme (z. B. einer
Praxis) oder Eintritt (z. B. in eine Kanzlei) ................. O+

als Freiberufler/in durch Griindung (z. B. einer Praxis) O -

durch Ubernahme einer Firma .......ocooeveeeveeeeeeeeeen. O 3
durch Griindung einer Firma ...........ccccccoevvviiieeneeenn. O 4
als sonstige/r Selbstandige/r (z. B. auf Basis

von Werkvertragen oder Honoraren) .............ccc........ O 5
dasist noch unklar .........ccoooouiiiiiiiiiiee e, O 6

1.11 was spricht aus lhrer Sicht fiir, was gegen
die Griindung einer selbstandigen beruflichen
Existenz? (Mehrfachnennung maglich)

Dafiir:

die Moglichkeit, eigenverantwortlich arbeiten zu

KONNEN ..o O
die Chance, Inhalte der Arbeit starker selbst

bestimmen zu KGnnen ..........ccoccoiiiii O
sich beruflich etwas Eigenes aufbauen zu kénnen ....... O
sein Geld fur sich selbst zu verdienen .............c.ccccee. O
die schlechte Arbeitsmarktlage ...........cccccoeiiiiiiie. O
die Moglichkeit, Arbeitszeit bzw. -ort

selbst bestimmen zu kdnnen ...........cccccooiiiiiie. O
das gunstige wirtschaftliche Klima ................c.cccooce. O
gute Beschaffungsmdglichkeiten von Investitionskapital O
gute Kontakte zu potentiellen Kunden und Partnern .... O
gute FOrderprogramme .......ccooeeeeeeieeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeen O
SONSHYGES wevveiiieeii it O
L und zwar |I|
Dagegen:

das hohe finanzielle RiSIKO .........c.ccccoeviiiiiiniiciice O
die Schwierigkeit, das nétige Kapital zu beschaffen ..... O
die ungunstigen Marktchancen ..........cccccoeeviiiiiinnnnnnnn. O
das ungiinstige wirtschaftliche Klima ............................ O
mein Mangel an nétigem Fachwissen .............cccccueveee. O
meine fehlende Erfahrung ...........cccooovieiiiiiiiineeeee, O
mein Mangel an personlicher Eignung .............c.......... O
der damit verbundene Stress ...........ccocceevveenciciciecnnennn O
die damit verbundenen langen Arbeitszeiten ................ O
das Fehlen geeigneter Forderprogramme .................... O
fehlende Kontakte zu potentiellen

Kunden und Partnern ...........ccoocoeeiniee i O
mein Studium eignet sich nicht dafiir ........................... O
SONSHYGES .evvviiieeiiicieee e O

L und zwar

Kontakte zur Hochschule

2.1 Haben Sie beruflich bedingte Kontakte zu
Hochschulen? (Mehrfachnennung méglich)

Ich arbeite an einer Hochschule ..............ccccceeeeeiiinnnnn. O
ja, zu meiner ehemaligen Hochschule .......................... O
ja, zu anderen Hochschulen ..........ccccooeeeiiiii. O



6

2.2 In welcher Form haben Sie bzw. wiinschen Weiteres Studium und Promotion
Sie Kontakt zu Ihrer ehemaligen Hochschule?

(Mehrfachnennung in Spalten und Zeilen méglich) . .
wiin- 3.1 Haben Sie nach lhrem ersten Examen ein

habe sche anderes Studium weitergefiihrt bzw. ein neues

. 7 v Studium oder eine Promotion begonnen?
als aktives Mitglied einer (Mehrfachnennung maoglich)
Absolventenvereinigung ..............cccocovevceveenn.. O O
als passives Mitglied einer ja, abgeschlossen ... O
Absolventenvereinigung ...........cccceviiieiineeenn. O O ja, aber noch nicht beendet .............cccccoiiiiiiiiiee, O
Teilnahme an Absolvententreffen ................... O O ja, aber abgebrochen ... O
Information durch Newsletter, nein, ist aber geplant ...........ccoooiiii O
Absolventenbrief, Hochschulzeitschrift ............ O O nein, auch nicht geplant ....... O & weiter mit Frage 4.1
als finanzieller FOrderer ...........ccccovvieeniineenn. O O
Absolventenbirse ... O O
. . "
privater/freundschaftlicher Kontakt zu 3.2 Handelt es sich dabei um ...?
einzelnen Hochschullehrer/inne/n oder . . . .
Absolvent/inn/en ..........ccoooiiiiiie O O eine Promotion ................... O > weiter mit Frage 3.4
Wahmehmung von Lehr- oder ein ZWeitstudium .......oooveii e O
Veranstaltungsangeboten der Hochschule ...... O O ein Aufbaustudium ... O
beruflicher/wissenschaftlicher Kontakt zu ein Erganzungs-, Erweiterungs- oder Zusatzstudium ... O
Hochschullehrer/inne/n oder . . . .
FOrSCUNGSGIUPPEN «.veoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeererenne O O ein Kontakt- oder Weiterbildungsstudium ..................... O
Nutzung der Infrastruktur der Hochschule Sonstiges ....................................................................... O
(Bibliothek, Labors, Rechenzentrum) .............. O O L D
Informationstage .........cccccooeeciiiiiie e O O und zwar
Diskussionsforen (auch per Internet) ............... O O
SONSHGES oo O O 3.3 Welchen Abschluss streb(t)en Sie in Ihrem
. . "
keinen Kontakt zur ehemaligen Hochschule .... O O weiteren Studium an’
2.3  Welche Erwartungen verbinden Sie mit ‘

Kontakten zu Hochschulen allgemein und speziell
zu lhrer ehemaligen Hochschule?
(Mehrfachnennung in Spalten und Zeilen moglich)

3.4 wann haben Sie Ihr weiteres Studium bzw.
lhre Promotion begonnen und beendet?

lhre

H‘:‘Chl' —e:?e' Beginn: L1 | L1 | | | noch nicht

?I:Ig:-e %‘2_ (Monat) (Jahr) begonnen

mein schule Ende: L1 1 LI I | | lauft noch O

v v (Monat)  (Jahr)
fachlichen Rat einholen ..........c.c.cccocovvriinennnen. O O
Unterstiitzung bei der Stellensuche ................. O O
. haftiich auf d 3.5 wie finanzier(t)en Sie Ihr weiteres Studium
\IiV:uS]‘::zZnablcle?beiu em O O bzw. Ihre Promotion? (Mehrfachnennung mdglich)
mein Praxiswissen weitergeben ................... O O mit Hilfe von Graduiertenférderung ............ccccccevveeeenn. O
Praktikanten vermittelt bekommen ................. O O aus einem sonstigen Stipendium ...............coo. O
Studierenden meine durch eine Promotionsstelle der Hochschule ................ O
Studienerfahrungen néher bringen .................. O O durch eine Promotionsstelle aus Drittmitteln ................. O
l(;l_acgyvuc?s:[ fﬁr (:_iedFirma, O O durch mein Berufseinkommen ............ccccococveveerevenennne. O
ie Dienststelle finden ...........ccccceviiiiiiennn.
als wissenschaftliche Hilfskraft .............ccccccoiiiiiiennnne.

gemeinsame Forschungsprojekte initiieren ..... O O 8
Technologie-Wissenstransfer .............. O O durch Jobben ..o
Lehrinhalte mitgestalten O O aus privaten Zuwendungen (z. B. Eltern, Partner/in) .... O
Mitwirkung an der Hochschulentwicklung ... O O aus Eigenmitteln, Ersparnissen, Darlehen .................... O
Sonstiges O O aus sonstigen Mitteln ... O
Keine EWartungen ........ooovveooooveeeeeereeeeeee. O O das ist noCh UNGeWISS .........c.eeiiiiiiiiiie e O



3.6 Welchen Nutzen haben Sie bisher aus
lhrem weiteren Studium/lhrer Promotion gezo-
gen? (Mehrfachnennung mdglich)

Realisierung fachlicher/beruflicher Neigungen ............. O
Verbesserung der Berufschancen ............cccccccoeeeeens O
persoénliche Weiterbildung ..., O
Zeit fur die Berufsfindung gewonnen ...............cccoooee. O
Ausgleich fachlicher Defizite ...........cccocceveeeiiiiiiieennn. O
Vermeidung von Arbeitslosigkeit ...........cccccooiiiienn. O
Kontakt zur Hochschule aufrechterhalten ..................... O
Qualifizierung fur ein bestimmtes Spezialgebiet ........... O
Voraussetzung fiir eine akademische Laufbahn ........... O
Arbeit an einem interessanten Thema ..............coueve.. O
Studierendenstatus beibehalten ...............cccociiiiennnn. O
Selbstbestatigung .........cccoooiiiiiiiii O
Erhéhung der Akzeptanz bei Kunden, Banken usw. .... O
SONSHYES .. O
Das kann ich noch nicht beurteilen ..............cccccoee O

Falls Sie nicht promovieren bzw. nicht pro-
moviert haben, bitte weiter mit Frage 4.1!

3.7 In welcher Form haben Sie Ihre Promotion
(bisher) erarbeitet? (Mehrfachnennung maoglich)

weitgehend alleine ... O
in fachlichem Kontakt zu anderen Promovierenden ..... O
in fachlichem Kontakt zu Wissenschaftler/inne/n

anderer DIiSZIPliNEN ..........ovvvvviiiieiiiiiiieeieiieveeeeieeeeeeeeeeees O
in fachlichem Kontakt zu Wissenschaftler/inne/n,

die im Ausland arbeiten ...........cccoceeeeeiiiiiiiieeee O
in engem Arbeitskontakt zu dem/der

betreuenden Hochschullehrer/in ..............cooovveeeeienennnn. O
in einem grolReren Arbeits- und Forschungs-
ZUSAMMENNANG .....coviiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeee e ereaeeeeees O
in einem formellen Forschungsteam .............ccccccee. O

in Kooperation mit Betrieb, Behorde,
kultureller Einrichtung USW. .........coovviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeiees O

3.8  Welchen der folgenden Aussagen beziig-
lich lhrer Promotion stimmen Sie zu? (Mehrfach-
nennung maoglich)

Die Betreuung ist/war alles in allem gut ....................... O
Es bleibt/blieb zu wenig Zeit fir die Arbeit am

eigentlichen Forschungsthema ...........cooovvvvviiviiiiiiininnn. O
Die Dauer der Promotion ist/war zu lang ..................... O
Meine Finanzierung wahrend der Promotion

ist/war weitgehend gewahrleistet ...............cocceeiiiiinns O

Das Thema meiner Promotion hat(te)
einen unmittelbaren Anwendungsbezug ...................... O

Die verfligbare Ausstattung (Laborgerate,
Blcher, EDV usw.) ist/war gut ............cccoevvveeeeiiineeen. O

3.9 sind/waren Sie Mitglied eines Graduierten-
kollegs oder einer ,,graduate school“?

ja, eines Graduiertenkollegs .........ccocoovevvieeeiiiienenn. O 1
ja, einer ,graduate school“ 0. A. .........ccccoceevveeveenennn. O 2
31T o TSR O s

Berufliche Fort- und Weiterbildung

4.1 Welche der folgenden Formen beruflicher
Fort- und Weiterbildung haben Sie seit lhrem
(ersten) Studienabschluss genutzt? (Mehrfach-
nennung maoglich)

Besuch von Fachvortragen ...........cccociiiiiiiiie O

Besuch von Fachmessen oder Kongressen
zum Zweck der beruflichen Weiterbildung .................... O

Teilnahme an kiirzeren Kursen, Workshops
oder Seminaren (betriebsintern/-extern) ....................... O

langerfristige Fort- und Weiterbildungen
(z. B. padagogische/psychologische Therapie-

ausbildung oder Steuerberater-Lehrgang) .................... O
Fortbildung zum Facharzt/zur Fachérztin ..................... O
WeiterbildungSStudium ............coooveemeeeeeeeeeeeeeeeen. O
SONSHGE oot O

L und zwar D

Ich habe nach dem Studien-
abschluss an keiner beruflichen
Fort- oder Weiterbildung teil-
gENOMIMEN ....eviieeiiiieeeeiieee s

O + weiter mit Frage 4.9

4.2 An wie vielen Fort- und Weiterbildungen
haben Sie teilgenommen?

Anzahl (ggf. circa):

4.3 vVvon wem ging die |Initiative zu Ilhrer
Teilnahme an den Fort- und Weiterbildungen aus?
(Mehrfachnennung mdoglich)

vom Betrieb/von der Dienststelle .............cooovvvveeeeeennenn. O
vom Arbeitsamt ... O
eigene Initiative .......ccoooeeeiiiiii, O

SONSHGE .evveeiieeei i O
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4.4  Wer fiihrte Ihre Fort- und Weiterbildungen
durch? (Mehrfachnennung méglich)

Mitarbeiter des/der eigenen Betriebes/Behorde ........... O
externes Personal im eigenen Betrieb .......................... O
Hersteller oder Lieferanten ...........ccoeeviviiiiiiiiiinieeeeennn. O
private Weiterbildungseinrichtung .............ccccccoeiinieee. O
kirchliche Einrichtung ..., O
Gewerkschaft ..........ooeiiiiiie e O
Universitat ..o, O
Fachhochschule ... O
Volkshochschule ...........oiiiiiiiiii e, O
Berufsakademie ..........cooooeviiiiiiiiiiee e, O
Kammern/Verbande ............ccccoooiiiiii O
SONSHPE e O

L und zwar D

4.5 Wer iibernahm gdf. angefallene Kosten?
(Mehrfachnennung maéglich)

keine Kosten angefallen ..., O
der Betrieb/die Dienststelle ...........ccooeeeviiiiieeiiiiiiiinnnn. O
das Arbeitsamt ... O
Eigenfinanzierung (inkl. Partner/in oder Verwandte) .... O
SONSHGE .. O

4.6 wie wichtig waren lhnen die folgenden
Ziele firr lhre Teilnahme an den Fort- und Weiter-
bildungen?

sehr un-
wichtig wichtig
\4 \{

a) Erweiterung der fachlichen Kompetenz 1—2—3—4—5

b) Erweiterung der sozialen Kompetenz ... 1—2—3—4—5

c) hoéheres Einkommen .................oocee 1—2—3—4—5
d) bessere Position ............cccocciiiiiiiiiiies 1—2—3—4—5
e) meine Beschéftigung sichern ................ 1—2—3—4—5
f) beruflichen Abstieg vermeiden .............. 1—2—3—4—5
g) interessantere, anspruchsvollere

Tatigkeit ......coovveiieiee 1—2—3—4—5
h) Personlichkeitsentwicklung ................... 1—2—3—4—5
i) Berufswechsel ... 1—2—3—4—5
j) Arbeitgeberwechsel ..............ccccoeei. 1—2—3—4—5
k) Existenzgrindung/Selbstandigkeit ........ 1—2—3—4—5
I) Uberhaupt Beschéftigung finden ........... 1—2—3—4—5

m) Defizite aus dem Studium kompensieren 1—2—3—4—5
n) Allgemeinbildung .........cccccceeiieiiininnnn... 1—2—3—4—5

4.7 Haben sich fiir Sie infolge der Teilnahme
an Fort- und Weiterbildungen Veranderungen er-
geben?

Bitte geben Sie die Buchstaben der Merkmale aus
Frage 4.6 an, bei denen sich wesentliche Anderungen
ergeben haben (max. 4 Nennungen)

1. LJ 2: | 3 L 4: ||

4.8 wenn Sie langere Fort- oder Weiterbildungen besucht haben, machen Sie hier bitte ndhere
Angaben dazu.

Ich habe keine langeren Fort- oder Weiterbildungen besucht ... O

Inhalt der Fort-/Weiterbildung
(mdglichst genaue Bezeichnung)

von: L1 /L1

bis: L1 IfL_1

Monat / Jahr
O Iauft noch

1 O Volizeit

2 O Teilzeit

3 (O berufsbegleitend auRerhalb der Arbeitszeit
(z. B. abends, am Wochenende)

von: L1 _IfL1

bis: L_1L_JfL_1

1 (O Vollzeit

2 O Teilzeit

3 (O berufsbegleitend auBerhalb der Arbeitszeit
(z. B. abends, am Wochenende)

von: L1 /L1

bis: L1 IfL_1

Monat / Jahr

O lauft noch

O 1auft noch

1 O Volizeit

2 O Teilzeit

3 (O berufsbegleitend auRerhalb der Arbeitszeit
(z. B. abends, am Wochenende)



4.9 Planen Sie, in Zukunft an Fort- und Weiter-
bildungen teilzunehmen?

JB ettt O +
nein, Bedarf zwar vorhanden, aber nicht geplant ...... O 2
Y=Y TR O s

410 wo sehen Sie ggf. fur sich persdnlich
noch Bedarf an Fort- und Weiterbildung (Spalte
A)?

Falls Sie bereits an Fort- und Weiterbildungen teil-
genommen haben, um welche Themenbereiche
handelte es sich (Spalte B)?

(Mehrfachnennung in Spalten und Zeilen moglich)

A B

Be- rea-

darf lisiert

v v

EDV-Anwendungen ..........cccccceeeeeeeeeniiiiineennn. O O
ingenieurwissenschaftliche Themen ................ O O
naturwissenschaftliche Themen ...................... O O
mathematische Gebiete/Statistik .................... O O
geisteswissenschaftliche Themen ................... O O
medizinische Spezialgebiete ..................c....... O O
informationstechnisches Spezialwissen .......... O O
betriebliches Gesundheitswesen,
Arbeitssicherheit ... O O
ManagementwisSen ........ccccceieieiiieieeeeeeeeeee, O O
Wirtschaftskenntnisse ........ccooooeveeiiiiiiiiiiinnnens O O
Verwaltung, Organisation ............cccccoceeeeenne. O O
Mitarbeiterfiihrung/Personalentwicklung ......... O O
nationales Recht ...........ccccoooiiiiiiciiic e, O O
internationales Recht ............cccccoiiiiiiis O O
internationale Beziehungen,
Kulturkenntnisse, Landeskunde ...................... O O
padagogische/psychologische Themen .......... O O
Okologische Themen ..........ccccvvvvvivieiniiiiinnnnnnn. O O
Fremdsprachen .........c.cccceiiiii, O O
Kommunikations-/Interaktionstraining ............. O O
Vertriebsschulungen ..o, O O
Existenzgrindung ...........ccoooiiiiiiiiiiiiee, O O
SONSHYES, .eiiiiiiiieiiiie e O O

L zu A:
L zu B:

[ ]
[ ]

Phasen ohne Erwerbstatigkeit

5.1 sind Sie zurzeit erwerbstitig?

JA e QO 19 weiter mit Frage 6.1

5.2 Welche Griinde sind dafiir ausschlag-
gebend, dass Sie zurzeit nicht erwerbstétig sind?
(Mehrfachnennung mdoglich)

Ich promoviere/bin in Ausbildung bzw. im Studium ...... O
Mir wurde gekindigt ........ccoooiiiiiiiii e O
Aus betrieblichen Griinden (Betrieb/

Abteilung wurde geschlossen/verlagert) ............ccccec.e. O
Ablauf eines befristeten Arbeitsverhéltnisses ............... O
Ich habe keine Stelle gefunden ............ccccooiiiiiiiiis O
Aus gesundheitlichen Griinden ..............ccccovieiieeiiiinns O
Die angebotenen Stellen entsprachen nicht

meinen VorstelluNgen ...........ccccceveviveviiiieieiiiiiiinnnns O
Wegen der Arbeitsbedingungen ..........cccccoeviviiiiiiiiinenns O
Ich war unzufrieden mit den Tatigkeitsinhalten ............. O
Wegen Kindererziehung/Elternzeit .............ccccccoceeenns O
Ich wollte mit meiner Partnerin/meinem

Partner zusammenbleiben ... O
Ich wollte mich aulRerberuflichen Aktivitaten

ZUWENAEN ..ottt e e O
Ich brauche nicht (IAnger) Geld zu verdienen,

da der Lebensunterhalt gesichertist .............c..cccoee. O
SONSHGES ..ot O

5.3 Haben Sie Kontakte zur beruflichen Praxis
aufgenommen bzw. aufrecht erhalten?
(Mehrfachnennung mdoglich)

Nein, die anderweitige Beanspruchung ist zu grof3 ...... O
Nein, das war flr mich nicht von Interesse ................... O
Nein, es ergaben sich keine Mdglichkeiten .................. O
Nein, aus sonstigen Griinden ...........cccccceeeeiiiiiinieeeeenn. O
Ja, ich habe gelegentlich gemalk meiner

Qualifikation gearbeitet ..............ccccceveveveveeeecereererean. O
Ja, ich habe berufsbezogene Kontakte

gEPAlegt/GERNUPT .....vveeeeeececeeee e O
Ja, ich habe an berufsbezogener Fort-

und/oder Weiterbildung teilgenommen .............cc......... O
Ja, SONSHGES .....eeieeeceeeeeeeeeee e O
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5.4 Méschten Sie (wieder) erwerbstitig wer-
den?

0= o TSR O 4
ISt NOCh UNQEWISS .......eeiiiiiiiiiiiieee e O 2
ja, moglichst sofort ..., O s
ja, innerhalb des kommenden Jahres ............ccc.c..... O 4
ja, erst spater, und zwar in etwa LI Jahren ............. O 5
ja, aber ich weild noch nicht wann ............................. O 6

5.5 Wie schitzen Sie die Méglichkeiten ein,
eine lhrer Qualifikation entsprechende Tatigkeit zu
finden?

sehr giinstig 1—2—3—4—5 sehr ungiinstig
5.6 wie groB schitzen Sie lhre Chancen ein,

auf den folgenden Wegen einen Arbeitsplatz zu
finden?

sehr sehr

grofl gering

\ 4 \ 4
Vermittlung durch das Arbeitsamt ............... 1—2—3—4—5
intensives Bewerben ...........cccooeoiiiiiiiieeeenn 1—2—3—4—5
Uber eine Zeitarbeitsfirma .............ccccceeeeeel 1—2—3—4—5
Kontaktaufnahme zu Netzwerken,
Beziehungen nutzen ............ccccvveeeiiiiiiinns 1—2—3—4—5
Ubernahme von Honorar- oder
Werkvertragen ..........cccceveeeeeiiieeencieee e 1—2—3—4—5
Zusatzausbildung ..........cccccoiiiiiiiii 1—2—3—4—5
Umschulung ......oooociiiiiiieeeeecceee e 1—2—3—4—5
Bereitschaft umzuziehen ............................. 1—2—3—4—5
Bereitschaft zu fachfremder Tatigkeit .......... 1—2—3—4—5

Reduzierung von Einkommenserwartungen 1—2—3—4—5
Selbstandigkeit ..........ccccceeeiiiiiiiiie s 1—2—3—4—5
Mitarbeit in Initiative, Verein, Partei ............. 1—2—3—4—5

Der Arbeitsplatz ist gesichert
(z. B. nach Ende der Elternzeit) ................... O

5.7 Waren Sie nach Ihrem Studienabschluss
schon einmal in irgendeiner Form erwerbstitig?
(Zur Erwerbstatigkeit zahlen auch Jobben, Referen-
dariat, Promotionsstelle.)

Fragen zum Beruf

6.1 Haben Sie seit lhrem (ersten) Studien-
abschluss schon einmal die Firma/Behorde bzw.
die Dienststelle gewechselt?

NEIN .o QO 19 weiter mit Frage 6.3
JA e OF:

L und zwarL_L | mal (bitte eintragen)

6.2 In welchem MaRe trafen die folgenden
Griinde fiir den Wechsel des Arbeitsplatzes zu?
(Wenn Sie mehrfach gewechselt haben, beziehen Sie
sich bitte auf Ihren letzten Wechsel.)

in tiber-
hohem haupt
MaRe nicht

\ v

a) bessere Aufstiegschancen .................... 1—2—3—4—5
b) hoheres Einkommen in der neuen Stelle 1—2—3—4—5

c) Auslaufen eines Zeit-/Werkvertrages .... 1—2—3—4—5

d) Arbeit gefiel mir nicht ...................ccees 1—2—3—4—5
e) Schwierigkeiten mit Vorgesetzten ......... 1—2—3—4—5
f) Schwierigkeiten mit Kolleg/inn/en ......... 1—2—3—4—5
g) N&he zum/r Partner/in, zur Familie ....... 1—2—3—4—5

h) vorherige Tatigkeit war nur
UbergangsIésung .........ccccceveeveeeeeeinnns 1—2—3—4—5

i) vorherige Tatigkeit war zu aufreibend ... 1—2—3—4—5

j) Geflnhl, in einer beruflichen

Sackgasse zU Sein .........cccoeeevvieeieeeeenn. 1—2—3—4—5
k) neue Stelle entspricht besser

meiner Qualifikation ...........ccccccoeciiinis 1—2—3—4—5
I) wollte eigenstandiger arbeiten .............. 1—2—3—4—5
m) Kindigung durch den Arbeitgeber ........ 1—2—3—4—5
n) wirtschaftliche Probleme des Betriebs ... 1—2—3—4—5
0) gesundheitliche Griinde ........................ 1—2—3—4—5
p) Wunsch nach Ortswechsel ................... 1—2—3—4—5
q) interessante Aufgabe ................c..cciil 1—2—3—4—5
r) Schritt in die Selbstandigkeit ................. 1—2—3—4—5
s) Versetzung durch den Arbeitgeber ....... 1—2—3—4—5

6.3 Werden Sie in absehbarer Zeit voraus-
sichtlich die Stelle wechseln?

4= TSRS O
B et O
|-> und zwar vor allem wegen

(bitte Buchstaben von Frage 6.2 eintragen) ............ L

Das kann ich noch nicht sagen ..........ccccccviiiiiiinnnenn. O
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6.4 Im Folgenden bitten wir Sie um eine ndhere Beschreibung der verschiedenen beruflichen
Tatigkeiten, die Sie seit lhrem (ersten) Studienabschluss ausgeiibt haben.
Bitte gehen Sie auf alle Erwerbstatigkeiten ein, d. h. auf Referendariate u. A., Zeiten als Trainee u. A., Werkvertrage, Jobs und

reguldre Erwerbstatigkeiten, auch als Selbstandige/r. Verwenden Sie immer dann eine neue Zeile, wenn Sie nach einer
Unterbrechung wieder erwerbstatig geworden sind oder wenn sich hinsichtlich der aufgefihrten Tatigkeitsmerkmale Ver-

anderungen ergeben haben.

= Wenn der Platz nicht ausreicht, legen Sie bitte einen Zettel mit den weiteren Angaben bei.

Zeitraum Art_des . . Berufliche .
Arbeitsver- Arbeitszeit Arbeitsort
(Monat/Jahr) s lens Stellung
héltnisses
10 Vollzeit Bundesland bzw. Land (bei Ausland):
von: Ll L1 | 1 | L , o (S
(Schiussel O Teilzeit mit_|__| Std./Woche (Schidssel
. iehe unt iehe unt
bis: Ll L1 | 1 ||Se e*“” " | 3O ohne fest vereinbarte Arbeitszeit | >°"° *“" 1 on: (erste 3 Ziffern der PLZ)
O Iauft noch mit ca. Std. pro Woche falls PLZ nicht bekannt, bitte Ort angeben:
1 O Vollzeit Bundesland bzw. Land (bei Ausland):
von: L1 L1 1 1 | L , o [
(Schliissel O Teilzeit mit Std./Woche (Schliissel
bis: L1 /L1 I 1 | S|ehe*unten) 3 (O ohne fest vereinbarte Arbeitszeit S|ehe*unten) Ort: (erste 3 Ziffern der PLZ)
O l&uft noch mit ca. Std. pro Woche falls PLZ nicht bekannt, bitte Ort angeben:
10 Vollzeit Bundesland bzw. Land (bei Ausland):
von: LI L1 1 1 1| (- , R L1
(Schiussel O Teilzeit mit_|__| Std./Woche (Schidssel
. iehe unt iehe unt
bis: Ll L1 | 1 ||Se ‘;“” " | 3O ohne fest vereinbarte Arbeitszeit | >°"° ;" 1 on: (erste 3 Ziffern der PLZ)
O Iauft noch mit ca. Std. pro Woche falls PLZ nicht bekannt, bitte Ort angeben:
1 O Vollzeit Bundesland bzw. Land (bei Ausland):
von: L1 L1 1 1 | L , o [
(Schliissel O Teilzeit mit Std./Woche (Schliissel
bis: L1 /L1 I 1 | S|ehe*unten) 3 (O ohne fest vereinbarte Arbeitszeit S|ehe*unten) Ort: (erste 3 Ziffern der PLZ)
O l&uft noch mit ca. Std. pro Woche falls PLZ nicht bekannt, bitte Ort angeben:
10 Vollzeit Bundesland bzw. Land (bei Ausland):
von: LI L1 1 1 1| (- , R L1
(Schiussel O Teilzeit mit_|__| Std./Woche (Schidssel
. iehe unt iehe unt
bis: L1 YL 1 | 1 ||Se ‘;“” " | 3O ohne fest vereinbarte Arbeitszeit | >°"° ;" 1 o (erste 3 Ziffern der PLZ)
O Iauft noch mit ca. Std. pro Woche falls PLZ nicht bekannt, bitte Ort angeben:
1 O Vollzeit Bundesland bzw. Land (bei Ausland):
von: L1 L1 1 1 | L , o [
(Schliissel O Teilzeit mit Std./Woche (Schliissel
bis: L1 /L1 I 1 | S|ehe*unten) 3 (O ohne fest vereinbarte Arbeitszeit S|ehe*unten) Ort: (erste 3 Ziffern der PLZ)
O l&uft noch mit ca. Std. pro Woche falls PLZ nicht bekannt, bitte Ort angeben:
Art des Arbeitsverhiltnisses ¥ Berufliche Stellung \ 4
1 = unbefristet 01 = leitende Angestellte (z. B. Abteilungs- 07 = selbstandige Unternehmer/innen
2 = befristet (Zeitvertrag) Ie!ter/'”' Prokur!st/m, D"_e!‘t_or/'”) 08 = Selbstandige mit Honorar-/
S - btk mancher A |27 LSS Sk ey et
4 = Ausbildungsverhaltnis/-vertrag (z. B. Projekt-, Gruppenleiter/in) 09 = Beamte im hoheren Dienst
(z. B. Referendariat) . . e 10 = Beamte im gehobenen Dienst
_ 03 = wissenschatftlich qualifizierte Ange- Y ]
5= Honorar-/Werkvertrag stellte ohne Leitungsfunktion 11 = Beamte im einfachen/mittleren
6 = selbstandig/freiberuflich 04 = qualifizierte Angestellte Dienst o -
7 = Sonstiges (z. B. Sachbearbeiter/in) 12 = Facharbeiter/innen (mit Lehre)
05 = ausfuhrende Angestellte 13 = un-/angelernte Arbeiter/innen
(z. B. Verkaufer/in, Schreibkraft) 14 = mithelfende Familienangehdrige
06 = Selbstandige in freien Berufen
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6.5 In welchen Formen erfolgte bei lhnen nach
Abschluss des Studiums die berufliche Einarbei-
tung und wie hilfreich war dies bei der Bewalti-

gung der beruflichen Anforderungen?

(Mehrfachnennung maéglich)

gar
sehr nicht
traf| hilf hilf-
zu | reich reich
\4 \4
betriebliches Ausbildungsprogramm
(z. B. Train€e) .....ccovvevvvveeeeeeieien 1—2—3—4—5
Referendariat 0. A. ...ooooovieeieeee . Ol 1—2—3—4-5
betriebsinterne Veranstaltungen ........ O] 1—2—3—4-—5
Einarbeitung durch Vorgesetzte ........ O| 1—2—3—4—5
Einarbeitung durch Kolleg/inn/en ....... O| 1—2—3—4—5
Beobachten von anderen .................. O| 1—2—3—4—5
Hospitationen, Abordnungen ............. O| 1—2—3—4—5
regelmaBiges Feedback durch einen
Coach, Mentor 0. A. .....cooveiiiiiiiennnes 1—2—3—4—5
Austausch mit Kolleg/inn/en aus
anderen Betrieben ... O 1—2—3—4—5
Es gab keine Einarbeitung ................ O

-

Wenn Sie derzeit nicht erwerbstitig sind,
geben Sie bitte in den folgenden Fragen die

Merkmale lhrer letzten Erwerbstéatigkeit an.

6.6 Bitte nennen Sie

lhre genaue Berufs-

bezeichnung, lhren Aufgabenbereich sowie typi-
sche Arbeitsschwerpunkte lhrer derzeitigen (bzw.
zuletzt ausgeiibten) beruflichen Tatigkeit.

genaue Berufsbezeichnung:

Aufgabenbereich:

g

typische Arbeitsschwerpunkte:

D HE

6.7 Auf welche Weise haben Sie Ihre heutige
bzw. letzte Arbeitsstelle gefunden?
(Mehrfachnennung maoglich)

durch Bewerbung auf eine Ausschreibung hin ............. O
durch Bewerbung ,auf Verdacht® .............ccccoveieeenenn... O
Uberdas Internet ...........oooiiiiiiiieeeeee e, O
der Arbeitgeber ist an mich herangetreten ................... O
durch Vermittlung von Eltern, Freunden usw. ............... O
Einstieg in die Praxis/das Unternehmen der Eltern ...... O

Einstieg in die Praxis/das Unternehmen von Freunden
oder Bekannten .........ccccoooiiii

durch einen Tipp von Kommiliton/inn/en ...................... O
durch Engagement in einer Initiative ......................... O
Uber einen vorherigen Werk-/Honorarvertrag ............... O
durch Vermittlung eines/r Hochschullehrers/in ............. O

durch Vermittlung der Hochschule (z. B. Career Center) ()

durch Vermittlung des Arbeitsamtes ................ccccceee. O
ich habe mir die Stelle selbst geschaffen .................... O
Unternehmensgrindung/Selbstandigkeit ...................... O
durch einen Job wahrend des Studiums ....................... O
durch bestehende Verbindung aus einem

Praktikum/der Examensarbeit ............ccccoooiiiniiiiinnnnen. O
durch eine Ausbildung/Tatigkeit vor dem Studium ........ O
durch Kontakte bei Messen, Kontaktborsen usw. ......... O
die Stelle wurde mir zugewiesen ............ccccccoeiiiiiinee.n. O
SONSHGES .ot eeeeeee et er e O

L und zwar D

6.8 In welchem MaRe trafen folgende Griinde
bei der Entscheidung fiir Ihre heutige (bzw. letzte)
Stelle zu?

in liber-

hohem haupt

MaRe nicht

\{ \4
der gute Rufder Firma ... 1—2—3—4—5
das Gehaltsangebot .............cccccciiiiiiiiiiies 1—2—3—4—5
Mangel an beruflichen Alternativen ............ 1—2—3—4—5
nicht arbeitslos sein .........ccccccviiiiiiiicnns 1—2—3—4—5
interessante Aufgabe ............cccccceeevinineen.. 1—2—3—4—5
gute Aufstiegschancen ............ccccccoeiinnins 1—2—3—4—5
die Sicherheit des Arbeitsplatzes ................ 1—2—3—4—5
glinstige Arbeitsbedingungen ..................... 1—2—3—4—5
das Arbeitsklima ..........cocoeeviiiiiie 1—2—3—4—5
die Attraktivitat des Standortes ................... 1—2—3—4—5
die Nahe zum Heimatort .............cccceineene 1—2—3—4—5
partnerschaftliche/familidre Grinde ............ 1—2—3—4—5

Freundeskreisam Ort ...........ccoeevvveeeeeennnnn. 1—2—3—4—5



6.9 sind Sie im &ffentlichen Dienst bzw. in
einem dem o6ffentlichen Dienst tariflich angeglich-
enen Arbeitsverhiltnis beschaftigt?

JA O 19 weiter mit Frage 6.12

6.10 Arbeiten Sie in einem Betrieb, der Teil
eines groReren Unternehmens ist?

Trifft nicht zu, ich bin selb-
standig/freiberuflich tatig .... O 19 weiter mit Frage 6.12

6.11 Arbeiten Sie in einem Unternehmen, das
Standorte auch im Ausland hat?

Wenn ja: In welchem Land liegt die Unternehmens-

zentrale?
\

6.12 welcher der folgenden BetriebsgroRen ist
Ihr Betrieb/lhre Dienststelle zuzuordnen?

Uber 1000 Mitarbeiter/innen ..........cccccovcveevieciceencnenn. O 1
Uber 500 bis 1000 Mitarbeiter/innen ............cccccceunee. O -
Uber 100 bis 500 Mitarbeiter/innen ...........cccccceerenee. Os
Uber 20 bis 100 Mitarbeiter/innen ...........ccccccoveennen. O 4
5 bis 20 Mitarbeiter/innen ................ccoooovvvveecrorrreree Os
weniger als 5 Mitarbeiter/innen .............cccccceviinenns O
freischaffend, ohne Mitarbeiter/innen ........................ O 7
SONSHGES ..vviiiiiiiiee e O

L und zwar: D

6.13 Wie hoch ist schatzungsweise in lhrem
Betrieb/lhrer Dienststelle der Anteil der Beschif-
tigten mit einem Hochschulabschluss?

GDEF 75 Yoo O+
GDEF 50 % DIS 75 % oo e O
UDEF 25 % DIS 50 % ..o Os
UDEF 15 % DIS 25 % ... O 4
GDEF 5 % DIS 15 % cvveoreeeeeeeeeeeeeeeee e Os
DIS MAX. 5 % +eorveeeeeeeeeeeeeseeeeseeeeeseeeeeeeeee e e Os
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6.14 Welchem Wirtschaftsbereich gehort der
Betrieb bzw. die Einrichtung schwerpunktmaBig
an, in dem/der Sie arbeiten?

(Bitte nur eine Nennung)

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Energie-
und Wasserwirtschaft, Bergbau

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei ............cccc..c....... O 1
Energie- und Wasserwirtschaft, Bergbau .................. O 2
Verarbeitendes Gewerbe, Industrie, Bau

chemische Industrie ..., Os
Maschinen-, Fahrzeugbau ............ccccccoviiiiiiiiiiiiiiinnn. O 4
Elektrotechnik, Elektronik,

EDV-Geréte, Biromaschinen ...........ccccooeeeeeeeeeeeeennnn. O 5
Metallerzeugung, -verarbeitung ..........cccccoiiieenen.n. Os
Bauunternehmen (Bauhauptgewerbe) ...................... O
sonstiges verarbeitendes Gewerbe ................cc.eee. Os
Dienstleistungen

Handel ... O
Banken, Kreditgewerbe ...........cccoooiiiiiiiiii O 10
Versicherungsgewerbe ............cccoccciiiiiiiiiii s O n
Transport (Personen-, Glterverkehr, Lagerei) ........... O
Telekommunikation (Telefongesellschaft,

Internetanbieter) ...........ccoooiieiiiiiiiie e O 1
Ingenieurblro (auch Architekturblro) ............c........... O
Softwareentwicklung ..o O
EDV-Dienstleistungen

(z. B. Schulung, Beratung, Systemeinrichtung) ......... O
Rechts-, Wirtschafts-, Personalberatung ................... O 17
Presse, Rundfunk, Fernsehen .............cccccceeeeeiiinnnnnn. O 18
VerlagsWeSEeN .......ocovvveiiiiiiiiieieieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaenanes O 19
GesundheitSWeSsen ..........occccveiiiieiiiiiic e O 2
soziale Dienstleistungen (z. B. Jugend-, Altenpflege,
Umweltdienste, Drogenberatung) ..........c..c.ccccveeene.e. O =
sonstige Dienstleistungen .............cooioiiiiiiiiiie. O 2

Bildung, Forschung, Kultur

private Aus- und Weiterbildung ...........cccooeeeiiiiiiiinnnnn. O 23
SChUIBN .o O 2
Hochschulen ... O
Forschungseinrichtungen ............cccocciiiiiiiiii. O 2
Kunst, KURUE <...eeee e O 27

Verbande, Organisationen, Stiftungen
(nicht gewinnorientiert)

Kirchen, Glaubensgemeinschaften ............................ O 28
Berufs- und Wirtschaftsverbande, Parteien, Vereine,
internationale Organisationen (z. B. UNO, EU) ......... O 2
Allgemeine 6ffentliche Verwaltung

(Bund, Lander, Gemeinden, Sozialversicherung) ...... O 30
Sonstiges QO s

L und zwar D
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6.15 Wie hoch ist Ihr derzeitiges (bzw. letztes)
Brutto-Monatseinkommen?

Euro/Monat LI | | | |

6.16 Welche zusitzlichen Gehaltsbestandteile
bekommen Sie? (Mehrfachnennung maglich)

ein 13. Monatsgehalt ... O
ein 14. Monatsgehalt ... O
variable Gehaltszulagen ...........ccccceeeeeiiiiiiiicceee e, O
KEINE ..o O
Trifft fir mich nicht zu, da ich vollstandig

auftrags- bzw. erfolgsabhangig arbeite ......................... O

6.17 wWelche Arbeitszeit entspricht am ehesten
lhren Wiinschen?

Vollzeitbeschaftigung ........c..cccoeevviiiiieiiiiiiieeeeeee O
TeilzeitbeSCRERIGUNG ... O -
andere Arbeitszeitvorstellungen ..............cccocce. O 3

6.18 Wie viele Stunden verwenden Sie insge-
samt pro Woche durchschnittlich fir lhre gegen-
wartigen beruflichen Téatigkeiten?

Haupttatigkeit (einschlieRlich Uber-

stunden, unbezahlter Mehrarbeit) ........... I —
Stunden/Woche

ggf. zweite Beschaftigung oder

Nebentatigkeit .........c.ccooee L1 1
Stunden/Woche

6.19 Welche Maéglichkeiten der Arbeitszeit-
gestaltung kénnen Sie derzeit (bzw. auf lhrer letz-
ten Stelle) nutzen (Spalte A), welche Méglichkei-
ten wiirden Sie sich wiinschen (Spalte B)?
(Mehrfachnennung in Spalten und Zeilen mdéglich)

A B
reali- ge-
siert wilinscht

vV ¥

Ich organisiere meine Arbeitszeit selbst .......... O O
GlEItZEIt e O O
Arbeitszeitkonto .........ccccoiiiie O O
Telearbeit/Arbeit zu Hause ...........ccccoeeeeveenn. O O
Ansparen langerer Urlaubsbldcke/Sabbatical O O
feste, nicht beeinflussbare Arbeitszeit ............. O O
SONSHPE oo O O
L realisiert: \

L gewinscht: |

6.20 wie wiirden Sie lhren Arbeitsplatz, lhre
Arbeitsbedingungen und lhre Arbeitsumgebung
beschreiben?

trifft trifft
sehr gar
stark nicht
r41] ZUu
v \ 4
Ich arbeite Gberwiegend an einem zeitlich
befristeten Projekt ... 1—2—3—4—5
Ich arbeite in einem fachlich gemischten
TeaM oo 1—2—3—4—5
Ich arbeite mit Kolleg/inn/en anderer
Fachrichtungen regelmafig zusammen .... 1—2—3—4—5
Meine Arbeit wird hdufig bewertet ............. 1—2—3—4—5
Fur Erfolge gibt es Anerkennung ............... 1—2—3—4—5
Bei Problemen ist man ziemlich auf sich
gestellt ..o 1—2—3—4—5
Es herrscht ein innovatives Klima .............. 1—2—3—4—-5
Ich muss oft tiber Fachgrenzen
hinausdenken .............coocciiiiiiiiiniiiee 1—2—3—4—5
Es wird Wert auf Eigeninitiative gelegt ...... 1—2—3—4—5
Meine Arbeitsaufgaben wechseln haufig ... 1—2—3—4—5
Ich arbeite haufig zu Hause ....................... 1—2—3—4—5
Ich habe die Mdglichkeit, in meinem
Arbeitsbereich finanzielle Entscheidungen
zutreffen ... 1—2—3—4—5
Ich arbeite weitgehend alleine ................... 1—2—3—4—5
Bei Misserfolgen wird nach
Schuldigen gesucht ...........ccccooiiiiiiiineenn. 1—2—3—4—5
Bei Misserfolgen wird nach
Ursachen gesucht ..........ccccovvveeiiiiiicinneen. 1—2—3—4—5
Ich habe oft direkt mit Kund/inn/en oder
Klient/inn/fen zu tun ... 1—2—3—4—5
Erfolge und Misserfolge werden eher
ignoriert bzw. verdrangt ............cccccceiiiinnn. 1—2—3—4—5
In meinem Betrieb/meiner Dienststelle
gelten Kunden bzw. Klienten als Partner ... 1—2—3—4—5
Meine Arbeit ist weitgehend vordefiniert .... 1—2—3—4—5
Ich kann meine Arbeit selbstandig
OrganiSieren .........ccceeeeeeeeeiiiiiiiieeeeeeeeiveees 1—2—3—4—5
Meine Arbeitszeit ist genau festgelegt ....... 1—2—3—4—5
Ich bin direkt in internationale Arbeits-
zusammenhange eingebunden ................. 1—2—3—4—5
Verbesserungsvorschlage werden
ernsthaft geprift ... 1—2—3—4—5
Ich mache oft Uberstunden ........................ 1—2—3—4—5
Mein Einkommen hat erfolgsabhangige
Bestandteile ...........ccooooiiiiii 1—2—3—4—5
Der Betrieb/die Behorde ist
familienfreundlich ............ccccooociiiiiinnnneen. 1—2—3—4—5
Im Berufsalltag brauche ich haufig
Fremdsprachen ..., 1—2—3—4—5
Entscheidungsfindung verlauft eher
von oben nach unten .............ccccoeeiiieennee. 1—2—3—4—5
Es gibt viel Burokratie .............cccccoeiiieeen. 1—2—3—4—5
Es wird viel Wert auf Fort- und
Weiterbildung gelegt ..o 1—2—3—4—5

Es herrscht eine kooperative Atmosphare  1—2—3—4—5



6.21 Arbeiten Sie in einer Position, in der ... ?

ein Hochschulabschluss zwingend
erforderlich ist (z. B. Arzt/Arztin, Lehrer/in) ................ O 1

ein Hochschulabschluss die Regel ist ...........c........... O 2

ein Hochschulabschluss nicht die
Regel, aber von Vorteil ist .........ccccooiiiiiie O 3

ein Hochschulabschluss
keine Bedeutung hat ... O«

6.22 Wiirden Sie sagen, dass Sie lhrer Hoch-
schulqualifikation entsprechend beschéftigt sind?

ja, nein,
auf auf
jeden keinen
Fall Fall
\ 4 \ 4
hinsichtlich der beruflichen Position ............ 1—2—3—4—5
hinsichtlich des Niveaus der
Arbeitsaufgaben ... 1—2—3—4—5
hinsichtlich der fachlichen Qualifikation
(Studienfachrichtung) ..........cccoocciiiiiis 1—2—3—4—5

6.23 Wie zufrieden sind Sie mit lhrer derzeitigen
(bzw. zuletzt ausgeiibten) Beschéftigung?

sehr un-

zufrie-  zufrie-

den den
in Bezug auf ... 4 4
Tatigkeitsinhalte ...........ccccccceeviiiiiineneen. 1—2—3—4—5
berufliche Position .............ccocoeniiiinnnn. 1—2—3—4—5
Verdienst/Einkommen ............cccoceevneeen. 1—2—3—4—5
Arbeitsbedingungen ... 1—2—3—4—5
Aufstiegsmoglichkeiten ..................cccoee. 1—2—3—4—5
Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten .... 1—2—3—4—5
Raum flr Privatleben ............cccoocveiiennnn. 1—2—3—4—-5
Arbeitszeitgestaltung ... 1—2—3—4—5
Beschaftigungssicherheit ......................... 1—2—3—4—5
Qualifikationsangemessenheit .................. 1—2—3—4—5
technische Ausstattung/Arbeitsmittel ........ 1—2—3—4—5
Moglichkeit, eigene Ideen einzubringen ... 1—2—3—4—5
Arbeitsklima .........ccccoviiiiiiin 1—2—3—4—5
Familienfreundlichkeit ..............ccccccooneee. 1—2—3—4—5

6.24 Haben Sie nach dem (ersten) Studien-
abschluss bereits einmal langer (d. h. mindestens
einen Monat) auBerhalb Deutschlands gearbeitet?

NEIN oo O19 weiter mit Frage 7.1
ja, ich arbeite zurzeit auf3erhalb Deutschlands .......... O 2

ja, in der Vergangenheit ...........cccoceeiiiiiiiiiiiienne O 3
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6.25 wie kam es, dass Sie eine Arbeit auBer-
halb Deutschlands aufgenommen haben?
(Mehrfachnennung mdoglich)

ich bekam ein interessantes Angebot ........................... O
auf Veranlassung meines Arbeitgebers ....................... O
wegen besserer Arbeitsmarktchancen dort .................. O
wegen der Karriereaussichten im Ausland ................... O
bietet danach bessere Chancen in Deutschland .......... O
wegen meines Partners/meiner Partnerin .................... O
aus Interesse an anderen Landern und Kulturen .......... O
wegen guter Qualifizierungsmoglichkeiten ................... O

Tatigkeit im internationalen Forschungszusammenhang O

SONSHGES ..o O

L und zwar: D

Partnerschaft und Familie

71 Sind Sie zurzeit ...?

ohne feste/n Partner/in ........ O19 weiter mit Frage 7.3
in fester Partnerschaft ...........cccooeevviiiiiiiiiiiiiiiicieenn, O 2
verheiratet ... O 3

7.2 st Ihr Partner/lhre Partnerin erwerbstéatig?

ja, vollzeiterwerbstatig .........ccccoeeiiiiiii O 1
ja, teilzeitbeschaftigt ..........cccccevieiiiiiii O -
ja, geringfligig beschaftigt .............coocoiii Qs
IEIN ettt O
7.3 Haben Sie Kinder?

2 ST O
NEIN Lot Oz 4 weiter mit Frage 7.5

7.4 Wann wurden lhre Kinder geboren?

1. Kind MonatL 1 | Jahr L1 1 1 |
2. Kind MonatlL 1 | Jahr L1 1L 1 |
3. Kind MonatL 1 | Jahr L1 1 | |
4. Kind MonatlL 1| | Jahr LL 1 [ |

7.5 Mochten Sie in Zukunft Kinder haben bzw.
ein weiteres Kind/weitere Kinder haben?

ja, in der nachsten Zeit .........cccocoiiiiiiiiiiie O 1
ja, spater einmal ..o O 2
das kann ich zurzeit nicht sagen ...........ccccoeeeeeeeee. O 3
01 o TSR O 4
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7.6 Bestehen fiir Sielerwarten Sie groBere Schwierigkeiten, Kinder und Beruf miteinander zu
vereinbaren? (Mehrfachnennung, Angabe sowohl von Ja- als auch Nein-Antworten méglich)

Ja, meine berufliche BeanspruChung ist ZU Grofd ..........ooiiiiiiiii e e e e e e e et e e e e e e et e e e aeeeeennsaeeeas O
Ja, die berufliche Beanspruchung meines Partners/meiner Partnerin ist zu grofd ...........cccoiiiiiei i O
Ja, es ist sehr schwer, einen Platz in einer passenden Betreuungseinrichtung zu finden ............cccccoiiieiiiiicciiee e, O
Ja, weil es keine Einrichtungen gibt, die ausreichend lange Betreuungszeiten anbieten ...........ccccoovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieeeeees O
NI (o ol o T IE= V(S 1= A 1= =) Lo TR O
Ja, die berufliche (Re-)Integration ist UNGESIChErt ........ ..o et e e e e e e e e eas O
Ja, es ist sehr schwer, eine geeignete Teilzeitstelle zu fINAEN ... O
Nein, mein Partner/meine Partnerin kUimmert Sich Um di€ KINAEI ...........iiiiiiiii e O
Nein, wir kénnen die Kinderbetreuung gleichberechtigt aufteilen ..............c..oeiiiiiiiiiiii e O
Nein, die private Kinderbetreuung ist gesichert (GroReltern, Verwandte) ... O
Nein, das Kind wird von einer Tagesmutter, in einer Krabbelgruppe, im Kindergarten o. A. betreut .............c.ccccooveviveeeenenne. O
Nein, der Wiedereinstieg in den Berufist geSIiChert ...... ... et e e e e e e e e e e anees O
Nein, ich kann meine Zeit fIeXiDEl @INLEIEN .........ooeeeiii ettt e e e e et e e e e e e e e e e e e e e eeaanaes O
Nein, iIch Kann ZU HAUSE @rDEIEN ........cooee ettt et e e ettt e e e e e e e e et e e e et e e e et e e e eaaeeeerneeeennns O
Nein, ich habe die Mdglichkeit, in Teilzeit Zu arbeiten ...........ooo e O
Diese Frage stellt sich fiir mich nicht, da ich Kinder auf jeden Fall dem Beruf vorziehe .............ccccooiiiiii e O
Diese Frage stellt sich fiir mich nicht, da ich den Beruf auf jeden Fall vorziehe ............cccoooiii e O
Unabhangig von dieser Frage méchte ich keine eigenen Kinder haben ... O
Sonstiges O
L und zwar: m
Dartber habe ich noch nicht NAChGEAACKT ... et e e e e O

Eine letzte Bitte:

Wir haben Sie unter der Adresse auf der Vorderseite des Fragebogens angeschrieben. Bitte liberpriifen und
korrigieren Sie ggf. die Anschrift und geben Sie uns dort auch lhre E-Mail-Adresse an.

So kénnen wir Sie nach der Auswertung Uber die Ergebnisse der Befragung informieren. AuRerdem mdochten wir
Sie gern in etwa vier Jahren noch einmal abschlieend zu Ihrer beruflichen Situation befragen.

Vielen Dank fiir lhre Mitarbeit!
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