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Vorwort

Bildung und Ausbildung sind einerseits Investitionen in die personliche Entwicklung, andererseits,
stellen sie einen wichtigen Faktor unserer gesellschaftlichen Zukunft dar. Der Zusammenhang von
Bildungs- und Beschaftigungssystem ist daher sehr bedeutsam.

Um iiber diese Nahtstelle nihere Informationen zu gewinnen; hat das Bundesministerivm fiir Bildung
und Wissenschaft die Hochschul-Informations-Systern GmbH (HIS), Hannover, beauftragt, die Ab-
solventen des Priifungsjahres 1988/89 verschiedener Studiengénge in einer Langsschnittuntersuchung,
d.h. mehrfach {iber einen lingeren Zeitraum, zu befragen. Wegen des Zeitpunkts der ersten Befragung
sind nur Absolventen aus den alten Lindern einbezogen.

In der vorliegenden Veroffentlichung sind die Ergebnisse der fachspezifischen Sonderauswertung fiir
Absolventen der Studienficher Sozialarbeit, Sozialpadagogik und Sozialwesen zusammengefabt. Der
befragte Absolventenjahrgang 88/89 sah sich einer relativ verbesserten Arbeitsmarktlage fiir Sozial-
arbeiter und Sozialpidgogen gegeniiber. Die Uberginge aus dem Studium in eine reguldre Erwerbs-
titigkeit haben sich kaum linger hingezogen als bei Fachhochschulabsolventen wirtschafts- und
mgen1eurw1ssenschafthcher Studiengiinge. Arbeltslomgkelt trat meist nur als einmalige Sucharbeits-
losigkeit auf.

Am zufriedensten sind die Befragten mit den inhaltlichen Anforderungen ihrer Arbeit, der Maglichkeit,
im Beruf eigene Ideen und Konzepte zu verwirklichen, sowie der Arbeitsplatzsicherheit. Uberwiegend
negativ bewerten sie dagegen die Einkommenssituation und die geringen Aufstiegsméglichkeiten.

Im Riickblick auf ihr Studium sehen sie insbesondere Mangel in der Herausbildung beruflich-prak-
tischer Handlungskompetenz. Die fachliche Qua11ﬁ21emng wxrd liberwiegend gut beurteilt.

Die in dieser Veroffentlichung dargesteliten Untersuchungsergebmsse sollen jungen Menschen bei der

* Studienfachwahl und weiteren Studienplanung Orientierungshilfe sowie den Verantwortlichen in den

Hochschulen und in der Bildungspolitik Anregungen und Entscheidungshilfen geben.

Keort o %}um |

Prof. Dr-Ing. Karl-Hans Laermann
Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft
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ZUSAMMENFASSUNG

Neue Herausforderungen fitr Sozialarbeiter/Sozialpadagogen im Beruf

Bis weit in die achtziger Jahre hinein galt eine sozialpflegerische Qualifikation unter arbeitsmarktbezogenen
Verwertungsmafistiben als eher problematisch. Gegen Ende der achtziger Jabre hat sich die Arbeitsmarkilage
kurziristig (bis ca. 1992) entspannt. Ursédchlich hierfiir war eine Entwicklung, die newe Arbeitsschwerpunkte in
der Beratung, Betreuung und/oder Verwaltung von sog. Rand- und Problemgruppen (Haftentlassene, Sucht- und
Drogenkranke, HIV-Infizierte, Asylsuchende, Langzeitarbeitslose, Jugendarbeit) schuf. Eine "Sonderkonjunk-
tur" brachte die Vereinigung beider deutscher Staaten.

Das Ziel der vorliegenden, vom Bundesministerium fiir Bildung und Wissenschaft geférderten Absolventenbe-
fragung bestand darin, die Ubergangsverkiinfe in das Beschiftigungssystem und die berufliche Integration von
Sozialarbeitern/Sozialpidagogen nachzuzeichnen, die im Priifungsjahr 1988/89 ihren ersten Fachhochschulab-
schluf} erreicht hatten. Hierzu wurden die Absolventinnen und Absolventen zweimal befragt: das erste Mal ein
halbes bis eineinhalb Jahre nach den Examen (1990) sowie anschlieBend etwa vier bis fiinf Jahre nach dem Fr-
werb des Fachhochschul-Diploms (1993).

- Relativ schneller Ubergang in die Beschaftigung

Die Ubergiinge aus dem Studium in eine regulire Erwerbstitigkeit zichen sich bei Sozialarbeitern/Sozialpidago-
gen {FH) kaum ldnger hin als bei Fachhochschulabsolventen wirtschafts- und ingenienrwissenschaftlicher Stu-
diengiinge. Von den Sozialarbeitern/Sozialpédagogen mit studienintegrierten Praxisanteilen (einphasige Aushil-
dung) befindet sich jeder zweite nach einem Vierteljahr in regulérer Erwerbstitigkeit, zwiolf Monate nach dem
Erwerb des Fachhochschul-Diploms sind es bereits drei Viertel. Ein "Beschiftigungsmaximum” wird im zwei-
ten und dritten Jahr erreicht (21. bis 32, Monat), in dem etwa vier Fiinftel der Absolventinnen und Absolventen
einer reguliren Erwerbstitigkeit nachgehen. Ubergangstitigkeiten spielen im ersten Jahr nach dem Examen eine
grifere Rolle als bei Fachhochschulabsolventen anderer Studiengiinge - erst ein Jahr nach dem Studienende
sinkt ihr Umfang auf unter ein Zehntel ab.

Die Ubergiinge von Sozialarbéitern!Sozialpﬁdagogen mit obligatorischer zweiter Ausbildungsphase sind denen
ihrer Kolleginnen und Kollegen des cinphasigen Ausbildungsganges dhnlich, verzdgern sich jedoch wegen des
einjdhrigen Anerkennungspraktikums. Ein Jahr nach dem Erwerb des Hochschulexamens ist jeder siebente Ab-
solvent dieses zweiphasigen Ausbildungsganges reguldr erwerbstiitig, nach eineinhalb Jahren sind es bereits
zwei Drittel. Rund zwei Jahre nach dem Erwerb ihres Diploms befinden sich Sozialarbeiter/Sozialpidagogen der
zweiphasigen Ausbildung etwa in gleichem MaBe wie ihre Kollegen des einphasigen Ausbildungsganges in ei-
nem reguliren Arbeitsverhiltnis (rd. vier Fiinitel).

Arbeitslosigkeit tritt meist nur als einmalige Sucharbeitslosigkeit auf: Unmittelbar nach dem Studienabschluf ist
reichlich jeder zehnte Sozialarbeiter/Sozialpidagoge der einphasigen Ausbildung arbeitslos, eine Quote, die sich
binnen der folgenden sieben Monate halbiert und nach einem Jahr zwischen einem und vier Prozent schwankt.
Thre Kollegen mit zweiphasiger Ausbildung erfahren Arbeitslosigkeit insbesondere beim Ubergang aus dem An-
- erkennungspraktikum in eine reguliire Erwerbstiitigkeit (Maximum mit rd. einem Fiinftel im 14. und 15. Monat
nach Studienabschlufi); etwa zwei Jahre nach dem Erwerb des Fachhochschulexamens gleicht sich die Arbeits-
losenquote jener ihrer Kollegen des einphasigen Ausbildungsganges an. Gleichwohl: Irgendwann einmal ar-
beitslos war in den ersten vier bis fiinf Jahren nach dem Studienabschiuf} jeder dritte (einphasige Ausbildung)
bzw. jeder zweite Sozialarbeiter/Sozialpidagoge (zweiphasige Ausbildung), Frauen haufiger als Ménner.

Familientiitigkeiten nehmen rund zwei Jahre nach dem Erwerb des Fachhochschul-Dipioms an Bedeutung zu,
entweder parallel zu einer reguliiren Erwerbstiitigkeit oder als Alternative hierzu; sie werden nahezu ausschlie3-
lich von Sozialarbeiterinnen/Sozialpidagoginnen ausgeiibt.

Interessante Stellenangebote setzen hiiufig Berufserfahrung voraus

Sozialarbeiter/Sozialpidagogen des zweiphasigen Ausbildungsganges finden ihre Praktikantenstellen bei wei-
tem am haufigsten iiber eine offene Bewerbung "auf Verdacht"; nach dem Abschlufl des Anerkennungsjahre:
werden sie auf der Suche nach ihrer ersten reguliren Arbeitsstelle besonders hitufig iiber Stellenanzeigen fiindig




Kennzeichnend fiir ihre Stellenfindung ist auch die Chance, auf die Kontakte, die sie withrend des Praktikums
gekniipfl hatten, zuriickzugreifen. Hier machen sich sowohl die unterschiedlichen Ausbildungswege beider Ab-
solveniengruppen bemerkbar wie auch die zu Beginn der neunziger Jahre verbesserte Arbeitsmarktsituation.

Fiir ihre Kollegen des einphasigen Studienmodells wird der Weg in den Beruf nach ihrem praxisintegriérten Stu-

dium hiufig tiber Bewerbungen auf Stellenanzeigen frei. Probleme bei der Stellensuche treten bei ihnen in sehr

viel stirkerem Malie auf als bei den Anerkennungspraktikanten: Insbesondere nennen sie Schwierigkeiten, weil
+ ihnen die hiufig geforderte Berufserfahrung fehlt.

Berufsstart stellt hohe psychische Anforderangen

Einmal im Beruf stehend, erleben Absolventinnen und Absolventen des einphasigen Studienmodells den Ar-
beitsalltag hédufiger als ihre Kollegen im Anerkennungspraktikum als schwierig und psychisch belastend. Die
Ursachen fiir die unterschiedlichen Anfangsschwierigkeiten sind insbesondere darin zu sehen, daB Absolventen
- mit studienintegrierten Praxisanteilen beruflich sofort stirker gefordert und fiir ihr berufliches Handeln stirker
verantwortlich sind, wihrend ihre Kollegen der zweiphasigen Aushildung im Anerkennungspraktikum noch mit
mehr Riicksichtnahme rechnen kénnen. : '

Beschaftigungssituation der Absolventen beider Studienmodelle gleicht sich nach wenigen Jahren an

Die aufgrund des zeitlich abweichenden Berufsstarts bestehenden Unterschiede im Berufsiibergang von Absol-
ven{en der einphasigen und der zweiphasigen Aushildung haben sich vier bis fiinf JTahre nach dem Erwerb des
Fachhochschul-Diploms weitgehend angeglichen. Die berufliche Situation der Sozialarbeiter/Sozialpidagogen
hat sich konsolidiert. So sind die Einkommen deutlich angestiegen. Der Anteil unbefristeter Beschiiftigungsver-
hiltnisse ist erheblich groBer geworden; hierbei handelt es sich anders als bei Absolventinnen und Absolventen
anderer Fachhochschulstudiengiinge oft wm Teilzeitstellen, die iiberwiegend von Frauen eingenommen werden.
Wenig Verinderungen haben sich an der beruflichen Stellung der Sozialarbeiter/Sozialpidagogen ergeben: Be-
reits unmittelbar nach Studienabschluf nahmen sie tiberwiegend Positionen als qualifizierte Sachbearbeiter ein:
Wie auch 1990 stellen Tendenzbetriebe (Kirchen, Verbinde u.4.) und die éffentliche Verwaltung die bei weitem
gewichtigsten Anstellungstriiger flir Sozialarbeiter/Sozialpadagogen dar,

Ihre aktuelle Tatigkeit kennzeichnen Sozialarbenter/Sozialpadagogen gegeniiber ihrem Berufsstart als verant-
wortlicher, interessanter und in den Gestaltungsspielriumen als freier, Dies zeigt, daf sie die anfinglichen Pro-
bleme meist itberwunden haben und in die an sie gestellten Arbeitsanforderungen hineingewachsen sind. Gegen-
ither der Berufsstartphase verringern sich - anders als z. B. bei Fachhochschulingenieuren - die Sorgen der Sozi-
alarbeiter/Sozialpidagogen um die Sicherheit ihres Arbeitsplatzes. Fiir vier Fiinftel der Absolventen haben sich

die beruflichen Wunschvorstellungen wenigstens teilweise erfiillt; unzufrieden sind sie allerdings mit ihren be-

ruflichen Zukunftsperspektiven und mit den erzielten Einkommen.

Einen geringen Einflufl auf den Berufsstart und auf die weitere Entwicklung der Bes;:héiftigungssituatinn neh-
men im allgemeinen soziodemographische oder Studienerfolgsmerkmale (Note, Studiendauer); mit einer Aus-
nahme: Minner sind in hdheren beruflichen Stellunger Gberdurchschnittlich hiufig vertreten,

Fort- und Weiterbildeng konsolidiert die berufliche Integration

An Fort- und Weiterbildung haben vier bis fiinf Jahre nach Studienabschluf drei Viertel der Absolvenﬁnnen und’
Absolventen teilgenommen; meist wurden mehrere Veranstaltungen besucht. Die Teilnahme an Fort- und Wei-

terbildungen dient in erster Linie dazu, sich beruflich gefordertes Spezialwissen anzueignen. Selten geschieht sie
aus der Arbeitslosigkeit heraus. Bei den bereits berufstitigen Sozialarbeitern/Sozialpidagogen fithrt sie zu stabi-
leren Beschiftigungsverhiltnissen. :

Etwa zwei Fiinftel der von Sozialarbeitern/Sozialpidagogen besuchten Fort- und Weiterbildungen dienen der
unmittelbaren Berufspraxis, jede weitere vierte Veranstaltung steht hiermit zumindestens in engem Zusammen-
hang. 20 % der’besuchten Fort- und Weiterbildungen vermitteln administativ-rechtliche Zusatzkenntnisse, Von
geringem Gewicht sind Veranstaltungen, in denen sich die Sozialarbetter/Sozialpidagogen Zusatzqualifikatio-
nen in Fremdsprachen und EDV-Kenntnissen erwerben.

Wachsende Zufriedenheit mit Arbeitsinbalten und Arbeitsplatzsicherheit, Einkommen und Auf--
stiegschancen iiberwiegend unbefriedigend

Fiir nahezu jeden zweiten Sozialarbeiter/Sozialpidagogen {44 %) haben sich die beruflichen Erwartungen vier
bis fiinf Jahre nach dem Erwerb des Fachhochschul-Diploms erfiillt; ein weiteres Drittel spricht von einer teil-
weisen Verwirklichung der beruflichen Vorstellungen, wihrend jeder zehnte Absolvent zwar andere Erwartun-
gen gehabt hatte, mit der beruflichen Entwicklung jedoch trotzdem zufrieden ist. '

Am zufriedensten sind die Sozialarbeiter/Sozialpiadagogen mit den inhaltlichen Anforderungen ihrer Arbeit, der
Mbglichkeit, im Beruf eigene Ideen und Konzepte zu verwirklichen, sowie der Arbeitsplatzsicherheit (ca. zwei
Drittel); iiberwiegend negativ bewerten sie dagégen die Einkommen und die geringen Aufstiegsmdglichkeiten.

Die auffilligste Verinderung im Vergleich zum Berufsstart ist die deutlich zunchmende Zufriedenheit der Ab-
solventinnen und Absolventen mit der Sicherheit ihres Arbeitsplatzes (von rd. einem auf aktuell zwei Drittel);
dies unterscheidet die Sozialarbeiter/Sozialpidagogen von Fachhochschulingenieuren und Wirtschaftswissen-
schaftlern (FH-Diplom), die diesen Aspekt beim Berufsstart deutlich positiver bewerteten, danach aber - bei
riickliufigen Konjunkturdaten - kaum positive Verinderungen erkennen konnten.

Ebenfalls deutliche Verinderungen erfuhr die Zufriedenheit der Sozialarbeiter/Sozialpiidagogen mit ihren Ar-
beitsbedingungen; wiihrend sie bei den Absolventinnen und Absolventen des einphasigen Studienmodells deut-
lich zunahm, ging sie bei den Kolleginnen und Kollegen des zweiphasigen Ausbildungsganges nach dem Aner-
kennungspraktikum stark zuriick. ' :

Bewertung des Stadiums: Fachkompetenz gut - Handlungsfahigkeit nicht zufriedenstellend

In ihrer Berufsstartphase befragt, erkennen Sozialarbeiter/Sozialpadagogen in ihrem Studium insbesondere Min-
gel in der Herausbildung beruflich-praktischer Handlungskompetenz. Die fachliche Ausbildung im Studium
wird ﬁberWiegend gut beurteilt. Die Urteile hiingen in nicht unerheblichem MaBe von der konkreien beruflichen
Einmiindung der Absolventinnen und Absolventen der beiden sozialpflegerischen Studiengangsmodelle ab. Jene
der cinphasigen Ausbildung, die beruflich verbindlicher gefordert sind als die Fachhochschulabsolventen der
zweiphasigen Ausbildung, erkennen hiufiger Mingel in auBerfachlichen Qualifikationen. Hierbei handelt es sich
um Befihigungen, die fiir den Berufsalltag von Sozialarbeitern/Sozialpadagogen wichtig sind (u; a. Kooperation,
Kommunikation, Durchsetzungsfihigkeit, Organisation). Deutlich besser als die Abgiinger der staatlichen Fach-
hochschulen beurteilen ihre ehemaligen Kommilitonen der kirchlichen Einrichtungen die Ausbildungsleistung
ihrer Hochschulen. Im wesentlichen muB dies auf bessere hochschulinterne Rahmenbedingungen des Studierens
an kirchlichen Fachhochschulen zuriickgefithrt werden. Diese unterschiedlichen Bewertungen der Ausbildungs-
leistungen beider Fachhochschuleintichtungen bleiben in der Tendenz iiber die ersten fiinf Berufsjahre stabil. .

Eingeschriinkte Fach- und Berufsverbundenheit

Vier von finf Sozialarbeitern/Sozialpadagogen kénnen ihre im Studium erworbenen Qualifikationen teilweise
bzw. liberwiegend nutzen. Gleichwohl wiirde - retrospektiv betrachtet - jeder vierte Sozialarbeiter/Sozialpidago-
ge - Minner hiufiger als Frauen - heute ein anderes Fach studieren. Dieser Anteil liegt hoher als bei Absolven-
ten anderer Fachhochschulstudienginge. Die Fachverbundenheit sinkt, je unzufriedener die Absolventinnen und
Absolventen aktuell mit ijhrer allgemeinen momentanen Situation sind, je negativer sie ihre beruflichen Zu-
kunftsperspektiven einschétzen und je seltener sich die bei Studienende gehegten beruflichen Erwartungen er-

fiillt haben.




Vorbemerkung

Mit dem Absolventenreport Sozialwesen werden neue
Ergebnisse einer Léngsschnittﬁntersuchung {iber den
Berufseinstieg von Fachhochschulabsolventinnen und
-absolventen der Fachrichtung SozialarbéiUSozialpa—
dagogik vorgestellt. Im einzelnen handelt es sich um
Diplom-Sozialarbeiter, Diplom-Sozialpidagogen und
um Absolventen des Studienbereichs Sozialwesen,
die im Priifungsjahr 1989 ihr Studium erfolgreich be-
endet haben. Die Grundlage dieser Analyse bildet ei-
ne bundesweil reprisentative Lingsschnittuntersu-
chung (alte Bundesldnder) von rd. 12.000 Hochschul-

~absolventinnen und —absolventen aller Fachrichtun-
gen des Priifungsjahres 1989. Die erste Befragung
fand Anfang 1990 statt, dic zweite wurde 1993 abge-
schlossen. Insgesamt wird ein Zeitraum von vier bis
fiinf Jahren nach der Beendigung des Erststudiums er-
faft.

Die vom Bundesministerium fiir Bildung und Wissen-
schaft geforderte HIS-Untersuchung, die als Lings-
schnittbefragung turnusgemif jeden vierten Absol-
ventenjahrgang erfassen soll, hat zum Ziel, in mehre-
ren Befragungswellen Verinderungen in den Studien-
veriiufen und im Ubergang in das Beschiiftigungssy-
stem transparent zu machen, die weder mit Hilfe fach-
bereichs- oder hochschulspezifischer Einzeluntersu-
chungen noch anhand der amtlichen Priifungsstatistik
.zu analysieren sind.

Um vertiefte Einblicke in die Ubergangssituation von
Absolventinnen und Absolventen einzelner Studien-

génge zu gewinnen und damit auch solche Aspekie

des Berufsfindungsprozesses zu erfassen, die sich we-
gen ihrer studiengangspezifischen Besonderheiten in
einer Gesamtanalyse der Berufsiibergiinge aller Hoch-
schulabsolventen nicht differenziert darsteilen lassen,
sind inzwischen mehrere Absolventenberichte ent-
standen: so zu Wirtschaftswissenschaftlern und Elek-
trotechnikern, zum Bauingenieurwesen und zu. Ma-
schinenbauingenieuren sowie zur Informatik und zu
den Sozialwissenschaften. Demniichst werden Berich-
te zu Rechtswissenschaft, Medizin und den Absclven-
tinnen und Absolventen mit einem Magisterabschlu
erscheinen. '

Mit der von HIS seit Jahresheginn 1994 durchgefiihr-
ten ersten Befragung des Absolventenjahrganges
1993 werden erstmals auch Studienabgiinger der neu-
en Liinder in die bundesweite Absolventenbefragung
einbezogen.

In die vorliegende Analyse der Ubergangssituation

der Absolventinnen und Absolventen des Studien-
gangs Sozialwesen gehen die Studienficher Sozialar-
beit, Sozialpadagogik und Sozialwesen ein.

Wurden Sozialpidagogen urspriinglich fiir eine Titig-
keit "vor Ort” ausgebildet, so Sozialarbeiter tenden-

© ziell eher fiir verwalturigsnahe Aufgaben. Diese histo-

risch bedingte Unterscheidung der Ausbildungen hat
mittlerweile keine groBe Bedeutung mehr. Eine trenn-
scharfe Unterscheidung zwischen den Fachinhalten
der Studiengiinge Sozialpddagogik und Sozialarbeit
ist also heute kaum noch sinnvoll. An einigen Fach-
hochschulen werden Sozialpidagogik und Sozialar-
beit nur als verschiedene Lernbereiche, an anderen je-
doch nach wie vor als getrennte Stndienabschliisse
gefiihrt, wie z. B. an der Ev. Fachhochschule Darm-
stadt. Aber selbst dort sind- die Lehrangebote im
Grundstudivm zu 80 % deckungsgleich. Unterschiede
bestehen in den Bereichen Methoden, Medien und
Recht. Im Haupistudivin werden die genannten
Schwerpunkte von den Studierenden beider Fachbe-
reiche gemeinsam besucht (RKEF/HRK 1991). Der Be-
griff Sozialwesen umfaft in der Regel beide Schwer-
punktbereiche des sozialpflegerischen Studiums.

Die Stichprobe der Untersuchung setzt sich aus Ab-
solventinnen und Absolventen von 13 Fachhochschu-
len und einer Gesamthochschule zusammen. Im ein-
zelnen handelt es sich um drei katholische, sechs
evangelische und fiinf staatliche Hochschulen.

Somit sind die kirchlichen Fachhochschulen etwas
iiberproportional vertreten. Anzumerken ist auch, daf3
Absolventen der in der Stichprobe beriicksichtigten
Evangelischen Fachhochschulen Niirnberg {einphasi-
ge Ausbildung) und Berlin (zweiphasige Ausbildung)
hiufiger als im Durchschnitt die Allgemeine Hoch-
schulreife besitzen und dadurch die schulischen Her-
kunftsprofile leicht zuungunsten der Fachhochschul-
reife verschoben sind,

Zur Konturierung spezifischer Profile der Sozialarbei-
ter/Sozialpiddagogen wird in der vorliegenden Unter-
suchung ‘zwischen Absolventen mit einphasiger und
mit zweiphasiger Ausbildung unterschieden. Die ein-
phasige Ausbildung unterscheidet sich von der zwei-
phasigen dadurch, daB die diplomierten Sozialarbei-
ter/Sozialpidagogen die vorgeschriebenen Praxiser-
fahrungen - als integrierter Bestandteil ihrer Hoch-
schulausbildung - bereits im Laufe ihres Studiums er-
werben und den Arbeitsmarkt mit dem Fachhoch-
schul-Diplom berufsfertig betreten. Mit der zweipha--



sigen Ausbildung ist im Anschiu an das Fachhoch-
schul-Diplom ein obligatorisches praktisches Aner-
kennungsjahr verkniipft. Erst mit dem erfolgreichen
AbschluB dieser zweiten Ausbildungsphase erwerben
die Absolventinnen und Absolventen dieser Studien-
ginge die zur Ausiibung des Berufes eines Sozialar-
beiters/Sozialpadagogen notwendigen Praxisqualifi-
kationen. Der Anteil der Sozialarbeiter/Sozialpadago-
gen mit einphasiger Ausbildung liegt bei gut einem
Drittel. '

Um Zusammenhinge zwischen Studienerfolgsmerk-

malen und beruflicher Integration zu {iberpriifen, wur- -

den weiterhin die Differenzierungsmerkmale Fachstu-
diendauer und Examensnote in den Auswertungen be-
riicksichtigt und gegebenenfalls ausgewiesen. Die
Streuung der Studiendauer ist allerdings relativ ge-
ring. Etwa vier Fiinftel der Absolventinnen und Ab-
solventen liegen im Bereich plus/minus ein Semester
um die mittlere Studiendauer.

Die Analyse des Ubergangs von Fachhochschulabsol-
venten der Fachrichtung Sozialwesen gliedert sich in
sechs leitende Fragestellungen. In einem Einleitungs-

kapitel werden die sozialen sowie bildungsbiographi- -

schen Voraussetzungen untersucht, die die Sozialar-
beiter/Sozialpidagogen in ihr Studium einbringen; au-
ferdem werden die Motiviagen der Absolventen, die
zur Aufnahme eines Studiums fiihrten, analysiert

(Kap. 2). Kapitel 3 geht der Frage nach, wie sich im
Verlauf von vier bis fiinf Jahren nach dem Fachhoch-
schulexamen die Uberginge der Absolventinnen und

Absolventen in die Erwerbstitigkeit und in andere

Existenzformen beschreiben lassen., Dieser Analyse
schlieBt sich eine detailliertere Betrachtung der Be-
rufsstartphase sowie der Entwicklung der Beschifti-
gungssituation an, in der beispielsweise auf dic Wege
der Stellenfindung, auf Berufsstartprobleme, Beschif-
tigungsformen und Beschiiftigungsverhiltnisse einge-
gangen wird (Kap. 4 und 5). Mit der Frage, in wel-
chem Mafle Absolventinnen und Absolventen mit ih-
rer bisherigen beruflichen Situation und mit ihren be-
ruflichen Zukunftsperspektiven zufrieden sind, befaflt
sich Kapitel 6. AbschlieBend wird analysiert, wie So-
zialarbeiter/Sozialpadagogen die im Studium erwor-
benen Qualifikationen aus der Sicht der ersten Berufs-
jahre bewerten (Kap. 7). Einfiihrend wird auf die Ent-
wicklung der sozialpflegerischen Ausbildung, auf Be-
rufs- und Tatigkeitsfelder von Sozialarbeitern/Sozial-
pidagogen sowie auf akiuelle Arbeitsmarktdaten ein-
gegangen (Kap. 1),

Aus Griinden der Ubersichtlichkeit werden in den Ka-
piteln 3 bis 5 beide sozialpflegerischen Ausbildungs-
ginge (ein- und zweiphasige) gesondert in eigenen
Unterabschnitten behandelt.

1.  Entwicklung des Sozialwesens als akademisch qualifizierter Beruf

1.1 Professionalisierung der Sozialarbeit!

Die Sozialarbeit galt lange Zeit als typischer Frauen-
beruf. Zuriickzufiihren ist dies auf die gesellschaftli-
chen Rahmenbedingungen im Zuge der Entstehung
der modernen Wohlfahrispflege im 19. Jahrhundert.
Nahezu ausschlieBlich dem Birgertum entstammende
Frauen waren ehrenamilich in der Armenfiirsorge,
Kranken- und/oder Kinderbetreuung, aber beispiels-
weise auch als Hauswirtschaftshilfen titig. Die Ar-
menpflege als Vorlduferin der Sozialarbeit wurde von
dem Bemiihen der Frauenbewegung getragen, den
bislang nahezu aus dem Berufsieben ausgeschlosse-
nen Frauen neue berufliche Moglichkeiten zu er-
schiiefen, Insofern gewannen sozialpidagogische und
soziale Titigkeiten fiir die Frauen eine wichtige Be-
deutung in ihrer Auseinandersetzung um herufliche
Emanzipation. Andererseits jedoch ‘entsprachen die
von Frauen im Rahmen der Wohlfahrispflege ausge-
iibten Titigkeiten dem Bild, das sich die Gesellschaft
von einer geschiechtsspeziﬁschen Rollenverteilung
machte: die Frau als dienendes und bewahrendes Mit-
glied in bzw. von Familie, Gesellschaft und Staat.

.Die Professionalisierung der Sozialarbeit setzte um

die Jahrhundertwende ein, als deutlich wurde, daf die

_bislang vorwiegend ehrenamtlich ausgeiibte Titigkeit

der Helferinnen durch den Einsatz von "Hauptamiii-
chen" ergiinzt werden muBie: Vor diesem Hintergrund
initiierte Alice Salomon in Berlin als erste einen ein-
jdhrigen Kurs fiir die Berufsarbeit in der Wohlfahrts-
pflege (1899). Die dort gewonnenen Kenntnisse fiihr-
ten insofern zu einem bildungspolitischen Wandel, als

" sukzessive nun auch soziale, politische und volkswirt-

schaftliche Tnhalte zum festen Bestandteil der Ausbil-
dung von sozialpflegerisch titigen Frauen wurden.

Diese Anfiinge einer geregelten, sozialfiirsorgerischen
Ausbildung fanden insbesondere Resonanz in der
kirchlichen Wohlfahrtspflege, wobei namentlich anf
die Tatigkeiten der Inneren Mission (unter Mitwir-
kung Karl Wicherns 1848 gegtiindet; ev.) und des
Deutschen Caritasverbandes (durch Lorenz Werth-
mann 1897 gegriindet; kath.) hinzuweisen ist. 1905
kam es sowohl in Blberfeld als auch in Hannover zur
Griindung von christlich-sozialen Frauenschulen, de-
ren Triger in Hannover der Deutsch-Evangelische
Frauenbund war. Am Ende des Ersten Weltkrieges
existierten 21 schulische Ausbildungsstiitien, denen
dic Weimarer Republik 1922 den Status als Hohere

1) Zu folgendem H. Pfaffenberger 1991; U. Metzmacher/D.
Goll/P. Sauer 1990; E.-G. Skiba/H. Lukas/U. Kuckartz 1984,
8.9 ff,

Fachschulen zusprach und somit staatlich anerkannte.
Als Resultat dieser Entwicklung nahmen - getrennt
nach den Bereichen Gesundheits-, Jugend- und Wirt-

‘schaftsfiirsorge - staatliche Priffungskommissionen

die Examina ab; die Unterrichtsiehrpliine zeigten eine
enge Verbindung von Theorie und Praxis und enthiel-
ten ansatzweise die an den heute bestehenden Fach-
hochschulen fiir Sozialwesen gelehrten Unterrichts-
disziplinen % E -

Zwischen 1933 und 1945 stagnierte die Entwicklung.
Die Ausbildung zum Wobhlfahrtspfleger - offiziell
Volkspfleger genannt - erfolgte auf Fachschulebene;
eine Weiterqualifizierung war nicht moglich. Die So- -
zialarbeit in der Bundesrepublik Deutschland kniipfte
an die Erfahrungen der Weimarer Republik an. Neu
war, da8 in zunehmenden MaBe auch Minner began-
nen, sozialpfiegerische Arbeit als ernsthafte berufli-
che Alternative wahrzunehmen. Damit stieg zugleich
der Sozialstatus der Sozialarbeiter. '

BesaBen die Wohlfahrisschulen nach dem Zweiten
Weltkrieg anfangs noch den Status von Berufsfach-
schulen, so wurden sie ab 1959 - zuerst in Nordrhein-
Westfalen, dann auch in den anderen Lindern der
Bundesrepublik Deutschland - zu "Hoheren Fach-
schulen fiir Sozialarbeit” ausgebaut. Diese Veridnde-
rung ging mit einer Reform der Ausbildung einher.
Im einzelnen erfolgte:

- eine offizielle Anerkennung der Berufsbezeich-
nung "Sozialarbeiter". Géngige Bezeichnungen bis
dahin waren "Wohlfahrtspfleger/in", "Volkspfle-
gerfin" oder "Fiirsorger/in” (i. d. R. die weibliche
Bezeichnung); itblich war auch die Einteilung in

dref Hauptspezialisierungsrichtungen der Sozialar-

beiter: Jugendfiirsorger/in, Gesundheitsfiirsorger/in-.
sowie Wirtschafis- oder Berufsfiirsorger/in; .

. - eine Verlingerung der Ausbildung von zwei auf

drei Jahre; )
_ die Vercinheillichung der Ausbildung durch We,
fall der Einteilung in die drei Hauptfacher Jugenc
Gesundheits-, Wirtschafts-/Berufsfiirsorge
gleichzeitiger Einfithrung von Studienschw
ten anstelle dieser Hauptficher; 8

- Finfilhrung eines Kolloguiums zum Ab
Berufspraktikums vor der Erteilung de
Anerkennung.

mmchc Entwicklung der Ev. Faé_fﬂ‘.f"
nover ist dokumentiert in: D. Aschenbrenner:




Rund zehn Jahre spéter entstanden aus den Hoheren
Fachschulen - zuerst 1968 in Berlin - "Akademien der
Sozialarbeit". Und mit Beginn der siebziger Jahre er-
folgte eine Anhebung zu "Fachhochschulen fiir Sozi-
alwesen” bzw. die Einrichtung entsprechender Fach-
bereiche an den neugegriindeten Fachhochschulen.
Unter Einbezug des sog. berufspraktischen Jahres be-
trug die Ausbildungsdauer nunmehr vier Jahre. Zu-
gleich wurden die Ausbildungscurricula erneut refor-
miert. Es erfolgte u. a.

- eine Anhebung der Qualifikationsanforderungen '

an die Dozenten, von denen im Regelfall nun die
Promotion sowie eine fiinfjihrige Berufstitigkeit
vor der Berufung an eine Hochschule erwartet
wurde;

- die Zusammenfilhrung von Sozialarbeit und Sozi-
alpidagogik zu gemeinsamen Fachhochschulstu-
diengingen unter weitgehender Aufgabe der tradi-
tionellen Zweiteilung !;

- jedoch nach wie vor keine Vereinheitlichung der
Berufsbezeichnung. In einigen Bundeslidndern
wurden die bisherigen Bezeichnungen "Sozialar-
beiter” und "Sozialpadagoge" fiir die Absolventen
zweier getrennter Studienginge beibehalten. Teil-
weise wurde aber auch die Bezeichnung "Sozialpé-
dagoge" als Oberbegriff fiir alle Berufsvertreter
benutzt. Zunehmend setzte sich jedoch die Doppel-
Bezeichnung "Sozialarbeiter/Sozialpidagoge” als
iibergreifende Berufsbezeichnung durch.

Nach wie kommt den Kirchen - bzw. den konfessio-
nellen Ausbildungsstiitten - fiir die Ausbildung des
Nachwuchses in sozialpflegerischen Berufen ein be-
sonderes Gewicht zu. Die gegenwiirtig bestehenden
15 kirchlichen Fachhochschulen stellen rd. 40 % der
Studienplitze in den Studiengingen Sozialarbeit/So-
zialpadagogik. Sie gingen aus den ehemaligen Hohe-
ren Fachschulen hervor, die sich in kirchlicher Tré-
gerschaft befanden und konnten an den Erfahrungen
ihrer Vorgingereinrichtungen ankniipfen. Da dariiber

hinaus ein nicht unerheblicher Teil der Arbeitsplitze

von konfessionell orientierten Einrichtungen angebo-

ten wird, die bevorzugt Abginger von kirchlichen .

Fachhochschulen einstellen, ist auch die Arbeits-
marktlage fiir Sozialarbeiter/Sozialpadagogen dieser

)

1} Sozialpidagoginnen/Sozialpadagogen als berufsqualifizieren-
den Abschiuff gibt es seit 1966 (Rahmenvereinbarung durch
KMK 1967} im Rahmen einer neuen grundstiindigen sechsse-
mestrigen Ausbildung. Ankniipfungspunkt war die Ausbildung
zur "Jugendleiterin”, ciner auf der Ebene der Fachschulen insti-
tutionalisierten (Aufbau-)Ausbildung zur Kindergiirmerin (seit
1967 Erzieher/in).

Ausbildungsstéitteﬁ tendenziell ginstiger als fiir Ab-
solventen staatlicher Hochschulen (RKF o.J. (1990),
RKF/HRK 1991). :

1.2 Berufs- und Titigkeitsfelder

Traditionell lassen sich die Berufsfelder von Sozialar-
beitern in drei Hauptbereiche gliedern:

- Die grofite Bedeutung kommt der Jugendhilfe zu,
‘deren Haupttriger auf seiten der staatlichen Admi-
nistration die Jugendimter sind; Teilbereiche der
Jugendhilfe sind Jugendfiirsorge, Jugendpflege
und Jugendschutz.

- Die Sozialhilfe leistet wirtschaftliche Hilfestellun-
gen, Rehabilitationshilfen, kiimmert sich um die
Belange Behinderter, Unfallgeschédigter, kranker
und/oder alter Menschen; weiterhin obliegt ihr die
Betreuung sog. sozial schwacher oder gefdhrdeter
Frwachsener; Haupttriger fiir Arbeiten in dem Be-
rufs-/Titigkeitsfeld Sozialhilfe sind auf seiten des
Staates die jeweiligen Sozialimter,

- Die Gesundheitshilfe kiimmert sich in allen Berei-
chen des Gesundheitswesens um die sozialen und
sozialpidagogischen Belange von zu betreuenden
behinderten oder kranken. Menschen. Als Triger
dieser Arbeit fungieren beispielsweise die Gesund-
heitsiimter, aber auch die Sozialdienste in Kran-
kenhiusern, Sanatorien und Rehabilitationsklini-
ken, '

Diese sich in erster Linie an den behérdlichen Struk-

turen orientierende Einteilung der Berufsfelder von.

Sozialarbeitern beschreibt jedoch die Einsatzgebiete,
in denen Sozialarbeiter/Sozialpidagogen heute wir-
ken, nur unzulénglich. So entstand neben der institu-
tionell fest gebundenen auch eine institutionell
schwach- bzw. ungebundene Form der Sozialarbeit -
und zwar in Form von Initiativen, Projekten, Selbst-
hilfegruppen w.i. (H. Pfaffenberger 1991, 8. 990 ff.).
Neue Arbeitsfelder in diesem Bereich sind u. a. die
Betreuung von AIDS-Krankeh, Frauenhiiuser, Fan-
Projekte aber auch die ambulante Altenarbeit. Ein
weiterer neuer Bereich ist die Betreuung von Asylsu-
chenden und Aussiedlern.

Die ErschlieBung solcher neuer Berufsfelder weist zu-
gleich darauf hin, daB die enge Verzahnung von fach-
lichem Quatifikationsprofil und Arbeitsplatzanforde-
rungen fiir -Sozialarbeiter/Sozialpidagogen nicht in
dem MaBe gegeben ist wie beispielsweise fiir Arzte
oder Lehrer. Dies kann zu Problemen bei der Stellen-
suche fiihren (K. Parmentier/Fr. StooBl 1990, S. 11}

~ Auf der anderen Seite gibt es fiir Sozialarbeiter/Sozi~

alpiidagogen die oben beschriebenen traditionellen
Aufgabenfelder im Bereich der Jugend-, Sozial- und
Gesundheitshilfe, so daB im Falle dieser Absolventen-
gruppe nicht - wie etwa in sehr viel stirkerem Mafe
bei Sozialwissenschaftlern - von einem wenig kontu-
rierten Berufsprofil gesprochen werden kann.

Neben der oben skizzierten institutionell orientierten
Systematisierung der beruflichen Finsatzbereiche von
Sozialarbeitern/Sozialpidagogen it sich - wie in der
Studienordnung fiir den Diplomstudiengang Sozialar-
beit/Sozialpiidagogik an der Evangelischen Fachhoch-
schule Hannover geschehen (§ 2) - eine Kategorisie-
rung auch nach Titigkeitsfeldern bzw. Handlungsdi-
mensionen vornehmen. So lassen sich Differenzierun-
gen nach Adressaten (z. B, Individuen, Gruppen, In-
stitutionen, Gemeinwesen), Zielen (z. B. Bildung und
Erziehung, Priivention, Resozialisierung), institutio-
nellen Rahmenbedingungen (z. B. behordliche, kirch-
liche, verbandliche Einrichtungen) oder nach der Art
des Praxisbezuges (z. B. methodische Begleitung, Be-
ratung, Planung in Aus- und Fortbildung bzw. For-

- schung) vornehmen (EFHH 1993, 8. 12).

1.3  Arbeitsmarktdaten

. Nach Angaben von Arbeitsmarktexperten profitierten

Sozialarbeiter/Sozialpidagogen wie kaum ¢ine andere
Berufsgruppe wihrend der letzten 20 Jabre von ge-
sellschaftlichen Entwicklungen: Wihrend der Anstieg
der Beschiftigtenzahlen bei Ingenicuren sowie Arzten

- und Apothekern zwischen 1976 und 1987 etwa ein
- Viertel betrug (von 428.000 anf 527.000 bzw. von,

193.000 auf 242.000), lag die Zuwachsrate bei Sozial-
arbeitern und Sozialpddagogen im selben Zeitraum
bei 122 % (von 116.000 auf 246.000) (UNI H.

11/1992, S. 8 f.). Auch iiber die Jahrtausendwende

hinaus wird ein steigender Bedarf an erzieherischen,
aushildungsbezogenen und sozialpflegerischen Beru-
fen prognostiziert (BLK 1992, 147). Dies ist schon al-
lein aus demographischen Eptwicklungen heraus zu
erwarten: Vermutlich wird mit dem steigenden Anteil
#lterer Menschen in der Bundesrepublik auch die
Nachfrage nach Altenbetrevung und Altenpflege zu-
nehmen. :

Trotz des eben aufgezeigten Trends entwickelte sich
die Beschiftigungslage fiir Sozialarbeiter/Sozialpdda-
gogen in den achtziger Jahren eher ungiinstig und be-
fand sich bis 1988 in einem Abwiitstrend, weil die
Zunahme der Zahl der angebotenen Arbeitsplitze
nicht mit dem .Anstieg der Bewerberzahlen Schritt

hielt. Seit 1989 kBt sich ein Umschwung feststellen, '
von dem der in diese Untersuchung einbezogene Ab-
solventenjahrgang bereits profitieren konnte. Ende
September 1989 notierte die Statistik der Bundesan--
stali fiir Arbeit rd. 11.000 arbeitslose Sozialarbei-
ter/Sozialpidagogen. Gegeniiber dem Vorjahr bedeu-
tete dies zwar einen Riickgang um 9 % (= 1.100). Ge-

‘messen an der Zahl der bestandenen Diplompriifun-

gen der letzten Jahre (vgh. Kap. 2.1) hieB dies jedoch
weiterhin, daB Sozialarbeiter/Sozialpadagogen in der
Gréfenordnung von eineinhalb Absolveéntenjahrgin-
gen arbeitslos waren (K. Parmentier/Fr. Stooff 1990,
S.6f). '

Arbeitslosigkeit stellt hierbei "primiir ein Problem des
Zugangs zum Beruf" (vgl. K. Parmentier/Fr. Stoof
1990, S. 6) dar und tritt infolgedessen mit einem An-
teil von rund zwei Dritteln iiberdurchschnittlich bei -
unter 35jihrigen Bewerbern auf. Insbesonderc Be-
rufsanfinger hatten und haben oft Probleme mit der
Berufsfindung: Thr Anteil an den Arbeitssuchenden
lag zu Beginn der neunziger Jahre bei knapp zwei

~ Fiinftel, Ende 1991 nur noch bei rund einem Viertel

(vgl. UNIH. 11/1992,8.9).

Von allen Arbeitslosen mit Fachhochschulabschiufl
hatte am Ende der achtziger Jahre etwa ein Viertel ein
Studium im Studiengang Sozialwesen abgeschlossen,
wobei sich der seit 1976 zu verzeichnende starke An-
sticg der Absolventenzahlen bemerkbar macht. Es
haite aber nur jeder siebte Fachhochschulabsolvent ei-
nen Abschlud als Sozialarbeiter bzw. Sozialpddagoge
(StBA (b), Tab. 10). Somit waren Absolventen des
Studiengangs Sozialwesen tberdurchschnittlich “von
der schlechten Arbeitsmarktlage betroffen; insbeson-
dere traf dies fiir Sozialarbeiterinnen/Sozialpidago-
ginnen zu (K. Parmentier/Fr. Stoof 1990, S. 6 £.).

Die seit 1988/89 verzeichneten verbesserten Chancen -
fiir Stellenbewerber der Pachrichtung Sozialwesen
(vgl. auch K. Maier 1990) werden als Reaktion auf
aktuelle gesellschaftliche Probleme gedeutet. So wur-
den seitens der Kirchen, aber auch von Kommunen
und Wohifahrtsverbinden’ vermehrt Beschaftigungen
im Aus- und Ubersiedlerbereich sowie in der Altenar-
beit angeboten. Hierbei handelte es sich in erhebli-

1) Der grofBte Arbeitgeber im sozialen Bereich ist nicht der Staat,’

sondern sind dic freien Wohlfahtsverbinde, die Ende 1992 ins-

gesamt 925.000 hauptamtliche akademische und nichtakademi-
sche Mitarbeiter beschiftipten {(zom Vergleicth: In der Autormo-
bilindustrie waren zom gleichen Zeitpunkt rd, 770.000 Pefsor
nen erwerbstitig), die Beschiifiigtenzahlen lagen beim Dei
schen Caritasverband (360.000) und dem Diakomsc_hgq-w
(300.000) am hichsten, gefolgt vom Deutschen Parititische
Wohlfahrtsverband (160.000) sowie Deutschem Roen:
(60.000) und der Asbeiterwohlfahet (55.000, vel UN!
11/1992, 8. 11). o




chem Umifang um =zeitlich befristete Arbeitsplitze.
Angebote kamen dariiber hinaus aus dem Bereich
Rand- und Problemgruppenbetreuung (z.B. Haftent-
lassene, Langzeitarbeitslose, psychisch Kranke, Aus-
linder, Asylbewerber), fiir eine Tétigkeit in der offe-
nen Jugendarbeit, der Heimerziehung, der Straflenso-
zialarbeit (Street worker) w.d. sozialen Brennpunkten.
Die mit diesen Arbeitsplitzen verbundenen hohen
psychischen Belastungen hatten zur Folge, daB nicht
alle Stellen mit berufserfahrenen Sozialarbeitern/So-
zialpiidagogen besetzt werden konnten, so daB sich
gute Moglichkeiten auch fiir Berufsanfinger auftaten
(ANBA 1990, S. 899 f.; ANBA 1993, S. 1136 ff.).

Der Arbeitsmarkt fiir Bewerber der Fachrichtung So-
zialwesen zeichnet sich neben dem eben genannten
Faktoren dariiber hinaus durch folgende Besonderhei-
ten aus:

- - Konfessionslose  Sozialarbeiter/Sozialpidagogen
hatten bei der Stellensuche deutlich groBere Pro-
bleme, da ein nicht unerheblicher Teil der offenen
Stellen von kirchlichen Einrichtungen angeboten
wurde.

- Beklagt wird aligemein die geringe rumliche Mo-
bilitiit der bel den Fachvermittlungsdiensten ge-
meldeten Stellenbewerber. Dies’ fiihrte dazu, daf
geographisch abgelegene Einrichtungen Positionen
nicht oder aber nur nach lingerer Suche besetzen
konnten.

- Der Ausbau der Ausbildungskapazititen in den
letzten zwanzig Jahren sowie der rasche Stellen-
ausbau fiir Absolventen der Fachrichtung Sozial-
wesen hatte zur Folge, dafi das Durchschnittsalter

~ der aktuell erwerbstitigen Sozialarbeiter/Sozialpé-
dagogen relativ niedrig ist: Nur ein Viertel von ih-
nen ist dlter als 45 Jahre (Erwerbstitige insgesamt:
35 %). Dies birgt insbesondere fir kommende Ab-
solventenjahrgiinge erhebliche Arbeitsplatzrisiken
in sich, da der altersbedingte Ersatzbedarf in den
nichsten Jahren relativ gering ist. Die Entwicklung
fiir nachriickende Jahrgédnge wird also zu einem
hohen Anteil davon abhiingen, in welchem Um-
fang neue Stellen geschaffen oder besetzte Stellen
durch Fluktuation frei werden.

Nach Ansicht der Arbeitsmarktfachleute verspricht
die Spezialisierung auf Sucht-, Familien- und Geron-
tosozialtherapie, aber auch auf den Bereich des Sozi-
almanagements gute berufliche ‘Zukunftsaussichten,
Kaum noch von Bedeutung ist fiir potentielle Arbeit-
geber die Frage, ob Bewerber eine Qualifikation als

Sozialarbeiter/in oder aber als Sozialpddagoge/in auf-

weisen. Eine Besonderheit scheint auch, daB Fach-
hochschulabsolventen im Regelfall keine Karriere-
nachteile gegeniiber Bewerbern mit Universitits-Di-
plom besitzen. Lediglich in den Bereichen Erwachse-
nenbildung und Fortbildung werden Universititsab-
solventen bessere Chancen zugesprochen (UNI EL
11/1992, §. 8 ff.; ANBA 1992, S. 1137 f.).

2. Grunddaten

Anhand einiger wesentlicher Grunddaten zum Bil-
dungshintergrund, zum Studienverlauf und zu den
Studienwahlmotiven soll im folgenden die Absclven-
tengruppe der Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit
Fachhochschul-Diplom genaver charakterisiert wer-
den.

Im einzelnen wird beschrieben, welche familidre Bil-
dungsherkunft Sozialarbeiter/Sozialpiddagogen besit-
zen und welchen schulischen und beruflichen Werde-
gang sie bis zur Studienaufnahme zurlickgelegt ha-

‘ben, in welchem Umfang sie im Laufe ihres Studiums

einen Fach- oder AbschluBartwechsel vorgenommen,
wie sich die Absclventenzahlen im letzten Jahrzehnt
entwickelt hat und in welchem Umfang eine akademi-
sche Weiterqualifizierung angestrebt wird. Anhand
der Entwicklung der Studienanfingerzahlen ld8t sich

die Entwicklung der Atraktivitit des Studienganges

Sozialwesen nachzeichnen; schlielich geben sie auch
Anhaltspunkte iiber das kiinftig zu erwartende Ange-
bot an hochqualifizierten sozialpflegerischen Arbeits-
kriiften.

2.1 Akademischer Nachwuchs
Studienanfinger

Studienberechtigte, fiir die ein Studium des Sozialwe-
sens in Frage kommt, reagieren bei ihrer Ausbil-
dungsentscheidung auf die in den einschligigen Ar-
beitsfeldern herrschenden Beschiftigungschancen re-
lativ empfindlich (Abb. 1). So sank die Zahl derer, die
sich in einem der Fachhochschulstudiengéinge des So-
zialwesens immatrikulierten, zwischen 1982 und
1986/87 um knapp ein Fiinftel (1982: 9.600, 1986 und
1987 jeweils ca. 7.900). Auch einschneidende Ande-
rungen in der Ausbildungsférderung hatten voriiber-
gehend den Riickgang in der Studienaufnahme ver-
stirkt. Ein Teil derer, die diese Ausbildungsrichtung
traditionell bevorzugten - insbesondere Frauen au$
unteren Sozialschichten -, blieb dem Studium génz-
lich fern oder zégerte mit der Studienaufnahme und
absolvierte zunichst eine bernfliche Ausbildung. Erst
zu Beginn der neunziger Jahre stieg die Zahl der Stu-
dienanfinger im Fachhochschulstudiengang Sozial-
wesen erneut an, und zwar um mehr als ein Drittel

Abb.1: Studierendé im Studienbereich Sozialwesen! (Dipl.-FH) im ersten Fachsemester in den
 Priifungsjahren 1982 bis 19912) nach Geschlecht (absolut)
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Abb.2:  Entwicklung der Absolventenzahlen des Studienbereichs Sozialwesen (DipL.-FH)! in den
Priifungsjahren 1982 bis 19912 nach Geschlecht (absolut)
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(1991: 10.800). Dennoch ging die Attraktivitét sozial-
pflegerischer Fachhochschulstudiengénge im Ver-
gleich zu anderen Studiengéngen im Betrachtungs-
zeitraum zuriick: Lag der Anteil der Studienanfinger
dieser Fachrichtung an den Studienanfingern aller
Hochschulen 1982 bei 3,8 %, so zu Beginn der neun-
ziger Jahre nur noch bei 2,8 %.

Der Anteil der Frauen, die ein Sozialwesenstudium
aufnehmen, ist traditionell hoch: Im Betrachtungszeit-
raum waren - bei nur geringfiigigen Schwankungen -
sieben von zehn Studierenden der Anfangssemester
(1. und 2. Fachsemester) Frauen.

Absolventen

Im Jahr 1982 wurden in den Studiengiingen Sozialar-
beit, Sozialpidagogik und Sozialwesen rd. 7.800
Fachhochschuldiplome erworben (Abb. 2). In den fol-
genden sieben Jahren sank die Zahl der Absolventin-
nen und Absolventen um knapp ein Viertel (1989: ca.
6.000). Danach stieg 'die Zahl wieder leicht an (um
7 %), auf zuletzt rd. 6.400 (1991).

Bezogen auf die Zahl der erfolgreich abgeschlossenen
Priifungen in allen Fachhochschulstudiengingen

halbierte sich der Anteil des Studienbereichs Sozial-
wesen: Hatte noch jeder fiinfte Fachhochschulabsol-
vent des Jahres 1982 ein Diplom als Sozialarbei-
ter/Sozialpddagoge erworben, so 1991 nur noch jeder
neunte (11 %). Die Entwickiung verlief - wenn auch
von unterschiedlichen Ausgangsbasen startend - bei
Minnern (1982: 10 %, 1991: 4 %) und Frauen (1982:
42 %, 1991: 23 %) ohne Unterschied (StBA (b),
Tab. 5). Die abnehmende Attraktivitit eines sozial-
pflegerischen Fachhochschulabschlusses ist auf die

wihrend der achtziger Jahre bestehenden Arbeits--

marktprobleme zuriickzufiihren; zeitgleich stieg der
bereits. 1982 sehr hohe Anteil der Ingenieur—Diplomé
an allen Fachhochschulabschliissen noch einmal
leicht an (von 37 % auf 41 %).

1982 hatte knapp ein Viertel (23 %) der Absolventen

des hier betrachteten Studienbereiches einen Ab-
schluf im Fach Sozialwesen erworben; quantitativ
von stirkerer Bedeutung waren zu Beginn des Be-
trachtungszeitraumes die Studienficher Sozialpidago-
gik (36 %) und vor allem "Sozialarbeit" (41 %). Zehn
Jahre spiiter hat sich dagegen nahezu eine Drittelpari-
tit zwischen den einzelnen Fachrichtungen herauskri-

stallisiert (32 % vs. 33 % vs. 36 %). Diese Entwick-
lung geht mit der Angleichung bzw. der Aufhebung
bestehender Unterschiede in den wihrend des Studi-
ums vermittelten Fachinhalten der Studienf&cher ein-
her.

Zwischen 1982 und 1985/86 blicben die jihrlichen
Absolventenzahlen des Studienganges Sozialwesen
— bei leicht abnehmender Tendenz - relativ konstant
und bewegten sich etwa zwischen 7.500 bis 8.000
Personen. Seit Mitte der achtziger Jahre war indes ei-
ne verhiltnismiBig starke Abnahme festzustellen, wo-
bei sich die seit Beginn des Jahrzehntes gesunkene

Zahl der Anfinger bemerkbar macht. Erst seit dem

Jahr 1991 ist eine deutliche Trendumkehr in den Ab-
solventenzahlen erkennbar, die fiir die kommenden
zwei Fahre mit hoher Sicherheit anhalten wird.

Absolventen des Studienbereichs Sozialwesen mit
einphasiger Ausbildung, also mit integtierten Praxis-
anteilen, bendtigten durchschnittlich rand neun Seme-
ster bis zum StudienabschluB. Dies bedeutet gegen-
iiber den Vorjahren eine nur geringfiigige Steigerung
(Sozialarbeit 1986: 8.7 Sem. 1989: 9,1 Sem.; Sozial-
pidagogik 1986: 8.7 Sem, 1989: 8,9 Sem.). Der Me-
dian fiir die zweiphasige Ausbildung blieb gegentber
den Vorjahren nahezu unverindert bei gut sieben Se-
mestern (WR 1992, S. 22 ft). ‘

2.2 Schulischer Werdegang

Der Anteil der Abiturienten unter den Studienanfin-
gern an Fachhochschulen lag Mitte der siebziger Jah-
re bei einem Fiinftel (1975: 19 %). Seit dem Beginn

der 80er Jahre wurde die Fachhochschule filr Abitu--

rienten immer attraktiver: Einen vorliufigen Hohe-
punkt erreichte diese Entwicklung im Wintersemester
1987/88, als nahezu jeder zweite Studienanféinger an
Fachhochschulen das Abitur besal (47 %). In den fol-
genden Jahren schwankte der Anteil zwischen 42 %
und - seit Beginn der neunziger Jahre unier Einbezug
der ostdeutschen Linder - zuletzt 45 % (Winterseme-
ster 1992/93) (K. Lewin/H. Cordier/U. Heublein/
D. Sommer 1993, S. 38). )

Nahezu synchron entwickelten sich der Anteil der
Abiturienten an den Studienanfingern des Fachhoch-
schulstudienganges Sozialwesen: Zu Beginn der acht-
ziger Jahre besall etwa jeder dritie Studienanfinger
das Abitur, Mitte des Jahrzehntes belief sich ihr An-
teil auf 45 % (1986; vgl. R. Nigmann 1989, S. 14).

Etwa jeder zweite Absolvent des Studiengangs Sozi-
alwesen des Priifungsjahrgangs 1988/89 hat seine

Abb. 3 Schulart und Art der Studienberechti-

gung (in Prozent)

Schulart/ ein- zwei- ins-
Studienberechtigung phasig  phasig  gesamf -
Gymnasium/Allgemeine
Hochschulreife - 48 61 56
Gymuasium/
Fachhochschulreife 10 | 9 9
Fachoberschule, Vorkurs/ _
Fachhochschulreife 33 25 28

" Sonstige 9 5 7
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Studienberechtigung mit dem Abitur erworben

{Abb. 3). Neun Prozent hattén die Gymnasien mit Er-
werb der Fachhochschulreife nach dem erfolgreichen
AbschluB der zwdlften Klasse verlassen. Von verhile-
nismifig geringer Bedeutung ist der traditionelle
Weg zur Fachhochschule tiber die Fachoberschulen:
Nur jeder vierte Absolvent hatte diesen an sich nor-
malen Weg zum Fachhochschulstudium genommen.
Weitere sieben Prozent erwarben ihre Hochschulzu-
gangsberechtigung an somstigen - zumeist berufli-
chen, aber auch auslindischen - Schulen: Hierunter
befanden sich zwei Prozent Abiturienten sowie drei
Prozent mit Fachhochschulreife.

Sozialarbeiter/Sozialpddagogen des zweiphasigen
Ausbildungsganges unterscheiden sich von ihren ehe-
maligen Kommilitonen mit studienintegrierten Praxis-
anteilen durch einen hheren Anteil an "Gymnasial-
abiturienten” (61 % vs. 48 %), von denen 2 % das
Abitur jedoch auf dem zweiten Bildungsweg (Abend-
gymnasium, Kolleg) erworben haben. Absolventen
mit einphasiger Ausbildung entsprechen dagegen eher
der typischen Kilientel der Fachhochschulen: Jeder
dritte von ihnen hatte vor Studienbeginn eine Fach-
oberschule besucht, vergleichsweise jedoch nur jeder
vierte ihrer Berufskollegen mit cbligatorischer zwei-

. ter Ausbildungsphase. Absolventinnen haben im Ver-

gleich zu ihren Kollegen deutlich hiufiger als hoch-
sten schulischen AbschluB die allgemeine Hochschul-
reife erworben, '

Daf der Anteil der Abiturienten am Studiénende hi-
her ist als bei den Studierenden im ersten Hochschul-
semester, ist u. a. darauf zuriickzufitbren, dafl dieser
Studiengang durch Fachwechsel erheblich mehr Zu-
ginge aus universitdren Studiengiingen erhilt als er
durch vorzéitige Abginge an Abiturienten verliert.
Der Anteil der "Quereinsteiger” (mehr als 80 % sind
Studierende mit Abitur) lag etwa dretmal so hoch wie
der Anteil jener, diec von Anfang an im Sozialwesen
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Abb.4  Hichster Bildungsabschluf der Eltern
{in Prozent)

ein-  zwei- ins-
Bildungsherkunft - phasig  phasig  gesamt

Welchen hichsten Bildungsabschlufl haben Ihre Eltern?

keinen Schulabschiuff 0 1 1
Volksschule 37 44 42
Realschule 20 28 28
Abitur ) 7 7
Ingenieurschule, Fachaka-
demie, Fachhochschule 7 8
Universitit .16 12 14
_ Abschluf unbekannt { i 1

1) Hier wurde der hichste Bildungsabschiuf des Vaters
bzw. ggf. der Mutter verwendet.
HIS-Absolventenreport Sozialwesen

immatrikuliert waren, jedoch in ein anderes Fach ge-
wechselt sind; etwa jeder zehnte Sozialarbeiter/Sozi-
alpiidagoge mit Studienabschluff hatte urspriinglich
ein anderes Fach belegt L.

' Bildungsherkunft

Die Bildungsherkunft der Sozialarbeiter/Sozialpida-

gogen weist diese Absolventengruppe - Minner ten-

denziell stirker als Frauen - als Bildungsaufsteiger
aus; Gui vier ven zehn ihrer Eltern? besitzen als hich-
stes schulisches Zertifikat einen VolksschulabschluB.
Die Eltern ca. jedes vierten Absolventen haben die
Realschulreife erworben. Nur etwa jedes siebte El-
ternpaar hat ein Universititsstudium absolviert
{Abb. 4).

Zwischen Absolventinnen und Absolventen des ein-

phasigen und des zweiphasigen Ausbildungsganges

gibt es nur geringe Unterschiede in der Bildungsher-
kunft. Beide Absolventengruppen ihneln in dieser

Hinsicht den Sozialwissenschaftlern mit Universitéits-

Diplom (K.-H. Minks/B. Filaretow 1993 (a), S. 3). Im

Vergleich zn Fachhochschulabsolventen anderer Stu-

dienginge haben sie etwas hthere Anteile an akade-

misch ausgebildeten Eltern (14 %, Ingenicure (FH)

8 %). )

1} Zu #hnlichen Ergebnissen fiir den Fachbereich Sozialwesen der
Fachhochschule Wiesbaden kommen W. Fricke/G. Graver
1994, S. 25, wobei die Autoren den gréBeren Gymnasiastenan-
teil unter den hoheren Semestern auf einen Selektionsprozed
dergestalt zuriickfithren, daff ehemalige Fachoberschiiler nach
AbschluB des Grundstudivms und dem damit verbundenen Er-
werb der fachgebundenen Hochschulreife stiirker als Abiturien-

ten daza neigten, ein Studium an einer Universitiit aufzuneh-
men.

2} Hier wurde der hochste Bildungsabschlull des Vaters bzw. ge-
gebenenfalls der Mutter verwendet.

Abb.5 Berufliche Aushildung und Berufserfah-
rung vor Studienbeginn (in Prozent)

Berufliche Aushildung/ ein- zwei- ins-
Berufserfahrong phasig  phasig  gesamt

Berufsausbildung vor/mit
Erwerb der Studienbe-
rechfigung

Berufsausbildung nach
Erwerb der Studienbe-
rechiigung

Berufserfahrung vor
Studienbeginn ohne
Berufsausbildung

keine Berufserfahring 57 33 55

28 22 24

11 22 18

" HIS-Absoivententeport Sozialwesen

2.3 Berufsausbildung vor Studienaufnahme

threm hohen Anteil an Abiturienten gemifl haben nur
relativ wenige Absolventinnen und Absolventen des
Sozialwesens berufliche Vorerfahrungen (Abb. 5).
Nur gut jeder vierte Sozialarbeiter/Sozialpidagoge hat
vor der Studienaufnahme einen beruflichen Ausbil-
dungsabschhuf} erworben. Weit mehr als die Hilfte
besitzt iiberhaupt keine Berufserfahrung. Knapp ein
Fiinftel hatte bei Studienbeginn immerhin eine linge-
re- Phase der Berufstitigkeit ohne Ausbildung hinter
sich. Wie sehr sich die Absolventen des Studiengangs
Sozialwesen hinsichtlich erworbener Berufsaushil-
dungsabschliisse von Abgingern anderer Fachhoch-
schulstudienginge unterscheiden, wird bei einem
Vergleich mit . Fachhochschulingenieuren deutlich:
von diesen konnten bei Studienbeginn mehr als 50 %
eine berufliche Qualifikation vorweisen (K.-H.
Minks/B. Filaretow 1993 (b), S. 6).

Die zuletzt genannien Differenzen sind nahezu aus-
schlieBlich ein Resultat der abweichenden Zugangs-
wege zum Studium. So brachten ndmlich Absolven-
tinnen und Absolventen mit der klassischen Zugangs-
voraussetzung zur Fachhochschule erwartungsgemiB
deutlich héufiger eine Bernfsavsbildung in das Studi-
um ein (56 %) als jene mit allgemeiner bzw. fachge-
bundener Hochschulreife (12 %). Jeder fiinfte Abitu-
rient bzw. Abiturientin verfiigte bei Studienbeginn
zwar Tliber berufliche Erfahrungen, hatte diese jedoch
nicht im Znge einer formalisierten Berufsausbildung
erworben. Zwei von drei Sozialarbeitern/Sozialpidda-
gogen mit allgemeiner oder fachgebundener Hoch-
schulreife begannen ihr Studium ohne jedwede Be-
rofserfabrung, vergleichsweise jedoch nur ein Drittel
derer mit Fachhochschulreife (Abb. 6).

Abb. 6 Berufliche Ausbildung und Berafserfah-
rung vor Studienbeginn nach Art der
Studienberechtigung (in Prozent)

Art der Hochschulreife

“allg. u. Fach

fachgeb.  hoch- ins-
Berufliche Ausbildung/  Hoch- schulreife gesamt
Berufserfahrung schulreife
Berufsausbildung vor/mit
Erwerb der Studienbe-
rechtigung: 8 53 24
Berufsaushildung nach :
Erwerb der Studien-
berechtigung 4 3 -3
Berufsérfahrun_g vor
Studienbeginn ohne ‘
Berufsaushildung 22 _9 18

keine Berufserfahrung - 66 35 55

HIS-Absobventenreport Sozialwesen

24  Motive fiir die Wahl des Studiums

Vier von fiinf Sozialarbeitern/Sozialpiidagogen ent-
schieden sich Mitte der achiziger Jahre aufgrund per-
sonlicher Neigungen und Begabungen, aus fachli-
chem Interesse oder aber, "um anderen zu helfen”, fiir
ein Studinm des Sozialwesen. Kaum von Bedeutung
war fiir sic dagegen die Chance, einen Beruf zu er-
greifen, der ihnen materielle Absicherung (= gesicher-

te Berufsposition, gute Verdienstméglichkeiten) ver-
sprach (Abb. 7)., '

Von Studienanfingern der Ingenieurwissenschaften
(FH), aber auch der Informatik (FH) (K.-H.
Minks/G.-W. Bathke/B. Filaretow 1993, 5. 10) unter-
schieden sich angehende Sozialarbeiter/Sozialpidago-
gen insbesondere in zwei Motiven:

- materielle Beweggriinde (= guter Verdienst, gesi-
cherte Berufsposition) waren fiir héchstens jeden
zehnten Studienanfinger des Sozialwesen wichtig,
vergleichsweise jedoch fiir etwa zwei Drittel der
Ingenieure und-Informatiker;

- caritative (= um anderen zu helfen) und sozial-evo-
lutiondire Beweggriinde (= um zu sozialen Verin-
derungen beizntragen), fiir angehende Ingenieure
und Informatiker nahezu bedeutungslos (zwischen
5% und 11 %), waren fiir Sozialarbeiter/Sozialpi-
dagogen in den Studienanfangssemestern dagegen
iiberaus bedeutsam (80 % bzw. 66 %).

An der Motivstruktur, aufgrund derer sich Studieren-
de der Anfangssemester fiir ein Studium des Sozial-
wesen entscheiden, scheint sich gegeniiber Mitte der
achtziger Jahre in jlingster Zeit ein Trendwechsel an-

1) Angaben von Studienanfingem des Jahres 1985; sie entspre-
chen etwa dem Absolventenjahrgang 1988/89, dem der Absol-
ventenreport Sozialwesen zugrunde legt.

Abb.7  Die wichtigsten Studienwahlmotive von Studienanfingern des Studiengangs Sozialwesen (FH)
1985 bis 1992 (in Prozent) (Werte 4 und 5 einer S-stufigen Skala von I=unwichtig bis 5=sehr wichtig)

Motive

1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992

Wie wichtig waren die unten aufgefiihrten Griinde fiir die Wahl Ihres Studiums?

Ich habe mein Studium gewdhls
weil es meinen Neigungen und Begabungen entspricht

aus fachspezifischem Interesse

um anderen zu helfen |

um mich perstnlich zu entfalten
um zn sozialen Veriinderungen beizutragen
aufgrund eines bestimmten Berufswunsches

um viele Berufsmoglichkeiten zu haben
um im angestrebten Beruf miglichst

_selbstiandig arbeiten zu ktnnen

weil fitr mich von vorneherein nichts anderes
in Frage kam, als gerade dieses Studium

um eine gesicherte Berufsposition zu erhalten
wegen der kurzen Studienzeiten

um gute Verdiensiméglichkeiten zu erreichen

weil mir mein Studium unter den vorhandenen
Méglichkeiten als das kleinste Ubel erscheint

8% 87 8 8 84 8 19 84
8 8 87 83 84 82 82 82
g0 81 8 75 71 72 15
69 6 70 72 T4 68 67 69
66 66 68 68 65 67 13 67
65 70 65 60 66 64 60 63
34 36 42 46 51 55 5T 59

59 57 55 54 55 57 51 55

6 33 29 29 23 26 22 28

o 11 1z 11 1t 19 14 18
- - 12 7 15 12 11 13
7 8 7 12 14 12 11 1

14 9 13 16 13 14 14 9

HIS-Studienanfingerbefragungen 1985 - 1992




Abb 8 Motiv fiir die Studienfachwahl "fachli-
ches Interesse"”, Studienanfiinger des
Studiengangs Sozialwesen (FH) nach

Geschlecht (in Prozent)
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Abb.9 Motiv fiir die Studienfachwahl: '
zu sozialen Verinderungen beizutra-
gen"; Studienanfinger des Studien-
gangs Sozialwesen (FH) nach Ge-
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Abb.10 Motiv fiir die Studienfachwahl: "um
viele Berufsmoglichkeiten zu haben";

zialwesen (FH) nach Geschlecht (;n
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Abb. 11 Motiv fiir die Studienfachwahl: "auf-
grund eines bestimmten Berufswun-
sches"; Studienanfinger des Studien-
gangs Sozialwesen (FH) nach Ge-
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fenzuhalten, sowie das Motiv, zu sozialen Verinde-
rungen in der Gesellschaft beizntragen, bei Frauen ei-
nen deuflich griBeren Stellenwerl; dariiber hinaus
sind angehende Sozialarbeiterinnen/Sozialpidagogin-
nen in threm Berufswunsch sehr viel stirker festge-
legt als Minner (Abb. 8 bis Abb. 11)1.

25 Wechsel des Studienfaches und der Ab-
schluBlart

Ein Wechsel des Faches und/oder der angestrebten
AbschluBart kommt bei Absolventinnen und Absol-
venten des Sozialwesens relativ selten vor (Abb. 12},
bei Frauen in noch geringerem Mafle als bei Ménnern.
6 % der Sozialarbeiter/Sozialpidagogen, die ein Stu-
dium mit integrierten Praxisanteilen absolviert hatten,
haben einen Studiengangwechsel vorgenommen. Da-
von hatte der grofte Teil (insgesamt 4 %) uwrspriing-
lich ein anderes Fach an einer Universitit studiert.
Dreimal so hiufig ist ein solcher Fach- und Abschluf-
artwechsel aus der Universitiit bei jenen Absolventin-
nen und Absolventen, die eine zweiphasige sozial-
pflegerische Fachhochschulausbildung abgeschlossen
haben.

Die Vermutung, daB Absolventen, die erst im Verlauf
ihres Studiums in den Studienbereich Sozialwesen
hineinwechselten, zuvor in "pddagogiknahen” Stu-
dienfichern immatrikuliert waren, bestétigt sich nicht.
Vielmehr nutzten die Sozialarbeiter/Sozialpddagogen
bei ihrer Ersteinschreibung nahezu das gesamte Fi-~
cherspektrum, das ihnen die Hochschulen anboten; al-
lerdings stellten neben den Sprach- und Kulturwissen-
schaften die Lehriimter einen gewissen Schwerpunkt.

- 2.6 Studienschwerpunkte

~ Eine eindeutige fachliche Schwerpunktsetzung wih-

rend des Studiums LBt sich bei den Absolventen des
Studienganges Sozialwesen weder fiir die Sozialpiida-

Abb. 12 Fach- und AbschluBartwechsel
(in Prozent)

HIS-Studienanfingerbefragungen 1985 his 1992

zudeuten: So hat insbesondere der Gesichtspunkt, an-
deren helfen zu wollen, deutlich an Bedeutung verlo-
ren (von 80 % auf 70 %). Ein stirkeres Gewicht legen
die Studierenden der Anfangssemester der jiingsten
Jahrginge dagegen auf die Aspekte Einkommen und
gesicherte Berufsposition; insbesondere ist ihnen je-
doch die ErschiieBBung vieler beruflicher Méglichkei-

HIS-Smdienanfingerbefragungen 1985 bis 1992

ten aktuell sehr viel wichtiger als noch Mitte der acht-
ziger Jahre. Kurzum: Bei Sozialarbeitern/Sozialpida-
gogen erhalten extrinsische Motive fiir die Studien-
fachwahl ein immer stirkeres Gewicht.

Im Vergleich zu angehenden Sozialarbeitern/Sozial-
pidagogen besitzen das fachliche Interesse, der
Wunsch, sich méglichst viele berufliche Optionen of-

Fach-und Abschiufart- ein- zwel- ins-
wechsel - phasig  phasig  gesamt
kein Wechsel 94 - 86 89
Wechsel von Hauptfach

und AbschluBart _ 4 12 9
Wechsel nar '

Hauptfach S 2 -2 2
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1} Adressaten der I—HS-Studienanfdngerbcfragungen sind aus-
schlieBlich Studienanfinger staatticher Hochschulen.

gogen/Sozialarbeiter des einphasigen noch fiir jene
des zweiphasigen Ausbildungsganges feststellen.
Fachlich gewiinschie Schwerpunkte kénnen natiirlich
von den Studierenden nur dann gesetzt werden, wenn
die Hochschulen entsprechende Veranstaltungen an-
bieten. _
Deutlich hiufiger als ihre Kollegen aus der zwéipha—
sigen Ausbildung legten Absolventen mit studieninte-
grierten Praxisanteilen das Schwergewicht auf Kennt-
nisse im Bereich Prauven- und Familienproblematik,
auf Qualifikationen in der Heil- und Behindertenpi-
dagogik sowie der Heimerziehung; dariiber hinaus er-
warben sie sich in stirkerem MaBe pidagogische Zu-
satzqualifikationen (Abb. 13).

Absolventen der zweiphasigen Ausbildung besuchten
hiufiger als ihre Kommmilitonen Veranstaltungen zur
Problematik von Randgrippen und erwarben sich in
stirkerem Umfang formale Beratungs-, Behandlungs-
und therapeutische Qualifikationen; weiterhin besuch-
ten sie in stirkerem Umfang fachfremde Veranstal-
tungen {Soziotogie, Psychologie usw.).

Frauen und Minner setzten im Studinm die erwarte-
ten unterschiedlichen Akzente: Sozialarbeiterin-

_ nen/Sozialpidagoginnen besuchten hiufiger als ihre

minnlichen Kommilitonen Veranstaltungen mit erzie-
herischen und pflegerisch-betreuenden Schwerpunk-
ten (Kinder- und Jugendarbeit, Fraven- und Familien-
problematik, Altenarbeit, Heimerziehung und Heilpé-

" dagogik). Minnliche Sozialarbeiter/Sozialpiddagogen

Abb. 13 Studienschwerpunkte (in Prozent,
Mehrfachnennungen)

: ein- Zwei- ins-
Studienschwerpunkte phasig phasig - gesamt

Kinder-/Tugendarbeit 23 20 21
‘Randgruppen 14 19 17
Frauen, Familie 20 15 17
Heil-/Behinderten-

pidagogik . 23 10 15
Recht, Verwaltung 13 12 13
Beratung/Behand- )
lung/Therapie 9 14 12
Padagogik allgemein 15 9 il
Heimerzichung/

Schwererziehbare 12 6 8
Altenarbeit g 9 8
sonstiges . 4 9 7
andere Facher 1 6 4
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verschaffen sich dagegen in weit stirkerem Umfang
Kenntnisse in der Arbeit mit Randgruppen und legen
ein Schwerpunkt ihrer Ausbildung auf therapeutische
Aushildungsqualifikationen. Insbesondere aber be-
suchten sie hiufiger Veranstaltungen, in denen
Rechts- und Verwaltungskenntnisse vermittelt wer-
den.

In diesen geschlechtsspezifischen Studienschwer-
punkien deutet sich eine unterschiedliche Beeinflus-
sung der Studierenden durch Arbeitsmarkigegeben-
heiten an: Gab immerhin jeder vierte Sozialarbei-
ter/Sozialpddagoge an, der Arbeitsmarkt habe bei der
Wahl seiner Studienschwerpunkte eine groBe Rolle
gespielt (keine Bedeutung: 58 %), so nur jede zehnte
Sozialarbeiterin/Sozialpidagogin (keine Bedeutung:
73 %).

Geringer als erwartet fallen die Differenzen in den
Studienschwerpunkten an konfessionellen und staati-
chen Fachhochschulen aus: Jedoch nutzten die Stu-
dierenden an letzteren vor allem heil- und behinder-
tenpiddagogische Veranstaltungen hijufiger (27 % vs.
11 %}, jene aus kirchlichen Fachhochschulen dagegen
Veranstaltungen zor Frauen- und Familienproblema-
tik (20 % vs. 10 %) sowie zum Bereich Altenarbeit
(11 % vs. 1 %).

2.7 Familienstand

Rund ein Jahr nach dem Erwerb des Fachhochschul-
diploms war fast jeder vierte Sozialarbeiter/Sozialpi-
dagoge verheiratet; 44 % lebten in einer festen Le-
bensgemeinschaft, wihrend drei von zehn Absolven-
ten - Minner hiufiger als Frauen - ein "Single-Da-
sein" fithrten. Vier Jahre nach dem Studienabschiuf
hat sich der Anteil der Verheirateten verdoppelt
(45 %), ohne feste Partnerschaft lebt weniger als ein
Fiinftel (18 %, Abb. 14), Der Anteil Verheirateter
liegt bei Sozialarbeitern/Sozialpiddagogen etwa in der
gleichen GroBlenordnung wie bei Ingenieuren und Be-
triebswirten mit Fachhochschul-Diplom.

1990 war etwa jeder dritte Partner (= feste Lebensge-
meinschaft, Ehepartner) der Absolventen nicht er-
werbstiitig; vier Jahre nach Erwerb des Fachhoch-

Abb. 14 Familienstand (in Prozent) -

Minner Frauen insgesamt

Familienstand 1990 heute 1990 heute 1990 heute

ohne Kinder

ohne Partner/in g 21 27 14 29 16

feste
Lebensgemeinschaft 29 29 44 35 41 34

verheiratet 13 11 13 22 13 19
mit Kind/Kindern

ohne Parinerfin 2 3 1 2 2 2

feste Lebensgemein-

schaft 5 5 4 3 4 3

verheiratet 13 32 11 24 11 26
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séhul-Diploms hat sich diese Quote halbiert. Insofern
186t sich feststellen, daB bei einem GroBteil der Sozi-
alarbeiter/Sozialpiadagogen beide Partner erwerbstitig
sind,

Ahnlich wie der Anteil der verheirateten Sozialarbei- -

ter/Sozialpidagogen stieg auch derjenige mit Kindern
(von 17 % auf 31 %). Der Anteil der Sozialarbeiterin-
nen/Sozialpidagoginnen mit Kindern ist zu beiden
Befragungszeitpunkten geringer als unter ihren minn-
lichen Kollegen (1990: 16 % vs. 20 %; 1993: 29'%
v8. 39 %). Hierbei spielt u. a. das deutlich geringere
Lebensalter der Absolventinnen eine Rolle, die ihre
Entscheidung fiir Familie und/oder Kinder wegen der
sic besonders einschriinkenden beruflichen Hand-

fungsspiclriume zoudem in aller Regel erst zu einem "

spiiteren Zeitpunkt treffen als ihre ménnlichen Fach-
kollegen: So wiirden deutlich mehr Sozialarbeiterin-
nen/Sozialpidagoginnen fiir die Betreuung der Kinder
auf eine berufliche XKarriere - bzw. anf den Beruf
tiberhaupt - verzichten als ihre minnlichen Kollegen-
(17 % vs. 5 %); Absolventen dagegen gehen viermal
so hilufig wie Absolventinnen davon aus, daB ihre
Partnerinnen sich zugunsten der eigenen Berufstitig-
keit um die Kinderbetreuung sorgen wiirden (36 % vs.
9 %),

3. ﬂbergﬁnge in den Beruf

Der Blick auf die Stellenanzeigen tiberregionaler Zei-
tungen erweckic zu Beginn der neunziger Jahre den
Eindruck, als seien die Berufschancen fiir Absolven-
ten des Studiengangs Sozialwesen alles andere als
schlecht. Dieser Eindruck téuschte nicht. Eine solche
positive Entwicklung der Beschiftigungsméglichkei-
ten deutete sich in den Statistiken der Arbeitsdmter
bereits zu einem Zeitpunkt an, als der von uns be-
trachtete Absolventenjahrgang '89 - zumindest jener
mit absolvierter einphasiger Ausbildung - auf den Ar-
beitsmarkt driingte!. So waren Ende Dezember 1989
12 % (- 2.400} weniger Sozialarbeiter/Sozialpidago-
gen arbeitssuchend gemeldet als im Jahr zuvor, wih-
rend sich die den Fachvermittlungsdiensten gemeide-
ten offenen Stellen verdoppelt hatten (plus 102 %
entspr. 1.200) (ANBA 1990, S. 899).

Gleichwohl verharrte die - wenn auch sinkende - Ar-
beitslosigkeit auf relativ hohem Niveau (Ende Sep-
tember 1989: rd. 10.500, Abnahme um 10 %), Die
Arbeitsverwaltungen vermitielten 1989 4,400 Absol-
venten des Studiengangs Sozialwesen. Dies entsprach
gegeniiber dem Vorjahr einem Riickgang von knapp
einem Zehntel (- 9 % entspr. - 420). Zu einem nicht
unerheblichen Teil ist die Abnahme der Vermittlungs-
titigkeit auf einen Riickgang bei den AB-MafBnahmen

zuriickzuofithren, deren Anteil an Vermittlungen bin-

nen eines Jahres von knapp drei Viertel (72 %) auf
drei Fiinftel (61 %) abgesunken ist.

Die ab 1989 zu erkennende Wende in den Berufs-
chancen von Sozialarbeitern/Sozialpidagogen beruht

nicht zuletzt auf aktuellen gesellschaftlichen Proble-

men, wie v, a. im Bereich der Aus- und Ubersiedler-
betreuung sowie im Bereich der Seniorenarbeit. Die
im Zuge dieser Entwicklung geschaffenen Stellen wa-
ren bzw. sind tiberwiegend zeitlich befristet. Dariiber
hinaus setzte sich zunehmend die Tendenz durch, daf3
den Fachvermittlungsdiensten auch freie Stellen fiir
die einjihrigen Anerkennungspraktika genannt wur-
den (ANBA 1990, S. 899 1),

All dies weist darauf hin, daf} Sozialarbeiter/Sozialpi-
dagogen aktuell nicht nur gebraucht, sondern auch
nachgefragt werden. Andererseits werden diese Qua-

1) Neueste Arbeitsmarktbeobachtungen gehen offenbar filir die
jiingsten Absolventen sozialpflegerischer Studiengiinge wieder
von einer Verschiechterung der Arbeitsmarktlage aus (J. Lef-
fers 1994, 8. 37)

lifikationen hédufig unter einstweilen kurzfristigen
Verwendungsperspektiven gesehen; jedenfalls nimmt-
der Umfang zeitlich befristeter Arbeitsverhéilinisse zu.
Bei den meisten Angeboten an Dauerarbeitspliitzen
werden in aller Regel mehrjihrige berufliche Vorer-
fahrungen, héufig auch Zusatzqualifikationen voraus-
gesetzt. Die Chancen fiir Berufsanfiinger liegen in je-
nen Bereichen, die wegen starker psychischer und
zeitlicher Belastungen (offene Jugendarbeit, Behin-
dertenarbeit, NichiseBhaftenbetreuung, Street-wor-
king, AIDS-Hilfe) einer hohen Mitarbeiterfluktuation
unterworfen sind (ANBA 1990, S. 899 £.).

Vor diesem Hintergrund sind die Ubergiinge der Ab-
solventen des Studiengangs Sozialwesen von der
Hochschule in den Beruf genauer zu betrachten, Wie
schnell gewinnen sie den Status reguldr Erwerbstiti-
ger? In welchem Ausmall sind sie von Arbeitslosig-
keit betroffen? Welchen Stellenwert nchmen Titig-
keitsformen wie Jobben, Weiterstudium und Forthil-
dungen ein? Macht sich der dominierende Anteil von
Absolventinnen in einem hohen Anteil an Familienti-
tigkeit bemerkbar?

Die folgend dargestellten Ubergangprofile der Sozial-
arbeiter/Sozialpidagogen bemhcn auf tabellarischen
Angaben der Absolventen iiber alle Titigkeiten (bzw.

‘Existenzformen), die sie seit Erwerb ihres Fachhoch-

schul-Diploms ausgeiibt haben. Nicht selten tiber-
schneiden sich verschiedene Titigkeitsarten, oder
aber sie werden parallel ausgeiibt (z. B. Weiterstudi-
um und Brwerbstiitigkeit bzw. Familientitigkeit und
regulire- Erwerbstitigkeit), In diesem Sinne wurden
Mehrfachangaben jeweils fiir sich erfalit und einzeln
gezihlt, so daB sich alle Titigkeiten eines jeweils be-
trachteten Beobachtungsmonats - je nach Hiufigkeit
der Paralleltdtigkeiten - auf mehr als hundert Prozent
summieren. . :

Die so gewonnenen Ubergangsprofile beschreiben die
Entwicklung der Titigkeiten der Sozialarbeiter/Sozi-
alpidagogen als Gruppe, sagen jedoch auf dieser Ebe-
ne noch nichts dariiber aus, inwieweit der berufliche
Einstieg der einzelnen Absolventen von Erfolg ge-
kront oder miflungen ist. Das folgende Kapitel zeigt
also Strukturen des Berufstibergangs auf. Die konkre-
ten Bedingungen und Umstéinde, unter denen Sozial-
arbeiter/Sozialpddagogen erwerbstiitig geworden sind,
werden detailliert in den Kapiteln 4 und 5 dargestellt.
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3.1 Ubergangsprofile im Uberblick

Fiir die Absolventinnen und Absolventen der ein- und
der zweiphasigen Ausbildung sind die Ubergangspro-
file getrennt zu betrachten, da im ersten Fall die Aus-
bildungsphase mit dem Diplom abgeschlossen ist, im
zweiten Fall sich an das Diplem noch das obligatori-
sche Anerkennungspraktikum anschliefit.

3.1.1 Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit einpha-
.siger Ausbildung

Bei Sozialarbeitern/Sozialpidagogen mit einphasiger
Ausbildung - also mit integrierten Praxisanteilen wih-
rend des Studiums - steigt die regulire Erwerbstitig-
keit (= Berufstitigkeit ohne Ubergangsjobs und Ho-
norartitigkeiten} von zunichst knapp einem Drittel im
ersten Monat nach dem Studienabschluff auf 50 %
nach einem Vierteljahr. Neun Monate nach dem Er-
werb des Fachhochschul-Diploms sind bereits zwei
Drittel der Absolventen erwerbstitig; nach knapp ei-
nem Jahr belduft sich diese Quote auf drei Viertel.
Sozialarbeitern/Sozialpidagogen konfessioneller
Fachhochschulen gelingt im Vergleich zu ihren Kol-
legen der staatlichen Fachhochschulen ein etwas
schnellerer Berufsiibergang. Mit Beginn des zweiten
Tahres und bis weit in das dritte Jahr (21. Monat bis
32. Monat) nach Studienabschluf} erreicht der Anteil
der Erwerbstiitigkeit sein Maximum: Rund vier Fiinf-
tel der Absolventen befinden sich in einem reguliren
Beschiftigungsverhilinis (Abb, 15).

Verglichen mit den Absolventen der quantitativ be-
deutendsten Fachhiochschulstudienginge, den Ingeni-
euren und Wirtschaftswissenschaftlern (regulidre Er-
werbstitigkeit nach einem Jahr: rd. 80 %), ist der
Ubergang von Absolventen der Sozialarbeit/Sozialpi-
dagogik in den Beruf nur geringfiigig verzdgert. Im
Vergleich zu Sozialwissenschaftlern mit Universitiits-
Diplom, von denen rd. ein Jahr nach dem Erwerb des
Hoechschul-Diploms nur etwas tiber die Hilfte in ei-
nem reguliren Arbeitsverhiltnis (ohne Jobben) steht,
erfolgt der Ubergang in den Beruf ziigiger.

Paralle! zur Entwicklung der reguliiren Erwerbstiitig-

keit gehen andere Titigkeits- bzw. Existenzformen

zuriick, Tn erster Linie betrifft dies die Auslaufphase
des Studiums (= noch keine Angabe zur Titigkeit),
in der sich anfangs noch jeder vierte, nach einem
Vierteljahr jedoch nicht einmal mehr jeder zehnte Ab-
solvent befindet: Uber einen deutlich lingeren Zeit-
raum erstrecken sich Ubergangsjobs: Noch im ersten
Vierteljahr ging zwischen einem Fiinftel und einem
Viertel der Absolventen einem solchen Job nach,

_nach neun Monaten immerhin noch jeder achte. Erst
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Abb 15 Regulire Erwerbstiitigkeit von Absol-
venten des Studiengangs Sozialwesen
bis zu 48 Monate nach Erwerb des FH-
Diploms (in Prozent)
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Abb. 16 Arbeitslosigkeit von Absolventen des
Studiengangs Sozialwesen bis zu 48
Monate nach Erwerb des FH-Diploms
(in Prozent)
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ein Jahr nach dem Erwerb des Fachhochschul-Di-

ploms sinkt die Bedeutung der Ubergangsjobs auf un-.

ter ein Zehntel ab; nach zweieinhalb Jahren sind diese
bedeutungslos. Sowoh! die Studienauslanfphase, vor
allem aber dic Periode, in denen Ubergangsjobs von
Gewicht sind, beanspruchen bei Sozialarbeitern/Sozi-
alpidagogen einen sehr viel lingeren Zeitraum als
z. B. bei Sozialwissenschaftlern mit Universitéts-Di-
plom, die auf dem Arbeitsmarkt mit dhnlichen Proble-

men konfrontiert sind wie Absolventen des Studien-

gangs Sozialwesen (K.-H. Minks/B. Filaretow 1993
(a), S. 12 £).

Unmittelbar nach dem StudienabschluB befanden sich
12 % der Absolventen nach eigenen Angaben in Ar-
beitslosigkeit. Diese Quote halbiert sich binnen der
folgenden sieben Monate und schwankt nach etwa ei-
nem Jahr zwischen ein und vier Prozent (Abb. 16);
Nahezu synchron entwickeln sich "sonstige" Titigkei-
ten; dahinter verbergen sich z. T. nachtriglich abzu-
leistende Zivil- oder Wehrdienstzeiten der minnli-
chen Sozialarbeiter/Sozialpéidagogen. Im Betrach-
tungszeitraum nahezu konstant bleibt die Bedeutung
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weiterer Studien {um 5 %) und von Erwerbstétigkeit
auf Honorarbasis (zwischen 4 % und 7 %).

Widmete sich unmittelbar nach dem Erwerb des
Fachhochschul-Diploms noch jeder zehnte Sozialar-

17

beiter/Sozialpiidagoge der Familie, so verringert sich

der Anteil dieser Titigkeits in der Folgezeit und hal-
biert sich im zweiten Jahr nach dem Examen., Unnit-
telbar nach dem Studienabschiu gaben Minner und
Frauen noch in fast gleichem Umfang an, sich famili-
4r zu betitigen (rd. 10 %). Nach einem halben Jahr
besitzt die "Familientitigkeit” fiir ménnliche Absol-
venten kein Gewicht mehr. Von diesem Zeitpunkt an
sind es fast ausschlieBlich Sozialarbeiterinnen/Sozial-
piidagoginnen, die sich dieser Arbeit widmen.

Die Konzentration auf die Familie nimmt zweieinhalb
bis drei Jahre nach dem Erwerb des Diploms wieder
an Bedeutung zu. Am Ende des Betrachtungszeitrau-
mes gibt etwa jeder siebte Absolvent an, einer Fami-
lientitigkeit nachzugehen. Es sind nahezu ausschlief-
lich Frauen, die sich dieser Titigkeit zuwenden, Zo-
gleich geht die Familienarbeit mit einem Riickgang

der reguliren Erwerbstitigkeit einher. Dies 148t die

Schlufifolgerung 7u, daB eine Titigkeit als Haus-
frau/Hausmann unmittelbar nach Studienende auch
zur Uberbriickung von beruflichen Ubergangsproble-

men dient, also nicht selten eine Form der versteckten-

Arhbeitslosigkeit darstellt. Der ernente Anstieg famili-
drer Titigkeiten nach zwei bis drei Jahren hat dage-
gen andére Hintergriinde: Hier wird der Wunsch eines
Teiles der Absolventen nach einer Familiengriindung
manifest, was fiir Absolventinnen havfig mit der Auf-
gabe der Erwerbstiitigkeit verbunden ist (Abb. 17).

3.1.2 Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit Zwei-
phasiger Aushildung

Die Ubergangsverlidufe von Absolventen des Studien-
gangs Sozialwesen mit obligatorischer zweiter Aus-
bildungsphase (Anerkenntngsjahr) unterscheiden sich
von denen ihrer Kollegen mit einphasiger Ausbildung
vor allem in folgenden Punkten:

Abb. 17 Familientiitigkeit von Absolventen des
Studiengangs Sozialwesen bis zu 48
Monate nach Erwerb des Fachhoch-
schul-Diploms (in Prozent)
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Bereits drei Monate nach dem Erwerb des Fachhoch-
schul-Diploms befinden sich nahezu drei Viertel der
Absolventen im Anerkennungsjahr (Maximum: 9.
Monat: 82 %), das gut ein Jaht nach dem Studienab-
schiuf} bereits von einer groBen Zahl absolviert ist: Im
13. Monat nach dem Studienabschlufl sind nur noch
55% im Anerkennungspraktikum; nach eineinhalb
Jahren wird es fast bedevtunglos (rd. ein Zehntel).
Erst mit dem Auslaufen dieser zweiten obligatori-
schen Ausbildungsphase (zwolf bis achtzehn Monate
nach dem Examen) gewinnt reguldre Erwerbstitigkeit
erwartungsgem#f stark an Gewicht: Ein Jahr nach
dem Studienabschluf} ist jeder siebte Absolvent "nor-
mal" berufstiitig, nach 18 Monaten bereits zwei Drit-
tel. In den folgenden Monaten steigt die Erwerbstiti-
genquote auf iiber 80 % an, um dann relativ konstant
auf diesem Niveau zu verharren.

Rund zwei Jahre nach dem Ende des Studiums befin-
den sich Sozialarbeiter/Sozialpiidagogen des zweipha-
sigen Ausbildungsganges in gleichem Malle wie ihre
Kolleginnen und Kollegen mit einphasiger Ausbil-
dung in einem reguliren Arbeitsverhiltnis; ab dem
27. Monat liegt der Anteil der Erwerbstiitigen bei ih-
nen sogar etwas hoher (Abb. 15).

Ein' nicht unbedeutender Anteil dieser Absolventen-
gruppe wird am Ende des Anerkennungsjahres ar-
beitslos. Die Arbeitslosigkeit erreicht mit rund einem
Fiinftel im 14, und 15. Monat nach dem Examen ihren
Héhepunkt, sinkt am Ende des zweiten Jahres jedoch
wieder unter die 5-Prozent-Marke ab (Abb. 16).

Wie bei den Absolventen der einphasigen Ausbildung
spielt auch fir Sozialarbeiter/Soziélpéidagogcn mit
obligatorischer zweiter Ausbildungsphase die Fami-
lientidtigkeit eine im Betrachtungszeitraum zunch-
mend wiéhtige Rolie. Vier Jahre nach dem Ende der
Fachhochschulausbildung geht jeder achte (zweipha-
sige Ausbildung) bzw. jeder sechste Absolvent (ein-
phasige Ausbildung) ciner familifiren Beschiftigung
nach (vgl. auch Abb. 17), wobei es sich nahezu aus-
schiieBlich um Frauen handelt. Absolventinnen mit
Kindern unterscheiden sich in ihren miinnlichen Kol-

legen mit Kindern dadurch, dafl sie hiufiger nicht

oder teilzeitbeschéftigt sind. Im letzteren Fall verbin-
den sie familidre und berufliche Aktivititen miteinan-
der (vgl. Kap. 5). Etwa jede zehnte Absolventin be-
fand sich vier bis fiinf Jahre nach dem Erwerb des Di-

ploms im Erziehungsurlaub und/oder ging einer Ti-.

tigkeit als Hausfran nach. Beide Beschiftigungen
nennen Minner tiberhaupt nicht (= Hausmann) oder
in sehr geringem Umfang (= Erziehungsurlaub).
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3.2  Arbeitslosigkeit

Jeder zehnte Sozialarbeiter/Sozialpiddagoge - Frauen
etwas hiufiger als Ménner - ist aktuell auf der Suche
nach einer neuen Beschiftigung. Darunter befinden
sich auch Absolventinnen und Absolventen, die sich
aus einem Beschiftigungsverhéiltnis heraus um einen
neuen Arbeitsplatz bemithen. Denn der Anteil der ar-
beitslosen Absolventen liegt zu diesem Zeitpunkt
- inshesondere bei jenen mit einphasiger Ausbil-
dung — deutlich niedriger: Er liegt bei Sozialarbei-
tern/Sozialpidagogen der einphasigen Ausbildung bei
knapp drei Prozent, bei ihren Kollegen mit absolvier-
tem Anerkennungsjahr etwa doppelt so hoch
(Abb. 16).

Der Arbeitslosigkeit kommt also aktuell keine iiber-

" méBige Bedeutung zu; jedoch muften die Absolven-

" und Arbeitslosigkeit), wie er bei Sozialwissenschafi-’

ten des Sozialwesens im Verlauf des UJbergangs aus
der Hochschule bzw. aus dem Anerkennungsprakti-
kum in die Beschiftigung Phasen der Sucharbeitslo-
sigkeit in Kauf nehmen {Abb. 16): Gut ein Jahr nach
dem Examen (= 14. und 15. Monat nach Erwerb des
Fachhochschul-Diploms), also meist kurz nach dem
Ende des Anerkennungsjahres, war ein Fiinftel der
Absolventen mit zweiphasiger Ausbildung arbeitslos,
unmittelbar nach dem Examen auch reichlich ein
Zehntel der Sozialarbeiter/Sozialpddagogen des ein-
phasigen Ausbildungsganges, die direkt im Anschluf}
an die Beendigung des Studivms auf den Arbeits-
markt dringien.

Diese Arbeitslosenziffern von Absolventen des Stu-
diengangs Sozialwesen geben die strukturelle Ent-
wicklung der Arbeitslosigkeit der Gruppe zu be-
stimmten Zeitpunkten wieder. Die einzelnen multen
{iber den gesamten Verlauf ihres Ubergangsprozesses
die Erfahrung der Arbeitslosigkeit in sehr viel stirke-
rem MaBe erfabren: Btwa jeder dritte Sozialarbei-

terfSoziaIpéidagoge (34 %) 'mit studienintegriertem

Praxisanteil und sogar fast jeder zweite Absolvent
(49 %) der zweiphasigen Ausbildung war seit dem
Studienabschlu irgendwann einmal arbeitsios, Frau-
en mit deutlich héheren Anteilen als Ménner.

Anders als bei Sozialwissenschafilern mit Universi-
tits-Diplom, mit denen Sozialarbeiter/Sozialpidago-

gen das AusmaB dieser Erfahrung teilen, ist Arbeits--

losigkeit fiir Absolventen des Studiengangs Sozialwe-
sen zumeist ein einmaliges Ereignis: Nur jeweils zwei
Prozent - und zwar ausschlieBlich Frauen - waren
hdufiger als einmal arbeitslos. Ein "Drehtiireffekt"
{= mehrfacher Wechsel zwischen Erwerbstitigkeit

lern beschrieben ist, spielt hier keine Rolle (K.-H.
Minks/B. Filaretow 1993 (a), S. 16); es handelt sich
vielmehr um Formen einmaliger Sucharbeitslosigkeit.

3.3  Zeitliche Beschiiftigungsperspektiven

Nur jeder vierte Sozialarbeiter/Sozialpidagoge be-
trachtet die aktuell ausgeiibte Tétigkeit als eine auf
lange Sicht angelegte Dauerbeschiftigung. Die tiber-
wiegende Mehrheit der Absolventen geht dagegen
von einer mittelfristigen Beschéftigungsperspektive
aus. Im Vergleich zu 1990 haben kurzfristige Per-
spektiven deutlich zugunsten mittel- und langfristiger
an Gewicht verloren (Abb. 18). Absolventen, die ibr
Studium mit relativ guten Noten beendet hatten, se-
hen in ihren momentan ausgetibten Titigkeiten hiufi-
ger lingerfristige Engagements,

Sozia!arbeiter/Soziaipéidagogen, die nach dem Studi-
um das einjihrige Anerkennungspraktikum zu absol-
vieren hatten, konnten in dem ihnen verbleibenden

Abb. 18 Zeitliche Perspektive der ersten und ak-
tuellen Tiitigkeit nach Abschluflart (in
Prozent)

Langfristigkeit der einphasig zweiphasig insgesamt
aktuellen Titigkeit 1990 heute 1990 heute 1990 heute

Als was wiirden Sie Thre derzeitige Tiitigkeit bezeichnen?

als kuizfristige
Ubergangssituation 35 15 65 17 534 16

als eine Situation,

die voranssichtlich

mittelfristig Bestand

haben wird 53 55 23 64 34 61

als Situation, die
vermutlich langfristig
stabil sein wird 1230 13 19 12 23
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Zeitraum noch nicht in gleichem MaBe Iangfristige
Beschiiftigungsperspektiven entwickeln (1990: 13 %,
aktuell: 19 %) wie die Absolventen des einphasigen -

Studienganges (von 12 % auf 30 %). Gleichwohl ist. . -

auch bei ihnen eine Konsolidierung des beruflichen
Werdeganges zu erkennen, denn der Anteil jener, die
ihre Thtigkeit zumindestens als mitiel{ristiges Enga-
gement betrachten, erhéhte sich von knapp ecinem
Viertel auf nicht ganz zwei Drittel. '

Fin Grund, warum bei beiden Absolventengruppen
nur mittelfristige berufliche Perspektiven dominieren,
liegt moglicherweise in der auf ldngere Sicht beab-
sichtigten Familiengriindung vieler im sozialpflegeri-
schen Bereich titiger Frauen. Auch der hohe Anteil
an Zeitvertrigen ldBt langfristige Perspektiven nur
selten aufkommen. Es stehen wohl auch die z. T. ho-
hen psychischen Beanspruchungen, denen gerade Be-
rufsanfiinger ausgesetzt sind, einer Langfristperspekti-
ve im Wege: Mehr als jeder zweite Absolvent emp-
fand seine Titigkeit zu Berufsbeginn als psychisch
sehr belastend (vgl. im einzelnen Kap. 4). Schlief§lich
ist auch zu berlicksichtigen, dafl nur jeweils eine -
wenn auch starke - Minderheit der Absolventen ihre
Erwartungen an ihre eigene berufliche Entwicklung
als im groBen und ganzen erfiillt oder sogar iiberer-
fiillt ansieht (jeweils 44 %). Ménner sprechen etwas
hiufiger von einer Ubererfiillung ihrer beruflichen Er-
wartungen.

Eine gewisse Konsolidierung der beruflichen Per-
spektiven ist bei jenen Sozialarbeitern/Sozialpiddago-
gen des einphasigen Ausbildungszweiges zn erken-
nen, die einen Stellenwechsel vollzogen haben. Sie
gehen etwas hiufiger als Nichtwechsler von einer
Langfristigkeit ihrer aktuell ausgeiibten Berufstiitig-
keit avs,




4.  Berufsstart

Die voneinander abweichenden Ausbildungswege der
diplomierten Sozialarbeiter/Sozialpddagogen des ein-
und des zweiphasigen Ausbildungsmodells implizie-
ren unterschiedliche Ausgangssituationen beider Ab-
solventengruppen nach dem Studium: Stehen diejeni-
gen des einphasigen Ausbildungsganges nach dem
Studienabschluf unmittelbar "auf dem Sprung" in den
Beruf, so durchlaufen die Sozialarbeiter/Sozialpida-
gogen mit obligatorischer zweiter Ausbildungsphase
vor dem eigentlichen Beginn der Berufstitigkeit noch
eine einjihrige "Lehrzeit”. Dieses Anerkennungsprak-
tikum wird im folgenden als Berufsstart der Absol-
ventinnen und Absolventen dieses Ausbildungsgan-
ges verstanden. Unter formalen Gesichtspunkten ist
es zwar noch Aushildung, es triigt aber, dhnlich wie
bei Referendaren, bereits wesentliche titigkeitsbezo-
gene Aspekte des Berufes in sich.

Beide Formen des Eintritts in die Arbeitswelt diirften,
so war zu vermuten, charakteristische Eigenheiten
answeisen: Fiir das Anerkennungspraktikum konnte
einerseits eine "weichere” berufliche Erstintegration
erwartet werden, da dort wesentliche Verantwor-
tungsbereiche noch in Hénden der Ausbilder liegen.
Andererseits war nicht auszuschliefen, dal} die Prakti-
kanten aufgrund ihres Ausbildungsstatus, dhnlich wie
Lehramtsreferendare; ein gewisses Defizit an persén-
licher und professioneller Anerkennung empfinden
wiirden. Der Berufsstart ihrer Fachkollegen mit pra-
xisintegriertern Studium fordert dagegen vermutlich
eine von Beginn an eine hohere Verantwortung und
die rasche berufliche Prisenz. '

Wegen der verschiedenen Berufsiibergiinge sind die
Wege der Absolventinnen und Absolventen der ein-
und zweiphasigen Ausbildung in den Kapiteln 4 und
5 getrennt dargestellt. Zwischen Absolventinnen und
Absolventen des Sozialwesens gibt es nur wenige,
meist geringe. Unterschiede im Verlauf der berufli-
chen Erstintegration. Das gleiche gilt fiir Gruppen mit
unterschiedlichen Studienerfolgsmerkmalen (Noten
und Studiendauer). Deshalb wird im folgenden nicht
anf diese Differenzierungsmerkmale verwiesen.

4.1 Der Berufsstart von Sozialarbeitern/Sozial-
pidagogen mit einphasiger Ausbildung

4.1.1 Wege der Stellenfindung

Gut jeder dritte Sozialarbeiter/Sozialpidagoge des
einphasigen Ausbildungsganges fand die erste Anstel-
lung - &hnlich hédufig wie ihre ehemaligen Kommilito-
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Wege, auf denen die érste Stelle gefun-
den wurde (in Prozent, Mchrfachnen-
nungen)

Abb. 19

Abb, 20 Probleme bei der Stellensuche
(in Prozent, Mehrfachnennung)

_ ein- zwei- insge-
Wege dei Stellenfindung  phasig  phasig samt

Aufwelche Weise haben Sie Thre
erste Arbeitsstelle gefunden?

Bewerbung
"auf Verdacht" 14 51 38

Bewerbung auf eine
Ausschreibung hin =~ - 35 17 23

durch Verbindungen
aus einem Praktikum/

der Examensarbeit 16 16 16
der Arbeitsgeber ist an

mich herangetreten 15 7 10
durch Vermittlung von

Elern, Freunden, etc. 16 5 ) 9
durch einen Job

wihrend des Studiums 12 3 7
durch eine Ausbildung/ '

Tatigkeit vor dem Studium 6 5 5
habe mir die Stelle

selbst geschaffen 4 4 4
durch einen Tip von

Kommilitonen 4 4 4
durch Vermittlung

eines Hochschullehrers 4 3 3
durch Engagement : .
in einer Initiative 3 2 ' 3
durch Vermittlung .

des Arbeitsamtes 3 1 |
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nen der Fachhochschulstudiengiinge der Wirtschafts-
und Ingenieurwissenschaften - iiber eine Steflenaus-
schreibung,

Bei zwei von drei Absolventen des Studiengangs So-
zialwesen haben andere Wege zum Erfolg bei der
Stellensuche beigetragen (Abb. 19), Inshesondere ge-
schah dies;

- durch Verbindungen, die sich im Laufe des Studi-
ums ergeben haben (insgesamt 36 %). Darunter
fallen Kontakte mit unmittelbarem Studienbezug
{(=Verbindungen aus einem Praktikum/der Exa-

mensarbeit (16 %), Vermitthung eines Hochschul-

lehrers (4 %), durch einen Tip von Kommilitonen;
4 %) oder aber aus einem wihrend des Studiums
ausgeiibten Job (12 %));

ein- zwei- insge-
Probleme phasig phasig samt

Welchen Schwierigkeiten sind Sie bei der Stellensuche - un-
abhéngig von deren Erfolg - bislang begegnet?

Es werden iiberwiegend
Bewerber mit Berufs-
erfahrung gesucht 73 45 55

Fiir meine Studienrichtung
werden nur relativ wenige
Stellen angeboten 73 39 52

Angebotene Stellen :
sind zu weit entfernt 30 25 27

Angebotene Stellen

entsprachen nicht

meinen Vorstellungen

iiber Arbeitszeit und/oder

Arbeitshedingungen 28 22 24

Angebotene Stellen ent-
sprachen nicht meinen
Gehaltsvorstellungen 14 10 11

Es werden meist Absolven-
ten mit einem anderen Stu-
dienschwerpunkt gesucht 10

Es werden spezielle
Kenntnisse verlangt,

die ich nicht habe _ 3 3 3
Oft wird ein anderer Stu-

dienabschluf} verlangt [ 3 2
Ich hahe bisher keine

Probleme gehabt 8 16 13

HIS-Absolventenreport Sozialwesen

- durch Anwerbung der Arbeitgeber (15 %) oder
aber dadurch, daB die Hilfe Verwandter und/oder
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S. 17} erweist sich der Ubergang in eine reguldre Er-

werbstitigkeit fiir Sozialarbeiter/Sozialpiadagogen als
schwierig: Nur 8 % der Absolventinnen und Absol-
venten des einphasigen Aushildungsganges trafen bei
der Stellensuche auf keinerlei Probleme {Abb. 20),
Im Vergleich dazu sprechen immerhin 36 % der
Fachhochschulingenieure des Absolventenjahrgangs
1989 von einem problemlosen Ubergang in den Beruf
(vgl. K.-H. Minks/B. Filaretow 1993 (b), S. 15). Zwi-
schen den Fachrichtungen wird sich bei den jingsten,
withrend der Rezession diplomierten Fachhochschul-
absolventen mit groBer Wahrscheinlichkeit ein weni-
ger deutlicher Abstand der Ubergangsprobleme in den
Beruf herausstellen. '

Die von den Sozialarbeitern/Sozialpiddagogen des ein-
phasigen Studienmodells bei weitem am h#ufigsten
genannten Schwierigkeiten bei der Stellenisuche lagen
in der Erfahrung, da$ bei der ohnehin geringen Stel-
lenauswahl fiir viele der angebotenen Arbeitspliitze
Berufserfahrung vorausgesetzt wird. Fast drei Viertel
der Absolventinnen und Absolventen der einphasigen
Aushildung weisen auf diese Probleme hin, auf beides
- knappe Stellen und geforderte Berufserfahrung --
deutlich h#uofiger als Fachhochschulabsolventinnen
und -absolventen anderer Fachrichtungen. Jeder zehn-
te Sozialarbeiter/Sozialpidagoge hatte den Eindruck,

" daB die eigene Spezialisierung nicht so sehr gefragt

Bekannter genutzt wurde (16 %). Kontakte zu Ar-

beitgebern standen nicht selten in Verbindung mit
Praxiskontakten wihrend des Studiums;

- durch sog. "Blindbewerbungen" (= Bewerbungen
auf Verdacht 14 %).

Im Vergleich zu Wirtschaftswissenschaftlern (FH-Di-
plom) und Ingenieuren (FH-Diplom) finden Sozialar-
beiter/Sozialpidagogen ihre erste Stelle hiufiger
durch Mithilfe von Verwandten und Bekannten (16 %
vs. 5 %bzw. 6 %) oder aber durch Jobs, die sie wih-
rend des Studiums ausgeiibt haben (12 % vs, 6 %
bzw. 8 %); von geringerem Stellenwert sind Bewer-
bungen auf Verdacht (14 % vs. 20 % bzw. 23 %).

Probleme bei der Steliensuche

Ahnlich wie auch fiir Sozialwissenschaftler mit Uni-
versitiits-Diplom (K.-H. Minks/B. Filaretow 1993 (a),

sel, besonders hiufig jene, deren Studienschwerpunk-
te in den Bereichen Kinder-, Jugend- oder Randgrup-
penproblematik lagen.

Weitere Schwierigkeiten lagen primir in der man-
gelnden Attraktivitit der angebotenen Stellen: Entwe-
der waren sie zu weit vom Heimat- bzw. Wohnort
entfernt (30 %) oder aber sie entsprachen nicht den
Vorstellungen von der Arbeitszeit bzw. den Arbeits-
bedingungen (28 %). Auch in diesem letztgenannten
Aspekt sahen Fachhochschulabsolventen anderer Stu-
diengiinge deutlich seltener Probleme (insgesamt
11 %). Zu niedrige Gehaltsangebote waren fiir jeden
siehenten Absolvent ein Hindernis fiir die Annahme
einer Steile.

Alles in allem bleibt trotz der im Vergleich zu friihe-
ren Jahren glinstigeren Beschiftigungschancen ein
struktureller Mangel an Arbeitspliitzen im Bereich so-
zialpflegerischer T#tigkeiten, der den Absolventinnen
und Absolventen grofere Probleme bereitet als Ab-
gingern anderer Fachhochschulstudiengiinge, eine
Stelle zu finden und vor allem zwischen mehreren
-~ attraktiven und weniger attraktiven - Angeboten
withlen zu kénnen.




Abb. 21 Probleme beim Berufsstart (in Prozent)

(Werte 4 und 5 einer 3-stufigen Skala von {=gar
nicht bis S=sehr stark)

ein- zwei- insge-
Schwierigkeiten phasig  phasig samt

Inwieweit traten bei [hrem Berufsstart
folgende Probleme auf?

Hektik im Beruf,
Termindruck, :
Arbeitsiiberlastung 49 34 39

Undurchschaubarkeit
betrieblicher Entschei-
dungsprozesse 42 37 39

rmangelndes Feed-back .
iiber die geleistete Arbeit 40 28 32

empland
Qualifikationsdefizit 28 3o 30

mangelnde Méglich-
keiten, die eigenen
beruflichen Vorstel-

lungen durchzuseizen 2% 26 28
das Gefibl der
Unterforderung 22 22 22

Schwierigkeiten mit
bestimmten beruflichen
Normen 20 18 19

Probleme mit
Vorgesetzien 21 15 17

Mangel an Kooperation
unter den Kotlegen 17 23 21
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4.1.2 Probleme beim Berufsstart

-Wenn auch der Berufsstart von Absolventen anderer

Fachrichtungen nicht immer problemlos verlduft (vgl.
Kap. 3), so erweisen sich die beim Start in das Be-
rufsleben auftretenden Schwierigkeiten der Berufsan-
finger des einphasigen Fachhochschulstudienganges
Sozialwesen zum Teil als mehr als nur normale Ein-
gewohnungsschwierigkeiten in den professionellen
Alltag: Bie hiufigsten Anfangsprobleme der Sozialar-
beiter/Sozialpiddagogen lagen in der Arbeitsiiberla-
stung, in schwer zu durchschauenden Entscheidungs-
strukturen sowie in zu wenig Feed-back tiber die eige-
ne geleistete Arbeit {Abb.21). Die Uberlastungs-
aspekte driicken sich besonders in den hohen psychi-
schen Anforderungen und in Schwierigkeiten aus, den
zeitlichen Arbeitsumfang zu bewiltigen (Abb. 22).
Weiterhin verspiirten 28 % der Absolventinnen und
Absolventen Qualifikationsdefizite und gut ein Vier-
tel vermifite Mdoglichkeiten, auch eigene Vorstellun-
gen in der Arbeit durchzusetzen; jeder fiinfte Absol-
vent fithlte sich unterfordert,

Im Vergleich insbesondere zu Ingenieuren, weniger
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~Abb. 22 Aspekte der beruflichen Belastung beim

Berufsstart (in Prozent)
{Werte 1 und 2 sowie 5 und 6 einer Skala von
I = sehr belastend bis 5 = nicht belastend)

Aspekte der beref-

lichen Belastung einphasig  zweiphasig insgesamt

1420 445 142 445 142 445

Wie belastend sind folgende Aspekte threr Tétigheit fiir Sie?

psychische Anforde-
rungen der Arbeit 5t 25 56 21 54 22

der zeitiiche -
Umfang der Arbeit 45 33 38 24 40 27

das Betriebsklima 29 53 25 59 26 57
geistige

Anforderungen 21 47 21 38 21 41
die Bedingungen

am Arbeitsplatz 27 39 18 43 21 42
korperliche

Anforderungen 7 8 6 80 6 80
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zu Wirtschaftswissenschaftlern mit Fachhochschul-
Diplom (K.-H. Minks/B. Filaretow 1993 (b), S. 18),
ist fiir Sozialarbeiter/Sozialpddagogen charakteri-
stisch, daf} ihre ersten beruflichen Schritte hiufig in
einem spannungsgeladenen persénlichen und psy-
chisch belastenden Umfeld stattfinden; geringes Feed-
back, Probleme mit Vorgesetzten und Normen, das
Arbeitsklima und insbesondere auch der oftmals psy-
chisch belastende Umgang mit Menschen, die aus
verschiedenen Griinden zu Rand- oder Problemgrup-
pen zihlen, sind Beschreibungen eines beruflichen
Umfeldes, das von Absolventinnen und Absolventen
anderer Fachhochschulstudiengiinge weitaus seltener
so erfahren wird. Rund ein Jahr nach dem Studienab-
schlu empfand jeder zweite Sozialarbeiter/Sozialpii-
dagoge die psychischen Anforderungen im Beruf als
belastend (Betriebswirte (FH) 16 %, Ingenieure (FH)
18 %).

Die Kolleginnen und Kollegen des zweiphasigen'

Ausbildungsganges, deren erste Berufserfahrungen in
das Anerkennungsjahr fielen, hatten zum Teil deutlich
geringere Berufsstartprobleme (Abb, 21), Dies war zu
vermuten, da diese nicht so sehr von Beginn an in die
Verantwortung genommen werden (vgl. Kap, 5).

4.1.3 Betriebliche Einarbeitung bei Berufsheginn

Fiir Sozialarbeiter/Sozialpddagogen spielen berufliche
Einarbeitungszeiten nur eine geringe Rolle. Etwa je-
der vierte Absolvent mit studienintegrierter Praxiser-

Abb.23 Formen der beruflichen Einarbeitung
in die erste Stelle (in Prozent, Mehr-
fachnennung)

Formen der " ein- zwei-  insge-
Einarbeitung phasig  phasig samt

Wie erfolgt(e) die berufliche Einarbeitung

bei Threr ersten Stelle 7

Einweisung

durch Kollegen 72 86 81

Einweisung durch
Vorgesetzte 37 49 435

durch ein betriebliches
Ausbildungsprogramm

(Trainee) 3 4 4
Inspektorenanwartschaft . - 8 6
durch ein aulBler-

betriebliches

Aushildungsprogramm 2 1 2
Assistenztitigkeit

(z. B. Wirtschafts-

prifungsassistent) 4 - 2

entfillt, da freiberuflich :
bzw. selbstindig 3 2 2

eine Einarbeitung

fand nicht statt 28 El 17
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fahrung gibt an, keinerlei Einarbeitung erfahren zu
haben (Abb. 23).

- Die folgenden Merkmale der beruflichen Einarbei-

tung bewerten die befragten Sozialarbeiter/Sozialpi-
dagogen retrospektiv aus dem Blickwinkel mehrjéhri-
ger Berufserfahrung (zweite Befragung vier bis fiinf
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Jahre nach dem Studienabschluf). Fiir die iiberwie- .

gende Mehrheit jener Absolventen, denen eine beruf-
liche Einarbeitung zugestanden wurde, dauerte diese
nicht linger als ein Vierteljahr; nor jeder siebente gab

an, die Einarbeitungsphase habe mehr als drei Monate
in Anspruch genommen (Abb. 24). Offenbar hoffen
Arbeitgebern darauf, daB sich die neu diplomierten
Absolventen beruflich schon "durchbeiBen” werden.-

Dret von vier Sozialarbeitern/Sozialpidagogen wur-
den von Kollegen in die ersten Stelle eingearbeitet,
bei jedem dritten geschah dies durch Vorgesetzte.
Spezielle Einarbeitungsformen wie betriebliche und
anferbetriebliche Einarbeitungsprogramme und Assi-
stenztiitigkeiten spielten keine Rolle (Abb, 23).

Im Vergleich zu ihren Kollegen der zweiphasigen
Ausbildung erfolgte die Einarbeitung der Sozialarbei-
ter/Sozialpidagogen mit praxisintegriertem Studium
nicht so hidufig durch Kollegen oder Vorgesetzte; -
zahlreicher war die Erfahrung, da iberhaupt keine
Einarbeitung statifand. Aus dieser Sitvation erkEirt
sich ein Teil der Schwierigkeiten, die Sozialarbei-
ter/Sozialpidagogen des einphasigen Ausbildungs-
ganges beim Berufsstart hatten: Sechs von zehn Sozi-
alarbeitern/Sozialpidagogen des einphasigen Ausbil-
dungsganges halten die ihnen gewihrte Einarbei-
tungsphase fiir zu kurz (Abb. 25), '

Bewertung der Einarbeitung

Die Toleranz bei Anfangsproblemen, die die Absol-
venfen wihrend ihrer beruflichen Einarbeitungsphase
erfahren haben, bewerten Sozialarbeiter/Sozialpida-

gogen der einphasigen Ausbildung am besten: Jeder
zweite beurteilt diesen Aspekt der Berufsstartphase
sehr gut oder gut (Abb. 26).

In allen anderen zur Beurteilung stehenden Merkma-
len der Einarbeitungsphase sieht nur noch eine Min-
derheit der Absolventinnen und Absolventen Positi-
ves. Besonders unzufrieden sind sie mit dem theoreti-
schen Fundament der beruflichen Praxis wihrend der
Einarbeitungsphase; dariiber hinaus iiberwiegen nega-

Abb. 24 Dauer der beruflichen Einarbeitung in der ersten Stelle (in Prozent und kumuliert)

einphasig
Dauer der Einarbeitung - % kum.

zweiphasig insgesamt
Yo kum. % kum.

Wie lange dauerte die Finarbeitung?

bis ein Monat 45 45
zwei bis drei Monate 40 85
vier bis sechs Monate ‘ 10 95
sieben bis zwblf Monate ) 5 100
tiber 12 Monate ) - 100

31 31 35 35
41 72 41 76
20 92 17 93
6 98 6 : 99
2 100 l- 100
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Abb. 25 Zeitliche Beurteilung der beruflichen
Einarbeitungsphasen in der ersten Stelle
(in Prozent)

Zeitliche Beurteilung ein-. Zwei- insge-
der Einarbeitung phasig  phasig samt

War die Dauer der Einarbeitung ... ?

Zu kurz 60 38 " 46
richtig 39 60 52
zu lang 1 2 2
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tive Urteile hinsichtlich des Feed-backs iiber die ge-
leistete Arbeit, des Betrenungsaufwandes sowie der
'Fortbildungsmoglichkeiten,

In der Benotung der vorgegebenen Aspékte der Einar-
beitung unterscheiden sich Sozialarbeiter/Sozialpida-
gogen verhiltnismiBig wenig von Fachhochschulin-
genieuren (vgl. K.-H. Minks/B. Filaretow 1993
(b), S. 19 1.). Sehr deutliche Unterschiede in der Be-
wertung der Einarbeitungsphase bestehen jedoch im
Vergleich zu Informatikern (FH), die alle vorgegebe-
nen Einzelaspekte besser bewerten - insbesondere die
Toleranz bei Anfangsproblemen (positive Bewertung
durch Informatiker 73 %), das Kennenlernen der be-
trieblichen Arbeitsabliufe und -bereiche (40 %) und
das Feed-back liber die geleistete Arbeit (41 %) (vgl.
K.-H. Minks/G.-W. Bathke/B. Filaretow 1993, S. 26).

Abb. 26 Bewertung der bernflichen Einarbei-
tungsphasen {in Prozent)
(Werte 1 und 2 sowie 5 und 6 einer Skala von
{ = sehr gut bis 6 = ungeniigend)

Aspekte der Einar-

beitungsphase/ cinphasig zweiphasig insgesamt

142 536 142 546 142 546

Wie beurteilen Sie die Einarbeitungsphase ? .

Toleranz bei
Anfangsproblemen 51 24 68 6 62 12

 Offenheit fiir
neue Ideen 35 37 41 23 39 27

Kennenlernen der
betrieblichen Arbeits- .
abliufe und -bereiche 26 23 42 18 36 20

Fortbildungs- .

moglichkeiten 29 40 33 33 32 35
Feed-back tber

geleistete Arbeit 25 32 32 30 30 31
Betreuungsaufwand 23 37 31 27 28 30
theoretische

Fandierung 12 49 15 26 14 34

42  Der Berufsstart von Sozialarbeitern/Sozial-
padagogen mit zweiphasiger Aushildung

4.2.1 FErfahrungen mit dem Anerkennungsjahr

Sozialarbeiter/Sozialpidagogen des  zweiphasigen

“Ausbildungsganges absolvieren im Anschluf an ihr

Studium eine einjihrige "Lehrzeit" (= Anerkennungs-
jahr).

Auch wenn etwa jeder zehnte Absolvent des zweipha-
sigen Ausbildungsganges (9 %) von der Existenz von
Wartelisten fiir die Aufnahme in den Vorbereitungs-
dienst wuBte, traten beim Ubergang von der Hoch-

“schule in das Anerkennungsjahr in der Regel wenig

Probleme auf: Nur jeder sechste Sozialarbeiter/Sozial-

pidagoge fand seinen Ausbildungsplatz unter Schwie-

rigkeiten (Abb. 27). Die meisten Probleme bereitete
den Absolventinnen und Absolventen die Suche nach
einem inhaltlich interessanten Ausbildungsplatz:
Zwei von fiinf Befragten taten sich in dieser Hinsicht
schwer. Noch sehr viel hiiufiger gab es Probleme bei
der Wohnungssuche: 60 % der Befragten haften
Schwierigkeiten, am Praktikumsort eine angemessene

‘Unterkunft zu finden.

Die Mehrheit der Sozialarbeiter/Sozialpéidagogen
(56 %) verbindet mit dem Anerkennungsjahr eher po-

sitive Erfahrungen: Dies betrifft insbesondere die
Ausbildungsorganisation (Theorie im Studium, Praxis.

im Anerkennungsjahr; 25 %), aber auch allein’ die
Tatsache, dall withrend des Anerkennungsjahres prak-
tischen Berufserfahrungen (9 %) gewonnen werden

Abb, 27 Erfahrangen bei der Suche nach einem
Ausbildungplatz - Sozialarbeiter/Sozial-

pidagogen mit absolviertem Anerken- -

" nungsjahr (in Prozent)
(Werte einer Skala von 1 =3ehr leicht bis 5=
- sehr schwierig bzw. 6 = keine Wahl)

Suche nach einem  leicht weder- schwer keine
Praktikumsplatz war noch Wahl

Wenn Sie sich schon um einen Aushildungs-/Praktikums-
platz bemiiht haben: Welche Erfahrungen haben Sie
mit folgenden Aspekten gemacht?

- Néimlich ...
_{iberhaupt eine

Stelle zu finden 54 30 16 -

eine fachlich interes-
sante Stelle zu finden 33 - 25 41 1

an den gewinschten
Ausbildungsort zu ’
kommen 41 22 34 3

eine Wohnung

. zu finden 19 20 61 -
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konnten. Das hohe Interesse, die Berufspraxis ken-

nenzulernen, driicken die Absolventinnen und Absol-
venten verbal in einigen typischen Antworten aus, in

denen sie das durchlaufene Anerkennungsjahr bewer-
ten:

+ "Kennenlernen des Arbeitsgebietes, ohne gleich
fiir alles verantwortlich sein zu miissen”;

+ "praktische Erfahrongen konnten gesammelt wer-
den ohne den Druck, hauptverantwortlich zu
sein,”;

» "Kontakte ankniipfen und Strukturen kennenler-

",

nen";
* eigenen Arbeitsstil ausprobieren”;

» "umfassender Einblick in die praktische und admi-
nistrative Arbeit";

+ "Angste werden abgebaut”;

s "testen, was ich kann".

Bei zwei von fiinf Absolventen iiberwiegen negative
Erfahrangen, wobei am hiufigsten an den wihrend
der zwdlf Monate vermittelten fachlichen Inhalten
Kritik gedullert wird (22 %). Weitere Kritikpunkte be-
ziehen sich auf den Status, den die Praktikanten wih-
rend threr Ausbildung einnehmen und auf eine als
mangelhaft empfundene Verkniipfung von theoreti-
scher (= Studium) und praktischer Ausbildung
(= Anerkennungspraktikum}; dartiber hinaus werden

“vereinzelt auch Zukunfissorgen geiuflert, Typische

kritische Antworten sind:

* '"zu wenig Entscheidungsmdéglichkeiten, daher
trotz voller Ausbildung zundchst nur Praktikant";

+ "Zwitterstellung, d. h. auf der einen Seite genau
die gleiche Arbeit wie 'fertige' PHdagogen ge-

macht, aber im Endeffekt doch eine niedrige Steile -

innegehabt™;

+ "von manchen MitarbéiterInnen werden Praktikan-
tlnnen wie die letzien Deppen behandelt”;

+ "ich kam mir vor, als hitte ich im Studivm nichts
gelernt. Binzige Hilfe: Lebenserfahrung”;

» "Gefithl von Alleingelassensein';
* '"keine Unterstiitzung durch die FH";

s ‘"konnte nichts mehr theoretisch reflektiert wer-
den";

» "war mehr ein Anhingse! ans Studium”;

s "keine Struktur innerhalb des Praktikums";

s "Unsicherheit in bezug auf die berufliche Zukunft;-

z. T. geringe Akzeptanz als Praktikant",

4.2.2 Wege der Stelienfindung and Probleme
beim Berufsstart

Wege der Stellenfindung

- Sozialarbeiter/Sozialpidagogen des zweiphasigeﬁ

Ausbildungsganges erhalten ihre crste Anstellung -
meist gleichbedeutend mit dem Beginn des Anerken-
nungsjahres - abweichend von jhren Kollegen mit in-
tegrierten Praxisanteilen wihrend des Studiums iiber-
wiegend auf drei Wegen (Abb. 19). Der mit Abstand
wichtigste erfolgreiche Weg der Stellenfindung war
die Bewerbung "auf Verdacht", iiber den jeder zweite
Absolvent (einphasige Ausbildung: 14 %) eine An-
stellong fand. Dieser Unterschied ist insofern nicht
verwunderlich, als Praktikumsplitze in aller Regel
nicht in Stellenanzeigen angeboten werden. Immerhin
wurde aber jeder siebente Absolvent iiber eine Stel-
lenanzeige fiindig (einphasige Ausbildung: 35 %)
oder konnte auf Verbindungen zuriickgreifen, die sich
im Zuge eines Praktikums bzw. aufgrund der Diplom-
arbeit ergeben hatten (einphasige Ausbildung: eben-
falls 16 %).

Probleme beim Berufsstart

Gegeniiber ihren Kollegen, die den direkten Ubergang
von der Hochschule in den Beruf vollzogen, hatten
die Sezialarbeiter/Sozialpddagogen der zweiphasigen
Aushildung erwartungsgemi in mancher Hinsicht
geringere Berufsstartprobleme. Seltener traten folgen-
de Schwierigkeiten auf:

- Hektik im Beruf, Termindruck, Arbeitsiiberlastung

(34 % vs. 49 %); )

- Undurchschaubarkeit betrieblicher Entscheidungs-
prozesse (37 % vs. 42 %);

- mangelndes Feed-back iiber die geleistete Arbeit
(28 % vs. 40 %);

- Probleme mit Vorgesetzten (15 % vs, 21 %),

Es zeigt sich, daB die wihrend des. Anerkennungsjah-
res gewonnenen spezifischen Berufserfahrungen "nor-
male" Anfingerprobleme abmildern knnen. Die ge-
ringere Arbeitsiiberlastung kann darauf zurtickgefiihrt
werden, dall Anerkennungspraktikanten im Beruf
noch nicht in dem Mafle gefordert und zur Verant-
wortung gezogen werden wie ihre "berufsfertizen"
Kollegen der eimphasigen Ausbildung.

Aus dem gleichen Grund empfinden sie die am Ar-
beitsplatz herrschenden Bedingungen als weniger be-
lastend (18 % vs. 27 %, Abb, 22).




4.2.3 Betriebliche Einarbeitung im Anerken-
pungspraktikum

Aufgrund des obligatorischen Anerkennungsprakti-
kams fiir die Absolventinnen und Absolventen des
zweiphasigen Studienmodells war zu erwarten, dafl
betriebliche Einarbeitungsformen fiir  Sozialarbei-
ter/Sozialpidagogen hier von groBerem Gewicht seien
als fiir ihre Kollegen mit praxisintegriertem Studium.
Diese Vermutung bestitigic sich in zweierlei Hin-
sicht: So findet eine Einarbeitung bei Absolventen des
zweiphasigen Ausbildungsganges deutlich hiufiger
statt als bei ihren Kollegen; dariiber hinaus erstreckt
sich die Einarbeitungsphase liber einen lingeren Zeit-
raum (Abb. 24).

Von jenen Absolventinnen und Absolventen, die den
direkten Ubergang von der Hochschule in den Beruf
vollziehen, wird von vornherein ein Fundus an beruf-
lich verwertbaren Qualifikationen erwartet, der sie

nach einer gewissen Einarbeitungszeit zur Ubernahme
eigenverantwortlicher Aufgaben befihigt; anders bei
Sozialarbeitern/Sozialpidagogen mit zweiter Ausbil-
dungsphase, die ihre beruflichen Erfahrungen ja erst
im Laufe des zwolfmonatigen, sich an das Studium

anschlieBenden Praktikums erwerben sollen. Aus die- _

sem Grunde war 2zu erwarten, daf} ihnen mehr Ver-
stindnis bei Berufsstartproblemen entgegenbracht
wiirde. Die Daten bestitigen die Vermutung
{Abb. 26): 68 % von ihnen geben an, die Vorgesetz-
ten hitten grofle Toleranz bei auftretenden Anfangs-
problemien pgezeigt (einphasige Aushildung: 51 %);
dariiber hinaus bewerten sie das Kennenlernen be-
trieblicher Arbeitsabliufe und -bereiche deutlich bes-
ser als ihre Kollegen (42 % gut oder sehr gut vs.
26 %), ebenso den Betreuﬁngsaufwand, der ihnen
wihrend der Einarbeitungsphase im Anerkennungs-
praktikum zuteil wurde (31 % vs. 23 %).

5.  Entwicklung der Beschiftigungssituation

Die Beschreibung der Ubergiinge von Sozialarbei-
tern/Sozialpidagogen aus der Hochschule in den Be-
ruf zeigt (vgl. Kap. 3), daf der Berufseinmiindungs-
prozef} dieser Absolventengruppe alles in allem sehr
viel reibungsloser verlduft als beispielsweise bei So-
zialwissenschaftlern (K.-H. Minks/B. Filaretow 1993
(a), S. 12 {T.). :

Der Berufsvertauf der Absolventen unterliegt im Ver-
lauf von vier bis fiinf Jahren nach dem Erwerb des
Fachhochschulexamens gleichwohl vielfiltigen Ver-
4nderungen; diese zeigen sich unter anderem in den
Arbeitszeit- und Beschiftigungsverhiltnissen, im
Stellenwechsel, in der Verfinderung des beruflichen
Status sowie der erzielten Einkommen, Generell wur-
de davon ausgegangen, daB die berufliche Integration
der Absolventen des Studiengangs Sozialwesen in
den ersten vier bis fiinf Berufsjahren fortschreitet und
sich konsolidiert, was im Einzelfall natiirlich auch ei-
nen beruflichen Abstieg bzw, Ausstieg aus dem Beruf
nicht ausschlieit. Inwieweit diese Vermutung im Ein-
klang mit der beruflichen Realitdt von Sozialarbei-
tern/Sozialpiddagogen steht, soll im folgenden unter-
sucht werden.

5.1 Berufliche Entwicklung der Sozialarbei-
ter/Sozialpadagogen mit einphasiger Ausbil-
dung

- 5.1.1 Wege der aktuellen Stellenfindung

Die ersten Jahre nach dem Studienabschluf sind fiir

viele Absolventinnen und Absolventen mit einem un- -

steten beruflichen Werdegang verbunden, sei es, dal}
der Einstieg in den Beruf sich erst spiit vollzieht, daf§
Ubergangsjobs von regulirer und angemessener Be-
rufsarbeit abgelost werden oder dafl persénliche oder
berufliche Ambitionen zu einem Wechsel der Arbeits-
stelle fiihren. Die Vermutung lag nahe, daf die Wege,
die die Sozialarbeiter/Sozialpidagogen in ihre jeweili-
ge aktuelle Stelle fiihrten, sich mit diesen Verdnde-
rongen und einigen Jahren beruflicher Erfabrung rela-
tiv deutlich von den Wegen unterscheiden, die kurz
nach dem Diplomabschlu§ erfolgreich zum Berufs-
einstieg genutzt wurden. '

Gegeniiber dem Berufsstart nach dem Examen (vgl.
mit Abb. 19) lassen sich in den Wegen der Stellenfin-
dung bei Sozialarbeitern/Sozialpddagogen der einpha-
sigen Ausbildung insbesondere vier Modifikationen
nachweisen: Die Bewerbung auf Ausschreibungen ge-

winnt bei jenen, die die Arbeitsstelle gewechselt ha-
ben, deutlich an Stellenwert (insgesamt von 35 % auf -
44 %, Wechsler 53 %). Ebenfalls traten Arbeitgeber
héofiger als beim Berufsstart der Absolventinnen und
Absolventen in Aktion und warben um Sozialarbei-
ter/Sozialpédagogen (vgl. mit Abb. 19). Auch das Ar-
beitsamt kam aktuell als Stellenvermittler stirker zum
Zug als in der Berufsstartphase. Binen Bedeutungs-
verlust erfahren hingegen Jobs wihrend des Studiums
(von 11 % auf aktuell 5 %) und die Vermitflung durch
Eltern und Freunde (von 16 % auf 11 %). Eigentiim-

lich fiir die besondere Beschiftigungsstruktur der So-

zialarbeiter/Sozialpidagogen ist, daB Absolventen,
die thren ersten Arbeitgeber seit dem Studienabschiufl
nicht gewechselt haben, dennoch in #hnlicher Weise
ncue Wege der Stellenfindung gehen mufiten, wie je-
ne, die eine neue Stelle angetreten haben. Ursache fiir
diese auf den ersten Blick verbliiffende Tatsache ist
die Notwendigkeit, bisweilen auch innerhalb der glei-
chen Einrichtung mehrfach und auf verschiedene
Weise die Weiterbeschiftigung zu sichern. Zwei Un-
terschiede zwischen den Wegen der Stellenfindung
von Stellenwechslern und Nichiwechslern sind den-
noch vorhanden: Bestehende Verbindungen aus ei-
nem - studienbegleitenden - Praktikum bzw. aus der
Examensarbeit bleiben fiir Nichtwechsler tendenziell
von Gewicht, die Bewerbung auf eine Ausschreibung
wird, anders als fiir die Stellenwechsler, ein weniger
wichtiger Weg der erfolgreichen Stellensuche.

5.1.2 Griinde fiir die Wahl der aktuellen Stelle

Die Motive, die die Sozialarbeiter/Sozialpidagogen
mit studienintegrierfen Praxisanteilen zur Annahme
der aktuell ausgeiibten Beschiftigung bewogen, zei-
gen, daB die Sicherung einer Beschiftigung hiufig
unter dem Eindruck drohender Arbeitslosigkeit stand:
Mehr als zwei Fiinftel der Absolvenien nahmen ihre
gegenwiirtige Arbeitsstelle unter anderem an, um Ar-
beitslosigkeit zu vermeiden, Ein Drittel entschied sich
aufgrund mangelnder beruflicher Alternativen fiir die
aktuelle Stelle (Abb. 28).

Dennoch waren selbst dann, wie i, d. R. bei Absol-
venten anderer Fachrichtungen auch, Motive mit aus-
schlaggebend, die in der Attraktivitit der Titigkeit
und des beruflichen Umfeldes liegen (= interessante
Aufgabe, Arbeitsklima, giinstige Arbeitsbedingun-
gen), Den mit Abstand wichtigsten Einzelgrund fiir
die Annahme der aktuellen Stelle sahen die Absolven-
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Abb. 28 Griinde fiir die Annahme der aktuellen
.Stelle (in Prozent)

(Werte 4 und 5 einer finfstufigen Skala von i=
unwichtig bis 5 = sehr wichtig)

Griinde fitr die ein- zwei-  insge-
Annahme der Stelle phasig  phasig samt

Wie wichtig waren ﬁir.Sie folgende Griinde bei Threr
Entscheidung fiir Ihre heutige bzw. letzte Stelle?

interessante Aufgabe &5 77 80
das Arbeitsklima 62 .61 62
gilnstige '

Arbeitsbedingungen 58 49 52,
die Nihe zum Heimatort 48 435 46

die Sicherheit des
Arbeitsplatzes 36 49 45

um nicht arbeitstos )
Zu sein 43 45 44

die Attraktivitit des
Standortes (z.B.

Freizeitwert) | 39 34 36
partmerschaftliche/
familifire Griinde 35° 34 35

Mangel an beruflichen

Alternativen 39 32 34
Freundeskreis am Ot - 30 33 32
das Gehaltsangebot 1§ 28 25
der gute Ruf der Firma 8 19 19
gute Aufstiegschancen 17 15 16
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ten in einer interessanten Aufgabenstellung. Inhaltli-
che Aspekte der Arbeit wurden fir die Absolventen
umso wichtiger,

- je problemloser sie die Arbeitsmarktsituation emp-
fanden: Gut jeder zweite Sozialarbeiter/Sozialpé-
dagoge (52 %) hatte seine aktuelle Stelle unter re-
striktiven Beschiftigungsbedingungen angetreten,
d. h. entweder um Arbeitslosigkeit zu vermeiden
oder aber aus Mange! an beruflichen Alternativen.
Alle, die ihrer Stellenwahl ohne Riicksicht auf sol-
che restriktiven Beschiftigungsperspektiven trafen,
legten Wert auf die Gewdahr inhaktlicher Attraktivi-
tit der Arbeit in der aktuelien Steile. 28 % derer,
die sich bei der Stellenwahl darum sorgten, iiber-
haupt erwerbstiitig zu sein, schriinkten ihre inhaitli-
chen Anspriiche deutlich ein;

- je karriereorientierter (= Gehaltsangebot, Auf-

stiegschancen, gute Ruf der Firma) sie waren: Gut
zwei Fiinftel der Absolventinnen und Absolventen
beider Studiengangsmodelle (42 %) lassen sich ei-

Abb.29 Vollzogener und beabsichtigter Stellen-
wechsel vier Jahre nach dem Examen
(in Prozent)

Kombinationen von ein- zwei- insge-

vollzogenem Wechsel und phasig phasig samy
Wechselabsicht

weder - noch . 21 18 19
nur Wechselabsicht 16 25 22
nur Wechsel vollzogen 46 33 38

Wechsel vollzogen und o
erneute Wechselabsicht 17 24 21
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nem Karrieretypﬁs zuordnen, der zumindest auf
Aufstieg, gutes Gehalt oder den guten Ruf der be-
schiiftigenden Einrichtung nicht verzichten méch-
te. In fast neun von zehn Fillen (88 %) erachtet
diese Gruppe auch die inhaltliche Dimension ihres
Berufes fiir wichtig; gleiches gilt "nur" fiir 72 %
Sozialarbeiter/Sozialpidagogen ohne solche Kar-
riereorientierung.

Stellenwahlmotive, die nicht auf attraktive Tatigkeits-

inhatte oder auf ein giinstiges berufliches Umfeld be-
zogen sind, werden nur von einer Minderheit der Ab-
solventen fiir wichtig bzw. sehr wichtig erachtet. Ver-
hiltnismifig selten messen die Absolventen materiel-
len und Statusaspekteh - wie dem Einkommen, dem
Image der beschiiftigenden Einrichtung urid dem be-
ruflichen Aufstieg - Bedeutung fiir die Stellenent-
scheidung bei. Als Spezifikum der Sozialarbeiter/So-
zialpﬁdagogen ist ein relativ starker Bezug zur Hei-
matregion hervorzuheben: Nahezu jeder zweite Ab-
solvent gab an, daB die Nihe zum Heimatort mit
handlungsleitend fiir die Stellenauswahl war. Dies
deckt sich mit Aussagen von Arbeitsmarktexperten,

die die geringe Mobilitit dieser Berufsgruppe bekla-

gen (ANBA 1993, S, 1139).

51.3 Stellenwechsél und seine Griinde

Im ersten Jahr nach dem Erwerb des Fachhochschul-
Diploms hatte crst jeder fiinfte (19 %) Sozialarbei-
ter/Sozialpadagoge des einphasigen Ausbildungsgan-
ges einen Stellenwechsel vollzogen. Vier bis fiinf Jah-

re nach dem Bxamen hat sich dieser Anteil mehr als

verdreifacht (Abb. 29); jeder dritte Absolvent trégt
sich aktuel! weiterhin mit Wechselabsichten. Nur je-
der fiinfre (21 %) hat bislang weder einen Stellen-
wechsel vollzogen noch plant er einen solchen. Insbe-
sondere im Vergleich zu Fachhochschulingenieuren
(41 %; Betriebswirte FH: 27 %) ist dieser Anteil sehr

Abb. 30 Griinde fiir einen vollzogenen Stellen-
wechsel (in Prozent, Mehrfachnennung)

(Werte 4 und 5 einer fiinfstufigen Skalavon 1=
unwichtig bis 5 = sehr wichtig}

. ein- Zwei- insge-
Wechselgriinde phasig phasig samt

“Welche Griinde waren fiir den Wechsel
des Arbeitsplatzes entscheidend ?
interessante Aufgabe - 79 59 66

neue Stelle entspricht
meiner Qualifikation

besser 64 42 50
vorherige Tétigkeit war :

nur Ubergangsitsung 50 49 49
wollte eigenstiindiger

arbeiten 54 37 43
vorherige Thtigkeit

war zu aufreibend 59 31 42
Arbeit gefiel mir nicht 52 31 39
Auslaufen eines Zeit-

oder Werkvertrages - 19 46 36
Schwierigkeiten mit

Vorgesetzten 52 23 34
Gefiihl, in einer berufli-

chen Sackgasse zu sein 49 23 "33
héheres Einkommen

in der neuen Stelle 33 30 3
Nihe zur Partnerin/

zum Partner/ zur ‘
Familie 38 . 22 28
Wunsch nach

Ortswechsel 31 18 23
bessere .
Aufstiegschancen 21 13 16
Schritt in die . .
Selbstindigkeit 20 14 16
gesundheitliche Griinde 12 6 ]
Kiindigung durch ‘

den Arbeitgeber _ 8 7 7
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gering. Die hohe Wechselbereitschaft der Sozialarbei-
ter/Sozialpiddagogen ist vor allem auf deren besondere
zum Teil recht schwierige Beschiftigungsbedingun-
gen zurtickzufiithren.

Griinde fiir den vollzogenen Wechsel

Fiir den iiberwiegenden Teil der Sozialarbeiter/Sozial-
pidagogen waren Griinde fiir den Stellenwechsel aus-
schlaggebend, die in unbefriedigenden Beschifti-
gungsbedingungen bzw. in Tétigkeiten von geringerer
Attraktivitit lagen. Fast 80 % versprachen sich durch
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den Wechsel des Arbeitgebers inhaltlich interessante-
re Aufgaben (Abb. 30). Dieser Wechselgrund verlor
an Bedeutung, je stiirker drohende Arbeitslosigkeit
oder ein Mangel an beruflichen Alternativen im Hin-

tergrund  standen. Zwei Drittel der Absolventen

(64 %) erhofften sich, mit dem Wechsel der Stelle
qualifikationsadiquater eingesetzt zu sein; jeder zwei-
te bezeichnete die vorausgehende Tiitigkeit als Uber-
gangslosung, wollte eigenstindiger arbeiten oder war
allgemein unzufrieden mit der vorherigen Arbeitsstel-
le (= Arbeit gefiel mir nicht; Gefiihi, beruflich in ei-
ner Sackgasse zu sein).

Weitere hiiufig genannte Motive, die nicht selten zu-
sammen genannt wurden, lagen in psychischén Bela-
stungen, die die Titigkeit mit sich brachte (59 %, im
Vergleich dazu Fachhochschulingenieure 18 %) so-
wie Schwierigkeiten mit Vorgesetzten (52 %, Fach-
hochschulingenieure 24 %).

Karrieregriinde (21 %) oder Einkommensverbesse-
rungen (33 %, von etwa jedem zweiten Fachhoch-
schulingenieur benannt) waren fiir Sozialarbeiter/So-
zialpddagogen als Grund fiir ihren Stellenwechsel von
eher geringem Gewicht. ‘

Beachtenswert erscheint, daf jeder achte Sozialarbei-
ter/Sozialpiidagoge (12 %) gesundheitliche Griinde
als Wechselgrund anfithrt (Fachhochschulingenicure
3 %, vgl. K.-H. Minks/B. Filaretow 1993 (b), S, 23).

Griil_lde fiir Wechselabsichten

Vier bis fiinf Jahre nach dem Studienabschluf triigt
sich ein Drittel der Absolventen der einphasigen Aus-
bildung mit dem Gedanken, die Arbeitsstelle zu
wechseln. Die Griinde, die zur - zumindestens ge-
danklichen - Beschiftigung mit einem Arbeitsplatz-
wechsel fithren, sind welt gestreut; auslaufenden Zeit-
vertrigen (18 %) sowie dem Wunsch, in der Nihe des
Partners zu sein (11 %), kommt das groBte Gewicht
zu. Haufiger als ihre minnlichen Kollegen nennen
Sozialarbeiterinnen/Sozialpddagoginnen diesen po-
tentiellen Wechselgrund. Alle anderen Motive sind
von geringerer Bedeutung. Dies weist darauf hin, daB
die meisten der befragten Sozialarbeiter/Sozialpida-
gogen vier bis fiinf Jahre nach dem Studienabschluf
eine Arbeit gefunden haben, mit der sie unter den Ge-
sichtspunkten der Aitraktivitit des Arbeitsplatzes und
des Arbeitsumfeldes {iberwiegend "leben kéinnen®, In
dieser Hinsicht ist ihre unmittelbarc Phase des Berufs-
einstiegs also weitgehend abgeschlossen. Es bleibt ein
gewisses Maf} an beruflichér Unsicherheit und Anpas-
sung an auBerberufliche Ambitionen.




" 5.1.4 Beschiiftiger und Beschiiftigungsverhiltnisse

Anstellungstriger

Vier bis fiinf Jahre nach dem Erwerb des Fachhoch-
schul-Diploms sind zwei von fiinf Sozialarbeitern/So-
zialpadagogen des einphasigen Ausbildungsganges in
sog. Tendenzbetrieben - etwa zu gleichen Teilen bel
Kirchen und Verbiinden bzw. Vereinen - beschiftigt
(Abb, 31), jeder vierte Absolvent ist im Bereich der
&ffentlichen Verwaltung und jeder fiinfte im Bil-
dungs- oder Gesundheitswesen erwerbstiitig.

Bei Absolventen des einphasigen Ausbildungsgahges
reduzierte sich der anfangs groe Anteil der Tendenz-
betriebe - jeder zweite Absolvent war 1990 in diesem
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Bereich beschiftigt - zugunsten einer Titigkeit in der .

Sozialverwaltung oder im Bildungs- und Gesund-
heitswesen. Ebenfalls riickliufig ist die Beschiftigung
in einem Dienstleistungsgewerbe. Sozialarbeiterin-
nen/Sozialpadagoginnen bleiben hiufiger als ihre
minnlichen Berufskollegen bei Kirchen und Verbin-
‘den erwerbstiitig.

Beschaftigungsverhiltnisse

Die Arbeitszeitverhiltnisse der Sozialarbeiter/Sozial-
pidagogen des einphasigen Ausbildungsganges haben
sich vier bis fiinf Jahre nach dem Erwerb des Hoch-
schulexamens gegeniiber 1990 kaum verindert, die
Beschiftigungsverhiltnisse dafiir jedoch nicht uner-
heblich konsolidiert {Abb. 33): Nach wie vor sind drei
von vier Absolventen vollzeitbeschiftigt (Teilzeit- zu
Vollzeittitigkeit 1990: 18 % vs. 77 %, 1993: 25 % vs.
73 %). Doch war 1990 nur gut jeder zweite (54 %)
unbefristet angestellt, akiuell sind es immerhin 81 %.
Von den Sozialarbeitern/Sozialpidagogen, die aktuell
Abb. 31 Anstellungstriiger bei der ersten und. bei

der aktuell ausgeiibten T#tigkeit
{in Prozent) .

Anstellungs- einphasig  zweiphasig insgesamt
triager 1990 heute 1990 heute 1990 héute

In welchem der folgenden Bereiche
sind Sie (hauptberuflich) téitig?

Kirchen, Verbinde, :
Yereine 51 41 27 47 35 45

Offentliche o ’
Verwaltung- 18 32 45 29 36 30
Bildungs- u.

Gesondheitswesen 11 19 19 15 t7 16

Dienstleistungs-*

gewerbe 15 6 G S 9 8
preduzierendes '
Gewerbe 5 2 3 - 3 1

in einem unbefristeten Beschiftigungsverhiltnis ste-
hen, war nur knapp jeder zweite (48 %} auch zum
Zeitpunkt der ersten Befragung in gleicher Weise be-
schiftigt, 29 % hatten damals einen Zeitvertrag, wih-
rend 19 % im Jahr 1990 noch nicht erwerbstiitig wa-
ren. Nur fiir eine Minderheit (13 %) jener Absolven-
ten, die 1990 bereits in einem unbefristeten Arbeits-
verhiltnis standen, verinderten sich die Beschifti-
gungsverhiltisse: Sie sind entweder zeitlich befristet
oder nicht mehr beschéftigt. :

Der Anteil der unbefristet vollzeittitigen Sozialarbei-
ter/Sozialpidagogen liegt nur wenig iiber der entspre-
chenden Quote bei Sozialwissenschaftlern (Uni-Di-
plom; 62 % vs. 58 %). Von diesen unterscheiden sich
die Arbeitszeitverhiiltnisse der Sozialarbeiter/Sozial-
padagogen jedoch durch den hohen Anteil derjenigen,
die einer unbefristeten Teilzeitarbeit nachgehen (19 %
vs. 4 %; K.-YI. Minks/B, Filaretow 1993 (a), S. 25).

5.1.5 Berufliche Stellung

Eine Mehrheit der Fachhochschulabsolventen des -

Studienganges Sozialwesen befand sich zum Zeit-
punkt der ersten Befragung in qualifizierten Sachbe-

Abb. 32: Beschiftigungssektoren der ersten und
der aktuell ausgeiibten Tétigkeit
(in Prozent)

einphasig zweiphasig insgesamt

Bereich 1990 heute 1990 heute 1990 heute

" Sind Sie im dffentlichen Dienst bzw. in einem

dem dffentlichen Dienst tariflich angeglichenen
Arbeitsverhéiltiis beschdftigt?

Offentlicher Dienst 53 83 83 96 73 92
Privat 47 17 17 -4 27 8
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~ Abb. 33 Besc!ﬁiftigungs- und Arbeitszeitverhiilt-

nisse der ersten und der akfuell ausge-
itbten Titigkeit (in Prozent)

Beschiftigungs- und  einphasig zweiphasig insgesamt
Arbettszeitverhiiltnis 1990 heute 1990 heute 1990 heute

unbefristet-

vollzeittitig 30 62 3 64 18 63
befristet-vollzeittitig 27 11 13 19 18 16
unbefristet-teilzeittitig 4 19 - 12 3 14
befristet-teilzeittitig 14 6 1 3 5 4
in Ausbildung T - 82 - 5 -
freiberuflich/ ‘

selbstiindig 4 3 i 2 2 3
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arbeiterpositionen (vgl. auch G. Stewart/E. Seiler-
Koenig 1987, §.74; B. Baldauf 1992, S. 142), jeder
sicbente Absolvent stufte sich als wissenschaftlicher
Angestellter (ohne Leitungsfunktion) ein (Abb. 34).
Die Sozialarbeiter/Sozialpfidagogen nechmen damit
die typischen Einstiegspositionen von Berufsanfin-

gern ein; bei Betriebswirten (FH) liegen diese Anteile

etwa auf gleichem Niveau, Fachhochschulingenieure

~sahen sich dagegen etwas seltener als qualifizierte

(33 %) und hiufiger als wissenschaftliche Angestelite
beschiéftigt (25 %; K.-H. Minks/B. Filaretow 1993
(b), S.1993,28).

Zwei Einschrankungen sind bei der Zuweisung von
Berufspositioﬁen durch die Absolventen zu bedenken:
Zum einen konnen sich je nach Betriebsgrofie und
Betriebsform hinter an sich gleichen Positionszuwei-
sungen - beispielsweise bei "leitenden Angestellten” -
unterschiedlich grofe Verantwortungsbereiche und
Leitungsaufgaben verbergen. Dariiber hinaus kann es
sich bei den Aufgaben, die "qualifizierte Angestellte”
tibernehmen, sowohl um statusangemessene als auch
um statusinadidquate Aofgaben handeln. Zum zweiten
sind Positionsangaben der Absolvenien bis zu einem
gewissen Grad von threm subjektiven Selbstverstind-
nis, ihrer Arbeitszufriedenheit und bestimmten be-
tricblichen Rahmenbedingungen beeinfluft. Aus an-
deren HIS-Absolventenuntersuchungen ist bekannt,
da mit zunehmender Berufserfahrung und zeitlicher
Distanz zum Studium die Stellung im Beruf niichter-
ner eingeschitzt wird.

Vier bis fiinf Jahre nach dem Erwerb des Fachhoch-
schul-Diploms stufen sich 56 % der Sozialarbei-
ter/Sozialpidagogen mit einphasiger Ausbildung als

Sachbearbeiter ein; dies ist gegentiber dem ersten Be-

fragungszeitpunkt ein Anstieg um 13 Prozentpunkte.
Deutlich seltener erfolgen Einstufungen als wissen-
schaftliche Angestellte mit mittleren Leitungsfunktio-
nen (minus 8§ Prozentpunkte), aber auch in eindeutig
unterqualifizierte berufliche Stellungen (= ausfiih-
rende Angestellte; sonstige, unterqualifizierte berufli-

- che Stellung; minus 13 Prozentpunkte); hierbei ist zu

bedenken, daf} wissenschaftliche Mitarbeiterstellen
zumeist von vornherein zeitlich befristet sind.

Die Entwicklung der beruflichen Positionen ent-
spricht in der Tendenz dem von Fachhochschulabsol-
venten anderer Studiengéinge (K.-H. Minks/B. Filare-
tow 1993 (b), S. 28). Abweichend davon fillt der star-
ke Anstieg der leitenden Angestelltenpositionen bei
Sozialarbeitern/Sozialpidagogen der einphasigen
Ausbildung von 6 % (1990) auf 16 % (1993) auf.

In geringem MaBe ist der berufliche Status, den die
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Abb. 34 Berufliche Stellung bei der ersten und
der aktuellen Titigkeit (in Prozent)

einphasig  zweiphasig insgesamt
Berufliche Stellung 1990 heute 1990 heute 1990 heute

Welcher der folgenden Gruppen gehidren Sie
aufgrund Ihrer Stellung im Beruf an?

Leitende Angestellte

(z.B. Abteilungslei-

ter/in, Prokurist/in, )

Direktorfin) 6 16 2 73 10
Wissenschaftl. Ange-

stellte mit mittlerer

Leitungsfunktion

(z. B. Projekt-,

Gruppenleiter/in) 17 9 4 6 8 7
Wissenschaftliche

Angestellte (chne

Leitungsfunktion) 15 12 14 15 15 14

Qualifizierte
Angestellte (z.B.

~ Sachbearbeiter/in) 43 56 74 67 64 63

Ausfiihrende
Angestellte 7

Freie Berufe,
selbsténdige )
Akademiker/innen 1 1 1 0 1 1

Beamte 4 5 1 4 2 5

sonstige (unter-
qualifizierte)
berufliche Stellung - 7 1 1 - 3 0
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Sozialarbeiter/Sozialpiddagogen sowohl zum Berufs-
start als auch vier bis fiinf Jahre nach dem Examen
einnehmen, von der Art der erworbenen Studienbe-
rechtigung abhingig: Abiturienten sind héufiger ver-
beamtet als ihre Kollegen mit Fachhochschulreife.

5.1.6 Berufiiche Titigkeitsbereiche uvnd Fachad-
dAquanz der Beschiiftigung

Fachadiiguanz der Beschiftigung

Nach den konkreten Angaben iber den Beruf, die
Funktion und die Aufgaben der Absolventen des ein-
phasigen Studienganges Sozialwesen war die dber-
wiegene Mehrheit der Sozialarbeiter/Sozialpddagogen
bereits zum Zeitpunkt der ersten Befragung (1990)
fachadidquat beschiiftigt: Damals waren drei von vier
Absolventen ihrer Ausbildung gemiB erwerbstitig,
vier bis fiinf Jahre nach dem StudienabschluB nahezu

neun von zehn Sozialarbeitern/Sozialpidagogen
{Abb. 35).

Nur eine Minderheit der Absolventen geht fachfrem-
den Beschiftigungen nach. Hierbei ist jedach zu be-
riicksichtigen, dafl der Unterscheidung zwischen einer
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Abb. 35 Fachadiiguanz! der beruflichen Titigkeit
(in Prozent)

Berufliche einphasig  zweiphasig ~insgesamt
Titigkeit ist ... 1990 heute 1990 heute 1990 heute

" fachadiiquat 76 86 90 94 8 91
fachfremd 7 4 2. 1 4 2
keine Angaben 17 10 8. 5 U 7

1} auf Basts der HIS- Absolventenreport Sozialwesen

Berufsangaben

fachadiquaten und einer nicht ausbildungsgemiiBen
‘Titigkeit ein gewisses MaB von Willkiir anhaftet: So
wird man sicherlich jene Sozialarbeiter/Sozialpidago-
gen, die sich ihren Lehensunterhalt als Krankenpfle-
ger/in, durch Nachtwachen oder Aushilfsjobs verdie-
nen, als inaddquat beschiftigt bezeichnen kénnen.
Schwieriger wird die Einordnung jedoch dann, wenn
_ wie in einem konkreten Fall - eine Absolventin als
Kindergartenleiterin ttig ist; hier verwischen sich
eindeutige Zuordnungsmdoglichkeiten, da ehemalige
Aufstiegspositionen von Erzieherinnen heute durch-
aus auch Fachhochschulniveau erreicht haben kon-
nen. Fachadiiquanz bedeutet zudem nicht, daf die Ab-

solventinnen und Absolventen in einem Feld titig

sein miissen, das ihren fachlichen Spezialisierungen
entspricht und auch nicht, daB sie in jedem Fall mit
den Arbeitsinhalten und dem Titigkeitsfeld tiberein-
stimmen.

Tatigkeitsbereiche

Wiederholt wurde darauf verwiesen, daf eine eindeu-
tige Systematisierung der Tatigkeitsfelder von Sozial-
arbeitern/Sozialpidagogen deshalb nicht vorhanden-
ist, weil diese im Zuge verdnderter Problemiagen ei-
nem stindigen Wandel unterworfen seien. Aus die-
sem Grunde sei es iiblich, Kategorien in Abhéingigkeit
von den konkreten Fragestellungen der jeweiligen

Untersuchungen zu bilden, was zur Folge habe, daf}

die Titigkeitsfelder nach Klientelgruppen, institutio-
nellen Bezﬁgen oder Titigkeiten kategorisiert wiirden
(vgl. B. Baldauf 1992, S. 138).

Diese Feststellung ist sicherlich richtig und bedeutet,
daB aufgrund der unterschiedlichen Untersuchungs-
ziele eine Vergleichbarkeit zwischen den einzelnen
Studien hiiufig nur in eingeschrdnktem MalBe gegeben
ist. Fiir den ‘Absolventenreport Sozialwesen wurden
die offen erfragten Titigkeitsbereiche nach Moglich-
keit so zusammengefaBt, daB die Ergebnisse in Bezie-
hung zu vergleichbaren Analysen gesetzt werden kon-
nen (vgl. B. Baldauf 1992, S. 138 ff.).

Abb. 36 Titigkeitsbereiche in der ersten und der
aktuell ausgeiibten Beschiftigung (in

Prozent)

. einphasig  zweiphasig insgesamt
Titigkeitsbereich 1990 heute 1990 heute 1990 heute

allg. soziale Dienste 20 26 23 29 22 28

Jugendarbeit/

Jugendbildung 20 13 20 24 20 21
. Erziehung 16 19 13 10 14 13

Beratung 5 10 15 14 12 13

Rehabilitation 17 14 18 10 17 11

Altenarbeit 5 4 1 4 3 4

sonst. padagogische ‘

Titigkeiten 1 6 2 3 2 4

Resozialisierung 3 3 5 3 4 3

Erwachsenen- ' :

bildung 6 1 3 2 4 2

fachfremde

Thtigkeiten 7 4 2 t 4 2
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Die Titigkeitsfelder der Sozialarbeiter/Sozialpidago-
gen sind entsprechend den vielfiltigen Aufgaben im
sozialen System breit gestreut. Es zeichnen sich je-
doch fiinf Bereiche ab, in denen eine gewisse Kon-
zentration erkennbar ist: Vier bis fiinf Jahre nach dem
Lrwerb des Fachhochschulexamens sind Sozialar-
beiter/Sozialpidagogen des einphasigen Ausbildungs-
ganges - hiufiger als beim Berufsstart - am zahlreich-
sten in allgemeinen sozialen Diensten erwerbstitig,

deren beruflicher Alltag durch eine gegeniiber ande-

ren Beschiftigungsfeldern stirker verwaltungsbezo-
gene Titigkeit gekennzeichnet ist. Daneben sind Sozi-
alarbeiter/Sozialpadagogen schwerpunktmdfig in den
Arbeitsfeldern  Erziehung, Jugendarbeit/]ugendbil-
dung, Rehabilitation und Beratung beschiftigt; alle
anderen genannten Tétigkeitsbereiche sind von gerin-
gemn Gewicht (Abb. 36).

Die beruflichen FEinsatzfelder von Sozialarbeiterin-

nen/Sozialpidagoginnen liegen {iberdurchschnittlich . -

hiufig in den Bereichen Erzichung, Jugendarbeit und
Jugendbildung und Altenarbeit; minntiche Absolven-
ten sind hiufiger in administrativen Tatigkeitsfeldern,
in der Rehabilitation und der Resozialisierung titig.

5.1.7 Einkommen

Der folgenden Beschreibung liegen Angaben iiber das
bruttobezogene monatliche Einkommen aller Sozial-
arbeiter/Sozialpidagogen zugrunde. Die fiir Fach-

Abb. 37 Bruito-Monatseinkommen in der ersten
und aktuellen Titigkeit (in Prozent)

Bf‘utto- einphasig  zweiphasig insgesamt
Einkommen 1990 heute 1990 heute 1990 heute
bis unter 1.500 DM 14 3 19 3 17 3
1.500 bis

unter 2.000 DM 12 2 4 4 54 3
2.000 bis .

unter 2.500 DM 12 16 3 10 6 12
2.500 bis

unter 3000 DM 38 6 1 5 13 6
3.000 bis | -
unter 3.500 DM 22 9 3 14 9 12
3.500 bis

unter 4,000 DM - 18 - 25 - 23
4.000 bis

unter 4.500 DM - 1 30 - 23 0 26
4,500 bis

unter 5.000 DM 1 12 - 12 0 12
5.000 bis

unter 5.500 DM - 1 - 3 - 2
5.500 bis .

unter 6.000 DM *) i #) 1 #) 1

6.000 DM und mehr  #) 1 *). 1 *) 1

*) Bei der ersten Befragung 1990 endeten
die Vorgaben bei "5.000 DM und mehr”,
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hochschulabsolventen anderer Studienginge iiblichen
Einkommensanalysen und -vergleiche von vollzeitbe-
schiftigten, unverheirateten und kinderlosen Ange-
stellten sind hier nicht sinnvoll, da bereits kurz nach
dem Studienabschluf ein erheblicher Teil der Sozial-
arbeitet/Sozialpidagogen verheiratet ist und/cder
Kinder hat (Abb. 14) und dariiber hinaus die Beschéf-

tigungsbedingungen, unter denen sie erwerbstitig

sind, recht heterogen sind (Abb. 33).

Daher muf hier auf eine formal zwar exakte, von der
Sache her aber nicht sinnvolle Unterscheidung nach
den erwiihnten Vergleichskriterien verzichtet werden,
Stattdessen konzentriert sich die Analyse auf die Ent-
wicklung der Einkommen in dem beobachteten Zeit-
verlauf. '

Die Binkommenssituation der Sozialarbeiter/Sozial-
padagogen des einphasigen Ausbildungsganges ist zu
Beginn ihrer beruflichen Karriere nicht gut. Etwa
zwel Fiinftel (38 %) von ihnen verdienen in ihrer er-
sten Berufsposition monatlich weniger als 2.500 DM
brutto (FH-Ingeniewre und FH-Wirtschaftswissen-
schaftler zu knapp einem Zehntel); ein ebenso hoher
Anteil bekam 2.500 DM bis 3.000 DM monatlich
{Abb. 37; FH-Ingenieure und FH-Wirtschaftswissen-
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schaftler: 5 % bis 6 %). Dieses niedrige Einkommens-
niveau ist in hohem MaBe durch Teilzeittitigkeit be-
dingt (Abb. 33). '

Die aktuellen Einkommen liegen deutlich hsher: Vif;:rA

bis fiinf Jahre nach dem Studienabschluf bezicht etwa
Jjeder zweite Ahsolvent des einphasigen Ausbildungs-
ganges monatlich mehr als 4,000 DM brutto (jedoch
rd. drei Viertel der FH-Ingenieure und Betriehswirte),
jeder fiinfte weniger als 2.500 DM (nur rd. 2 % der
FH-Ingenieure und FH-Wirtschaftswissenschaftler).
Diese Veriinderung in der Gehaltsstruktur erfolgt bei
konstant geblicbenen teilzeitigen und  freiberufli-
chen/selbstindigen Beschiftigungsverhiltnissen. Ver-
dndert haben sich dagegen die Familienverhltnisse
der Absolventen sowie der Anteil derer mit Kindemn
(Abb. 14, 33); dieses und die regelmiBigen Gehaltser-
héhungen im &ffentlichen Dienst sind unter anderem
fitr die positive Einkommensentwicklung bei den So-
zialarbeitern/Sozialpiddagogen ursichlich.

5.1.8 Fort- und Weiterbildung

Lebenslanges Lernen gehort mittlerweile zom festen
Bestandteil des Forderungskatalogs der Arbeitgeber,
in der Erwartung, ihre Beschiiftigten mégen ihr fach-
liches Wissen jeweils auf dem aktuellsten Stand hal-
ten. Fort- und Weiterbildungen sind jedoch mehr: So
vermitteln sie in einer Reihe von Fachrichtungen
— insbesondere in jenen mit unscharfem Berufsprofil
(wie beispielsweise Sozial-, Geistes- bzw. Kulturwis-
senschaften) oder aber in jenen mit sich schnell ver-
dndernden Anforderungen (wie Sozialwesen) - hinfig
erst spezielle Fihigkeiten und Kenntnisse, die im
Rahmen des Studiums nicht erlernt werden kinnen,
die fiir den konkreten Berufsalltag aber unabdingbar
sind. Dariiber hinaus kann berufliche Fort- und Wei-
terbildung auch Arbeitslosen behilflich sein, sich
Qualifikationen anzueignen, die sie zur beruflichen
Integration bendtigen.

Vier bis fiinf Jahre nach dem Erwerb des Hoﬁhschul—
examens haben drei Viertel der Absolventen des ein-
phasig organisierten Studienbereichs Sozialwesen
(Betriebswirte FH: 79 %, Ingenieure FH: 69 %) an
wenigstens einer, zumeist jedoch an mehreren Fort-
oder Weiterbildungen teilgcnbmmen (Abb. 38). An-
gesichts der mittelfristigen zeitlichen Beschéftigungs-
perspektiven von Sozialarbeitern/Sozialpidagogen
und des quantitativ nicht unbedeutenden Anteils der
Sucharbeitslosigkeit (vgl. Kap. 3) wurde eine relativ
hohe Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen vor al-
lem von denjenen Absolventen erwartet, die kurz- bis




mittelfristige Beschiftigungsperspektiven aufwiesen.
Es zeigte sich jedoch, da Sozialarbeiter/Sozialpida-
gogen mit mittel- bis langfristigen Beschiftigungsper-
spektiven (vgl. Abb. 18) hiufiger solche Kurse be-
- suchten.

Fort- und Weiterbildungen dienen also in erster Linie
dazu, sich beruflich gefordertes Spezialwissen anzu-
eignen. Zugleich zeigt sich, daB8 die Teilnahme an
Fort- und Weiterbildungen zu stabilen Beschifti-
gungsverhiltnissen fiihrt: Zwei Drittel derer, die meh-
rere Forthildungen besucht haben und in der ersten
Stelle nach dem Studienabschluff noch befristet be-
schiiftigt waren, nehmen vier bis fiinf Jahre nach dem
Studium eine unbefristete Stelle ein; gleiches gilt nur
fiir etwa jeden zweiten Sozialarbeiter/Sozialpddago-
gen ohne Teilnahme an Fort- und Weiterbildung. Ab-
solventen in stabilen Beschiftigungsverhiltnissen be-
suchten - tendenziell meht Veranstaltungen als hre
Koliegen: Von jenén, die aktuell in einem unbefriste-
ten Arbeitsverhiilinis stehen, haben rund vier Fiinftel
mehrfach an Fort- und Weiterbildungen teilgenom-
men, jedoch nur drei von vier ihrer Kollegen mit un-
gesicherten Arbeitsvertriigen (befristet, Werk- und
. Honorarvertrage).

Inhalte der Fort- und Weiterbildungen!

Rund zwei Fiinftel der von Soziélarbeitern/Sozialpﬁ-
dagogen besuchten Fort- und Weiterbildungen sind
auf die unmittelbare Berufspraxis der Absolventen

hin ausgerichtet: Inhaldlich vermitteln diese Veran- - Die Teilnahme an jenen Fori- und Weiterbildungen, -

staltungen praktische Kenntrisse und Fihigkeiten,
wie sie im Berufsalltag der Absolventen gebraucht
werden (wie sensorische Integration, Gebérdenspra-
che, Sexualitit geistig Behinderter, Selbsterfahrungs-,
‘Tanz- und Theaterkurse, Offentlichkeitsarbeit, Jour-
nalismus). Wie einige der genannten Beispiele zeigen,
sind bet vielen Fortbiidungsthémen fiir Sozialarbei-
ter/Sozialpidagogen die Grenzen zwischen beruflich-
professioneller Fortbildung und personlicher Bil-
dungsbereicherung flieBend. :

Ungefihr jeder vierte Absolvent besuchte Veranstal-
tungen, die zum Teil {iber die unmittelbare Praxis-
bzw. Alltagsorientierung hinausreichen: Hierzu zih-
len pidagogische, theoretische und therapeutische
Fortbildungen sowie der Bereich Supervision, ‘aber
auch Veranstaltungen zur Theorie der Sozialarbei.

In der Rangfolge der Veranstaltungen folgen Fort-
und Weiterbildungen, die auf die Vermittlung von
rechtlichen und administrativen Kenntnissen gerichtet

1) Die Fortbildungsthemen sind hier fiir Absolventinnen und Ab-
solventen der ein- und zweiphasigen Ausbildung gemeinsam
ausgewiesen.
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Abb. 38 Fort- und Weitérbildungen in den ersten

vier bis filnf Jahren nach dem Examen _

(in Prozent)

Fort- und ein- - Zwei- insge-
Weiterbildung phasig phasig samt
Teilnahme 77 77 77
- cinmal 1 18 16
.- mehrmals 66 59 62
davon inittiert .

nur vom Betrieb 5 12 13
nur vom Arbeitsamt 0 1 1
nur auf Eigeninitiative 50 54 56
vom Betrieb und auf

Eigeninitiative 22 30 C 26
sonstiges 4 3 4
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sind oder auf Managementtitigkeiten vorbereiten

(z.B. Asyl-, Mietrecht, Sozialgesetzgebung, Mitar-
beiterfithrung); jeder fiinfte Sozialarbeiter/Sozialpida-
goge hat im Betrachtungszeitraum eine solche Veran-
staltung besucht.

Relativ geringe Bedeutung (7 % bis & %) haben Ver-

anstaltungen, durch die sich die Teilnehmer Zusatz-

qualifikationen wie EDV- und Sprachkenntnisse an-
eignen; gleiches gilt fiir Kurse, in denen rhetorische
Fahigkeiten vermittelt werden.

die der Vermittlung von rechtlich-administrativen

Kenntnissen dienen, nimmt mit der Zahl der besuch- .

ten Veranstaltungen zu.

Die Vermutung, nach der Fort- und Weiterbildungen
ein Instrument des beruflichen Aufstiegs darstellen,
1Bt sich fiir diese Phase der beruflichen Integration

von Sozialarbeitern/Sozialpidagogen empirisch nicht

erhiirten.
Finanzierung von Fort- und Weiterbildungen

Sozialarbeiter/Sozialpadagogen nehmen in der Mehr-
heit aus eigener Initiative an Fort- und Weiterbildun-

gen teil (Abb. 38}, die Finanzierung dieser Veranstal- -

tungen iibernehmen in aller Regel jedoch die Institu-
tionen (49 %), in denen die Absolventen beschiftigt
sind; jeder fiinfte Sozialarbeiter/Sozialpddagoge kam

allein fiir die Kosten der Fort- und Weiterbildung avf, -

withrend 14 % zusitzlich zor betrieblichen Finanzie-
rung private Mittel investiert haben (Abb. 39).

Auffillig ist die geringe Bedeutung des Arbeitsamtes
bei der Finanzierung der besuchten Fort- und Weiter-

Abb. 39 Finanzierung von Fort- und Weiterbil-
dungsveranstaltungen in den ersten vier
bis filnf Jahren nach dem Examen (in

Prozent)
Finanzierung von Fort- ein- zwei- insge-
und Weiterbildung phasig phasig samt
Teilnahme . 77 77 71
Finanzierung -
nur durch den Betricb 49 56 53
nur durch das Arbeitsamit 1 0 0
nur Bigenfinanzierung 21 11 15
Betrieb und ’
Eigenfinanzicrung 14 28 21
Betrieb und Arbeitsamt 2 - 1
sonstige 13 . 3 9
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bildungen. Dies erkldrt sich dadurch, dafl - im Unter-
schied zu Sozialwissenschaftlern mit Universitits-Di-
plom (vgl. K-H. Minks/B. Filaretow 1993 (a),
S.20f.) - Absolventen des Fachhochschulstudiengan-
ges Sozialwesen an Fort- und Weiterbildungsveran-
staltungen meist aus. einer Beschiiftigung heraus teil-
nehmen. Vier Fiinftel der zum Befragungszeitpunkt
erwerbstiitigen Sozialarbeiter/Sozialpidagogen hatten
eine Fort- oder Weiterbildung besucht, aber nur 3 %
der arbeitslosen Absolventinnen und Absolventen.

52 Berufliche Entwicklung der Sozialarbei-

ter/Sozialpidagogen mit zweiphasiger Aus-
bildung ‘

Die besondere Lage, in denen sich Sozialarbeiter/So- -

zialpidagogen befinden, die im Anschluff an ihr Stu-
dium ein Anerkennungspraktikum absolvieren, tritt
deutlich zutage, betrachtet man dic Entwicklung ihrer
Beschiftigungssituation. Steht das erste Jahr nach
dem Examen noch ganz im Zeichen ihrer "Lehrzeit”
(= Anerkennungsjahr), so gleichen sich die Bedingun-
gen der Beschidftipung von Sozialarbeitern mit zwei-
phasiger Ausbildung im Zeitverlauf jenen ihrer Kolle-
ginnen und Kollegen mit studienintegrierten Praxisan-
teilen weitgehend an.

5.2.1 Wege der aktuellen Stellenfindung

Vier bis fiinf Jahre nach dem Erwerb des Fachhoch-
schul-Diploms bestehen zwischen den Wegen der
Stellenfindung der Absolventen der ein- und zweipha-
sigen Ausbildung nur noch punktuelle Unterschiede

35

Abb. 40  Wege, auf denen die aktuelle Stelle ge-
funden wurde

(in Prozent, Mehrfachnennungen)

ein- zwei- insge-
Wege der Stellenfindung  phasig  phasig samt

Auf welche Weise haben Sie Thre
erste Arbeitsstelle gefunden?

Bewerbung :

"auf Verdacht" 14 17 16
Bewerbung auf eine

Ausschreibung hin 44 48 46
durch Verbindungen

aus einem Praktikum/

der Examensarbeit 19 27 24
der Arbeitsgeher ist an : '
mich herangetreten 23 - 21 22
durch Vermitthing von

Eltern, Freunden, etc. 11 12 12
durch einen Job

wiihrend des Studiums 5 4 4
durch eine Ausbildung/

Thtigkeit vor dem Studivm 8~ 3 4
habe mir die Stelle .

selbst geschaffen 7 5 5 5
durch einen Tip von

Kommilitonen 5 : 6 6
durch Vermittlung
eines Hochschullehrers 1 0 0
durch Engagement
in einer Initiative . 5 6 6
durch Vermittlung
des Arbeitsamtes 9- 4 6
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(Abb. 40). Von ihren Kollegen des einphasigen Stu-
dienganges unterscheiden sich Sozialarbeiter/Sozial-
pidagogen der zweiphasigen Ausbildung in erster Li-
nie durch die Bedeutung, die bestehenden Verbindun-
gen (= Stelle gefunden aufgrund bestehender Verbin-
dungen aus dem Praktikom bzw. der Diplomarbeit)
vorwiegend aus dem Aperkennungsjahr zukommt
(27 %; cinphasige Ausbildung: 19 %).

Gegeniiber der Situation kurz nach dem Studienab-
schluB (Abb. 19) haben bei den Absolventen der
zweiphasigen Ausbildung sog, Blindbewerbungen bei
der aktuellen Stellensuche stark an Bedeutung verlo-
ren: Beschritt damals noch jeder zweite diesen Weg,
so aktuell nur noch jeder sechste. Bewerbﬁngen auf
Ausschreibungen gewannen dagegen stark an Bedeu-
tung (aktuell: 48 %; 1950: 17 %), ebenso die direkte
Anwerbung durch den Arbeitgeber (heute: 21 %;
1990: 7 %).
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5.2.2 Griinde fiir die Wahl der aktuellen Stelle

Absolventen der zweiphasigen ‘Ausbildung treten ihre
erste "regulire” Stelle erst nach Beendigung des An-
erkennungspraktikums an. Das Anerkennungsjahr im-
pliziert fiir seine Absolventen sowohl ein zunichst ge-
ringes Ausbildungseinkommen als auch die Ungewif3-
heit, ob am Ende des Praktikums eine berufliche
Ubernahme erfolgt oder sich anderweitig eine berufli-
che Alternative bietet. Zu erwarten war, dafl die dem
Studium folgende "Lehrzeit” und die anschliefend
meist erforderliche Suche nach einer neuen Stelle sich
auf die Auswahlkriterien auswirken, die die Sozialar-
beiter/Sozialpidagogen bei der Stellenwahl anlegen.
Wie vermutet waren interessante berufliche Aufgaben
fiir sie bei der Stellenentscheidung kein so ausschlag-
gebendes Motiv wie fiir die Absolventinnen und Ab-
solventen der ecinphasigen Ausbildung (77 % vs.
85 %). Insbesondere jene, die sich nach dem Aner-
kennungspraktikum groBen Schwierigkeiten ausge-
setzt sahen, eine Arbeitsstelle zu finden, verzichteten
darauf, der inhaltlichen Attraktivitit der Arbeit allzu
groBes Gewicht zu verleihen. ‘

Weniger wichtig als ihre Kollegen des einphasigen
Modells nahmen die Absolventen des Anerkennungs-
praktikums insbesondere gute Arbeitsbedingungen
(49 % vs. 58 %, s. Abb.28) und einen attraktiven
Standort (34 % vs. 39 %). Auch ein Mangel an beruf-
lichen Alternativen war etwas seltener entscheidungs-
relevant (32 % vs. 39 %).

Haufiger als Sozialarbeiter/Sozialpidagogen der ein-
phasigen Ausbildung achteten jene mit absolviertem
Anerkennungsjahr auf ein befriedigendes Einkommen
(28 % vs. 18 %) sowie auf einen beruflich sicheren

ge Ausbildungssalir und die unsichere Zukunftsper-
spektiven am Ende des Praktikums lassen die stirkere

. Betonung materieller Aspekte zu einem erheblichen

Maf als Kompensationseffekt erscheinen.

52.3 Stellenwechsel und seine Griinde

Rund ein Jahr nach dem Erwerb des Fachhochschul-
Diploms hatte zwar bereits jeder filnfte (19 %) Sozial-
arbeiter/Sozialpidagoge des einphasigen Ausbil-
dungsganges, jedoch nur jeder achte Absolvent
(12 %) mit obligatorischer zweiter Ausbildungsphase
die Arbeitsstelle gewechselt. Dagegen erwiesen sich
Sozialarbeiter/Sozialpidagogen des zweiphasigen
Ausbildungsganges vier bis fiinf Jahre nach dem Er-
werb des Fachhochschul-Diploms als dhnlich wech-
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- insbesondere in der stirkeren Hervorhebung von Ein- -

~ Arbeitsplatz (49 % vs. 36 %). Das zuniichst eher kar-

selfreudig wie ihre Kollegen: Mehr als jeder zweite
von ihnen hat innerhalb dieser Zeitspanne die Stelle
gewechselt (57 %:; Absolventen der einphasigen Auis-
bildung: 63 %). Die hohe Wechselquote ist insofern
nicht Gberraschend, als ein Stellenwechsel fiir Absol-
venten mit zweiter Ausbildungsphase am Ende des

" Anerkennungspraktikums nicht selten zwangsliufig

erfolgt. Folgerichtig nannten sie im Vergleich zu ih-
ren Kollegen auch nur ein Wechselmotiv deutlich
hiufiger: Fast jeder zweite (46 %; cinphasige Ausbil-
dung: 19 %) gab an, der Grund des Wechsels sei das
Ende eines Vertrages - meist des Praktikums -gewe-
sen.

Aktuell ist die Bereitschaft der Sozialarbeiter/Sozial-
pidagogen des zweiphasigen Ausbildungsganges zum
Stellenwechsel deutlich hoher: Jeder zweite von ihnen
- jedoch nur ein Drittel ihrer Kollegen des einphasi-
gen Studienganges (Abb.29) - iiberlegt, sich einen
neuen Arbeitsplatz zu suchen. Die Motive fiir die

Wechselabsichten unterscheiden die Absolventen des .

zweiphasigen Ausbildungsganges von ihren Kollegen

kommens- und Karriereaspekten. Die momentan ho-
here Wechselbereitschaft dieser Absolventengruppe
kann ebenso wie ihre aktuell stirkere Aufstiegsorien-
tierung darauf zuriickgefithrt werden, daB sie bisher

erst eine kiirzere Zeit "regulidr" im Beruf stchen und -

Berufswiinsche und Lebensperspektiven noch seltener
realisiert werden konnten.

5.2.4 Beschiiftiger und Beschiiftigungsverhiiltnisse

Gegentiber der Situation kurz nach dem Examen, als
sic hauptsichlich einer Erwerbstitigkeit im Bereich
der offentlichen Verwaltung nachgingen (45 %;
Abb. 31), sind Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit ab-
solviertem Anerkennungsjahr aktuell sehr viel héufi-.
ger in Tendenzbetrieben (= Kirchen und Verbdnden,
Parteien; 1990: 27 %) beschiiftigt. Der Stellenwert
beider Anstellungstriiger hat sich im Betrachtungszei-

_ traum nahezu vertauscht; die zum Zeitpunkt der er-

sten Befragung zwischen Sozialarbeitern/Sozialpdda-

gogen mit einphasiger und zweiphasiger Ausbildung’
noch deutlich unterschiedliche Beschiftigungsstruktur -

hat sich im Betrachtungszeitraum fast angeglichen.

Anerkennungspraktika werden also zwar vorzugswei-
se bei staatlichen und kommunalen Einrichtungen ab-
solviert, die "Praktikanten" nach Ausbildungsab-
schluB dort jedoch hiufig nicht mehr weiterbeschif-
tigt.

Drei Viertel der Sozialarbeiter/Sozialpiddagogen des
zweiphasigen Aushildungsganges (einphasige. Ausbil-
dung: 81 %), die sich zum Zeitpunkt der ersten Befra-
gung noch zum allergrofiten Teil im Anerkennungs-
jahr befanden (82 %), stehen gegenwirtig in einem
unbefristeten Beschiiftigungsverhiilinis  (Abb. 33);
80 % dieser Vertriige sind Vollzeitstellen.

5.2.5 Berufliche Stellung

Ahnlich wie ihre Kollegen des einphasigen Ausbil-
dungsganges sieht sich die groBe Mehrheit der Sozial-
arbeiter/Sozialpadagogen mit absolviertem Anerken-
nungsjahr sowohl kurz nach dem Studienabschiuf3
{74 %) als auch vier bis fiinf Jahre nach dem Erwerb
des Fachhochschulexamens (67 %) in qualifizierten
Angestelitenstellen (Abb. 34); quantitativ bedeutsam
sind dariiber hinaus zu beiden Befragungszeitpunkten
nur noch wissenschaftliche Angestelltenpositionen
{ohne Leitungsfunktionen), denen sich jeder siebente
Absolvent zuordnet.

In den ersten Jahren nach dem Studienabschlul} blei-
ben die beruflichen Positionen der Sozialarbeiter/So-
zialpidagogen mit zweiphasiger Ausbildung stabiler
auf der Ebene qualifizierter Angestellter. Leitende
Stellungen nehmen sie - nicht zuletzt wegen ihrer kiir-
zeren Berufsphase nach dem Anerkennungsprakti-
kum — seltener ein als Sozialarbeiter/Sozialpddagogen
des einphasigen Ausbildungsganges (7 % vs. 16 %).

5.2.6 Berufliche Titigkeitsbereiche und Einkom-.
mensentwicklung

Die aktuellen beruflichen Tatigkeitsfelder von Sozial-
arbeitern/Sozialpddagogen mit absolviertem Anerken-
nungsjahr unterscheiden sich von denen ihrer Kolle-
gen mit studienintegrierten Praxisanteilen insbesonde-
re in zwei Bereichen: Sie befassen sich im Berufsall-
tag doppelt so hiufig wie ihre Kollegen der einphasi-
gen Ausbildung mit der Jugendarbeit/Jugendbildung
(24 % vs. 13 %), sind jedoch nur halb so zahlreich im
erzicherischen Sektor erwerbstitig (10 % vs, 19 %);
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gegeniiber dem ersten Befragungszeitpunkt hat-der
Sektor "Rehabilitation" deutlich an Bedeuntung verlo-
ren (von 18 % auf 10 % gesunken).

Die Einkommenssituation der Absolventen des zwei—‘
phasigen Ausbildungsganges war 1990 noch ganz
durch den Ausbildungsstatus der Anerkennungsprak-
tikanten gekennzeichnet: Drei Viertel von ihnen ver-
dienten monatlich zwischen 1.500 und 2.000 DM
brutto. Vier bis fiinf Jahre nach dem Erwerb des
Fachhochschul-Diploms haben sich die Einkommen
der Absolventinnen und Absolventen beider Ausbil-
dungsgiinge weitgehend angenihert (Abb. 37), wenn-
gleich auch hier die unterschiedlich lange Dauer der
vollverantwortlichen Berufstiitigkeit wirksam ist:
Liegt das Schwergewicht der "Zweiphasigen" eher in
den mittleren Einkommensklassen (44 % verdienen
2.500 bis unter 4.000 DM), so das der "Einphasigen”
eher in den hoheren (46 % verdienen mehr als 4.000
DM).

5.2.7 Fort- und Weiterbildung

Im gleichen Umfang wie ihre Kollegen aus dem Stu-
diengang mit integrierten Praxisanteilen haben Sozial-
arbeiter/Sozialpidagogen mit absolviertem Anerken-
nungsjahr an Fort- und Weiterbildungen teilgenom-
men (77 %, Abb. 38): 18 % besuchten einmal (ein-
phasige Ausbildung: 11 %), 59 % mehrmals Fort- und
Weiterbildungsveranstaltungen (einphasige Ausbil-
dung: 66 %).

Unterschiede bestehen jedoch in der Finanzierung der
Fort- und Weiterbildung: Fiir die Sozialarbeiter/Sozi-
alpidagogen des zweiphasigen Studienmodells kom-
men die beschiftigenden Einrichtungen entweder
vollstindig (56 % vs. 49 %) oder aber anteilig mit den
Kursteilnehmern fiir die Kosten auf (28 % vs. 14 %).

Auch von den Absolventen des zweiphasigen Ausbil-
dungsganges nehmen nahezu ausschlieBlich jene Fort-
und Weiterbildungen wahr, die im Berufsleben ste-
hen; nur 6 % der an solchen Veranstaltungen teilneh-
menden Sozialarbeiter/Sozialpddagogen waren ar-
beitslos.
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6.

Der Verlauf der beruflichen Integration der Absolven-
tinnen und Absolventen des einphasigen und des
zweiphasigen Ausbildungsganges beruht auf sehr un-
terschiedlichen Ausgangssituationen. - Wihrend die
Absolventen des einphasigen Studiums direkt der
Realitit des Stellenmarktes und - bei Aufnahme der
Arbeit - dem "Ernst des beruflichen Alltags" ausge-
setzt sind, folgt fiir die Absolventen ohne studieninte-
grierte Praxisphase ein Jahr der Ausbildung bzw. des
Moratoriums, das noch weniger Verantwortung, aber
auch eine geringere Vergiitung nach sich zieht. Ent-
sprechend haben die verschiedenen Ausgangslagen
beider Absolventengruppen Auswirkungen auf die
Art und den Umfang von Verdnderungen in den je-
weiligen beruflichen Werdegingen und Titigkeits-
merkmalen der Sozialarbeiter/Sozialpidagogen.

Im folgenden werden Verinderungen titigkeitsbezo-
gener Aspekte beschrieben, die z. T. auch Riick-
schliisse dariiber erlauben, inwieweit die Absolventen
in ihrem bisherigen beruflichen Werdegang positive
Entwicklungen erkennen, ob sie in ihrem Beruf
stagnieren oder moglicherweise sogar qualitative Ver-
luste in- ihrer Beschiiftigung hinnehmen mufiten
(Abb. 41). Als eindeutig positiv wiiren eine VergriBe-
rung des Verantwortungs- und Handlungsspielraumes
und eine hihere Attraktivitit der Arbeitsinhalte zu be-
werten. GroBere Studiennihe oder -ferne, hishere oder
geringere Belastung und bessere oder geringere Uber-
schaubarkeit miissen als ambivalente Merkmale be-
trachtet werden, deren subjektive Wertigkeit nur im
Kontext der Entwicklung der beruflichen Zufrieden-
heit eindeuﬁg zu bestimmen ist. D. h. grioBere Stu-
dienferne kann sowohl Ausdruck einer Erweiterung
des beruflichen Handlungsspielraumes sein, aber auch
ein Beleg fiir den Verlust des fachlichen Bezuges bel
inadiiquater Beschiiftigung. Ebenso muf} gestiegene
Belastung nicht notwendigerweise als Verschlechte-
rung der Arbeitsbedingungen verstanden- werden,
namlich dann nicht, wenn sie mit einem positiv emp-
fundenen Zuwachs an Verantwortung verkniipft ist.

6.1  Veriinderung von Titigkeitsmerkmalen

Die deutlicﬁsten Verinderungen in den Titigkeits-
merkmalen erkennen Sozialarbeiter/Sozialpidagogen

" in einem Zuwachs an Verantwortung (69 %) sowie in

einem griBeren Gestaltungsspielraum bei ihrer Arbeit
(61 %). Fiir jeden zweiten Absolventen haben sich
dariiber hinaus dic Arbeitsinhalte positiv verdndert.
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Verinderungen in der beruflichen Entwicklung

Abb. 41 Verinderung von Tiitigkeitsmerkmalen
{(in Prozent)

Verdnderung von ein- zweil- ins-
Titigkeitsmerkmalen phasig phasig gesamt

Inwieweit haben sich seit Ihrem Berufsstart nach dem Ex-
amen hinsichilich Ihrer Tétigkeit Verdnderungen ergeben 7

Die Arbeit ist heute ...

- verantwortlicher 63 72 69
weniger
verantwortlich 9 5 7
weder - noch ' 26 23 24
freier zu gestalten 60 61 61 .
von geringerein _
Gestaltungsspielraum 17 14 14
weder - noch _ 23 25 25
interessanter 52 54 53
langweiliger 8 10 9
weder - noch 40 36 38
belastender 18 50 46
weniger belastend 35 25 28
weder - noch . 27 25 26
fiberschaubarer - 46 39 41
weniger iiberschaubar 20 22 22
weder - noch 34 39 37
studiennidher 26 18 20
studienferner 30 25 27
weder - noch 44 57 53
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Die Arbeitsbelastung wird im Vergleich zum Berufs-
beginn von knapp der Hilfte aktuell hoher einge-’
schiitzt, von gut einem Viertel der Sozialarbeiter/Sozi-
alpadagogen geringer und die momentan ausgelibte
Tatigkeit selbst als iiberschaubarer bezeichnet als zu
Beginn der Berufstitigkeit (Abb. 41).

Am wenigsten veriindert haben sich die Ankniip-
fungspunkte zum absolvierten Studium: Gut jeder
zweite SozialarbeitérlSozialpéidagoge kann weder ei-
ne groBere Studienndhe noch eine grofere Studienfer-
ne der gegenwiirtigen Titigkeit erkennen.

Verdnderungen in den Titigkeitsmerkmalen hingen
nicht zuletzt von der erreichten beruflichen Stellung

ab: So heben Angestellte in Leitungsfunktion deutli-
cher als ihre Kollegen hervor, ihre heuie ausgeiibte
Titigkeit sei im Verhdltnis zum Berufsstart interes-
santer und verantwortlicher, zugleich jedoch auch we-
niger itberschaubar;, wissenschaftliche Angestellte in
miltleren Leitungsfunktionen sehen dariiber hinaus
auch grofBere Gestaltungsspielrdume.

Unterschiede zwischen den Entwicklungen der ein-
phasigen und der zweiphasigen Ausbildung sind iiber-
wiegend als Ergebnis verschiedener Berufseinmiin-
dungen (direkter Berufsstart vs. Anerkennungsprakti-
kum) anzusehen: Gegeniiber der Berufsstartphase im

Anerkennungspraktikum ist die Tatigkeit der Sozial- -

arbeiter/Sozialpidagogen dieses zweiphasigen Aus-
bildungsganges deutlich verantwortlicher und bela-
stender geworden, dic Nihe zum Studium bleibt sta-
biler als bei den Kolleginnen und Kollegen der ein-
phasigen Ausbildung.

Im Vergleich zu Ingenieuren und Betriebswirten mit
Fachhochschul-Diplom 148t sich die Entwicklung der
Tatigkeitsmerkmale von Sozialarbeitern/Sozialpiida-
gogen zwischen den beiden Befragungszeitpunkten

wie folgt charakterisieren: Die inhaltliche Attraktivi- .

tit und der Verantwortungsumfang zeigen bei diesen
deutlich geringere Zuwichse als bei Ingenieuren und
Betriebswirten. Die Arbeitsbelastung der Sozialarbei-
ter/Sozialpiidagogen wird deutlich seltener groBer und
sie verringert sich hiufiger als in den Vergleichsgrup-
pen. Aus diesem Vergleich kann auf ein Tétigkeits-
profil von Soczialarbeitern/Sozialpddagogen (insbe-
sondere des einphasigen Ausbildungsganges) ge-
schlossen werden, das stiirker als bei Ingenieuren und

Beiriebswirten mit Fachhochschul-Diplom schon zu

Beginn des Berufslebens die Anforderungen, Bela-
stungen und Chancen vermittelt, die auch im Verlaufe

- der folgenden Jahre der beruflichen Integration gliltig

bleiben.
Verdnderung von Titigkeitsfeldern und Aunfgaben

Die berufliche Entwicklung der ersten vier bis fiinf
Tahre nach dem Studienabschlufl war fiir knapp 80 %
der Sozialarbeiter/Sozialpidagogen von Verinderun-
gen der Aufgaben oder sogar von einem Wechsel der
Titigkeitsfelder begleitet. Entsprechend ist nur jeder
fiinfte aktoell in dem Titigkeitsfeld beschaftigt bzw.
mit der konkreten Aufgabenstellung befalit, die er
bzw. sie bei Berufsbeginn ausgetibt hatte. Mehr als
40 % der Absolventen wurden neue Aufgaben (ber-
tragen. Beinahe 60 % der Sozialarbeiter/Sozialpada-
gogen wechselten das gesamte Titigkeitsfeld
(Abb. 42). Fiir jene, die nicht mehr in ihrer ersten Ar-
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Abb. 42 Verinderung von Tiitigkeitsfeldern bzw.

speziellen Aufgaben (in Prozent)

Verdnderung von ein- Zwei- ins- .
Titigheitsmerkmalen phasig phasig  -gesamt

Haben sich bei Ihnen, seit Sie nach dem Examen erwerbs-
litig geworden sind, einmal oder mehrmals das beryfliche
Tiitigkeitsfeld oder die spezielle Aufgabe innerhalb Ihres
Titigkeitsfeldes geiindert?

keine Veréinderung des

Tétigkeitsfeldes oder

spezieller Aufgaben 20 22 21
Wechsel der Aufgaben 19 ’ 2@ 20
Wechsel des _ '
Tatigkeitsteldes : 32 37 35

Wechsel des Tatigkeits-
feldes und spezieller
Aufgaben 29 21 24
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beitsstelle beschiftigt sind, haben sich nach dem Stel-
lenwechsel Aufgaben und Titigkeitsfelder nur selien
erhalten (7 %). Fiir 80 % der Wechsler ergab sich eine
Umorienticrung durch eine Beschiiftigung in einem
neuen Titigkeitsfeld. Aber immerhin auch knapp
60 % derjenigen, die noch ihre erste Arbeitsstelle in-
nehaben, wurden im Verlaufe ihres beruflichen Wer-
deganges mit neuen Aufgaben betraut oder in neue
Titigkeitsfelder eingebunden - letzteres allerdings in

. erheblich geringerem Umfang als bei den Stellen-

wechslern.

Zwischen den Absolventen beider sozialpflegerischen
Ausbildungsgiinge traten diesbeziiglich keine grifie-
ren Differenzen auf; fiir Sozialarbeiter/Sozialpidago-
gen der einphasigen Aushildung &nderten sich ledig-
lich etwas hiufiger die Aufgaben.

Im Fichervergleich mit Absolventinnen und Absol-
venien anderer Fachhochschulstudiengiinge zeigt sich
bei Sozialarbeitern/Sozialpddagogen im Verlanfe der
ersten vier bis finf Jahre nach dem Studienabschluf3
eine iiberdurchschnittlich haufige Anderung der be-
ruflichen Tétigkeitstelder. Sie liegt wm etwa zehn
Prozentpunkie iiber dem Durchschnitt aller Fachhoch-
schulabsolventen. Fiir Sozialarbeiter/Sozialpidagogen
hat dies zur Folge, daB die Anforderungen an die be-
rufliche Flexibilitét besonders hoch ist und eine fun-
dierte Grundqualifikation im Studium besonders
wichtig erscheint.




6.2 Zufriedenheit und Enttiuschungen im Beruf

Allgemeine Lebenssituation

Die Mehrheit der Sozialarbeiter/Sozialpadagogen ist
vier bis fiinf Jahre nach dem Erwerb des Fachhoch-
schul-Diploms mit ihrer aktuellen Lebenssituation zu-
frieden (59 %): Die Anteile Zufriedener sind jedoch
deutlich geringer als bei Fachhochschulingenieuren
(73 %). Immerhin jeder zehnte Absolveni des Stu-
dienganges Sozialarbeit/Sozialpidagogik gufert Un-
sufriedenheit mit der aktuellen Situation (Fachhoch-
schulingenieure: 5 %), wihrend sich knapp ein Drittel
in der Mitte zwischen den Polen einstuft {Abb. 43},

Sozialarbeiterinnen/Sozialpidagoginnen bewerten ih-
re aktuelle Lebenssituation etwas giinstiger als ihre
minnlichen Kollegen (zufrieden: 60 % vs. 54 %);
ehenfalls iiberdurchschrittlich zufrieden sind Ange-
stellte mit Leitungsaufgaben.

Zufriedenheit mit der beruflichen Entwicklung

"Trotz der zum Teil zwiespiiltigen Urteile tber ihre ge-

genwirtige Lebenssituation wuchs die Zufriedenheit
der Absolventinnen und Absolventen mit dem bishe-
rigen Bernfsverlauf: Alle beruflichen - Zufriedenheits-
merkmale (Abb. 44) beurteilen Sozialarbeiter/Sozial-
padagogen aktuell z. T. deutlich besser als noch in der
Berufsstartphase.

Am zufriedensten sind die Absolventen heute mit den
inhaltlichen Anforderungen der Arbeit, der Arbeits-
platzsicherheit und mit den Mdglichkeiten, im Beruf

eigene' Ideen und Konzepte zu realisieren (jeweils.rd.

zwei Drittel). Nur etwa jeder zweite Sozialarbei-
ter/Sozialpiadagoge duBert sich dagegen zufrieden mit
der Angemessenheit der ausgeiibten Titigkeit, der be-
ruflichen Stellung sowie mit dem Raum fiir das Pri-
vatleben. Uberwiegend kritisch werden die techni-
sche Ausstattung der Arbeitsplitze, die Einkommens-

Abb. 43 Zufriedenheit mit der aktuellen Situation
{in Prozent)

Zufriedenheit mit der ein- . zwei- ins-
aktuellen Situation phasig phasig = gesamt

 Sind Sie mit Ihrer derzeitigen Situation

eher zufrieden oder eher unzufrieden?

1 = sehr zufrieden 10 - 9 9
2 . 54 47 50
3 _ 30 30
4 5 1i -9
5 = sehr unzufrieden 1 3 -

HiS- Absolventenreport Sozialwesen

40

hohe und insbesondere die geringen Aufstiegsmog-
lichkeiten beurteilt. :

Die auffilligste Verinderung zwischen beiden Befra-
gungszeitpunkten ist die zunehmende Zufriedenheit
der Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mil der Arbeits-
platzsicherheit. Dieses deutliche Anwachsen der
Sicherheit der Arbeitsplitze unterscheidet sie von den
Ingenieuren und Wirtschaftswissenschattlern mit
Fachhochschul-Diplom, die diesen Aspekt schon
beim Berufsstart deutlich positiver bewerteten als So-
zialarbeiter/Sozialpidagogen, danach aber kaum Ver-
inderungen erkennen konnten (Ingenieure einschl.
Architektur 1990: 73 %, 1993: 70.%; Wirtschaftswis-
senschaften 1990: 71 %, 1993: 75 %). Ebenfalls sehr
deutlich entwickelte sich die Zufriedenheit der Sozial-
arbeiter/Sozialpadagogen mit den Moglichkeiten, den
ihnen der Beruf fiir das Privatleben beldfit, mit der
Qualifikationsangemessenheit der Arbeit und der er-

* reichten beruflichen Stellung.

Der in Form des Anerkennungspraktikums verlaufen-
de Berufsstart der Absolventinnen und Absolventen
der zweiphasigen Ausbildung wird auch in deren Zu-
friedenheitsentwicklung deutlich: Thre anfangs prakii-
kumsbedingt geringe Zufriedenheit mit der Arbeits-
platzsicherheit erreicht vier bis fiinf Jahre nach dem

- Examen den Stand der Sozialarbeiter/Sozialpidago-
gen des einphasigen Ausbildungsganges. In dhnlicher

Weise haben sich die Einschitzungen des Einkom-
mens und der beruflichen Position zwischen beiden
Absolventengruppen angendhert. Anders als bei den
Absolventinnen und Absolventen des praxisinte‘gfier~
ten einphasigen Studiums ergibt sich bei den Sozialar-
beitern/Sozialpidagogen des zweiphasigen Modells
hinsichtlich der Arbeitsbedingungen eine Tendenz zu
groBerer Unzufriedenheit. Hier, wie auch in den Fort-
bildungsmdglichkeiten sowie dem Raum fiir das Pri-
vatleben hatte das Anerkennungspraktikum nach dem
Studium angenehmere Seiten geboten als die "rauhe”
Berufswirklichkeit, denen die Absolventinnen und
Absolventen der einphasigen Ausbildung von Anfang
an ausgesetzt waren, Bei diesen wiederum schligt der
zu Beginn des Berufslebens besonders hiufig artiku-
lierte Unmut iiber nicht angemessene Beschiftigun-
gen besonders deutlich ins Positive um.

Waren Ingenieure und Betriebswirte ca. ein Jahr nach
dem Erwerb des Fachhochschul-Diploms in nahezu
allen vorgegebenen Titigkeitsaspekten (Ausnahme:
Titigkeitsinhalte) deutlich zufriedener als Sozialar-
beiter/Sozialpidagogen (der einphasigen Ausbil-
dung), so haben sich die Unterschiede in vielen
Aspekten stark nivelliert. Nach wie vor sind Betriebs-
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Abb.44  Zufriedenheit mit der ersten und aktuellen Beschiftigung (in Prozent)
(Werte 1 und 2 bzw. 4 und 5 einer 5-stufigen Skala von 1 = sehr zufrieden bis 5 = unzufrieden)

einphasig zweiphasig insgesamt

Zufriedenheit _ 1990

heute 1990 heute 1950 heute

Wie zufrieden sind Sie mit Ihrer .....Beschijftigung hinsichtlich folgender Aspekte?

zufrieden 58 72 60
Tétigkeitsinhalte o ¥ o7
unzufrieden 21 8 10 : 10 14 9
zufrieden 33 66 22 .
Arbeitsplatzsicherheit o . o
unzufrieden 24 19 . 51 21 42 20
zufrieden :
Moglichkeit, eigene Ideen, o7 © 64
Vorstellungen ginzubringen ) ' %) )
unzufrieden 14 17 ; 16
_ zufrieden 37 53 40 55 '
Qualifikationsangemessenheit ¥ >
unzufrieden 39 17 22 19 28 18
zufrieden 28 46 34 '
Raum fiir Privatleben & 2 »
unzufrieden 51 26 30 21 37 23
zufrieden 33 51 23 j
berufliche Position ® o 7
unzufrieden - 30 23 38 22 35 22
zufrieden 26 43 37 45
Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten * .
unzufrieden 41 29 35 - 30 37 30
zufrieden 29 51 44 6
Arbeitsbedingungen ’ » “
unzufrieden 34 26 21 37 26 34
zufrieden 32 38 - 32 2!
technische Ausstattung ' ’ & 2
unzufrieden 28 35 32 40 -3 38
zufrieden 13 24 6 2
Verdienst/Einkommen t ’ #
unzufrieden 49 45 2! 47 64 46
zufricden -~ 8 17 6 13
Aufstiegsméglichkeiten ) ! a
unzufrieden 58 61 63 69 62 66

*) 1990 nicht erfragt

wirte (FH) und Ingenieure (FH) jedoch sehr viel zu-
friedener mit ihrem Einkommen (50 % bzw. 46 %)
und ihren Aufstiegsmoglichkeiten (35 % baw, 28 %),
wihrend Sozialarbeiter/Sozialpadagogen ihre Zufrie-
denheit mit Fort- und - Weiterbildungsmdoglichkeiten
aktuell in hsherem MaBe betonen als jene.

Erfiillung beruflicher Erwartungen

Fiir knapp zwei Fiinftel der Sozialarbeiter/Sozialpida-
gogen haben sich die beruflichen Erwartungen erfiillt;
eine kleine Zahl (7 %) hat sogar mehr erreicht als er-
wartet. Bin weiteres Drittel spricht von einer teilwei-
sen Verwirklichung der beruflichen Vorstellungen.
Gut jeder zehnte Absolvent hatte andere Erwartangen,
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ist aber d_ennoch nicht unzufrieden. Etwa ebenso viele
- Sozialarbeiterinnen/Sozialpidagoginnen deutlich
héufiger als ihre ménnlichen Kollegen - wurden dage-
gen enttdoscht. Eine kleine Gruppe (3 %) hatte das
Studium ohne spezielle Erwartungen an den Beruf ab-
geschlossen (Abb. 45).

Unter den Absolventen des einphasigen Ausbildungs-
ganges ist der Anteil derer, die ikre Erwartungen nicht
realisiert sehen, knapp doppelt so grol wie unter ihren
Kollegen mit absolviertem Anerkennungsjahr (13 %
vs, 7 %). Trotzdem sind erstere jedoch, wie die Abbil-
dung 43 zeigt, mit ihrer Sitvation insgesamt efwas zu-
friedener als Sozialarbeiter/Sozialpidagogen des
zweiphasigen Ausbildungsganges. Der Grad, in dem
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Abb. 45 Erfiillung beruflicher Erwartungen (in

Abb. 46 Griinde fiir berufliche Enttéiuschﬁng‘en

Prozent) (in Prozent, Mehrfachnennung)
Erfiillung beruflicher ein- - zwei- ins- Griinde fiir berufliche ein- zwei- ins-
Erwartungen phasig phasig gesamt Enttioschungen phasig phasig gesamt

Wenn Sie auf die Zeit seit Beendigung Ihres Studiums zu-
riickblicken: Haben sich Ihre Erwartungen an Thre beruf-
liche Entwicklung bisher im grofien und ganzen erfiillt?

ja, sie haben sich
sogar tibererfiillt 7 0 6 7

ja, sie haben sich erfiilit 37 33 38

ja, sie haben sich .
teilweise erfiillt 27 36 33

nein, sie haben
sich nicht erfiiklt 13 7 10

ich hatte etwas anderes
erwartet, bin aber bisher

zufrieden ) 13 10 11
ich hatte keine
speziellen Erwartungen 3 2 3
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" . sich die beruflichen Brwartungen erfiillt haben, hiingt

erwartungsgemif auch von der beruflichen Stellung
ab, die die Absolventinnen und Absolventen aktuell
einnshmen: Angestelite in leitender Funktion spre-
chen hiufiger als qualifizierte Angestellte (=Sachbe-
arbeiter) von einer Erfiillung oder Ubererfiillung ihrer
beruflichen Vorstellungen. '

Die Kluft zwischen den gehegten beruflichen Erwar-
tungen und der Realitdt ist bei notenschwécheren Ab-
solventinnen und Absolventen etwas grofler als bei je-

nen mit tiberdurchschnittlich guten Examensleistun-

gen. Die Bewertung der Frage nach der Verwirkli-
chung beruflicher Erwartungen héngt dariiber hinaus
auch von der Art der erworbenen Hochschulzugangs-
berechtigung - bzw. den dariiber vermittelten Status-
erwartungen - ab: So spricht etwa jeder zweite Sozial-
arbeiter/Sozialpidagoge mit Fachhochschulreife von
einer Erfiiflung bzw. Ubererfiillung der beruflichen
Erwartungen, vetgleichsweise jedoch nur zwei Fiinf-
tel der Abiturienten, Zuogleich ist unter den Absolven-~
ten mit Fachhochschulreife aber auch der Anteil je-
ner, die eine "Nichterfiillung" ihrer beruflichen Vor-
steflungen feststellen, hoher als unter ihren Koliegen
mit atlgemeiner Hochschulreife. '

Griinde fiir enttﬁuschte berafliche Erwartungen

Jene, deren berufliche Entwicklung bislang nicht oder
nur teilweise vorstellungsgemaf verlief, nennen dafiir
inshesondere zwei Griinde: Knapp zwei von drei ent-
tiuschten Sozialarbeitern/Sozialpidagogen sind mit
den Rahmenbedingungen der Arbeit und vom Ein-
kommen unzufrieden (Abb, 46), Unter den Rahmen-

Wenn sich Ihre Erwartungen nur teilweise oder gar nicht
erfiillt haben: Fiir welche Aspekte trifft dies zu?

Einkommeﬁ nicht :
zufriedenstellend 66 59 61

Rahmenbedingungen

der Arbeit ungiinstig 59 62 61
Tatigkeit unbefriedigend 39 38 - 38
unsichere Zukunfts-

perspektiven - 30 % 36
keine Stelle gefuhden 18 7 C11
sonstiges 5 10 8

HIS-Absolvenienreport Sozialwesen

bedingungen sind es vor allem die zeitliche Belastung -

und das ihrer Ansicht nach schiechte Management in
der beschiiftigenden Finrichtung. In zweiter Linie
sind unbefriedigende Titigkeitsinhalte und unsichere
Zukunfisperspektiven fiir die Enttiuschung aus-
schlaggebend.

6.3 Zukunftsperspektiven

Die beruflichen Zukunfischancen wurden und werden -

von Sozialarbeitern/Sozialpddagogen im Vergleich zu
Ingenicuren und Informatikern mit Fachhochschul-
Diplom (K.-H. Minks/B. Filarctow 1993 (b), S.37,
K.-H. Minks/G.-W. Bathke/B. Filarctow 1993, S. 44}
sehr viel zurlickhaltender eingeschitzt.

Anders als diese Absolventengruppen, deren aktuelle
Ginschiitzungen (im Gegensatz zu den ausgesprochen
positiven Urteilen kurz nach dem Examen im Jahr
1990) schr stark von der mittlerweile eingetretenen
schlechten Konjunkturlage bestimmt sind, sehen So-
zialarbeiter/Sozialpidagogen - dhnlich wie Sozialwis-
senschaftler mit Universitéits-Dipiom (K.-H. Minks/B.
Filaretow 1993 (a), S. 35) - die Sicherheit ihrer Ar-
beitspliitze heute jedoch besser gewihrleistet als noch
beim Berufsbeginn (Abb. 47). '

Diese Entwicklung beruht hauptsichlich auf dem
Auslaufen der Anerkennungspraktika der Absolven-
ten mit obligatorischer zweiter Ausbildungsphase,
wihrend sich in der Einschétzung ihrer Kollegen mit

studienintegrierten Praxisanteilen hinsichtlich der Si-

cherheit ihrer Arbeitsplitze im Betrachtungszeitraum
nur relativ wenig, jedoch auch in positive Richtung,
verdndert hat.

Abb. 47 Einschiitzung der beruflichen Zukunfts-
perspektiven (in Prozent)
(Werte 4 und 35 einer 5-stufigen Skala 1 = sehr
schiecht bis 5 = sehr gut) :

Zukunfts- einphasig zweiphasig insgesamt
perspektiven 1990 heute 1990 heute 1990 heute

Wie schéitzen Sie Thre beruflichen Zukunfisperspektiven ein?
Hinsichtlich der ...

Arbeitsplatzsicherheit 37 44 19 45 24 43

beruflichen Entwick-
lungsmdglichkeiten 29 3% 33 32 31 133
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B

Thre beruflichen Entwicklungsmdiglichkeiten schiitzen
Sozialarbeiter/Sozialpidagogen heute entweder ge—r
ringfiigig giinstiger (einphasige Ausbildung) als beim
Berufsstart oder zumindest gleich gut (zweiphasige
Ausbildung) wie in der Anfangsphase der beruflichen
Integration ein. Ingenieure und Wirtschaftswissen-
schaftler mit Fachhochschul-Diplom beurteilen ihre
beruftichen - Entwicklungsmdglichkeiten  dagegen
deutlich verhaltener als zum Zeitpunkt der ersten Be-
fragung. Dies ist eine Reaktion auf die gegenwirtige
wirtschaftliche Schwicheperiode; dariiber hinaus kor-
rigiert aber auch zunehmende Berufserfahrung die
Einschitzungen und Erwartungshaltungen iiber beste-
hende berufliche Moglichkeiten.

Realisierung beruflicher Erwartungen

Die Erwartungen, die die Absolventen in ihre berufli-
che Zukunft setzen, sind je nach Fachrichtung unter-
schiedlich: So hatten sich bereits kurz nach dem Be-
rufsstart fiir knapp jeden zehnten Sozialarbeiter/Sozi-
alpddagogen die Thtigkeitswiinsche verwirklicht (In-
genieure (FH) 31 %; Betriebswirte (FH) 25 %), weite-
re vier von zehn waren sich sicher oder hielten es fiir
wahrscheinlich (Ingenieure (FH) 46 9%; Betriebswirte
(FH) 51 %), diese in Zukunft zu realisieren (Abb. 48).
Immerhin jeder zweite Sozialarbeiter/Sozialpidagoge
war sich kurz nach dem Studium der Erfilllung der
beruflichen Wiinsche unsicher (42 %; Ingenieure und
Betriecbswirte (FH) jeweils rd. 20 %) oder hielt diese
sogar fiir unerreichbar (9 %; Ingenicure und Betriebs-

43

4

Abb. 48 Erwartung, den Berufswunsch realisie-
ren zu konnen, nach dem Examen und
aktuell (in Prozent) ’

.Realisierung des  cinphasiz zweiphasig insgesarrit )
Berufswunsches 1990 heute 1990 heute 1990 heute

Erwarten Sie, daf Sie Thren
Berufswunsch realisieren konnen?

ia, schon verwirklicht 16 19 5 11 5 14
ia, ich hin sicher 19 6 8 9 12 8

ja, wahrscheinlich 2% 23 29 21 28 22

das kann ich noch
nicht abschitzen 29 42 50 47 42 45

nein 11 10 & 12 9 11
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witte (FH) 3 % bzw. 5 %). Insbesondere Abiturienten
- deren Brwartungen an eine berufliche Entwicklung
auf der Basis eines Fachhochschul-DipIoins YOI VOIn-
herein héher lagen - waren sich hiufig unsicher, in-
wieweit sich ihre Berufsziele verwirklichen lassen.

Mit dem Fortgang der beruflichen Integration haben
sich auch die Ziele der Absolventen modifiziert. Die
insgesamt zuriickhaltende Einschétzung ihrer Reali-
sierungschancen hat sich bei Sozialarbeitern/Sozial-
pldagogen ebenso wic bei den Ingenieuren und Be-
triebswirten verstiirkt: Der Anteil derer, die ihre be-
ruflichen Ziele mittlerweile als erreicht ansehen
(14 %), liegt bei Sozialarbeitern/Sozialpddagogen nur
geringfiigig héher als kurz nach dem Examen. Die
Unsicherheit, ob sich die - z, T, neu gesteckten - Be-
rufsziele erfiillen werden, ist jedoch wie bei Ingenien-
ren und Betriebswirten mit Fachhochschul-Diplom
ebenfalls angestiegen.

Sozialarbeiter/Sozialpidagogen des praxisintegrieren-
den, einphasigen Studienganges sahen ihre Wunschtii-
tigkeit zu beiden Befragungszeitpunkten (1990 und
1993) hduvfiger bereits als realisiert an, als thre Kolle-
gen der zweiphasigen Ausbildung (1990: 16 % vs.
5 %; 1993: 19 % vs, 11 %), Gleichsam nehmen Unsi-
cherheit und Zweifel bei ersteren deutlich zu und ni-
hern sich insgesamt an die von Anfang an gedimpfte-
ren Erwartungen der Absolventinnen und Absolven-
ten der zweiphasigen Ausbildung an.




7.  Beurteilung des Studiums aus der Sicht der beruflichen Praxis

Urteile {iber das Studium - vor allem aus der profes- .

sionell-kritischen Sicht junger Hochschulabsolventin-
nen und -absolventen, die noch genligend Nihe zum
. absolvierten Studium haben - sind im Rahmen von
Studienreformiiberfegungen wichtige Informationen.
Deshalb werden nachfolgend die Urteile der Sozialar-
beiter/Sozialpidagogen zu verschiedenen Aspekten
ihres Studiums dargestellt. Die Einschiitzungen erfol-
gen im Zuge der ersten Befragung iiberwiegend aus
der Sicht des in der Regel begonnenen -Anerken-
nungspraktikums (zweiphasige Ausbildung) bzw. der
ersten beruflichen Erfahrungen der Absolventinnen
und Absolventen des einphasigen Studiums. Darliber
hinaus werden, bezogen auf die zweite Befragung,
Urteile der mittlerweile vollausgebildeten Sozialar-
beiter/Sozialpidagogen beider Ausbildungsgéinge do-
kumentiert. Neben der Beurteilung der qualifikatori-
schen Seiten des Studiums werden Wertungen zum
~ individuellen Nutzen des Studiums und zn seinen
Rahmenbedingungen analysiert. SchlieBlich wird ge-
priift, wie grof heute noch die Verbundenheit der Ab-
solventen mit dem Studium und vor allem mit ihrem
Fach ist,

Zunichst soll jedoch beschrieben werden, welchen
Wert das Studium Sozialarbeit/Sozialpidagogik fiir
" die Absolventen hat.

7.1  Wert des Stadiums

Der Wert des Studiums wird von Sozialarbeitern/So-
zialpiddagogen beider Ausbildungsgéinge in hohen
MaBe von zwei Kriterien dominiert: von der Moglich-
keit der persiénlichen Weiterentwicklung und der
Chance, mit Hilfe des absolvierten Studiums einen in-
teressanten Beruf ergreifen zu kdnnen {Abb. 49). Die
Verfolgung von Karriereambitionen ist nur fiir eine
Minderheit der Absolventinnen (I35 %) und minnli-
chen Absolventen (24 %) von Bedeutung. Einen eher
beruflich-instrumentellen Nutzen des Studiums (Ver-
mittlung der Kenntnisse fiir den Beruf) erkennen
60 % der Sozialarbeiter/Sozialpddagogen, jene aus
dem praxisintegrierten, einphasigem Studium etwas
seltener. Knapp die Hilfte der Absolventen mifit dem
Studium einen hohen Bildungswert zu, die des ein-
phas:gen Studmms in stirkerem Mafle.

Es uberrascht mcht daf die hohe Bewertung des Stu-
diuvms als Chance zur Persdnlichkeitsentwicklung und
der ausgesprochen geringe Karrierewert des Studiums
die Urteile der Sozialarbeiter/Sozialpddagogen gegen-

Abb. 49 Wert des Studizms (in Prozent)
{(Werte 4 und 5 einer S-stufigen Skala von
==stimmt gar nicht bis S=stimm¢ genau)

ein- Zwei- ins-

Wert des Studiums phasig phasig gesami

Worin sehen Sie riickblickend den
vorrangigen-Wert Ihres Studiums

in der Méglichkeit, mich

personlich weiterzuentwickeln 84 87 86
in der Moglichkeit, '
einen interessanten Beruf .

ergreifen zu kénnen 80 83 82

in der Vermittlung der
Kenntnisse fiir den Beruf 56 62 " 60

in der Chance, mich iiber )
eine lingere Zeit zu bilden _54 43 47

in der Verwertbarkeit des Stu-
diums fiir den beruflichen Auf-
stieg, die berufliche Karriere 17 17 - 17
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tiber den anderen Fachhochschulstudiengéngen profi-
liert. In den anderen genannten Studienaspekten un-
terscheiden sie sich nicht von diesen.

7.2 Urteile iiber die Studienqualifikation
Defizite aus der Sicht erster Berufserfahrungen

Die Sozialarbeiter/Sozialpidagogen wurden im Rah-
men der ersten Befragung - im Durchschnitt ein Jahr

nach dem StudienabschluB - in zweifacher Weise zu -

Befihigungen und Studienqualifikationen befragt: Er-
stens sollten sie beurteilen, wie wichtig einzeln vorge-

. gebene Befihigungen aus der Sicht ihrer beruflichen

Titigkeit sind. Zweitens sollten sie aus dem gleichen
Blickwinkel ihrer ersten berufiichen Erfahrungen an-
geben, welches Gewicht die Hochschulausbildung ih-
rer Ansicht nach diesen Qualifikationsmerkmalen bei-
messen sollte, Wenn ein Merkmal fiir beruflich wich-
tig erachtet wird und zugleich gefordert wird, die
Hochschule solle mehr leisten, den entsprechenden
Qualifikationsaspekt bei den Studierenden zu férdern,
ist im folgenden von einem Defizit bzw. einem Defi-
zitemptinden gegeniiber der von der Hochschule er-
brachten Leistung die Rede (Abb. 50).

Die gréfiten Probleme sehen die Absolventinnen und
Absolventen des Studienganges Sozialarbeit/Sozial-
padagogik in Qualifikationsbereichen, die mit dem
Oberbegriff "praktische Handlungskompetenz” etiket-
tiert werden knnen. Darunter fallen in der Reihenfol-

ge des Defizitempfindens ("wichtig” und "die Hoch-
schule sollte mehr leisten") insbesondere

- Kommunikationsfihigkeit,

- fachiibergreifendes Denken,

- Kooperationsfahigkeit,

- Praxiserfahrung allgemein,

- Organisationsfihigkeit,

- Durchsetzungsvermdgen und

- Verhandlungsgeschick (Abb. 50).

Mit Ausnahme des letztgenannten Aspektes werden
diese Qualifikationsmerkmale im Vergleich zu den
Fachhochschulabsolventen anderer Fachrichtungen
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besonders hiufig bemingelt. In diesen Urteilen spic-
gelt sich zugleich das besondere berufliche Anforde-
rungsprofil an Sozialarbeiter/Sozialpidagogen. Von
Absolventen  anderer Fachhochschulstudiengiinge -
werden diese Fihigkeiten nicht in gleich hoher Inten-
sitit abverlangt, nimmt man ihre Urteile zum Maf-
stab.

Erst im mittleren Feld der Rangfolge des Defizit-
empfindens werden Mingel in fachbezogenen Wis-
sensbereichen aufgezdhit. Auffillig ist die im Ver-
gleich zn Absolventen anderer Fachhochschulstudien-
ginge hidufige Kritik an einer unzureichenden Ver-

Abb. 50  Defizitempfinden hinsichtlich der Hochschulausbilduhg {Befragung 1990, in Prozent; Mehr-

fachneanungen)
einphasig zweiphasig insgesamg
niltzlich wichtig nﬁtzliph niitzlich  wichtig m‘itzliph niitzlich wichtig - niitzlich
Befihigungen and ..,  und.. ot?gru\:lféic'l?— und ... und.. 03;;}&;30{:1» u_nd e und .., oggru\;éc.f?-

... Hochschule soil mehr leisten

... Hochschule soll mehr leisten

... Hochschizle soll mehr leisten

Kommunikations-

fihigkeit 4 61 65
fachiibergreifendes - '
Denken 7 .61 . 68
Kooperations-
fahigkeit 6 47 53
Praxis-/ '
Berufserfahrung 6 39 45
Organisations-
fihigkeit 24 54 78
Durchsetzungs- :
vermégen 7 44 51
Verhandhings-
geschick 18 33 51
breites
Grundlagenwissen 12 30 42
spezielles Fachwissen -

11 29 40
Wissen iiber
Auswirkungen der
Arbeit auf Natur und :
Geselischaft 13 28 41
Fahigkeit, konzen-
triert und diszipliniert | :
zu arbeiten 10 20 30
Fihrungsqualititen s 31 49
Rechts-, Wirtschafts-
kenntnisse 5 13 20
Allgemeinbildung 7 18 25
Kenntnisse in EDV 20 7 27
Fremdsprachen 11 1 12

13

11

13

12

23
16

57 59 3 58 61
51 60 8 54 62
49 53 5 48 53
51 60 8 47 .55
38 53 18 . 44 62
35 40 6 39 45
37 48 13 35 48
35 44 10 33 43
34 47 13 32 45
29 40 12 28 40
28 16 9 25 4
17 30 15 23 38
34 36 9 20 29
13 21 8 15 23
4 27 2 5 27
i 17 14 1 15
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mittlung spezieller Fachkenntnisse. Nur halb so viele
Ingenicure (16 %) und Betriebswirte (17 %)- sehen
hier Defizite im Studium. Auch in diesem Aspekt darf
nicht vorschnell gefolgert werden, die entsprechenden
Fachbereiche nidhmen ihre Aufgabe der Vermittlung
von speziellem Fachwissen nicht so ernst. Angesichts
der besonders geringen Prognosesicherheit, in wel-
ches der sehr verschieden geschnittenen Titigkeitsfel-
der Sozialarbeiter und Sozialpidagogen nach dem.
Studium einmiinden werden, ist es kaum ratsam, die
Verhiltnisse zwischen fundierten Grundlagen und
spezialisiertem Detailwissen zugunsten des letzteren
zu verschieben. Hier ist vielmehr die berufliche Fort-
und Weiterbildung als das grundstindige Studium ge-
fordert.

Andere Qualifikationsmerkmale werden umso weni-
ger als defizitiir betrachtet, je weniger sie auf die be-
sonderen beruflichen Anforderungen der Sozialarbei-
ter/Sozialpadagogen zugeschnitten sind. Eine Aus-
nahme bildet die Vermittlung von speziellen Rechts-
kenntnissen, die zwar nur von einer Minderheit der
Sozialarbeiter und Sozialpadagogen fiir defizitir er-
achtet wird, jedoch deutlich haufiger als von Ingeni-
euren und Betriebswirten mit FachhochschulabschiuB.

Bemerkenswert ist, dal besonders viele Sozialarbei-
ter/Sozialpddagogen der einphasigen, praxisintegrier-

ten Ausbildung jene Qualifikationen im Studium be- -

miingeln, die der praktischen Bewiltigung des Berufs-
alltages dienen. Allerdings muff davon ausgegangen
werden, daf diese nach ihrem Studium gerade in die-
ser Hinsicht deutlich hoheren und realistischeren be-
ruflichen Anforderungen ausgesetzt sind, als die noch
in praktischer Ausbildung befindlichen Absolventin-
pen und Absolventen des zweiphasigen Ausbildungs-
Zanges.

Sozialarbeiter/Sozialpidagogen der zweiphasigen
Ausbildung weisen hiufiger als ihre Fachkollegen des
einphasigen Modells allgemein auf Defizite in der
Vermittlung von Praxiserfahrung hin. Dariiber hinaus
sind sie in stirkerem MaBe als ihre Fachkollegen der
Meinung, in ihrem Studinm werde zu wenig Gewicht
auf sekundire Arbeitstugenden (= konzentriertes und
diszipliniertes Arbeiten) gelegt und es fehle an Lehr-
veranstaltungen iiber juristische Spezialthemen fir
Sozialarbeiter und Sozialpidagogen.

Anders als in den meisten Aspekten des Berufstiber-
ganges und der beruflichen Entwicklung ist die Unter-
scheidung zwischen staatlichen und kirchlichen Fach-
hochschulen bei der Beurteilung von Qualifikations-
defiziten von erheblicherh Gewicht. Absolventinnen

Abb. 51  Ausgewihlte Defizite in der Hochschul-
ausbildung von Sozialarbeitern und So-
zialpidagogen aus staatlichen und
kirchlichen Fachhochschulen (Befra-

gung 1990, in Prozent)
staatiiche FH  kirchliche FH -
wichtig und ... )
Befithigungen ... Hochschule soll mehr leisten
breites
Grundlagenwissen 44 28
spezielles Fachwissen 40 29
Kommunikations- .
fihigkeit 64 56
Organisations- ' '
fihigkeit _ 50 42
Wissen iiber Auswir-
kungen der Arbeit auf
Natur und Gesellschaft 34 - 26
Allgemeinbildung 21 13
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und Absolventen der kirchlichen Einrichtungen sehen

in den meisten erfragten Befdhigungsmerkmalen ge-
ringere, Defizite (Abb. 51). Besonders deutliche Un-.
terschiede ergeben sich in der Beurteilung der Ver-
mittlung von speziellem Fachwissen und von Grund-

lagenwissen. Bis zu einem gewissen Grad diitfte die-

ses Frgebnis auf die strukturell engere Anbindung der
Ausbildung der kirchlichen Fachhochschulen an ent-
sprechende kirchliche Sozialeinrichtungen zuriickzu-
fithren sein. Diese Anbindung wird aber in Zusam-
menhéingen zwischen Studienschwerpunkten und spé-
teren beruflichen Einsatzfeldern nur sehr gebrochen
erkennbar.

Die Vermutung, eine ggf. grofere berufliche Zufrie-
denheit der Absolventinnen und Absolventen kirchli-
cher Fachhochschulen kénnte "mildere” Urteile liber
das Studium bewirkt haben, 148t sich nicht bestitigen,
da die Zufriedenheitsunterschiede in den hierfiir ent-
scheidenden Merkmalen (qualifikationsgerechter be-
ruflicher Einsatz und interessante Titigkeitsinhalte)
zu gering sind.! Es bleibt die an dieser Stelle nicht
weiter zu untersuchende Feststellung, daB kirchliche
Studiengiinge von ihren Absolventen in einigen wich-
tigen Leistungsmerkmalen qualitativ besser beurteilt
werden.

1) Es zeigt sich bei Sozialarbeitern/Sozialpiidagogen allgemein,
daB die Urteile tiber dic Qualifizierungsteistung der Hochschu-
le in einer positiven Beziehung zur beruflichen Zufriedenheit
stehen, Dies betrifft aber weniger die Unteile iiber Fachqualifi-
kationen als vielmehr die Bewertungen iiber die Befihigung
der Studierenden zu beruflich-praktischer Handlungskompe-
fenz.

7.3 Beurteilung der Rahmenbedingungen des
Studiams

Die Urteile zu den Rahmenbedingungen des Studiums
kénnen Hinweise darauf geben, an welchen duleren
oder inneren Bedingungen des Studierenis Verbesse-
rungen moéglich oder erforderlich sind,

Wie die Absclventen aller Fachrichtungen betonen

auch die Sozialarbeiter/Sozialpidagogen den guten

Kontakt zu den Kommilitoninnen und Kommilitonen.

Von den hochschulinternen Rahmenbedingungen

werden drei weitere iberwiegend positiv bewertet:

- die GriBe der Lehrveranstaltungen;

- die Organisation von Praktika auBerhalb der Hoch-
schule und’

- der Kontakt zu den Lehrenden (Abb. 52).

Im erst- und letzigenannten Merkmal liegen die Urtei-
ie etwa im Durchschnitt aller Fachhochschulabsolven-
ten. Mit der Qrganisation von Praktika (42 % gut)
sind sie dagegen deutlich zufriedener als die Absol-
ventinnen und Absolventen anderer Fachhochschul-
studienginge. Nur von jedem sechsten Ingenieur (FH)
und etwa jedem vierten Betriebswirt (FH) erhielt die-
ser Aspekt gute bis sehr gute Beurteilungen.

Die GrisBe der Lehrveranstaltungen stellte Sozialar-
beiter/Sozialpidagogen des praxisintegtierten Studi-
ums zufriedener als die der zweiphasigen Ausbildung.
Diese wiederum bewerten den Kontakt zu den Leh-
renden und die Organisation der Praktika positiver.

Ausgewogen gut und schlecht wird der Zugriff auf
wichtige Literatur bewertet, den Absolventinnen und
Absolventen der einphasigen Ausbildung erschien et
schwieriger.

Alle weiteren hochschulinternen Rahmenbedingungen’
schen die befragten Sozialarbeiter/Sozialpddagogen
iiberwiegend als ungeniigend an. Die Kritik richtet
sich besonders auf zu geringe Hilfen beim Ubergang
in den Beruf. Hier sind es die Absolventen des ein-
phasigen Studienganges, die sehr unzuofrieden dariiber
sind. In die gleiche Richtung zielt die iiberwiegend

schlechte Beurteilung der Beratungsangebote allge- .

mein, Hier sind die Unterschiede zwischen beiden
Ausbildungsgéngen jedoch relativ gering. Im Verhilt-
nis zu Fachhochschulabsolventen anderer Studiengiin-
ge fillt die Kritik daran jedoch noch gelinde aus, Nur
10 % der Ingenieure (FH) urteilen positiv.

Des weiteren hiilt beinahe die Hilfte der Befragten
den Freiraum in der Studiengestaltung fiir zu gering;
nur 7 % hitten lieber mehr Fithrung im Studiuvm ge-
habt. Wie in den meisten Aspekten der Studienbedin-
gungen ist auch hier die Kritik der "Einphasigen”

Abb. 52 Beurteilung von Rahmenbedingungen
des Studiums {in Prozent)
(Werte 1 und 2 sowic Werte 4 und 5 einer 5-stu-
figen Skala von I=ungeniigend bis S=sehr gut )

ein- zwei- insge-

Studienaspekte phasig phasig sami
Ubergangshilfen ungeniigend 80 45 58
in den Beruf gut 4 20 20
Organisation von ungeniigend 39 29 32
Praktika auBerhalb , .
der Hochschule gut 33 43 42
' ungeniigend 47
Beratungsangebote sentieen 3 : 2

gut 14 24 20

Ausstattung von Labor- ungentigend 42 37 39
plitzen u.d. (Arbeits-

mittel, EDV) B Y 28 24
Kontakl zu den ungeniigend 34 22 27
Lehrenden gut 35 44 41
* zeitliche Koordination ungeniigend 29 45 39

des Lehrveranstal-
tungsangebotes gut 33 23 26

ungeniigend 33 28 30
gut 26 35 31

Zugriff auf
wichtige Literatur

GréBe der Lehr- meist tiberfiillt 12 13 13

veranstaltungen meist ausreichend 62 50 54

ungeniigend 48 36 40
gut 21 24 23

finanzielle Situation

Freiraum in der zu gering 60 38 46

Studiengestaltung zustark 3 9 7

ungeniigend 19 18 18

Wehnsituation
; gut 46 49 48

ungeniigend 12 11 11
gut 63 61 62

Kontaktmoglichkeiten
zu Kommilitonen
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schirfer (60 % vs. 38 %) als die der Absolventen der-
zweiphasigen Ausbildung. Bei den Ingenieuren (FH)
entspricht der Wunsch nach mehr Spielraum in der
Studiengestaltung jenem der Absoclventen des praxis-
integrierten Studiums der Sozialarbeit/Sozialpiddago-
gik (ebenfalls rd. 60 %).

Di¢ zweiphasige Ausbildung wird insgesamt besser
beurteilt: Bs ist dabei zu beriicksichtigen, daf} die
"Einphasigen" sich zum Zeitpunkt der ersten Befra-
gung in einer schwierigeren Situation befinden, die




die Urteile vor allem in den Aspekten beeinflussen
kann, die mit der Stellensuche und dem Berufsiiber-
gang aus der Hochschule verkniipft sind.

Die beiden erfragten hochschulexternen Studienbe-
dingungen (Wohnsituation und finanzielle Situation)
werden sehr verschieden bewertet. Wihrend die
Wohnsituation iiberwiegend zufriedenstellend war,
verspiirten die Absolventinnen und Absolventen doch
erhebliche finanzielle Engpisse im Studium.

Ein Schliissel zur Beantwortung der im vorangegan-
genen Abschnitt offen gebliebenen Frage, warum So-
zialarbeiter/Sozialpddagogen kirchlicher Fachhoch-
schulen die Qualifizierungsleistung ihrer Einrichtung
in einigen Bereichen besser einschitzen als die Absol-
venten der staatlichen Fachhochschulen, liegt in er-
heblichen Diskrepanzen, die bei den Urteilen iiber die
Rahmenbedingungen des Studierens in Erscheinung
treten: Mit Ausnahme der zeitlichen Keordination der
Lehrveranstaltungen und der Gestaltungsfreiheit im
Studium- (beides wird dhnlich bewertet) beurteilen die
Absolventinnen und Absolventen der kirchlichen
Fachhochschulen die hochschulinternen Rahmenbe-
dingungen des Studiums zum gréBten Teil erheblich
positiver, Bei der Organisation von Praktika und dem
Literaturzugriff zeichnen sich sogar gegensiitzliche

Tendenzen ab, d. h. sie werden von den Absolventen

der kirchlichen Einrichtungen iiberwiegend gut, von
denen der staatlichen iiberwiegend schlecht bewertet.

7.4  Urteile zur Vorbereitung des Studiums auf
die Berufspraxis -

Die folgende Darstellung von Urteilen iliber das Studi-
um bezieht sich auf Angaben der Absolventinnen und
Absolventen der Sozialarbeit/Sozialpidagogik vier

48

bis fiinf Jahre nach dem Studienabschluf. Anhand
dieser Urteile {iber die Praxisvorbereitung durch das
Studium kann sich zeigen, inwieweit die Bewertun-
gen kurz nach dem Erwerb des Diploms von Proble-
men beeinfluft sind, die Berufsanfinger in der Regel
zu bewiltigen haben, oder ob diese von so grundle-
gender Art sind, dafi sie auch iiber den Zeitranm meh-
rerer Jahre stabii bleiben.

Praxisvorbereitung durch das Studium

Die Vermitthung von Grundlagenwissen sowie pida-
gogisch-methodischen und kooperativen Fihigkeiten
werden aktuell von Sozialarbeitern/Sozialpidagogen
mit Abstand am besten bewertet. In diesen Bereichen
tiberwiegen deutlich die positiven Urteile. Mit Aus-
nahme der Vermittlung von Fremdsprachen- und
EDV-Kenntnissen, die 1. d. R. nicht zu den berufsrele-
vanten Qualifikationen der Sozialarbeiter/Sozialpida-
gogen zihlen, werden alle anderen vorgegebenen
Aspekte der Praxisvorbereitung durch das Studium
immerhin noch h#ufiger fiir gut als fiir explizit
schlecht befunden.

Nahezu in allen Aspekten bewerten die Sozialarbei-
ter/Sozialpidagogen der zweiphasigen Ausbildung
die Praxisvorbereitung durch das Studium etwas bes-
ser als ihre Kollegen (Abb, 53); eine Ausnahme bildet

* allein die Vermittlung von Grundlagenwissen.

Im Vergleich zur Berufsstartphase zeigt sich in den
Urteilen der Absolventinnen und Absolventen beider

Studienmodelle eine Anniherung der Bewertungen .

der Praxisvorbereitung durch das Studinm. Die Sozi-
alarbeiter/Sozialpidagogen des zweiphasigen Ausbil-

dungsganges fillen aktuell ein vergleichsweise positi-

ves Gesamturteil zur Praxisvorbereitung. Der "wei-
chere" Ubergang in die berufliche Praxis iiber das ab-

Abb. 53 Vorhefeitung durch das Studium auf berufliche Praxisanforderungen (Befragung 1993, in Pro-
zent) (Werte 1 und 2 bzw. 4 und S einer S-stufigen Skala von 1 = sehr schlecht bis 5 = sehr gut)

Bewertung von Praxis- einphasig Zzweiphasig insgesamt
anforderungen schlecht gut schiecht gut ~ schlecht gut
Wie gut wurden Sie durch das Studium auf folgende Praxisanforderungen vorbereitet?

Grundlagenwissen 12 66 8 59 10 61
padagogisch-methodische Féhigkeiten- 12 51 13 : 61 13 58
Kooperationéfiihigkeit ' 20 50 15 57 17 . 54
berufliches Fachwissen . 20, 35 19 41 _ 21 39
Praxisvorbereitung insgesamt . 19 34 18 39 19 37
EDV-Kenninisse . i 94 i 91 4 92 3
Fremdsprachenkenntnisse S0 3 92 _ 3 92 3
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solvierte Anerkennungsjahr mag die beim Berufsstart
hiufig genannten Defizitempfindungen abgeschwiicht
haben. Dennoch bleibt das Gesamturteil iiber die Pra-
xisvorbereitung an den sozialpflegerischen Fachhoch-
schulstudiengingen fiir beide Studienmodelle wenig
euphorisch, wenngleich es noch erheblich giinstiger
ausfillt als bei Fachhochschulingenieuren (20 % gut).

Die Unterschiede in den Urteilen der Absclventinnen
und Absolventen der staatlichen und der kirchlichen
Einrichtungen iiber die Praxisvorbereitung des Studi-
ums, bleiben auch nach mehrjihriger Berufserfahrung
in der Tendenz bestehen. Letztere bewerten ihre Aus-
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bildung besser auf kooperative Arbeit angelegt (60 % -

gut vs. 41 %) und insgesamt praxisbezogener (40 %
gut vs, 31 %), :

7.5  Mbglichkeit der Nutzung der im Studium
erworbenen Qualifikationen

Die Moglichkeit, die im Verlauf des Studiums erwor-
benen Fihigkeiten beruflich zu nutzen, hiingen inshe-
sondere von zwei Faktoren ab: Einerseits davon, ob es
sich bei der ausgeiibten Tétigkeit um eine eher fach-
ferne oder eine eher fachadéquate Beschiiftigung han-
delt; zum anderen davon, ob sich bei der bernflichen
Stellung, die die Absolventen einnehmen, um eine ni-
veauangemessene oder aber um eine eher unterquali-
fizierte Arbeit handelt.

Zwar ist nur eine Minderheit (25 %) der Sozialarbei-
ter/Sozialpddagogen der Meinung, die im Verlauf des
Studiums erworbenen Kenntnisse bernflich "liberwie-
gend” verwerten zu konnen (Abb. 54). Immerhin
kann aber mehr als jeder zweite Absolvent die im Stu-

dium vermittelten Qualifikationen zumindestens teil-

weise notzen, so dafl insgesamt doch etwa vier Fiinf-
tel der Sozialarbeiter/Sozialpiddagogen etwas mit ih-
rem absolvierten Studium anfangen konnen. Fiir die

Abb. 54 Nutzungsmiglichkeiten der Studiengua-
lifikation (in Prozent)

ein- Zwei- ins-

Verwertungsgrad phasig phasig gesamt

In welchem Ausmafl kimnen Sie Ihre im Studium erwor-
benen Fihigkeiten in Threr derzeiiigen Situation nutzen?

tiberwiegend 20 27 25
teilweise S8 52 54
kaum l 18 20 19
gar nicht 4 1 2
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Abb. 55 Studien- und Fachverbundenheit
(in Prozent)

Studien- und ein- Zwei- - ing~
Fachverbundertheit phasig phasig gesamt

Wiirden Sie aus heutiger {=1993) Sicht
wieder das gleiche Studium aufnehmen?

ja, genau das gleiche 58 606 63

ja, aber einen
anderen Abschluf

(z.B. FH statt Uni) 10 5 7
nein, ein anderes Fach 27 27 27
nein, ich wiirde nicht

wieder studieren 5 2 3
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Titigkeit jedes fiinften Absolventen des Studiengan-
ges Sozialwesen sind die in der Hochschule erworbe-
nen Kenntnisse dagegen subjektiv kaum oder gar
nicht nutzbar. '

Im Vergleich zu Fachhochschul-Ingenieuren (Befiihi-
gungen kaum nutzbar 30 %) schneidet dieser Aspekt
der Verwendbarkeit der Studienqualifikation der So-
zialarbeiter/Sozialpidagogen relativ gut ab,

Erwartungsgemif geht beruflicher Aufstieg mit einer
fachwissenschaftlichen Entfernung einher: In leiten-
den Funktionen titige Sozialarbeiter/Sozialpiidagogen
kinnen ihre im Studivm erworbenen Qualifikationen
seltener voll nutzen als ihre Kollegen ohne Leitungs-
verantwortung (16 % vs. 27 %). Allerdings gilt auch,
daB letztere ihre fachliche Ausbildung im Berufsalltag
in sehr viel stirkerern MaBe kaum oder gar nicht ver-
werten konnten (25 % vs, 7 %). Zwischen den Absol-
venten kirchlicher und staatlicher Fachhochschulen
besteht trotz der gravierend unterschiedlichen Bewer-
tung der Studienqualifikation in dieser Hinsicht kein
signifikanter Unterschied.

7.6  Studien- und Fachverbundenheit

Sieben Prozent der Absolventen des Studienganges
Sozialwesen beginnen - noch einmal vor die Wahl
gestellt - ein Studium an einer Universitit, Nur fitr ei-
ne verschwindend geringe Minderheit der Sozialar-
beiter/Sozialpidagogen (3 %) kime im Riickblick ein
Studienverzicht in Betracht (Abb, 55). Zwei von drei
Sozialarbeitern/Sozialpddagogen wiirden aus heutiger
Sicht wieder den gleichen Studiengang wihlen, ste-
hen also fest zu ihrer vormals getroffenen Studienent-
scheidung. Jedoch entschldsse sich jeder vierte Absol-
vent - Minner tendenziell hiufiger als ihre Kollegin-
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nen (35 % vs. 24 %) - zur Aufnahme eines anderen
Studienfaches. Die Fachverbundenheit von Sozialar-
beitern/Sozialpadagogen ist somit im Vergleich zu
der anderer Fachhochschulabsolventen - wie Ingeni-
euren und Informatikern (“wiirde ein anderes Fach
studieren": 13 % bzw. 7 %) - sehr viel geringer. Hier-
fiir ist ein ganzes Ursachenbiindel verantwortlich; so
steigt der Anteil derer, dic aus heutiger Sicht ein an-
deres Fach wihlen wiirden,

- je unzufriedener die Absolventinnen und Absol-

venten mit ibrer gegenwiirtigen allgemeinen Le-
bens- und Arbeitssituation sind (Wechselbereit-
schaft der "Zufriedenen": 18 %, der "Unzufriede-
nen': 53 %);

- je negativer die Einschétzung der beruflichen Zu-
kunftsperspektiven ist (Wechselbereitschaft bei ne-
gativer Binschitzung: 40 %, bei positiver Einschit-
zung: 17 %);

- je weniger sich die am Ende des Studiums geheg-
ten beruflichen Erwartungen erfiillt haben; dies ist
unabhiingig davon, ob sich die Erwartungen auf in-
haltliche Aspekte der Arbeit oder auf Karrierege-
sichtspunkte bezogen (= z.B. Einkommen, Posi-
tion, Aufstiegsmoglichkeiten). Jene Sozialarbei-

- ter/Sozialpiidagogen, deren berufliche Erwartun-
gen sich nur teilweise realisiert haben, wiirden sich
im nachhinein in sehr viel stirkerem MaBe als ihre
zufriedenen Kollegen zu einem Fachwechsel ent-
schlieBen (Wechselbereitschaft derer mit erfiillten
oder ibererfiillten beruflichen Erwartungen: rd.
17 %: teilweise erfiillt: 31 %; nicht erfiiilt: 44 %).

_ Die Fach- und Studienverbundenheit von Sozialar-
beitern/Sozialpidagogen erweist sich vier bis fiinf

Jahre nach Erwerb des Hochschulexamens dariiber
hinaus abhiingig von der Zielstrebigkeit, mit der
die Absolventen ihr Studium bewiltigt haben: So
wilrden jene mit {iberdurchschnittlich langer Stu-
diendauer hiufiger als ihre Kollegen mit rascherem
Studienfortgang sich statt an einer Fachhochschule
an einer Universitdt immatrikulieren (13 % vs.
6 %) oder ctwas anderes studieren (32 % vs.

26 %);-deutlich stiirker wire bei ihnen in der Re:

trospektive auch die Bereitschaft, auf ein Studium
ganz zu verzichten (8 % vs. 2 %).

Absolventen der einphasigen Ausbildung wiirden sich
aus heutiger Sicht doppelt so hilufig wie ihre Kolle-

gen mit absolviertem Anerkennungsjahr an einer Uni- .

versitit immatrikulieren, das Fach jedoch beibehalten.

Diese wiederum wiirden ihren eingeschlagenen Aus--

bildungsweg in stirkerem Mafie wieder wihlen: Zwei
von drei Sozialarbeitern/Sozialpidagogen der zwei-
phasigen Ausbildung behielten sowohl das Fach wie
auch den Abschluff bei, jedoch nur gut jeder zweite
ihrer ehemaligen Kommilitonen mit studienintegrier-
ten Praxisanteilen, '

Neben der Studiendauer ist auch der Bereich, in dem
Sozialarbeiter/Sozialpidagogen heute erwerbstitig
sind, von Bedeutung fiir ihre Studien- und Fachver-
bundenheit: So kiame im Riickblick fiir die in offentli-
chen Verwaltungsdieristen titigen Sozialarbeiter/Sozi-

alpidagogen die Aufnahme eines anderen Fachstudi-

ums eher in Frage als fiir ihre in anderen Beschifti-
gungsfeldern titigen Kollegen; Absolventen, die m

Bildungs- und Gesundheitswesen arbeiten, priferieren -

in der Retrospektive in stirkerem Mafle statt eines
Fachhochschul-Diploms einen UniversitétsabschluB.
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