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Vorwort

Sprung ins kalte Wasser?

Es wird viel tiber Bachelorstudierende und -absolventen und ihre zukiinftigen
Arbeitgeber gesprochen und geschrieben; sie selbst kommen jedoch selten gemein-
sam zu Wort. Dabei verunsichert die 6ffentliche Debatte alle Beteiligten, denn es
gibt — angesichts noch relativ geringer Absolventenzahlen — erst wenig Erfahrung
mit dem neuen Abschluss auf dem Arbeitsmarkt. Gefordert vom Bundesministerium
fur Bildung und Forschung hat daher der Stifterverband fur die Deutsche Wissen-
schaft gemeinsam mit dem Institut der deutschen Wirtschaft Koln (IW) und der
HIS Hochschul-Informations-System GmbH, Hannover, einen Bericht erarbeitet, der
die Arbeitsmarktbefihigung, die aktuelle Arbeitsmarktsituation und die Perspekti-
ven von Bachelorstudierenden und -absolventen beleuchtet. Welche Erfahrungen
haben Bachelorstudierende in ihrem Studium und Absolventen beim Eintritt in das
Berufsleben gemacht? Wie gehen die Unternehmen mit dem neuen Abschluss um?
Diese Leitfragen standen im Mittelpunkt der gemeinsamen Studie.

Die wichtigsten Ergebnisse konnen den 6ffentlichen Debatten tiber Wert und Pers-
pektiven der Bachelorstudiengange und -abschlisse hoffentlich etwas von ihren
Aufgeregtheiten nehmen. Sie zeigen namlich: Statt Paradigmenwechsel herrscht
Kontinuitat. Die Einschatzungen der Starken und Schwichen von Studiengangen
und der beruflichen Erwartungshaltungen und Perspektiven von Studierenden
und Absolventen unterscheiden sich nur marginal zwischen Studierenden mit
Bachelorabschluss und solchen traditioneller Studiengange. Weder haben die
neuen Studienstrukturen die Schwichen der alten grundlegend beseitigt, noch
sind dramatische Fehlentwicklungen hinzugekommen. In den neuen und alten
Strukturen gilt gleichermafSen: Die Unterschiede manifestieren sich vor allem in
Facherkulturen und zwischen den Hochschultypen Fachhochschule und Univer-
sitat. Die zweite Erkenntnis: Die Einschatzungen der Qualitiat der Bacheloraus-
bildung fallen dort deutlich negativer aus, wo noch keine Erfahrung mit den neuen
Abschliissen gemacht wurden. Dies gilt fiir Studierende, Absolventen und Unter-
nehmen gleichermafSen.

Diese Erkenntnisse ergeben sich aus einer Befragung von Bachelorstudierenden und
einer Vergleichsstichprobe mit Studierenden traditioneller Studiengange (HIS), ei-
ner Bachelorabsolventen-Befragung (HIS) und einer Unternehmensbefragung (IW),
die wir 2010 durchgefuhrt haben. Die konkreten Fragestellungen an die jeweiligen
Zielgruppen wurden dabei so weit wie moglich aufeinander abgestimmt, damit die
drei Teilbefragungen sich komplementar zu einem Gesamtbild der aktuellen Situ-
ation, der Qualitat und der Akzeptanz des Bachelorabschlusses und dem geplanten
oder bereits vollzogenen Ubergangsverhalten der Absolventen in den Arbeitsmarkt
oder ein weiteres (Master-)Studium erganzen. Da Bachelor- und Masterabsolventen



mehrheitlich in Unternehmen tétig sind, liegt der Fokus bei der Arbeitgeberbefra-
gung auf der Privatwirtschaft; eine Untersuchung des offentlichen Sektors bleibt
weiterhin eine Herausforderung.

Als die ersten Bachelorpioniere 2002/2003 auf den Arbeitsmarkt kamen, hief$ es
damals, sie sprangen ,im Dunkeln ins kalte Wasser“. Der Dank des Projektteams
gilt deshalb allen Studierenden, Bachelorabsolventen und Unternehmensvertretern,
die sich Zeit fur unsere Befragungen genommen und damit dazu beigetragen haben,
ein Schlaglicht auf die aktuelle Arbeitsmarktbefahigung, die Arbeitsmarktakzeptanz
und Karriereperspektiven von Bachelorstudierenden und -absolventen zu werfen.
In diesem Sinne soll die Studie auch einen Beitrag zur Versachlichung der Debatte
leisten, Meinungen durch Fakten ersetzen und den Bachelor am Arbeitsmarkt so
zeigen, wie er nun einmal wirklich ist.

Volker Meyer-Guckel
Stellvertretender Generalsekretar
Stifterverband fir die Deutsche Wissenschaft

Hans-Peter Klos
Geschaftsfuhrer
Institut der deutschen Wirtschaft Koéln

Edith Braun
Wissenschaftliche Leiterin
Hochschul-Informations-System GmbH
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Zusammenfassung

Schlaglicht auf die Qualitat des Bachelorstudiums

Studienqualitat und Studienorganisation

Trotz uiberwiegend positiver Urteile iiber die Studienqualitat sind die Schwdchen der
traditionellen Studiengdnge in den neuen Studiengdngen oft erhalten geblieben.

Ergebnisse Studierendenbefragung

Die Einschatzungen zur Studienqualitat sind insbesondere mit Blick auf die ver-
schiedenen Hochschularten interessant. Der Praxisbezug des Studiums wird an
Fachhochschulen sowohl in den Bachelor- als auch in den traditionellen Studi-
engingen besser eingeschatzt als an den Universitaten; fir den Forschungsbezug
ist es umgekehrt. Den Aufbau des Studiums beurteilen die Bachelorstudierenden
tendenziell weniger positiv als Studierende traditioneller Studiengange. Mit der
didaktischen Qualitat der Lehre sind Bachelorstudierende beider Hochschularten
generell etwas zufriedener als Studierende in den traditionellen Studiengingen. Das
Niveau der Lehrveranstaltungen wird insgesamt recht positiv eingeschitzt (siehe
Seite 271.). Im Hinblick auf die Eintbung beruflich-professionellen Handelns ist
das Urteil der Studierenden an Fachhochschulen positiver als an Universitidten. An
Fachhochschulen wird dieser Aspekt von Bachelorstudierenden etwas besser beur-
teilt als in den traditionellen Studiengangen (37 vs. 34 Prozent), an Universitaten
fallt das Urteil in den traditionellen Studiengéngen etwas besser aus als in den neuen
Studiengangen (20 vs. 17 Prozent).

Ergebnisse Bachelorabsolventen-Befragung

Bei deutlichen Unterschieden innerhalb der Fachergruppen bewerten die Fach-
hochschulabsolventen die Studienorganisation mit 57 Prozent haufiger als (sehr)
gut als die Universitétsabsolventen (49 Prozent). Die wissenschaftliche Qualitit der
Lehre wird dagegen von Bachelorabsolventen der Universitaten besser beurteilt als
von ihren Fachhochschulkollegen. Die besten Werte erhalten hier die Sprach- und
Kulturwissenschaften an Universititen, unterdurchschnittlich schneiden die Inge-
nieurwissenschaften an Fachhochschulen ab. Den fachlichen Austausch zwischen
Lehrenden und Lernenden beurteilen die Bachelorabsolventen von Fachhochschu-
len deutlich besser als die Universitatsabsolventen. Besonders gute Noten geben die
FH-Absolventen der Mathematik/Informatik/Naturwissenschaften und am schlech-
testen urteilen die universitaren Wirtschaftswissenschaftler.

Von allen abgefragten Studienmerkmalen fillt die Zustimmung in Bezug auf eine
~gute inhaltliche Abstimmung der Lehrveranstaltungen* trotz der Modularisierung



der Bachelorstudiengénge am geringsten aus. Insgesamt wird deutlich, dass die Ur-
teile iber die Gestaltung der neuen Studienginge keine wesentlichen Veranderun-
gen gegenuber den traditionellen Studiengangen erfahren haben. Viele der bisheri-
gen Starken, aber auch Schwichen der traditionellen Studiengange sind im neuen
System erhalten geblieben. Gleichwohl hat sich das Urteil iiber die Studienqualitat
in den vergangenen Jahren stetig verbessert (siehe Seite 551f.).

Ergebnisse Unternehmensbefragung

Trotz der mehrheitlich zufriedenstellenden Leistungsbeurteilung der Bachelorab-
solventen sieht die grofSe Mehrheit der Personalverantwortlichen in Unternehmen,
die Akademiker beschaftigen, generell Nachbesserungsbedarf bei den Bachelor-
studiengéngen. Am haufigsten winschen sich die Unternehmen einen hoheren
Praxisbezug der Lehrinhalte (76 Prozent), gefolgt von dem Wunsch nach einer
besseren Vermittlung sozialer und kommunikativer Kompetenzen sowie langerer
Praxisphasen in den Studiengangen. Die Halfte der Personaler sieht Verbesserungs-
bedarf in der allgemeinen Studienorganisation und etwa zwei Fiinftel erwarten eine
bessere Vermittlung theoretischen Fachwissens und eine bessere Einbindung von
Auslandsaufenthalten in das Studium (siehe Seite 961.).

Im Studium erworbene Kenntnisse und Fahigkeiten

Uberfachliche Kompetenzen werden in hohem MafSe als wichtig fiir den Beruf angese-
hen, sind aber auch in den neuen Studienstrukturen noch nicht hinreichend entwickelt.

Ergebnisse der Studierendenbefragung

Die Studierenden sollten die Bedeutung unterschiedlicher Kenntnisse und Fahigkei-
ten fur ihre voraussichtliche berufliche Tétigkeit einschitzen und die Forderung die-
ser Kompetenzen im Studium bewerten. Insgesamt besteht eine grofSe Diskrepanz
zwischen der eingeschatzten Wichtigkeit und der bislang erfahrenen Forderung
berufsrelevanter Kenntnisse und Fahigkeiten. Die Studierenden beider Hochschul-
arten und beider Abschlussziele (Bachelor und traditionelle Studiengange) halten
sowohl spezielles Fachwissen als auch breites Grundlagenwissen, methodische und
soziale Kompetenzen, facheriibergreifendes Denken sowie Organisationsfihigkeit
und Prasentationskompetenzen fir wichtig im Hinblick auf ihren geplanten Beruf.
Trotz der zunehmenden Internationalisierung der Arbeitsmirkte werden Fremd-
sprachen seltener als wichtig fur den Beruf erachtet. Die Beurteilung, in welchem
Mafe die fir wichtig erachteten Fihigkeiten bislang im Studium gefordert wur-
den, variiert stark innerhalb der Fachrichtungen. Spezielles Fachwissen sehen die
Uni-Studierenden der Mathematik/Informatik/Naturwissenschaften sowohl in den
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8 Mit dem Bachelor in den Beruf

traditionellen als auch in Bachelorstudiengéngen am besten geférdert. Die Forde-
rung breiten Grundlagenwissens wird tiber alle Fachergruppen, Hochschularten und
Abschlussarten hinweg positiv bewertet. Die moderate Bewertung der Forderung
methodischer Kompetenzen zeigt kaum Unterschiede zwischen Bachelor- und tra-
ditionellen Studiengingen. Insbesondere die Universitatsstudierenden sehen ihre
Sozialkompetenzen seltener gefordert, wihrend Bachelorstudierende ein etwas bes-
seres Urteil uber die Vermittlung von (Selbst-)Organisationsfahigkeit abgeben als
Studierende traditioneller Studienginge (siehe Seite 301t.).

Ergebnisse der Bachelorabsolventen-Befragung

Die Bachelorabsolventen wurden gebeten, ihr Kompetenzniveau zum Zeitpunkt des
Studienabschlusses einzuschatzen und anzugeben, wie wichtig diese Fahigkeiten im
Berufsleben sind. Insgesamt schitzen die Absolventen ihre Kompetenzen verhalten,
aber tendenziell gut ein. Etwa die Hélfte aller Bachelorabsolventen attestiert sich
fachspezifische Kenntnisse in (eher) hohem MafSe und nur jeder Sechste schatzt sein
Fachwissen (eher) gering ein. Drei Viertel der Absolventen bewerten ihre metho-
dischen Fahigkeiten positiv, wobei die Urteile von Universititsabsolventen besser
ausfallen als die ihrer Fachhochschulkollegen. Hinsichtlich sozialer Kompetenzen
sehen sich die Bachelorabsolventen eher auf mittlerem Niveau; hierin unterscheiden
sie sich nicht von Absolventen traditioneller Studiengange. Zwei Drittel (FH) und
knapp drei Viertel (Uni) der Befragten beurteilen ihre Selbstorganisationsfahigkeit
positiv. Lediglich ein gutes Drittel (FH) bzw. 45 Prozent (Uni) der Befragten verfugt
eigenen Einschéitzungen nach tiber ein hohes Maf$ an Fremdsprachenkompetenz.
Beim Ubergang ins Berufsleben sehen sich die Bachelorabsolventen insgesamt ei-
nem hohen Anforderungsniveau gegentber. So iibersteigen etwa die berichteten
Anforderungen an spezielles Fachwissen und an methodische Fahigkeiten das ei-
gene Kompetenzniveau; dieses Ergebnis gilt jedoch auch fur die Absolventen tradi-
tioneller Studiengange fritherer Jahrgénge. Noch grofSer ist das Defizit im Bereich
der Sozial- und Selbstorganisationskompetenz. Fremdsprachenkenntnisse sind fir
die berufliche Tétigkeit der Universitatsabsolventen wichtiger als fur Fachhoch-
schulabsolventen; sie werden vor allem in den Wirtschaftswissenschaften und den
MINT-Fachern gefordert (siche Seite 591f.).

Ergebnisse der Unternehmensbefragung

Die befragten Personalverantwortlichen haben die Bedeutung verschiedener Kom-
petenzen fur die Tétigkeit im Unternehmen mit den vorhandenen Qualifikationen
von Bachelorabsolventen abgeglichen. Die grofSte Bedeutung schreiben die Arbeit-
geber den Fahigkeiten zu, sich in neue Fachgebiete einzuarbeiten und vorhande-
nes Wissen auf neue Probleme anzuwenden. Rund zwei Drittel der Unternehmen
halten diese Kompetenzen fiir sehr wichtig. Ungefahr die Halfte der Unternehmen
findet, breites Grundlagenwissen sowie analytische Fihigkeiten und die Kompetenz,
Wissenslucken zu erkennen und zu schliefSen, sehr wichtig. Eine deutlich unter-
geordnete Rolle spielen spezielles Fachwissen und die Kenntnis wissenschaftlicher
Methoden, da der personlichen Leistungsbereitschaft sowie sozialen und anderen
itberfachlichen Kompetenzen eine viel grofere Bedeutung zukommt. Zudem wer-
den in vielen Unternehmen neue Mitarbeiter unabhéngig von ihrem akademischen
Abschluss fach- bzw. unternehmensspezifisch geschult.

Die als sehr wichtig erachtete Fahigkeit, sich in neue Fachgebiete einzuarbeiten,
ist fur vier von funf Unternehmen bei den Bachelorabsolventen zufriedenstellend



bis gut ausgepragt. Ahnlich beurteilen zwei Drittel der Unternehmen die von ihnen
ebenfalls als sehr wichtig eingestufte Fahigkeit, vorhandenes Wissen auf neue Pro-
bleme anzuwenden. Rund 70 Prozent der Unternehmen sehen die Fahigkeit, Wis-
senslicken zu erkennen und zu schlieflen, sowie das vorhandene Grundlagenwissen
bei den Bachelorabsolventen zufriedenstellend bis gut ausgeprigt.

Insgesamt fallen die Bewertungen der Unternehmen, die bereits Erfahrungen mit
Bachelorabsolventen gemacht haben, positiver aus als die Vermutungen derjenigen
Unternehmen, die bislang noch keine Bachelors eingestellt haben. Am hochsten ist
die Zufriedenheit der Unternehmen mit den dual ausgebildeten Bachelorabsolven-
ten (siehe Seite 891f.).

Auslandsmobilitat

Die internationale Mobilitdt steigt aufgrund der kiirzeren Studienzeiten im Bachelorstu-
dium nicht an; Auslandsaufenthalte finden verstirkt nach dem Bachelorabschluss statt.

Ergebnisse der Studierendenbefragung

Ein Blick auf die Auslandsmobilitat von Studierenden zeigt, dass Bachelorstudieren-
de deutlich seltener ins Ausland gegangen sind als Studierende der traditionellen
Studienginge. Zwischen zwei und finf Prozent der Bachelorstudierenden (Uni und
FH) haben sich bereits studienbezogen im Ausland aufgehalten (fiir ein Studium, ein
Praktikum, einen Sprachkurs oder einen sonstigen studienbezogenen Auslandsauf-
enthalt, Mehrfachnennungen waren moglich). In den traditionellen Studiengangen
sind dies zwischen einem und 13 Prozent (FH) bzw. vier und 13 Prozent (Uni).
Ein GrofSteil der Bachelorstudierenden (23 Prozent an Fachhochschulen und 35
Prozent an Unis) plant jedoch fiir den weiteren Verlauf des Studiums (im Bachelor-
oder anschliefSenden Masterstudium) einen Auslandsaufenthalt (siehe Seite 32 {f.).

Studierende der Wirtschaftswissenschaften an Universitdten (24 Prozent in
den traditionellen und neun Prozent in den Bachelorstudiengiangen) absolvie-
ren iiberdurchschnittlich haufig ein Auslandsstudium (siehe Seite 32f.). Befragt
nach Verbesserungswiinschen fir ihr Studium nennen viele Studierende (38 Pro-
zent FH-Bachelor, 42 Prozent traditionelle Studierende FH, 53 Prozent Uni-Ba-
chelor, 43 Prozent traditionelle Studierende Uni) die Moglichkeit, wahrend des
Studiums ohne Zeitverzug ein Auslandssemester absolvieren zu konnen (siehe
Seite 381f.).

Ergebnisse der Bachelorabsolventen-Befragung

Knapp 30 Prozent aller Bachelors (29 Prozent Uni- und 28 Prozent FH-Absolven-
ten) haben wahrend ihres Studiums Auslandserfahrungen gesammelt. Dies gilt
insbesondere fur die Wirtschaftswissenschaften sowie die Sprach- und Kultur-
wissenschaften beider Hochschularten; in diesen Fachrichtungen hat fast jeder
Zweite einen Auslandsaufenthalt absolviert. Im Vergleich mit den Absolventen
traditioneller Studiengange sind die Auslandsquoten der Universitatsbachelor et-
was niedriger (29 zu 39 Prozent), bei den Fachhochschulen liegen sie aber auf dem
gleichen Niveau. Angesichts der kiirzeren Studienzeiten in den Bachelorstudien-
gangen ist die Auslandsquote dort insgesamt vergleichsweise hoch. Absolventen
der Wirtschaftswissenschaften sowie der Sprach- und Kulturwissenschaften sind
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am haufigsten ins Ausland gegangen. Wihrend 19 Prozent der Uni-Bachelors ein
Auslandsstudium absolviert haben, entscheiden sich FH-Bachelors oftmals auch
fur ein Auslandspraktikum (siehe Seite 64 ff.).

Ergebnisse der Unternehmensbefragung

In Auslandssemestern sehen die Unternehmen eine gute Moglichkeit, die Fahigkeit
zu internationaler und interkultureller Zusammenarbeit auszubauen. So sind zwei
Funftel der befragten Unternehmen der Ansicht, dass die Einbindung von Auslands-
aufenthalten in das Bachelorstudium optimiert werden miisse. Gute Englischkennt-
nisse gelten inzwischen als unabdingbar und weitere Fremdsprachenkenntnisse sind
gerne gesehene Zusatzqualifikationen (siehe Seite 95£.).

Schlaglicht auf die Berufsorientierung des Studiums

Praxisbezug und Praktika

Praxisbezug der Lehre und Zeit fiir Praktika finden in den Curricula nicht geniigend
Raum. Unternehmen wiinschen sich noch mehr Praxisanteile im Studium.

Ergebnisse der Studierendenbefragung

Gut jeder funfte Bachelorstudierende (22 Prozent FH und 23 Prozent Uni) hat in
seinem bisherigen Studium ein freiwilliges Praktikum absolviert; der Anteil der
Fachhochschulstudierenden traditioneller Studiengange liegt ebenfalls bei 22 Pro-
zent, bei Studierenden traditioneller Universitatsstudiengange sind es 33 Prozent.
Studierende der Wirtschaftswissenschaften und der Sprach- und Kulturwissen-
schaften haben uberdurchschnittlich héufig ein Praktikum absolviert, wihrend die
Studierenden traditioneller Studiengénge der Mathematik/Informatik/Naturwissen-
schaften diese Moglichkeit eher selten wahrnahmen. Die angehenden Bachelor-
Ingenieure an Fachhochschulen haben héufiger praktische Erfahrung gesammelt
als ihre Kommilitonen an den Universitaten. Als Orientierungsmoglichkeit fur die
eigenen Berufsziele beurteilt eine grofSe Mehrheit der Studierenden Praktika positiv,
in den traditionellen Studiengangen in hoherem MafSe als in den Bachelorstudien-
gangen (siehe Seite 34). Gleichzeitig wird die Moglichkeit, wahrend des Studiums
ohne Zeitverzug ein Praktikum absolvieren zu konnen, unter Bachelorstudierenden
deutlich kritischer eingeschatzt als von den Studierenden traditioneller Studien-
gange (siehe Seite 40).

Verbesserungswiinsche der Studierenden hinsichtlich der Berufsorientierung des
Studiums zielen in hohem MafSe auf den Praxisbezug der Lehrveranstaltungen:
Wahrend das Desiderat in den Universitatsstudiengangen im Zuge des Bologna-
prozesses zumindest leicht zurtickgegangen ist (71 Prozent der traditionellen Stu-
dierenden und 68 Prozent der Uni-Bachelors wiinschen sich mehr Praxisbezug),
scheint der Praxisbezug an den Fachhochschulen durch die Umstellung auf die
neuen Studienabschliisse annahernd gleich geblieben zu sein: 54 Prozent der FH-
Studierenden traditioneller Studiengange und 55 Prozent der FH-Bachelors sehen
hier Verbesserungsbedarf (siehe Seite 381.).



Ergebnisse der Bachelorabsolventen-Befragung

Ein Grof3teil der Bachelorabsolventen des Jahrgangs 2009 hat im Studium berufs-
praktische Erfahrungen durch Praktika oder Praxissemester sammeln konnen. Die
iberwiegende Mehrheit der Absolventen beider Hochschularten hat ein oder meh-
rere Praktika absolviert; lediglich zwolf Prozent der Uni- und drei Prozent der
FH-Absolventen gaben an, kein Praktikum gemacht zu haben. Besonders hoch ist
dieser Anteil unter den Sprach- und Kulturwissenschaftlern an Fachhochschulen
sowie den Wirtschaftswissenschaftlern und den Absolventen der Fachergruppe
Mathematik/Informatik/Naturwissenschaften der Universititen (siehe Seite 71f.).
Fachhochschulabsolventen sammeln ihre Praxiserfahrungen meist im Rahmen von
Praxissemestern, die an den Universititen eher die Ausnahme sind.

Die befragten Fachhochschulabsolventen bewerten den Praxisbezug ihres Studiums
positiver als die Universitiatsabsolventen; die Urteile zu einzelnen Aspekten des
Praxisbezugs fallen jedoch insgesamt selten gut aus. Lediglich die Aktualitat der
Praxisanforderungen und die Verkniipfung theoretischer und praktischer Elemente
im Studium erhalten von der Mehrheit (zwei Drittel) der FH-Bachelorabsolventen
gute Bewertungen. Thre Kommilitonen an Universititen beurteilen diese Aspekte
schlechter, wobei an beiden Hochschularten deutliche Unterschiede in den Fach-
richtungen bestehen.

Die Aufbereitung studienbegleitender Praxisphasen wird insgesamt eher als schlecht
angesehen; lediglich ein gutes Drittel der FH-Bachelors und nur knapp ein Funftel
der Uni-Bachelors stellen ihren Hochschulen hierzu gute Noten aus. Uberdurch-
schnittlich positiv werten hier die Absolventen der Fachergruppe Mathematik/
Informatik/Naturwissenschaften beider Hochschularten. Ahnlich kritisch wie die
Aufbereitung studienbegleitender Praxisphasen sehen die Bachelorabsolventen die
fach- bzw. berufsbezogene Eintubung von Fremdsprachen. Mit Blick auf die Ein-
ibung beruflich-professionellen Handelns im Studium fallen die Urteile der Uni-
Bachelorabsolventen durchgangig schlechter aus als die Einschatzungen ihrer Fach-
hochschulkollegen (16 Prozent zu 34 Prozent positive Einschatzungen zu diesem
Studienmerkmal [siehe Seite 701ff.]).

Ergebnisse der Unternehmensbefragung

In den Telefoninterviews ging die Mehrheit der Gespréichspartner in unterschied-
lichen Kontexten auf den Praxisbezug des Studiums ein. Bei den meisten Bache-
lorabsolventen, die kein duales Studium absolviert haben, nimmt ein GrofSteil der
Gesprachspartner den fehlenden Praxisbezug als problematisch wahr. Dadurch
sehen einige Personaler die Bachelorabsolventen gegentuber Master- oder Diplom-
absolventen in der Bewerbungssituation im Nachteil, da die Diplom- und Master-
absolventen ihr grofSeres Erfahrungswissen in das Losen von Aufgaben einbringen
konnten und durch die im Praktikum erworbenen Kontakte mit der Berufspraxis
im Auftreten souveriner seien. Bei der Gesamteinschatzung der Bologna-Reform
werden die zu kurzen Praxisphasen von vielen Interviewpartnern als das grofSte
Defizit wahrgenommen. Drei Viertel der online befragten Unternehmen, die Aka-
demiker beschiftigen, sehen hier ebenfalls einen deutlichen Nachbesserungsbedarf
in den Bachelorstudiengangen (siehe Seite 88f.). Am haufigsten wunschen sich
die online befragten Unternehmen einen groferen Praxisbezug der Lehrinhalte
(76 Prozent der Unternehmen, die Verbesserungsbedarf am Bologna-Prozess rekla-
mieren [siehe Seite 79]).
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12 Mit dem Bachelor in den Beruf

Erwerbstatigkeit wahrend des Studiums

Bei einer Erwerbstdtigkeit neben dem Studium ist die Aneignung von studienbezogenen
Praxiserfahrungen nur eines von vielen Motiven.

Ergebnisse der Studierendenbefragung

Unabhangig von der Hochschul- und Abschlussart war oder ist der uberwiegen-
de Teil der Studierenden wahrend des bisherigen Studiums erwerbstatig. In den
Bachelorstudiengingen waren oder sind 78 Prozent der Fachhochschul- und
67 Prozent der Universitatsstudierenden (zumindest gelegentlich) neben dem Stu-
dium erwerbstitig; in den traditionellen Studiengéngen sind es mit 82 Prozent (FH)
und 81 Prozent (Uni) noch mehr. Finanzielle Griunde werden am haufigsten als Mo-
tiv genannt, daneben spielen aber auch Arbeitsmarkttberlegungen und der Wunsch,
studienbezogenes Fachwissen in der Praxis anzuwenden, eine Rolle. Das Ziel, im
Rahmen einer studentischen Erwerbstatigkeit Studieninhalte praktisch anzuwen-
den, haben bei den Bachelorstudierenden 35 Prozent (FH) bzw. 27 Prozent (Uni),
bei den Studierenden traditioneller Studiengange sind es mit 31 Prozent (FH) bzw.
26 Prozent (Uni) etwas weniger. Insgesamt zeigt sich eine Differenz zwischen den
Hochschularten: Die explizit praxis- und berufsbezogenen Griinde fur die Aufnah-
me einer studentischen Erwerbstitigkeit werden von Fachhochschulstudierenden
beider Abschlussarten haufiger genannt als von ihren Kommilitonen an Universi-
titen (siehe Seite 30ft.).

Ergebnisse der Bachelorabsolventen-Befragung

Die Mehrheit der Absolventen beider Hochschularten war wahrend des Studiums
erwerbstétig. Rund die Halfte der Jobs weist eine fachliche Ndhe zum Studium
auf. Lediglich jeder sechste Absolvent hat wahrend des Studiums nicht gearbeitet.
39 Prozent der Fachhochschul- und 34 Prozent der Universitatsabsolventen war
wihrend des gesamten Studiums erwerbstatig. Rund 30 Prozent haben waihrend
eines Teils des Studiums nebenher gearbeitet (siehe Seite 711.).

Einschatzung der personlichen Berufsvorbereitung

Fachhochschulstudierende und -absolventen fiihlen sich besser auf den Beruf vorbereitet
als ihre Kommilitonen an Universitdten.

Ergebnisse der Studierendenbefragung

Studierende an Fachhochschulen, die sich traditionell eher an der beruflichen Praxis
ausrichten, fuhlen sich durch ihr Studium generell besser auf den Beruf vorbereitet
als ihre Kommilitonen an Universititen. Dieses Ergebnis gilt sowohl fur Bachelor-
studierende (FH-Bachelorstudierende: 40 Prozent, Uni-Bachelors: 20 Prozent) als
auch fur die traditionellen Studienginge (FH: 40 Prozent, Uni: 29 Prozent).

Unabhingig von der Abschlussart fihlen sich Studierende der Ingenieurwissenschaf-
ten und der Fachergruppe Mathematik/Informatik/Naturwissenschaften gut auf ihre
spatere Berufstatigkeit vorbereitet. Besonders positive Urteile tiber die Berufsvorbe-
reitung durch das Studium geben die Bachelorstudierenden in Mathematik/Informa-
tik/Naturwissenschaften und in den FH-Ingenieurwissenschaften mit traditionellen



Abschlussen. Unterdurchschnittlich bewerten die Studierenden der Sprach- und
Kulturwissenschaften an Universitidten — unabhingig von der Abschlussart — die
Berufsvorbereitung durch das eigene Studium (siehe Seite 40f.).

Ergebnisse der Bachelorabsolventen-Befragung

Inwiefern das abgeschlossene Studium auf den (angestrebten) Beruf vorbereitet,
beurteilten die Bachelorabsolventen je nach Hochschulart unterschiedlich. Mit
42 Prozent schitzen mehr als doppelt so viele FH-Bachelors die Vorbereitung auf
den Beruf durch das Studium als sehr gut oder gut wie Uni-Bachelors, von de-
nen nur jeder fiinfte seinem eigenen Studium gute Noten gibt. Zwischen den ein-
zelnen Fachergruppen gibt es jedoch deutlich Unterschiede: Die FH-Absolventen
der Mathematik/Informatik/Naturwissenschaften bewerten die Berufsvorbereitung
durch ihr Studium mit Abstand am besten; die schlechtesten Urteile fillen die
Bachelorabsolventen der Sprach- und Kulturwissenschaften an den Unis.

Berufsorientierende und berufsvorbereitende MalRhahmen der
Hochschule

Studierende wiinschen sich mehr Hochschulinitiativen zur Einbindung von Unternehmen
in die Lehre und Absolventen bewerten die Transferhilfen beim Berufseinstieg eher mfSig.

Ergebnisse der Studierendenbefragung

Studierende nehmen das Angebot, Lehrveranstaltungen von Dozenten aus der Pra-
xis zu besuchen, hiufig in Anspruch, wobei dies an Fachhochschulen in hoherem
Mafe geschieht als an Unis: 65 Prozent der FH-Bachelors und 73 Prozent der tradi-
tionellen Studierenden an Fachhochschulen haben solche Veranstaltungen besucht.
An den Universitaten sind es 38 Prozent in den Bachelor- und 58 Prozent in den
traditionellen Studiengangen. Studienbegleitende Angebote zum Erwerb tiberfach-
licher Kompetenzen werden unabhingig von der Art des Abschlusses an Fachhoch-
schulen haufiger genutzt als an Universititen (42 Prozent FH-Bachelors, 33 Prozent
Uni-Bachelors). Unterschiede zwischen den Abschlussarten zeigen sich hingegen
nicht. Ebenfalls deutlich haufiger als an Universitiaten werden an Fachhochschulen
Kontakte zu Unternehmen vermittelt, etwa fiir Abschlussarbeiten oder Praktika:
Ein Viertel der FH-Bachelors hat dieses Angebot bislang im Studium genutzt, an
den Universitaten ist es knapp jeder zehnte. In den traditionellen Studiengangen
ist der Anteil der FH-Studierenden mit 31 Prozent am hochsten (siehe Seite 37£.).

Diejenigen Studierenden, die berufsvorbereitende Angebote ihrer Hochschule ge-
nutzt haben, bewerten diese iberwiegend positiv. Verbesserungswunsche beziehen
sich in hohem MafSe auf den Praxisbezug der Lehrveranstaltungen, an Universitidten
starker als an Fachhochschulen.

Gut jeder zweite Studierende wunscht sich — unabhangig von der Hochschul- und
Abschlussart — eine bessere Einbindung von Unternehmen oder anderen externen
Partnern in gemeinsame Projekte. Ein wichtiger Verbesserungswunsch insbeson-
dere der Bachelorstudierenden ist die Moglichkeit, wahrend des Studiums ohne
Zeitverzug ein Praktikum absolvieren zu konnen. Dafiir dufSern sie seltener Ver-
besserungswiinsche bei studienbegleitenden Angeboten zum Erwerb tiberfachlicher
Qualifikationen (siehe Seite 38).
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Ergebnisse der Bachelorabsolventen-Befragung

Die Absolventenbefragung stellt die Bewertung der Transferhilfen von Hochschulen,
die den konkreten Berufseinstieg fordern, in den Fokus. Insgesamt beurteilen nur 23
Prozent der FH-Bachelorabsolventen und 14 Prozent ihrer Uni-Kommilitonen die
Unterstutzung bei der Stellensuche bzw. beim Berufseinstieg durch die Hochschule
als positiv. Am besten fallen die Urteile in den MINT-Féachern an Fachhochschulen
aus. Die Angebote berufsorientierender Veranstaltungen werden insgesamt deutlich
besser eingeschitzt, wobei wiederum die Urteile der FH-Bachelors besser ausfal-
len als diejenigen der Uni-Absolventen (35 Prozent der FH-Bachelors bewerten
die Angebote sehr gut bis gut, dagegen nur 27 Prozent der Uni-Absolventen). Die
besten Noten vergeben hierfur die MINT-Absolventen von Fachhochschulen, die
schlechtesten die Sprach- und Kulturwissenschaftler von Fachhochschulen. Ledig-
lich 26 Prozent aller Bachelorabsolventen bewerten die individuelle Studien- und
Berufsberatung rickblickend positiv.

Die insgesamt mafSigen Urteile tiber die Transferhilfen der Hochschulen beim Be-
rufseinstieg sind jedoch schon vor der Einftthrung der neuen Studienstruktur zu
beobachten gewesen (siehe Seite 73{t.).

Schlaglicht auf den Ubergang in den Arbeitsmarkt

Einschatzung der Arbeitsmarktchancen

Bachelorstudierende bewerten die Chancen fiir Bachelorabsolventen der eigenen Fach-
richtung generell besser als Studierende der traditionellen Studiengange, die ein deutlich
kritischeres Bild vom Bachelorabschluss haben.

Ergebnisse der Studierendenbefragung

Die Arbeitsmarktchancen der Bachelorabsolventen werden je nach Abschlussart
unterschiedlich bewertet. Unabhangig vom Abschluss zeigt sich aber auch, dass
FH-Studierende positivere Arbeitsmarkterwartungen mit dem Bachelorabschluss
verbinden als ihre Kommilitonen an Universitaten. Uberdurchschnittlich positiv
fallt das Urteil der angehenden FH-Bachelors in den Ingenieurwissenschaften (57
Prozent) und in der Fachergruppe Mathematik/Informatik/Naturwissenschaften (65
Prozent) aus. An den Unis sind es ebenfalls die Bachelor-Ingenieure (46 Prozent)
und die Bachelorstudierenden der Wirtschaftswissenschaften, die tiberdurchschnitt-
lich gute Chancen fiir ihren Abschluss sehen. Dagegen glaubt insgesamt nur knapp
jeder funfte FH-Studierende in traditionellen Studiengingen und nur jeder zehnte
an Universititen, dass Bachelorstudierende in der eigenen Fachrichtung mit ihrem
Abschluss (sehr) gute Chancen auf dem Arbeitsmarkt haben (siehe Seite 451f.).

Ergebnisse der Bachelorabsolventen-Befragung

Die Absolventen wurden nicht explizit um eine Einschatzung ihrer Arbeitsmarkt-
chancen gebeten. Gleichwohl lassen sich in den vergangenen Jahren regelmafSig
hohe Ubergangsquoten in ein direkt anschlieRendes Masterstudium beobach-
ten. Unabhingig von der Hochschulart oder der Fachergruppe liegt ein wichtiges
Motiv daftir bei tber der Hilfte der Absolventen unter anderem in dem Wunsch,



ihre Berufschancen zu verbessern (FH-Bachelorabsolventen dufSern dies zu
51 Prozent, Uni-Bachelors zu 64 Prozent). Die hochsten Werte erreichen hier
die Bachelorabsolventen der Sprach- und Kulturwissenschaften an Universitaten
(68 Prozent); am seltensten nennen die Bachelor-Ingenieure von Fachhochschulen
arbeitsmarktbezogene Grunde als Motiv fur ein weiteres Studium (49 Prozent)
(siehe Seite 100).

Ergebnisse der Unternehmensbefragung

Wird der Bologna-Prozess konsequent umgesetzt, wird es kunftig in Deutschland nur
noch Bachelor- und Masterabschlusse geben. Die Personaler wurden deshalb gefragt,
wie sie in ihrer Rekrutierungspolitik mit den beiden Abschliissen umgehen werden.
Unter den Unternehmen, die Akademiker beschiftigen, wird die grofSe Mehrheit
(84 Prozent) zuktinftig sowohl Bachelors als auch Master einstellen. Lediglich 13
Prozent dieser Unternehmensgruppe wollen ausschliefSlich Master beschiftigen
(siche Seite 100).

Einarbeitung und Unterstiitzung beim Berufseinstieg

Die Angebote der Unternehmen sind vielfdltig, erreichen aber noch nicht alle Berufs-
einsteiger.

Ergebnisse der Studierendenbefragung

Generell wiinscht sich ein GrofSteil der Studierenden vom zukiinftigen Arbeitge-
ber unterstiitzende MafSnahmen beim Berufseinstieg. Mit Abstand am haufigsten
wird der Wunsch nach Weiterbildungsangeboten geaufSert (84 Prozent der FH-
Studierende beider Abschlussarten; an den Universititen sind es 77 Prozent der
Bachelorstudierenden und 82 Prozent der Studierenden in traditionellen Studien-
gangen). Ebenfalls von hoher Bedeutung fiir die Studierenden sind strukturierte
Einarbeitungsprogramme, wobei sie von den Bachelorstudierenden (FH: 72 Prozent,
Uni: 65 Prozent) etwas hiufiger gewtinscht werden als von den Studierenden der
traditionellen Studiengange (FH: 66 Prozent, Uni: 64 Prozent). Studierende der tra-
ditionellen Studiengange halten dafuir einen Mentor oder Coach beim Berufseinstieg
fur sinnvoller als ihre Bachelorkommilitonen. Deutlich seltener fordern die Studie-
renden transparente Karriereentwicklungspline oder Job-Rotationsprogramme ein;
iberdurchschnittlich haufig werden diese lediglich in den Wirtschaftswissenschat-
ten nachgefragt (siehe Seite 481.).

Ergebnisse der Bachelorabsolventen-Befragung

Die zum Befragungszeitpunkt berufstitigen Bachelorabsolventen haben am hiufigs-
ten Angebote im Bereich der Weiterbildung erhalten. Knapp die Halfte der FH- und
43 Prozent der Uni-Bachelors haben von ihren Arbeitgebern solche MafSnahmen
angeboten bekommen. Die zweithiufigsten MafSnahmen sind strukturierte Ein-
arbeitungsprogramme; etwa ein Funftel der Bachelorabsolventen, insbesondere
der Wirtschaftswissenschaften, haben von diesem Angebot profitiert. Rund jeder
zehnte Absolvent wird beim Berufsstart von Mentoren unterstutzt oder erhlt in-
dividuelle Entwicklungsplane. Job-Rotationsprogramme werden lediglich knapp
funf Prozent aller Absolventen zur Verfiigung gestellt. Die Moglichkeit, fir den
Erwerb weiterer Abschlusse (etwa im Rahmen eines Masterstudiums) freigestellt zu

Zusammenfassu ng 15



16

werden, erhalten 13 Prozent der FH- und elf Prozent der Universititsabsolventen;
am héufigsten profitieren von diesem Angebot die MINT-Absolventen von Uni-
versititen, am seltensten werden die FH-Absolventen der Mathematik/Informatik/
Naturwissenschaften freigestellt. Insgesamt haben mehr als ein Drittel aller Absol-
venten keine Unterstiitzungsleistungen beim Berufseinstieg von ihren Arbeitgebern
erhalten (siehe Seite 74f.).

Ergebnisse der Unternehmensbefragung

Den Einarbeitungsaufwand von Berufseinsteigern schitzen die Unternehmen bei
Bachelorabsolventen etwas hoher ein als bei Diplomabsolventen: Fir 18 Prozent
der Unternehmen liegt der Einarbeitungsaufwand deutlich hoher, fir 35 Prozent
etwas hoher, wihrend 43 Prozent den gleichen Einarbeitungsbedarf bei beiden
Abschlussarten sehen. Die diesbeziiglichen Erwartungen der Unternehmen, die
noch keine Bachelorabsolventen beschaftigen, fallen etwas skeptischer aus (siehe
Seite 104£.).

Acht von zehn Unternehmen, die Akademiker beschiftigen, bieten Hochschul-
absolventen Entwicklungsmafinahmen beim Berufseinstieg an. Die grofSe Mehr-
heit der Unternehmen unterscheidet dabei nicht nach der Art des akademischen
Abschlusses. Fachtrainings und Produktschulungen sind mit etwa 80 Prozent die
am héufigsten eingesetzten MafSnahmen. 70 Prozent der Unternehmen, die Ent-
wicklungsmafSnahmen anbieten, bieten den Berufsanfiangern einen individuellen
Entwicklungsplan, gut die Hilfte greift auf die Betreuung durch Mentoren zuruck.
48 Prozent der Unternehmen unterstitzen ihre von der Hochschule kommenden
Berufseinsteiger mit Personlichkeitstrainings und ein gutes Drittel bietet Trainee-
programme an. Wahrend in GrofSunternehmen haufiger Personlichkeitstrainings
und Traineeprogramme angeboten werden, setzen kleinere Unternehmen starker
auf Fachtrainings und Produktschulungen (siehe Seite 105f.).

Stand der Beschaftigung von Bachelorabsolventen

GrofSunternehmen haben den Bachelorabschluss in ihre Rekrutierungsstrategien und
Personalentwicklungskonzepte integriert. Kleine und mittelstandische Unternehmen
haben noch Nachholbedarf.

Ergebnisse der Unternehmensbefragung

Um eine reprasentative Aussage dariiber erhalten zu konnen, wie viele Unternehmen
welcher Branchen bereits Bachelorabsolventen beschaftigen, wurden die Angaben
der Online-Befragung nach Branchenzugehorigkeit und MitarbeitergrofSe gewich-
tet. Insgesamt beschaftigten zum Befragungszeitpunkt (Frihjahr 2010) 13 Prozent
aller Unternehmen Bachelorabsolventen. Sieben Prozent beschaftigen Masterab-
solventen; Diplomabsolventen sind — entsprechend ihres noch weitaus grofSeren
Absolventenanteils — mit 48 Prozent am héufigsten in den Unternehmen vertreten.
Bachelorabsolventen sind nicht nur in den GrofSunternehmen angekommen (65 Pro-
zent), sondern werden auch in kleinen (zwolf Prozent) und mittleren Unternehmen
(28 Prozent) eingestellt. Dienstleistungsunternehmen stellen haufiger Absolventen
der neuen Abschlisse ein als Industrieunternehmen (siehe Seite 98).



Betrachtet man nur diejenigen Unternehmen, die generell Akademiker beschaftigen,
sieht die Verteilung anders aus: Aktuell haben von ihnen 26 Prozent Bachelor- und
15 Prozent Masterabsolventen eingestellt. Auf die entsprechenden Unternehmens-
groflen verteilt, bedeutet das: 25 Prozent der kleinen, 37 Prozent der mittleren und
69 Prozent der GrofSunternehmen beschaftigen bereits Bachelorabsolventen. Auch
hier gilt: Dienstleistungsunternehmen haben schon haufiger Erfahrungen mit den
neuen Abschliissen gemacht als Industrieunternehmen. Gemessen an den noch
verhaltnisméfSig kleinen Absolventenanteilen haben sich die Bachelors gut in die
Privatwirtschaft integrieren konnen (siehe Seite 99).

Wahrend bei den Diplomabsolventen Wirtschaftswissenschaftler und Ingenieure
etwa gleich hiufig eingestellt werden, sind bei den Bachelorabsolventen die Wirt-
schaftswissenschaftler in 70 Prozent der Unternehmen vertreten, die Ingenieur-
wissenschaftler lediglich in 36 Prozent (allerdings ist die Anzahl der Bachelor-In-
genieure insgesamt auch nicht so hoch wie die der Wirtschaftswissenschaftler mit
Bachelorabschluss). Jedes vierte Unternehmen, das bereits Bachelors beschaftigt,
hat Absolventen der Fachergruppe Mathematik/Informatik/Naturwissenschaften
eingestellt; bei den Diplomabsolventen ist diese Gruppe bei gut jedem dritten Unter-
nehmen vertreten. Knapp ein Fiinftel beschiftigt — unabhéngig von der Abschlussart
— Akademiker der sonstigen Fachrichtungen (siehe Seite 100).

Berufsmerkmale und Qualitat der Beschaftigung

Bachelorabsolventen sind in der grofSen Mehrheit ausbildungsaddaquat beschdftigt, die
Arbeitslosenquote unterscheidet sich nicht von anderen Hochschulabsolventen. Bei der
Mehrheit der Unternehmen arbeiten sie auf den gleichen Einstiegspositionen wie andere
Absolventen.

Ergebnisse der Bachelorabsolventen-Befragung

Zum Zeitpunkt der Befragung (2010) waren 44 Prozent der Bachelorabsolventen
der Fachhochschule und 21 Prozent der Universititen des Jahrgangs 2009 auf
Basis des Bachelorabschlusses erwerbstatig. Die Erwerbsquote steht damit im di-
rekten Verhaltnis zum Anteil derjenigen Absolventen, die ein weiteres Studium
aufnehmen.

Der uberwiegende Teil der Bachelorabsolventen bt eine regulare Erwerbstatigkeit
aus, wihrend Ubergangstitigkeiten, eine zweite Ausbildungsphase oder Trainee-
und Volontariatsstellen eher selten sind. Auch Praktika werden zum Zeitpunkt der
Befragung nur von einer Minderheit der Absolventen (zwei Prozent FH, drei Prozent
Uni) gemacht. Die Arbeitslosenquote liegt mit drei Prozent (FH) und zwei Prozent
(Uni) auf einem sehr niedrigen Niveau (siehe Seite 75f.).

40 Prozent der erwerbstatigen FH-Bachelors stehen in einem Normalarbeitsverhalt-
nis (d. h. eine unbefristete Vollzeitstelle). In den Natur- und Ingenieurwissenschaf-
ten liegt diese Quote mit 51 bzw. 59 Prozent deutlich uber dem Durchschnitt. Mit
knapp einem Viertel fallt der Anteil der Normalarbeitsverhaltnisse der Uni-Bachelors
geringer aus als der von FH-Bachelorabsolventen (40 Prozent). Zusammen mit den
befristet angestellten Absolventen arbeiten zwei Drittel der Fachhochschul- und die
Halfte der Uni-Bachelors in Vollzeitbeschaftigung. Teilzeitstellen spielen — aufler
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bei den Sprach- und Kulturwissenschaften — eine untergeordnete Rolle, ebenso wie
eine zweite Ausbildungsphase (die in der Regel einen Masterabschluss zum Ziel
hat), Volontariate oder Traineestellen (siehe Seite 751.).

Ein Jahr nach Abschluss haben 18 Prozent der FH- und zehn Prozent der Uni-Bache-
lors eine berufliche Position mit Leitungsaufgaben inne. Am héufigsten sind Bache-
lorabsolventen als wissenschaftlich qualifizierte Angestellte ohne Leitungsfunktion
beschiftigt (31 Prozent FH, 25 Prozent Uni). Rund ein Viertel der Absolventen sind
als qualifizierte Angestellte, etwa als Sachbearbeiter, eingestellt. Selbststandige T4-
tigkeiten werden nur in wenigen Fallen aufgenommen. Eindeutig unterqualifizierte
Tatigkeiten kommen ebenfalls nur sehr selten vor (siehe Seite 761.).

Mehr als die Hélfte der FH-Bachelors und 40 Prozent ihrer Uni-Kollegen sind voll-
adaquat (d. h. hinsichtlich der beruflichen Position, des Inhalts und des Niveaus
der Tatigkeit) beschaftigt. Das gilt in besonderem MafSe fiir die Absolventen der
MINT-Fécher beider Hochschularten, gefolgt von den Wirtschaftswissenschaftlern
(43 Prozent FH, 36 Prozent Uni). Dagegen tbt nur etwa ein Drittel der Sprach-
und Kulturwissenschaftler aufgrund der geringen Zahl der Arbeitsplatze in diesem
Bereich eine volladaquate Tétigkeit aus. Insgesamt gelang es bisher 19 Prozent der
FH- und 28 Prozent der Universitatsbachelors nicht, eine Stelle zu finden, die einem
Hochschulabschluss angemessen ist (siehe Seite 77£.).

Ergebnisse der Unternehmensbefragung

Typische Einstiegspositionen fiir akademische Berufsanfanger in Unternehmen sind
die eigenstindige Bearbeitung einer Projektaufgabe und die Sachbearbeitung nach
Anweisung. Bachelorabsolventen werden am haufigsten in der Sachbearbeitung
eingesetzt (88 Prozent der Unternehmen geben dies an), eng gefolgt von der eigen-
stindigen Bearbeitung einer Projektaufgabe (87 Prozent). Master- und Diplomab-
solventen werden bei etwa 90 Prozent der Unternehmen mit der eigenstandigen
Bearbeitung einer Projektaufgabe betraut; viele sind aber zu Anfang auch erst in der
Sachbearbeitung tatig (71 Prozent Master, 77 Prozent Diplom). Die Mehrheit der
Unternehmen gibt an, keinem Automatismus zwischen der Art des Abschlusses und
der Einstiegsposition zu unterliegen, sodass auch keines speziell fiir Bachelorabsol-
venten neue Finstufungsstrategien entwickelt hat (siehe Seite 1021.).

Bachelorabsolventen der technischen Fachrichtungen werden am haufigsten in der
Konstruktion sowie in Forschung und Entwicklung (FuE) eingesetzt (siehe Seite
102), wahrend Absolventen der Wirtschaftswissenschaften am haufigsten in be-
triebs- und volkswirtschaftlichen Abteilungen sowie im Marketing bzw. der Markt-
forschung und im Vertrieb unterkommen (siehe Seite 102). Wahrend die telefonisch
interviewten Unternehmen sich insgesamt zurtickhaltend zeigten beim Einsatz von
Bachelors in Unternehmensbereichen, die wissenschaftliches Arbeiten oder vertiefte
Spezialkenntnisse erfordern, signalisierten die online befragten Unternehmen, dass
FuE-Bereiche grundsatzlich fur Bachelor-Ingenieure offen sind (siehe Seite 103).



Einstiegsgehalt

Einstiegsgehdlter sind eher facher- als abschlussabhdngig und orientieren sich an den
Kompetenzanforderungen der zu besetzenden Position. Zwei Drittel der Unternehmen
zahlen Bachelors das gleiche Gehalt wie Diplomabsolventen.

Ergebnisse der Bachelorabsolventen-Befragung

Das Einstiegsgehalt — ausgewiesen als Brutto-Jahreseinkommen der vollzeitbeschaf-
tigten Bachelorabsolventen — betrigt 34.050 Euro (FH) bzw. 28.700 Euro (Uni). Im
Fachervergleich erzielen die FH-Ingenieure mit 37.650 Euro die hochsten Gehalter,
das geringste Einkommen haben mit 24.900 Euro die Uni-Absolventen der Sprach-
und Kulturwissenschaften. Mit Ausnahme der Wirtschaftswissenschaften erzielen
die FH-Absolventen generell ein hoheres Einkommen als ihre Kollegen von den
Universititen (siehe Seite 781.).

Ergebnisse der Unternehmensbefragung

Bei zwei Dritteln der Unternehmen erhalten Bachelorabsolventen das gleiche Ein-
stiegsgehalt wie die Absolventen der alten Abschlusse. Nach drei bis funf Jahren im
Unternehmen erhalten Bachelorabsolventen in 87 Prozent der Unternehmen das
gleiche Gehalt wie Diplomabsolventen (siehe Seite 103f.). In vielen Unternehmen
erfolgt die gehaltliche Einstufung nicht nach Art des akademischen Abschlusses,
sondern nach den Anforderungen der zu besetzenden Position und damit nach dem
gesamten Qualifikationsprofil des Bewerbers.

Die Bachelors der technischen Fachrichtungen erhalten in der Hélfte der Unter-
nehmen ein Einstiegsgehalt zwischen 30.000 und 40.000 Euro, die Absolventen
wirtschaftswissenschaftlicher Studiengange erhalten dieses Einstiegsgehalt in
63 Prozent der Unternehmen. Mehr verdienen die Bachelor-Ingenieure bei 39 Pro-
zent der Unternehmen und die Wirtschaftswissenschaftler bei rund 23 Prozent der
Unternehmen (siehe Seite 103 £.).

Berufszufriedenheit
Bachelorabsolventen sind iiberwiegend zufrieden mit ihrer Berufstdtigkeit.
Ergebnisse der Bachelorabsolventen-Befragung

Fast zwei Drittel der Fachhochschul-Bachelors und mehr als die Halfte der erwerbs-
tatigen Universitatsbachelors sind mit ihrer aktuellen beruflichen Situation (sehr)
zufrieden. In diesen Einschatzungen spiegeln sich die generellen Unterschiede beim
Berufseinstieg zwischen den Absolventen der beiden Hochschularten wider. Die
hochsten Zufriedenheitswerte weisen Absolventen der MINT-Facher auf, wahrend
in den Sprach- und Kulturwissenschaften (Uni und FH) und bei den Universitatsab-
solventen wirtschaftswissenschaftlicher Studiengénge die Anteile der Unzufriedenen
mit etwa einem Viertel am grofSten sind (siehe Seite 79).
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Schlaglicht auf die Karriere mit dem Bachelor

Auswahlkriterien fiir Karriereentscheidungen

Fiir die Karriereentwicklung spielt die Leistung im Unternehmen, nicht aber der Studien-
abschluss die entscheidende Rolle.

Ergebnisse der Unternehmensbefragung

Generell gilt: Wenn es in den befragten Unternehmen um Auswahlentscheidungen
fur hohere Fach- und Fuhrungspositionen geht, spielen die Leistungen der Akade-
miker in der betrieblichen Praxis eine grofere Rolle als formale Bildungsabschlus-
se. Die wichtigsten Kriterien fiir Karriereentscheidungen sind in der Reihenfolge
ihrer Relevanz: Identifikation mit den Unternehmenszielen, Leistungsmotivation
und Kommunikationsfahigkeit. Der Masterabschluss ist fiir eine grofSe Mehrheit
der Unternehmen keine Notwendigkeit fur eine positiven Karriereverlauf und die
Besetzung von hoheren Fach- und Fuhrungspositionen (siehe Seite 106f.).

Karriereperspektiven

Bachelorabsolventen stehen mannigfaltige Unternehmenspositionen offen. Die ersten
haben Leitungsfunktionen erreicht.

Ergebnisse der Unternehmensbefragung

In der grofSen Mehrheit der Unternehmen haben Bachelorabsolventen die unein-
geschrankte Moglichkeit, kunftig alle abgefragten Fach- und Fihrungspositionen
zu erreichen. So konnen in 94 Prozent der Unternehmen Bachelorabsolventen Pro-
jektleiter werden, Bereichsleiter in 83 Prozent der Unternehmen, Abteilungsleiter
in 86 Prozent und Fachgebietsleiter ohne Personalverantwortung in 91 Prozent der
Unternehmen (siehe Seite 108£.).

In der Praxis konnten Akademiker mit Bachelorabschluss bisher mit Abstand am
hiufigsten die Position des Projektleiters erreichen; in tber 70 Prozent der Un-
ternehmen, die Bachelorabsolventen diese Karriereperspektive bieten, wurde die-
se Position bereits entsprechend besetzt. In 40 Prozent der Unternehmen sind
Bachelorabsolventen inzwischen Bereichs- oder Abteilungsleiter und in 54 Prozent
der Unternehmen haben sie die Position des Fachgebietsleiters ohne Personalver-
antwortung erreicht (siehe Seite 109{.). Die grofSe Mehrheit von 85 Prozent der
Unternehmen gibt zudem an, dass es bei ihnen keine Karrierepositionen gibt, die
ausschliefSlich mit einem hoheren Abschluss als dem Bachelor erreicht werden
konnen.

Weiterbildung im Unternehmen

Um neue Aufgaben zu bewiltigen, ist es den Unternehmen wichtig, dass die Mitarbeiter
ihre Kompetenzen weiterentwickeln. Dazu bieten sie interne Weiterbildungen wie auch
externe Studienmdoglichkeiten an.



Ergebnisse der Unternehmensbefragung

Um die Karriereentwicklung von Hochschulabsolventen zu untersttitzen, setzt die
grofSe Mehrheit der Unternehmen in erster Linie Mitarbeitergesprache, Zielverein-
barungen und externe Weiterbildungen ein oder plant dies in Zukunft; diese Angabe
machten vier von fiinf Unternehmen. Mafnahmen zur Personlichkeitsentwicklung
haben fast zwei Drittel der Unternehmen im Programm, Coaching, Supervision
und Forderkreise ungefahr die Halfte. Rund 45 Prozent der Unternehmen wollen
die Karriereentwicklung durch job enrichment oder job rotation sowie durch die
Moglichkeit eines berufsbegleitenden Masterstudiums unterstiitzen. Selbst in 29
Prozent der kleinen Unternehmen (mit bis zu 49 Mitarbeitern) wird die Moglichkeit
angeboten, neben dem Beruf einen Masterabschluss zu erwerben (siehe Seite 111).

Fast alle Unternehmen, die ein berufsbegleitendes Masterstudium in ihrem Weiter-
bildungsportfolio haben, beabsichtigen, ihre Mitarbeiter dabei zu unterstiitzen. So
sind 79 Prozent dazu bereit, einen Teil der Gebiihren zu iibernehmen, 70 Prozent
geben eine Ruckkehrgarantie und 67 Prozent wollen den Mitarbeiter bei Fortzah-
lung der Beziige zumindest teilweise freistellen (siehe Seite 112).

Ubergang der Bachelorabsolventen in ein weiteres Studium

Bachelorabsolventen streben mehrheitlich den Masterabschluss an, vor allem an den
Universitdten und in den MINT-Fiichern. Die Absicht, nach dem Bachelorabschluss ein
weiteres Studium anzuschliefSen, deutet sich bereits im Studium an. Fiir die Karriere im
Unternehmen wird der Masterabschluss von den Studierenden tiberschditzt.

Ergebnisse der Studierendenbefragung

Bei den Angaben der Studierenden, die ein Masterstudium planen, zeigen
sich hinsichtlich des geplanten Ubergangsverhaltens deutliche Unterschie-
de nach Hochschulart: Von den Bachelorstudierenden an Universitaten
plant der uberwiegende Anteil (82 Prozent) den Ubergang in ein weiteres
(Master-)Studium; 70 Prozent wollen das Studium direkt anschliefSen, zwolf Pro-
zent planen es zu einem spiteren Zeitpunkt. An Fachhochschulen haben nur
55 Prozent der Bachelorstudierenden vor, ein weiteres Studium zu absolvieren, da-
von 34 Prozent direkt im Anschluss und 21 Prozent zu einem spateren Zeitpunkt.
Uberdurchschnittlich hoch ausgepragt sind die Plane fur ein weiteres Studium in
der Fiachergruppe Mathematik/Informatik/Naturwissenschaften sowie in den In-
genieurwissenschaften an Universititen. Bachelorstudierende der Wirtschaftswis-
senschaften an Fachhochschulen geben dagegen uberdurchschnittlich haufig an,
kein weiteres Studium zu planen. Insgesamt hat zum Befragungszeitpunkt nur eine
Minderheit der Bachelorstudierenden — an Fachhochschulen sind es etwas mehr als
an Universitiaten — die Absicht, direkt nach dem Abschluss kein weiteres Studium
anzuschliefSen (siehe Seite 41 ff.).

Die meisten Studierenden, die ein direkt anschlieffendes Studium planen, wollen
ein konsekutives Masterstudium aufnehmen, deutlich weniger Studierende planen
ein nichtkonsekutives Masterstudium (siehe Seite 43).
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Im Wesentlichen lassen sich vier Motive zur Aufnahme eines Masterstudiums unter-
scheiden: Das Anstreben einer wissenschaftlichen Tatigkeit, das Absolvieren eines
weiteren Studiums als Orientierungsphase, fachliches Interesse sowie die Absicht,
die eigenen Berufschancen zu verbessern. Mit Abstand am héufigsten spielt das
fachliche Interesse eine Rolle: 85 Prozent der Uni-Bachelors und 84 Prozent ihrer
Fachhochschulkommilitonen geben diesen Grund fir die Aufnahme eines Master-
studiums an. Am haufigsten duf8ern dies die Ingenieurwissenschaften (94 Prozent)
sowie die Sprach- und Kulturwissenschaften (93 Prozent) an Universititen. Eben-
falls von grofSer Bedeutung ist die Motivation, die eigenen Berufschancen mit einem
Masterstudium zu verbessern; dies gilt fiir Universitatsstudierende in hoherem MafSe
(76 Prozent) als firr Fachhochschulstudierende (66 Prozent). Uberdurchschnittlich
haufig wird dieses Motiv von den Uni-Studierenden der Sprach- und Kulturwissen-
schaften genannt (83 Prozent). Das Anstreben einer wissenschaftlichen Tatigkeit
spielt fur 36 Prozent der Universitats- und 26 Prozent der Fachhochschulbachelors
eine Rolle. Lediglich 14 Prozent der Bachelorstudierenden an Universitiaten und
zwolf Prozent an Fachhochschulen wollen das Masterstudium als eine Orientie-
rungsphase nutzen (siehe Seite 43 ff.).

Ergebnisse der Bachelorabsolventen-Befragung

Der uberwiegende Teil der befragten Bachelorabsolventen strebt im Anschluss an
den ersten Hochschulabschluss ein Masterstudium an. Dieser Wunsch zur weiteren
akademischen Qualifikation direkt nach dem Bachelorabschluss ist in den letzten
Jahren stets hoch gewesen und bestatigt den Trend, dass immer mehr Hochschul-
absolventen promovieren (wollen).

Ein Jahr nach dem Bachelorabschluss haben tiber die Halfte der FH-Absolventen
des Jahrgangs 2009 und mehr als die drei Viertel ihrer Kommilitonen von Univer-
sitaten eine weitere akademische Qualifikation begonnen (siehe Seite 65). Hinzu
kommen jene, die ein weiteres Studium planen. Wurden alle Plane realisiert, lage
die Ubergangsquote bei 66 Prozent (FH) bzw. 86 Prozent (Uni). Am héchsten sind
die Ubergangsquoten bei den MINT-Absolventen beider Hochschularten (siehe
Seite 65). Die Bachelorabsolventen der universitiren Ingenieurwissenschaften sind
diejenigen, von denen im Vergleich zu den anderen Fachern ein hoherer Anteil (18
Prozent) als weiteres Studium nicht ein Masterstudium, sondern das traditionelle
Diplomstudium studiert, das mitunter schon vor oder wihrend des Bachelorstudi-
ums begonnen wurde. In diesen Fachrichtungen scheint der Bachelorabschluss fiir
viele lediglich ein Zwischenschritt zu sein.

90 Prozent der Uni-Bachelors nehmen einen Masterstudiengang an einer Univer-
sitat auf, knapp drei Viertel der FH-Bachelors studieren an einer Fachhochschule
weiter, wiahrend ein weiteres Viertel fur das Masterstudium an eine Universitit
wechselt. Die Ubergangswege von einer Hochschulart zur anderen scheinen also
weitgehend offen zu sein. Daftir spricht auch, dass die uberwiegende Mehrheit der
Bachelorabsolventen ihr weiteres Studium sowohl in ihrem Wunschfach als auch
an ihrer Wunschhochschule aufnehmen konnte (siehe Seite 65). Dabei zeigen sich
die Bachelorabsolventen durchaus mobil: 46 Prozent der FH- und 36 Prozent der
Universitatsbachelors wechselten nach ihrem Abschluss die Hochschule — vor allem
in den wirtschaftswissenschaftlichen sowie den sprach- und kulturwissenschaftli-
chen Fichern.



Die Motivation fir die Aufnahme einer weiteren akademischen Qualifikation ist
ahnlich wie bei den befragten Bachelorstudierenden. Etwa drei Viertel der Absolven-
ten beider Hochschularten nennen fachliches Interesse als Grund fur ein weiteres
Studium; damit ist dies der am haufigsten genannte Grund (siehe Seite 68). Etwa die
Halfte der FH- und knapp zwei Drittel der Uni-Bachelors wollen durch ein weiteres
Studium ihre Berufschancen verbessern. Das Motiv, spater eine wissenschaftliche
Tatigkeit austiben zu wollen, ist unter Universitatsabsolventen mit 34 Prozent etwas
weiter verbreitet als bei ihren FH-Kommilitonen (24 Prozent). Besonders grof sind
hier die Unterschiede zwischen den Hochschularten in den MINT-Fachern. Eine
eher untergeordnete Rolle spielt bei allen Absolventen das Ziel, mit einem weiteren
Studium eine Orientierungsphase zu verbinden.

Ergebnisse der Unternehmensbefragung

Eine sehr grofSe Mehrheit der Unternehmen gibt an, dass der Masterabschluss kei-
ne Notwendigkeit fur einen positiven Karriereverlauf sei (vgl.: ,Auswahlkriterien
fur Karriereentscheidungen®). In den Interviews berichtet eine Reihe von Unter-
nehmen, dass neu eingestellte Bachelors hiufig nach der Moglichkeit eines Mas-
terstudiums fragten. Diese Unternehmen sehen sich deshalb aus Grinden des Per-
sonalmarketings dazu angehalten, entsprechende Moglichkeiten anzubieten. Um
die Relevanz des Masterabschlusses fiir die Unternehmen noch weiter auszuloten,
wurden sie explizit gefragt, ob sie Bachelorabsolventen zum direkten Anschluss
eines Masterstudiums raten wiirden; die Mehrheit der Unternehmen wollte eine
solche Empfehlung nicht aussprechen (siehe Seite 106).
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1 Einleitung

Das Ziel, mit dem Bachelor einen berufsqualifizierenden Abschluss zu schaffen, ruckt
verstarkt die Frage in den Vordergrund, ob die im Studium vermittelten Qualifikatio-
nen den Erfordernissen des Arbeitsmarkts entsprechen. Hierbei mussen verschiedene
Perspektiven berticksichtigt werden: Zum einen konnen die Anforderungen an junge
Akademiker seitens der Unternehmen mit dem Qualifikationsstand der Hochschul-
absolventen verglichen werden.' Zum anderen ist auch die Sichtweise der Studieren-
den, die sich noch im Prozess der akademischen Ausbildung befinden, von hoher
Bedeutung. Welche Erwartungen haben Studierende an ihr eigenes Studium und den
Ubergang in den Arbeitsmarkt? In welchem Maf8e wird das Bachelorstudium seiner
Zielsetzung, einen ersten berufsqualifizierenden Abschluss zu erméglichen, im Urteil
der Studierenden gerecht? Inwieweit konnen und sollen Hochschulen aufSerdem mit
gezielten MafSnahmen auf die spatere Berufstatigkeit vorbereiten? Welche Kenntnisse
und Fahigkeiten halten die Studierenden fur besonders wichtig im Sinne der eigenen
~Beschiftigungsfihigkeit“ und wo werden Defizite in der Ausbildung gesehen? In-
wieweit unterscheiden sich Studierende der neuen (gestuften) und der traditionellen
Studiengange in ihren Einschatzungen und Bewertungen des Studiums?

Diese Fragen stehen im Mittelpunkt des vorliegenden Berichts, der auf einer bun-
desweit reprasentativen Online-Befragung basiert, die das HIS-Institut fur Hoch-
schulforschung im Auftrag des Stifterverbandes fur die Deutsche Wissenschaft
durchgefihrt hat.

Methode und Datenerhebung

Die Studierendenbefragung zur ,Arbeitsmarktbefahigung der Studierenden und
Berufsorientierung des Studiums* wurde vom 9. August bis 15. September 2010 als
Online-Befragung im HISBUS Online-Panel durchgefuhrt. Die Studierenden wurden
innerhalb des Erhebungszeitraums einmal per E-Mail an die Befragung erinnert.

Insgesamt wurden 30.327 Studierende aus dem HISBUS-Panel angeschrieben. Es
lagen nach Beendigung der Feldphase verwertbare Angaben von rund 6.100 Stu-
dierenden vor; dies entspricht einer Rucklaufquote von 20 Prozent. Durch eine Ge-
wichtung wurden Differenzen in den Strukturmerkmalen Geschlecht, Hochschul-
semester, alte und neue Bundeslander, Fachergruppen und Hochschulart zwischen
der Grundgesamtheit und der Stichprobe ausgeglichen. Es wurden nur deutsche
Studierende in die Datenauswertung einbezogen. Die Erhebung ist im Hinblick auf
die genannten Strukturmerkmale fiir deutsche Studierende reprasentativ.
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Fur die Auswertungen werden nur Studierende im Erststudium berucksichtigt, die
einen Bachelorabschluss oder einen der traditionellen Studienabschlusse (Diplom,
Magister, Staatsexamen, kirchliche Prifung) anstreben. Durch die Auswahl dieser
Bezugsgruppe reduziert sich die Zahl der in die Auswertung einbezogenen Fille
auf rund 4.800.

Kapitel 2.1 greift zudem erginzend auf eine weitere Datenquelle zurtick. Im Rahmen
des HISBUS-Projekts wurde im Wintersemester 2009/10 die Befragung , Studien-
und Berufsperspektiven von Bachelorstudierenden in Deutschland“ durchgefiihrt.”
Die Daten aus dieser Befragung dienen als inhaltliche Erganzung zum Thema , Ar-
beitsmarktbefihigung der Studierenden und Berufsorientierung des Studiums* im
Themenbereich Studienqualitat.

Der vorliegende Bericht fokussiert die Situation der Bachelorstudierenden und stellt
diesen die Studierenden traditioneller Studiengange als Vergleichsgruppe gegen-
tiber. Zudem erfolgt jeweils eine Differenzierung nach Hochschulart (Fachhoch-
schule/Universitat) und nach ausgewahlten Fachergruppen.’ Die ausgewiesenen
Féchergruppen setzen sich aus folgenden Studienbereichen (Systematik des Statis-
tischen Bundesamtes) zusammen:
e Sprach- und Kulturwissenschaften
Sprach- und Kulturwissenschaften allgemein, Evangelische Theologie, Katho-
lische Theologie, Philosophie, Geschichte, Bibliothekswesen/Dokumentation/
Publizistik, Allgemeine und vergleichende Literatur- und Sprachwissenschaften,
Altphilologie/Neugriechisch, Germanistik, Anglistik/Amerikanistik, Romanistik,
Slawistik/Baltistik/Finno-Ugristik, Aulereuropaische Sprach- und Literaturwis-
senschaften, Kulturwissenschaften, Psychologie, Erziehungswissenschaften, Son-
derpadagogik, Sport/Sportwissenschaft, Kunst/Kunstwissenschaften allgemein,
Bildende Kunst, Gestaltung, Darstellende Kunst, Musik/Musikwissenschaften
* Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen
* Mathematik/Informatik/Naturwissenschaften
Mathematik/Naturwissenschaften allgemein, Mathematik, Informatik, Physik/
Astronomie, Chemie, Pharmazie, Biologie, Geowissenschaften, Geografie
* Ingenieurwissenschaften
Ingenieurwesen allgemein, Bergbau/Huittenwesen, Maschinenbau/Verfahrens-
technik, Elektrotechnik, Verkehrstechnik/Nautik, Architektur/Innenarchitektur,
Raumplanung, Bauingenieurwesen, Vermessungswesen

2 Bewertung des Studiums

Um die Ergebnisse zur Arbeitsmarktbefihigung und Berufsorientierung der Studie-
renden besser deuten zu konnen, sind sowohl die Einschatzungen zur Studienqua-
litat als auch die bislang erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten von Bedeutung,.
Kapitel 2.1 konzentriert sich dabei auf die Beurteilung verschiedener Studienquali-
tatsmerkmale. Kapitel 2.2 beschaftigt sich mit der Frage, in welchem MafSe bestimm-
te Kenntnisse und Fihigkeiten im bisherigen Studium tberhaupt geférdert und fur
wie wichtig diese im Hinblick auf die geplante bzw. voraussichtliche berufliche
Tatigkeit angesehen werden.



2.1 Studienqualitat

Um berufsrelevante Kenntnisse und Fahigkeiten zu erlangen, ist eine gute Qualitat
des Studiums unabdingbar. Indikatoren fiir eine gute Studienqualitit sind unter ande-
rem Bewertungen des Studienaufbaus, der zeitlichen und inhaltlichen Strukturierung
des Lehrangebots und der inhaltlichen und didaktischen Qualitat der Lehrveranstal-
tungen. Im Hinblick auf eine spitere berufliche Tétigkeit spielen daneben der For-
schungs- und Praxisbezug in der Lehre sowie die Moglichkeiten fur Praxiserfahrun-
gen und das Eintiben beruflich-professionellen Handelns eine Rolle (siehe Tabelle 1).

Die zeitliche Koordination des Lehrangebots bewerten Studierende an Fachhoch-
schulen durchschnittlich etwas besser als Studierende an Universitaten. Bachelor-
studierende und Studierende in traditionellen Studiengangen unterscheiden sich
in der Gesamtbetrachtung kaum voneinander. Unterschiede finden sich jedoch auf
Ebene der Fachergruppen: Beispielsweise auflern sich Studierende der Ingenieur-
wissenschaften an Universitidten in Bachelorstudiengéngen deutlich seltener positiv
hinsichtlich der zeitlichen Koordination des Lehrangebots (52 Prozent) als in den
traditionellen Studiengingen (64 Prozent).

Fur die inhaltliche Abstimmung des Lehrangebots lasst sich keine einheitliche Tendenz
erkennen. Die Anteile (sehr) positiver Einschatzungen schwanken nach Fachrich-
tung zwischen 34 Prozent bei den traditionellen FH-Studierenden in Mathematik/
Informatik/Naturwissenschaften und 60 Prozent bei Bachelorstudierenden an Uni-
versitaten in den Ingenieurwissenschaften. Nach Hochschularten und Abschlussziel
differenziert liegt das durchschnittliche Beurteilungsniveau fir alle Befragtengrup-
pen bei 44 bis 46 Prozent.

Der Aufbau des Studiums wird in Bachelorstudiengéngen im Durchschnitt seltener
positiv beurteilt als in traditionellen Studiengangen (Uni: 40 Prozent vs. 48 Prozent;
FH: 45 Prozent vs. 57 Prozent). Mit einer Ausnahme gilt dies auch im Vergleich
unterschiedlicher Fachrichtungen: Lediglich in den sprach- und kulturwissenschaft-
lichen Studiengangen an Fachhochschulen zeigen sich die Bachelorstudierenden
durchschnittlich zufriedener (55 Prozent) als ihre Kommilitonen in traditionellen
Studiengangen (48 Prozent).

Insgesamt recht positive Einschatzungen erfahrt das Niveau der Lehrveranstaltungen.
Unterschiede zwischen Studierenden in Bachelor- und in traditionellen Studien-
gangen insgesamt zeigen sich weder an Fachhochschulen noch an Universitaten
in bedeutendem Ausmafd: An Fachhochschulen beurteilen 63 Prozent (Bachelor)
bzw. 60 Prozent (traditionelle Studiengange) das Niveau der Lehrveranstaltungen
als (sehr) gut, an Universitaten liegt dieser Anteil mit 65 Prozent bzw. 67 Prozent
etwas hoher. Wird jedoch nach Fachergruppen differenziert, beurteilen zwischen
56 Prozent (traditionell Studierende in den Sprach- und Kulturwissenschaften an
Fachhochschulen) und 79 Prozent (traditionell Studierende in den Fachergruppen
Mathematik/Informatik/Naturwissenschaften und Ingenieurwissenschaften an Uni-
versititen) der Befragten das Lehrveranstaltungsniveau als (sehr) gut. Insbesondere
Studierende der Fichergruppe Mathematik/Informatik/Naturwissenschaften sowie
in den Ingenieurwissenschaften dufSern sich uberdurchschnittlich positiv.

Die didaktische Qualitdt der Lehrveranstaltungen wird an Fachhochschulen ten-
denziell besser bewertet als an Universitaten. Bachelorstudierende zeigen sich
dabei zufriedener als Studierende in traditionellen Studiengéngen. Letzteres gilt
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insbesondere fiir Studierende der Sprach- und Kulturwissenschaften, die im Bache-
lorstudium positivere Einschatzungen abgeben (Uni: 47 Prozent, FH: 57 Prozent)
als Studierende in traditionellen Studiengangen (Uni: 39 Prozent, FH: 36 Prozent).

Die deutlichste Diskrepanz findet sich in der Bewertung des Praxisbezugs der Lehre.
AuBern sich an Fachhochschulen insgesamt 68 Prozent der Bachelorstudierenden
bzw. 65 Prozent der Studierenden in traditionellen Studiengangen positiv, sind es
an den Universitaten nur 29 Prozent bzw. 34 Prozent der Befragten. Die im Ver-
gleich zu universitaren Studiengéngen generell hohere Praxisorientierung der Fach-
hochschulen schligt sich in diesen Einschétzungen der Befragten plausibel nieder.
Auch die Moglichkeiten zur Durchfithrung von Praktika sowie die Eintibung beruflich-
professionellen Handelns bewerten die Studierenden an Fachhochschulen deutlich
positiver als an Universitaten. Umgekehrt beurteilen tendenziell mehr Studierende

Tabelle 1: Bewertung einzelner Aspekte des Studiums
(Werte 4 + 5 einer funfstufigen Skala von 1 =  sehr schlecht” bis 5 = ,sehr gut“, 6 = ,kann ich [noch] nicht beurteilen®, in Prozent)
Frage: Wie bewerten Sie alles in allem die folgenden Aspekte Ihres derzeitigen Studiengangs?

Aspekte des Studiums
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Bachelor an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. 43 55 55 62 57 29 76 60 50
Wirtschaftswiss. 43 45 59 63 51 13 65 58 33
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 52 47 42 65 56 21 70 45 32
Ingenieurwiss. 54 48 45 69 54 20 68 53 30
Fachhochschulbachelors gesamt” 47 46 45 63 52 23 68 57 37
Bachelor an Universitdten
Sprach- und Kulturwiss. 37 39 35 63 47 44 23 31 15
Wirtschaftswiss. 48 56 48 63 39 25 29 29 17
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 47 44 43 72 48 44 43 41 19
Ingenieurwiss. 52 60 44 76 48 38 32 28 16
Universititsbachelors gesamt” 43 44 40 65 43 36 29 33 17
Traditionelle Studiengdnge an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. 33 42 438 56 36 14 62 83 58
Wirtschaftswiss. 53 56 65 58 53 8 62 75 28
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 49 34 48 77 59 36 73 74 28
Ingenieurwiss. 56 50 63 64 48 23 65 67 34
Trad. Studiengénge FH gesamt” 50 46 57 60 47 20 65 73 34
Traditionelle Studiengange an Universititen
Sprach- und Kulturwiss. 41 39 50 58 39 55 24 39 17
Wirtschaftswiss. 48 55 63 72 50 46 33 30 21
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 53 58 69 79 48 65 42 49 19
Ingenieurwiss. 64 55 64 79 48 45 41 50 22
Trad. Studiengénge Uni gesamt 45 44 48 67 39 45 34 48 20

HISBUS-Online-Befragung 2009/10: Studien- und Berufsperspektiven von Bachelorstudierenden in Deutschland
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an Universitaten als an Fachhochschulen den Forschungsbezug der Lehre (sehr) gut.
Auch zeigen sich an Universitaten Diskrepanzen zwischen Bachelorstudierenden
(36 Prozent [sehr] gute Bewertung) und Studierenden in traditionellen Studien-
gangen (45 Prozent).

Zusammengefasst sind bei der Studienqualitit vor allem die Unterschiede nach
Hochschularten hervorzuheben. Erwartungsgemaf$ wird der Praxisbezug an Fach-
hochschulen besser eingeschatzt als an Universitaten, fir den Forschungsbezug
ist es umgekehrt. In Anbetracht der berufspraktischen Orientierung von Bachelor-
studiengingen besteht hier insbesondere an Universititen Optimierungsbedarf. Dies
gilt auch fur den Aufbau des Studiums, den Bachelorstudierende weniger positiv be-
werten als die Befragten in den traditionellen Studiengingen. Unter Berticksichtigung
der traditionell unterschiedlichen Zielperspektiven und Ausrichtungen der Hoch-
schularten wird die Studienqualitat dennoch vielfach als gut bis sehr gut bewertet.

2.2 Kenntnisse und Fahigkeiten

Mit der Aufnahme eines spezifischen Studiums diirfte die Erwartung einhergehen,
sich auch in Hinblick auf eine spatere Berufstitigkeit entsprechende Kenntnisse und
Fihigkeiten anzueignen. Bereichsspezifische Fachkenntnisse bilden zusammen mit
Schlusselkompetenzen die Basis fur das Entstehen beruflicher Handlungsfahigkeit.
In diesem Zusammenhang ist es von Interesse, sich einerseits ein Bild dartiber zu
machen, welche Kenntnisse und Fihigkeiten die Studierenden fiir ihre geplante be-
rufliche Tatigkeit als wichtig ansehen. Andererseits ist zu erfragen, inwieweit diese
entsprechenden Kenntnisse und Fahigkeiten nach Ansicht der Studierenden im Stu-
dium (bisher) iiberhaupt gefordert werden. Das Ausmaf$ der im Studium geforder-
ten Kompetenzen kann so, in Verbindung mit der Einschatzung der Wichtigkeit fiir
den spiteren Beruf, als Indikator fiir die Berufsbefahigung der Studierenden dienen.
Um die Kenntnisse und Fahigkeiten abzufragen, wurden diese den Studierenden
in Form von 27 Items vorgelegt. Jede dieser Kenntnisse und Fahigkeiten sollte auf
einer funfstufigen Skala in Bezug auf die Wichtigkeit fiir den spateren Beruf sowie
die bisherige Forderung im Studium beurteilt werden. Die Items wurden als Inst-
rument zur Messung von vorhandenen und im Beruf geforderten Kompetenzen im
Rahmen der HIS-Hochschulabsolventenforschung tiber mehrere Jahre angewendet
und weiterentwickelt.

In Anlehnung an die Ergebnisse der HIS-Absolventenforschung® lassen sich 17 der

27 Einzelitems, theoretisch begrundet und auf empirischen Befunden basierend, zu

Dimensionen zusammenfassen.’ Folgende Kompetenzdimensionen werden darge-

stellt (die zugehorigen Einzelitems werden jeweils mit ausgewiesen):

e bereichsspezifische Fachkompetenzen: spezielles Fachwissen

* methodische Kompetenzen: Fahigkeit, Wissenslicken zu erkennen und zu
schlieffen; Problemlosungsfihigkeit; analytische Fahigkeiten; Fihigkeit, vor-
handenes Wissen auf neue Probleme anzuwenden; selbststédndiges Arbeiten

* soziale Kompetenzen: Kommunikationsfahigkeit; Fiihrungsqualitaten; Koopera-
tionsfahigkeit; Verhandlungsgeschick; Konfliktmanagement; Fihigkeit, Verant-
wortung zu ibernehmen

* (Selbst-)Organisationsfihigkeit: Organisationsfihigkeit; Zeitmanagement; Fahig-
keit, sich auf verdnderte Umstidnde einzustellen

* Prisentationskompetenzen: Mundliche Ausdrucksfahigkeit; schriftliche Aus-
drucksfahigkeit
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Neben diesen Kompetenzdimensionen werden mit breitem Grundlagenwissen,
Fremdsprachenkenntnissen sowie fachertibergreifendem Denken zudem noch aus-
gewahlte Einzelitems ausgewiesen.

Wichtigkeit von Kompetenzen allgemein

Insgesamt sieht ein Grof3teil der Studierenden die abgefragten Kompetenzen bzw.
Kompetenzbereiche als (sehr) wichtig fiir eine voraussichtliche/geplante berufli-
che Tatigkeit an (siche Anhang: Tabelle 2.1, Seite 119). Positive Einschatzungen
(Werte 4+5) werden von teilweise mehr als 90 Prozent der Befragten vergeben.
Lediglich die Einschatzungen zur Wichtigkeit von Fremdsprachen fur eine spatere
Berufstatigkeit streuen trotz zunehmender Internationalisierung von beruflichen
Tatigkeiten etwas breiter. Fiir einen nicht unbeachtlichen Teil der Befragten spielen
Fremdsprachen demnach fiir die voraussichtliche/geplante berufliche Tatigkeit eine
weniger wichtige Rolle. In den universitiren Studiengangen fallt allerdings auf, dass
Fremdsprachenkenntnisse von den Bachelorstudierenden als relevanter eingeschatzt
werden als von Studierenden in traditionellen Studiengangen.

Forderung von Kompetenzen allgemein

Dass nach Ansicht der Studierenden bei Weitem nicht alle fur eine berufliche
Tatigkeit erforderlichen Kompetenzen auch im Studium erworben werden (kon-
nen), spiegelt sich in den Einschatzungen tiber deren Forderung wider (siehe An-
hang: Tabelle 2.2, Seite 120). Je nach Kompetenzen und Fachrichtungen variieren
die Wahrnehmungen zwar, vergleicht man die Ergebnisse aber mit den Einschat-
zungen der Wichtigkeit, zeigen sich Diskrepanzen. Dabei ist allerdings zu beachten,
dass sich die Befragten derzeit noch im Studium befinden und die Bewertungen kein
vollstandiges oder gar abschliefSendes Urteil darstellen (kénnen).

Spezielles Fachwissen

Der Erwerb speziellen Fachwissens steht im Mittelpunkt jedes Studiums und kann
fur die Studierenden insbesondere dann wichtig sein, wenn sie eine fachnahe Be-
schaftigung anstreben. Bei insgesamt hohem Einschétzungsniveau unterscheiden
sich die Antworten deutlich nach Hochschulart und Abschlussziel. So schatzen
die Studierenden an Fachhochschulen die Bedeutung speziellen Fachwissens ten-
denziell hoher ein als ihre Kommilitonen an Universitaten (fir das jeweils gleiche
Abschlussziel). Auch nach Fachrichtung zeigen sich Differenzen. Bei den FH-Ba-
chelorstudierenden, die insgesamt dem speziellen Fachwissen eine hohe Bedeutung
fur den spateren Beruf beimessen, sind es vor allem Studierende der Sprach- und
Kulturwissenschaften (94 Prozent) und der Mathematik, Informatik und Naturwis-
senschaften (91 Prozent), die spezielles Fachwissen tiberdurchschnittlich haufig als
wichtig ansehen (Werte 4+5). In den Ingenieurwissenschaften sind es hingegen
nur 79 Prozent.

Am besten gefordert sehen sich — unabhéngig von ihrem angestrebten Abschluss —
Uni-Studierende der Mathematik, Informatik und Naturwissenschaften, wobei die
traditionellen Studiengange mit 81 Prozent positiven Einschatzungen sogar noch
zehn Prozentpunkte tber den Bachelorstudiengangen liegen.



Methodische Kompetenzen

Die Aneignung speziellen Fachwissens allein reicht fiir eine fachadéquate Beschaf-
tigung nicht aus. Erganzend sollten Hochschulabsolventen auch iiber relevante
Arbeitstechniken verfiigen. Diese Einschatzung teilen nahezu alle Befragten unab-
hingig von Hochschulart, Studienabschlussziel und Fachrichtung. Moderate bis
niedrige Wichtigkeitseinschatzungen (Werte kleiner als 4) werden tber alle Hoch-
schul- und Abschlussarten hinweg nur von funf bis sechs Prozent vergeben.

Wesentlich verhaltener nehmen die Studierenden hingegen die bisherige Forderung
methodischer Kompetenzen wahr. Nur 25 Prozent der Bachelorstudierenden schat-
zen sie als hoch oder sehr hoch ein (Werte 4+5) (sowohl an Universitaten als auch
an Fachhochschulen). Ein ahnlich grofler Anteil gibt an, bisher tiberhaupt nicht
oder eher nicht gefordert worden zu sein (Werte 1 +2). Die Mehrheit der Studieren-
den, je nach Fichergruppe zwischen 39 Prozent und 59 Prozent, verortet folglich
in allen Fachrichtungen die Forderung methodischer Kompetenzen im mittleren
Bereich (Wert 3). Dabei zeigen sich insgesamt keine nennenswerten Unterschiede
zwischen Bachelor- und traditionellen Studiengangen.

Soziale Kompetenzen

Ein etwas anderes Bild zeigt sich in Bezug auf soziale Kompetenzen. Schatzen die
meisten Befragten die Wichtigkeit sozialer Kompetenzen noch als vergleichsweise
hoch ein, sind es insbesondere die Studierenden an Universititen, die zu einem
beachtlichen Teil von bis zu 18 Prozent (Mathematik/Informatik/Naturwissenschaf-
ten) tberhaupt keine Forderung sozialer Kompetenzen wahrnehmen.

Weitere Kompetenzen

Organisationsfdahigkeit und Prisentationskompetenzen sowie breites Grundlagen-
wissen und fachertbergreifendes Denken betrachten die Studierenden tiberwiegend
als wichtig oder sehr wichtig (Werte 4+ 5) fur die spétere berufliche Tatigkeit. Un-
terschiede zeigen sich bei der wahrgenommenen Forderung dieser Kompetenzen.
Bachelorstudierende sehen sich beziiglich der Organisationsfihigkeit etwas stér-
ker gefordert als Studierende in traditionellen Studiengangen, nach Hochschulart
zeigen sich keine Differenzen. Unterschiede in der Forderung werden zudem in
Bezug auf Prdsentationskompetenzen zwischen den Fachrichtungen deutlich: Wah-
rend Studierende der Sprach- und Kulturwissenschaften sich tberdurchschnitt-
lich gut gefordert sehen, zeigt sich bei den Ingenieurwissenschaften ein gegentei-
liges Bild. Von den Erstgenannten schatzen zwischen 54 Prozent (Bachelor FH)
und 67 Prozent (Bachelor Uni) die Forderung als positiv ein (Werte 4+5), bei
den Ingenieurwissenschaftlern sind es zwischen zehn Prozent (Bachelor Uni) und
24 Prozent (Bachelor FH).

Deutlich geringer ausgepragt ist die Diskrepanz zwischen Wichtigkeit fiir den Beruf
und Forderung im Studium im Hinblick auf breites Grundlagenwissen. Sowohl in
Bezug auf die Wichtigkeit als auch hinsichtlich der Forderung des breiten Grund-
lagenwissens fallen die Urteile meist positiv oder zumindest moderat aus.

Ficheriibergreifendes Denken, das je nach Hochschulart und Abschlussziel durch-
schnittlich 84 bis 86 Prozent der Befragten als (sehr) wichtig bewerten, wird
nach Ansicht der meisten Studierenden tiberwiegend auch gefordert, dies gilt an
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Fachhochschulen in hoherem MafSe als an Universititen. Jeder zehnte Universitits-
studierende, aber nur drei bzw. vier Prozent der Fachhochschulstudierenden (in
traditionellen bzw. in Bachelorstudiengangen) geben an, im bisherigen Studium in
Bezug auf fachertibergreifendes Denken tiberhaupt nicht gefordert worden zu sein.
Zusammengefasst lasst sich (erwartungsgemafs) eine grofle Diskrepanz zwischen
der eingeschitzten Wichtigkeit und der wahrgenommenen Forderung berufsrele-
vanter Kenntnisse und Fahigkeiten erkennen. Auch wenn sich diese Diskrepanz
bis zum Abschluss des Studiums moglicherweise noch relativieren wird, sollten vor
dem Hintergrund der hohen Aufmerksamkeit, welche die aufSerfachlichen Kom-
petenzen erfahren, diese eine verstirkte Beachtung im Studium erfahren. Dies darf
gleichwohl nicht zulasten der erfolgreichen Vermittlung von Fach- und Grundla-
genwissen geschehen.

3 Berufsorientierung des Studiums
und Arbeitsmarktibergang

Um Studierende auf die spatere Berufstatigkeit vorzubereiten oder den Ubergang
in den Arbeitsmarkt zu erleichtern, bieten viele Hochschulen ihren Studierenden
gezielte Unterstutzung an. Aber auch aus eigener Initiative, etwa im Rahmen von
freiwilligen Praktika, Auslandsaufenthalten oder studentischen (fachnahen) Er-
werbstatigkeiten konnen Studierende Praxiserfahrungen sammeln, die unter Um-
standen den Arbeitsmarkteintritt erleichtern.

Um weitere Einblicke in die Arbeitsmarktbefahigung der Studierenden und die
Berufsorientierung des Studiums zu bekommen, wird im Folgenden wiederum auf
die Einschatzungen der Studierenden zuriickgegriffen (Kapitel 3.1): Wie niitzlich
sind bestimmte MafSnahmen und Praxisphasen zur gezielten Berufsvorbereitung?
Wie nehmen die Studierenden die Berufsorientierung des eigenen Studiums wahr?
Wie wird generell die personliche Berufsbefihigung bewertet? Zudem werden die
Plane der Studierenden fur die Zeit nach dem Studium thematisiert (Kapitel 3.2):
Streben sie nach dem Abschluss ein weiteres Studium an oder sind andere Tatigkei-
ten (Berufseinstieg, Praktika, Auslandsaufenthalte etc.) geplant? Wie schatzen sie
ihre personlichen Arbeitsmarktchancen ein? Welche Art der Hilfestellung wiinschen
sich Studierende beim Ubergang in den Arbeitsmarkt?

3.1 Berufsorientierung und Praxisphasen im Studium

Zunachst werden ausgewahlte Aktivitaten und Tatigkeiten der Studierenden (im
und neben dem Studium) in den Blick genommen, die einen Arbeitsmarkt- oder
Praxisbezug aufweisen (konnen). In der Analyse dieser praxisbezogenen Phasen im
Verlauf des Studiums liegt der Fokus auf dem personlichen Nutzen der Studierenden
fir ihre Berufsvorbereitung.® In einem weiteren Schritt werden anschlieSend gezielt
berufsvorbereitende MafSnahmen und Angebote der Hochschulen néher betrachtet.

3.1.1 Auslandserfahrungen

Mit den Bologna-Reformen ist unter anderem die Zielsetzung verkntipft, die in-
ternationale Mobilitat von Studierenden im Rahmen von Auslandsaufenthalten zu
erleichtern und zu fordern. Auslandserfahrungen spielen zudem als studienbezogene
Zusatzqualifikation in der 6ffentlichen Wahrnehmung eine wichtige Rolle. Die Moti-
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ve der Studierenden, einen Auslandsaufenthalt zu absolvieren, sind vielfiltig: Neben
dem Erwerb von Fremdsprachenkenntnissen sowie fachlichen und iberfachlichen
Kompetenzen kann auch das Sammeln von Praxiserfahrungen eine Rolle spielen.

Beziiglich bereits absolvierter Auslandsaufenthalte sind Vergleiche zwischen Bache-
lorstudiengangen und den traditionellen Studiengangen nur bedingt moglich, vor
allem da diese Studiengange unterschiedlich strukturiert und auf unterschiedliche
Studiendauern angelegt sind. Im Rahmen des gestuften Studiensystems ist es auch
denkbar, dass einige Bachelorstudierende erst im Rahmen eines Masterstudiums
Auslandsaufenthalte absolvieren.

ErwartungsgemafS zeigt sich bei allen Formen der Auslandsmobilitat, dass Bache-
lorstudierende deutlich seltener studienbezogene Auslandsaufenthalte durchgefithrt
haben als ihre Kommilitonen in den traditionellen Studiengangen (sieche Tabelle 3).
Auffallig ist jedoch, dass ein grofSer Teil der Bachelorstudierenden, die noch nicht stu-
dienbezogen im Ausland waren, im Verlauf des weiteren Studiums (moglicherweise
wird hierbei auch ein Masterstudium mit eingeplant) einen Auslandsaufenthalt plant.
35 Prozent der Studierenden an Universitaten und 23 Prozent an Fachhochschulen
geben dies an.

Tabelle 3: Auslandsaufenthalt wihrend des Studiums (Mehrfachnennung méglich, in Prozent)
Frage 1.13: Haben Sie sich im Zusammenhang mit Ihrem derzeitigen Studium bereits im Ausland aufgehalten?

Auslandsaufenthalt

Auslands- Auslands- Aufenthalt Kein

Fachrichtung studium praktikum Sprachkurs Sonstige geplant Aufenthalt
Bachelor an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. 2 7 2 4 22 66
Wirtschaftswiss. 6 7 3 1 34 53
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 3 5 1 2 20 68
Ingenieurwiss. 3 4 2 2 20 71
Fachhochschulbachelors gesamt” 4 5 2 2 23 66
Bachelor an Universitdten
Sprach- und Kulturwiss. 8 5 5 2 30 54
Wirtschaftswiss. 9 6 4 0 42 43
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 2 1 1 3 37 58
Ingenieurwiss. 1 0 2 4 51 44
Universititsbachelors gesamt 5 4 2 3 35 54
Traditionelle Studiengange an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. * * * * * *
Wirtschaftswiss. 26 17 1 2 2 58
Mathematik, Informatik, Naturwiss. * * * * * *
Ingenieurwiss. 4 10 0 4 17 67
Trad. Studiengénge FH gesamt” 9 13 1 3 8 70
Traditionelle Studiengdnge an Universitaten

Sprach- und Kulturwiss. 24 13 10 7 7 55
Wirtschaftswiss. 24 17 3 4 9 54
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 11 9 4 12 10 61
Ingenieurwiss. 9 12 4 4 25 52
Trad. Studiengénge Uni gesamt” 13 11 4 7 17 57

HISBUS-Online-Befragung 2010
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Mit Ausnahme der Auslandspraktika ist zudem erwartungsgemafs festzustellen, dass
Studierende an Universitaten die verschiedenen Formen der Auslandsmobilitat hau-
figer genutzt haben als Studierende an Fachhochschulen. Auch planen Studierende
an Universitidten im weiteren Studienverlauf hiufiger einen Auslandsaufenthalt als
dies an Fachhochschulen der Fall ist.

Mit Blick auf die Fachergruppen zeigt sich, dass Studierende der Wirtschaftswissen-
schaften an Universitidten tiberdurchschnittlich haufig bereits Auslandsaufenthalte
absolviert haben: Knapp jeder vierte Wirtschaftswissenschaftler in traditionellen
(24 Prozent) und jeder zehnte in Bachelorstudiengangen (neun Prozent) war bei-
spielsweise fiir ein Studium an einer Hochschule im Ausland.

3.1.2 Praktika im Studium

Praktika sind eine der zentralen Moglichkeiten, um wahrend des Studiums einen
Praxisbezug herzustellen. Dabei ist zu unterscheiden zwischen verpflichtenden
Praktika, die in der Regel von der Studienordnung vorgeschrieben sind, und frei-
willigen Praktika, die auf Initiative der Studierenden absolviert werden.

Im Folgenden liegt der Fokus ausschliefSlich auf freiwillig absolvierten Praktika, da
diese prinzipiell allen Studierenden offen stehen, um Praxiserfahrungen zu sammeln
(siche Tabelle 4).

Von den Bachelorstudierenden hat gut jeder funfte (22 Prozent an Fachhochschu-
len und 23 Prozent an Universitdten) bisher ein freiwilliges Praktikum absolviert.
Die Bachelorstudierenden an Fachhochschulen unterscheiden sich damit nicht von
den Fachhochschulstudierenden der traditionellen Studiengange, von denen eben-
falls 22 Prozent ein freiwilliges Praktikum gemacht haben. Deutlich hoher liegt der
Anteil hingegen bei den Universitatsstudierenden in traditionellen Studiengangen
(33 Prozent).

Unterschiede bei den freiwilligen Praktika zeigen sich auch nach Fachergruppen: So
haben sich Studierende der Wirtschaftswissenschaften tiberdurchschnittlich haufig
fur ein freiwilliges Praktikum entschieden (bis zu 60 Prozent), aber auch in den
Sprach- und Kulturwissenschaften kommt dies tberdurchschnittlich haufig vor.
Wesentlich seltener zu beobachten sind freiwillige Praktika in der Fachergruppe
Mathematik/Informatik/Naturwissenschaften.

Mit freiwilligen Praktika verfolgen Studierende tiblicherweise verschiedene Ziele.
Im Wesentlichen dienen sie dem Erwerb von berufsrelevanten Kenntnissen und
beruflicher Handlungsfahigkeit. Sie konnen aber auch eine wichtige Orientierungs-
funktion fur die spatere Berufswahl sein.

Die Beurteilung der freiwilligen Praktika in Bezug auf den Nutzen fiir den beruf-
lichen Werdegang fallt iberwiegend positiv aus: Ein entsprechendes Urteil geben
gut zwei Drittel der Bachelorstudierenden ab (67 Prozent an Fachhochschulen
und 69 Prozent an Universititen).” Damit liegen sie in etwa auf demselben Niveau
wie die Studierenden der traditionellen Studienginge. Uberwiegend gut fallt die
Bewertung auch bezuglich des Kennenlernens der beruflichen Praxis in der eigenen
Fachrichtung aus. Bei den Bachelorstudierenden wird das freiwillige Praktikum in
Bezug auf diesen Aspekt von 67 Prozent an Fachhochschulen bzw. 63 Prozent an
Universititen (sehr) gut beurteilt, in den traditionellen Studiengangen liegen diese
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Tabelle 4: Anteil der Studierenden, die ein freiwilliges Praktikum absolviert haben, und Beurteilung von freiwilligen Praktika
(Werte 4 + 5 einer funfstufigen Skala von 1 = sehr schlecht* bis 5 = ,sehr gut*, 6 = ,weif$ nicht*, in Prozent)
Frage 1.8: Wie beurteilen Sie Thre absolvierten Praktika bzw. Praxisphasen hinsichtlich der folgenden Merkmale?

Bezugsgruppe: Studierende, die ein freiwilliges Praktikum absolviert haben

Beurteilung des freiwilligen Praktikums
Freiwilliges Praktikum Nutzen fiir den Orientierungsfunktion Kennenlernen der berufl.
Fachrichtung absolviert beruflichen Werdegang fur Berufsziele Praxis in meiner Fachrichtung
Bachelor an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. 31 * * *
Wirtschaftswiss. 20 68 79 69
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 16 * * *
Ingenieurwiss. 24 65 74 55
Fachhochschulbachelors gesamt” 22 67 78 67
Bachelor an Universititen
Sprach- und Kulturwiss. 25 69 81 67
Wirtschaftswiss. 31 68 68 54
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 18 76 80 68
Ingenieurwiss. 17 54 71 60
Universitatsbachelors gesamt” 23 69 76 63
Traditionelle Studiengange an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. 28 * * *
Wirtschaftswiss. 33 * * *
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 25 * * *
Ingenieurwiss. 22 * * *
Trad. Studienginge FH gesamt” 22 67 85 70
Traditionelle Studiengange an Universitaten

Sprach- und Kulturwiss. 53 76 79 63
Wirtschaftswiss. 60 72 90 73
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 22 68 74 58
Ingenieurwiss. 21 76 79 69
Trad. Studiengénge Uni gesamt” 33 72 81 70

HISBUS-Online-Befragung 2010
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Anteile etwas hoher (jeweils 70 Prozent an Fachhochschulen und Universitaten).
Im Hinblick auf die Orientierungsfunktion fiir die eigenen Berufsziele fallt das Urteil
der Befragten tiber das Praktikum noch positiver aus: Bei den Bachelorstudierenden
bewerten 78 Prozent (FH) bzw. 76 Prozent (Uni) ihr freiwilliges Praktikum be-
zuglich dieses Aspektes als gut oder sehr gut, in den traditionellen Studiengéngen
sogar 85 bzw. 81 Prozent.

3.1.3 Erwerbstatigkeiten im Studium

Erwerbstatigkeiten neben dem Studium sind héufig fester Bestandteil des Studien-
alltags. Sie konnen, wenn es sich beispielsweise um fachnahe Tatigkeiten handelt,
berufsvorbereitenden Charakter haben oder im Prozess der Berufswahl (sofern noch
kein klarer Berufswunsch vorliegt) eine entscheidende Rolle spielen.

Unabhangig von der Hochschul- und Abschlussart war bzw. ist der iiberwiegende
Teil der Studierenden im bisherigen Verlauf des Studiums erwerbstitig. In den
Bachelorstudiengingen waren bzw. sind bisher 78 Prozent (FH) bzw. 67 Prozent
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Tabelle 5: Motive, einer Erwerbstitigkeit im Studinum nachzugehen

(Werte 4 + 5 einer funfstufigen Skala von 1 = trifft iberhaupt nicht zu* bis 5 = , trifft vollig zu“, in Prozent)

Frage 1.4: Inwieweit geben die folgenden Aussagen Ihre Griinde wieder, wihrend des Studiums einer Erwerbstétigkeit nachzugehen?
Bezugsgruppe: Studierende, die im Verlauf des derzeitigen Studiums (mindestens gelegentlich) erwerbstitig waren.

Motive fiir Erwerbstatigkeit

Praktische Erfahrungen Kontakte fiir mégliche Studieninhalte
Bereits erwerbstitig sammeln, die im spateren spatere Beschaftigung moglichst friih in der
Fachrichtung gewesen Beruf niitzlich sind kniipfen Praxis anwenden
Bachelor an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. 84 50 46 42
Wirtschaftswiss. 82 52 45 29
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 76 53 45 38
Ingenieurwiss. 76 57 46 35
Fachhochschulbachelors gesamt” 78 55 47 35
Bachelor an Universititen
Sprach- und Kulturwiss. 66 46 36 24
Wirtschaftswiss. 68 56 52 33
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 62 a7 34 22
Ingenieurwiss. 51 47 38 33
Universititsbachelors gesamt” 67 49 38 27

Traditionelle Studiengénge an Fachhochschulen

*

Sprach- und Kulturwiss.

Wirtschaftswiss. * * * *
Mathematik, Informatik, Naturwiss. * * * *
Ingenieurwiss. 75 62 45 37
Trad. Studienginge FH gesamt 82 59 42 31
Traditionelle Studiengénge an Universitdten
Sprach- und Kulturwiss. 92 61 41 29
Wirtschaftswiss. 93 69 52 27
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 87 54 40 28
Ingenieurwiss. 83 60 40 41
Trad. Studienginge Uni gesamt” 81 49 31 26

HISBUS-Online-Befragung 2010
1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen sowie Studierende mit dem Abschlussziel Lehramt
*) Wegen zu geringer Fallzahlen nicht ausgewiesen

(Universitit) neben ihrem Studium (zumindest gelegentlich) erwerbstatig. In den
traditionellen Studiengangen sind es mit 82 Prozent (FH) bzw. 81 Prozent (Uni)
noch mehr (siehe Tabelle 5).

Erwartungsgemifd spielen finanzielle Beweggrunde fur die Aufnahme einer
Erwerbstatigkeit im Studium eine grofSe Rolle. Diese Tatsache spiegelt sich auch
in den vorliegenden Daten wieder, soll aber an dieser Stelle nicht vertieft werden.
Neben solchen Finanzierungsaspekten zeigt sich aber auch, dass fur die Aufnah-
me studentischer Erwerbstatigkeiten Arbeitsmarkttuberlegungen oder der Wunsch,
studienbezogenes Fachwissen in der Praxis anzuwenden, in hohem MafSe eine Rol-
le spielen. Besonders an Fachhochschulen ist das Motiv, praktische Erfahrungen
zu sammeln, die im spdteren Beruf niitzlich sind, relevant: 55 Prozent der FH-Ba-
chelorstudierenden stimmen dem zu, in den traditionellen Studiengangen (FH)
sogar 59 Prozent. An Universitaten spielt dieses Motiv bei der Aufnahme einer
Erwerbstatigkeit eine etwas geringere Rolle, wird aber dennoch von knapp jedem
zweiten erwerbstatigen Studierenden (49 Prozent) angegeben. Auch die Uberle-



gung, Kontakte fiir eine mogliche spdtere Beschdftigung zu kniipfen, ist ein haufiges
Motiv fur die erwerbstatigen Studierenden. Fur Studierende in Bachelorstudiengan-
gen gilt dies sogar in hoherem MafSe als in den traditionellen Studiengéngen. Fiir
47 Prozent der Bachelorstudierenden an Fachhochschulen und 38 Prozent an
Universitaten ist die Uberlegung, durch eine Erwerbstatigkeit nitzliche Kontak-
te zu kntipfen, von Bedeutung; in den traditionellen Studiengingen geben dies
42 Prozent bzw. 31 Prozent an. Besonders bei Studierenden der Wirtschaftswis-
senschaften an Universitaten ist dieser Aspekt relevant; bei Bachelorstudieren-
den und in den traditionellen Studiengingen nennen dies jeweils 52 Prozent als
einen Grund fur die Aufnahme der Erwerbstatigkeit. Die Absicht, im Rahmen
einer studentischen Erwerbstétigkeit Studieninhalte maglichst friih in der Praxis
anzuwenden, haben bei den Bachelorstudierenden dagegen 35 Prozent (FH) bzw.
27 Prozent (Uni), bei den Studierenden traditioneller Studiengange sind es mit
31 bzw. 26 Prozent noch etwas weniger.

Bei den berufspraktischen Uberlegungen zeigt sich also eine Differenz insbesonde-
re zwischen den Hochschularten: Die Studierenden an Fachhochschulen nennen
hiufiger praxisbezogene Griinde furr eine studentische Erwerbstitigkeit als ihre
Kommilitonen an der Universitat.

3.1.4 Berufsvorbereitende MaBhahmen der Hochschulen

Viele Hochschulen bieten ihren Studierenden spezielle MafSnahmen und Angebote
zur Berufsvorbereitung an. Diese sind jedoch im individuellen Fall nicht immer
gleich relevant, unter anderem weil sich die Anforderungen an Akademiker in ihren
spéteren Berufsfeldern stark unterscheiden konnen. Studierende, die eine akademi-
sche Laufbahn anstreben, haben zudem in Bezug auf berufsvorbereitende Angebote
andere Prioritdten als solche, die in der freien Wirtschaft titig sein wollen.

Die Studierenden wurden anhand einer vorgegebenen Liste moglicher Hochschul-
angebote und MafSnahmen gebeten anzugeben, welche sie bisher genutzt haben®
(sofern diese tiberhaupt angeboten wurden), und die genutzten Angebote aufSerdem
hinsichtlich der Nutzlichkeit fur die eigene Berufsvorbereitung zu bewerten (siehe
Anhang: Tabelle 6, S. 124).

Nutzung von berufsvorbereitenden MaBnahmen

Vergleiche zwischen Bachelorstudierenden und Studierenden traditioneller Studien-
gange bei der Nutzungshaufigkeit von berufsvorbereitenden Angeboten miissen mit
Vorsicht interpretiert werden, da die Studierenden mit dem Abschlussziel Bachelor
meist ein deutlich kurzeres Studium absolvieren als Studierende der traditionellen
Studiengange.

Haufig in Anspruch genommen wurden von den Studierenden Lehrveranstaltungen,
die von Dozenten aus der Praxis bestritten werden, erwartungsgemaf$ an Fachhoch-
schulen in hoherem MafSe als an Universitidten. 65 Prozent der Bachelorstudieren-
den an Fachhochschulen und 38 Prozent an Universitaten haben solche Lehrveran-
staltungen bereits besucht. In den traditionellen Studiengangen liegen diese Anteile
deutlich hoher (73 bzw. 58 Prozent).

38 Prozent der Bachelorstudierenden an Fachhochschulen konnten sich ein ab-
solviertes Praktikum von der Hochschule als Studienleistung anerkennen lassen, an

Studierende im Fokus 37
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Universitaten waren dies 33 Prozent. Auch hier hat in den traditionellen Studien-
gingen ein groferer Anteil ein solches Angebot in Anspruch genommen als in den
Bachelorstudiengiangen (42 bzw. 41 Prozent).

Studienbegleitende Angebote zum Erwerb tiberfachlicher Kompetenzen werden unab-
hangig von der Art des Abschlusses an Fachhochschulen haufiger von den Studie-
renden genutzt als an Universitaten; 42 Prozent (FH) bzw. 33 Prozent (Uni) der
Bachelorstudierenden geben dies an. Beztiglich der Nutzung dieser Angebote zeigen
sich keine bedeutsamen Differenzen zwischen Bachelor- und den traditionellen
Studiengangen.

Auch die Vermittlung von Kontakten zu Unternehmen seitens der Hochschulen (z. B.
fur Abschlussarbeiten, Praktika etc.) kommt an Fachhochschulen deutlich haufiger
vor als an Universititen: Jeder vierte Bachelorstudierende an einer Fachhochschule
gibt an, dieses Angebot genutzt zu haben, an Universitaten ist dies hingegen nur
knapp jeder zehnte (neun Prozent). In den traditionellen Studiengangen liegt der
Anteil der FH-Studierenden, die ein solches Angebot ihrer Hochschule in Anspruch
genommen haben, bei 31 Prozent und damit um sechs Prozentpunkte tber der
Vergleichsgruppe der Bachelorstudierenden.

Niitzlichkeit der Angebote fiir die eigene Berufsvorbereitung

Diejenigen Studierenden, die entsprechende berufsvorbereitende Angebote der
Hochschulen genutzt haben, bewerten sie tiberwiegend positiv im Hinblick auf die
Nutzlichkeit fir die eigene Berufsvorbereitung. Auffillig ist die Bewertung von For-
schungsprojekten, die in einem Unternehmen/Betrieb durchgefiihrt wurden: Von den
Bachelorstudierenden bewerten 86 Prozent (FH) bzw. 84 Prozent (Uni) diese For-
schungsprojekte als (sehr) niitzlich fur die eigene Berufsvorbereitung, in den tra-
ditionellen Studiengangen sind es 83 Prozent an Universitaten — auch wenn solche
Forschungsprojekte relativ selten genutzt werden (in Bachelorstudiengangen sechs
Prozent an Fachhochschulen bzw. drei Prozent an Universititen, in traditionellen
Studiengéngen elf bzw. drei Prozent).’

Forschungsprojekte, die an der Hochschule durchgefiihrt werden, Praktika, die als Stu-
dienleistung anerkannt werden, sowie die Vermittlung von Kontakten zu Unternehmen
werden von den Studierenden hinsichtlich der Berufsvorbereitung ebenfalls tuber-
wiegend als nitzlich angesehen. Bei Career-Service-Angeboten und der Berufsbe-
ratung der Hochschule ist, verglichen mit den tibrigen Hochschulangeboten, das
Urteil etwas seltener positiv. Dennoch sieht in der Regel mehr als jeder Zweite diese
Angebote als niitzlich fiir die eigene Berufsvorbereitung an.

Verbesserungswiinsche bei berufsvorbereitenden MaRnahmen

Hinsichtlich der Maflnahmen zur Berufsvorbereitung wiinscht sich ein Grof3teil
der Bachelorstudierenden einen starkeren Praxisbezug der Lehrveranstaltungen.
An Universititen (68 Prozent) ist dies erwartungsgemaf$ starker ausgepragt als an
Fachhochschulen (55 Prozent) (siehe Tabelle 7). Besonders hoch ist dieser Anteil
in den Wirtschaftswissenschaften an Universitidten (78 Prozent). 42 Prozent (FH)
bzw. 51 Prozent (Uni) winschen sich in ihrem Bachelorstudium aufSerdem (ver-
starkt) Lehrveranstaltungen, die von Dozenten aus der Praxis bestritten werden. In den
traditionellen Studiengangen liegen die Anteile bei diesen beiden Items zum Teil
etwas hoher.



Tabelle 7: Verbesserungswiinsche bei berufsvorbereitenden Mafinahmen (Mehrfachnennung méglich, in Prozent)
Frage 1.11: Welche der folgenden Elemente sollten an Threr Hochschule zur besseren Berufsvorbereitung (verstarkt) angeboten

werden?
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Bachelor an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. 23 21 52 41 29 53 23 37 43 23 40 24 8 22 18 2
Wirtschaftswiss. 18 26 55 43 27 58 27 32 35 37 35 34 18 8 4 9
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 44 30 50 33 36 46 13 24 30 38 40 27 14 13 13 9
Ingenieurwiss. 34 35 51 41 32 51 17 31 31 37 40 32 13 12 9 6
Fachhochschulbachelors gesamt” 27 30 55 42 34 54 24 34 34 36 38 32 15 13 10 7
Bachelor an Universitdten
Sprach- und Kulturwiss. 34 29 70 52 37 56 28 29 48 56 52 24 12 16 19 5
Wirtschaftswiss. 18 36 78 59 58 50 26 34 44 59 58 37 21 11 5 1
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 46 39 54 37 31 44 26 23 42 49 54 19 11 16 16 6
Ingenieurwiss. 29 27 59 46 32 41 20 27 40 57 54 16 7 11 4 11
Universititsbachelors gesamt 32 30 68 51 42 51 24 30 44 55 53 23 12 15 14 5
Traditionelle Studiengange an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. 30 22 62 47 35 43 57 65 47 35 61 52 13 31 26 0
Wirtschaftswiss. 30 46 57 52 47 53 38 55 33 39 56 49 30 31 14 3
Mathematik, Informatik, Naturwiss. * * * * * * * * * * * * * * * *
Ingenieurwiss. 31 38 55 42 27 60 22 35 34 28 38 30 16 15 14 6
Trad. Studienginge FH gesamt” 33 40 54 45 34 59 27 44 32 27 42 35 22 21 14 5
Traditionelle Studiengange an Universitaten
Sprach- und Kulturwiss. 40 32 68 54 47 58 34 43 41 53 47 32 15 23 30 1
Wirtschaftswiss. 14 43 63 54 57 48 24 32 44 65 46 46 11 1 10 4
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 45 39 39 38 25 40 25 27 29 37 39 17 9 17 20 10
Ingenieurwiss. 37 35 60 36 25 49 18 30 39 49 49 25 10 15 13 8
Trad. Studienginge Uni gesamt” 27 22 71 55 38 48 23 37 33 44 43 22 10 14 16 4
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Verbesserungswiinsche dufSern die Studierenden ebenfalls in hohem Maf3e bei der
Einbindung von Unternehmen/Instituten etc. in gemeinsame Projekte: Gut jeder zweite
Bachelorstudierende gibt dies an (FH: 54 Prozent, Uni: 51 Prozent). In den tradi-
tionellen Studiengangen zeigt sich hingegen eine deutliche Diskrepanz zwischen
Studierenden an Fachhochschulen (59 Prozent) und Universitaten (48 Prozent).

Die Moglichkeit, wiahrend des Studiums ohne Zeitverzug ein Praktikum zu absol-
vieren, wird von den Bachelorstudierenden kritischer eingeschatzt: Der Anteil Stu-
dierender, der sich im Hinblick auf diesen Aspekt Verbesserungen von der eigenen
Hochschule wiinscht, ist bei Bachelorstudierenden deutlich hoher als in traditionel-
len Studiengéngen. Ahnlich ist es bei der Méglichkeit, Auslandsaufenthalte wahrend
des Studiums ohne Zeitverzug zu absolvieren, insbesondere in den Studiengangen an
Universitaten, wo die Studierenden haufiger ins Ausland gehen oder dies zumindest
planen (vgl. Kapitel 3.1.1).

Seltener als die Studierenden traditioneller Studiengange aufSern Bachelorstudieren-
de (sowohl an Fachhochschulen als auch an Universitaten) Verbesserungswtinsche
bezuglich studienbegleitender Angebote zum Erwerb tiberfachlicher Kompetenzen.

3.1.5 Einschatzung der personlichen Berufsvorbereitung

Die Wirksamkeit der bisher genannten Mafinahmen und Angebote im Hinblick auf
die personliche Berufsbefihigung sollte sich auch in der Wahrnehmung der Studie-
renden widerspiegeln. Die Studierenden wurden daher gebeten, eine Einschatzung
abzugeben, in welchem Maf3e sie sich durch das bisherige Studium auf ihre spatere
Berufstitigkeit vorbereitet fithlen (siehe Tabelle 8).

Vergleicht man die Einschatzung der Berufsvorbereitung in den Bachelor- und den
traditionellen Studiengangen, so zeigt sich, dass sich die Ersteren (erwartungsge-
mafd) generell seltener in (sehr) hohem MafSe auf den spateren Beruf vorbereitet
fihlen. Dieser Vergleich ist jedoch aufgrund der unterschiedlichen Studienstruk-
turen und -dauer nur bedingt interpretierbar.

Studierende an Fachhochschulen, welche sich traditionell eher an der beruflichen
Praxis ausrichten, fithlen sich durch ihr Studium besser auf den Beruf vorberei-
tet als ihre Kommilitonen an Universititen. Dies ldsst sich sowohl in Bachelor-
(FH: 40 Prozent, Uni: 20 Prozent) als auch in den traditionellen Studiengangen
(FH: 49 Prozent, Uni: 29 Prozent) feststellen.

Je nach Fachergruppen schitzen die Studierenden die Berufsvorbereitung im Studi-
um ebenfalls unterschiedlich ein. Uberdurchschnittlich gut fithlen sich Studieren-
de der Ingenieurwissenschaften sowie der Fiachergruppe Mathematik/Informatik/
Naturwissenschaften auf ihre spétere Berufstitigkeit vorbereitet, sowohl in den
Bachelor- als auch in den traditionellen Studiengangen. Bei den FH-Bachelorstu-
dierenden in Mathematik/Informatik/Naturwissenschaften (49 Prozent) sowie in
den FH-Ingenieurwissenschaften mit traditionellen Abschlussen (55 Prozent) fallt
das Urteil besonders positiv aus.

Anders ist es in den Sprach- und Kulturwissenschaften an Universitaten, wo die
Einschitzung der Studierenden unterdurchschnittlich ausfallt (sowohl in Bache-
lorstudiengangen als auch in den traditionellen Studiengingen): So geben nur
17 Prozent der Bachelorstudierenden in den Sprach- und Kulturwissenschaften an,



Tabelle 8: Einschitzung der personlichen Berufsvorbereitung durch das Studium
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(Funfstufige Skala von 1 = ,tiberhaupt nicht“ bis 5 = ,in sehr hohem Mafe*“, 6 = ,kann ich (noch) nicht beurteilen“, in Prozent)
Frage 1.12: Alles in allem: In welchem MafSe fithlen Sie sich durch Ihr derzeitiges Studium auf Ihre spatere Berufstatigkeit vorbereitet?

Vorbereitung auf spateren Beruf
Uberhaupt/eher nicht Teils nicht In (sehr) hohem MaRe Kann ich (noch) nicht
Fachrichtung (1+2) (3) (4+5) beurteilen (6)
Bachelor an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. 25 24 40 11
Wirtschaftswiss. 12 28 39 21
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 17 20 49 15
Ingenieurwiss. 16 23 39 22
Fachhochschulbachelors gesamt” 15 26 40 18
Bachelor an Universititen
Sprach- und Kulturwiss. 33 25 17 26
Wirtschaftswiss. 28 35 17 20
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 20 21 27 32
Ingenieurwiss. 21 22 26 31
Universitatsbachelors gesamt” 28 27 20 25
Traditionelle Studiengange an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. * * * *
Wirtschaftswiss. 22 35 37 5
Mathematik, Informatik, Naturwiss. * * * *
Ingenieurwiss. 11 20 55 14
Trad. Studienginge FH gesamt” 17 26 49 8
Traditionelle Studiengange an Universitaten

Sprach- und Kulturwiss. 34 31 23 12
Wirtschaftswiss. 28 29 36 7
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 24 25 38 13
Ingenieurwiss. 15 29 41 15
Trad. Studiengénge Uni gesamt” 25 32 29 14

HISBUS-Online-Befragung 2010
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in (sehr) hohem Mafe auf ihre spatere Berufstatigkeit vorbereitet zu sein, wahrend
ein Drittel (33 Prozent) sich tiberhaupt nicht oder eher nicht auf das Berufsleben
vorbereitet fithlt.

3.2 Ubergang in den Arbeitsmarkt

In diesem Abschnitt werden zum einen die Plane der Studierenden im Anschluss an
ihr derzeitiges Studium thematisiert und zum anderen die Erwartungen an mogli-
che Hilfestellungen beim Berufseinstieg und die Einschétzung der eigenen Arbeits-
marktchancen.

3.2.1 Ubergang in ein weiteres Studium

Fur Studierende stellt sich nach Erreichen des Bachelorabschlusses die Frage, ob sie
sich fiir einen direkten Berufseinstieg oder fiir ein weiteres Studium, in der Regel ein
Masterstudium, entscheiden. Zudem bietet das zweistufige Studiensystem die Mog-
lichkeit, das Masterstudium erst nach einer Ubergangsphase (z.B. Berufstitigkeit,
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Praktika, Elternzeit etc.) zu absolvieren. Um zu erfahren, inwieweit Studierende
diese Moglichkeiten nutzen, wurden sie nach den Planen fur die Zeit nach dem
Abschluss des derzeitigen Studiums gefragt.

Direkte Vergleiche im Ubergangsverhalten zwischen Bachelorstudierenden und
den Studierenden traditioneller Studiengange konnen aufgrund der unterschied-
lichen Studienstrukturen nicht gezogen werden.'’ Hinzu kommt, dass sich fur
Studierende traditioneller Studiengange die Moglichkeit ergibt, nach Studienab-
schluss direkt eine Promotion aufzunehmen, wahrend Bachelorabsolventen in
der Regel zunachst ein Masterstudium absolvieren mussen, um promovieren zu
konnen.

Betrachtet man das geplante Ubergangsverhalten der Bachelorstudierenden nach
Hochschulart, zeigen sich erwartungsgemaf$ deutliche Differenzen zwischen Stu-
dierenden an Fachhochschulen und Universitaten (siehe Tabelle 9): Von den Ba-
chelorstudierenden an Universititen plant der tiberwiegende Teil (82 Prozent) den
Ubergang in ein weiteres Studium — 70 Prozent planen dies direkt nach dem an-
gestrebten Abschluss und zwolf Prozent zu einem spiteren Zeitpunkt."' An Fach-
hochschulen trifft dies hingegen nur auf insgesamt 55 Prozent zu (34 Prozent di-
rekt nach dem Abschluss und 21 Prozent zu einem spateren Zeitpunkt). Allerdings

Tabelle 9: Ubergang in ein weiteres Studium (in Prozent)
Frage 3.3: Planen Sie, nach dem Abschluss Thres derzeitigen Studiums ein weiteres Studium anzuschliefSen?

Ubergang in ein weiteres Studium
Ja, direkt nach Ja, aber nicht direkt,
Fachrichtung meinem Abschluss sondern spater Nein Weil} ich noch nicht
Bachelor an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. 34 24 13 30
Wirtschaftswiss. 30 22 22 25
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 47 18 6 28
Ingenieurwiss. 42 15 16 27
Fachhochschulbachelors gesamt” 34 21 16 28
Bachelor an Universititen
Sprach- und Kulturwiss. 57 15 8 20
Wirtschaftswiss. 65 15 4 16
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 82 9 2 8
Ingenieurwiss. 78 14 3 5
Universitatsbachelors gesamt” 70 12 5 13
Traditionelle Studiengange an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. * * * *
Wirtschaftswiss. 10 21 46 23
Mathematik, Informatik, Naturwiss. * * * *
Ingenieurwiss. 9 14 41 36
Trad. Studienginge FH gesamt” 8 15 43 34
Traditionelle Studiengange an Universitaten

Sprach- und Kulturwiss. 17 9 44 30
Wirtschaftswiss. 5 9 59 27
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 36 9 25 30
Ingenieurwiss. 16 9 35 41
Trad. Studienginge Uni gesamt” 15 8 48 29
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1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen sowie Studierende mit dem Abschlussziel Lehramt
*) Wegen zu geringer Fallzahlen nicht ausgewiesen



ist an Fachhochschulen auch der Anteil derjenigen, die noch unentschlossen sind,
ob sie ein weiteres Studium aufnehmen werden, deutlich hoher als an Université-
ten: Insgesamt 28 Prozent der Bachelorstudierenden an Fachhochschulen haben
sich diesbezuglich noch nicht entschieden, wihrend dies an Universitiaten nur auf
13 Prozent der Bachelorstudierenden zutrifft.

Uberdurchschnittlich hoch ausgepragt sind die Absichten, ein weiteres Studium
aufzunehmen, in der Fichergruppe Mathematik/Informatik/Naturwissenschaften
sowie in den Ingenieurwissenschaften an Universitaten (insgesamt 91 bzw. 92 Pro-
zent). In den Naturwissenschaften erscheint dies vor dem Hintergrund traditio-
nell hoher Promotionsquoten bei Hochschulabsolventen dieser Fachergruppen
plausibel. In den Ingenieurwissenschaften konnten unter anderem die im Zuge
der Bologna-Reformen verstirkt gefithrten Diskussionen um die Wertigkeit der
ingenieurwissenschaftlichen Abschliisse (Bachelor-/Masterabschluss vs. traditio-
nelle Abschlusse) das geplante Ubergangsverhalten beeinflussen: Ein Motiv fir das
Anstreben eines Masterabschlusses in den Ingenieurwissenschaften ware demzu-
folge das Herstellen einer Vergleichbarkeit mit dem ehemaligen Diplomabschluss.
Bachelorstudierende der Wirtschaftswissenschaften an Fachhochschulen hingegen
geben tiberdurchschnittlich oft an, kein weiteres Studium zu planen (22 Prozent).

Die Studierenden der traditionellen Studienginge planen gegentiber den Bache-
lorstudierenden erwartungsgemafd deutlich seltener, ein weiteres Studium anzu-
schlieBen. An Universitdten und Fachhochschulen sind dies jeweils 23 Prozent.
Wie bei den Bachelorstudierenden weisen auch in den traditionellen Studiengéngen
die Befragten der Fachergruppe Mathematik/Informatik/Naturwissenschaften eine
tiberdurchschnittliche Neigung auf, in ein weiteres Studium tberzugehen. Auffallig
ist auflerdem, dass Studierende der traditionellen Studiengange beztiglich ihrer wei-
teren Studienpline tberdurchschnittlich oft noch unentschlossen sind (34 Prozent
an Fachhochschulen und 29 Prozent an Universitaten).

Insgesamt lasst sich also feststellen, dass der Grof3teil der Bachelorstudierenden
nach dem ersten Abschluss ein weiteres Studium plant. Hinzu kommt ein bedeu-
tender Anteil von Studierenden, der sich tber die eigenen Plane nach dem Bache-
lorabschluss noch unschlussig ist. Nur eine Minderheit — an Fachhochschulen
sind es noch etwas mehr als an Universitidten — aufSert zum Befragungszeitpunkt
die Absicht, direkt nach dem Abschluss kein weiteres Studium anzuschliefSen.
Neben einem direkten Berufseinstieg sind fur diese Studierendengruppe auch an-
dere Tatigkeiten wie Praktika, Auslandsaufenthalte, jobben oder Familienarbeit
eine Option.

Bei dem von Bachelorstudierenden angestrebten weiteren Studium handelt es sich in
den meisten Fallen um ein Masterstudium (siehe Tabelle 10): Von den Bachelorstu-
dierenden an Fachhochschulen, die direkt nach dem Abschluss oder zu einem spi-
teren Zeitpunkt ein Studium planen, geben 68 Prozent an, ein konsekutives Master-
studium (in der eigenen Fachrichtung) und 20 Prozent ein nichtkonsekutives Mas-
terstudium (in einer anderen Fachrichtung) zu planen. An Universitiaten wird von
81 Prozent ein konsekutives Masterstudium und von zwolf Prozent ein nichtkonse-
kutives Masterstudium angestrebt. Die tibrigen Studierenden interessieren sich fir
einen weiteren Bachelorabschluss oder sonstige Abschlusse, vier Prozent konnen
zum angestrebten Studienabschluss noch keine Angabe machen.
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Tabelle 10: Art des geplanten weiteren Studiums (in Prozent)
Frage 3.4: Was fiir ein Studium planen Sie nach Ihrem derzeitigen Studium?
Bezugsgruppe: Studierende, die ein weiteres Studium planen

Art des weiteren Studiums
Konsekutives Nichtkonsekutives Bachelor- Anderer
Fachrichtung Masterstudium Masterstudium abschluss Abschluss WeiB ich noch nicht
Bachelor an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. 50 35 1 0 14
Wirtschaftswiss. 67 22 4 3 4
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 75 11 1 3 11
Ingenieurwiss. 71 19 1 3 6
Fachhochschulbachelors gesamt” 68 20 2 3 7
Bachelor an Universititen
Sprach- und Kulturwiss. 61 30 1 3 5
Wirtschaftswiss. 86 9 1 3 2
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 85 9 1 2 4
Ingenieurwiss. 92 3 1 2 3
Universititsbachelors gesamt” 81 12 1 3 4
Traditionelle Studiengange an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. * * * * *
Wirtschaftswiss. * * * * *
Mathematik, Informatik, Naturwiss. * * * * *
Ingenieurwiss. * * * * *
Trad. Studiengénge FH gesamt” 37 24 3 25 11
Traditionelle Studiengédnge an Universititen
Sprach- und Kulturwiss. 3 1 10 69 7
Wirtschaftswiss. * * * * *
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 1 2 1 84 13
Ingenieurwiss. 11 2 1 71
Trad. Studiengénge Uni gesamt” 9 10 4 69 8
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In den traditionellen Studiengidngen wird deutlich seltener ein Masterabschluss
angestrebt. Die hiufige Nennung ,anderer Abschliisse“ bei traditionellen Studien-
giangen durfte vor allem auf die Promotion als Form des weiteren Studiums zu-
ruckzufithren sein.

Der Entscheidung von Bachelorstudierenden, nach ihrem Abschluss ein Masterstu-
dium aufzunehmen, kénnen unterschiedliche Motive zugrunde liegen. Im Wesent-
lichen lassen sich vier Motive zur Aufnahme eines Masterstudiums unterscheiden:"
Das Anstreben einer wissenschaftlichen Tétigkeit, das Absolvieren eines weiteren
Studiums als ,Orientierungsphase“, fachliches Interesse sowie die Absicht, die ei-
genen Berufschancen zu verbessern (siehe Tabelle 11).

Am hiufigsten spielt fir die Bachelorstudierenden fachliches Interesse eine wichtige
Rolle bei der Entscheidung, ein Masterstudium aufzunehmen: 85 Prozent an Univer-
sitaten und 84 Prozent an Fachhochschulen geben diesen Grund an. Am haufigsten
aufSern Universitatsstudierende der Ingenieurwissenschaften (94 Prozent) sowie der
Sprach- und Kulturwissenschaften (93 Prozent) dieses Motiv.



76 Prozent der Bachelorstudierenden an Universitaten wollen durch ein Mas-
terstudium die eigenen Berufschancen verbessern. An Fachhochschulen sind es
66 Prozent. Vor dem Hintergrund der subjektiv besser empfundenen personlichen
Berufsvorbereitung von Fachhochschulstudierenden (vgl. Kapitel 3.1.5) erscheint
dieses Ergebnis durchaus plausibel. Uberdurchschnittlich haufig wird das Motiv
in den Sprach- und Kulturwissenschaften an Universitidten genannt; hier spielt es
fir 83 Prozent der Studierenden eine Rolle bei der Planung des anschliefSenden
Masterstudiums.

Das Anstreben einer wissenschaftlichen Tdtigkeit spielt fur gut ein Drittel der
Bachelorstudierenden an Universititen (36 Prozent), die ein Masterstudium ab-
solvieren wollen, eine wichtige Rolle. Vor allem in der Fachergruppe Mathematik/
Informatik/Naturwissenschaften wird dieses Motiv titberdurchschnittlich oft genannt
(59 Prozent). Da wissenschaftliche Karrieren traditionell haufiger von Universitats-
studierenden angestrebt werden, ist es kaum tberraschend, dass dieses Motiv an
Fachhochschulen weniger verbreitet ist.

Das Masterstudium als Orientierungsphase'’ zu nutzen, um Arbeitslosigkeit zu ver-
meiden oder um Zeit fur die weitere Planung des beruflichen Werdegangs zu ge-
winnen, geben 14 Prozent der Bachelorstudierenden an Universititen und zwolf
Prozent an Fachhochschulen an. Insbesondere fir Studierende in den Sprach- und
Kulturwissenschaften an Universitaten spielt die ,Orientierungsfunktion® eines
Masterstudiums eine uberdurchschnittliche Rolle (28 Prozent).

Tabelle 11: Motive fiir ein Masterstudium
(Werte 4 + 5 einer funfstufigen Skala von 1 = ,tiberhaupt nicht“ bis 5 = ,in sehr hohem Mafe*, in Prozent)
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Frage 3.5: Inwieweit spielen die nachfolgend genannten Motive bei Ihrer Entscheidung, ein Masterstudium zu absolvieren, eine Rolle?

Motive fiir Masterstudium
Berufschancen
Fachrichtung Wissenschaftliche Tatigkeit Orientierungsphase Fachliches Interesse verbessern
Bachelor an Fachhochschulen

Sprach- und Kulturwiss. 20 * 74 65
Wirtschaftswiss. 19 18 80 74
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 34 9 89 60
Ingenieurwiss. 23 8 82 62
Fachhochschulbachelors gesamt” 26 12 84 66

Bachelor an Universititen
Sprach- und Kulturwiss. 39 28 93 83
Wirtschaftswiss. 17 10 81 75
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 59 12 92 76
Ingenieurwiss. 42 9 94 64
Universitatsbachelors gesamt” 36 14 85 76

Traditionelle Studiengange an Fachhochschulen
Trad. Studiengénge FH gesamt” 44 * 74 56
Traditionelle Studiengdnge an Universitaten

Trad. Studienginge Uni gesamt 26 * 81 61
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Tabelle 12: Einschitzung der Berufseinstiegschancen fiir Bachelorabsolventen der eigenen Fachrichtung und persénliche
Berufseinstiegschancen

(Funfstufige Skala von 1 = _sehr gut® bis 5 = ,sehr schlecht®, 6 = ,kann ich nicht beurteilen®, in Prozent)

Frage 3.1: Wie schatzen Sie allgemein die Berufseinstiegschancen fur Absolventinnen und Absolventen mit einem Bachelorabschluss
in Threr Fachrichtung ein?

Frage 3.2: Wenn Sie direkt nach Threm derzeitigen Studium in den Beruf einsteigen wurden: Wie wurden Sie Thre personlichen
Berufseinstiegschancen einschatzen?

Chancen fiir Bachelorabsolventen Personliche Chancen mit derzeitig
der eigenen Fachrichtung allg.” angestrebtem Abschluss?
(sehr) schlecht (sehr) gut kann ich nicht (sehr) schlecht (sehr) gut kann ich nicht
Fachrichtung (1+2) (4+5) beurteilen (6) (1+2) (4+5) beurteilen (6)
Bachelor an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. 14 43 7 16 55
Wirtschaftswiss. 11 51 13 14 53 12
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 12 65 9 11 57
Ingenieurwiss. 13 57 8 14 57 9
Fachhochschulbachelors gesamt” 13 52 10 13 56 9
Bachelor an Universititen
Sprach- und Kulturwiss. 56 11 9 43 24 9
Wirtschaftswiss. 24 42 9 16 39 7
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 41 30 10 39 35 14
Ingenieurwiss. 26 46 13 17 47 13
Universititsbachelors gesamt” 43 27 10 34 32 11
Traditionelle Studiengdnge an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. * * * * * *
Wirtschaftswiss. 27 7 43 23 38 5
Mathematik, Informatik, Naturwiss. * * * * * *
Ingenieurwiss. 36 20 21 4 82 2
Trad. Studiengénge FH gesamt 33 18 29 9 67 3
Traditionelle Studienginge an Universitdten
Sprach- und Kulturwiss. 46 6 34 17 46 7
Wirtschaftswiss. 36 11 27 9 62 2
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 53 13 19 10 69 3
Ingenieurwiss. 45 18 19 4 82 2
Trad. Studiengénge Uni gesamt” 39 9 41 10 62 6
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3.2.2 Einschatzung der Arbeitsmarktchancen beim Berufseinstieg

Mit der Einftihrung der neuen Studienstrukturen und der Umstellung auf ein zwei-
stufiges Studiensystem ist unter anderem das Ziel verbunden, mit dem Bachelor ei-
nen ersten berufsqualifizierenden Abschluss zu schaffen. Inwieweit der Bachelor aus
Studierendensicht als ein solch berufsqualifizierender Abschluss wahrgenommen
wird, lasst sich unter anderem an ihren Einschitzungen der Arbeitsmarktchancen
ablesen, die sie von diesem Abschluss erwarten.'* Die Studierenden wurden deshalb
zum einen gebeten, die Berufseinstiegschancen fiir Bachelorabsolventen der eigenen
Fachrichtung allgemein einzuschatzen, zum anderen sollten sie ihre personlichen
Chancen bei einem direkten Berufseinstieg mit dem derzeitig angestrebten Ab-
schluss angeben (siehe Tabelle 12).



Die allgemeinen Chancen fur Bachelorabsolventen der eigenen Fachrichtung wer-
den von Studierenden, die selbst einen solchen Abschluss anstreben, deutlich
besser eingeschatzt als von Studierenden der traditionellen Studiengénge, die ein
kritischeres Bild vom Bachelorabschluss haben. Zudem wird unabhangig von der
Abschlussart deutlich, dass Studierende an Fachhochschulen positivere Arbeits-
markterwartungen mit dem Bachelorabschluss verbinden als Studierende an Uni-
versitaten. Gut jeder zweite Studierende mit dem Abschlussziel Fachhochschul-
bachelor (52 Prozent) dufSert, dass Bachelorabsolventen in der eigenen Fach-
richtung (sehr) gute Berufseinstiegschancen haben. Nur 13 Prozent geben (sehr)
schlechte Arbeitsmarktaussichten mit einem Fachhochschulbachelor an. Bei den
Bachelorstudierenden an Universititen zeigt sich eine deutlich kritischere Ein-
stellung zum eigenen Abschluss: Nur gut jeder Vierte (27 Prozent) erwartet, dass
Bachelorabsolventen der eigenen Fachrichtung allgemein gute oder sehr gute Be-
rufseinstiegschancen haben; gleichzeitig werden diese von 43 Prozent der Studie-
renden als (sehr) schlecht beurteilt.

Uberdurchschnittlich positiv fallt das Urteil der angehenden Fachhochschul-
bachelors in den Ingenieurwissenschaften (57 Prozent) sowie der Fichergruppe
Mathematik/Informatik/Naturwissenschaften (65 Prozent) aus; an Universititen
sind es ebenfalls die Bachelorstudierenden der Ingenieurwissenschaften (46 Pro-
zent) sowie der Wirtschaftswissenschaften (42 Prozent), die tiberdurchschnittlich
gute Chancen fur Bachelorabsolventen sehen. Besonders pessimistisch werden die
allgemeinen Berufseinstiegschancen der eigenen Fachrichtung von Studierenden der
Sprach- und Kulturwissenschaften an Universititen beurteilt (56 Prozent schitzen
die Chancen als [sehr] schlecht ein).

Nur knapp jeder ftinfte Studierende der traditionellen Studienginge an Fachhoch-
schulen (18 Prozent) und sogar nur etwa jeder zehnte an Universitaten (neun Pro-
zent) hingegen glaubt, dass Bachelorstudierende in der eigenen Fachrichtung mit
ihrem Abschluss (sehr) gute Chancen auf dem Arbeitsmarkt haben."

Bei der Frage nach den personlichen Berufseinstiegschancen wird deutlich, dass
die Bachelorstudierenden ihre personlichen Arbeitsmarktchancen seltener gut oder
sehr gut einschatzen als die Studierenden der traditionellen Studiengange. Eine
Vergleichbarkeit zwischen den Abschlussarten ist an dieser Stelle jedoch kaum ge-
geben: Da die traditionellen Studiengange deutlich langere (Regel-)Studienzeiten
aufweisen als Bachelorstudienginge, erscheint es plausibel, dass sich die Studie-
renden in einem ldngeren (und damit auch mehr Inhalte vermittelnden) Studium
entsprechend besser auf den Beruf vorbereitet fithlen als Bachelorstudierende mit
deutlich kiirzerer Studiendauer.

Erwartungsgemaf$ zeigen sich erneut Differenzen zugunsten der herkommlich star-
ker auf die berufliche Praxis orientierten Fachhochschulen: Studierende an Fach-
hochschulen schitzen ihre personlichen Chancen beim Berufseinstieg generell bes-
ser ein als Studierende an Universitaten. Besonders deutlich ist dieser Unterschied
bei den Bachelorstudierenden. Nur jeder Dritte Bachelorstudierende an Universi-
taten (32 Prozent) glaubt, mit dem angestrebten Abschluss (sehr) gute Chancen
beim Berufseinstieg zu haben, wihrend dies an den Fachhochschulen 56 Prozent
angeben. Studierende der traditionellen Studienginge stimmen dem zu 62 Prozent
(an Universitaten) bzw. 67 Prozent (an Fachhochschulen) zu.
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Uberdurchschnittlich gut bewerten Studierende der Ingenieurwissenschaften ihre
personlichen Chancen am Arbeitsmarkt: Bei den Bachelorstudierenden glauben in
dieser Fachergruppe 57 Prozent an Fachhochschulen und 47 Prozent an Univer-
sitdten gute oder sehr gute Berufseinstiegschancen zu haben. In den traditionellen
Studiengangen erwarten an Fachhochschulen und Universitaten jeweils 82 Prozent
von ihrem ingenieurwissenschaftlichen Abschluss (sehr) gute Berufseinstiegschan-
cen. GrofSe Differenzen zwischen neuen und alten Studiengéngen zeigen sich auch
in der Fachergruppe Mathematik/Informatik/Naturwissenschaften an Universitaten:
69 Prozent der Studierenden mit einem angestrebten traditionellen Abschluss erwar-
ten (sehr) gute personliche Berufseinstiegschancen, bei den Bachelorstudierenden
betrigt dieser Anteil lediglich 35 Prozent. Die Sprach- und Kulturwissenschaften an
Universitaten hingegen schneiden im Urteil der Studierenden sowohl in den neuen
als auch in den alten Studiengangen unterdurchschnittlich ab.

Tabelle 13: Unterstiitzung beim Berufseinstieg durch zukiinftigen Arbeitgeber (Mehrfachnennung méglich, in Prozent)
Frage 3.13: Welche Art der Unterstiitzung beim Berufseinstieg wiinschen Sie sich von Threm zukunftigen Arbeitgeber?

Unterstiitzungsangebote vom zukiinftigen Arbeitgeber
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Bachelor an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. 56 68 32 30 2 87 52 5 5
Wirtschaftswiss. 46 73 40 52 18 77 46 2 0
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 61 66 41 37 14 83 45 1 3
Ingenieurwiss. 53 71 40 45 17 86 42 1 3
Fachhochschulbachelors gesamt” 52 72 39 40 15 84 49 2 2
Bachelor an Universitaten
Sprach- und Kulturwiss. 56 63 33 25 13 77 43 1 7
Wirtschaftswiss. 62 69 39 47 19 72 44 2 1
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 53 68 38 35 11 79 45 2 1
Ingenieurwiss. 60 69 41 37 16 78 40 1 0
Universititsbachelors gesamt” 58 65 36 33 13 77 42 1 3
Traditionelle Studiengénge an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. * * * * * * * * *
Wirtschaftswiss. 68 62 61 65 40 87 39 6 0
Mathematik, Informatik, Naturwiss. * * * * * * * * *
Ingenieurwiss. 55 65 38 30 19 76 37 3 5
Trad. Studiengénge FH gesamt 56 66 41 36 19 84 44 3 3
Traditionelle Studiengdnge an Universitaten
Sprach- und Kulturwiss. 64 64 35 23 10 81 43 7 3
Wirtschaftswiss. 69 75 54 60 35 86 43 2 0
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 69 62 28 27 13 77 39 3 3
Ingenieurwiss. 57 66 42 45 13 80 39 3 5
Trad. Studiengénge Uni gesamt” 63 64 34 25 14 82 40 4 4
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3.2.3 Unterstiitzung beim Berufseinstieg durch Arbeitgeber

Um Hochschulabsolventen den Einstieg in den Beruf zu erleichtern, bieten einige
Arbeitgeber unterstiitzende MafSnahmen an. Einige solcher Unterstiitzungsmaf$nah-
men wurden im Rahmen der Befragung thematisiert um abzuschatzen, in welchem
Maf3e sie von Studierenden als wiinschenswert fur ihren eigenen Berufseinstieg
angesehen werden (siche Tabelle 13).

Wie die Ergebnisse zeigen, wiinscht sich ein Grofteil der Studierenden vom zukiinf-
tigen Arbeitgeber unterstiitzende Angebote und MafSnahmen beim Berufseinstieg.
Nur ein geringer Anteil der Studierenden gibt an, keines der vorgeschlagenen An-
gebote beim Berufseinstieg zu benotigen (bis zu sieben Prozent in den Sprach- und
Kulturwissenschaften an Universitidten mit Abschlussziel Bachelor).

Am haufigsten wird von den Studierenden der Zugang zu Weiterbildungsangeboten
genannt, wobei sich je nach Hochschulart leichte Unterschiede zeigen: An Fach-
hochschulen wiinschen sich sowohl in Bachelor- als auch in den traditionellen Stu-
diengéingen jeweils 84 Prozent diese Unterstiitzungsleistung von ihrem zukiinftigen
Arbeitgeber. An den Universititen ist der Anteil etwas geringer, ist aber dennoch
die am haufigsten genannte UnterstiitzungsmafSnahme (77 Prozent der Bachelor-
studierenden und 82 Prozent in den traditionellen Studiengangen).

Ebenfalls von hoher Bedeutung fiir die Studierenden sind strukturierte Einarbeitungs-
programme: 72 Prozent der Bachelorstudierenden an Fachhochschulen und 65 Pro-
zent an Universitidten winschen sich solche Angebote beim Berufseinstieg. Auch in
den traditionellen Studiengéngen favorisieren 66 Prozent (Fachhochschulen) bzw.
64 Prozent (Universitaten) strukturierte Einarbeitungsprogramme.

Einen Mentor oder Coach erachten 52 Prozent der Bachelorstudierenden an Fach-
hochschulen und 58 Prozent an Universititen als wiinschenswert. In den traditio-
nellen Studiengéngen wird dieser Wunsch noch etwas haufiger geaufSert (56 Prozent
an Fachhochschulen und 63 Prozent an Universititen).

Deutlich seltener werden transparente Karriereentwicklungspldne oder Job-Rotation-
sprogramme von den Studierenden genannt. Studierende der Wirtschaftswissen-
schaften fragen diese MafSnahmen jedoch in tiberdurchschnittlichem MafSe nach.

Restimierend lésst sich festhalten, dass sich Studierende insbesondere in Bezug auf
die Themen Weiterbildung und strukturierte Hilfestellung (z. B. Einarbeitungspro-
gramme) wahrend der Einarbeitungsphase verstirkt Unterstiitzung vom zukuinfti-
gen Arbeitgeber wiinschen.
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Siehe hierzu auch die anderen beiden Teilstudien in dieser Veroffentlichung, welche jeweils
die Unternehmens- bzw. die Absolventenperspektive einnehmen.

Ein Projektbericht zur Befragung ist Anfang des Jahres 2011 erschienen.

Die Fallzahlen (Studierende, die die erste Frage im Fragebogen beantwortet haben) betragen
im Einzelnen: Bachelor FH: 1.114, Bachelor Uni: 1.119, Trad. FH: 287, Trad. Uni: 1.040. Die Fall-
zahlen konnen sich durch fehlende Angaben bei einzelnen Fragen sowie Filterfihrung im
Fragebogen an einigen Stellen deutlich reduzieren. Auf Ebene der Fachergruppen werden aus
methodischen Griinden bei zu geringen Fallzahlen einzelne Werte in den Tabellen nicht aus-
gewiesen.

Vgl. Schaeper, H./Briedis, K. (2004): Kompetenzen von Hochschulabsolventinnen und Hoch-
schulabsolventen, berufliche Anforderungen und Folgerungen fiir die Hochschulreform.
HIS-Kurzinformation A6/2004, Hannover.

Auf Basis der Befragungsdaten lieen sich die in Absolventendaten ermittelten Kompetenz-
dimensionen von Schaeper/Briedis annahernd reproduzieren. Zu berlcksichtigen ist aller-
dings auch, dass sich die Einschatzungen der Wichtigkeit einzelner Kompetenzbereiche im
weiteren Studienverlauf noch wandeln konnen und die Einschatzung der bisher geférderten
Kenntnisse und Fahigkeiten ebenfalls noch nicht abschlieRend ist.

Im Rahmen dieses Berichts bleibt daher die Tatsache unberticksichtigt, dass bestimmte Akti-
vitaten und Tatigkeiten der Studierenden (Auslandsaufenthalte, Praktika, Erwerbstatigkeiten)
nicht ausschlieflich mit dem Ziel absolviert werden, Praxiserfahrungen zu sammeln.

Wenn die Studierenden zum Zeitpunkt der Befragung bereits mehrere freiwillige Praktika
absolviert hatten, wurden sie gebeten, das Praktikum, mit dem fiir sie gréBten Lerngehalt zu
beurteilen.

Dadurch, dass die berufsvorbereitenden MafSnahmen und Angebote an den Hochschulen
unterschiedlich verbreitet sind, lasst sich anhand der Anteile Studierender, die ein Angebot
genutzt haben, nicht unmittelbar eine Rangfolge der Wichtigkeit dieser Angebote aus Sicht
der Studierenden ableiten. Der neben dem Anteil der Nutzer eines Angebots von 100 Prozent
verbleibende Anteil verteilt sich jeweils auf die Antwortmoglichkeiten ,nein” (Angebot nicht
genutzt), ,wurde nicht angeboten” und ,Angebot ist mir nicht bekannt".

Ein Anteil fr die traditionellen Studiengange an Fachhochschulen kann aufgrund zu gerin-
ger Fallzahlen nicht ausgewiesen werden.

Hier wirde sich eher ein Vergleich zwischen Studierenden traditioneller Studiengange und
Masterstudierenden anbieten, da diese Gruppen ein Studium von vergleichbarer Dauer ab-
solvieren. Dies kann im Rahmen dieses Berichts jedoch nicht dargestellt werden, zumal dieser
explizit die Situation von Bachelorstudierenden in den Blick nimmt.

Zu betonen ist an dieser Stelle, dass es sich bei den ausgewiesenen Ubergangsquoten um
Ubergangsabsichten in ein weiteres Studium handelt. Diese diirfen im Falle von Bachelor-
studierenden nicht mit Ubergangsquoten in ein Masterstudium gleichgesetzt werden, wenn-
gleich der grofte Teil der Bachelorstudierenden, der ein weiteres Studium plant, ein Master-
studium anstrebt (siehe weiter unten).

Die hier ausgewiesenen Motive zur Aufnahme eines Masterstudiums sind Indizes, die aus
mehreren Einzelitems (als gerundeter Mittelwert der Itemangaben je Befragten) gebildet
wurden. Die Zuordnung der Items zu den Indizes basiert auf einer explorativen Faktoren-
analyse, also auf empirisch gefundenen Zusammenhéngen, sowie auf inhaltlichen Uberle-
gungen. Folgende Einzelitems liegen den jeweiligen Indizes zugrunde: Wissenschaftliche
Tatigkeit: eine akademische Laufbahn einschlagen; an einem interessanten Thema forschen;
spater promovieren konnen. Orientierungsphase: Zeit fur die Berufsfindung gewinnen; nicht
arbeitslos sein; den Studierendenstatus aufrechterhalten. Fachliches Interesse: meinen fach-
lichen/beruflichen Neigungen besser nachkommen kénnen; mich personlich weiterbilden;



fachliche Defizite ausgleichen; mich auf ein bestimmtes Fachgebiet spezialisieren/vertiefen.
Berufschancen verbessern: meine Berufschancen verbessern; geringes Vertrauen in Berufs-
chancen mit meinem bisherigen Abschluss.

Der Index ,Orientierungsphase” hat lediglich diejenigen Studierenden zur Bezugsgruppe, die
planen direkt in ein Studium liberzugehen (vgl. Frage 3.3 im Fragebogen).

Wenngleich anzunehmen ist, dass die Einschatzung der Arbeitsmarktchancen von weiteren
Einflussfaktoren abhangig ist, wie der allgemeinen Arbeitsmarktsituation, Studienleistungen
oder bereits festen Planen fiir ein weiteres Studium (z. B. Master oder Promotion).

Auffallig ist bei den traditionellen Studiengangen aber auch der hohe Anteil Studierender,
die angeben, die Arbeitsmarktchancen von Bachelorstudierenden der eigenen Fachrichtung
nicht beurteilen zu kénnen (bis zu 43 Prozent in den Wirtschaftswissenschaften an Fachhoch-
schulen).

Studierende im Fokus 51
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Bachelorabsolventen
im Fokus

1 Einleitung

Mit der steigenden Zahl an Bachelorabsolventen gewinnt die Frage nach dem Ver-
bleib im Anschluss an das Bachelorstudium zunehmend an Bedeutung. Das gestufte
System der Studienabschlusse ermoglicht im Wesentlichen zwei Optionen: den Ver-
bleib an einer Hochschule zum Zwecke eines Masterstudiums oder den Start ins Be-
rufsleben. Doch Absolventenstudien kénnen und sollen nicht nur dazu dienen, den
Ubergang nach dem Studienabschluss zu untersuchen. Sie besitzen vielmehr auch
das Potenzial, die Studienqualitit und Studienerfahrungen aus dem Blickwinkel
von ehemaligen Studierenden, die nun tber weitergehende Erfahrungen verfugen,
zu beleuchten. Auf diesem Wege lassen sich umfangreiche Informationen tiber das
Bachelorstudium gewinnen, die eine Einschatzung der Studienstrukturreform aus
der Perspektive der Bachelorabsolventen ermoglichen.

Kapitel 2 beschaftigt sich mit den Merkmalen des Studiums, die Aussagen tiber die
Qualitat des Studiums ermoglichen. Kapitel 3 befasst sich mit den im Studium er-
worbenen Kompetenzen, Kenntnissen und Fahigkeiten. Das im Studium erlangte
Kompetenzniveau ist ein Indikator dafur, in welchem MafSe das Bachelorstudium
Studierende auf die spateren Anforderungen vorbereitet. Besondere Aufmerksamkeit
erhalt in Kapitel 4 die Auslandsmobilitat, da der Bologna-Prozess zwar auf der einen
Seite die (internationale) Mobilitit erleichtern sollte, auf der anderen Seite jedoch
immer wieder der Vorwurf laut wurde, dass diese durch die neuen Abschliisse ver-
hindert wiirde. Die nachfolgenden Kapitel befassen sich mit den Ubergiangen nach
dem Bachelorabschluss. Die Ubergangsquoten in das Masterstudium und die Motive
fur die Aufnahme einer weiteren akademischen Qualifizierung stehen im Mittelpunkt
von Kapitel 5. Der anschliefende Abschnitt 6 befasst sich mit der Vorbereitung auf
Berufstitigkeiten im Rahmen des Bachelorstudiums und Kapitel 7 untersucht, in
welchem MafSe Bachelorabsolventen Unterstutzung beim Berufseinstieg erfahren. Das
abschliefSende achte Kapitel behandelt die berufliche Situation der Bachelorabsolven-
ten, die nach dem ersten Abschluss in eine Erwerbstatigkeit gewechselt sind, und be-
richtet somit tiber die Moglichkeiten des Berufseinstiegs mit dem Bachelorabschluss.

Die in diesem Teil des Berichts aufgefithrten Ergebnisse beruhen auf einer Aus-
wertung von Angaben von 4.481 Befragten, die ihren Bachelorabschluss im Win-
tersemester 2008/2009 oder im Sommersemester 2009 an einer Hochschule in
Deutschland erworben haben.' Die Befragung erfolgte im Jahr 2010; im Mittel haben
die Bachelorabsolventen ihren Abschluss ein Jahr vor der Befragung erworben. Die
Datenerhebung erfolgte mithilfe eines schriftlichen Fragebogens, der von den Pru-
fungsverwaltungen der Hochschulen verschickt wurde. Die Untersuchung basiert
auf einer bundesweit représentativen Stichprobe; die Stichprobenziehung erfolgte
anhand eines mehrstufigen Verfahrens, in dem die Bachelorstudienginge an den
Hochschulen zufillig gezogen wurden.
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Die Darstellung der Ergebnisse erfolgt einerseits aggregiert fiir die beiden Hoch-
schularten Universitaten (inkl. Kunst- und Musikhochschulen) und Fachhoch-
schulen, fur die jeweils Gesamtwerte geliefert werden. Dartiber hinaus werden auch
fachrichtungsspezifische Befunde berichtet. Die Einteilung erfolgt in vier grofSe
Fachrichtungen: Sprach- und Kulturwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften,
Mathematik/Informatik/Naturwissenschaften sowie Ingenieurwissenschaften. Auf-
grund der hohen Ubergangsquoten von Universitatsabsolventen in das Masterstu-
dium wurden bei der Auswertung des beruflichen Verbleibs von Universitétsabsol-
venten die Fachrichtungen Mathematik/Informatik/Naturwissenschaften und In-
genieurwissenschaften zusammengefasst, da die Daten ansonsten aufgrund kleiner
Fallzahlen an Aussagekraft verlieren wtirden.

Die Zusammensetzung der benannten Fachrichtungen variiert teilweise zwischen
den Hochschulen. Wahrend die Fachrichtung Sprach- und Kulturwissenschaften
an Fachhochschulen im Wesentlichen durch die Facher Dokumentationswissen-
schaften, Bibliothekswesen und Ubersetzung gepragt ist, ist die Zusammensetzung
an Universitaten in dieser Fachrichtung deutlich heterogener. Vergleichbares gilt
auch fur den Bereich der Mathematik/Informatik/Naturwissenschaften. An Fach-
hochschulen besteht diese Gruppierung im Wesentlichen aus der Informatik, an
Universitaten ist die Bandbreite der Facher auch in dieser Fachergruppierung deut-
lich grofer (siehe Tabelle 1.1).

Tabelle 1.1: Zusammensetzung der Fiachergruppierungen und Fallzahlen

Sprach- und Kulturwissenschaften:

Sprach- und Kulturwissenschaften allgemein, Evangelische Theologie, Katholische Theologie, Philoso-
phie, Geschichte, Bibliothekswesen/Dokumentation/Publizistik, Allgemeine und vergleichende Lite-
ratur- und Sprachwissenschaften, Altphilologie/Neugriechisch, Germanistik, Anglistik/Amerikanistik,
Romanistik, Slawistik/Baltistik/Finno-Ugristik, AuRereuropaische Sprach- und Literaturwissenschaften,
Kulturwissenschaften, Psychologie, Erziehungswissenschaften, Sonderpadagogik, Sport/Sportwissen-
schaft, Kunst/Kunstwissenschaften allgemein, Bildende Kunst, Gestaltung, Darstellende Kunst, Musik/
Musikwissenschaften

Fallzahlen: 96 (Fachhochschulen), 729 (Universitaten)

Wirtschaftswissenschaften:
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen
Fallzahlen: 524 (Fachhochschulen), 469 (Universitaten)

Mathematik/Informatik/Naturwissenschaften:

Mathematik/Naturwissenschaften allgemein, Mathematik, Informatik, Physik/Astronomie, Chemie,
Pharmazie, Biologie, Geowissenschaften, Geografie

Fallzahlen: 237 (Fachhochschulen), 534 (Universitaten)

Ingenieurwissenschaften:

Ingenieurwesen allgemein, Bergbau/Huttenwesen, Maschinenbau/Verfahrenstechnik, Elektrotechnik,
Verkehrstechnik/Nautik, Architektur/Innenarchitektur, Raumplanung, Bauingenieurwesen, Vermes-
sungswesen

Fallzahlen: 616 (Fachhochschulen), 153 (Universitaten)




2 Studienqualitat

Im Zuge des Bologna-Prozesses und der Einfithrung neuer Studienabschliisse an
deutschen Hochschulen ist die Studienqualitat verstarkt in den Fokus gertickt. Ein
Grund dafur war, dass sich sowohl der soziale Hintergrund als auch die Berufsziele
der Studierenden seit der Bildungsexpansion verindert, die Hochschulen jedoch
bisher kaum darauf reagiert haben. Gleichwohl existieren bereits seit den 1970er-
Jahren neue Konzepte fur das Lehren und Lernen an den Hochschulen, die sich
allerdings (bisher) kaum durchgesetzt haben.

Mit der Umsetzung der Studienstrukturreform in Deutschland sind auch die Stu-
dienbedingungen verstirkt ins Zentrum der Aufmerksamkeit geruickt. Viele dieser
Diskussionen sind jedoch ohne die Studierenden gefiithrt worden. Dieses Kapitel
beschiftigt sich deshalb mit den Einschatzungen der Bachelorabsolventen zum
abgeschlossenen Studium. Dabei reflektieren sie ihre Erfahrungen mit den neuen
Studiengdngen auch vor dem Hintergrund ihrer weiteren Werdeginge (entweder
im Berufsleben oder im Masterstudium).

Mit dem Fragebogen wurde die Studienqualitat anhand von 26 Aspekten ermittelt, die

die Absolventen auf einer Skala von 1 (,,sehr gut“) bis 5 (,,sehr schlecht“) beurteilen soll-

ten. Diese Aspekte lassen sich zu sechs Studienqualitatsdimensionen zusammenfassen:

 Studienorganisation (Strukturiertheit; Studierbarkeit; zeitliche Koordination des
Lehrveranstaltungsangebots; Zugang zu erforderlichen Praktika/Ubungen; fach-
liche Vertiefungsmoglichkeiten)

e wissenschaftliche Qualitat der Lehre (Aktualitat erlernter Methoden; Moderni-
tat/Aktualitat bezogen auf den Forschungsstand; Eintibung in wissenschaftliche
Arbeitsweisen; Einiibung in mundliche Prisentation; Erlernen des Anfertigens
wissenschaftlicher Texte)

* kommunikative Strukturen (Kontakt zu Lehrenden; fachliche Beratung und Be-
treuung; Besprechung von Klausuren, Hausarbeiten u. A.; Verwendung elektro-
nischer Kommunikationsmittel in der Lehre)

o sichliche Ausstattung (Verfugbarkeit wichtiger Literatur in der Bibliothek; Zu-
gang zu EDV-Diensten; Laborausstattung)

* Praxisbezug (Aktualitit bezogen auf Praxisanforderungen; Verkntipfung von
Theorie und Praxis; Aufarbeitung von studienbegleitenden Praktika/Praxisse-
mestern; Eintbung in beruflich-professionelles Handeln; fach-/berufsbezogene
Eintibung von Fremdsprachen; Vorbereitung auf den Beruf)

e Transferhilfen beim Ubergang in das Beschiftigungssystem (Unterstiitzung bei
der Stellensuche/beim Berufseinstieg; Angebot berufsorientierender Veranstal-
tungen; individuelle Berufs- und Studienberatung)

Die erwerbsbezogenen Dimensionen Praxisbezug und Transferhilfen werden auf-
grund ihres direkten Bezuges zum Berufstubergang in den Kapiteln 6 und 7 behan-
delt. Im Folgenden werden die Bewertungen der Studienqualitat anhand der ersten
vier Dimensionen untersucht (siche Tabelle 2.1).”

Merkmale der Studienorganisation bewerten die Fachhochschulabsolventen
(57 Prozent) etwas besser als die Universititsabsolventen (49 Prozent). Sprach- und
Kulturwissenschaftler beider Hochschularten beurteilen die Studienorganisation
vergleichsweise seltener positiv. Uberdurchschnittlich gut fallen die Urteile der
Absolventen der Fachergruppe Mathematik/Informatik/Naturwissenschaften beider
Hochschularten sowie der Ingenieure an Universitaten aus.

Bachelorabsolventen im Fokus &5
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Tabelle 2.1: Bewertung der Studienqualitit
(Werte 1 + 2 einer funfstufigen Skala von 1 = ,sehr gut® bis 5 =  sehr schlecht®, in Prozent)
Frage 1.15: Wie beurteilen Sie die folgenden Aspekte Ihres abgeschlossenen Studiums?

Studienqualitat
Wissenschaftliche Kommunikative Sachliche
Fachrichtung Studienorganisation Qualitdt der Lehre Strukturen Ausstattung
Bachelor an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. 38 50 56 47
Wirtschaftswiss. 60 59 58 51
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 73 64 78 87
Ingenieurwiss. 56 46 70 75
Fachhochschulbachelors gesamt” 57 56 64 62
Bachelor an Universitdten
Sprach- und Kulturwiss. 41 69 54 63
Wirtschaftswiss. 52 48 41 73
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 60 63 58 80
Ingenieurwiss. 67 56 56 84
Universititsbachelors gesamt” 49 62 51 70

Prifungsjahrgang 2009, 1. Befragung ca. ein Jahr nach dem Abschluss
1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

62 Prozent der Bachelorabsolventen von Universitidten schétzen die wissenschaft-
liche Qualitat der Lehre positiv ein; an den Fachhochschulen liegt dieser Anteil bei
56 Prozent und somit auf dem Niveau der Bewertung der Studienorganisation.
Ingenieurwissenschaftler beider Hochschularten bewerten die wissenschaftliche
Qualitat leicht unterdurchschnittlich. Auch bei den Wirtschaftswissenschaftsabsol-
venten von Universititen liegen die positiven Bewertungen der wissenschaftlichen
Qualitit unter dem Durchschnitt (48 Prozent). Die besten Urteile geben universitire
Sprach- und Kulturwissenschaftler (69 Prozent) ab.

Die kommunikativen Strukturen wie der Kontakt zu Lehrenden oder die fachliche
Beratung werden von Fachhochschulabsolventen besser bewertet als von Universi-
tatsbachelors (64 Prozent zu 51 Prozent). Offensichtlich gelingt es den Fachhoch-
schulen besser als den Universitaten, ein Klima zu erzeugen, das den fachlichen
Austausch zwischen Lehrenden und Studierende anregt sowie eine gute Betreuung
der Studierenden ermdglicht. Besonders hiufig gibt es gute Beurteilungen von den
Fachhochschulabsolventen der Mathematik/Informatik/Naturwissenschaften; ver-
gleichsweise selten urteilen die universitiren Wirtschaftswissenschaftsabsolventen
positiv.

Die sdchliche Ausstattung der Hochschulen wird insgesamt sehr positiv beurteilt.
62 Prozent der Absolventen von Fachhochschulen und 70 Prozent der Absolventen
von Universititen schatzen diese als gut bis sehr gut ein. Zwischen den Fachrich-
tungen variieren die Anteile zum Teil erheblich. Sowohl an Fachhochschulen als
auch an Universitaten fallen die Bewertungen der Absolventen der MINT-Facher
am besten aus; in den sprach- und kulturwissenschaftlichen Fachern sind die Ein-
schatzungen zur sichlichen Ausstattung dagegen deutlich nuchterner.

Neben der Bewertung verschiedener Studienqualitdtsmerkmale sollten die Befragten
auch Aussagen zur Studienstruktur und der Organisation der Lehre treffen (siehe
Tabelle 2.2).°



In den meisten Bachelorstudiengangen sowohl an der Fachhochschule (87 Prozent)
als auch an der Universitat (78 Prozent) geben die Studienordnungen/-verlaufspliane
den Verlauf des Studiums genau vor.

Uber 60 Prozent aller Bachelorabsolventen geben an, dass ihr Studium gut gegliedert
war. Unterschiedliche Urteile sind weniger zwischen den Hochschularten als zwi-
schen den Fachrichtungen zu erkennen. Die Absolventen der Sprach- und Kultur-
wissenschaften sehen ihr Studium seltener als gut gegliedert an. Am besten urteilen
die Fachhochschulabsolventen der Mathematik/Informatik/Naturwissenschaften
und die Universitatsabsolventen der Ingenieurwissenschaften.

Die Studien- und Priifungsanforderungen bezeichnen etwa zwei Drittel der Absol-
venten als klar definiert. Die Fachhochschulabsolventen der Wirtschaftswissen-
schaften und der Fachrichtung Mathematik/Informatik/Naturwissenschaften so-
wie die Ingenieurwissenschaftler von Universititen stimmen diesem Aspekt am
hiufigsten zu.

Etwa die Halfte der Bachelorabsolventen hatte die Maglichkeit, fachliche Schwer-
punkte zu setzen. Die Antworten der Absolventen der Fachhochschulen und Uni-
versitaten unterscheiden sich dabei kaum. In den Wirtschaftswissenschaften sehen
die Befragten etwas hiufiger die Moglichkeit zur Schwerpunktsetzung als in den
anderen Fachrichtungen.

Am geringsten ist die Zustimmung in Bezug auf eine gute inhaltliche Abstimmung

der Lehrveranstaltungen. Lediglich 32 Prozent der Universitats- und 39 Prozent
der Fachhochschulabsolventen bewerteten dieses Studienmerkmal positiv. Beson-

Tabelle 2.2: Aussagen zum Studium
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(Werte 1 + 2 einer funfstufigen Skala von 1 = ,trifft genau zu* bis 5 = , trifft gar nicht zu“, in Prozent)

Frage 1.17: Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Ihr abgeschlossenes Studium zu?

Aussagen zum Studium
Soweit mir die
Qualifikations-
Das Studium Die und Lernziele
war durch Das Studium Die Lehrver-  Qualifikations-  der Lehrver-
Studien- Die Studien- bot die anstaltungen  undLernziele anstaltungen
ordnungen/ und Priifungs-  Maglichkeit waren der Lehrver- bekannt
-verlaufsplane  Das Studium anforderungen der fachlichen inhaltlichgut anstaltungen waren, wurden
genau war gut waren Schwerpunkt-  aufeinander waren diese meistens
Fachrichtung festgelegt gegliedert klar definiert setzung abgestimmt transparent erreicht
Bachelor an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. 85 57 66 44 22 32 62
Wirtschaftswiss. 88 68 71 59 42 54 72
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 94 75 72 47 46 59 81
Ingenieurwiss. 87 65 66 47 44 51 75
Fachhochschulbachelors gesamt” 87 65 67 49 39 52 72
Bachelor an Universitaten
Sprach- und Kulturwiss. 72 53 58 44 25 43 66
Wirtschaftswiss. 82 68 67 55 38 49 67
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 84 66 64 41 37 53 76
Ingenieurwiss. 81 78 75 52 46 51 76
Universititsbachelors gesamt 78 61 63 47 32 46 69

Priifungsjahrgang 2009, 1. Befragung ca. ein Jahr nach dem Abschluss
1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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ders niedrig ist die Zustimmung bei den Befragten der sprach- und kulturwissen-
schaftlichen Studienginge.

Fur gut die Hélfte der Bachelorabsolventen von Fachhochschulen waren die Lernzie-
le der Lehrveranstaltungen uberwiegend transparent. Der Anteil der Universitatsab-
solventen liegt mit 46 Prozent etwas darunter. Am besten bewerten die Absolventen
der Fachrichtung Mathematik/Informatik/Naturwissenschaften beider Hochschular-
ten dieses Studienmerkmal. Bei den Sprach- und Kulturwissenschaftlern von Fach-
hochschulen hingegen war die Zustimmung am geringsten.

Die Frage, ob die Qualifikations- und Lernziele der Lehrveranstaltungen — soweit
bekannt — erreicht wurden, beantworten 72 Prozent der Fachhochschul- und
69 Prozent der Universitatsabsolventen zustimmend. In den Fiachern Mathematik/
Informatik/Naturwissenschaften fillt die Zustimmung etwas hoher als in den iib-
rigen Fachern aus.

Die Ergebnisse belegen im Vergleich mit vorherigen Untersuchungen, dass die Ab-
solventen die Gestaltung der neuen Studienginge kaum anders bewerten als ihre
Kommilitonen in traditionellen Studiengingen. Viele der bisherigen Starken und
Schwiachen der Diplom- und Magisterstudiengange sind im Bachelorstudium erhal-
ten geblieben. Vor allem hinsichtlich der inhaltlichen Abstimmung der Lehrveran-
staltungen in den Bachelorstudiengéngen besteht aus Sicht der Absolventen nach
wie vor Verbesserungsbedarf. Fine von Kritikern beftirchtete Verschlechterung
des Studiums durch den Bologna-Prozess ist somit auf der Ebene dieser Merkmale
ebenso ausgeblieben wie die von den Beftirwortern erhoffte deutliche Qualitatsstei-
gerung. Gleichwohl bleibt festzuhalten, dass die Studienqualitit in den vergangenen
Jahren aus Sicht der Studierenden kontinuierlich gestiegen ist.*

3 Kenntnisse und Fahigkeiten von
Bachelorabsolventen

Im Zuge der strukturellen Veranderungen, die in den letzten Jahren an den Hoch-
schulen in Deutschland stattgefunden haben, ist der Frage des Erwerbs und der
Vertiefung von Kenntnissen und Fahigkeiten im Studium immer grofSere Bedeutung
zugemessen worden. Dies gilt insbesondere mit Blick auf die berufliche Verwertbar-
keit von im Studium erworbenen fachlichen und aufSerfachlichen Kompetenzen.
Die Konzeption und die Inhalte des Studiums haben sich daran auszurichten, uber
welche — vorher definierten — Kompetenzen Studierende am Ende ihres Studiums
verftigen sollen. Dieser Fokus auf die Lernergebnisse stellt — neben der Aneignung
von Fachkenntnissen — den Erwerb von Schlusselkompetenzen in den Mittelpunkt.
Dabei ist evident, dass berufliche Handlungsfihigkeit nur im Zusammenspiel von
bereichsspezifischen Fachkompetenzen und Schliisselkompetenzen entstehen kann
(vgl. Schaeper/Briedis 2004, Weinert 1998).

Bereits in der ersten bundesweiten HIS-Absolventenbefragung 1989 wurde nach den
im Beruf geforderten Fihigkeiten gefragt. Das Instrument wurde in den Folgejahren
weiterentwickelt und stellt seit der ersten Befragung des Prufungsjahrgangs 2001
die Anforderungen im Beruf den bei Studienabschluss vorhandenen Kompetenzen
gegeniiber. Damit ist es moglich, Defizite auf struktureller und individueller Ebene
zu erkennen.



In der Befragung sollten die Absolventen ihr Kompetenzniveau selbst einschatzen.
Dieses Verfahren ist in der Forschung als relativ valide und geeignete Alternative
zu aufwendigen und kostenintensiven Kompetenztests anerkannt (vgl. Klieme/
Stanat/Artelt 2001; bezogen auf das eingesetzte Instrument: Briedis et al. 2008: 56).
In der aktuellen Befragung ist das Kompetenzniveau anhand von 27 Einzelmerk-
malen erhoben worden.” 16 der Einzelmerkmale lassen sich zu vier inhaltlich und
empirisch reproduzierbaren Dimensionen zusammenfassen (siehe Abbildung 3.1).°
Die weiteren Merkmale haben fiacherspezifisch unterschiedliche Bedeutung und
werden deshalb als Einzelmerkmale bertcksichtigt.

Kompetenzstand bei Studienabschluss

Insgesamt schitzen die Bachelorabsolventen die bei Studienabschluss vorhanden
Kompetenzen verhalten, aber in der Tendenz als gut ein. In allen Kompetenzdimen-
sionen tberwiegen die positiven bzw. neutralen Einschatzungen. Negative Urteile,
insbesondere auf dem negativen Extrem (= Wert 5 der funfstufigen Skala), sind die
Ausnahme (siehe Anhang, Tabelle 3.1, Seite 135).

Spezielles Fachwissen wird als bereichsspezifische Fachkompetenz fiir alle Studien-
richtungen verstanden. Knapp die Hilfte der Bachelorabsolventen verfiigt nach eige-
nen Angaben tuber fachspezifische Kenntnisse in (eher) hohem Mafe. Etwas mehr
als ein Drittel schatzt die erworbenen Kenntnisse als mittelmafSig ein (= Wert 3).
Nur jeder Sechste schreibt sich ein (eher) gering ausgepragtes Fachwissen zu.

Im Vergleich der Fachrichtungen ergeben sich weitgehend ahnliche Einschit-
zungen des vorhandenen Fachwissens. Lediglich in der Fachrichtung Mathe-
matik/Informatik/Naturwissenschaften beider Hochschularten und in den In-
genieurwissenschaften an der Universitit schreiben die Befragten sich in etwas
hoherem Maf3e spezielles Fachwissen zu. Die genannten Fachrichtungen weisen

Abbildung 3.1: Dimensionen und Merkmale vorhandener und geforderter
Fihigkeiten und Kenntnisse

Bereichsspezifische Fachkompetenzen:
spezielles Fachwissen

Methodische Kompetenzen:

Fahigkeit, Wissensliicken zu erkennen und zu schlief3en; Problem-
I6sungsfahigkeit; analytische Fahigkeit; Fahigkeit, vorhandenes
Wissen auf neue Probleme anzuwenden

Soziale Kompetenzen:

Kommunikationsfahigkeit; Fihrungsqualitaten; Kooperations-
fahigkeit; Verhandlungsgeschick; Konfliktmanagement;
Fahigkeit, Verantwortung zu Gbernehmen

Selbstorganisationsfahigkeit:

Organisationsfahigkeit; Zeitmanagement; Fahigkeit, sich auf
veranderte Umstande einzustellen

Prasentationskompetenzen: sowie elf weitere
Kompetenzmerkmale

miindliche Ausdrucksfahigkeit; schriftliche
Ausdrucksfahigkeit
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auch geringere Anteile an Absolventen mit unterdurchschnittlich ausgebildetem
Fachwissen auf. Bachelors der Sprach- und Kulturwissenschaften geben hinge-
gen haufiger an, tiber Fachkenntnisse in (eher) geringem MafSe zu verfugen.
So sieht sich etwa jeder fiinfte Sprach- und Kulturwissenschaftler mit universita-
rem Bachelor als fachlich nur schwach qualifiziert.

Aufgrund der Vergleichbarkeit des Instruments ist in einzelnen Fachern ein Ver-
gleich des fachspezifischen Kompetenzniveaus mit dem der Bachelorabsolventen
des Absolventenjahrgangs 2005 moglich.” In der Tendenz kommen die Bachelorab-
solventen der Jahrginge 2005 und 2009 in diesen Fachrichtungen zu ahnlichen
Einschatzungen. Da die Zahl der Bachelorabsolventen in diesem Zeitraum deutlich
angewachsen (von ca. 10.000 auf rund 72.000) und zugleich auch die Zahl der
Studiengange gestiegen ist, kann das gleichbleibend hohe Kompetenzniveau in
den fachspezifischen Kenntnissen und Féhigkeiten einerseits als positiv angesehen
werden. Die steigende Zahl von Studierenden in den Studiengangen hat in dieser
Hinsicht nicht zu Qualitatseinbuflen gefithrt. Andererseits ist es in den dazwischen
liegenden Jahren nicht ausreichend gelungen, die Studienangebote so zu entwickeln,
dass die Absolventen des Jahrgangs 2009 das Bachelorstudium mit umfassenderen
Fachkenntnissen und -fahigkeiten beenden als diejenigen vier Jahre zuvor.

Mit den gestiegenen Anforderungen in verschiedenen Berufsfeldern hat in der
Diskussion um die Berufsbefahigung von Hochschulabsolventen der Erwerb von
Schlusselkompetenzen im Studium zunehmend an Bedeutung gewonnen (vgl.
Minks/Schaeper 2002: VIII f.). Aus Sicht der Unternehmen sind Schlusselkompe-
tenzen — neben fachlichen Fahigkeiten — insbesondere von Hochschulabsolventen
zunehmend wichtig ftr eine Beschaftigung.

Der Faktor methodische Kompetenzen umfasst die Fahigkeiten zur Beherrschung
relevanter Arbeitstechniken. Absolventen aller Fachrichtungen geben im Vergleich
mit den fachlichen Kompetenzen wesentlich hiufiger an, mit dem Studienabschluss
tiber Methodenkompetenzen in (eher) hohem Maf3e zu verfugen. Insgesamt schat-
zen etwa drei Viertel der Befragten ihre methodischen Fahigkeiten positiv ein. Nega-
tive Urteile sind dagegen die Ausnahme. Im zuletzt befragten Jahrgang 2005 hatten
die Absolventen ihre methodischen Kompetenzen auf dhnlichem Niveau beurteilt.

Zwischen den Einschatzungen der Absolventen der beiden Hochschularten gibt es
in dieser Hinsicht erkennbare Unterschiede. Methodische Kompetenzen schreiben
sich — trotz durchschnittlich kiirzerer Studiendauer — die Absolventen von Univer-
sitaten eher zu als jene von Fachhochschulen. Eine Ausnahme sind die Absolventen
der Mathematik/Informatik/Naturwissenschaften, die sich sowohl an Fachhoch-
schulen als auch an Universititen gleichermafen hohe methodische Kompetenzen
bescheinigen.

In nahezu jeder Diskussion um die Fahigkeiten von Hochschulabsolventen spielt
auch die Bedeutung sozialer Kompetenzen eine Rolle, das heif$t die Fahigkeit, kom-
munikativ und kooperativ zu handeln (vgl. Erpenbeck/Rosenstiel 2003). Die Be-
fragten selbst schatzen ihre Sozialkompetenzen weitgehend auf mittlerem Niveau
ein. Diese Tendenz lief$ sich bereits in vorangegangenen Befragungen feststellen, in
denen sowohl Absolventen von Bachelor- als auch von traditionellen Studiengangen
tiber mittelmafSige bzw. gering ausgepragte Sozialkompetenzen berichteten.



Auch wenn nur eine Minderheit die eigenen Fahigkeiten als (eher) gering beur-
teilt, sind zustimmende Urteile ebenfalls nur im Umfang von etwa einem Drittel zu
verzeichnen. Die Selbsteinschatzungen von Wirtschaftswissenschaftlern der Fach-
hochschulen fallen leicht besser aus als im Durchschnitt, die der Ingenieure beider
Hochschularten sind dagegen etwas negativer. Ein hohes Maf$ an Sozialkompeten-
zen schreiben sich nur wenige Befragte zu.

Die Selbstorganisationsfihigkeit — also ein gutes Zeitmanagement und das Kénnen,
auf Veranderungen im Arbeitsablauf zu reagieren — ist bei den Bachelorabsolventen
des Jahrgangs 2009 uberwiegend positiv ausgepragt. Durchschnittlich zwei Drittel
(FH) bzw. knapp drei Viertel (Uni) der Befragten bescheinigen sich Organisations-
kompetenzen in (eher) hohem MafSe. Die Unterschiede auf Fachebene sind gering.
Im Vergleich der Fachhochschulabsolventen schitzen sich die Wirtschaftswissen-
schaftler etwas besser, die Sprach- und Kulturwissenschaftler von Fachhochschulen
etwas schlechter ein. Im Vergleich mit dem zuletzt befragten Jahrgang 2005 sind
keine Unterschiede feststellbar.

Ein weitgehend hohes Niveau besteht auch im Bereich der Prdsentationskompeten-
zen, zu denen sowohl die schriftliche als auch die mundliche Ausdrucksfahigkeit
zdhlen. 55 Prozent der Fachhochschul- und 63 Prozent der Universititsabsolventen
mit Bachelorabschluss schitzen die eigenen Prisentationsfihigkeiten als hoch ein.
Ingenieurwissenschaftler sowohl der Fachhochschulen als auch der Universititen
beurteilen ihre Fahigkeiten allerdings seltener positiv, lediglich 35 Prozent (Uni)
bzw. 42 Prozent (FH) schreiben sich hier Fihigkeiten in (eher) hohem Maf3e zu.
Gleichzeitig schatzen sie sich uberdurchschnittlich haufig negativ ein. Mit einer
leicht positiveren Tendenz trifft dieses Ergebnis auch auf die Absolventen der Ma-
thematik/Informatik/Naturwissenschaften zu.

Die weiteren Fahigkeiten und Fertigkeiten sind — wie im Fragebogen erhoben — als
Einzelmerkmale in den Tabellen aufgefithrt (siehe Anhang: Tabellen 3.1, A3.1, 3.2,
A3.2, Seite 135ff.). Nachfolgend werden einzelne, in ihrer Verteilung besonders
pragnante Merkmale beschrieben.

Die Bachelorabsolventen der verschiedenen Fachrichtungen schatzen ihre Fremd-
sprachenkompetenzen sehr unterschiedlich ein. Insgesamt verfigt — dies ist vergleich-
bar mit den Ergebnissen der Befragung aus dem Jahr 2005 — ein gutes Drittel (FH)
bzw. 45 Prozent (Uni) der Befragten tiber ein hohes Maf$ an Fremdsprachenfihig-
keiten. Im Vergleich der Fachrichtungen geben, wie aufgrund der Studieninhalte zu
erwarten ist, Absolventen der Sprach- und Kulturwissenschaften von Universititen
besonders haufig an, iiber gute Fremdsprachenkenntnisse zu verfiigen (53 Prozent).
Dies trifft auch auf die Wirtschaftswissenschaftler beider Hochschularten zu. Hier
wirken sich neben der fachbezogenen Eintbung von Fremdsprachen im Studium
(vgl. Kapitel 6) die uberdurchschnittlich héufig realisierten studienbezogenen Aus-
landsaufenthalte positiv aus. Von geringen Fremdsprachenkompetenzen berichten
dagegen Ingenieurwissenschaftler und in abgeschwichter Form auch Absolventen
der Mathematik/Informatik/Naturwissenschaften. Insgesamt verftigt etwa ein Drittel
aller Absolventen tber Fremdsprachenkenntnisse in (eher) geringem MafSe.

Aufgrund der hohen Bedeutung der Informations- und Kommunikationstechnolo-
gien im Arbeitsalltag ist zu erwarten, dass die iiberwiegende Mehrheit der Befragten
umfangreiche EDV-Kenntnisse besitzt. Tatsichlich geben mehr als zwei Drittel der
Absolventen von Fachhochschulen an, in (eher) hohem Maf3e tiber EDV-Kenntnisse
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zu verfiigen. Weitere gut 20 Prozent bescheinigen sich zumindest mittelmafige
Kenntnisse. Absolventen von Universitaten schatzen ihre Fahigkeiten im EDV-
Bereich insgesamt geringer ein. ErwartungsgemifS verfiigen die Absolventen der
MINT-Facher tiber ein hoheres Maf$ an EDV-Kenntnissen.

Kompetenzanforderungen im Beruf

Das vorhandene Kompetenzniveau zum Zeitpunkt des Bachelorabschlusses gibt
zwar einen guten Einblick, in welchem MafSe das Studium die Entwicklung von
Fahigkeiten und Kenntnissen fordert. Allerdings sehen sich Bachelorabsolventen
nach dem Studienabschluss mit Anforderungen konfrontiert, die dazu fithren kon-
nen, dass in einzelnen Bereichen eine Unter- oder Uberforderung eintritt. Daher
ist zugleich die Frage wichtig, welchen Anforderungen sich Bachelorabsolventen
gegeniibersehen. Werden die im Studium erworbenen Kompetenzen nach dem
Abschluss auch tatsachlich benétigt und in welchem Mafle? Um einen Uberblick
iber die (beruflichen) Anforderungen von Hochschulabsolventen mit einem Bache-
lorabschluss zu erlangen, wurden sie nach ihrer Einschatzung tber die Wichtigkeit
bestimmter Kenntnisse und Fahigkeiten im Beruf gefragt. Dabei flieBen auch die
Bewertungen derjenigen ein, die bisher noch nicht berufstatig geworden sind. Sie
beurteilen die aus ihrer Sicht erwartete Wichtigkeit (sieche Anhang: Tabellen 3.2,
A3.2, Seite 137).°

Spezielles Fachwissen ist fur mehr als drei Viertel (FH) bzw. zwei Drittel (Uni) der
Absolventen wichtig bzw. sehr wichtig fiir die berufliche Tatigkeit. Nur ein kleiner
Teil sieht fachspezifische Kompetenzen fur den Beruf als (eher) unwichtig an. Eine
Ausnahme sind die Universitéitsabsolventen der Sprach- und Kulturwissenschaften,
von denen immerhin jeder Funfte speziellem Fachwissen keine bzw. eine unter-
geordnete Relevanz bescheinigt. Diese Einschétzung kann sowohl als Hinweis auf
fur Akademiker unangemessene berufliche Tatigkeiten (vgl. Kapitel 8), aber auch
als Wertschétzung spezieller Schliisselkompetenzen in nicht traditionellen Berufs-
feldern (vgl. Minks/Schneider 2008) verstanden werden.

Insgesamt tibersteigen die berichteten Anforderungen an spezielles Fachwissen das
eigene Kompetenzniveau deutlich. Allerdings darf dieses Phanomen nicht per se als
Problem der Bachelorstudiengange gedeutet werden. Zum einen gilt dieses Ergebnis
auch far Absolventen traditioneller Studienginge’ und zum anderen ist es nicht
Aufgabe eines Studiums, passgenaue fachliche Fihigkeiten herauszubilden. Auch
wenn Theorie und Praxis im Studium gut aufeinander abgestimmt sind, konnen
fachliche Fahigkeiten mit dem Berufsstart nicht in aller Breite ausgebildet sein. Sie
werden bei Hochqualifizierten vielmehr im Laufe der Erwerbstatigkeit am Arbeits-
platz und durch Weiterbildung vertieft und laufend den beruflichen Anforderungen
angepasst (vgl. z.B. Kerst/Schramm 2008).

Methodische Kompetenzen sind insbesondere in akademischen Berufen unverzicht-
bar. Aus diesem Grund tiberrascht das hohe Maf$ an Wichtigkeit nicht, welches die
Absolventen methodischen Fihigkeiten im Beruf attestieren. Trotz der iiberwiegend
positiven Einschatzungen der vorhandenen Fahigkeiten sehen Absolventen insge-
samt ein Defizit an Methodenkompetenzen. Dieses Minus ist bei Studienabschluss
aufgrund der etwas geringeren Fahigkeiten der Fachhochschulabsolventen im Ver-
gleich zu Universitatsabsolventen bei ihnen starker ausgepragt. Zwischen den ein-
zelnen Fachrichtungen der Hochschularten sind hinsichtlich der Anforderungen
kaum Unterschiede auszumachen.



Vor dem Hintergrund der nur mittelmafSig ausgepragten sozialen Kompetenzen bei
Studiumsende zeichnet sich aufgrund der im Beruf geforderten sozialen Fahigkeiten
ein erhebliches Defizit ab. Insgesamt schétzen vier von fiinf Absolventen die in der
Dimension Sozialkompetenz zusammengefassten Fihigkeiten als (sehr) wichtig ein.
Unwichtig sind soziale Fahigkeiten nur in Ausnahmefallen. Allerdings messen 30
Prozent der Absolventen der Mathematik/Informatik/Naturwissenschaften (sowohl
an Fachhochschulen als auch an Universitaten) Sozialkompetenzen nur mittel-
mafSige Bedeutung bei (= Wert 3). Sie erkennen in sozialen Fihigkeiten im Beruf
vergleichsweise selten eine wichtige Rolle.

Die Fahigkeit, die beruflichen Aufgaben unter sich verindernden Anforderungen
angemessen zu organisieren und umzusetzen (Selbstorganisationskompetenz), ist im
Vergleich mit den Anforderungen an Sozialkompetenzen fiir einen noch groferen
Teil der Absolventen von besonderer Wichtigkeit fiir den Beruf. Durchschnittlich
die Halfte aller Befragten sieht Organisationsfahigkeit als sehr wichtig und nahezu
die Halfte als wichtig an. Neutrale bzw. ablehnende Einschatzungen kommen kaum
vor. Die beruflichen Anforderungen an die Selbstorganisationsfahigkeit sind seit
Jahren auf hohem Niveau. Die Befragung des Absolventenjahrgangs 2005 kommt
in diesem Punkt zu dhnlichen Ergebnissen (vgl. Briedis 2007: 57ft.).

Auch die Beherrschung und Anwendung von Prdsentationstechniken schitzen viele
Absolventen als wichtig im beruflichen Alltag ein. Etwa vier Fiinftel sehen Prasenta-
tionskompetenzen als sehr wichtig bzw. wichtig an. Die Sprach- und Kulturwissen-
schaftler von Universitaten liegen in ihrer Bewertung oberhalb des Durchschnitts,
MINT-Absolventen beider Hochschularten benennen Prasentationstechniken im
Vergleich der Fachrichtungen seltener als wichtig.

Dem Einsatz von Fremdsprachen kommt unterschiedliche Bedeutung zu. Fiir Absol-
venten von Universitaten sind Fremdsprachenkenntnisse im Beruf haufiger wich-
tig bzw. sehr wichtig als fir Absolventen von Fachhochschulen. Vor allem in den
Wirtschaftswissenschaften und den MINT-Fécher sind Fremdsprachkenntnisse in
besonders hohem MafSe gefordert.

Bei den EDV-Kenntnissen sind deutliche Kompetenzunterschiede zwischen den
verschiedenen Fachrichtungen festzustellen. Die Anforderungen sind in al-
len Fachrichtungen relativ hoch. Je nach Fachrichtung schitzen zwischen
70 Prozent (Sprach-/Kulturwissenschaften Uni) und knapp tiber 90 Prozent (Ma-
thematik/Informatik/Naturwissenschaften FH und Ingenieurwissenschaften Uni)
der Absolventen die Wichtigkeit von EDV-Kenntnissen als hoch oder sehr hoch
ein. Aufgrund der teilweise deutlich niedrigeren Kompetenzstinde zeichnen sich
auch in diesem Bereich grofSere Defizite ab.

Insgesamt sehen sich Bachelorabsolventen beim Ubergang in den Beruf einem hohen
Anforderungsniveau gegentuber. Die benotigten Fahigkeiten und Kenntnisse sind bei
Studiumsende nicht immer in ausreichendem Mafs verfugbar. Wenn die Hochschu-
len berufsqualifizierende Bachelorstudienginge anbieten wollen, stehen sie vor der
Herausforderung, trotz kiirzerer Regelstudienzeiten vorhandene Liicken soweit es
geht zu schliefSen. Eine stirkere und frithere Berticksichtigung projektorientierter
Lehr- und Lernformen kann dazu beitragen (vgl. Schaeper/Briedis 2004). Sie unter-
stiitzt die Ausbildung sowohl von fachlichen als auch von Schlusselkompetenzen.

Bachelorabsolventen im Fokus 63



64 Mit dem Bachelor in den Beruf

4 Auslandsmobilitat wahrend des Bachelorstudiums

Die Einfithrung der gestuften Studienabschlusse auf europaischer Ebene verfolgt
unter anderem das Ziel, die internationale Vergleichbarkeit der Abschliisse sowie
die Mobilitat wihrend des Studiums und in der Zeit danach zu erhohen. Ausland-
serfahrungen wihrend des Studiums sollen jedoch nicht dazu dienen, lediglich
die Mobilitatsquoten zu erhdhen. Erfahrungen wihrend eines studienbedingten
Auslandsaufenthalts konnen zum Beispiel zur Erweiterung von Fremdsprachen-
kenntnissen oder zur Weiterentwicklung von fachlichen oder tiberfachlichen Kom-
petenzen sowie der Personlichkeit beitragen.

Der Anteil an Bachelorabsolventen mit Auslandserfahrungen wihrend des Studiums
liegt bei knapp 30 Prozent (Uni 29, FH 28 Prozent, siehe Tabelle 4.1). Vor allem in
den wirtschaftswissenschaftlichen und in den sprach- und kulturwissenschaftlichen
Studiengangen sind die Anteile hoch: In diesen Fachrichtungen hat fast jeder Zweite
Auslandserfahrungen wahrend des Bachelorstudiums gesammelt.

Kritiker der Studienstrukturreform haben bemingelt, dass die Einfithrung des neu-
en Studiensystems in Deutschland dazu gefithrt habe, dass Mobilitétsprozesse eher
verhindert als begiinstigt werden. Deshalb wird im Folgenden auch die Auslandsmo-
bilitat von Absolventen traditioneller Abschlusse berticksichtigt.'” Im Vergleich mit
Absolventen traditioneller Studienginge sind die Auslandsquoten der Bachelorab-
solventen an Universitaten zwar niedriger (29 zu 39 Prozent), allerdings liegen sie
an Fachhochschulen in beiden Gruppen (traditionelle und Bachelorabsolventen) auf
gleichem Niveau. Angesichts der im Vergleich kuirzeren Regelstudienzeit gegeniiber
Diplom-/Magisterstudiengangen ist der Anteil an auslandsmobilen Bachelorabsol-
venten vergleichsweise hoch. Da die Kirzung der Regelstudienzeit vor allem an
den Universitaten relativ stark ausgefallen ist (von meistens neun auf nun zumeist
sechs Semester), verwundert es wenig, dass die Werte fuir Universitatsabsolventen in
fast allen Fachrichtungen erkennbar gesunken sind. Auslandsaufenthalte haben in
traditionellen Studiengangen typischerweise in den hoheren Semestern stattgefun-

Tabelle 4.1: Auslandsaufenthalt wihrend des Studiums (Mehrfachnennung, in Prozent)
Frage 1.7: Haben Sie im Rahmen Ihres abgeschlossenen Studiums Auslandserfahrungen gemacht?

Auslandsaufenthalt

Kein

Fachrichtung Auslandsstudium Auslandspraktikum Sprachkurs Sonstige Auslandsaufenthalt
Bachelor an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. 23 22 0 0 56
Wirtschaftswiss. 34 22 4 2 52
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 7 7 0 2 86
Ingenieurwiss. 6 12 1 2 81
Fachhochschulbachelors gesamt” 15 14 2 2 72
Bachelor an Universititen

Sprach- und Kulturwiss. 25 18 6 3 62
Wirtschaftswiss. 33 3 1 59
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 5 1 3 86
Ingenieurwiss. 9 6 1 3 82
Universititsbachelors gesamt” 19 1 3 2 71

Priifungsjahrgang 2009, 1. Befragung ca. ein Jahr nach dem Abschluss
1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen



den und erfolgten somit aufSerhalb des Zeithorizonts von Bachelorstudiengéngen.
An den Fachhochschulen betrigt die Regelstudienzeit dagegen héufig sieben (statt
ehemals acht) Semester und erleichtert so die Umsetzung eines Auslandsaufenthalts
wihrend des Studiums.

Am haufigsten sind Bachelorabsolventen ins Ausland gegangen, um dort zu stu-
dieren. Etwa jeder Fuinfte mit einem universitdren und jeder Sechste mit einem
fachhochschulischen Bachelorabschluss war im Ausland, um dort eine Phase des
Studiums zu verbringen. Auslandspraktika sind vor allem an Fachhochschulen
eine hiufig vertretene Form von Auslandsmobilitat (14 Prozent vs. elf Prozent an
Universitaten). Dagegen spielen Sprachkurse oder andere Formen der Auslandsauf-
enthalte (wie z.B. Exkursionen) eine untergeordnete Rolle.

5 Weitere akademische Qualifizierungen

Ziel des gestuften Bachelor-Master-Systems ist, den Bachelor als ersten berufsqualifi-
zierenden Abschluss zu etablieren. Der tiberwiegende Teil der Bachelorabsolventen
geht jedoch nicht direkt in den Beruf tber, sondern strebt einen anschliefSenden
Masterabschluss an. Dem Ubergangsverhalten der Bachelorabsolventen ins Master-
studium gilt daher neben dem Berufseinstieg (vgl. Kap. 8) ein gesondertes Interesse.
Zum einen stellen sich in diesem Kontext die Fragen nach den Ubergangsquoten
(Wie hoch ist der Anteil der Bachelors, die einen weiteren Abschluss anstreben?)
und den Griinden fir eine Weiterqualifikation. Zum anderen wird aktuell daru-
ber diskutiert, ob strukturelle Bedingungen eine akademische Weiterqualifikation
erschweren, also ein Mangel an Masterplatzen besteht." Um diese Debatten mit
empirischen Daten zu unterfiittern, soll neben den Ubergangsquoten und den Mo-
tiven auch das Einmuinden in das Wunschfach und die Wunschhochschule fir das
Masterstudium beleuchtet werden.

In den vergangenen Jahren ist die Neigung zu weiteren akademischen Qualifizie-
rungsphasen generell angestiegen (vgl. Briedis 2007). So hat der Anteil an Hoch-
schulabsolventen, die nach dem Studium promovieren (wollen), in den vergangenen
Jahren deutlich zugenommen. Dieser generelle Trend zeichnete sich bereits zu einer
Zeit ab, als es nur wenige Bachelorabsolventen gab. Diese Entwicklung ist bei der
Bewertung der Ubergangsquoten in das Masterstudium zu berticksichtigen.

Mit der Einfithrung der gestuften Studiengénge liefSen sich bereits in der Vergangen-
heit hohe Ubergangsquoten von Bachelorabsolventen ins Masterstudium feststellen
(vgl. Minks/Briedis 2005). Diese Quoten liegen auch beim aktuell befragten Absol-
ventenjahrgang auf hohem Niveau. Ein Jahr nach dem Bachelorabschluss haben
tiber die Halfte der Absolventen von Fachhochschulen und mehr als drei Viertel von
Universititen eine weitere akademische Qualifizierung begonnen (siche Abbildung
5.1). Hinzu kommen jene, die ein weiteres Studium planen. Wiirden alle Planungen
in die Tat umgesetzt, lage die Ubergangsquote von Bachelors der Fachhochschulen
bei 66 Prozent, an Universititen bei 86 Prozent. Am hochsten sind die Ubergangs-
quoten in den sogenannten MINT-Féachern. Dies gilt auf unterschiedlichem Niveau
fir beide Hochschularten (siehe Anhang: Tabelle A5.1, Seite 140).

Die Aufnahme eines weiteren Studiums nach dem Bachelorabschluss ist somit auch
beim Jahrgang 2009 weit verbreitet. Indizien fiir einen Riickgang der Ubergangs-
quoten in weitere Studienphasen sind vorerst nicht zu erkennen.
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Abbildung 5.1: Absicht zur weiteren akademischen Qualifizierung (in Prozent)
Frage 1.22: Haben Sie — abgesehen von lhrem ersten Studienabschluss — eine weitere
akademische Qualifizierung aufgenommen oder abgeschlossen bzw. beabsichtigen Sie
eine weitere akademische Qualifikation?

Bachelor an Fachhochschulen Bachelor an Universitaten

EEE )3, begonnen
B )5, geplant

Nein

Priifungsjahrgang 2009, 1. Befragung ca. ein Jahr nach dem Abschluss

Als weitere akademische Qualifizierung wahlten die Bachelorabsolventen meist
ein Masterstudium. Wihrend 90 Prozent der Absolventen von Universititen, die
bereits ein weiteres Studium begonnen haben, sich fir einen universitdren Master-
studiengang entschieden, nahmen knapp drei Viertel der Fachhochschulbachelors
ein Masterstudium an einer Fachhochschule auf. Fast ein Viertel der Fachhoch-
schulabsolventen mit Folgestudium begann das Masterstudium an einer Universi-
tat. Damit widersprechen die tatsiachlichen Ubergangswege ins Masterstudium dem
Vorurteil, Universititen seien fiir Fachhochschulbachelors verschlossen.

In den meisten Fachrichtungen spielen sonstige Abschltisse neben dem Master
eine untergeordnete Rolle. Lediglich die Universitatsabsolventen der Ingenieur-
wissenschaften wechseln haufig in eine andere akademische Weiterqualifikation
als den Master. Dabei handelt es sich in den meisten Fallen um das traditionelle
Diplomstudium, das mitunter auch schon vor dem oder wahrend des Bachelor-
studiums begonnen wurde. Zusammen mit der hohen Ubergangsquote deutet
dies darauf hin, dass gerade in dieser Fachrichtung der Bachelorabschluss fir
viele ein Zwischenschritt auf dem Weg zum Master oder Diplom ist (siehe Ta-
belle 5.1).

Entgegen der These, dass Masterstudiengange knapp seien, konnte die tuber-
wiegende Mehrheit der befragten Bachelorabsolventen ihr weiteres Studium so-
wohl in ihrem Wunschfach als auch an der Wunschhochschule aufnehmen. Das
schlief$t Schwierigkeiten bei der Suche nach dem Masterstudienplatz zwar nicht
aus, belegt aber, dass die Suche nach dem Wunschstudium fiir die meisten Bache-
lorabsolventen erfolgreich endet. Von Schwierigkeiten beim Ubergang berichtet
gut ein Funftel der Sprach- und Kulturwissenschaftler von Fachhochschulen: 13
Prozent konnten die Weiterqualifikation weder an der gewtinschten Hochschule
noch im gewtnschten Fach aufnehmen und weitere acht Prozent mussten zumin-
dest auf die Wunschhochschule verzichten. Die Wirtschaftswissenschaftler von
Fachhochschulen hatten vermehrt Probleme, an der Wunschhochschule unter-
zukommen, insgesamt sind es 18 Prozent. Keine Berticksichtigung finden hier



Tabelle 5.1: Art der akademischen Weiterqualifizierung (in Prozent)
Frage 2.1: Bitte tragen Sie alle weiteren akademischen Qualifizierungen, die Sie begonnen, abgeschlossen oder abgebrochen haben

oder die Sie beabsichtigen, in das folgende Tableau ein.
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Art der Weiterqualifizierung
Fachrichtung Master Uni Master FH Sonstige
Bachelor an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. 27 63 10
Wirtschaftswiss. 27 69 5
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 26 71 3
Ingenieurwiss. 16 79 5
Fachhochschulbachelors gesamt” 23 72 5
Bachelor an Universititen
Sprach- und Kulturwiss. 90 4 6
Wirtschaftswiss. 89 4 7
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 94 1 4
Ingenieurwiss. 80 2 18
Universititsbachelors gesamt” 90 3 7

Priifungsjahrgang 2009, 1. Befragung ca. ein Jahr nach dem Abschluss

1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

Tabelle 5.2: Aufnahme der akademischen Weiterqualifizierung an der Wunschhochschule und im Wunschfach (in Prozent)

Frage 2.2: Konnten Sie lThre weitere akademische Qualifizierung in Threm Wunschfach aufnehmen?

Frage 2.3: Konnten Sie Thre weitere akademische Qualifizierung an Threr Wunschhochschule aufnehmen?

Wunschfach und Wunschhochschule
Wunschfach und
Fachrichtung Waunschhochschule Nur Wunschhochschule Nur Wunschfach Weder noch
Bachelor an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. 79 0 8 13
Wirtschaftswiss. 79 3 15 3
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 93 0 6 1
Ingenieurwiss. 90 3 5 2
Fachhochschulbachelors gesamt” 87 3 8 3
Bachelor an Universititen
Sprach- und Kulturwiss. 87 2 7 3
Wirtschaftswiss. 89 1 9 1
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 93 1 5 1
Ingenieurwiss. 98 0 1 1
Universitatsbachelors gesamt” 90 2 6 2

Priifungsjahrgang 2009, 1. Befragung ca. ein Jahr nach dem Abschluss

1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

diejenigen Bachelors, die aufgrund moglicher Engpasse in ihrem Wunschfach
oder an ihrer Wunschhochschule zunéchst génzlich auf ein weiteres Studium
verzichtet haben (siehe Tabelle 5.2).

Die Aufnahme eines weiteren Studiums an der Wunschhochschule ist jedoch nicht
unbedingt mit dem Verbleib an der Hochschule verbunden, an der der Bachelor-
abschluss erworben wurde. 46 Prozent der Fachhochschul- und 36 Prozent der
Universitatsbachelors wechseln nach ihrem Erstabschluss die Hochschule, im Fa-
chervergleich sind es vorwiegend Absolventen der Sprach- und Kulturwissenschaf-
ten sowie der Wirtschaftswissenschaften (siehe Anhang: Tabelle A5.2, Seite 141).
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Daruber hinaus wurden die Absolventen zu ihren individuellen Beweggrinden
zur Aufnahme einer weiteren akademischen Qualifizierung befragt. Die Motive
ftr ein weiteres Studium wurden in 14 Items auf einer fiinfstufigen Skala erfragt,
die vier Dimensionen'” abbilden. Zwei Items konnten nicht eindeutig zugeordnet
werden. Aus den tibrigen zwolf Items lassen sich inhaltlich folgende Dimensionen
extrahieren:"

o fachliches Interesse (meinen fachlichen/beruflichen Neigungen besser nachkom-
men konnen; mich personlich weiterbilden; fachliche Defizite ausgleichen; mich
ftr ein bestimmtes Fachgebiet qualifizieren)

 Berufschancen verbessern (meine Berufschancen verbessern; geringes Vertrauen
in die Berufschancen mit meinem ersten Studienabschluss)

* wissenschaftliche Tatigkeit (eine akademische Laufbahn einschlagen; an einem
interessanten Thema forschen; spater promovieren konnen)

* Orientierungsphase (Zeit fur die Berufsfindung gewinnen; nicht arbeitslos sein;
den Status als Student/-in aufrechterhalten)

Etwa drei Viertel der Fachhochschul- und Universititsabsolventen nehmen auf-
grund von fachlichem Interesse ein Folgestudium auf (siehe Tabelle 5.3). Das ist
zugleich der am héufigsten genannte Grund fir ein weiteres Studium.

Etwa die Halfte der Fachhochschulabsolventen will durch eine Weiterqualifikation
die Berufschancen verbessern. Unter Universitatsabsolventen ist dieser Anteil mit
knapp zwei Dritteln etwas grofSer.

Das Motiv, eine wissenschaftliche Titigkeit auszutiben, ist wie zu erwarten fiir die
Universitédtsabsolventen insgesamt von grofSerer Bedeutung als fur die Bachelors
der Fachhochschulen (34 zu 24 Prozent). In den Wirtschaftswissenschaften ist
dieses Motiv sowohl fur Fachhochschul- als auch fiir Universititsabsolventen von
gleichermafen geringer Bedeutung, wenn es um die Aufnahme eines weiteren Stu-
diums geht. Dagegen sind die Unterschiede zwischen Fachhochschul- und Univer-
sitatsbachelors in den MINT-Fachern besonders grofs. Wahrend rund die Halfte

Tabelle 5.3: Motive fiir die weitere akademische Qualifizierung
(Werte 1 + 2 einer funfstufigen Skala von 1 = ,sehr wichtig“ bis 5 = ,,unwichtig®, in Prozent)
Frage 2.4: Wie wichtig sind/waren Thnen folgende Motive fiir Thr weiteres Studium/Ihre Promotion?

Motive fiir weitere akademische Qualifizierung
Fachliches Berufschancen Wissenschaftliche
Fachrichtung Interesse verbessern Tatigkeit Orientierungsphase
Bachelor an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. 93 64 36 10
Wirtschaftswiss. 72 54 18 13
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 67 50 26 10
Ingenieurwiss. 71 49 23 10
Fachhochschulbachelors gesamt” 74 51 24 1
Bachelor an Universitdten
Sprach- und Kulturwiss. 81 68 26 18
Wirtschaftswiss. 75 59 18 13
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 76 62 56 11
Ingenieurwiss. 74 54 45 4
Universitatsbachelors gesamt” 78 64 34 14

Priifungsjahrgang 2009, 1. Befragung ca. ein Jahr nach dem Abschluss
1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen



der Universititsabsolventen in diesen Fachern (56 und 45 Prozent) das Motiv der
wissenschaftlichen Tatigkeit als wichtig fiir ihre Weiterqualifizierung ansieht, liegt
der Anteil in den gleichen Fachern an Fachhochschulen bei etwa einem Viertel.

Ein geringer Teil der Absolventen nutzt das Masterstudium dartiber hinaus zu Ori-
entierungszwecken, zum Beispiel zur Berufsfindung oder um Arbeitslosigkeit zu ver-
meiden. Dieses Motiv spielt insgesamt jedoch eher eine untergeordnete Rolle und
ist lediglich fur die Bachelorabsolventen in den Sprach- und Kulturwissenschaften
an Universititen in etwas hoherem MafSe von Bedeutung.

Die hohen Ubergangsquoten in das Masterstudium basieren somit in erster Linie
auf zielgerichteten Entscheidungen der Bachelors, ihre fachlichen Kenntnisse ver-
tiefen zu wollen und ihre Berufschancen weiter zu verbessern. Das Masterstudium
ist zwar fiir einige nur ein Zwischenschritt zur Promotion, es wird von vielen jedoch
auch als (erweiterter) Bestandteil der Erstausbildung verstanden. Aufgrund des
erfolgreichen Ubergangs an die Wunschhochschule und in das Wunschfach sind
gegenwartig keine strukturellen Grenzen auszumachen, die die Aufnahme eines
Masterstudiums verhindern witirden — auch wenn Engpasse in einzelnen Fachern
oder Regionen nicht auszuschliefen sind.

6 Vorbereitung auf den Beruf

Studierende konnen an Hochschulen nur dann berufsbefihigend ausgebildet wer-
den, wenn im Studium theoretische und (berufs-)praktische Erfahrungen syste-
matisch miteinander verkniipft werden. Mit der Umstellung der Studiengange auf
die Bachelor- und Masterabschliisse besteht nun die besondere Herausforderung,
berufspraktische Elemente in zum Teil kiirzere Studiengénge zu integrieren. In-
wieweit dies gelingt, soll anhand von Qualitatsmerkmalen, die den Praxisbezug des
Studiums beleuchten, beantwortet werden.

Die Vorbereitung auf die berufliche Praxis wurde bisher in der Gestaltung traditi-
oneller Studiengange unterschiedlich stark gewichtet. Wahrend dem Praxisbezug
an Fachhochschulen zumeist eine zentrale Rolle beigemessen wurde, war dies an
Universitaten seltener der Fall (vgl. Briedis 2007). Entsprechend unterschiedlich
beurteilten die Absolventen die Qualitat der Vorbereitung auf die berufliche Praxis.
Die Bachelorabsolventen des zuletzt befragten Prufungsjahrgangs 2005 schétzten
ihr Studium hinsichtlich der Vorbereitung auf den Beruf insgesamt positiver ein
als ihre Fachkollegen aus den traditionellen Studiengingen (Briedis 2007, 27 ff.).
Allerdings blieben die Unterschiede zwischen Fachhochschulen und Universitiaten
auch in den reformierten Studiengéngen erhalten. Es stellt sich nun die Frage, ob
dieser Befund auch fiir den Absolventenjahrgang 2009 gilt.

Der Praxisbezug im Studium wurde in der Untersuchung mithilfe mehrerer Ein-
zelmerkmale erfasst:

o Aktualitit bezogen auf Praxisanforderungen

* Verknupfung von Theorie und Praxis

 Aufarbeitung von studienbegleitenden Pflichtpraktika/Praxissemestern

o fach-/berufsbezogene Einiibung von Fremdsprachen

* Einiibung beruflich-professionellen Handelns

* Vorbereitung auf den Beruf*
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Tabelle 6.1: Bewertung des Praxisbezugs der Lehre
(Werte 1 + 2 einer funfstufigen Skala von 1 = ,sehr gut® bis 5 = sehr schlecht®, in Prozent)
Frage 1.15: Wie beurteilen Sie die folgenden Aspekte Ihres abgeschlossenen Studiums?

Beurteilung von Studienmerkmalen
Aufarbeitung
Aktualitat von studien- Einlibung
bezogen Verkniipfung begleitenden beruflich-
auf Praxis- von Theorie Pflichtpraktika/ Einiibung von professionellen Vorbereitung
Fachrichtung anforderungen und Praxis Praxissemestern  Fremdsprachen Handelns auf den Beruf
Bachelor an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. 47 47 27 36 27 30
Wirtschaftswiss. 72 71 35 48 40 44
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 73 77 43 31 38 53
Ingenieurwiss. 65 68 30 23 26 40
Fachhochschulbachelors gesamt” 66 65 36 31 34 42
Bachelor an Universititen
Sprach- und Kulturwiss. 36 27 13 41 14 13
Wirtschaftswiss. 42 28 9 42 17 24
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 60 55 39 21 20 28
Ingenieurwiss. 52 34 15 11 24 27
Universitatsbachelors gesamt” 44 33 19 30 16 20

Prifungsjahrgang 2009, 1. Befragung ca. ein Jahr nach dem Abschluss

1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

Auch beim Prifungsjahrgang 2009 beurteilen die Absolventen von Fachhochschu-
len den Praxisbezug ihres Studiums positiver als die Absolventen von Universitaten.
Die Beurteilung der Einzelmerkmale fallt jedoch nur in wenigen Féllen mehrheitlich
positiv aus. Lediglich die Aktudlitdt der Praxisanforderungen und die Verkniipfung theo-
retischer und praktischer Elemente im Studium erhalten zumindest von der Mehrheit
der Fachhochschulabsolventen positive Bewertungen. Zwei Drittel von ihnen schitzen
diese Studienmerkmale als gut bis sehr gut ein. Die Urteile der Bachelorabsolventen
von Universitaten hierzu fallen dagegen deutlich schlechter aus. Die Absolventen der
sprach- und kulturwissenschaftlichen Studienginge von Fachhochschulen urteilen im
Vergleich mit den anderen Fachhochschulbachelors weniger zustimmend. Noch nega-
tiver sind die Einschatzungen der Absolventen dieser Fachrichtung von Universitaten.
Einzig in der Fachrichtung Mathematik/Informatik/Naturwissenschaften beurteilt
die Mehrheit der Universitatsbachelors die Aktualitat in Bezug auf die Praxisanforde-
rungen und die Verknuipfung aus Theorie und Praxis (sehr) gut (siehe Tabelle 6.1).

Die Beurteilung der Aufarbeitung von Praxisphasen fillt insgesamt eher schlecht
aus. Lediglich ein gutes Drittel der Fachhochschul- und nur knapp ein Funftel der
Universitatsabsolventen stellen ihren Hochschulen hierzu gute Noten aus. Uber-
durchschnittlich positiv beurteilen die Absolventen der Fachergruppe Mathema-
tik/Informatik/Naturwissenschaften beider Hochschularten die Aufarbeitung von
studienbegleitenden Praktika bzw. Praxissemestern (FH 43 Prozent, Uni 39 Prozent).

Ahnlich kritisch sehen Absolventen die fach- bzw. berufsbezogene Einiibung von
Fremdsprachen. Weniger als ein Drittel schatzt dieses berufspraktische Element
des Studiums positiv ein. Wahrend die Sprach- und Kulturwissenschaftler und die
Wirtschaftswissenschaftler beider Hochschularten noch zu einem vergleichsweise
positiven Urteil kommen, sind die Bewertungen der Ingenieurwissenschaftler be-
sonders selten positiv.



Die Einiibung beruflich-professionellen Handelns im Studium bewerten die Absol-
venten ebenfalls selten positiv. Auch wenn die Urteile von Universitatsabsolventen
durchgangig schlechter ausfallen, liegen die insgesamt positiveren Einschéitzungen
der Befragten an den Fachhochschulen auf eher niedrigem Niveau (16 zu 34 Pro-
zent positive Einschatzungen). Diesem berufspraktischen Element kommt somit
aus Sicht der Absolventen an den Hochschulen ein zu geringer Stellenwert zu. In
der Einschatzung, wie das abgeschlossene Studium auf den (angestrebten) Beruf
vorbereitet, sind die Bachelors in Abhangigkeit von der besuchten Hochschulart
verschiedener Ansicht. Immerhin 42 Prozent der Absolventen von Fachhochschu-
len schitzen die Vorbereitung auf den Beruf durch das Studium als gut bzw. sehr
gut ein. Von den Universitatsbachelors gibt allerdings nur jeder Funfte ein positives
Urteil ab. Am schlechtesten fallt das Urteil bei Absolventen der sprach- und kul-
turwissenschaftlichen Studienginge aus. Von ihnen geben lediglich 13 Prozent an,
durch das Studium (sehr) gut auf den Beruf vorbereitet worden zu sein.

Insgesamt kritische Bewertungen hinsichtlich des Praxisbezuges im Studium féllen
insbesondere die Absolventen universitirer Studiengange. Sie schatzen kaum ein
Merkmal mehrheitlich positiv ein. Die Fachhochschulabsolventen dufSern sich — bis
auf die berufsbezogene Einiibung von Fremdsprachen — zwar in allen Merkmalen
wesentlich positiver. Trotzdem werden wichtige Teilaspekte, etwa die Eintibung
beruflich-professionellen Handelns, insgesamt kritisch eingeschatzt. Das Ziel, die
neuen Studienginge so zu gestalten, dass Bachelors berufsbefiahigend ausgebildet
werden, wurde aus Sicht der Absolventen fiir den Bereich des Praxisbezugs bisher
noch nicht umfassend umgesetzt (siehe Tabelle 6.1). Fur die Ausgestaltung der re-
formierten Studienginge besteht somit nach wie vor die Herausforderung, Theorie
und Praxis in der Studiengestaltung angemessen miteinander zu verbinden.

Berufsvorbereitung im Studium kann dartiber hinaus auch im Rahmen von Prak-
tika oder studentischen Erwerbstatigkeiten erfolgen. Gerade im Kontakt mit der
Praxis bilden sich oftmals Fahigkeiten heraus, die sich in anderen Kontexten nicht
in dieser Form entwickeln kénnen. Praktische Erfahrungen konnen zudem eine
Orientierungshilfe fiir die Gestaltung des Studiums sein und durch Kontakte zu
potenziellen Arbeitgebern den beruflichen Einstieg erleichtern (Sarcletti 2009).
Und auch wenn die Praxiskontakte nicht direkt in eine berufliche Tatigkeit nach
dem Studium fithren, kann die Erfahrung beruflicher Praxis von anderen Arbeitge-
bern als positives Signal gewertet werden und so zu einem besseren Berufseinstieg
beitragen (Sarcletti 2009: 5).

Viele der Bachelorabsolventen haben praktische Erfahrungen sowohl durch Prak-
tika bzw. Praxissemester als auch durch fachlich einschligige Erwerbstatigkeiten
wihrend des Studiums gesammelt. Die uberwiegende Mehrheit der Bachelorab-
solventen hat ein oder mehrere Praktika absolviert (sieche Tabelle 6.2). Lediglich
zwolf Prozent (Uni) bzw. drei Prozent (FH) von ihnen gaben an, im Studium kein
Praktikum gemacht zu haben. Besonders hoch ist dieser Anteil unter Absolventen
der Sprach- und Kulturwissenschaften an Fachhochschulen sowie der Wirtschafts-
wissenschaften und Mathematik/Informatik/Naturwissenschaften an Universitaten.

Fachhochschulabsolventen aller Fachrichtungen sammeln ihre Praxiserfahrungen
meist im Rahmen eines Praxissemesters, die es an Universitidten nur in Ausnahme-
fallen gibt. Mehr als die Halfte der Absolventen von Universitaten hat (verpflichten-
de) externe Praktika absolviert. Doch auch freiwillige Praktika treten haufig auf (26
Prozent FH; 45 Prozent Uni). Besonders in den Sprach- und Kulturwissenschaften
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Tabelle 6.2: Studienbegleitende Praktika/Praxissemester (Mehrfachnennung, in Prozent)

Beurteilung von Studienmerkmalen
Pflicht-
praktika Externe vorgeschrieben,
an der Pflicht- Praxis- Freiwilliges aber nicht Kein
Fachrichtung Hochschule praktika semester Praktikum absolviert Praktikum
Bachelor an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. 3 32 59 20 0 17
Wirtschaftswiss. 8 39 71 31 5 2
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 33 43 50 16 9 8
Ingenieurwiss. 44 46 56 22 14 3
Fachhochschulbachelors gesamt” 22 42 64 26 8 3
Bachelor an Universitaten
Sprach- und Kulturwiss. 6 75 6 50 4 6
Wirtschaftswiss. 1 28 4 59 4 24
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 63 23 3 27 1 16
Ingenieurwiss. 52 87 3 24 7 3
Universitatsbachelors gesamt” 20 56 4 45 3 12
Priifungsjahrgang 2009, 1. Befragung ca. ein Jahr nach dem Abschluss
1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
Tabelle 6.3: Erwerbstatigkeit wihrend des Studiums (in Prozent)
Frage 1.10: Waren Sie im Laufe Ihres Studiums erwerbstitig (einschliefSlich jobben)?
Erwerbstatigkeit neben Studium
Uberwiegend wihrend der Wihrend Teilen
Fachrichtung gesamten Studiendauer des Studiums Gelegentlich Nein
Bachelor an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. 48 29 11 11
Wirtschaftswiss. 38 32 17 13
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 38 27 21 14
Ingenieurwiss. 31 29 21 19
Fachhochschulbachelors gesamt” 39 28 18 16
Bachelor an Universitdten
Sprach- und Kulturwiss. 38 28 17 17
Wirtschaftswiss. 35 30 18 17
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 26 34 19 21
Ingenieurwiss. 33 40 18 8
Universititsbachelors gesamt 34 31 18 17

Priifungsjahrgang 20009, 1. Befragung ca. ein Jahr nach dem Abschluss
1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

und den Wirtschaftswissenschaften (jeweils Uni) haben viele Absolventen freiwil-
lig ein Praktikum gemacht. Zum Teil werden diese Praktika aufgenommen, weil die
Absolventen sonst gar keine Praxiserfahrungen im Studium gesammelt hétten, zum
Teil haben diese Praktika auch zusitzlich zu den Pflichtpraktika stattgefunden.

Die meisten Bachelorabsolventen machen berufspraktische Erfahrungen auch in
Form von Erwerbstatigkeiten wahrend des Studiums (siche Tabelle 6.3). Diese
Erwerbstitigkeiten haben haufig einen fachlichen Bezug; rund die Halfte der Stu-
dienjobs weist eine fachliche Nihe zum Studium auf.



Insgesamt hat nur etwa jeder sechste Bachelorabsolvent nicht neben dem Studium
gearbeitet. Dagegen war etwas mehr als ein Drittel der Absolventen wahrend des
gesamten Studiums erwerbstatig (FH 39 Prozent, Uni 34 Prozent), und rund 30
Prozent haben zumindest wahrend Teilen des Studiums gejobbt.

Féacherunterschiede treten kaum auf. Lediglich Absolventen der Sprach- und Kultur-
wissenschaften von Fachhochschulen sind vergleichsweise oft wihrend des gesam-
ten Studiums erwerbstatig und Universitatsbachelors der Ingenieurwissenschaften
weisen besonders geringe Anteile von Personen ohne Erwerbstatigkeiten wahrend
des Studiums auf.

7 Unterstiitzung beim Berufseinstieg

Neben der Moglichkeit des Erwerbs der fir den Beruf notigen Kompetenzen (vgl.
Kapitel 3) und der Angebote zur Vorbereitung auf den Beruf (vgl. Kapitel 6) leis-
ten Hochschulen mitunter auch konkrete Transferhilfen, um den Berufseinstieg
der Absolventen zu fordern. Zu diesen Hilfen konnen unter anderem die Unter-
stiitzung bei der Stellensuche, das Angebot berufsorientierender Veranstaltungen und
eine individuelle Berufs- und Studienberatung gehoren. In der Befragung wurden
Urteile zu diesen Unterstiitzungsmoglichkeiten erhoben. Sie geben Aufschluss
dartiber, in welchem Umfang Hochschulen es sich in den Bachelorstudiengingen
zur Aufgabe gemacht haben, die Absolventen beim Berufseinstieg zu unterstiitzen
(siehe Tabelle 7.1).

Insgesamt bewerten nur 23 Prozent (FH) und 14 Prozent (Uni) der Absolventen die
Unterstutzung bei der Stellensuche bzw. beim Berufseinstieg durch die Hochschule
positiv. An Fachhochschulen sind es insbesondere die Absolventen der MINT-Fa-
cher, deren Urteile tiber diese Unterstutzungsleistungen der Hochschulen positiver
ausfallen als die der Absolventen anderer Fécher.

Tabelle 7.1: Beurteilung von Transferhilfen der Hochschulen

(Werte 1 + 2 einer funfstufigen Skala von 1 =  sehr gut® bis 5 = sehr schlecht®, in Prozent)

Frage 1.15: Wie beurteilen Sie die folgenden Aspekte Ihres abgeschlossenen Studiums?

Bachelorabsolventen im Fokus 73

Beurteilung von Transferhilfen
Unterstiitzung bei der Stellensuche/ Angebot berufsorientierender Individuelle Berufs-
Fachrichtung beim Berufseinstieg Veranstaltungen und Studienberatung
Bachelor an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. 12 21 22
Wirtschaftswiss. 18 36 24
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 36 43 35
Ingenieurwiss. 27 35 26
Fachhochschulbachelors gesamt” 23 35 26
Bachelor an Universitdten
Sprach- und Kulturwiss. 11 25 27
Wirtschaftswiss. 17 37 27
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 16 21 26
Ingenieurwiss. 16 37 33
Universitatsbachelors gesamt” 14 27 26

Priifungsjahrgang 2009, 1. Befragung ca. ein Jahr nach dem Abschluss
1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Die Angebote berufsorientierender Veranstaltungen werden insgesamt deutlich besser
eingeschitzt. Wiederum fallen die Urteile fiir die Fachhochschulen besser aus als fiir
die Universititen (35 zu 27 Prozent). In den Sprach- und Kulturwissenschaften fallt
nur ein Viertel (Uni) bzw. ein Funftel (FH) der Befragten ein positives Urteil. Doch
auch in den Fachrichtungen, in denen die Einschatzungen vergleichsweise positiv
ausfallen, sind nur maximal 43 Prozent (Mathematik/Informatik/Naturwissenschaf-
ten FH) mit dem Angebot berufsorientierender Veranstaltungen (sehr) zufrieden.

Neben diesen allgemeinen Angeboten zum Berufseinstieg bewertet zudem nur etwa
ein Viertel der Absolventen im Nachhinein die individuellen Berufs- und Studienbera-
tungen positiv. Eine solche individuelle Beratung gelang den Hochschulen aus Sicht
der Fachhochschulabsolventen der Mathematik/Informatik/Naturwissenschaften
sowie der Ingenieure von Universitdten noch am besten.

Insgesamt werden Transferhilfen der Hochschulen beim Berufseinstieg von den
Absolventen nur selten positiv bewertet. Mangel bei solchen Angeboten bestehen
aber nicht erst seit Einfithrung der gestuften Studienstruktur. Besonders Univer-
sitaten sahen schon in der Vergangenheit konkrete Angebote zur Unterstiitzung
des Berufseinstiegs nicht als ihre vorrangige Aufgabe an (vgl. Briedis 2007: 181t.).
Auch fur die Bachelorabsolventen des Jahrgang 2005 wurden nur selten positive
Bewertungen der Transferhilfen festgestellt (Briedis 2007: 271{f.). Ausgehend von
einem geringen Niveau ist es den Hochschulen jedoch gelungen, die Beurteilung
der angebotenen Transferhilfen etwas zu verbessern.

Zur Unterstiitzung beim Berufseinstieg gehoren neben der Vorbereitung auf den
Beruf durch die Hochschulen auch Angebote beim Berufsstart durch die Arbeitge-
ber."” Hierzu zahlen auf der einen Seite Unterstiitzungsleistungen, die den Ubergang

Tabelle 7.2: Angebote zum Berufseinstieg im Rahmen der aktuellen/letzten Beschiftigung (Mehrfachnennung, in Prozent)
Frage 5.8: Welche der folgenden MafSnahmen wurden Ihnen im Rahmen Ihrer Beschaftigung angeboten?

Angebote
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Bachelor an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. 48 15 15 9 4 2 7 4 35
Wirtschaftswiss. 41 12 28 13 10 6 17 0 36
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 39 5 18 16 7 2 12 0 43
Ingenieurwiss. 50 17 25 9 5 4 10 0 34
Fachhochschulbachelors gesamt” 49 13 23 11 6 4 13 0 34
Bachelor an Universititen
Sprach- und Kulturwiss. 40 9 18 7 5 5 7 1 45
Wirtschaftswiss. 36 16 24 13 12 7 12 1 44
MINT? 40 18 20 16 6 0 20 0 41
Universititsbachelors gesamt” 43 11 22 13 5 5 13 1 41

Prifungsjahrgang 2009, 1. Befragung ca. ein Jahr nach dem Abschluss

1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

2) Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Ingenieurwissenschaften



von der Hochschule ins Berufsleben erleichtern sollen (z.B. Mentoren, Einarbei-
tungsprogramme), andererseits auch Programme zur mittleren und langfristigen
Entwicklungsperspektive (individuelle Entwicklungsplane, Karriereentwicklungs-
programme) und zur Weiterbildung.

Die mit Abstand héufigsten Angebote zielen auf die Weiterbildung der Beschaftigten
ab. Knapp die Halfte der Fachhochschul- und 43 Prozent der Universititsabsolventen
haben durch ihre Arbeitgeber Zugang zu Weiterbildungsangeboten erhalten (siehe
Tabelle 7.2). Daneben besteht bei einigen Arbeitgebern die Moglichkeit, sich fur den
Erwerb weiterer Abschliisse (z.B. fur ein Masterstudium) eine bestimmte Zeit frei-
stellen zu lassen.

Die zweithaufigsten Angebote stellen strukturierte Einarbeitungsprogramme dar.
Etwa ein Funftel der Bachelorabsolventen gab an, ein Angebot fur ein strukturiertes
Einarbeitungsprogramm erhalten zu haben. Den Wirtschaftswissenschaftlern werden
héufiger solche Einarbeitungsprogramme angeboten. Weitere elf (FH) bzw. 13 Pro-
zent (Uni) der Absolventen erhalten beim Berufsstart von Mentoren Unterstiitzung.
Im Vergleich zum Weiterbildungszugang und den Hilfen bei der Einarbeitung wer-
den Karriereentwicklungs- oder Job-Rotationsprogramme mit jeweils um die funf
Prozent kaum angeboten. Individuelle Entwicklungsplane stehen insgesamt 13
Prozent der beschiftigten Absolventen zur Verfigung.

Zum Berufseinstieg bekamen jedoch nicht alle Absolventen Unterstiitzungsleis-
tungen. Fur mehr als ein Drittel aller Bachelorabsolventen gab es keine derartigen
Hilfen von den Arbeitgebern.

8 Berufsmerkmale
Tatigkeiten ein Jahr nach dem Bachelorabschluss

Zum Zeitpunkt der Befragung (etwa ein Jahr nach dem Bachelorabschluss) waren 44
Prozent der Fachhochschul- und 21 Prozent aller Universititsabsolventen erwerbsti-
tig."’ Diese Erwerbsquoten stehen in direktem Verhaltnis zu den Anteilen derjenigen
Absolventen, die ein weiteres Studium aufnehmen (vgl. Kapitel 5). In den Fachrich-
tungen, in denen ein GrofSteil der Bachelors ein Masterstudium aufnimmt, fallen die
Erwerbsquoten entsprechend geringer aus. Der uiberwiegende Teil der erwerbstatigen
Absolventen tibt eine sogenannte regulare Erwerbstatigkeit' aus. Ubergangstatigkei-
ten wie Jobben oder Beschaftigung auf Honorar- und Werkvertragsbasis kommen
ebenso wie zweite Ausbildungsphasen oder Trainee- und Volontariatsstellen nur
selten vor. Auch die Arbeitslosenquote liegt mit drei Prozent (FH) und zwei Prozent
(Uni) auf einem sehr niedrigen Niveau. Lediglich Sprach- und Kulturwissenschaftler
von Fachhochschulen weisen mit sieben Prozent eine uberdurchschnittliche Ar-
beitslosenquote auf. Weitere Tatigkeiten wie Elternzeit oder Familienarbeit sind die
Ausnahme. Auch Praktika' werden zum Zeitpunkt der Befragung mit zwei (FH)
bis drei Prozent (Uni) nur von einer Minderheit der Absolventen absolviert; ins-
gesamt haben elf Prozent (FH) bzw. 20 Prozent (Uni) der Bachelorabsolventen ein
Praktikum nach dem Abschluss begonnen. Wie die Arbeitslosenquote liegt auch der
Anteil der Praktikanten unter den Absolventen sprach- und kulturwissenschaftlicher
Studiengange an Fachhochschulen mit sieben Prozent tiber dem Durchschnitt (siehe
Anhang: Tabelle A8.1, Seite 145).
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Tabelle 8.1: Beschiftigungsverhiltnis der aktuellen/letzten Beschiftigung (in Prozent)
Frage 5.4: Im Folgenden bitten wir Sie um eine Beschreibung der verschiedenen beruflichen Tatigkeiten, die Sie seit Ihrem Studien-

abschluss ausgetibt haben.

Beschaftigungsverhiltnis
Zweite
Unbefristet Befristet Unbefristet Befristet Ausbildungs- Trainee,
Fachrichtung Vollzeit Vollzeit Teilzeit Teilzeit phase Volontariat Sonstige”
Bachelor an Fachhochschulen

Sprach- und Kulturwiss. 23 30 13 11 0 2 21
Wirtschaftswiss. 46 29 3 2 0 6 14
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 59 20 1 2 0 5 13
Ingenieurwiss. 51 24 4 4 2 4 12
Fachhochschulbachelors gesamt? 40 26 5 7 5 5 12

Bachelor an Universitdten
Sprach- und Kulturwiss. 20 24 11 10 0 11 25
Wirtschaftswiss. 37 21 3 5 0 11 22
MINT? 32 29 2 10 1 6 20
Universitdtsbachelors gesamt? 23 25 5 10 7 9 21

Priifungsjahrgang 2009, 1. Befragung ca. ein Jahr nach dem Abschluss
1) Erwerbstatige ohne fest vereinbarte Arbeitszeit, Selbststédndige, Zuordnung aufgrund fehlender Angaben nicht méglich

2) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
3) Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik

Anhand der Erwerbstatigenquoten konnen jedoch noch keine Aussagen tber die
Qualitat der Beschiftigung von Bachelorabsolventen getroffen werden. Dazu werden
im Folgenden verschiedene Berufsmerkmale — das Beschiftigungsverhaltnis, die
berufliche Position, die Adidquanz, das Einkommen und die Berufszufriedenheit —
herangezogen. Die Ergebnisse beziehen sich auf die zum Zeitpunkt der Befragung
aktuellen bzw. zuletzt ausgetibten Erwerbstatigkeiten, wobei Tatigkeiten geringen
Umfangs, die parallel zu einem weiteren Studium stattfinden, nicht beriicksichtigt
werden. Auf diese Weise lasst sich ein genaueres Bild der Beschaftigungssituation
von Absolventen zeichnen, die ihre Erwerbstatigkeit auf der Basis eines Bachelorab-
schlusses aufgenommen haben.

Beschaftigungsverhiltnis

40 Prozent der erwerbstatigen Fachhochschulabsolventen stehen in einem Normal-
arbeitsverhaltnis (d.h. eine unbefristete Vollzeitstelle). In den natur- und ingeni-
eurwissenschaftlichen Fachrichtungen liegt diese Quote mit 51 bzw. 59 Prozent
deutlich tiber dem Durchschnitt. Mit knapp einem Viertel fallt der Anteil an Nor-
malarbeitsverhaltnissen der Bachelors von Universitaten geringer aus als der von
Fachhochschulabsolventen (siehe Tabelle 1).

Zusammen mit denjenigen Absolventen, die befristet angestellt sind, arbeiten zwei
Drittel der Fachhochschul- und die Hilfte der Universitatsbachelors in Vollzeitbe-
schaftigungen. Teilzeitstellen spielen, aufSer bei Sprach- und Kulturwissenschaft-
lern, eine eher untergeordnete Rolle. Auch zweite Ausbildungsphasen kommen
kaum vor, da diejenigen Studienginge, bei denen eine zweite Phase wie das Refe-
rendariat notig ist, entweder (noch) nicht auf die neue Studienstruktur umgestellt
sind oder die Zulassung zum Referendariat einen Masterabschluss voraussetzt.



Ausbildungsverhaltnisse wie Volontariate oder Traineestellen sind ebenfalls eher
selten. Universititsabsolventen sind im Vergleich zu denen von Fachhochschulen
noch etwas haufiger auf Volontariats- bzw. Traineestellen téitig. So nutzen elf Pro-
zent der Sprach- und Kulturwissenschaftler von Universititen diesen Weg zum
Berufseinstieg, der hier zumeist tber ein Volontariat in die Medienbranche fuhrt.
Traineestellen werden vergleichsweise haufig von Absolventen wirtschaftswissen-
schaftlicher Studiengénge an Universitiaten besetzt.

Berufliche Position

Berufliche Positionen mit Leitungsaufgaben haben ein Jahr nach Abschluss 18
Prozent der Fachhochschul- und zehn Prozent der Universitatsbachelors inne. Am
hiufigsten sind Bachelorabsolventen als wissenschaftlich qualifizierte Angestellte
ohne Leitungsfunktionen beschaftigt (31 Prozent FH, 25 Prozent Uni). Etwa ein
Viertel ist als qualifizierter Angestellter, beispielsweise als Sachbearbeiter, einge-
stellt. Formen der Selbststédndigkeit, wie die Arbeit als Freiberufler, durch eine
Unternehmensgriundung oder die Beschaftigung auf Honorarbasis, kommen selten
vor (siehe Anhang: Tabelle A8.3, Seite 147).

Eindeutig unterqualifizierte Erwerbstatigkeiten'® sind ebenfalls nur wenig verbreitet.
In beruflichen Positionen unterhalb der akademischen Qualifikation finden sich
ein Jahr nach dem Abschluss noch am hiufigsten die Sprach- und Kulturwissen-
schaftler beider Hochschularten wieder. Insgesamt treten solche unterqualifizierten
Tatigkeiten haufiger bei Universitats- als bei Fachhochschulabsolventen auf (zwolf
Prozent Uni, sieben Prozent FH).

Adaquanz

Neben der beruflichen Position gibt auch die Ad4aquanz der Beschaftigung Hinweise
darauf, ob die Absolventen eine dem Hochschulabschluss angemessene Titigkeit
ausiiben. Es wurden vier Adaquanztypen entwickelt, die sich aus den Angaben zur
Notwendigkeit eines Hochschulabschlusses fir die ausgeiibte Tatigkeit und der
Angemessenheit der Beschaftigung im Hinblick auf berufliche Position, das Niveau
der Arbeitsaufgaben und die fachliche Qualifikation ergeben.”® Als volladdquat be-

Tabelle 8.2: Adiquanz der aktuellen/letzten Beschiftigung (in Prozent)

Bachelorabsolventen im Fokus 77

Nur vertikal
Fachrichtung Volladdquat adaquat Nur fachadaquat Inaddquat
Bachelor an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. 36 11 20 32
Wirtschaftswiss. 43 19 11 26
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 57 16 10 17
Ingenieurwiss. 64 22 4 10
Fachhochschulbachelors gesamt” 54 18 8 19
Bachelor an Universititen
Sprach- und Kulturwiss. 29 22 15 34
Wirtschaftswiss. 36 18 11 35
MINT 49 24 5 23
Universititsbachelors gesamt 40 21 12 28

Priifungsjahrgang 2009, 1. Befragung ca. ein Jahr nach dem Abschluss
1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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schiftigt werden Absolventen bezeichnet, die in allen Dimensionen angemessen
beschaftigt sind. Als nur vertikal addquat wird eine Tétigkeit eingestuft, wenn zwar
die berufliche Position dem Hochschulabschluss entspricht oder ein akademischer
Abschluss fur die Austubung des Berufs erforderlich ist, aber die Tatigkeit fachlich
der abgeschlossenen Studienrichtung nicht entspricht. Im Unterschied dazu passen
bei den nur fachaddquat Beschaftigten die Tatigkeiten inhaltlich zum abgeschlosse-
nen Studium, jedoch ist fir die Beschaftigung ein Hochschulabschluss von unter-
geordneter Bedeutung und auch die berufliche Position und das Aufgabenniveau
entsprechen nicht dem Anforderungsprofil eines akademischen Abschlusses. Bei
den inaddquat beschiftigten Absolventen passt die Tétigkeit weder von der Positi-
on noch vom Niveau und der fachlichen Qualifikation zum Hochschulabschluss.

Mehr als die Hélfte der Bachelorabsolventen von Fachhochschulen ist nach die-
ser Definition volladaquat beschiftigt (sieche Tabelle 8.2). Von den Absolventen
der Universitaten sind es 40 Prozent. An beiden Hochschularten ist hinsichtlich
des Anteils der volladaquat Beschiftigten eine Reihenfolge der Fachrichtungen
zu erkennen. Am haufigsten finden die Absolventen der MINT-Facher (sowohl
mit Universitats- als auch mit Fachhochschulabschluss) eine volladaquate Be-
schaftigung, gefolgt von den Wirtschaftswissenschaftlern. Nur etwa ein Drittel
der Sprach- und Kulturwissenschaftler an beiden Hochschularten bt eine voll-
adaquate Tatigkeit aus. Zugleich ist in diesen Fachrichtungen ebenfalls ein Drittel
inadaquat beschaftigt. Aus fritheren Untersuchungen ist bekannt, dass Absolven-
ten sprach- und kulturwissenschaftlicher Facher aufgrund der geringen Zahl der
Arbeitsplatze in diesem Bereich relativ haufig inadidquate Tatigkeiten in anderen
Feldern aufnehmen (vgl. Briedis et al. 2008). Vergleichsweise hohe Quoten in-
adaquater Beschaftigung gibt es zudem in den Wirtschaftswissenschaften beider
Hochschularten; hier macht sich die Arbeitsmarktsituation nach der Wirtschafts-
und Finanzkrise bemerkbar. Insgesamt gelang es 19 Prozent der Fachhochschul-
und 28 Prozent der Universititsbachelors bisher nicht, eine Stelle zu finden, die
einem Hochschulabschluss angemessen ist (siehe Tabelle 8.2). Inwiefern diese

Tabelle 8.3: Brutto-Jahreseinkommen in der aktuellen/letzten Beschiftigung (in Euro, gerundet)

Frage 5.11: Wie hoch ist Thr derzeitiges bzw. letztes Brutto-Monatseinkommen?
Frage 5.13: Welche zusitzlichen (Brutto-)Gehaltsbestandteile bekommen Sie?

Brutto-Jahreseinkommen inkl. Zulagen,
nur Vollzeiterwerbstitige,
Fachrichtung Brutto-Jahreseinkommen inkl. Zulagen insg. ohne zweite Ausbildungsphasen
Bachelor an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss.” - -
Wirtschaftswiss. 32.700 34.050
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 35.600 36.900
Ingenieurwiss. 34.700 37.650
Fachhochschulbachelors gesamt? 30.600 34.050
Bachelor an Universititen

Sprach- und Kulturwiss. 20.650 24.900
Wirtschaftswiss. 32.050 34.600

MINT? 27.650 32750
Universitatsbachelors gesamt? 23.700 28.700

Prifungsjahrgang 2009, 1. Befragung ca. ein Jahr nach dem Abschluss
1) wegen zu geringer Fallzahlen nicht dokumentiert

2) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

3) Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik



inadaquaten Beschaftigungen nur eine Momentaufnahme darstellen oder ob sie
zum Dauerzustand werden, konnen nur zukunftige Wiederholungsbefragungen
von Bachelorabsolventen zeigen.

Einkommen

Nicht nur die Angemessenheit der Tétigkeit, sondern auch die Hohe des Einkom-
mens gibt Hinweise darauf, wie gut die Absolventen in den Beruf gestartet sind.
Das Einkommen wurde als Brutto-Jahreseinkommen inklusive Zulagen in Form
von festen und variablen Gehaltsbestandteilen erfasst. Die Brutto-Jahreseinkommen
der Fachhochschulbachelors liegen mit 30.600 Euro deutlich hoher als die der
Universitatsbachelors mit 23.700 Euro (siehe Tabelle 8.3). Allerdings ergeben sich
aus dieser pauschalen Betrachtungsweise einige Probleme, da zum Beispiel das Aus-
maf$ an Teilzeitstellen Auswirkungen auf das Gehaltsniveau hat. Um die Gehalter
besser vergleichen zu konnen, werden deshalb zusatzlich die Einkommen nur fir
Vollzeitbeschaftigte ausgewiesen, die sich nicht in einer zweiten Ausbildungspha-
se befinden. Fur diese Gruppe betragen die Brutto-Jahreseinkommen 34.050 Euro
(FH) bzw. 28.700 Euro (Uni). Im Fachervergleich erzielen Fachhochschulabsol-
venten der Ingenieurwissenschaften mit 37.650 Euro die hochsten Gehalter. Absol-
venten der Sprach- und Kulturwissenschaften von Universititen verdienen dagegen
mit 24.900 Euro pro Jahr deutlich weniger. Mit Ausnahme der Wirtschaftswissen-
schaftler erzielen Fachhochschulabsolventen stets ein hoheres Einkommen als Uni-
versitatsabsolventen. Die Einkommensunterschiede zwischen den Absolventen der
beiden Hochschularten verringern sich, wenn weitere Faktoren wie eine vorherige
berufliche Ausbildung oder das Geschlecht berticksichtigt werden. Doch auch unter
Einbeziehung dieser Faktoren liegt das Jahreseinkommen der Fachhochschulab-
solventen hoher als das der Universitatsbachelors.

Berufszufriedenheit

Ein individuell wichtiger Faktor fur den beruflichen Erfolg ist die Zufriedenheit
mit der beruflichen Situation. Auf der einen Seite berticksichtigt die erfragte Zu-
friedenheit die erlebten und hier berichteten Beschiftigungsbedingungen. Auf der
anderen Seite fliefen auch personliche Wertsetzungen in die Zufriedenheit ein. Die
Zufriedenheit ist somit zwar ein eher weicher, aber zugleich ein guter Indikator fir
das Gelingen des Berufseinstiegs.

Fast zwei Drittel der Fachhochschul- und mehr als die Halfte der erwerbstitigen
Universitatsabsolventen mit Bachelorabschluss sind mit ihrer beruflichen Situation
alles in allem (sehr) zufrieden. In diesen Einschatzungen spiegeln sich somit zu-
gleich die Unterschiede beim Berufseinstieg zwischen Universitats- und Fachhoch-
schulbachelors wider. Die hochsten Zufriedenheitswerte weisen die Absolventen
der MINT-Facher auf. In den sprach- und kulturwissenschaftlichen Fachern (Uni
und FH) sowie in den Wirtschaftswissenschaften (nur Uni) sind die Anteile der Un-
zufriedenen erkennbar grofer. Sie liegen in diesen Fachern bei etwa einem Viertel
(siche Anhang: Tabelle A8.4, Seite 147).

Bachelorabsolventen im Fokus 79
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Ausgenommen sind Absolventen von Verwaltungsfachhochschulen und Bundeswehrhoch-
schulen sowie Absolventen dualer, Teilzeit- und Fernstudiengange. Es wurden nur Absol-
venten befragt, bei denen der Bachelorabschluss den akademischen Erstabschluss darstellt.
Ebenso bleiben Absolventen unberticksichtigt, die mit dem Bachelorabschluss ein Lehramt
anstreben. Aufgrund des zum Auswertungszeitpunkt teilweise noch bestehenden Riicklaufs
konnten nicht alle Fragebogen berlicksichtigt werden, die bis zum Erscheinen dieses Berichts
noch eingetroffen sind. Aus diesem Grund konnen auch keine Vergleichszahlen zu Absolven-
ten der traditionellen Studiengange des Abschlussjahrgangs 2009 herangezogen werden.
Wo es sinnvoll erscheint, werden vergleichbare Daten aus der letzten HIS-Absolventenbefra-
gung von 2005 herangezogen.

Die zu den vier Studienqualitatsdimensionen gehorigen Items wurden fir jede Dimension zu
einem Index zusammengefasst. Ausgewiesen werden in Tabelle 2.1 die positiven Bewertun-
gen (Werte 1und 2).

Auf einer flnfstufigen Skala gaben die Befragten an, ob die jeweilige Aussage auf ihr Studi-
um zutrifft. In Tabelle 2.2 werden die Zustimmungswerte (Werte 1 und 2) ausgewiesen.

Dies zeigen Reihenauswertungen des Studierendensurveys sowie unveréffentlichte Auswer-
tungen aus dem HIS-Studienqualitatsmonitor.

Die Merkmale wurden auf flinfstufigen Skalen abgefragt, die nach Wichtigkeit (,sehr wich-
tig” bis ,unwichtig”) und Vorhandensein (,in hohem MaRe" bis ,.in geringem MaRe") unter-
teilt sind.

Selbststandiges Arbeiten gehort nach Schaeper/Briedis (2004: 7) zur Dimension ,Methoden-
kompetenzen®. Dieser Zusammenhang kann mit den vorliegenden Daten nicht eindeutig
reproduziert werden. Das Merkmal wird deshalb als Einzelmerkmal in die Anhangstabellen
aufgenommen.

Aufgrund der geringen Anzahl von Bachelorabsolventen im Priifungsjahr 2005 wurden damals
nur Fachrichtungen mit vergleichsweise hohen Absolventenzahlen in die Befragung einbezo-
gen (vgl. Briedis 2007: 235). Vergleiche sind fiir die Fachrichtungen Ingenieurwissenschaften,
Wirtschaftswissenschaften sowie fiir die Naturwissenschaften (jeweils an Fachhochschulen
und Universitaten) moglich. Mit der Einschrankung eines leicht abweichenden Facherspekt-
rums lassen sich auch die Sprach- und Kulturwissenschaften der Universitaten in Beziehung
setzen. TurnusmaRig fiihrt HIS alle vier Jahre eine Absolventenbefragung durch. Zuletzt wurde
vor der Untersuchung des aktuellen Jahrgangs 2009 der Priifungsjahrgang 2005 befragt.
Vergleichende multivariate Analysen zeigen hinsichtlich der Kompetenzeinschatzungen nur
geringe Unterschiede zwischen beiden Gruppen.

Das zeigen erste Auswertungen des Prifungsjahrgangs 2009 sowie die Daten aus der HIS-
Absolventenbefragung 200s.

Die Vergleichsdaten mit Absolventen traditioneller Studiengange basieren auf der letzten
bundesweit reprasentativen Absolventenstudie aus dem Jahr 2007 (vgl. Briedis 2007). Neuere
Daten einer reprasentativen Studie liegen noch nicht vor, sie sind im Friihjahr 2011 durch HIS
zu erwarten. Allerdings hat die Befragung im Rahmen des KOAB-Projektes vom INCHER im
Jahr 2009 vergleichbare Quoten an Auslandsmobilitat festgestellt (vgl. Schomburg 2009). Es
ist deshalb davon auszugehen, dass sich die Mobilitatsquote in den traditionellen Studien-
gangen in den vergangenen Jahren kaum verandert hat und aktuell auf dhnlichem Niveau
liegen durfte.

Vgl. zum Beispiel Dornfelder, Andreas: Das Master-Desaster. Wenn der Abschluss an der
Top-Uni zum Nachteil wird. Erschienen am 31.08.2010 bei Handelsblatt.com, unter www.
handelsblatt.com/politik/nachrichten/das-master-desaster-wenn-der-abschluss-an-der-top-
uni-zum-nachteil-wird;2642789;0 (Zugriff am 08.12.2010).

Olbrisch, Miriam: Massenansturm auf den Master. Das Bologna-Tohuwabohu. Erschienen am
24.11.2010 bei Spiegel Online, unter www.spiegel.de/unispiegel/studium/0,1518,724426,00.
html (Zugriff am 08.12.2010).
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Die Dimensionen wurden mittels einer explorativen Faktorenanalyse (Hauptkomponenten-
analyse, Promax-Rotation) ermittelt.

Aus den Faktoren wurde jeweils eine flinfstufige Indexvariable gebildet, die die Grundlage fir
die Ergebnisdarstellung bildet (siehe Tabelle 5.3).

Die Bewertung der Studienmerkmale durch die Absolventen erfolgte auf einer Skala von
1=,sehr gut” bis 5 = ,sehr schlecht”. Auf die Ausgabe der Negativwerte wird verzichtet.

Im Folgenden werden die Angaben der berufstatigen Absolventen berichtet. Nicht bertick-
sichtigt werden die Angaben derjenigen, die sich in einem weiteren Studium befinden und
lediglich nebenbei erwerbstatig sind.

Nicht berticksichtigt sind Erwerbstatigkeiten geringen Umfangs, die parallel zu einem weite-
ren Studium ausgelbt werden.

Hierzu zahlen Erwerbstatigkeiten als Angestellte und Selbststandige.

Hier werden nur diejenigen Praktika ausgewiesen, die nicht im Rahmen eines weiteren Studi-
ums absolviert werden.

Zu unterqualifizierten Erwerbstatigkeiten zahlen Tatigkeiten als ausfiihrende Angestellte,
Arbeiter und mithelfende Familienangehorige.

Zur Bildung der Adaquanztypologie vgl. Fehse/Kerst 2007.
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Unternehmen im Fokus 83

Christiane Konegen-Grenier, Beate Placke, Theresa Stangl

Unternehmen
im Fokus

1 Grundlagen der Untersuchung

1.1 Problemstellung und Ziele der Unternehmensbefragung

Der Bologna-Prozess ersetzt unsere klassischen Studiengange durch neue, gestufte
Studienabschliisse. Die Bachelor- und Masterstudiengange bieten die Chance, den
Erwerb beruflicher Qualifikationen sowohl inhaltlich als auch zeitlich flexibel zu ge-
stalten. Bereits nach drei bis vier Jahren fithrt der Bachelor zu einem berufsqualifizie-
renden Abschluss. Allerdings wird die Option, direkt nach dem Bachelorabschluss
in die Berufspraxis einzusteigen, bislang nicht von der Mehrheit der Absolventen ge-
nutzt. Sowohl unter den Studierenden als auch unter den Hochschullehrern herrscht
Unsicherheit dartber, in welchem MafSe sich der Bachelorabschluss als Einstieg auf
dem Level von Akademikerpositionen bislang durchgesetzt hat. Weiterhin ist we-
nig daruber bekannt, welche Karrierechancen sich mit dem Bachelorabschluss im
weiteren Berufsverlauf bieten. In den Unternehmen liegen erste Personalentwick-
lungskonzepte fiir die neuen Abschliisse vor. Informationen tiber entsprechende
Einarbeitungshilfen, individualisierte Weiterbildungs- und Karriereentwicklungs-
programme sind allerdings im Hochschulbereich wenig verbreitet. Dadurch wird
der Stellenwert von Hochschulzertifikaten in der Karriereentwicklung tendenziell
iber- und die Vielfalt der Entwicklungswege in der beruflichen Praxis unterschatzt.

Hauptziel der Unternehmensbefragung ist es, den Bachelorstudierenden durch
quantitative und qualitative Informationen tiber die beruflichen Perspektiven in
der privaten Wirtschaft Entscheidungshilfen an die Hand zu geben. Im Einzelnen
soll die Befragung zur Klarung folgender Fragen beitragen:

* Welchen Verbreitungsgrad hat der Bachelor in der privaten Wirtschaft erreicht?

* Auf welchen Einstiegspositionen, in welchen Unternehmensbereichen und mit
welchen Einstiegsgehaltern werden Bachelors eingesetzt?

* Welche Einarbeitungsprogramme bieten die Unternehmen?

* In welchem Maf3e entsprechen die in der Hochschule erworbenen Fachkennt-
nisse, Methoden und au8erfachlichen Qualifikationen den Erwartungen der Ar-
beitgeber?

* Welche Erfahrungswerte liegen in den Unternehmen zur Karriereentwicklung
der ersten Bachelorabsolventen vor (Aufgabenspektrum, Position, Gehalt)?

* Nach welchen Kriterien und mit welchen Verfahren werden Auswahlentschei-
dungen fur hohere Fach- und Fuhrungspositionen getroffen?

* In welchem Verhaltnis stehen bei diesen Auswahlentscheidungen formale Bil-
dungsabschliisse und Leistungsergebnisse in der betrieblichen Praxis?

* Mit welchen betrieblichen und hochschulbezogenen Weiterbildungsangeboten
(Zertifikate, Master) wird die Karriereentwicklung der Bachelors unterstiitzt?
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1.2 Methodisches Vorgehen

Aufgrund der noch kleinen Absolventenzahlen und der damit zusammenhan-
genden geringen Rekrutierungserfahrungen stand bislang in der Mehrheit der
bereits vorliegenden Unternehmensbefragungen die Frage nach der generellen
Akzeptanz der Bachelorabsolventen im Vordergrund. Uber konkrete Erfahrungen
mit Bachelorabsolventen konnte bislang nur ein kleiner Anteil der befragten Un-
ternehmen Auskunft geben. Der grofSere Teil der Unternehmen wurde vor allem
nach Erwartungen hinsichtlich der Leistungs- und Entwicklungsfahigkeit der
Absolventen gefragt. Im Vergleich der Unternehmen mit und ohne Rekrutierungs-
erfahrungen zeigte sich, dass die konkreten Erfahrungen mit bereits eingestellten
Bachelorabsolventen in vielen Aspekten positiver ausfielen als die Erwartungen
(DAAD 2007).

Die bisher vorliegenden Ergebnisse konnten aufgrund der noch geringen Rekrutie-
rungserfahrungen noch nicht auf reprasentativer Basis gepruift werden. Mit der Zu-
nahme der Absolventenzahlen bietet sich dafiir mittlerweile eine bessere Ausgangs-
basis. Im Verhaltnis zu den quantitativen Befragungsergebnissen zu Rekrutierung,
Gehaltern und Einsatzfeldern liegen bislang kaum Untersuchungen zu den Inhalten
und Organisationsformen von Einarbeitungs- und Karriereentwicklungsprogram-
men fir Bachelorabsolventen vor.

Dartiber hinaus sind Informationen iber neue personalwirtschaftliche Konzepte
nicht mit standardisierten Befragungsinstrumenten, sondern eher mit aufwendige-
ren qualitativen Untersuchungsverfahren erhebbar. Damit sowohl reprisentative
Daten zur Karriereentwicklung der Bachelors als auch vertiefte Informationen zu
Personalentwicklungsprogrammen gewonnen werden konnen, wurde in der vor-
liegenden Unternehmensbefragung eine schriftliche Online-Befragung mit ausfithr-
lichen telefonischen Interviews kombiniert.

Fur die Online-Befragung sind zunachst Unternehmen nach dem Zufallsprinzip in
einer nach Mitarbeiterzahl und Branchen geschichteten Stichprobe aus der Unter-
nehmensdatenbank der Institut der deutschen Wirtschaft Kéln Consult GmbH (IW
Consult) gezogen worden. Auf telefonischem Wege wurden anschlieend die fur
die Rekrutierung und Personalentwicklung der Bachelorabsolventen zustandigen
Ansprechpartner kontaktiert. Insgesamt erhielten rund 21.000 Unternehmen den
Online-Fragebogen.

Parallel zur Online-Umfrage wurden 45 Personalverantwortliche telefonisch inter-
viewt. Um Aussagen tber Personalentwicklungskonzepte gewinnen zu konnen,
wurden in erster Linie GrofSunternehmen angesprochen, die Einarbeitungspro-
gramme fur Hochschulabsolventen anbieten.

Der Fragebogen der Online-Befragung (verfiigbar im Internet) besteht aus sechs
Themenblocken: Zunachst wird die Personalstruktur des Unternehmens erfasst,
dann die Einstiegspositionen und Einsatzbereiche fiir Bachelorabsolventen. Es fol-
gen einige Fragen zu den Anforderungen an Bachelorabsolventen, zum Qualifizie-
rungsbedarf und zu den Einarbeitungsprogrammen sowie einige Fragen zu Karri-
erepositionen und Entwicklungsperspektiven. SchliefSlich sollten die Unternehmen
auch noch Aussagen uber die Gehaltsstruktur und die Gehaltsentwicklung von
Bachelorabsolventen treffen. Der Fragebogen endet mit einigen allgemeinen Struk-
turfragen zum Unternehmen. Die internetgestutzte Fragebogenfithrung erfolgte



nach dem Prinzip des ,mitdenkenden Fragebogens“, indem auf Basis bereits be-
antworteter Fragen im Folgenden nur solche Fragen gestellt wurden, die fir das
Unternehmen auch relevant sind.

Fur die parallel zur Online-Umfrage durchgefiithrten, qualitativen, leitfadengestutz-
ten Interviews wurden nach Moglichkeit dieselben Gesprachspartner aus der im Jah-
re 2004 durchgefiihrten Interviewstudie zur ,,Akzeptanz von Bachelorabsolventen
in der deutschen Wirtschaft“ befragt (Bergs/Konegen-Grenier 2005). Damit sollte
versucht werden, Entwicklungstendenzen seit der Beschaftigungssituation im Jahre
2004 zu erfassen. Der Interviewleitfaden (verfiigbar im Internet) ist inhaltlich an
den Fragebogen der Online-Studie angelehnt und besteht aus den Themenblocken
Rekrutierung, Einstufung, Qualifikationsprofile, Einarbeitung und Weiterbildung,
Karriereentwicklung und MafSnahmen zur Karriereentwicklung von Bachelorab-
solventen. AbschliefSend enthilt der Leitfaden aufSerdem Fragen zur hochschul-
politischen Bilanz der Unternehmen.

Die Personalverantwortlichen wurden stets angehalten, ihre Aussagen, wenn mog-
lich, anhand exemplarischer Beispiele zu verdeutlichen und dazu ermutigt, auch
von sich aus weitere relevante Themen im Zusammenhang mit der Bewertung von
Bachelorabsolventen anzusprechen.

1.3 Merkmale der Stichproben

An der Online-Befragung nahmen 1.527 Unternehmen teil. Die Rucklaufquote be-
tragt demnach sieben Prozent. Die Unternehmen stammen jeweils rund zur Halfte
aus Industrie- und Dienstleistungsbranchen. Gut zwei Drittel sind kleine und mitt-
lere Unternehmen mit weniger als 250 Beschiftigten, knapp ein Drittel hat mehr als
250 Beschaftigte (siehe Anhang: Tabelle 1, Seite 148).

Die Ergebnisse wurden bei Fragen, die sich auf den Verbreitungsgrad der Bache-
lorabsolventen in den Unternehmen beziehen, anhand von Daten des Unterneh-
mensregisters auf die Struktur der deutschen Wirtschaft hochgerechnet. Dabei
wurde zwischen zwei Branchen (Industrie — einschliefSlich Bauwirtschaft — und
Dienstleistungen) und drei MitarbeitergrofSenklassen (1 bis 49 Mitarbeiter, 50 bis
249 Mitarbeiter und ab 250 Mitarbeiter) unterschieden. Wenn es sich um solcher-
mafen gewichtete Ergebnisse handelt, ist dies in den Ergebnistabellen entsprechend
vermerkt.

Fur die meisten Fragestellungen war jedoch eine andere Vorgehensweise notwen-
dig. So gibt es tiber Unternehmen, die tatsachlich Akademiker beschaftigen, in der
amtlichen Statistik keine hinreichenden Strukturinformationen. Ergebnisse fur
Fragestellungen zur inhaltlichen Gestaltung der Akademikerbeschaftigung wur-
den daher ungewichtet ausgewiesen. Bei der Interpretation dieser Resultate ist zu
beachten, dass sich diese auf bestimmte Subgruppen (zum Beispiel Unternehmen
mit Bachelorabsolventen) und nicht auf die Grundgesamtheit der deutschen Wirt-
schaft beziehen.

Im Rahmen der telefonischen Interviews konnte in neun Unternehmen der Ge-
sprachspartner aus 2004 erneut befragt werden. In 13 anderen Fallen war es nicht
moglich, mit demselben Personalverantwortlichen wie 2004 zu sprechen, entwe-
der weil er mittlerweile in einem anderen Bereich tatig ist oder das Unternehmen

Unternehmen im Fokus 8s



86

verlassen hat. In diesen Fillen wurden die Nachfolger dieser Mitarbeiter befragt
bzw. diejenigen Mitarbeiter, die die aktuelle Situation von Bachelorabsolventen im
Unternehmen gut einschatzen konnen. Die tibrigen Unternehmen aus 2004 wollten
entweder nicht erneut an einer Studie zum Thema Bachelorabsolventen teilnehmen
oder bestanden nicht mehr in der Form wie 2004. Sie sind nach Moglichkeit durch
andere Unternehmen ersetzt worden, die entweder bereits an einer thematisch dhn-
lichen Studie teilgenommen haben oder Mitunterzeichner der Bachelor-Welcome-
Erklarung sind. Insgesamt gab es 45 Interviews, davon 23 mit Unternehmen der
Industrie und 22 mit Unternehmen der Dienstleistungsbranche. 38 Interviews wur-
den mit Personalverantwortlichen grofer Unternehmen gefuhrt, die tibrigen sieben
mit Personalverantwortlichen kleinerer Unternehmen.

2 Die zentralen Ergebnisse

Im Frithjahr 2010 befragte das Institut der deutschen Wirtschaft Koln 1.527 uber-
wiegend kleine und mittlere Unternehmen aus allen Wirtschaftsbranchen zu den
Karriereperspektiven fiir Bachelorabsolventen. Begleitend zu dieser online durchge-
fithrten Befragung wurden mit 45 tberwiegend grofSen Unternehmen ausftihrliche
telefonische Interviews gefiihrt.

Gemessen an den im Vergleich zum Diplom noch immer kleinen Absolventenan-
teilen — 24 Prozent bei den Ingenieuren und 30 Prozent bei den Wirtschaftswis-
senschaftlern im Prufungsjahr 2009 — und in Anbetracht der Tatsache, dass mehr
als die Halfte weiterstudiert, haben sich die Bachelorabsolventen gut in die private
Wirtschaft integrieren konnen: Hochgerechnet auf die Gesamtwirtschaft beschaf-
tigt gut jedes achte Unternehmen derzeit Bachelorabsolventen. Betrachtet man nur
die Unternehmen, die generell Hochschulabsolventen einstellen, so finden sich
gegenwirtig in jedem vierten Unternehmen Bachelorabsolventen, Wirtschaftswis-
senschaftler haufiger als Ingenieure.

Bei der Mehrheit der Unternehmen werden die Bachelors auf den gleichen Fin-
stiegspositionen eingesetzt wie andere Hochschulabsolventen auch: Sie beginnen
uiberwiegend mit der Sachbearbeitung oder mit der eigenstindigen Bearbeitung
einer Projektaufgabe. Aufgaben mit mehr Verantwortung werden generell seltener
an Berufsanfanger vergeben, in 40 Prozent der Unternehmen aber auch an Bache-
lorabsolventen. Bei der Mehrheit der Unternehmen stehen den Bachelors — von an
Grundlagen orientierten Forschungsabteilungen abgesehen — alle Bereiche offen.

Zwei Drittel der Unternehmen bieten den Bachelorabsolventen das gleiche Einstiegs-
gehalt wie den Diplomabsolventen. Bei den technischen Fachrichtungen mit Bache-
lorabschluss zahlt die Halfte der Unternehmen, bei den wirtschaftswissenschaftli-
chen Fachrichtungen mit Bachelorabschluss zahlen zwei Drittel zwischen 30.000
und 40.000 Euro. Mehr erhalten die Bachelor-Ingenieure bei knapp 40 Prozent der
Unternehmen und die Bachelor-Wirtschaftswissenschaftler bei rund 23 Prozent
der Unternehmen.

Die Mehrheit der Unternehmen ist mit der Fach- und Methodenkompetenz der
Bachelorabsolventen zufrieden: Das betrifft die Fahigkeiten, sich in neue Fachge-
biete einzuarbeiten, vorhandenes Wissen auf neue Probleme anzuwenden und Wis-
sensliicken zu erkennen und zu schliefSen sowie die analytischen Fahigkeiten und
das breite Grundlagenwissen. Uberwiegend positiv ist auch der Eindruck von den



sozialen und kommunikativen Kompetenzen. Zurtuckhaltender urteilen die Unter-
nehmen bei speziellem Fachwissen und wissenschaftlichen Methoden. Besonders
positiv féllt die Beurteilung der Bachelorabsolventen der dualen Studiengénge aus.

Die grofSe Mehrheit der Unternehmen bietet grundsitzlich allen akademischen Be-
rufsanfangern unabhangig von der Art des Abschlusses die gleichen Einarbeitungs-
mafSnahmen an. Fachtraining und Produktschulung stehen an erster Stelle, gefolgt
von individuellen Entwicklungsplanen und Mentoren. Bei 18 Prozent der Unterneh-
men wird ein deutlich hoherer Einarbeitungsbedarf fiir Bachelorabsolventen gesehen.

Bei der grofSen Mehrheit der befragten Unternehmen konnen Bachelors grundsatz-
lich alle Karrierestufen erreichen. Dies ist je nach Karriereposition auch bei 40 bis
73 Prozent der Unternehmen, die Bachelors beschaftigen, bereits geschehen. Am
héufigsten konnten die Bachelors bis jetzt Projektleiter werden, bei 40 Prozent der
Unternehmen sogar Bereichs- oder Abteilungsleiter.

Die zentralen Auswahlkriterien fur hohere Karrierepositionen sind, in der Reihen-
folge der Relevanz: Identifikation mit den Zielen des Unternehmens, Leistungsmoti-
vation und Kommunikationsfihigkeit. Der formale Abschluss ist gegeniiber praxis-
bezogenen Kriterien eindeutig unwichtiger. Dies gilt ftir den Masterabschluss nach
dem Bachelor wie auch fur die Unterscheidung nach Universitéts- und Fachhoch-
schulabschluss und fiir den Doktortitel. Auch wenn es fir die Karriere nicht zwin-
gend notig ist, bietet fast jedes zweite Unternehmen den Bachelors auf Wunsch die
Moglichkeit zu einem berufsbegleitenden Masterstudium und unterstutzt dies mit
teilweiser Freistellung und Gebuhreniibernahme. Daneben haben nahezu alle Un-
ternehmen interne und externe Weiterbildung zur Karriereentwicklung im Angebot.

Nach drei bis fiinf Jahren bekommen die Bachelors bei 87 Prozent der Unternehmen,
die seit drei oder mehr Jahren Bachelors beschaftigen, das gleiche Gehalt wie die
Diplomabsolventen. Jedes dritte Unternehmen zahlt den Bachelor-Ingenieuren nach
drei bis fiinf Jahren mehr als 50.000 Euro. Die Wirtschaftswissenschaftler kommen
bei rund 23 Prozent der Unternehmen in diese Gehaltsklasse.

Bei grundsitzlicher Zufriedenheit mit den Bachelorabsolventen sehen die Unterneh-
men mehrheitlich noch Verbesserungsbedarf bei der Bologna-Reform. Das betrifft
vor allem den Praxisbezug der Lehrinhalte und — trotz der tendenziell positiven
Bewertung der Absolventen — auch die Vermittlung der sozialen und kommuni-
kativen Kompetenzen. Durchaus wahrgenommen wird die je nach Hochschule
unterschiedlich gelungene Umsetzung der Bologna-Reform.

3 Darstellung der Ergebnisse im Einzelnen

3.1 Themenbereich Praxisphasen
3.1.1 Praktika

Zum Themenbereich Praxisphasen zahlen in der von der HIS-GmbH parallel zu
dieser Studie durchgefithrten Studierenden- und Absolventenbefragung die Aspekte
Erwerbstitigkeit im Studium, berufsvorbereitende MafSnahmen und Praktika. In der
Online-Befragung und in den ausfuhrlichen Interviews wurde aus dem Themenbe-

87



88 Mit dem Bachelor in den Beruf

reich Praxisphasen lediglich der Aspekt der Praktika aufgegriffen, allerdings nicht in
einer eigenstandigen Fragestellung. Vielmehr wurden die Unternehmen innerhalb
der Frage nach vorhandenem Nachbesserungsbedarf in den Bachelorstudiengéngen
(siehe Abschnitt ,Studienqualitat®) gebeten, anzugeben, ob bei der Lange der Pra-
xisphasen Nachbesserungsbedarf besteht.

In den telefonischen Interviews gingen die Gesprachspartner im Zusammenhang
mit verschiedenen anderen Themen von sich aus sehr haufig auf den Praxisbezug
ein. So wurde der Praxisbezug bei der Frage nach den sozialen und methodischen
Kompetenzen thematisiert und dartber hinaus bei der Frage nach der Gesamt-
einschitzung der Bologna-Reform. Auflerdem kamen die Unternehmen auf die
Relevanz des Praxisbezuges bei der Frage nach der Vorbereitung auf lebenslanges
Lernen zu sprechen.

Bei den meisten Bachelorabsolventen, die kein duales Studium absolviert haben,
sah die Mehrheit der Gesprachspartner den fehlenden Praxisbezug als problema-
tisch an. Dadurch seien sie in der Bewerbungssituation gegentber den Master- und
Diplomabsolventen benachteiligt. Letztere konnten Erfahrungswissen in das Losen
von Aufgabenstellungen einbringen und seien in ihrem Auftreten durch die erste, im
Praktikum erworbene, Berufspraxis souveriner. Dabei gehen die interviewten Perso-
nalverantwortlichen davon aus, dass sich viele Methoden- und Sozialkompetenzen
wie beispielsweise selbststandiges Arbeiten und Kommunikationsfahigkeit insbeson-
dere durch aufleruniversitére Erfahrungen im Rahmen von Praktika und Auslands-
aufenthalten erlernen lassen. Auch bei der Frage, was Bachelors selbst tun konnen,
um schon im Studium den Grundstein fiir lebenslanges Lernen zu legen, empfahlen
einige Gesprachspartner, moglichst viele, verschiedene Praktika zu absolvieren, um
so frith wie moglich unterschiedliche Aspekte des Berufslebens kennenzulernen.

Bei der Gesamteinschatzung der Bologna-Reform wurden die zu kurzen Praxispha-
sen von den Interviewpartnern als grofStes Defizit wahrgenommen. Ein Gespréchs-
partner erlauterte dazu, dass die Lernkurve im Rahmen von Praktika erst nach einer
gewissen Einarbeitung ansteige und der Praktikant erst dann wertvolle Erfahrungen
fiir sein Studium mitnehmen konne. In der Online-Befragung sahen drei Viertel aller
Unternehmen, die Akademiker beschaftigen, einen Nachbesserungsbedarf bei den
Bachelorstudiengangen (siehe Tabelle 6 im Abschnitt ,,Studienqualitat“). Von ihnen
sind wiederum 62 Prozent mit der Lange der Praxisphasen nicht zufrieden. Noch
dringlicher ist firr die Unternehmen der Online-Befragung allerdings eine Verbesse-
rung des Praxisbezuges der Lehrinhalte. Diese Auffassung vertreten drei Viertel der
Befragten, die einen Nachbesserungsbedarf bei der Bologna-Reform sehen.

Einige Interviewpartner dufSerten sich zur Dauer der Praktika: Acht Unternehmen
halten eine Praktikumsdauer von mindestens drei bis optimalerweise sechs Mona-
ten fur gunstig, in vier Unternehmen halt man auch zwei Monate fur ausreichend.
Inwieweit kiirzere Praktika von zwei Monaten sinnvoll sind, hangt nach Auffassung
der Gesprichspartner aber vom Unternehmensbereich ab. Im kaufménnischen Be-
reich scheinen kuirzere Praktika tendenziell eher moglich zu sein als im ingenieur-
wissenschaftlichen Bereich.

Es wurde in den Interviews deutlich, dass die Unternehmen sich der Problematik,
langere Praktika in das Bachelorstudium zu integrieren, bewusst sind. Die ersten
Unternehmen haben angefangen, sich mit neuen Konzepten fur Praktika ausein-
anderzusetzen. In einem Unternehmen werden momentan Konzepte fur kiirzere



Praktika entwickelt. Zwar sei eine eigenstandige Bearbeitung eines Projektes in
einer kurzeren Zeit voraussichtlich nicht moglich, aber die Praktikanten konnten
zumindest einen Uberblick uber den entsprechenden Fachbereich gewinnen. Ein
anderer Personalverantwortlicher schilderte, dass man von den urspringlich beim
Berufseinstieg geforderten drei Monaten Praxiserfahrung abgewichen sei und jetzt
auch Bewerber mit kiirzeren Praktika beriicksichtigen wiirde. AufSerdem wuirde man
nicht mehr verlangen, dass die Praxiserfahrungen in der entsprechenden Branche
gemacht worden seien, denn man gehe davon aus, dass die Bewerber Kenntnisse,
die sie in anderen Branchen erworben hitten, transferieren konnten.

Einige Personalverantwortliche schilderten, dass Praktika nicht nur Bachelorstudie-
renden, sondern auch Bachelorabsolventen angeboten wiirden. Das habe aber nichts
mit der Generation Praktikum zu tun, wie ein Gesprachspartner aus einem Unter-
nehmen, das Mitglied der Initiative ,,Fair Company* ist, erklarte. (Das Giitesiegel
»Fair Company* wird vom Job- und Wirtschaftsmagazin ,Karriere“ an Unterneh-
men vergeben, die sich gegen die Ausbeutung von Praktikanten aussprechen und
auch danach handeln.) Vielmehr biete sich so fiir Bachelorabsolventen, die wahrend
ihres Studiums nicht dazu gekommen seien, praktische Erfahrungen zu sammeln,
die Moglichkeit der beruflichen Orientierung. Einigen Bachelorabsolventen, die
an der Hochschule bleiben méchten, dienen solche Praktika nach Auffassung des
Interviewpartners als Uberbriickung bis zum Beginn des Masterstudiums.

3.2 Themenbereich Studium
3.2.1 Kenntnisse und Fahigkeiten

In der Online-Befragung wurde den Personalverantwortlichen eine Auswahl von
fachlichen, methodischen und sozialen Qualifikationen zur Beurteilung vorgelegt.
Die zu bewertenden Qualifikationen entstammen dem Fragebogen der von der HIS-
GmbH parallel zu dieser Studie durchgefuhrten Studierenden- und Absolventenbe-
fragung. Der Begriff Methodenkompetenz wurde dabei sowohl im Zusammenhang
mit den Fachkompetenzen als auch mit den sozialen Kompetenzen verwendet, weil
er sich beiden Kompetenzaspekten zuordnen lasst. Die Befragten sollten jeweils
auf einer vierstufigen Skala die Wichtigkeit der jeweiligen Qualifikation angeben
und auflerdem beurteilen, inwieweit diese Qualifikation im Regelfall bei den im
Unternehmen beschaftigten Bachelorabsolventen ausgepragt ist. Diejenigen Un-
ternehmen, die noch keine Bachelors beschiftigten, wurden gebeten, anzugeben,
in welchem MafSe sie die erwahnten Qualifikationen bei den Bachelors vermuten.
Dadurch sollte ein moglichst breites Meinungsbild zur Berufsbefahigung der Bache-
lors gewonnen werden. Die Bewertung der Wichtigkeit der Fach- und Methoden-
kenntnisse sowie der sozialen Kompetenzen erfolgte auf einer Vierpunkteskala von
~sehr wichtig® bis ,,unwichtig“. Auch die Bewertung der bei Bachelorabsolventen
im Regelfall beobachteten Qualifikationen erfolgte auf einer Vierpunkteskala und
zwar von ,.in hohem MafSe“ bis ,,in geringem MafSe“ vorhanden.

Fach- und Methodenkompetenz

Die Arbeitgeber schreiben bei der Fach- und Methodenkompetenz den Fahigkeiten,
sich in neue Fachgebiete einzuarbeiten und vorhandenes Wissen auf neue Probleme
anzuwenden, die grofSte Bedeutung zu. Rund zwei Drittel der Unternehmen halten
diese Fahigkeiten fur sehr wichtig (siehe Tabelle 2).
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Tabelle 2: Bedeutung von Fach- und Methodenkompetenz —
Vergleich Erfahrungen und Erwartungen
1 = sehr wichtig, 4 = unwichtig, Angabe in Prozent der Unternehmen*

1 2 3 4

Fahigkeit, sich in neue Fachgebiete Erfahrungen 68,1 28,9 2,8 0.2
einzuarbeiten Erwartungen 62,3 34,2 3,1 0,4
Fahigkeit, vorhandenes Wissen auf Erfahrungen 653 32,7 2,0 0,0
neue Probleme anzuwenden Erwartungen 582 | 387 29 | 02
Fahigkeit, Wissensliicken zu erkennen Erfahrungen 525 | 425 421 08
und zu schlieRen Erwartungen 50,0 | 44,0 58 0,2
Analytische Fahigkeiten Erfahrungen 503 | 453 42 0,2
Erwartungen 40,7 51,2 7,4 0,6

Breites Grundlagenwissen Erfahrungen 493 | 449 58 | 00
Erwartungen 45,2 49,5 49 0,4

Fahigkeit, wissenschaftliche Ergebnisse/ Erfahrungen 434 | 392 | 141 34
Konzepte praktisch umzusetzen Erwartungen 352 | 409 18,1 58
Spezielles Fachwissen Erfahrungen 29,1 | 51,5 | 180 | 14
Erwartungen 36,0 | 47,1 15,4 1,4

Kenntnis wissenschaftlicher Methoden Erfahrungen 109 | 524 | 282 85
Erwartungen 10,9 46,9 33,1 9,1

* Unternehmen, die bereits Bachelorabsolventen beschiftigt haben, im Vergleich zu Unternehmen, die dies lediglich in Zukunft
planen (Basis: Erfahrungen: N=517, Erwartungen: N=494)
Quelle: IW-Personaltrends 2010

Ungefihr jeweils die Halfte der Unternehmen, die bereits Bachelors eingestellt ha-
ben, erachtet zudem die Fahigkeit, Wissensliicken zu erkennen und zu schliefSen,
analytische Fahigkeiten und ein breites Grundlagenwissen als sehr wichtig. Etwas
weniger haufig (43 Prozent) wird als sehr wichtig angesehen, dass Bachelors wis-
senschaftliche Ergebnisse und Konzepte praktisch umsetzen kénnen. Als deutlich
weniger zentral schitzen die Personaler bei Bachelorabsolventen das spezielle Fach-
wissen (,sehr wichtig“: 29 Prozent) und die Kenntnis wissenschaftlicher Methoden
(,sehr wichtig®: elf Prozent) ein.

Die Ergebnisse zeigen, dass es den Arbeitgebern tendenziell am wichtigsten ist, dass
Bachelorabsolventen in der Lage sind, mit neuen Problemstellungen umzugehen,
indem sie sich in neue Sachverhalte einarbeiten und ihr im Studium erworbenes
Wissen in neuen Situationen anwenden. Spezialisiertes Fach- und Methodenwissen
spielt dabei eine eher untergeordnete Rolle. Hier wird deutlich, dass es den Unter-
nehmen nicht um eine passgenaue Hochschulausbildung geht, die den Absolventen
vordefinierte Wissensinhalte und standardisierte Problemstellungen vermittelt.

Bei einem Vergleich der Erwartungen und Erfahrungen zeigt sich ein ahnliches
Muster. Insgesamt stufen die Unternehmen, die bisher nicht mit Bachelors zusam-
mengearbeitet haben, die zur Beurteilung vorgelegten Aspekte der Fach- und Me-
thodenkompetenz als etwas weniger wichtig ein. Eine Ausnahme bildet dabei das
spezielle Fachwissen. Dieses erachten etwas mehr Unternehmen, die bisher noch
keine Bachelors beschiftigt haben, als sehr wichtig.

Auch in der Interviewstudie wurden fachspezifische Kenntnisse nur in Ausnahme-
fallen erwartet. Vielmehr sollten die Bachelorabsolventen solide fachliche Grund-
lagenkenntnisse besitzen. Das Studium sollte moglichst ziigig und mit einer guten



Abschlussnote bestanden werden. Einige Personalverantwortliche gaben an, dass
die Abschlussnote besser als 2,5 sein miisse, damit die Absolventen an bestimmten
Einstiegsprogrammen teilnehmen kénnten. In Ubereinstimmung mit den Ergeb-
nissen der Online-Studie wurde auch in den Interviews betont, dass die Fahigkeit,
die an der Hochschule erworbenen theoretischen Kenntnisse in der unternehmeri-
schen Praxis auf neue Fragestellungen anzuwenden, eine sehr wichtige Rolle spielt.
Praktika werden von vielen Personalverantwortlichen unter anderem als geeignete
Moglichkeit angesehen, diesen Transfer in die Praxis einzutiben.

Die Leistungsbeurteilung der Bachelorabsolventen im Hinblick auf Fach- und Me-
thodenkompetenz fallt bei der Mehrheit der Unternehmen eher positiv aus: Vier von
funf Unternehmen mit Bachelorerfahrung denken, dass die Fahigkeit, sich in neue
Fachgebiete einzuarbeiten, bei ihren Mitarbeitern mit Bachelorabschluss in hohem
MafSe oder eher hohem MafSe vorhanden ist (siehe Tabelle 3).

Die Personalverantwortlichen schatzen also bei der Fahigkeit, die ihnen am wich-
tigsten ist, die vorhandene Qualifikation der Bachelorabsolventen am hochsten ein.
Bei der ebenfalls als sehr wichtig eingestuften Fihigkeit, vorhandenes Wissen auf
neue Probleme anzuwenden, empfinden zwei Drittel der Unternehmen die Qualifi-
kation der Bachelorabsolventen bereits als zufriedenstellend bis gut ausgeprigt. Die
zur Bewaltigung neuer Problemsituationen wichtige Fahigkeit, Wissenslticken zu
erkennen und zu schliefSen, sehen sieben von zehn Unternehmen bei den Bache-
lors in hohem und in eher hohem MafSe als vorhanden an. Ebenso wird das breite
Grundlagenwissen bei den Bachelors beurteilt. Eine Mehrheit von zwei Dritteln der
Unternehmen sieht auch die analytischen Fihigkeiten in hohem oder eher hohem
MafSe als vorhanden an. Auch bei den eher wissenschaftsbezogenen Qualifikationen,
welche die Arbeitgeber seltener als sehr wichtig erachten, beurteilt tiber die Halfte
der Befragten die Leistung ihrer Mitarbeiter mit Bachelorabschluss eher positiv.

Tabelle 3: Vorhandene Qualifikation bei Fach- und Methodenkompetenz —
Vergleich Erfahrungen und Erwartungen
1 = in hohem MafSe, 4 = in geringem MafSe, Angabe in Prozent der Unternehmen*

1 2 3 4

Fahigkeit, sich in neue Fachgebiete Erfahrungen 184 | 61,6 | 19,2 038
einzuarbeiten Erwartungen 12,7 62,9 | 22,1 2,4
Fahigkeit, vorhandenes Wissen auf Erfahrungen 11,5 530 | 319 3,5
neue Probleme anzuwenden Erwartungen 4.6 52,0 | 40,7 2,8
Fahigkeit, Wissensliicken zu erkennen Erfahrungen 14,0 | 558 | 27,7 | 25
und zu schlieRen Erwartungen 6,8 61,2 | 28,5 3,5
Analytische Fahigkeiten Erfahrungen 11,3 553 | 314 19

Erwartungen 5,4 56,4 | 35,8 2,4
Breites Grundlagenwissen Erfahrungen 93 | 608 | 268 3,1

Erwartungen 6,5 50,2 | 37,8 54
Fahigkeit, wissenschaftliche Ergebnisse/ Erfahrungen 88 | 449 | 401 6,3
Konzepte praktisch umzusetzen Erwartungen 57 | 43,5 | 463 4,6
Spezielles Fachwissen Erfahrungen 98 | 433 | 372 | 96

Erwartungen 8,9 47,7 | 35,6 7,8
Kenntnis wissenschaftlicher Methoden Erfahrungen 7,1 500 | 37,2 5,6

Erwartungen 6,5 49,0 38,6 59

* Unternehmen, die bereits Bachelorabsolventen beschaftigt haben, im Vergleich zu Unternehmen, die dies lediglich in Zukunft
planen (Basis: Erfahrungen: N=517, Erwartungen: N=494)
Quelle: IW-Personaltrends 2010
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Vergleicht man die Einschatzungen derjenigen Unternehmen, die tatsachlich Er-
fahrungen mit Bachelorabsolventen gemacht haben, mit den Erwartungen, die
Unternehmen ohne Bachelorabsolventen hinsichtlich der Qualifikationen hegen,
so fallen die gemachten Erfahrungen bei der uberwiegenden Mehrheit von zwolf
der vierzehn Qualifikationsmerkmale besser aus als die Vermutungen tiber die
Fahigkeiten und Kenntnisse der Bachelorabsolventen. Ein besonders deutlicher
Unterschied wird bei der Beurteilung des breiten Grundlagenwissens sichtbar.
Wahrend sieben Zehntel der Unternehmen mit Bachelorerfahrung diese Fahigkeit
als hinreichend vorhanden oder besser beurteilen, erwarten dies lediglich 57 Pro-
zent der potenziellen Arbeitgeber. Das Grundmuster, dass die Vermutungen tber
die Kompetenz der Bachelors negativer ausfallen als die tatsachlichen Erfahrungen,
zeigte sich bereits in einer vorangegangenen Untersuchung (DAAD 2007) und
wiederholt sich hier.

Die Interviewstudie lief§ mehr Raum fir eine differenzierte Betrachtung der Leis-
tungsprofile von Bachelorabsolventen. Die Zufriedenheit der Unternehmen mit den
dual ausgebildeten Bachelorabsolventen ist in allen Qualifikationsaspekten sehr
hoch. Gut 40 Prozent der in der Interviewstudie befragten GrofSunternehmen un-
terscheiden in ihrer Wahrnehmung und Beurteilung zwischen den , internen Bache-
lorabsolventen*® aus den dualen Studiengéngen, die sie als Unternehmen gemeinsam
mit Hochschulen durchfithren, und den , externen Bachelorabsolventen“ von sons-
tigen Hochschulen. Die Unternehmen, die interne Bachelors beschaftigen, bewerten
es besonders positiv, dass diese das Unternehmen bereits kennen, wenn sie ihr Stu-
dium abgeschlossen haben und dass sie besonders praxisbezogen ausgebildet sind.

Hinsichtlich der anderen, nicht dual ausgebildeten Bachelors sind die Meinungen
geteilt: 14 Unternehmen sind zufrieden, 12 sehen ihre Erwartungen als nicht erfullt
an, die verbleibenden 20 Unternehmen geben ein gemischtes Votum von positiven
und negativen Erfahrungen in unterschiedlichen Teilbereichen an. Die folgenden
Auflerungen der Personalverantwortlichen beziehen sich nur auf von den Unter-
nehmen als externe Bachelors bezeichnete Absolventen, die kein duales Studium
absolviert haben.

Die Personalverantwortlichen gaben mehrheitlich an, mit den Grundlagenkompe-
tenzen der externen Bachelorabsolventen zufrieden zu sein. Sie haben die Erfahrung
gemacht, dass man Bachelorabsolventen nicht erst ,aufschlauen“ muss, wie sich
ein Gesprachspartner ausdriickte. In einem Unternehmen sieht man sogar einen
gewissen Vorsprung fur Bachelorabsolventen. Die Organisation des Studiums wiirde
ihnen einen sehr guten Uberblick tiber ihr Studienfach verschaffen, da es beispiels-
weise nicht moglich sei, bestimmte Fachbereiche einfach abzuwahlen.

Fachspezifische Kenntnisse sind nach Beobachtung der Unternehmen bei Bache-
lorabsolventen erwartungsgemaf$ nicht in dem MafSe wie bei Diplom- oder Mas-
terabsolventen ausgepragt. Einige Unternehmen kritisieren dies, sodass fehlende
Fach- und Spezialkenntnisse nach fehlendem Praxisbezug und fehlender Lebens-
erfahrung an dritter Stelle der genannten Defizite stehen, gefolgt von Mangeln im
methodischen Bereich und beim konzeptionellen Arbeiten.

Gleichwohl sind aus Sicht vieler Personalverantwortlicher eventuelle fachliche oder
methodische Defizite aufgrund der Ktirze des Studiums aber gar nicht so entschei-
dend. Zum einen werden nach Aussage der Gesprachspartner neue Mitarbeiter in
vielen Unternehmen unabhéngig von ihrem akademischen Abschluss fach- bzw.



unternehmensspezifisch geschult. Zum anderen sind laut den meisten Personal-
verantwortlichen in den Unternehmen die Motivation, der Leistungswille und
das Potenzial, das jemand mitbringt, wichtiger als bereits vorhandene Fach- bzw.
Methodenkenntnisse.

Methoden- und Sozialkompetenz

Bei einer Betrachtung der au8erfachlichen Qualifikationen wird auf den ersten Blick
sichtbar, dass alle Fahigkeiten aus diesem Bereich fiir die Arbeitgeber von zentraler
Bedeutung sind. Nur sehr wenige Unternehmen sehen einzelne Soft Skills als eher
unwichtig oder unwichtig an. Uber sieben Zehnteln der Arbeitgeber ist es sehr
wichtig, dass Bachelorabsolventen selbststandig arbeiten konnen und kommuni-
kationsfahig sind (siehe Tabelle 4).

Fast ebenso viele Unternehmen stufen jeweils die Kooperationsfihigkeit und die
Problemlosungsfihigkeit als sehr wichtig ein, knapp zwei Drittel die Fahigkeit, sich
auf veranderte Umstande einzustellen. Lediglich das Zeitmanagement halt weniger
als die Halfte der Arbeitgeber (46 Prozent) fiir sehr wichtig. Betrachtet man aller-
dings die beiden oberen Kategorien auf der vierstufigen Skala als Summe, so wird
deutlich, dass die iberwiegende Mehrheit der Personalverantwortlichen (94 Pro-
zent) auch diese Fahigkeit als grundsatzlich wichtig beurteilt.

Die Erwartungshaltung der Personaler, die erst zukunftig Bachelors einstellen wer-
den, ist fast deckungsgleich mit den Wiinschen der Arbeitgeber, die bereits mit
Bachelors zusammengearbeitet haben. Dieses Resultat unterstreicht noch einmal,
wie wichtig es den Arbeitgebern ist, dass ihre Mitarbeiter tber eine ausgepragte
soziale Kompetenz verfigen.

Auch in der Interviewstudie nannten die Personalverantwortlichen oft eine ganze
Palette an wichtigen sozialen Kompetenzen und verdeutlichten deren hohen Stellen-
wert. Die Kompetenzen, die sich in der Online-Studie als besonders wichtig darstell-
ten, wurden auch in den Interviews genannt. Im Zusammenhang mit selbststandigem

Tabelle 4: Bedeutung von Methoden- und Sozialkompetenz —
Vergleich Erfahrungen und Erwartungen
1 = sehr wichtig, 4 = unwichtig, Angabe in Prozent der Unternehmen*

1 2 3 4

Selbststandiges Arbeiten Erfahrungen 739 | 253 0,8 0,0
Erwartungen 72,2 25,7 2,1 0,0

Kommunikationsfahigkeit Erfahrungen 77 215 | 08 0,0
Erwartungen 689 | 30,0 1,0 0,0

Kooperationsfahigkeit Erfahrungen 69,3 | 303 04 0,0
Erwartungen 65,8 | 33,1 1,0 0,0

Problemlosungsfahigkeit Erfahrungen 693 | 303 | 04 0,0
Erwartungen 689 | 30,2 0,8 0,0

Fahigkeit, sich auf veranderte Erfahrungen 653 | 325 | 20 | 02
Umstande einzustellen Erwartungen 60,7 | 36,0 3,1 0,2
Zeitmanagement Erfahrungen 455 | 48,3 6,2 0,0
Erwartungen 436 | 49,0 7,2 0,2

* Unternehmen, die bereits Bachelorabsolventen beschiftigt haben, im Vergleich zu Unternehmen, die dies lediglich in Zukunft
planen (Basis: Erfahrungen: N=517, Erwartungen: N=494)
Quelle: IW-Personaltrends 2010
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Arbeiten wurde insbesondere die Fahigkeit zur Projektarbeit thematisiert. Dazu
gehort nach Ansicht etlicher Interviewpartner beispielsweise, dass die Bachelorab-
solventen in der Lage sein sollten, sich selbst zu organisieren und Aufgaben sinnvoll
zu strukturieren. Auch Kommunikationsfahigkeiten wie der Prasentations- und Ar-
gumentationsfihigkeit kommt eine wichtige Bedeutung zu. Fast alle Personalver-
antwortlichen halten diese Kompetenzen fiir sehr wichtig. Dartiber hinaus wurde
hiufig betont, dass die Bachelorabsolventen teamfahig sein sollten. Gleichzeitig sei
es aber auch wichtig, dass sie ihren Ehrgeiz und ihre Leistungsmotivation zeigen. Die
Bachelorabsolventen miussten versuchen, ,sich einzuordnen ohne unterzugehen*.

In den Interviews wurde deutlich, dass unter die Fahigkeit, sich auf verdnderte
Umsténde einstellen zu konnen, verschiedene Aspekte fallen: Zum einen ist den
Personalverantwortlichen eine grundsatzliche Offenheit fiir Neues wichtig, die sich
im besten Fall darin auf8ert, dass die Bachelorabsolventen sachlich und menschlich
aufgeschlossen sind. Zum anderen sollten sie aber auch regional flexibel sein. Au-
erdem fordern die Unternehmen von allen Mitarbeitern Eigenschaften wie unter-
nehmerisches Denken, Leistungsbereitschaft, Zielstrebigkeit, Eigeninitiative und
Motivation.

Was die Beurteilung der vorgefundenen Methoden- und Sozialkompetenz betrifft,
so werden in der Online-Befragung insbesondere die Fahigkeiten, die zur erfolgrei-
chen Zusammenarbeit mit anderen notig sind, positiv beurteilt. Fur 84 Prozent der
Unternehmen ist die Kooperationsfahigkeit, fiir 81 Prozent die Kommunikations-
fahigkeit in hohem oder eher hohem MafSe bei den Bachelorabsolventen vorhanden
(siche Tabelle 5).

Das selbststandige Arbeiten gilt 67 Prozent der Unternehmen als hoch bzw. eher
hoch ausgepragt. Ahnlich beurteilen die Befragten die Problemlosungsfiahigkeit
und die Fahigkeit, sich auf veranderte Umstinde einzustellen. Kritischer urteilen
sie im Hinblick auf das Zeitmanagement. Fur gut jeden zweiten ist aber auch diese
Fahigkeit bei den Bachelors in hohem oder eher hohem Mafe vorhanden.

Tabelle 5: Vorhandene Qualifikation bei Methoden- und Sozialkompetenz —
Vergleich Erfahrungen und Erwartungen
1 = in hohem MafSe, 4 = in geringem MafSe, Angabe in Prozent der Unternehmen*

1 2 3 4
Selbststandiges Arbeiten Erfahrungen 18,4 | 487 | 29,2 3,7
Erwartungen 7,4 56,8 31,2 4.6
Kommunikationsfahigkeit Erfahrungen 166 | 6438 | 172 1.4
Erwartungen 12,1 67,0 19,7 1,1
Kooperationsfahigkeit Erfahrungen 250 | 589 | 155 0,6
Erwartungen 12,0 66,7 20,2 1,1
Problemldsungsfahigkeit Erfahrungen 79 | 570 | 322 29
Erwartungen 6,3 54,9 36,4 2,4
Fahigkeit, sich auf veranderte Erfahrungen 12,6 | 554 | 300 2,1
Umstande einzustellen Erwartungen 58 53,6 38,0 2,6
Zeitmanagement Erfahrungen 8,7 | 48,6 38,2 4,5
Erwartungen 6,0 52,3 37,4 43

* Unternehmen, die bereits Bachelorabsolventen beschiftigt haben, im Vergleich zu Unternehmen, die dies lediglich in Zukunft
planen (Basis: Erfahrungen: N=517, Erwartungen: N=494)
Quelle: IW-Personaltrends 2010



Wie auch schon bei der Beurteilung der Fach- und Methodenkompetenz schatzen
die Unternehmen, die Erfahrungen mit Bachelorabsolventen gemacht haben, auch
die Qualifikationen im Bereich Methoden- und Sozialkompetenz besser ein, als es
die Unternehmen ohne Bachelorerfahrung erwarten. Insbesondere die Fihigkeit,
sich auf veranderte Umstinde einzustellen und die Kooperationsfahigkeit wurden
von Unternehmen mit Bachelorerfahrung besser bewertet.

Die Mehrheit der Personalverantwortlichen aus der Interviewstudie konnte in Bezug
auf die meisten sozialen Kompetenzen keine Unterschiede im Vergleich zwischen
Bachelorabsolventen und Diplom- oder Masterabsolventen feststellen. Viele wich-
tige Sozialkompetenzen seien in erster Linie charakterbedingt und nicht an der
Hochschule erlernt. Aufgrund der veranderten Studienorganisation gibt es aber
aus der Sicht der Gesprachspartner im Hinblick auf die Praxisorientierung, die
internationalen Kompetenzen und das Alter Unterschiede zwischen Bachelor- und
Diplomabsolventen. Zusitzlich zu den bereits erwahnten Defiziten in der Praxis-
orientierung sehen einige Unternehmensvertreter neue Herausforderungen durch
das junge Alter der Absolventen. Sechs Interviewpartner sehen das jungere Alter
der Absolventen als besonderen Vorteil der Studienreform. Auf der anderen Seite
haben 17 Unternehmen den Eindruck, dass das jingere Alter manchmal auch von
Nachteil ist. Die Personlichkeitsbildung ist aus Sicht dieser Unternehmen mit An-
fang 20 noch nicht abgeschlossen. Ein Gesprachspartner merkte an, dass es gerade
in der Zusammenarbeit mit alteren Nichtakademikern zu Akzeptanzproblemen
kommen konnte. Fehlende Lebenserfahrung wurde nach mangelnder Praxisori-
entierung am zweithaufigsten kritisiert. Allerdings wurde gleichzeitig haufig auch
darauf hingewiesen, dass Probleme mit dem Alter sehr abhéngig von individuellen
Gegebenheiten seien: Wahrend bei einigen Bachelorabsolventen eine gewisse per-
sonliche Reife fehle, wiren andere schon eine fertige Personlichkeit.

Unterschiede zwischen verschiedenen Hochschultypen

In den Interviews wurden die Personalverantwortlichen danach gefragt, ob es aus
ihrer Sicht systematische Unterschiede zwischen Bachelorabsolventen von Univer-
sitaten und von Fachhochschulen gebe. Einige Unternehmen haben den Eindruck,
dass Fachhochschulen immer noch einen stiarkeren Praxisbezug bieten und an-
wendungsnaher ausbilden wurden, wihrend Universitaten das wissenschaftliche
Arbeiten besser vermitteln konnten. Nach Darstellung der Interviewpartner hat
das aber tblicherweise weder Auswirkungen auf Positionen noch auf Gehdlter,
denn die Vor- und Nachteile der verschiedenen Hochschularten wogen sich ge-
geneinander auf. Auflerdem wiesen mehrere Gesprichspartner darauf hin, dass
die Unterschiede nicht besonders grof§ seien, und dass sie durch individuelles
Engagement zusatzlich nivelliert wtirden.

3.2.2 Auslandserfahrungen

Uber die in der Online-Studie abgefragten Methoden- und Sozialkompetenz hin-
aus wurden in der Interviewstudie vermehrt auch die internationalen Qualifika-
tionen thematisiert: Englisch gilt fast tiberall als Voraussetzung, weitere Sprachen
wie Spanisch, Franzosisch, Russisch oder Chinesisch sind gerne gesehene Zu-
satzqualifikationen. Gefordert werden aber nicht nur Sprachkenntnisse, sondern
auch die Fahigkeit zur internationalen Zusammenarbeit. Auslandssemester oder
Praktika im Ausland gelten als gute Moglichkeit, internationale Erfahrungen zu
erwerben.
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Auslandserfahrungen kamen dartiber hinaus im Kontext der Gesamtbewertung
der Bologna-Reform zur Sprache. Im Zusammenhang mit der straffen Organisation
des Bachelorstudiums wurde von sieben Unternehmen darauf hingewiesen, dass
Bachelorabsolventen haufig nicht die Zeit dazu hatten, ein Semester im Ausland zu
verbringen. Schlechtere soziale Kompetenzen und Fremdsprachenkenntnisse seien
die Folge dieser fehlenden aulerhochschulischen Erfahrungen. Insgesamt 16 der
45 Unternehmen wiirden sich fur die Studierenden mehr Zeit fiir ein Auslandsse-
mester wunschen.

In der Online-Befragung dufSerten rund drei Viertel der Befragten Kritik an der
Bologna-Reform. Von ihnen sah nahezu jeder zweite Nachbesserungsbedarf im
Hinblick auf die Realisierung von Auslandsaufenthalten (siehe Abschnitt ,Stu-
dienqualitat®).

3.2.3 Studienqualitat

Im Rahmen der Online-Studie sind alle Unternehmen, die bereits Akademiker be-
schiftigt haben oder dies zukunftig planen, gefragt worden, inwiefern sie Nachbesse-
rungsbedarf bei den Bachelorstudiengingen sehen (siehe Tabelle 6). So wurden alle
Personalverantwortlichen mit einbezogen, die sich grundsitzlich mit akademischen
Abschliissen beschiftigen.

Trotz der mehrheitlich zufriedenstellenden Leistungsbeurteilung sehen rund drei
Viertel der Unternehmen Nachbesserungsbedarf bei der Bologna-Reform. Demge-
geniiber ist kaum ein Personaler (ein Prozent) der Ansicht, dass es keinen Nach-
besserungsbedarf gibt. Gut ein Viertel der befragten Personalverantwortlichen gibt
an, diesen Punkt nicht beurteilen zu konnen.

Tabelle 6: Nachbesserungsbedarf bei den Bachelorstudiengangen —
Vergleich nach Erfahrungen mit Bachelor
Angabe in Prozent der Unternehmen*

Gibt es grundsatzlich Gesamt Erfahrungen mit | Keine Erfahrungen
Nachbesserungsbedarf? Bachelor mit Bachelor
Ja 72,1 89,9 58,7
Nein 1,3 1,5 1,1
Kann ich insgesamt nicht beurteilen 26,6 8,6 40,2
Wenn grundsétzlich Nachbesserungsbedarf gesehen wird (Angabe der Ja-Quoten):

Gesamt Erfahrungen mit | Keine Erfahrungen

Bachelor mit Bachelor

Beim Praxisbezug der Lehrinhalte 75,9 73,9 77,9
Bei der Vermittlung von sozialen und 65,0 62,2 67,8
kommunikativen Kompetenzen
Bei der Kooperation der Hochschulen 63,1 60,4 66,7
mit den Unternehmen
Bei der Lange der Praxisphasen 61,9 61,1 62,8
Bei der allgemeinen 50,0 48,0 52,5
Studienorganisation
Bei der Vermittlung von 40,9 41,5 40,2
theoretischem Fachwissen
Bei der Realisierung von 38,8 37,5 39,6
Auslandsaufenthalten

* Unternehmen, die aktuell, in der Vergangenheit oder zukiinftig Akademiker beschaftigen (Basis: N=1.212)
Quelle: IW-Personaltrends 2010



Am haufigsten wiinschen sich die Unternehmen, die einen Nachbesserungsbedarf
sehen, einen hoheren Praxisbezug der Lehrinhalte (76 Prozent). Dartiber hinaus
fordern jeweils rund zwei Drittel der sich kritisch dulernden Unternehmen Ver-
besserungen bei der Vermittlung von sozialen und kommunikativen Kompetenzen,
der Kooperation der Hochschulen mit den Unternehmen und der Lange der Praxis-
phasen. Das heifst, die drei dringendsten Wiinsche hangen somit nicht direkt mit
der Bologna-Reform zusammen, sondern entsprechen den Forderungen, die die
Unternehmen schon seit Jahrzehnten dulern (Teichler 2003).

Die allgemeine Studienorganisation beim Bachelor wird von der Halfte der fur Nach-
besserungen votierenden Personaler als verbesserungswiirdig angesehen. Schlief3-
lich sind rund zwei Funftel der Arbeitgeber, die weitere Verbessungen fur notwendig
halten, der Ansicht, dass die Vermittlung von theoretischem Fachwissen und die
Realisierung von Auslandsaufenthalten optimiert werden sollten.

Insgesamt zeigt sich, dass die Unternehmen in hohem MafSe Raum fiir Nachbesse-
rungen bei den Bachelorstudiengangen sehen. Unabhangig davon, ob es sich um
Unternehmen, die bereits Bachelors beschiftigen, oder Erwartungen der Arbeitgeber
handelt, findet sich ein dhnliches Antwortverhalten im Hinblick auf die Rangfolge der
Wichtigkeiten der einzelnen Reformaspekte. Allerdings ist auch bei der Frage nach
dem Reformbedarf wieder zu beobachten, dass die Personaler ohne Bachelorerfah-
rung tendenziell skeptischer urteilen. Die einzige Ausnahme ist der Nachbesserungs-
bedarf im Hinblick auf die Vermittlung des Fachwissens. In diesem Punkt urteilen
Bachelorbeschiftiger nahezu ebenso kritisch wie die Unternehmen ohne Bachelors.

Die Mehrheit der in der Interviewstudie befragten Personalverantwortlichen nimmt
bei den Hochschulen deutliche Unterschiede bei der Umsetzung der Studienreform
wahr. Funf Gesprichspartner halten insbesondere einzelne Hochschulprofessoren
firr verantwortlich fir die aus ihrer Sicht schleppende Umstellung und auch dafiir,
dass es ihrer Ansicht nach immer noch Vorbehalte gegentuber dem neuen Abschluss
gibt. In sieben Unternehmen hatte man zumindest bei einigen Hochschulen das
Gefiihl, dass — so driickte sich ein Gesprichspartner aus — ,alter Wein in neuen
Schlauchen* angeboten wuirde. Fruhere Diplomstudiengénge seien ohne inhaltliche
Neustrukturierung ,in Bachelorform gepresst“ worden. Die Hochschulen, die die
Studienreform schon vorbildlich umgesetzt haben, sollten den tibrigen in dieser
Hinsicht aus Sicht der Unternehmen als Beispiel dienen.

Ein zentraler Kritikpunkt, der in fast allen Interviews thematisiert wurde, ist die
wenig flexible Gestaltung der Curricula mit vielen Anwesenheitspflichten und vielen
Klausuren. Fiir die grofSe Mehrheit der Unternehmen hat dies vor allem negative
Auswirkungen auf den Praxisbezug: 30 Unternehmen wtinschen sich einen stérke-
ren Praxisbezug, insbesondere durch die Moglichkeit, Praktika in das Studium zu
integrieren. In die gleiche Richtung geht der Wunsch, dass den Studierenden mehr
Zeit fir andere aufSerhochschulische Erfahrungen zur Verfugung stehen sollte.
Vereinzelt wurde auch die Moglichkeit von Nebenjobs sowie von sonstigem aufSer-
hochschulischem Engagement angesprochen. Zum Teil wurde vorgeschlagen, dass
suddeutsche Konzept von sechs Theorie- und einem Praxis- oder Auslandssemester
(,6 +1%) an allen Hochschulen umzusetzen.

Die Personalverantwortlichen stellten in den Interviews aber auch einige Aspekte
heraus, die aus ihrer Sicht bereits gut umgesetzt sind. Genannt wurden die Ver-
kurzung der Studienzeiten sowie die bessere internationale Vergleichbarkeit der
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Abschlusse. Drei Unternehmen beschrieben die sozialen Kompetenzen der Bache-
lorabsolventen als besonders positiv: Sie seien besonders leistungsbereit und hatten
gute Organisationsfahigkeiten sowie ausgepréigte Kompetenzen im Bereich Change
Management.

3.3 Ubergang in den Arbeitsmarkt
3.3.1 Stand der Beschiftigung

Die Angaben der in der Online-Studie befragten Unternehmen tiber die Anzahl der
beschaftigten Bachelorabsolventen wurden nach Branchenzugehorigkeit und Mit-
arbeitergrofSe gewichtet, um repréisentative Aussagen tiber die Unternehmen in der
deutschen Wirtschaft treffen zu koénnen (siehe Tabelle 7).

Demnach beschiftigen derzeit 13 Prozent der Unternehmen Bachelors. Dariiber
hinaus haben zwei Prozent in der Vergangenheit Erfahrungen mit Bachelorab-
solventen gemacht. Masterabsolventen sind in den Unternehmen etwas weniger
verbreitet. Sieben Prozent der Unternehmen beschaftigen derzeit Master, weitere
drei Prozent haben in der Vergangenheit Masterabsolventen eingestellt. Diplom-
absolventen sind mit 48 Prozent am haufigsten in den Unternehmen zu finden.
In der Vergangenheit haben zusitzliche vier Prozent der Unternehmen Diplom-
absolventen eingestellt.

In Abhangigkeit von der UnternehmensgrofSe gibt es klare Unterschiede in der
Nachfrage nach Hochschulabsolventen. Akademiker aller drei Abschlussarten sind
in grofSen Unternehmen ab 250 Mitarbeitern tiberdurchschnittlich haufig vertreten.
Bei den groferen Unternehmen sind es bereits 65 Prozent, die aktuell Bachelorab-
solventen beschiftigen. Interessant ist aber, dass Bachelorabsolventen auch schon
in kleineren Unternehmen arbeiten. Zwolf Prozent der Unternehmen mit bis zu 49
Mitarbeitern und 28 Prozent der Unternehmen mit 50 bis 249 Mitarbeitern beschaf-
tigen momentan Bachelorabsolventen.

Im Branchenvergleich zeigt sich, dass Bachelor- und Masterabsolventen haufiger in
Dienstleistungsunternehmen als in Industrieunternehmen zu finden sind, wihrend
dies fiir Diplomabsolventen nicht gilt.

Tabelle 7: Beschiftigung von Akademikern nach Abschlussart
— alle Unternehmen
Angabe in Prozent der Unternehmen, hochgerechnet

Gesamt Branche MitarbeitergroRenklassen
Industrie Dienst- 1-49 50-249 ab 250
leistungen
BA Aktuell 13,2 9,7 14,3 12,4 27,8 65,3
Vergangenheit 2,1 2,4 2,0 2,1 2,5 1,6
MA Aktuell 74 49 8,2 7,0 14,2 47,8
Vergangenheit 2,8 1,9 3,1 2,8 2,4 3,8
Diplom  Aktuell 48,2 49,8 47,8 47,2 73,3 91,9
Vergangenheit 3,6 2,4 39 3,6 3,4 3,1

Ausgewiesen sind Unternehmen, die mindestens einen Absolventen der jeweiligen Abschlussart beschaftigen bzw. beschaftigt
haben. (Basis: N=1.527)
Quelle: IW-Personaltrends 2010



Bei der gerade dargestellten Verteilung ist zu beachten, dass 49 Prozent der Unter-
nehmen derzeit keine Akademiker beschaftigen. Das trifft vor allem auf die Unter-
nehmen mit weniger als 50 Mitarbeitern zu. In dieser Gruppe beschaftigt derzeit
jedes zweite Unternehmen keine Hochschulabsolventen. Bei den Unternehmen mit
50 bis zu 249 Beschaftigten haben 22 Prozent keine Hochschulabsolventen einge-
stellt. Bei den grofSeren Unternehmen mit 250 und mehr Beschaftigten verzichten
nur funf Prozent ganz auf Hochschulabsolventen. Betrachtet man nur die Unter-
nehmen, die Akademiker beschiftigen, so haben aktuell 26 Prozent Bachelors und
15 Prozent Master eingestellt (sieche Anhang: Tabelle 8, Seite 151).

Die Unterschiede in Bezug auf alle drei Abschlussarten in Abhangigkeit von den
MitarbeitergrofSenklassen fallen schwicher aus, wenn nur die Unternehmen, die
Akademiker beschaftigen, bertcksichtigt werden. Von den kleinen Unternehmen
mit Akademikern beschaftigen 25 Prozent Bachelors, von den mittleren Unterneh-
men 37 Prozent und von den groflen Unternehmen 69 Prozent.

Im Branchenvergleich ergibt sich hingegen dasselbe Bild wie zuvor: Dienstleistungs-
unternehmen haben haufiger Erfahrungen mit Bachelor- und Masterabsolventen als
Industrieunternehmen, wihrend Diplomabsolventen in den verschiedenen Bran-
chen ungefahr gleich hiufig anzutreffen sind.

Gemessen an den im Vergleich zum traditionellen Diplom immer noch kleinen
Absolventenanteilen — 24 Prozent bei den Ingenieuren und 30 Prozent bei den
Wirtschaftswissenschaftlern im Priifungsjahr 2009 und in Anbetracht der Tatsa-
che, dass mehr als die Halfte weiterstudiert — haben sich die Bachelorabsolventen
gut in die private Wirtschaft integrieren koénnen. Von den Unternehmen, die Ba-
chelors beschaftigen, stellt ein Drittel bereits seit mindestens drei Jahren Bachelors
ein. Zwei Drittel haben hingegen erst seit weniger als drei Jahren Erfahrungen mit
Bachelorabsolventen gesammelt.

Von den interviewten GrofSunternehmen beschaftigen fast alle Bachelors. Nur ein
GrofSunternehmen der Interviewstudie hatte noch keine Bachelors fest angestellt,
aber zumindest schon befristete Traineestellen an Bachelorabsolventen vergeben.
Es wird aus Sicht des Personalverantwortlichen nur eine Frage der Zeit sein, bis
Bachelorabsolventen in groflerem Umfang im Unternehmen beschaftigt sein wer-
den. In Ubereinstimmung mit den Ergebnissen der Online-Studie hatten auch in der
Interviewstudie kleinere Unternehmen tendenziell noch etwas weniger Erfahrun-
gen mit Bachelorabsolventen als grofSere Unternehmen. Vier der sieben kleineren
Unternehmen beschiftigten noch keine Bachelorabsolventen.

Die genaue Zahl von Bachelorabsolventen wird in den meisten Unternehmen sta-
tistisch nicht erfasst, weil die Art des akademischen Abschlusses laut Aussage von
29 der 45 Interviewpartner fir die weitere Entwicklung eines Mitarbeiters nicht
entscheidend ist. Daher werden in der Mitarbeiterstatistik keine Unterschiede zwi-
schen der Art der Hochschulabschliisse gemacht.
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Geplante Einstellung von Akademikern

Vor dem Hintergrund, dass es zukiinftig in Deutschland nur noch Bachelor- und
Masterabschliisse geben wird, sind die Personaler gefragt worden, welche Abschluss-
arten sie in Zukunft bei der Einstellung von Hochschulabsolventen berticksichtigen
werden. Knapp jedes zweite Unternehmen beabsichtigt, in Zukunft keine Akade-
miker einzustellen. Von diesen beschiftigen derzeit bereits rund 80 Prozent keine
Akademiker. 44 Prozent der Unternehmen planen, sowohl Bachelor- als auch Mas-
terabsolventen zu rekrutieren. Nur wenige Arbeitgeber werden zukiinftig hingegen
ausschliefSlich Bachelorabsolventen (zwei Prozent) bzw. ausschliefSlich Masterab-
solventen (sieben Prozent) engagieren (siehe Anhang: Tabelle 9, Seite 151).

Die Unterschiede, wie sie bei der Beschaftigung von Hochschulabsolventen in Ab-
hingigkeit von der Unternehmensgrofie vorliegen, sind auch bei den Einstellungs-
planen zu erkennen. Kleine Unternehmen werden deutlich seltener Bachelor- und
Masterabsolventen einstellen als mittlere und grofSe Unternehmen. Bei den grofSen
Unternehmen spiegelt sich in den Einstellungsplanen ein besonders hoher zukunf-
tiger Bedarf an Hochschulabsolventen wider.

Werden nur diejenigen Unternehmen berticksichtigt, die auch kunftig Akademiker
einstellen wollen, beabsichtigt eine grofSe Mehrheit (84 Prozent), sowohl Bachelor-
als auch Masterabsolventen einzustellen. Lediglich eine Minderheit von 13 Prozent
dieser Unternehmen will ausschlief8lich Master einstellen.

Fachrichtungen der beschiftigten Akademiker

Die Unternehmen, die bereits Akademiker beschaftigt haben, sind in der Online-
Studie gefragt worden, zu welchen Fachrichtungen diese Mitarbeiter jeweils zihlen
bzw. zihlten. Die Unternehmen haben bei den Diplomabsolventen ebenso haufig
Wirtschaftswissenschaftler (67 Prozent) wie Ingenieure (64 Prozent) eingestellt.
Dies ist bei den Bachelorabsolventen nicht der Fall (siehe Abbildung 1).

Bei den Arbeitgebern, die bereits Bachelors eingestellt haben, sind am haufigs-
ten Bachelorabsolventen der Wirtschaftswissenschaften (70 Prozent) vertreten,
gefolgt von den Ingenieurwissenschaften (36 Prozent). Absolventen aus der Fa-
chergruppe Mathematik, Naturwissenschaften, Informatik hat jedes vierte Un-
ternehmen, das bereits Bachelors beschaftigt. Bei den Unternehmen, die Diplom-
absolventen anstellen, ist diese Fachergruppe bei gut jedem Dritten vertreten.
Nach Absolventen der Geistes- und Sozialwissenschaften wurde nicht explizit
gefragt, da die Unternehmen Akademiker aus diesen Fachrichtungen deutlich
seltener rekrutieren.

Der Anteil der Unternehmen, die Ingenieure mit Bachelorabschluss einstellen, ist
also mit gut einem Drittel nur in etwa halb so hoch wie der Anteil der Unterneh-
men, die Wirtschaftswissenschaftler mit einem Bachelorabschluss beschaftigen. Bei
der Interpretation dieses Ergebnisses ist zu beachten, dass seit dem Jahr 2000 deut-
lich weniger Ingenieure als Wirtschaftswissenschaftler einen Bachelorabschluss
erworben haben. Fasst man die in der Priifungsstatistik des Statistischen Bundes-
amtes ausgewiesenen Bachelorabsolventen von Fachhochschulen und Universita-
ten zusammen, ergibt sich fiir die Jahre 2000 bis 2009 eine Gesamtzahl von 22.944
Bachelors in den Ingenieurwissenschaften im Vergleich zu 36.573 Bachelors in den
Wirtschaftswissenschaften.



Abbildung 1: Fachrichtungen der Akademiker nach Abschlussart
Angabe der Ja-Quoten in Prozent der Unternehmen*

Ingenieurwissenschaften

Sonstige MINT-Facher

Wirtschaftswissenschaften

Sonstige

0 10 20 30 40 50 60 70 80

- Bachelor - Master - Diplom

* Unternehmen, die aktuell oder in der Vergangenheit Akademiker der jeweiligen Abschlussart beschaftigt haben
(Basis: Bachelor: N=518, Master: N=356, Diplom: N=1.084)
Quelle: IW-Personaltrends 2010

In den Unternehmen der Interviewstudie ist die Situation dhnlich. Sowohl in den
grofen als auch in den kleineren Unternehmen werden am héufigsten Bachelorab-
solventen aus dem wirtschaftswissenschaftlichen Bereich beschaftigt, gefolgt von
den Ingenieurwissenschaften: 22 Unternehmen beschaftigen sowohl Bachelorabsol-
venten aus dem Bereich der Wirtschaftswissenschaften als auch aus dem Bereich
Ingenieurwesen/Informatik. Zwolf weitere Unternehmen haben fast ausschliefSlich
Bachelorabsolventen mit einem wirtschaftswissenschaftlichen Abschluss eingestellt.
Nur drei Unternehmen rekrutieren fast ausschliefSlich Absolventen aus dem Bereich
Ingenieurwesen/Informatik.

Knapp ein Funftel der Unternehmen der Online-Befragung beschaftigt Akademiker
der sonstigen Fachrichtungen. Hierbei sind insbesondere Studiengange aus dem
Bereich der Geisteswissenschaften mit einem Anteil von jeweils ungefahr zwei Funf-
teln von Bedeutung. Zu dieser Fachrichtungsgruppe sind die klassischen Geisteswis-
senschaften, Sprach- und Kulturwissenschaften und Studiengange aus dem Bereich
Kunst bzw. Kunstwissenschaften zusammengefasst worden. Auf dem zweiten Rang
der sonstigen Fachrichtungen rangieren mit einem Anteil von jeweils gut einem
Drittel die Studiengénge der Rechts- und Sozialwissenschaften. Diese Verteilung
ist innerhalb der verschiedenen Abschlusse Diplom, Bachelor und Master ahnlich.

Erwartungsgemaf zeigt sich im Branchenvergleich, dass Akademiker der Ingenieur-
wissenschaften unabhangig von der Abschlussart deutlich haufiger in Industrie- als
in Dienstleistungsunternehmen vertreten sind. In Ubereinstimmung mit den bishe-
rigen Ergebnissen sind in grofen Unternehmen tendenziell mehr Akademiker aus
verschiedenen Fachrichtungen eingestellt.
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Tabelle 10: Einstiegspositionen fiir akademische Berufsanfanger
Angabe der Ja-Quoten in Prozent der Unternehmen*

BA MA Diplom
Sachbearbeitung nach Anweisung 88,5 70,5 76,4
Eigenstandige Bearbeitung einer Projektaufgabe 86,6 90,6 93,0
Gesamtverantwortung fiir ein Projekt ohne Personalfiihrung 40,8 57,0 59,4
Gesamtverantwortung fur ein Projekt mit Personalfiihrung 15,8 21,8 25,6

* Unternehmen, die bereits akademische Berufsanfinger eingestellt haben (falls Position relevant ist) (Basis: Bachelor: N=335-388,
Master: N=243-266, Diplom: N=616-716)
Quelle: IW-Personaltrends 2010

3.3.2 Einstiegspositionen und Einstiegsgehalter

Typische Einstiegspositionen fiir akademische Berufsanfinger sind die eigenstén-
dige Bearbeitung einer Projektaufgabe und die Sachbearbeitung nach Anweisung
(siehe Tabelle 10).

Fur die Bachelorabsolventen steht die Sachbearbeitung an erster Stelle, dicht gefolgt
von der eigenstiandigen Bearbeitung einer Projektaufgabe. Fur Master- und Diplom-
absolventen ist haufiger als fiir die Bachelors eine eigenstandige Projektaufgabe als
Einstiegsposition vorgesehen. Gleichzeitig ist festzuhalten, dass auch Diplom- und
Masterabsolventen in 76 bzw. 71 Prozent der Unternehmen als Sachbearbeiter be-
ginnen. Insgesamt bieten sich fiir die Bachelorabsolventen ahnliche Einstiegspositio-
nen wie fiir die anderen Hochschulabsolventen. Aufgaben mit mehr Verantwortung
kommen fur akademische Berufsanfanger generell weniger infrage. Aber auch hier
kommen die Bachelors beim Berufseinstieg grundsitzlich zum Zuge, ihre Kollegen
mit Master und Diplom allerdings haufiger.

Uberwiegend werden die Bachelors in den interviewten GrofSunternehmen so einge-
setzt wie andere akademische Berufsanfianger auch. Lediglich in vier Unternehmen
bekamen die Bachelors explizit weniger anspruchsvolle Tatigkeiten zugewiesen.
Grundsitzlich betonten die Gesprachspartner, dass es keinen Automatismus zwi-
schen Art des Abschlusses und der Einstiegsposition gebe. Als weitere wichtige
Kriterien gelten praktische Erfahrungen, Personlichkeit und Studienschwerpunkte.
Dementsprechend hatte auch keines der Unternehmen spezielle neue Einstufungs-
strategien entwickelt.

Bachelorabsolventen der technischen Fachrichtungen werden am haufigsten in
Konstruktion sowie in Forschung und Entwicklung eingesetzt, Absolventen der
wirtschaftswissenschaftlichen Fiacher am haufigsten in betriebs- und volkswirt-
schaftlichen Abteilungen sowie in Marketing/Marktforschung und Vertrieb (siehe
Anhang: Tabellen 11 und 12, Seite 152f.).

Bei jeweils zwei Dritteln der Unternehmen werden Bachelor-Ingenieure dariber
hinaus in Marketing und Vertrieb, in der Produktion sowie in Beratung, Schulung
und Kundendienst eingesetzt. Weniger hiufig sind sie in den Bereichen Montage
und fertigungsnahe Dienste anzutreffen. Den Bachelors aus den Wirtschaftswissen-
schaften stehen in der Mehrheit der Unternehmen auch alle tibrigen Unternehmens-
bereiche offen. Etwas weniger haufig werden sie in den Bereichen Kommunikation/
Offentlichkeitsarbeit sowie als Assistenten der Geschiftsleitung eingesetzt.



Die interviewten Unternehmen brachten deutlich hiufiger Restriktionen bei den
Einsatzbereichen zur Sprache: 14 Unternehmen stellen Bachelorabsolventen nicht in
forschungsintensiven Unternehmensbereichen ein. Sechs Unternehmen klammern
bestimmte ingenieurwissenschaftliche oder technisch/mathematische Unterneh-
mensbereiche aus. In vier Unternehmen waren die Traineeprogramme gar nicht
oder zum Teil nicht fiir Bachelorabsolventen zuginglich. Drei weitere gaben an, dass
Bachelors nicht im Bereich Consulting eingestellt wiirden, bei weiteren zwei ist die
Position des Vorstandsassistenten nicht fiir Bachelors vorgesehen. Zusammenfas-
send kann man fir die interviewten Groffunternehmen festhalten, dass insbeson-
dere solche Unternehmensbereiche, die wissenschaftliches Arbeiten oder vertiefte
Spezialkenntnisse erfordern, weniger fiir Bachelorabsolventen geeignet erscheinen.

Autffillig ist der Gegensatz zwischen der in der Online-Befragung signalisierten
Offenheit der Bereiche Forschung und Entwicklung (FuE) fur Bachelor-Ingenieu-
re und der hiufig gedufSerten Zurtickhaltung der Interviewpartner in den Grof3-
unternehmen. Eine Hypothese zur Erklarung der Diskrepanz zwischen beiden
Befragungsergebnissen konnte eine unterschiedlich stark ausgeprigte Wissen-
schaftsnahe der FuE-Bereiche in den jeweiligen Unternehmen sein: Bei einigen
der Interviewpartner war fiir den Zugang zum FuE-Bereich grundsatzlich eine
Promotion erforderlich.

Anfangsgehalter von Bachelorabsolventen

Neben den Einstiegspositionen und Unternehmensbereichen fiir Bachelorabsolven-
ten wurden auch deren Gehalter erhoben. Das Gehalt kann als Ausdruck der unter-
nehmensseitigen Wertschatzung fur diese neue Abschlussart interpretiert werden.
Bei zwei Dritteln der Unternehmen erhalten die Bachelors das gleiche Einstiegsge-
halt wie die Diplomabsolventen (siche Tabelle 13).

Bei den interviewten GrofSunternehmen erfolgt die Gehaltsfindung nicht nach
einem einheitlichen Muster: Knapp die Halfte differenziert bei der gehaltlichen
Einstufung nach Abschlussen, wobei jeder Dritte diese Unterschiede als ,eher
symbolisch® bezeichnet. Man wolle damit die langere Studienzeit honorieren. Ein
Drittel der Ansprechpartner bestimmt das Gehalt nach den Anforderungen der
zu besetzenden Position und damit nach dem gesamten Qualifikationsprofil des
Bewerbers.

Bei den technischen Fachrichtungen mit Bachelorabschluss zahlt die Halfte der in
der Online-Befragung erfassten Unternehmen, bei den wirtschaftswissenschaftlichen
Fachrichtungen mit Bachelorabschluss zahlen zwei Drittel der Unternehmen zwi-

Tabelle 13: Gehilter von Bachelor- im Vergleich zu Diplomabsolventen
Angabe in Prozent der Unternehmen*

Einstiegsgehalt Gehalt nach drei bis fiinf Jahren
niedriger 31,6 12,6
etwa gleich hoch 68,0 86,9
hoher 0,5 0,5

* Unternehmen, die bereits Bachelor- und Diplomabsolventen beschaftigt haben (Basis: N=482)
Quelle: IW-Personaltrends 2010
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Tabelle 14: Durchschnittliches Einstiegsgehalt von Bachelorabsolventen
Angabe in Prozent der Unternehmen*

Technische Wirtschaftswissenschaftliche
Fachrichtungen Fachrichtungen
bis 30.000 Euro 9,2 14,0
30.000 bis 40.000 Euro 50,5 62,7
40.000 bis 50.000 Euro 37,8 22,6
50.000 bis 60.000 Euro 2,6 0,7
60.000 Euro und mehr 0,0 0,0

* Unternehmen, die bereits Bachelorabsolventen der jeweiligen Fachrichtung beschiftigt haben (Basis: Technische Fachrichtungen:
N=226, Wirtschaftswissenschaftliche Fachrichtungen: N=306)
Quelle: IW-Personaltrends 2010

schen 30.000 und 40.000 Euro. Mehr erhalten die Bachelor-Ingenieure bei knapp
40 Prozent und die Bachelor-Wirtschaftswissenschaftler bei rund 23 Prozent der
befragten Unternehmen (siche Tabelle 14).

3.3.3 Einarbeitungim Unternehmen

Hinsichtlich der Qualifikation von Bachelorabsolventen stellt sich weiterhin die
Frage, ob Bachelors aufgrund der verkiirzten Studiendauer intensiver eingearbeitet
werden miissen als Akademiker der klassischen Studiengénge. Vor diesem Hin-
tergrund sind Unternehmen, die sowohl Bachelor- als auch Diplomabsolventen
bereits beschaftigt haben, gefragt worden, wie sie den Einarbeitungsbedarf beim
Bachelor im Vergleich zu den bisherigen Diplomabsolventen beurteilen. Erginzend
sind die Arbeitgeber, die bisher mit Diplomabsolventen, aber noch nicht mit Ba-
chelorabsolventen zusammengearbeitet haben, gebeten worden, eine Einschatzung
vorzunehmen. Auf diese Weise konnen wieder Erfahrungen und Erwartungen der
Unternehmen gegeniibergestellt werden (siehe Tabelle 15).

Insgesamt wird haufiger mehr Einarbeitungsaufwand bei den Bachelorabsolven-
ten als bei den Diplomabsolventen festgestellt. Fur 18 Prozent der Unternehmen
liegt der Aufwand deutlich hoher, fiir weitere 35 Prozent etwas hoher. Die grofite
Gruppe, 43 Prozent, sieht den Einarbeitungsaufwand bei Bachelor- und Diplom-
absolventen als gleich an, eine Minderheit spricht sogar von weniger Aufwand.

Tabelle 15: Einarbeitungsbedarf beim Bachelor im Vergleich zum Diplom -
Erfahrungen und Erwartungen
Angabe in Prozent der Unternehmen*

Der Einarbeitungsbedarf ist bei Erfahrungen Erwartungen
Bachelor tendenziell ...

deutlich hoher als bei Diplom 17,6 1,9
etwas hoher als bei Diplom 35,3 34,0
etwa gleich hoch wie bei Diplom 42,8 39,8
etwas geringer als bei Diplom 2,8 3,5
deutlich geringer als bei Diplom 1,5 0,7

* Unternehmen, die bereits Bachelor- und Diplomabsolventen beschéftigt haben, im Vergleich zu Unternehmen,
die lediglich Diplomabsolventen beschftigt haben (Basis: Erfahrungen: N=484, Erwartungen: N=599)
Quelle: IW-Personaltrends 2010



Die Erwartungen der Unternehmen ohne Bachelorabsolventen fallen wiederum
etwas skeptischer aus als das Urteil der Unternehmen, die bereits Bachelors be-
schaftigen.

Insgesamt gehen die interviewten Unternehmen etwas seltener als die Unterneh-
men aus der Online-Studie davon aus, dass Bachelorabsolventen eine besonde-
re Einarbeitung benotigen. Nur sechs Interviewpartner sehen einen besonderen
Einarbeitungsbedarf fur Bachelorabsolventen und zwar in Bezug auf spezifisches
Fachwissen.

EntwicklungsmafRnahmen

Die Unternehmen, die bereits Akademiker eingestellt haben, sind gefragt worden,
ob sie akademischen Berufseinsteigern spezielle Entwicklungsprogramme anbieten
und ob sie bei diesen Angeboten nach Diplom-, Master- und Bachelorabschlussen
differenzieren. Vier von funf Unternehmen, die Akademiker beschaftigen, bieten
Hochschulabsolventen solche MafSnahmen an. Die grofSe Mehrheit der Unterneh-
men unterscheidet bei der Einarbeitung nicht nach dem akademischen Abschluss
(siehe Tabelle 16).

Bei den rund 80 Prozent der Unternehmen, die spezielle Programme fiir Akademi-
ker aufgelegt haben, stehen Fachtrainings und Produktschulungen an erster Stelle.
70 Prozent bieten den akademischen Berufsanfangern aulerdem einen individu-
ellen Entwicklungsplan an, gut die Halfte die Betreuung durch Mentoren. Knapp
die Halfte unterstutzt die Absolventen mit Personlichkeitstrainings und ein gutes
Drittel gestaltet den Berufseinstieg mit Traineeprogrammen.

Hinsichtlich der Unternehmensgrofe fallt auf, dass vor allem in grofSen Unterneh-
men héufiger Personlichkeitstrainings oder Traineeprogramme offeriert werden als
in kleinen und mittleren Unternehmen. Zudem nimmt die Wahrscheinlichkeit,
dass es im Betrieb individuelle Entwicklungsplane oder Mentoren gibt, tendenzi-
ell mit der UnternehmensgrofSe zu. Fachtrainings- und Produktschulungen, die
hiufigsten Entwicklungsmafinahmen fiir Hochschulabsolventen, werden dagegen

Tabelle 16: EntwicklungsmafSnahmen fiir Hochschulabsolventen
Angabe in Prozent der Unternehmen*

Angebot von Gesamt MitarbeitergroRenklassen
;ﬁfﬁfg:ﬁﬂngs_ 1-49 50249 | ab250
mafnahmen Ja 82,0 733 82,1 88,0
fiir Akademiker: Kein spezielles 18,0 267 17,9 12,0
Programm
Wenn es im Unternehmen spezielle Programme gibt (Angabe der Ja-Quoten):
Fachtraining 82,7 81,6 80,5 85,1
Produktschulung 79,8 79,4 81,4 78,7
Individueller Entwicklungsplan 70,4 58,3 70,0 77,7
Mentoren 58,4 49,1 57,7 64,4
Personlichkeitstraining 48,5 35,5 459 58,2
Traineeprogramm 38,2 21,5 29,6 54,6

* Unternehmen, die bereits Akademiker beschaftigt haben. Hier werden die Unternehmen, die bei den EntwicklungsmaRBnahmen
nach Abschlussart differenzieren und nicht differenzieren, gemeinsam betrachtet (Basis: N=1.160).
Quelle: IW-Personaltrends 2010
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auch in kleinen Unternehmen haufig eingesetzt (82 Prozent und 79 Prozent).
Mentoren und Traineeprogramme kommen in den Unternehmen mit weniger als
50 Mitarbeitern hingegen seltener vor (49 Prozent und 22 Prozent).

Die rund 20 Prozent der Unternehmen, die je nach Bachelor-, Master- oder
Diplomabschluss verschiedene Programme anbieten, machen letztendlich nur
marginale Unterschiede nach Abschlussarten. Ein Personlichkeitstraining ist
tendenziell haufiger fur Hochschulabsolventen mit Masterabschluss vorgesehen.
Fur Hochschulabsolventen mit Diplomabschluss besteht seltener die Moglichkeit,
ein Traineeprogramm zu durchlaufen, als fur die Absolventen mit Bachelor- und
Masterabschluss.

Die in der Interviewstudie befragten Personalverantwortlichen gingen im Zusam-
menhang mit Einarbeitungsprogrammen fiir Absolventen insbesondere darauf ein,
ob und in welcher Form das Unternehmen Traineeprogramme fur Bachelorabsol-
venten anbietet. Es zeigte sich ein differenzierter Einsatz dieses Einarbeitungsins-
truments.

Unternehmen, die Traineeprogramme als EntwicklungsmafSnahme einsetzen, ha-
ben oft mehrere Traineeprogramme fiir unterschiedliche Geschaftsbereiche. In 14
Unternehmen stehen diese Mafinahmen allen Absolventen unabhangig von der
Art ihres akademischen Abschlusses gleichermafien offen. Meist setzen die Grof3-
unternehmen strukturierte Bewerbungsprozesse ein, die beispielsweise aus einem
Online-Test, einem Telefoninterview und einem Assessment-Center bestehen. In
der Regel dauern die Programme zwischen zwolf und 24 Monaten. Wahrend dieser
Zeit lernen die Trainees verschiedene Unternehmensbereiche kennen, die ftir ihre
zukunftige Position im Unternehmen relevant sind. Sie arbeiten meist projekt-
bezogen und werden bei ihrer Karriereentwicklung durch Paten oder Mentoren
unterstitzt. Teilweise sind auch Auslandsaufenthalte im Rahmen der Traineepro-
gramme vorgesehen.

Insgesamt gibt es in neun der 38 interviewten GrofSunternehmen auch Einstiegspro-
gramme, die mehr oder weniger explizit nur fiir hoher qualifizierte Hochschulab-
solventen vorgesehen sind. Ein Personalverantwortlicher erklarte, dass zwar grund-
satzlich auch Bachelorabsolventen aufgenommen werden konnten, dass es aber
aufgrund des strengen Auswahlverfahrens bisher noch keiner geschafft habe. Nur
vereinzelt werden bestimmte Traineeprogramme von vorneherein fiir Master- oder
Diplomabsolventen ausgeschrieben. Explizite Bachelor-Einstiegsprogramme hat nur
eine Minderheit von zwei Unternehmen entwickelt. In einem Unternehmen gibt
es fur die Absolventen differenzierte Programme, die unterschiedlich viel Praxiser-
fahrung und fachliche Vertiefung verlangen und verschiedene Perspektiven bieten.
Ein weiteres Unternehmen plant momentan ein internationales Traineeprogramm
fur Bachelorabsolventen.

3.4 Erfahrungswerte zur Karriereentwicklung
3.4.1 Auswahlkriterien fiir Fach- und Fiihrungspositionen
Wenn es um Auswahlentscheidungen fiir hohere Fach- und Fuhrungspositionen

geht, spielen die Leistungen der Akademiker in der betrieblichen Praxis eine grofSere
Rolle als formale Bildungsabschliisse (siehe Tabelle 17).



Tabelle 17: Auswahlkriterien fiir hohere Fach- und Fithrungspositionen
Angabe in Prozent der Unternehmen*

Hohere Fach- oder Fithrungspositionen zu besetzen: Ja Nein
96,8 3,2

Wenn héhere Fach- oder Fiithrungspositionen zu besetzen sind:

Sehr Eher Eher Vollig

wichtig wichtig unwichtig | unwichtig

|dentifikation mit den Zielen des Unternehmens 83,2 16,3 0,3 0,3
Leistungsmotivation 79,8 19,4 0,4 0,3
Kommunikationsfahigkeit 74,5 24,6 0,8 0,2
Bewdhrung im Unternehmen 64,6 32,0 3,0 0,4
Fahigkeit, andere zu motivieren 64,3 33,0 2,3 0,5
Flihrungsmotivation 56,9 37,6 4.9 0,6
Weiterbildungsbereitschaft 49,5 46,3 3,8 0,3
Universitats- statt Fachhochschulabschluss 5,6 22,3 52,0 20,1
Masterabschluss nach dem Bachelor 4.4 26,9 51,5 17,3
Doktortitel 1,0 5,1 39,1 54,8

* Unternehmen, die aktuell, in der Vergangenheit oder zukiinftig Akademiker beschaftigen (Basis: N=1.212)
Quelle: IW-Personaltrends 2010

Die zentralen Kriterien, die von der grofSen Mehrheit der Befragten als sehr wich-
tig eingestuft werden, sind in der Reihenfolge der Relevanz: Identifikation mit den
Zielen des Unternehmens, Leistungsmotivation und Kommunikationsfahigkeit.

Die Bewahrung im Unternehmen und die Fahigkeit, andere zu motivieren, bewerten
ungefahr zwei Drittel der Unternehmen bei der Besetzung von Karrierepositionen
als sehr wichtig. Die Weiterbildungsbereitschaft der Mitarbeiter ist bei knapp der
Halfte der Unternehmen ein relevanter Faktor. Der Masterabschluss gilt nur bei vier
Prozent der Unternehmen, die gegenwirtig oder kiinftig Akademiker beschaftigen,
als ein sehr wichtiges Auswahlkriterium bei der Besetzung von hoheren Fach- und
Fuhrungspositionen. Auch die Unterscheidung nach Universitats- und Fachhoch-
schulabschluss sowie der Doktortitel spielen bei der Besetzung hoherer Fach- und
Fuhrungspositionen keine grofe Rolle.

In der Interviewstudie betonte die Mehrheit der Personalverantwortlichen vor allem
die Bedeutung der Leistung des Mitarbeiters. Unter dem Leistungsaspekt fassen sie
dabei verschiedene Facetten zusammen. So beschrieb ein Unternehmen fachliche
Kompetenz, Mobilitatsbereitschaft, Leistungsfreude, Engagement und eine breite
Erfahrungs- und Interessenorientierung als besonders wichtige Faktoren bei der
Bewertung von Mitarbeitern.

Gleichzeitig erklarte die sehr grofSe Mehrheit von 36 Gesprachspartnern, dass der
Masterabschluss aus Sicht der Unternehmen keine Notwendigkeit fiir einen positi-
ven Karriereverlauf sei. Einige Unternehmen berichteten davon, dass es eher die neu
eingestellten Bachelors seien, die nach solchen Moglichkeiten fragten. Motive seien
der Wunsch, bestimmte Themen zu vertiefen, personlicher Ehrgeiz und auch Spafy
am Lernen, wie ein Gesprachspartner erklarte. Man sehe sich daher aus Grunden
des Personalmarketings dazu angehalten, entsprechende Moglichkeiten anzubieten.

Um die Relevanz des Masterabschlusses aus der Sicht der Unternehmen noch weiter
auszuloten, wurde bei den Gesprachspartnern explizit nachgefragt, ob man den
Absolventen raten wuirde, direkt im Anschluss an das Bachelorstudium noch einen
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Master anzuschliefSen, auch wenn der Abschluss fiir die spatere Karriere nicht zwin-
gend notwendig sei. Die Mehrheit der Unternehmen wollte eine solche Empfehlung
nicht aussprechen. Sieben Gesprachspartner wurden Bachelorabsolventen dazu
raten, direkt im Anschluss an ihr Bachelorstudium ein Masterstudium anzuhangen.
Meist wurde diese Angabe aber recht differenziert formuliert: Drei Unternehmen
wilrden nur den wissenschaftsaffinen Absolventen dazu raten, an der Hochschu-
le zu bleiben. Denjenigen, die eher praktisch orientiert seien, rat man durchaus
zum Schritt in die Berufstatigkeit. Ein Unternehmen wiirde im technischen Bereich
aufgrund der Bedeutung von Spezialkenntnissen dazu raten, ein Masterstudium
anzuschliefSen.

3.4.2 Karrierepositionen von Bachelorabsolventen

In der Online-Studie sind die Unternehmen, die bereits Bachelors eingestellt haben
oder dies in Zukunft planen, zunichst gefragt worden, welche Karriereperspektiven
sie Akademikern mit Bachelorabschluss grundsatzlich bieten. Gefragt wurde nach
den Positionen ,Projektleiter”, ,Bereichsleiter”, ,Abteilungsleiter und ,Fachge-
bietsleiter ohne Personalverantwortung“. Um aussagekriftige Informationen tber
die Karrieremoglichkeiten von Bachelors zu erhalten, werden im Folgenden nur
die Unternehmen betrachtet, in denen die jeweilige Position tatsichlich relevant
ist. Aus Branchensicht geben etwas mehr Dienstleistungsunternehmen als Indus-
trieunternehmen an, dass es die jeweilige Position bei ihnen nicht gibt. Wahrend in
kleinen Unternehmen mit bis zu 49 Mitarbeitern die verschiedenen Stellen seltener
als beim Gesamtdurchschnitt vertreten sind, gibt es diese in grofSen Unterneh-
men mit mindestens 250 Mitarbeitern tiberdurchschnittlich hiufig. In der groflen
Mehrheit der Unternehmen haben Bachelorabsolventen die Moglichkeit, die ver-
schiedenen Fach- und Fuhrungspositionen zu erreichen. 94 Prozent der aktuellen
oder kunftigen Beschéftiger von Bachelorabsolventen, die Projektleiterpositionen
zu vergeben haben, bieten diese den Bachelorabsolventen als Karriereperspektive
an (siehe Tabelle 18).

Dartiber hinaus besteht in mehr als vier Ftinfteln dieser Unternehmen grundsitzlich
die Moglichkeit, als Bereichsleiter (83 Prozent) oder Abteilungsleiter (86 Prozent)
eine Fuhrungsposition zu tibernehmen. Gut neun Zehntel der Unternehmen, die
gegenwirtig oder kinftig Bachelors beschiftigen und die entsprechende Position
anbieten, wurden Bachelorabsolventen grundsatzlich zum Fachgebietsleiter ohne
Personalverantwortung befordern. Mit der Unternehmensgrofie nimmt die Moglich-
keit, als Fachgebietsleiter tatig zu werden, tendenziell zu. Wahrend diese in kleinen
Unternehmen 83 Prozent betragt, liegt sie in mittleren Unternehmen bei 89 Prozent
und in grofen Unternehmen bei 95 Prozent.

Tabelle 18: Karriereperspektiven fiir Bachelorabsolventen
Angabe der Ja-Quoten in Prozent der Unternehmen*

Gesamt
Projektleiter 94,2
Bereichsleiter 83,1
Abteilungsleiter 85,7
Fachgebietsleitung ohne Personalverantwortung 90,9

* Unternehmen, die Bachelorabsolventen aktuell, in der Vergangenheit oder zukiinftig beschaftigen (falls Position relevant ist),
(Basis: N=725-827)
Quelle: IW-Personaltrends 2010



Tabelle 19: Von Bachelorabsolventen bereits erreichte Positionen
Angabe der Ja-Quoten in Prozent der Unternehmen*

Gesamt Branche MitarbeitergroRenklassen

Industrie Dienst- 1-49* 50-249 ab 250
leistungen
Projektleiter 72,6 73,1 72,2 78,7 71,7 71,8
Bereichsleiter 39,7 28,7 49,4 55,9 447 35,2
Abteilungsleiter 40,2 28,7 50,0 48,6 37,8 39,9
Fachgebietsleitung ohne 53,9 49,2 58,2 51,3 45,2 57,3
Personalverantwortung

* Unternehmen, die bereits Bachelorabsolventen beschiftigt haben und bei denen es bestimmte Karriereperspektiven fiir
Bachelors gibt (Basis: N=336-392)

** Achtung geringe Fallzahlen: (N=35-50)

Quelle: IW-Personaltrends 2010

Die Unternehmen, die zuvor Erfahrungen mit Bachelorabsolventen gesammelt ha-
ben, sind zudem gefragt worden, welche Positionen Hochschulabsolventen mit
Bachelorabschluss in ihrem Hause bereits erreichen konnten. Um die potenziellen
Karriereperspektiven fiir Bachelors zu den erreichten Positionen in Relation zu set-
zen, sind in Tabelle 19 nur die Unternehmen ausgewiesen, die bereits Erfahrungen
mit Bachelorabsolventen gesammelt haben.

In der Praxis konnten Akademiker mit Bachelorabschluss bisher mit Abstand am
haufigsten die Position des Projektleiters erreichen. In tiber 70 Prozent der Unter-
nehmen, die Bachelors diese Karriereperspektive bieten, sind Bachelorabsolventen
bereits Projektleiter geworden.

Bachelorabsolventen konnten zum Teil auch schon Positionen erreichen, die in
der Regel eine mehrjahrige Berufserfahrung voraussetzen. In zwei Finfteln der
Unternehmen, in denen grundsatzlich die Karrieremoglichkeit gegeben ist, haben
es Bachelorabsolventen bisher geschafft, Bereichs- oder Abteilungsleiter zu werden.
Daneben geben 54 Prozent der Befragten an, dass Akademiker mit Bachelorab-
schluss bereits Fachgebietsleiter ohne Personalverantwortung geworden sind.

Bei der differenzierten Betrachtung der Unternehmen nach Mitarbeitergrofenklas-
sen fallt auf, dass Bachelors in den kleineren Unternehmen bereits etwas haufiger
Karrierepositionen erreichen konnten. In 79 Prozent der Unternehmen mit weni-
ger als 50 Mitarbeitern, die die entsprechende Karriereperspektive anbieten, hatten
Bachelors bereits Projektleiterpositionen inne, in 56 Prozent dieser Unternehmen
sind Bachelors bereits Bereichsleiter geworden. Allerdings ist dieses Ergebnis auf-
grund der geringen Fallzahlen mit Vorsicht zu betrachten. Eine mogliche Erklarung
dafuir, dass der Anteil grofSerer Unternehmen, in denen Bachelors diese Positionen
erreichen konnten, etwas niedriger ist, liegt darin, dass es in den grofieren Unter-
nehmen bei der Besetzung von Karrierepositionen mehr Konkurrenz durch andere
Akademiker gibt.

Die grofSere Konkurrenz durch weitere Hochschulabsolventen erklart moglicher-
weise auch, warum die Bachelors in den Groffunternehmen der Interviewstudie
bisher weniger haufig Karriere machen konnten, und zwar nur bei einem Sechstel
der Befragten. Die GrofSunternehmen signalisierten aber grundstzlich offene Kar-
rierewege fiir Bachelors. Ein Personalverantwortlicher gab an, dass Bachelors schon
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Positionen als Abteilungsleiter und als Bereichsleiter unterhalb der Geschaftsfih-
rungsebene erreicht hatten. Auflerdem konnten Bachelors auch in drei weiteren
Unternehmen Karrierepositionen einnehmen und zwar als Laborleiter, Filialleiter
und als Vertriebsleiter fur China. In den kleineren Unternehmen der Interviewstu-
die hatten Bachelorabsolventen noch keine Fuhrungspositionen inne, aber auch
hier gingen zwei der drei Unternehmen davon aus, dass den Bachelorabsolventen
grundsatzlich die gesamte Karriereleiter offensteht.

Bei den Unternehmen der Online-Befragung, die ihren Bachelorabsolventen im
Prinzip offene Karrierewege bieten, wurde noch einmal explizit nachgefragt, ob es
spezifische Karrierepositionen gibt, die grundsitzlich Akademikern mit einem ho-
heren Abschluss als Bachelor vorbehalten sind. Die grofSe Mehrheit von 85 Prozent
der Unternehmen verneint dies. Restriktionen fiir einzelne Positionen gibt es bei 15
Prozent der Unternehmen, bei den grofen haufiger (19 Prozent) als bei den kleinen
(zwolf Prozent). Die Einschrankungen beziehen sich zum einen auf Spitzenpositio-
nen wie Vorstandsvorsitzende (39 Prozent der Unternehmen, die Karriererestrikti-
onen sehen), zum anderen auf spezielle Einsatzbereiche wie etwa Medizintechnik
oder Forschung generell (17 Prozent der Unternehmen, die Karriererestriktionen
sehen). Zudem steht in 15 Prozent der Unternehmen, die Begrenzungen in den
Karrieren von Bachelorabsolventen sehen, eine leitende Position im technischen
Bereich und in elf Prozent der Betriebe eine leitende Position im kaufmannischen
Bereich lediglich Akademikern mit hoheren Abschliissen offen.

Auch in der Interviewstudie gaben funf Personalverantwortliche an, dass fiir be-
stimmte Positionen in der Geschaftsfithrung ein Bachelorabschluss nicht ausrei-
che. In acht Unternehmen sind bestimmte Positionen im Bereich Forschung und
Entwicklung nicht fiir Bachelorabsolventen vorgesehen. Fur diese Positionen sei
hoch spezialisiertes Fachwissen erforderlich, das Bachelorabsolventen nicht in aus-
reichender Form mitbrachten. In manchen Unternehmen werden solche Positio-
nen grundsatzlich nur mit promovierten Mitarbeitern besetzt. Vereinzelt wurden
daruber hinaus Anstellungen im Inhouse Consulting, im Bereich Finanzen sowie
in sicherheitsrelevanten Bereichen fir Bachelors ausgeschlossen.

3.4.3 Gehaltsentwicklung bei Bachelorabsolventen
Nach drei bis funf Jahren bekommen die Bachelors bei 87 Prozent der Unternehmen,

die seit drei oder mehr Jahren Bachelors beschaftigen, das gleiche Gehalt wie die Di-
plomabsolventen (siehe Tabelle 13). Jedes dritte Unternehmen zahlt den Bachelor-

Tabelle 20: Gehalt von Bachelorabsolventen nach drei bis fiinf Jahren
Angabe in Prozent der Unternehmen*

Technische Wirtschaftswissenschaftliche
Fachrichtungen Fachrichtungen
bis 30.000 Euro 1,6 1,1
30.000 bis 40.000 Euro 16,1 24,2
40.000 bis 50.000 Euro 48,4 51,6
50.000 bis 60.000 Euro 27,4 16,8
60.000 Euro und mehr 6,5 6,3

* Unternehmen, die Bachelorabsolventen seit drei oder mehr Jahren beschaftigen (Basis: Technische Fachrichtungen: N=8,
Wirtschaftswissenschaftliche Fachrichtungen: N=119)
Quelle: IW-Personaltrends 2010



Ingenieuren nach drei bis finf Jahren mehr als 50.000 Euro. Die Wirtschaftswis-
senschaftler kommen bei rund 23 Prozent der Unternehmen in diese Gehaltsklasse
(siehe Tabelle 20).

Die meisten Unternehmen der Interviewstudie wollten zur Gehaltsentwicklung
nach drei bis funf Jahren keine Einschatzung abgeben, da diese Entwicklungen zu
stark von der individuellen Bewahrung des Mitarbeiters im Unternehmen abhingen.
Tendenziell wurde aber hiufig die Meinung gedufSert, dass — sollte es anfangliche
Unterschiede geben — diese sich nach einem gewissen Zeitraum angleichen wurden.

3.4.4 Weiterbildungsangebote (Masterstudium)

Um die Karriereentwicklung von Hochschulabsolventen generell zu unterstutzen,
setzt die uberwiegende Mehrheit der Unternehmen, die derzeit Hochschulabsolven-
ten beschaftigen oder dies planen, in erster Linie Mitarbeitergesprache, Zielverein-
barungen und externe Weiterbildungen ein. Jeweils rund 90 Prozent dieser Unter-
nehmen bieten solche MafSnahmen an oder beabsichtigen dies (siehe Tabelle 21).

Mafinahmen zur Personlichkeitsbildung existieren in fast zwei Dritteln der Un-
ternehmen, Coaching, Supervision und Forderkreise in ungefihr der Hélfte der
Unternehmen. Job enrichment oder job rotation sowie die Moglichkeit eines berufs-
begleitenden Masterstudiums gibt es in jeweils rund 45 Prozent der Unternehmen.
Selbst in 29 Prozent der kleinen Unternehmen haben die Mitarbeiter die Moglich-
keit, neben dem Beruf einen Masterabschluss zu erwerben.

Grundsitzlich nimmt der Anteil der Unternehmen, die die verschiedenen Karriere-
entwicklungsmafSnahmen anbieten, mit der Unternehmensgrof8e zu. Eine Ausnah-
me stellt die Teilzeitbeschéftigung fur die individuelle Weiterbildung dar. Diese
Mafinahme wird von 45 Prozent der Unternehmen mit weniger als 50 Mitarbeitern

Tabelle 21: Unterstiitzende MafSnahmen zur Karriereentwicklung
Angabe der Ja-Quoten in Prozent der Unternehmen*

Gesamt Branche MitarbeitergroRenklassen
Industrie Dienst- 1-49 50-249 ab 250
leistungen
Mitarbeitergesprache, 90,9 91,1 90,8 83,3 89,9 97,5
Zielvereinbarungen
Innerbetriebliche 86,5 86,7 86,3 75,8 86,0 94,8
Weiterbildung
Externe 86,3 87,4 85,3 74,4 88,7 93,0
Weiterbildungskurse
MafRnahmen zur 62,3 59,4 64,9 47,7 58,8 76,1
Personlichkeitsbildung
Coaching, Supervision, 491 447 53,0 37,3 42,0 63,8
Forderkreise
job enrichment, 46,8 49,6 443 33,7 39,6 62,8
job rotation
Berufsbegleitendes 45,6 45,8 45,5 29,2 44,4 58,9
Masterstudium
Teilzeitbeschaftigung fur 447 38,8 49,8 45,2 35,0 52,4
individuelle Weiterbildung

* Unternehmen, die aktuell, in der Vergangenheit oder zukiinftig Akademiker beschaftigen (Basis: N=1.212)
Quelle: IW-Personaltrends 2010
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Tabelle 22: Vorgesehene Unterstiitzung beim Erwerb eines Masterabschlusses
Angabe in Prozent der Unternehmen*

Gesamt MitarbeitergroRenklassen

1-49 50-249 ab 250
Unterstiitzung beim Ja 93,9 91,8 94,3 94,3
Erwerb eines Keine 6,1 8,2 5,7 5,7
Masterabschlusses: Unterstiitzung
Wenn Unterstiitzung angeboten wird (Angabe der Ja-Quoten):
Die Ubernahme zumindest eines Teils 79,3 74,4 76,4 82,8
der anfallenden Gebiihren fiir die Ausbildung
Eine Riickkehrgarantie 70,4 82,1 73,0 64,8
Eine zumindest teilweise Freistellung 66,7 66,7 60,1 70,8
bei Fortzahlung der Bezlige
Die Ubernahme der gesamten anfallenden 22,0 16,7 23,0 23,2
Geblhren fiir die Ausbildung
Vollstandige Freistellung bei 46 5,1 6,1 3,4

Fortzahlung der Beziige

* Unternehmen, die aktuell, in der Vergangenheit oder zukiinftig Akademiker beschaftigen und potenziell ein berufsbegleitendes
Masterstudium unterstiitzen (Basis: N=514)
Quelle: IW-Personaltrends 2010

unterstiitzt, aber nur von 35 Prozent der Unternehmen mit 50 bis 249 Mitarbeitern.
GrofSe Unternehmen mit mindestens 250 Mitarbeitern stellen diese MafSnahme in
52 Prozent der Falle bereit.

Im Branchenvergleich zeigen sich in Bezug auf die meisten Karriereentwicklungs-
mafinahmen keine grofSen Unterschiede zwischen Industrie- und Dienstleistungs-
branche. Coaching, Supervision und Forderkreise werden jedoch haufiger in Un-
ternehmen der Dienstleistungsbranche eingesetzt. Gleiches gilt fur die Moglichkeit
einer Teilzeitbeschaftigung fiir individuelle Weiterbildung.

Fast alle Unternehmen, die ein berufsbegleitendes Masterstudium anbieten, be-
absichtigen, den Bachelorabsolventen dazu weitere Unterstitzung zukommen zu
lassen. 79 Prozent sind dazu bereit, einen Teil der anfallenden Gebithren fir die
Ausbildung zu ibernehmen (siehe Tabelle 22).

Dabei gibt es in Abhangigkeit von der UnternehmensgrofSe keine groflen Unter-
schiede. Obwohl die grofSeren Unternehmen haufiger dazu bereit sind, einen Teil
der Gebtihren zu tibernehmen, sehen dies auch immerhin 74 Prozent der kleinen
Unternehmen vor. Weiterhin versuchen die Arbeitgeber mehrheitlich, die Kom-
petenz ihrer Mitarbeiter durch eine Ruckkehrgarantie zu binden. In kleineren
Unternehmen mit weniger als 50 Mitarbeitern gibt es solche Ruckkehrgarantien
besonders haufig (82 Prozent). Zwei Drittel der Unternehmen, die einen berufsbe-
gleitenden Master anbieten, offerieren eine teilweise Freistellung bei Fortzahlung
der Bezuige.

Bei knapp drei Vierteln der interviewten GrofSunternehmen konnen die Bachelors
ein berufsbegleitendes Masterstudium absolvieren, wenn sie es wollen. Zwei Drittel
der Unternehmen, die dies anbieten, unterstiitzen ein weiterfithrendes Studium
auch durch Finanzzuschusse und Freistellungen. Wie das berufsbegleitende Mas-
terstudium in den Unternehmen organisiert wird, ist unterschiedlich. Manche
Unternehmen kooperieren mit bestimmten Hochschulen und haben organisierte



Programme, die zum Beispiel die finanzielle Unterstitzung und Moglichkeiten fir
Freistellungen in Prufungsphasen regeln. Andere Personalverantwortliche gaben
hingegen an, dass bislang nur vereinzelt von Mitarbeitern der Wunsch nach einem
Masterstudium gedufSert worden sei und dass man daher noch keine strukturierten
Programme entwickelt habe. Vielmehr habe man mit den entsprechenden Mitar-
beitern individuelle Vereinbarungen getroffen.

Die IW-Personaltrends

Im Rahmen der IW-Personaltrends befragt die Institut der deutschen Wirtschaft
Consult GmbH regelmafSig Unternehmen zum Thema Human Resources. Die On-
line-Befragung beinhaltet unter anderem Themen wie Innovation, Qualifikation
der Mitarbeiter sowie Lage- und Zukunftseinschéitzungen und ist als langfristiger
Datensatz angelegt. Die Ergebnisse werden auf die Gesamtwirtschaft reprasentativ
hochgerechnet. Die Befragung wird in Zusammenarbeit mit dem Zentrum fur Eva-
luation und Methoden (ZEM) an der Universitidt Bonn durchgefuhrt. Fur die Un-
terstiitzung bei der Befragung zu den Karriereperspektiven fiir Bachelorabsolventen
danke ich Thorsten Lang, Thomas Schleiermacher und Edgar Schmitz.

Unternehmen im Fokus 113
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Fazit

Gut fiir den Arbeitsmarkt, aber ausbaufahig

Die vorgelegten Ergebnisse lassen den vorsichtigen Schluss zu: Der Bachelor ist am
Arbeitsmarkt angekommen. Relativ gerauschlos resorbiert die Arbeitswelt diejeni-
gen Bachelorabsolventen, die nach ihrem ersten Hochschulabschluss erwerbstatig
werden wollen. Dass viele Unternehmen weder bei der Besetzung von Einstiegspo-
sitionen, noch bei den Gehaltern oder den weiteren Karriereperspektiven grofSen
Wert auf die Art des Hochschulabschlusses legen, zeugt von einer Unaufgeregtheit,
die angesichts vieler medialer Debatten zum Thema tberrascht.

Das heifSt aber nicht, dass diese Debatten nicht auch erkennbare Spuren hinterlassen
haben. So schliefSt die grofSe Mehrheit der Bachelorabsolventen direkt ein Masterstu-
dium an, unter anderem deshalb, weil sie den eigenen Arbeitsmarktchancen nicht
traut. Und Unternehmen, die noch keine Bachelors beschaftigen, urteilen tiberwie-
gend schlechter tber den neuen Abschluss, als diejenigen, die bereits Erfahrungen
mit ihm sammeln konnten. Nicht zuletzt sehen auch Studierende und Absolventen
der traditionellen Studiengange die Arbeitsmarktchancen ihrer Bachelor-Kommilito-
nen deutlich skeptischer als ihre eigenen. Was den tatsachlichen Arbeitsmarkterfolg
angeht, kann man freilich festhalten: Der Bachelor ist besser als sein Ruf.

Wenn der MafSstab fur die Qualitat der neuen Studiengange und die dort vermittel-
te Beschaftigungsfahigkeit aber nicht allein die erreichten beruflichen Positionen,
Gehalter und Karriereperspektiven sind, zeigt sich ein etwas differenzierteres Bild.
Verbesserungsbedarf wird allenthalben gesehen, sei es unter den Studierenden,
den Absolventen oder den Unternehmensvertretern. Und das nicht zu Unrecht:
Die inhaltliche Reform der Curricula, eine bessere Abstimmung des Lehrangebots
innerhalb der Studiengange, Praxisorientierung und Praxisrelevanz der Lehre und
mehr Freiraume fur Praktika — diese Verbesserungswiinsche zeigen, dass die Re-
formprojekte oft hinter ihren eigenen Anspriichen deutlich zurtickgeblieben sind.
Die Bologna-Reform ist angetreten, mit der Einfithrung eines Systems international
vergleichbarer Abschlusse auch neue Konzepte von Inhalten und der Art und Weise
des Lernens und der Lernergebnisse zu implementieren. Hier gibt es — schaut man
auf die Urteile der befragten Studierenden, Absolventen und Unternehmen — noch
einiges zu tun. Gute Beispiele daftir gibt es allenthalben; sie mussten auch an an-
derer Stelle Schule machen.
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Studierendenbefragung

Tabelle 1: Bewertung einzelner Aspekte des Studiums
(Werte 4 + 5 einer funfstufigen Skala von 1 =  sehr schlecht” bis 5 = ,sehr gut, 6 = ,kann ich [noch] nicht beurteilen, in Prozent)
Frage: Wie bewerten Sie alles in allem die folgenden Aspekte Ihres derzeitigen Studiengangs?

Aspekte des Studiums
c g E < 'é %
c 2 s 2 S c = S bo :l ox ]
328 32 E 2 &2 3 3 s& 2§
S & < % 2 _ 8 P 2 0 = £ e
sz & &z 3¢ B, 5 23 =S
= EEK 3 2g  Es 2% 2 g5 23
=3 53 8 g2 s 2 g3 % W2 S
Ean s wn = > < T < P © Q£ c O
Fachrichtung S £3 2 Z9 59 3 & S8 S &
Bachelor an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. 43 55 55 62 57 29 76 60 50
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 44 45 38 58 52 33 69 66 50
Wirtschaftswiss. 43 45 49 62 51 13 65 58 33
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 52 47 4?2 65 56 21 70 45 32
Gesundheitswiss. 58 41 51 56 45 53 53 56 53
Agrar-, Erndhrungswiss. 31 32 34 56 36 27 68 54 24
Ingenieurwiss. 54 48 45 69 54 20 68 53 30
Fachhochschulbachelors gesamt” 47 46 45 63 52 23 68 57 37
Bachelor an Universitdten
Sprach- und Kulturwiss.? 37 41 38 63 46 40 23 30 15
Psychologie, Padagogik 36 34 24 64 51 58 26 38 17
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 48 38 41 61 41 49 19 29 13
Wirtschaftswiss. 48 56 48 63 39 25 29 29 17
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 47 44 43 72 48 44 43 41 19
Agrar-, Erndhrungswiss. 45 18 33 41 31 19 27 28 3
Ingenieurwiss. 52 60 44 76 48 38 32 28 16
Universititsbachelors gesamt” 43 44 40 65 43 36 29 33 17
Traditionelle Studiengdnge an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. 33 42 48 56 36 14 62 83 58
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 35 25 41 51 37 26 67 82 36
Wirtschaftswiss. 53 56 65 58 53 8 62 75 28
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 49 34 48 77 59 36 73 74 28
Gesundheitswiss. * * * * * * * * *
Agrar-, Ernahrungswiss. 36 61 61 61 60 33 79 66 31
Ingenieurwiss. 56 50 63 64 48 23 65 67 34
Trad. Studienginge FH gesamt” 50 46 57 60 47 20 65 73 34
Traditionelle Studiengénge an Universititen
Sprach- und Kulturwiss.” 39 40 49 59 40 47 22 31 15
Psychologie, Padagogik 45 37 53 54 37 68 28 56 22
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 43 31 53 66 39 53 21 27 11
Wirtschaftswiss. 48 55 63 72 50 46 33 30 21
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 53 58 69 79 48 65 42 49 19
Agrar-, Erndhrungswiss. * * * * * * * * *
Ingenieurwiss. 64 55 64 79 48 45 41 50 22
Trad. Studienginge Uni gesamt 45 44 48 67 39 45 34 48 20

HISBUS-Online-Befragung 2009/10: Studien- und Berufsperspektiven von Bachelorstudierenden in Deutschland
1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen sowie Studierende mit dem Abschlussziel Lehramt

2) ohne Psychologie und Padagogik

*) Wegen zu geringer Fallzahlen nicht ausgewiesen
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keiten fiir den spateren Beruf
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ssen und Fih

i

Wichtigkeit von Kenntn

Tabelle 2.1

«

(Werte einer funfstufigen Skala von 1 = , unwichtig“ bis 5 = ,sehr wichtig*, in Prozent)

Frage 2.1: Fur wie wichtig halten Sie die folgenden Kenntnisse und Fahigkeiten im Hinblick auf lhre voraussichtliche/geplante

berufliche Tatigkeit und inwieweit werden diese Kenntnisse und Fahigkeiten bisher in Threm Studium gefordert?
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Frage 2.1: Fur wie wichtig halten Sie die folgenden Kenntnisse und Fahigkeiten im Hinblick auf Ihre voraussichtliche/geplante

berufliche Tatigkeit und inwieweit werden diese Kenntnisse und Fahigkeiten bisher in Threm Studium gefordert?

(Werte einer funfstufigen Skala von 1 =, iiberhaupt nicht“ bis 5 = ,,in sehr hohem Maf3e“, in Prozent)

Tabelle 2.2
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Tabelle 3: Auslandsaufenthalt wihrend des Studiums (Mehrfachnennung méglich, in Prozent)
Frage 1.13: Haben Sie sich im Zusammenhang mit Ihrem derzeitigen Studium bereits im Ausland aufgehalten?

Tabellenanhang 121

Auslandsaufenthalt

Auslands- Auslands- Aufenthalt Kein

Fachrichtung studium praktikum Sprachkurs Sonstige geplant Aufenthalt
Bachelor an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. 2 7 2 4 22 66
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 2 4 0 4 13 76
Wirtschaftswiss. 6 7 3 1 34 53
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 3 5 1 2 20 68
Gesundheitswiss. 2 4 0 2 14 80
Agrar-, Ernahrungswiss. 1 5 4 6 34 51
Ingenieurwiss. 3 4 2 2 20 71
Fachhochschulbachelors gesamt” 4 5 2 2 23 66
Bachelor an Universitdten
Sprach- und Kulturwiss.” 9 6 6 3 33 47
Psychologie, Padagogik 4 2 0 0 21 73
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 6 4 2 4 22 64
Wirtschaftswiss. B 6 4 0 42 43
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 2 1 1 3 37 58
Agrar-, Ernahrungswiss. * * * * * *
Ingenieurwiss. 1 0 2 4 51 44
Universitatsbachelors gesamt” 5 4 2 3 35 54
Traditionelle Studiengange an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. * * * * * *
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 2 15 0 0 0 84
Wirtschaftswiss. 26 17 1 2 2 58
Mathematik, Informatik, Naturwiss. * * * * * *
Gesundheitswiss. * * * * * *
Agrar-, Erndhrungswiss. * * * * * *
Ingenieurwiss. 4 10 0 4 17 67
Trad. Studienginge FH gesamt” 9 13 1 3 8 70
Traditionelle Studiengange an Universititen

Sprach- und Kulturwiss.? 31 16 14 10 8 45
Psychologie, Padagogik 11 7 2 2 6 76
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 25 12 9 10 3 61
Wirtschaftswiss. 24 17 3 4 9 54
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 11 9 4 12 10 61
Agrar-, Erndhrungswiss. * * * * * *
Ingenieurwiss. 9 12 4 4 25 52
Trad. Studienginge Uni gesamt” 13 11 4 7 17 57

HISBUS-Online-Befragung 2010

1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen sowie Studierende mit dem Abschlussziel Lehramt

2) ohne Psychologie und Padagogik

*) Wegen zu geringer Fallzahlen nicht ausgewiesen
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Tabelle 4: Anteil der Studierenden, die ein freiwilliges Praktikum absolviert haben, und Beurteilung von freiwilligen Praktika
(Werte 4 + 5 einer funfstufigen Skala von 1 = ,sehr schlecht bis 5 = ,sehr gut“, 6= ,weif$ nicht“, in Prozent)

Frage 1.8: Wie beurteilen Sie Thre absolvierten Praktika bzw. Praxisphasen hinsichtlich der folgenden Merkmale?

Bezugsgruppe: Studierende, die ein freiwilliges Praktikum absolviert haben

Beurteilung des freiwilligen Praktikums
Freiwilliges Praktikum Nutzen fiir den Orientierungsfunktion Kennenlernen der berufl.
Fachrichtung absolviert beruflichen Werdegang fur Berufsziele Praxis in meiner Fachrichtung
Bachelor an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. 31 * * *
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 24 57 79 65
Wirtschaftswiss. 20 68 79 69
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 16 * * *
Gesundheitswiss. 18 * * *
Agrar-, Erndhrungswiss. 23 * * *
Ingenieurwiss. 24 65 74 55
Fachhochschulbachelors gesamt” 22 67 78 67
Bachelor an Universititen
Sprach- und Kulturwiss.” 24 67 80 61
Psychologie, Padagogik 25 * * *
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 19 65 71 61
Wirtschaftswiss. 31 68 68 54
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 18 76 80 68
Agrar-, Ernahrungswiss. * * * *
Ingenieurwiss. 17 54 71 60
Universitatsbachelors gesamt” 23 69 76 63
Traditionelle Studiengdnge an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. * * * *
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 13 * * *
Wirtschaftswiss. 33 * * *
Mathematik, Informatik, Naturwiss. * * * *
Gesundheitswiss. * * * *
Agrar-, Erndhrungswiss. * * * *
Ingenieurwiss. 22 * * *
Trad. Studienginge FH gesamt” 22 67 85 70
Traditionelle Studiengdnge an Universitdten

Sprach- und Kulturwiss.” 58 73 76 57
Psychologie, Padagogik 43 82 85 80
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 56 75 78 64
Wirtschaftswiss. 60 72 90 73
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 22 68 74 58
Agrar-, Erndhrungswiss. * * * *
Ingenieurwiss. 21 76 79 69
Trad. Studiengénge Uni gesamt” 33 72 81 70

HISBUS-Online-Befragung 2010

1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen sowie Studierende mit dem Abschlussziel Lehramt
2) ohne Psychologie und Padagogik

*) Wegen zu geringer Fallzahlen nicht ausgewiesen



Tabelle 5: Motive, einer Erwerbstitigkeit im Studium nachzugehen

(Werte 4 + 5 einer funfstufigen Skala von 1 =  trifft iberhaupt nicht zu* bis 5 = , trifft vollig zu“, in Prozent)

Tabellenanhang 123

Frage 1.4: Inwieweit geben die folgenden Aussagen Ihre Grinde wieder, wihrend des Studiums einer Erwerbstatigkeit nachzugehen?
Bezugsgruppe: Studierende, die im Verlauf des derzeitigen Studiums (mindestens gelegentlich) erwerbstatig waren.

Motive fiir Erwerbstatigkeit
Praktische Erfahrungen Kontakte fiir mégliche Studieninhalte
Bereits erwerbstitig sammeln, die im spéteren spatere Beschaftigung moglichst friih in der
Fachrichtung gewesen Beruf niitzlich sind kniipfen Praxis anwenden
Bachelor an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. 84 50 46 42
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 74 60 51 41
Wirtschaftswiss. 82 52 45 29
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 76 53 45 38
Gesundheitswiss. 87 45 35 43
Agrar-, Erndhrungswiss. 72 66 55 32
Ingenieurwiss. 76 57 46 35
Fachhochschulbachelors gesamt” 78 55 47 35
Bachelor an Universititen
Sprach- und Kulturwiss.” 67 45 34 21
Psychologie, Padagogik 64 50 42 33
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 77 46 32 19
Wirtschaftswiss. 68 56 52 33
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 62 47 34 22
Agrar-, Erndhrungswiss. * * * *
Ingenieurwiss. 51 47 38 33
Universititsbachelors gesamt” 67 49 38 27
Traditionelle Studiengange an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. * * * *
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen * * * *
Wirtschaftswiss. * * * *
Mathematik, Informatik, Naturwiss. * * * *
Gesundheitswiss. * * * *
Agrar-, Ernahrungswiss. * * * *
Ingenieurwiss. 75 62 45 37
Trad. Studiengénge FH gesamt” 82 59 42 31
Traditionelle Studiengdnge an Universititen

Sprach- und Kulturwiss.? 93 61 41 24
Psychologie, Padagogik 92 62 43 39
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 97 57 49 30
Wirtschaftswiss. 93 69 52 27
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 87 54 40 28
Agrar-, Ernahrungswiss. * * * *
Ingenieurwiss. 83 60 40 41
Trad. Studienginge Uni gesamt” 81 49 31 26

HISBUS-Online-Befragung 2010

1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen sowie Studierende mit dem Abschlussziel Lehramt

2) ohne Psychologie und Padagogik

*) Wegen zu geringer Fallzahlen nicht ausgewiesen
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1€

Nutzung von berufsvorbereitenden Angeboten der Hochschule und Bewertung der Niitzlichkeit fiir d

personliche Berufsvorbereitung

Tabelle 6

(Anteile in Prozent [Angebot genutzt], sowie Werte 4 + 5 einer funfstufigen Skala von 1 = ,uberhaupt nicht niitzlich“ bis

5 =, sehr niitzlich)

Frage 1.9: Viele Hochschulen bieten ihren Studierenden Angebote zur personlichen Berufsvorbereitung an. Haben Sie die folgenden

Angebote genutzt? (Antwortoptionen: ,ja“, ,nein“, ,wurde nicht angeboten*, ,ist mir nicht bekannt*)

Frage 1.10: Wie beurteilen Sie die Nutzlichkeit dieser Angebote fiir Ihre personliche Berufsvorbereitung?
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Tabelle 7: Verbesserungswiinsche bei berufsvorbereitenden Mafinahmen (Mehrfachnennung méglich, in Prozent)

Frage 1.11: Welche der folgenden Elemente sollten an Threr Hochschule zur besseren Berufsvorbereitung (verstarkt) angeboten

werden?
Unterstiitzungsangebote vom zukiinftigen Arbeitgeber
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Fachrichtung as a2 & 4 < TS m his > N 25 &K U KT D3 BE
Bachelor an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. 23 21 52 41 29 53 23 37 43 23 40 24 8 22 18 2
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 25 27 60 47 46 57 31 48 38 40 35 34 14 18 13 6
Wirtschaftswiss. 18 26 55 43 27 58 27 32 35 37 35 34 18 8 4 9
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 44 30 50 33 36 46 13 24 30 38 40 27 14 13 13 9
Gesundheitswiss. 33 47 65 48 37 68 37 39 38 23 32 56 19 23 17 4
Agrar-, Ernahrungswiss. 36 43 63 43 45 48 25 18 28 41 40 26 11 12 11 12
Ingenieurwiss. 34 35 51 41 32 51 17 31 31 37 40 32 13 12 9 6
Fachhochschulbachelors gesamt” 27 30 55 42 34 54 24 34 34 36 38 32 15 13 10 7
Bachelor an Universititen
Sprach- und Kulturwiss.” 36 27 67 50 32 52 27 29 47 53 51 26 13 17 19 6
Psychologie, Padagogik 26 35 79 56 53 67 29 29 48 65 55 19 7 14 19 3
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 45 30 60 47 38 56 24 28 49 60 54 21 14 25 26 4
Wirtschaftswiss. 18 36 78 59 58 50 26 34 44 59 58 37 21 11 5 1
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 46 39 54 37 31 44 26 23 42 49 54 19 11 16 16 6
Agrar-, Ernahrungswiss. * * * * * * * * * * * * * * * *
Ingenieurwiss. 29 27 59 46 32 41 20 27 40 57 54 16 7 11 4 11
Universititsbachelors gesamt” 32 30 68 51 42 51 24 30 44 55 53 23 12 15 14 5
Traditionelle Studiengange an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. * * * * * * * * * * * * * * * *
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 33 41 50 47 32 73 19 43 28 12 35 31 31 15 10 3
Wirtschaftswiss. 30 46 57 52 47 53 38 55 33 39 56 49 30 31 14 3
Mathematik, Informatik, Naturwiss. * * * * * * * * * * * * * * * *
Gesundheitswiss. * * * * * * * * * * * * * * * *
Agrar-, Erndhrungswiss. * * * * * * * * * * * * * * * *
Ingenieurwiss. 31 38 55 42 27 60 22 35 34 28 38 30 16 15 14 6
Trad. Studiengénge FH gesamt” 33 40 54 45 34 59 27 44 32 27 42 35 22 21 14 5
Traditionelle Studiengange an Universitaten
Sprach- und Kulturwiss.? 43 31 64 47 51 54 32 39 41 53 49 31 16 26 30 2
Psychologie, Padagogik 34 35 77 66 38 64 39 49 41 53 45 34 14 19 32 0
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 50 50 58 52 47 53 39 47 58 55 35 41 21 40 41 2
Wirtschaftswiss. 14 43 63 54 57 48 24 32 44 65 46 46 11 1 10 4
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 45 39 39 38 25 40 25 27 29 37 39 17 9 17 20 10
Agrar-, Erndhrungswiss. * * * * * * * * * * * * * * * *
Ingenieurwiss. 37 35 60 36 25 49 18 30 39 49 49 25 10 15 13 8
Trad. Studiengdnge Uni gesamt‘) 27 22 71 55 38 48 23 37 33 44 43 22 10 14 16 4

HISBUS-Online-Befragung 2010

1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen sowie Studierende mit dem Abschlussziel Lehramt

2) ohne Psychologie und Padagogik

*) Wegen zu geringer Fallzahlen nicht ausgewiesen
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Tabelle 8: Einschatzung der personlichen Berufsvorbereitung durch das Studium
(Funfstufige Skala von 1 =  tiberhaupt nicht“ bis 5 = ,in sehr hohem Mafe*, 6 = , kann ich (noch) nicht beurteilen“, in Prozent)
Frage 1.12: Alles in allem: In welchem MafSe fithlen Sie sich durch Thr derzeitiges Studium auf Ihre spatere Berufstatigkeit vorbereitet?

Vorbereitung auf spateren Beruf
Uberhaupt/eher nicht Teils nicht In (sehr) hohem MaRe Kann ich (noch) nicht
Fachrichtung (1+2) (3) (4 +5) beurteilen (6)
Bachelor an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. 25 24 40 11
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 16 30 38 16
Wirtschaftswiss. 12 28 39 21
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 17 20 49 15
Gesundheitswiss. 24 26 40 10
Agrar-, Erndhrungswiss. 18 24 34 24
Ingenieurwiss. 16 23 39 22
Fachhochschulbachelors gesamt” 15 26 40 18
Bachelor an Universititen
Sprach- und Kulturwiss.” 30 27 16 27
Psychologie, Padagogik 40 19 19 23
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 37 28 15 21
Wirtschaftswiss. 28 35 17 20
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 20 21 27 32
Agrar-, Ernahrungswiss. * * * *
Ingenieurwiss. 21 22 26 31
Universitatsbachelors gesamt” 28 27 20 25
Traditionelle Studiengange an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. * * * *
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 18 35 46 0
Wirtschaftswiss. 22 35 37 5
Mathematik, Informatik, Naturwiss. * * * *
Gesundheitswiss. * * * *
Agrar-, Erndhrungswiss. * * * *
Ingenieurwiss. 11 20 55 14
Trad. Studienginge FH gesamt” 17 26 49 8
Traditionelle Studiengénge an Universitdten

Sprach- und Kulturwiss.” 37 28 21 14
Psychologie, Padagogik 26 37 27 10
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 29 31 25 15
Wirtschaftswiss. 28 29 36 7
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 24 25 38 13
Agrar-, Ernahrungswiss. * * * *
Ingenieurwiss. 15 29 41 15
Trad. Studiengénge Uni gesamt 25 32 29 14

HISBUS-Online-Befragung 2010

1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen sowie Studierende mit dem Abschlussziel Lehramt
2) ohne Psychologie und Padagogik

*) Wegen zu geringer Fallzahlen nicht ausgewiesen



Tabelle 9: Ubergang in ein weiteres Studium (in Prozent)
Frage 3.3: Planen Sie, nach dem Abschluss Thres derzeitigen Studiums ein weiteres Studium anzuschliefSen?

Tabellenanhang 127

Ubergang in ein weiteres Studium
Ja, direkt nach Ja, aber nicht direkt,
Fachrichtung meinem Abschluss sondern spater Nein WeiB ich noch nicht
Bachelor an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. 34 24 13 30
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 24 29 17 31
Wirtschaftswiss. 30 22 22 25
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 47 18 6 28
Gesundheitswiss. 33 26 6 35
Agrar-, Erndhrungswiss. 17 16 21 45
Ingenieurwiss. 42 15 16 27
Fachhochschulbachelors gesamt” 34 21 16 28
Bachelor an Universititen
Sprach- und Kulturwiss.” 56 14 9 21
Psychologie, Padagogik 60 17 6 18
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 61 14 5 20
Wirtschaftswiss. 65 15 4 16
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 82 9 2 8
Agrar-, Ernahrungswiss. * * * *
Ingenieurwiss. 78 14 3 5
Universitatsbachelors gesamt” 70 12 5 13
Traditionelle Studiengdnge an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. * * * *
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 2 13 40 45
Wirtschaftswiss. 10 21 46 23
Mathematik, Informatik, Naturwiss. * * * *
Gesundheitswiss. * * * *
Agrar-, Erndhrungswiss. * * * *
Ingenieurwiss. 9 14 41 36
Trad. Studienginge FH gesamt” 8 15 43 34
Traditionelle Studiengdnge an Universitaten

Sprach- und Kulturwiss.” 19 9 41 31
Psychologie, Padagogik 12 9 49 29
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 16 14 46 24
Wirtschaftswiss. 5 9 59 27
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 36 9 25 30
Agrar-, Erndhrungswiss. * * * *
Ingenieurwiss. 16 9 35 41
Trad. Studienginge Uni gesamt” 15 8 48 29

HISBUS-Online-Befragung 2010

1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen sowie Studierende mit dem Abschlussziel Lehramt

2) ohne Psychologie und Padagogik

*) Wegen zu geringer Fallzahlen nicht ausgewiesen
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Tabelle 10: Art des geplanten weiteren Studiums (in Prozent)
Frage 3.4: Was fiir ein Studium planen Sie nach Ihrem derzeitigen Studium?
Bezugsgruppe: Studierende, die ein weiteres Studium planen

Art des weiteren Studiums
Konsekutives Nichtkonsekutives Bachelor- Anderer
Fachrichtung Masterstudium Masterstudium abschluss Abschluss WeiR ich noch nicht
Bachelor an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. 50 35 1 0 14
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 65 22 2 2 9
Wirtschaftswiss. 67 22 4 3 4
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 75 11 1 3 11
Gesundheitswiss. * * * * *
Agrar-, Erndhrungswiss. * * * * *
Ingenieurwiss. 71 19 1 3 6
Fachhochschulbachelors gesamt” 68 20 2 3 7
Bachelor an Universititen
Sprach- und Kulturwiss.” 54 36 2 3 5
Psychologie, Padagogik 79 15 0 3 3
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 68 23 2 1 6
Wirtschaftswiss. 86 9 1 3 2
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 85 9 1 2 4
Agrar-, Ernahrungswiss. * * * *
Ingenieurwiss. 92 3 1 2 3
Universitatsbachelors gesamt” 81 12 1 3 4
Traditionelle Studiengange an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. * * * * *
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen * * * * *
Wirtschaftswiss. * * * * *
Mathematik, Informatik, Naturwiss. * * * * *
Gesundheitswiss. * * * * *
Agrar-, Erndhrungswiss. * * * * *
Ingenieurwiss. * * * * *
Trad. Studienginge FH gesamt” 37 24 3 25 11
Traditionelle Studiengénge an Universitaten
Sprach- und Kulturwiss.? 2 11 10 69
Psychologie, Padagogik 4 11 12 72 2
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen * * * *
Wirtschaftswiss. * * * * *
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 1 2 1 84 13
Agrar-, Erndhrungswiss. * * * * *
Ingenieurwiss. 11 2 1 77 8
Trad. Studiengénge Uni gesamt 9 10 4 69 8

HISBUS-Online-Befragung 2010

1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen sowie Studierende mit dem Abschlussziel Lenramt
2) ohne Psychologie und Padagogik

*) Wegen zu geringer Fallzahlen nicht ausgewiesen



Tabelle 11: Motive fiir ein Masterstudium

(Werte 4 + 5 einer funfstufigen Skala von 1 = ,tiberhaupt nicht“ bis 5 = ,in sehr hohem Mafe*, in Prozent)

Tabellenanhang 129

Frage 3.5: Inwieweit spielen die nachfolgend genannten Motive bei Ihrer Entscheidung, ein Masterstudium zu absolvieren, eine Rolle?

Motive fiir Masterstudium
Berufschancen
Fachrichtung Wissenschaftliche Tatigkeit Orientierungsphase Fachliches Interesse verbessern
Bachelor an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. 20 8 74 65
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 38 13 91 65
Wirtschaftswiss. 19 18 80 74
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 34 9 89 60
Gesundheitswiss. * * * *
Agrar-, Erndhrungswiss. * * * *
Ingenieurwiss. 23 82 62
Fachhochschulbachelors gesamt” 26 12 84 66
Bachelor an Universititen
Sprach- und Kulturwiss.? 42 31 92 82
Psychologie, Padagogik 33 20 95 86
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 36 22 90 86
Wirtschaftswiss. 17 10 81 75
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 59 12 92 76
Agrar-, Erndhrungswiss. * * * *
Ingenieurwiss. 42 9 94 64
Universititsbachelors gesamt” 36 14 85 76
Traditionelle Studiengange an Fachhochschulen
Trad. Studienginge FH gesamt 44 * 74 56
Traditionelle Studiengange an Universitaten
Trad. Studiengénge Uni gesamt” 26 * 81 61

HISBUS-Online-Befragung 2010

1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen sowie Studierende mit dem Abschlussziel Lehramt

2) ohne Psychologie und Padagogik

*) Wegen zu geringer Fallzahlen nicht ausgewiesen
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Tabelle 12: Einschitzung der Berufseinstiegschancen fiir Bachelorabsolventen der eigenen Fachrichtung und persénliche
Berufseinstiegschancen

(Funfstufige Skala von 1 = _sehr gut® bis 5 = ,sehr schlecht®, 6 ,kann ich nicht beurteilen®, in Prozent)

Frage 3.1: Wie schatzen Sie allgemein die Berufseinstiegschancen fur Absolventinnen und Absolventen mit einem Bachelorabschluss
in Threr Fachrichtung ein?

Frage 3.2: Wenn Sie direkt nach Threm derzeitigen Studium in den Beruf einsteigen wurden: Wie wurden Sie Thre personlichen
Berufseinstiegschancen einschatzen?

Chancen fiir Bachelorabsolventen Personliche Chancen mit derzeitig
der eigenen Fachrichtung allg.? angestrebtem Abschluss®
(sehr) schlecht (sehr) gut kann ich nicht (sehr) schlecht (sehr) gut kann ich nicht
Fachrichtung (1+2) (4+5) beurteilen (6) (1+2) (4+5) beurteilen (6)
Bachelor an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. 14 43 7 16 55 5
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 15 44 9 9 56
Wirtschaftswiss. 11 51 13 14 53 12
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 12 65 9 11 57
Gesundheitswiss. 17 62 2 18 69 5
Agrar-, Ernahrungswiss. 18 32 18 15 48 13
Ingenieurwiss. 13 57 8 14 57 9
Fachhochschulbachelors gesamt” 13 52 10 13 56 9
Bachelor an Universititen
Sprach- und Kulturwiss.? 57 7 10 44 23 8
Psychologie, Padagogik 52 22 7 39 29 12
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 49 15 10 41 22 9
Wirtschaftswiss. 24 42 9 16 39 7
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 41 30 10 39 35 14
Agrar-, Ernahrungswiss. * * * * * *
Ingenieurwiss. 26 46 13 17 47 13
Universititsbachelors gesamt” 43 27 10 34 32 11
Traditionelle Studiengdnge an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. * * * * * *
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 36 17 38 2 64 3
Wirtschaftswiss. 27 7 43 23 38 5
Mathematik, Informatik, Naturwiss. * * * * * *
Gesundheitswiss. * * * * * *
Agrar-, Ernahrungswiss. * * * * * *
Ingenieurwiss. 36 20 21 4 82 2
Trad. Studienginge FH gesamt” 33 18 29 9 67 3
Traditionelle Studiengange an Universitaten
Sprach- und Kulturwiss.? 49 5 34 21 39 9
Psychologie, Padagogik 41 9 34 11 58 5
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 51 3 31 16 45 4
Wirtschaftswiss. 36 11 27 9 62 2
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 53 13 19 10 69 3
Agrar-, Erndhrungswiss. * * * * * *
Ingenieurwiss. 45 18 19 4 82 2
Trad. Studienginge Uni gesamt” 39 9 41 10 62 6

HISBUS-Online-Befragung 2010

1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen sowie Studierende mit dem Abschlussziel Lehramt
2) ohne Psychologie und Padagogik

3) Die von 100 Prozent verbleibenden Anteile entfallen auf den Skalenwert 3 = , teils, teils”

*) Wegen zu geringer Fallzahlen nicht ausgewiesen
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Tabelle 13: Unterstiitzung beim Berufseinstieg durch zukinftigen Arbeitgeber (Mehrfachnennung méglich, in Prozent)
Frage 3.13: Welche Art der Unterstitzung beim Berufseinstieg wiinschen Sie sich von Threm zukunftigen Arbeitgeber?

Unterstiitzungsangebote vom zukiinftigen Arbeitgeber
£ 6 E .
& £ g . § 2.8 8
g o 5 g 5§ 23 g
S " X o nw 2 n K] £ E": T
e g 5 & L6 £ o ) ek 5 55
3 g2 35 g5 §E RE  5§% g £ £
5 23 33 g3 3§ p®  FEE 2 SE
£ =% =z 23 % & g3 agsl 2 2a
. (7] S c T ¥ c B o 0 - [T [}
Fachrichtung s Ao £5 ] R R 3 gz a <=
Bachelor an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. 56 68 32 30 2 87 52 5 5
Wirtschaftswiss. 52 79 38 24 11 92 63 2 1
Wirtschaftswiss. 46 73 40 52 18 77 46 2 0
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 61 66 41 37 14 83 45 1 3
Gesundheitswiss. 75 79 44 29 17 84 56 0 2
Agrar-, Erndhrungswiss. 54 61 44 23 18 88 59 3 4
Ingenieurwiss. 53 71 40 45 17 86 42 1 3
Fachhochschulbachelors gesamt” 52 72 39 40 15 84 49 2 2
Bachelor an Universitdten
Sprach- und Kulturwiss.? 56 63 33 25 13 77 43 1 7
Psychologie, Padagogik 66 66 35 26 10 85 39 1 2
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 50 65 37 34 9 83 53 3 3
Wirtschaftswiss. 62 69 39 47 19 72 44 2 1
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 53 68 38 35 11 79 45 2 1
Agrar-, Erndhrungswiss. * * * * * * * * *
Ingenieurwiss. 60 69 41 37 16 78 40 1 0
Universititsbachelors gesamt” 58 65 36 33 13 77 42 1 3
Traditionelle Studiengange an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. * * * * * * * * *
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 43 68 37 23 3 95 62 0 2
Wirtschaftswiss. 68 62 61 65 40 87 39 6 0
Mathematik, Informatik, Naturwiss. * * * * * * * * *
Gesundheitswiss. * * * * * * * * *
Agrar-, Ernahrungswiss. * * * * * * * * *
Ingenieurwiss. 55 65 38 30 19 76 37 3 5
Trad. Studienginge FH gesamt” 56 66 41 36 19 84 44 3 3
Traditionelle Studiengange an Universitaten
Sprach- und Kulturwiss.? 64 64 35 23 10 81 43 7 3
Psychologie, Padagogik 66 64 43 21 10 92 48 7 1
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 66 66 37 35 15 89 36 7 5
Wirtschaftswiss. 69 75 54 60 35 86 43 2 0
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 59 62 28 27 13 77 39 3 3
Agrar-, Erndhrungswiss. * * * * * * * * *
Ingenieurwiss. 57 66 42 45 13 80 39 3 5
Trad. Studienginge Uni gesamt” 63 64 34 25 14 82 40 4 4

HISBUS-Online-Befragung 2010

1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen sowie Studierende mit dem Abschlussziel Lehramt
2) ohne Psychologie und Padagogik

*) Wegen zu geringer Fallzahlen nicht ausgewiesen
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Absolventenbefragung

Tabelle 1.1: Zusammensetzung der Fiachergruppierungen und Fallzahlen

Sprach- und Kulturwissenschaften:

Sprach- und Kulturwissenschaften allgemein, Evangelische Theologie, Katholische Theologie, Philoso-
phie, Geschichte, Bibliothekswesen/Dokumentation/Publizistik, Allgemeine und vergleichende Lite-
ratur- und Sprachwissenschaften, Altphilologie/Neugriechisch, Germanistik, Anglistik/Amerikanistik,
Romanistik, Slawistik/Baltistik/Finno-Ugristik, AulRereuropaische Sprach- und Literaturwissenschaften,
Kulturwissenschaften, Psychologie, Erziehungswissenschaften, Sonderpadagogik, Sport/Sportwissen-
schaft, Kunst/Kunstwissenschaften allgemein, Bildende Kunst, Gestaltung, Darstellende Kunst, Musik/
Musikwissenschaften

Fallzahlen: 96 (Fachhochschulen), 513 (Universitaten, ohne Psychologie, Padagogik)

Psychologie, Padagogik:
Psychologie, Erziehungswissenschaften, Sonderpadagogik
Fallzahlen: 216 (Universitaten)

Sozial- und Politikwissenschaften, Sozialwesen:

Wirtschafts- und Gesellschaftslehre allgemein, Regionalwissenschaften, Politikwissenschaften, Sozial-
wissenschaften, Sozialwesen, Verwaltungswissenschaft

Fallzahlen: 259 (Fachhochschulen), 487 (Universitaten)

Wirtschaftswissenschaften:
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen
Fallzahlen: 524 (Fachhochschulen), 469 (Universitaten)

Mathematik/Informatik/Naturwissenschaften:

Mathematik/Naturwissenschaften allgemein, Mathematik, Informatik, Physik/Astronomie, Chemie,
Pharmazie, Biologie, Geowissenschaften, Geografie

Fallzahlen: 237 (Fachhochschulen), 534 (Universitaten)

Gesundheitswissenschaften:
Gesundheitswissenschaften allgemein
Fallzahlen: 94 (Fachhochschulen)

Agrar- und Erndhrungswissenschaften

Landespflege/Umweltgestaltung, Agrarwissenschaften/Lebensmittel- und Getranketechnologie, Forst-
wissenschaft/Holzwirtschaft, Ernahrungs- und Haushaltswissenschaften

Fallzahlen: 69 (Fachhochschulen), 120 (Universitaten)

Ingenieurwissenschaften:

Ingenieurwesen allgemein, Bergbau/Huttenwesen, Maschinenbau/Verfahrenstechnik, Elektrotechnik,
Verkehrstechnik/Nautik, Architektur/Innenarchitektur, Raumplanung, Bauingenieurwesen, Vermes-
sungswesen

Fallzahlen: 616 (Fachhochschulen), 153 (Universitaten)




Tabelle 2.1: Bewertung der Studienqualitit
(Werte 1 + 2 einer funfstufigen Skala von 1 = _sehr gut® bis 5 =  sehr schlecht®, in Prozent)

Frage 1.15: Wie beurteilen Sie die folgenden Aspekte Ihres abgeschlossenen Studiums?

Tabellenanhang 133

Studienqualitat
Wissenschaftliche Kommunikative Sachliche
Fachrichtung Studienorganisation Qualitat der Lehre Strukturen Ausstattung
Bachelor an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. 38 50 56 47
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 48 62 57 43
Wirtschaftswiss. 60 59 58 51
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 73 64 78 87
Gesundheitswiss. 47 78 54 48
Agrar- und Erndhrungswiss. 54 55 68 68
Ingenieurwiss. 56 46 70 75
Fachhochschulbachelors gesamt” 57 56 64 62
Bachelor an Universititen
Sprach- und Kulturwiss. ? 42 65 55 64
Psychologie, Padagogik 39 77 53 59
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 39 67 48 60
Wirtschaftswiss. 52 48 41 73
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 60 63 58 80
Agrar- und Ernahrungswiss. 55 54 43 74
Ingenieurwiss. 67 56 56 84
Universitatsbachelors gesamt ” 49 62 51 70

Priifungsjahrgang 2009, 1. Befragung ca. ein Jahr nach dem Abschluss

1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

2) ohne Psychologie und Padagogik



134 Mit dem Bachelor in den Beruf

Tabelle 2.2: Aussagen zum Studium

(Werte 1 + 2 einer funfstufigen Skala von 1 = , trifft genau zu“ bis 5 = , trifft gar nicht zu*, in Prozent)

Frage 1.17: Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Ihr abgeschlossenes Studium zu?

Aussagen zum Studium
Soweit mir die
Qualifikations-
Das Studium Die und Lernziele
war durch Das Studium Die Lehrver-  Qualifikations-  der Lehrver-
Studien- Die Studien- bot die anstaltungen  und Lernziele  anstaltungen
ordnungen/ und Priifungs-  Moglichkeit waren der Lehrver- bekannt
-verlaufsplane  Das Studium anforderungen der fachlichen inhaltlichgut anstaltungen waren, wurden
genau war gut waren Schwerpunkt-  aufeinander waren diese meistens
Fachrichtung festgelegt gegliedert klar definiert setzung abgestimmt transparent erreicht
Bachelor an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. 85 57 66 44 22 32 62
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 83 57 63 43 32 51 66
Wirtschaftswiss. 88 68 71 59 42 54 72
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 94 75 72 47 46 59 81
Gesundheitswiss. 88 52 66 44 30 55 64
Agrar- und Erndhrungswiss. 76 60 59 49 21 42 60
Ingenieurwiss. 87 65 66 47 44 51 75
Fachhochschulbachelors gesamt * 87 65 67 49 39 52 72
Bachelor an Universitdten
Sprach- und Kulturwiss.? 72 55 60 44 26 43 69
Psychologie, Padagogik 73 50 54 42 23 43 60
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 74 56 56 51 28 39 65
Wirtschaftswiss. 82 68 67 55 38 49 67
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 84 66 64 41 37 53 76
Agrar- und Erndhrungswiss. 82 62 79 50 24 44 66
Ingenieurwiss. 81 78 75 52 46 51 76
Universitatsbachelors gesamt " 78 61 63 47 32 46 69

Priifungsjahrgang 2009, 1. Befragung ca. ein Jahr nach dem Abschluss

1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
2) ohne Psychologie und Padagogik

Abbildung 3.1: Dimensionen und Merkmale vorhandener und geforderter
Fihigkeiten und Kenntnisse

Bereichsspezifische Fachkompetenzen:

spezielles Fachwissen

Methodische Kompetenzen:

Fahigkeit, Wissensliicken zu erkennen und zu schlie3en; Problem-
|6sungsfahigkeit; analytische Fahigkeit; Fahigkeit, vorhandenes
Wissen auf neue Probleme anzuwenden

Soziale Kompetenzen:

Kommunikationsfahigkeit; Flihrungsqualitaten; Kooperations-
fahigkeit; Verhandlungsgeschick; Konfliktmanagement;
Fahigkeit, Verantwortung zu tibernehmen

Selbstorganisationsfahigkeit:

Organisationsfahigkeit; Zeitmanagement; Fahigkeit, sich auf
veranderte Umstande einzustellen

sowie elf weitere
Kompetenzmerkmale

Prasentationskompetenzen:

miindliche Ausdrucksfahigkeit; schriftliche
Ausdrucksfahigkeit
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Bei Studienabschluss vor-

handene ausgewihlte Kenntnisse und
5 = ,in geringem MafSe“, in Prozent)
Frage 1.19b: In welchem MafSe verfugten
Sie bei Abschluss des Erststudiums tber
diese Kenntnisse und Fahigkeiten?

(Werte einer funfstufigen Skala
von 1 = ,in hohem MafSe“ bis

Tabelle 3.1
Fahigkeiten
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Tabelle 4.1: Auslandsaufenthalt wihrend des Studiums (Mehrfachnennung, in Prozent)
Frage 1.7: Haben Sie im Rahmen Thres abgeschlossenen Studiums Auslandserfahrungen gemacht?

Auslandsaufenthalt

Kein

Fachrichtung Auslandsstudium Auslandspraktikum Sprachkurs Sonstige Auslandsaufenthalt
Bachelor an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. 23 22 0 0 56
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 8 9 1 3 82
Wirtschaftswiss. 34 22 4 2 52
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 7 7 0 2 86
Gesundheitswiss. 1 0 1 90
Agrar- und Erndhrungswiss. 7 23 1 1 68
Ingenieurwiss. 6 12 1 2 81
Fachhochschulbachelors gesamt " 15 14 2 2 72
Bachelor an Universititen

Sprach- und Kulturwiss.? 32 23 8 4 52
Psychologie, Padagogik 8 5 1 1 87
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 19 9 3 2 72
Wirtschaftswiss. 33 9 3 1 59
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 5 6 1 3 86
Agrar- und Erndhrungswiss. 4 17 3 2 78
Ingenieurwiss. 9 6 1 3 82
Universititsbachelors gesamt ” 19 11 3 2 71

Priifungsjahrgang 2009, 1. Befragung ca. ein Jahr nach dem Abschluss
1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
2) ohne Psychologie und Padagogik

Tabelle 5.1: Art der akademischen Weiterqualifizierung (in Prozent)
Frage 2.1: Bitte tragen Sie alle weiteren akademischen Qualifizierungen, die Sie begonnen, abgeschlossen oder abgebrochen haben
oder die Sie beabsichtigen, in das folgende Tableau ein.

Art der Weiterqualifizierung

Fachrichtung Master Uni Master FH Sonstige
Bachelor an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. 27 63 10
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 23 69 8
Wirtschaftswiss. 27 69 5
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 26 71 3
Gesundheitswiss. 18 78 5
Agrar- und Ernahrungswiss. 50 47 3
Ingenieurwiss. 16 79 5
Fachhochschulbachelors gesamt " 23 72 5
Bachelor an Universititen
Sprach- und Kulturwiss.? 90 4 5
Psychologie, Padagogik 89 5 6
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 89 3 8
Wirtschaftswiss. 89 4 7
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 94 1 4
Agrar- und Erndhrungswiss. 91 4 5
Ingenieurwiss. 80 2 18
Universititsbachelors gesamt " 90 3 7

Priifungsjahrgang 2009, 1. Befragung ca. ein Jahr nach dem Abschluss
1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
2) ohne Psychologie und Padagogik
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Tabelle A5.1: Absicht zur weiteren akademischen Qualifizierung (in Prozent)

Frage 1.22: Haben Sie — abgesehen von Threm ersten Studienabschluss — eine weitere akademische Qualifizierung aufgenommen oder
abgeschlossen bzw. beabsichtigen Sie eine weitere akademische Qualifikation?

Absicht Weiterqualifizierung
Fachrichtung Ja, begonnen Ja, geplant Nein
Bachelor an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. 43 19 39
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 33 22 44
Wirtschaftswiss. 54 13 34
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 62 7 31
Gesundheitswiss. 43 13 45
Agrar- und Ernahrungswiss. 55 9 36
Ingenieurwiss. 64 9 27
Fachhochschulbachelors gesamt ” 54 12 34
Bachelor an Universititen
Sprach- und Kulturwiss.? 71 11 18
Psychologie, Padagogik 74 7 19
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 69 12 20
Wirtschaftswiss. 77 10 13
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 89 5 6
Agrar- und Erndhrungswiss. 82 9 8
Ingenieurwiss. 90 3 7
Universititsbachelors gesamt " 77 9 14

Priifungsjahrgang 2009, 1. Befragung ca. ein Jahr nach dem Abschluss

1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
2) ohne Psychologie und Padagogik

Abbildung 5.1: Absicht zur weiteren akademischen Qualifizierung (in Prozent)
Frage 1.22: Haben Sie — abgesehen von lhrem ersten Studienabschluss — eine weitere
akademische Qualifizierung aufgenommen oder abgeschlossen bzw. beabsichtigen Sie
eine weitere akademische Qualifikation?

Bachelor an Fachhochschulen Bachelor an Universitaten

EE )3, begonnen
B 3, geplant

Nein

Priifungsjahrgang 2009, 1. Befragung ca. ein Jahr nach dem Abschluss
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Tabelle 5.2: Aufnahme der akademischen Weiterqualifizierung an der Wunschhochschule und im Wunschfach (in Prozent)
Frage 2.2: Konnten Sie Thre weitere akademische Qualifizierung in Threm Wunschfach aufnehmen?

Frage 2.3: Konnten Sie Thre weitere akademische Qualifizierung an Threr Wunschhochschule aufnehmen?

Wunschfach und Wunschhochschule
Wunschfach und
Fachrichtung Wunschhochschule Nur Wunschhochschule Nur Wunschfach Weder noch
Bachelor an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. 79 0 8 13
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 88 2 4 6
Wirtschaftswiss. 79 3 15 3
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 93 0 6 1
Gesundheitswiss. 87 3 5 5
Agrar- und Erndhrungswiss. 92 5 0 3
Ingenieurwiss. 90 3 5 2
Fachhochschulbachelors gesamt " 87 3 8 3
Bachelor an Universitdten
Sprach- und Kulturwiss. ? 86 3 8 4
Psychologie, Padagogik 90 2 6 2
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 88 2 6 3
Wirtschaftswiss. 89 1 9 1
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 93 1 5 1
Agrar- und Ernahrungswiss. 95 0 3 2
Ingenieurwiss. 98 0 1 1
Universitatsbachelors gesamt ” 90 2 6 2

Priifungsjahrgang 2009, 1. Befragung ca. ein Jahr nach dem Abschluss
1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
2) ohne Psychologie und Padagogik

Tabelle A5.2: Weitere akademische Qualifikation an der Abschlusshochschule (in Prozent)
Frage 2.1: Bitte tragen Sie alle weiteren akademischen Qualifizierungen, die Sie begonnen, abgeschlossen oder abgebrochen haben

oder die Sie beabsichtigen, in das folgende Tableau ein.

Abschlusshochschule

Fachrichtung Ja Nein
Bachelor an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. 39 61
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 52 48
Wirtschaftswiss. 34 66
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 62 38
Gesundheitswiss. 68 32
Agrar- und Ernahrungswiss. 32 68
Ingenieurwiss. 68 32
Fachhochschulbachelors gesamt ” 54 46
Bachelor an Universitidten
Sprach- und Kulturwiss.? 49 51
Psychologie, Padagogik 61 39
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 50 50
Wirtschaftswiss. 58 42
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 78 22
Agrar- und Erndhrungswiss. 80 20
Ingenieurwiss. 87 12
Universititsbachelors gesamt " 64 36

Priifungsjahrgang 2009, 1. Befragung ca. ein Jahr nach dem Abschluss
1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
2) ohne Psychologie und Padagogik
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Tabelle 5.3: Motive fiir die weitere akademische Qualifizierung
(Werte 1 + 2 einer funfstufigen Skala von 1 = ,sehr wichtig“ bis 5 = ,,unwichtig®, in Prozent)
Frage 2.4: Wie wichtig sind/waren Thnen folgende Motive fiir Thr weiteres Studium/Ihre Promotion?

Motive fiir weitere akademische Qualifizierung
Fachliches Berufschancen Wissenschaftliche
Fachrichtung Interesse verbessern Tatigkeit Orientierungsphase
Bachelor an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. 93 64 36 10
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 82 35 34 10
Wirtschaftswiss. 72 54 18 13
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 67 50 26 10
Gesundheitswiss. 87 62 35 14
Agrar- und Erndhrungswiss. 91 70 23 14
Ingenieurwiss. 71 49 23 10
Fachhochschulbachelors gesamt " 74 51 24 11
Bachelor an Universititen
Sprach- und Kulturwiss.? 82 69 28 20
Psychologie, Padagogik 79 67 23 14
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 82 67 32 16
Wirtschaftswiss. 75 59 18 13
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 76 62 56 11
Agrar- und Ernahrungswiss. 86 73 34 17
Ingenieurwiss. 74 54 45 4
Universitatsbachelors gesamt ” 78 64 34 14

Priifungsjahrgang 2009, 1. Befragung ca. ein Jahr nach dem Abschluss
1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
2) ohne Psychologie und Padagogik

Tabelle 6.1: Bewertung des Praxisbezugs der Lehre
(Werte 1 + 2 einer funfstufigen Skala von 1 = ,sehr gut® bis 5 =  sehr schlecht®, in Prozent)
Frage 1.15: Wie beurteilen Sie die folgenden Aspekte Ihres abgeschlossenen Studiums?

Beurteilung von Studienmerkmalen
Aufarbeitung
Aktualitat von studien- Einlibung
bezogen Verkniipfung begleitenden beruflich-
auf Praxis- von Theorie Pflichtpraktika/ Einiibung von professionellen Vorbereitung
Fachrichtung anforderungen und Praxis Praxissemestern  Fremdsprachen Handelns auf den Beruf
Bachelor an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. 47 47 27 36 27 30
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 57 50 51 23 40 38
Wirtschaftswiss. 72 71 35 48 40 44
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 73 77 43 31 38 53
Gesundheitswiss. 56 49 44 17 44 35
Agrar- und Erndhrungswiss. 58 70 26 12 29 39
Ingenieurwiss. 65 68 30 23 26 40
Fachhochschulbachelors gesamt " 66 65 36 31 34 42
Bachelor an Universitidten
Sprach- und Kulturwiss. ? 36 29 14 52 13 11
Psychologie, Padagogik 37 24 11 14 15 17
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 38 26 19 26 14 15
Wirtschaftswiss. 42 28 9 42 17 24
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 60 55 39 21 20 28
Agrar- und Erndhrungswiss. 36 17 11 8 9 9
Ingenieurwiss. 52 34 15 11 24 27
Universititsbachelors gesamt " 44 33 19 30 16 20

Priifungsjahrgang 2009, 1. Befragung ca. ein Jahr nach dem Abschluss
1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
2) ohne Psychologie und Padagogik



Tabelle 6.2: Studienbegleitende Praktika/Praxissemester (Mehrfachnennungen, in Prozent)
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Beurteilung von Studienmerkmalen
Pflicht-
praktika Externe vorgeschrieben,
an der Pflicht- Praxis- Freiwilliges aber nicht Kein
Fachrichtung Hochschule praktika semester Praktikum absolviert Praktikum
Bachelor an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. 3 32 59 20 0 17
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 1 43 72 23 2 0
Wirtschaftswiss. 8 39 71 31 5 2
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 33 43 50 16 9 8
Gesundheitswiss. 0 30 86 34 3 0
Agrar- und Erndhrungswiss. 42 59 54 35 10 1
Ingenieurwiss. 44 46 56 22 14 3
Fachhochschulbachelors gesamt " 22 42 64 26 8 3
Bachelor an Universitdten
Sprach- und Kulturwiss. ? 75 4 47 5 7
Psychologie, Padagogik 12 74 9 56 2 4
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 76 4 47 3 9
Wirtschaftswiss. 1 28 4 59 4 24
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 63 23 3 27 1 16
Agrar- und Erndhrungswiss. 17 74 2 54 4 5
Ingenieurwiss. 52 87 3 24 7 3
Universititsbachelors gesamt " 20 56 4 45 3 12
Priifungsjahrgang 2009, 1. Befragung ca. ein Jahr nach dem Abschluss
1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
2) ohne Psychologie und Padagogik
Tabelle 6.3: Erwerbstitigkeit wihrend des Studiums (in Prozent)
Frage 1.10: Waren Sie im Laufe Thres Studiums erwerbstitig (einschliefSlich jobben)?
Erwerbstatigkeit neben Studium
Uberwiegend wihrend der Wihrend Teilen
Fachrichtung gesamten Studiendauer des Studiums Gelegentlich Nein
Bachelor an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. 48 29 11 1
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 46 23 14 17
Wirtschaftswiss. 38 32 17 13
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 38 27 21 14
Gesundheitswiss. 60 15 11 15
Agrar- und Erndhrungswiss. 35 16 26 23
Ingenieurwiss. 31 29 21 19
Fachhochschulbachelors gesamt " 39 28 18 16
Bachelor an Universitaten
Sprach- und Kulturwiss. ? 38 27 19 17
Psychologie, Padagogik 40 30 13 17
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 39 30 17 14
Wirtschaftswiss. 35 30 18 17
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 26 34 19 21
Agrar- und Ernahrungswiss. 27 34 19 20
Ingenieurwiss. 33 40 18 8
Universititsbachelors gesamt " 34 31 18 16

Prifungsjahrgang 2009, 1. Befragung ca. ein Jahr nach dem Abschluss
1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

2) ohne Psychologie und Padagogik
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Tabelle 7.1: Beurteilung von Transferhilfen der Hochschulen
(Werte 1 + 2 einer funfstufigen Skala von 1 = _sehr gut“ bis 5 = ,sehr schlecht®, in Prozent)
Frage 1.15: Wie beurteilen Sie die folgenden Aspekte Ihres abgeschlossenen Studiums?

Beurteilung von Transferhilfen
Unterstiitzung bei der Stellensuche/ Angebot berufsorientierender Individuelle Berufs-
Fachrichtung beim Berufseinstieg Veranstaltungen und Studienberatung
Bachelor an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. 12 21 22
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 19 30 24
Wirtschaftswiss. 18 36 24
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 36 43 35
Gesundheitswiss. 14 28 27
Agrar- und Erndhrungswiss. 21 25 25
Ingenieurwiss. 27 35 26
Fachhochschulbachelors gesamt ” 23 35 26
Bachelor an Universitaten
Sprach- und Kulturwiss. ? 12 27 26
Psychologie, Padagogik 10 23 27
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 12 20 23
Wirtschaftswiss. 17 37 27
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 16 21 26
Agrar- und Ernahrungswiss. 10 29 27
Ingenieurwiss. 16 37 33
Universititsbachelors gesamt ” 14 27 26

Prifungsjahrgang 2009, 1. Befragung ca. ein Jahr nach dem Abschluss
1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
2) ohne Psychologie und Padagogik

Tabelle 7.2: Angebote zum Berufseinstieg im Rahmen der aktuellen/letzten Beschiftigung (Mehrfachnennung, in Prozent)
Frage 5.8: Welche der folgenden MafSnahmen wurden Ihnen im Rahmen Ihrer Beschaftigung angeboten?

Angebote
g £ < o E £
L _§ % g % .: 'g go g) =
2
=S®» B, £E £ £® s s 58
N8 384 £ 2 I 23 5 g3 g S£
Bo bo =23 S v = < = Bo T ®©
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. »s gtz 22 g 5 4 £ 5 33
Fachrichtung NS ER< Ko = Fa ) £ ] ¥ 3
Bachelor an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. 48 15 15 9 4 2 7 4 35
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 61 12 22 10 3 3 12 1 28
Wirtschaftswiss. 41 12 28 13 10 6 17 0 36
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 39 5 18 16 7 2 12 0 43
Gesundheitswiss. 67 12 27 19 6 2 21 0 23
Agrar- und Erndhrungswiss. " = - = - = - = - =
Ingenieurwiss. 50 17 25 9 5 4 10 0 34
Fachhochschulbachelors gesamt ? 49 13 23 11 6 4 13 0 34
Bachelor an Universititen
Sprach- und Kulturwiss.? 28 8 14 8 5 5 7 1 55
Psychologie, Padagogik 69 12 27 4 4 6 6 2 23
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 54 6 26 17 2 5 19 2 33
Wirtschaftswiss. 36 16 24 13 12 7 12 1 44
MINT ¥ 40 18 20 16 6 0 20 0 41
Agrar- und Erndhrungswiss.” = - = - = - = - =
Universitatsbachelors gesamt ? 43 11 22 13 5 5 13 1 41

Prifungsjahrgang 2009, 1. Befragung ca. ein Jahr nach dem Abschluss

1) wegen zu geringer Fallzahlen nicht dokumentiert

2) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

3) ohne Psychologie und Padagogik

4) Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Ingenieurwissenschaften
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Tabelle 8.1: Beschiftigungsverhiltnis der aktuellen/letzten Beschiftigung (in Prozent)
Frage 5.4: Im Folgenden bitten wir Sie um eine Beschreibung der verschiedenen beruflichen Tatigkeiten, die Sie seit Ihrem Studien-
abschluss ausgetubt haben.

Beschaftigungsverhiltnis
Zweite
Unbefristet Befristet Unbefristet Befristet Ausbildungs- Trainee,
Fachrichtung Vollzeit Vollzeit Teilzeit Teilzeit phase Volontariat Sonstige "
Bachelor an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. 23 30 13 1 0 2 21
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 13 27 4 20 23 4 8
Wirtschaftswiss. 46 29 3 2 0 6 14
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 59 20 1 2 0 5 13
Gesundheitswiss. 37 25 14 7 2 4 11
Agrar- und Ernhrungswiss. ? = - = - = - =
Ingenieurwiss. 51 24 4 4 2 4 12
Fachhochschulbachelors gesamt ¥ 40 26 5 7 5 5 12
Bachelor an Universititen
Sprach- und Kulturwiss. ¥ 20 19 9 9 0 13 30
Psychologie, Padagogik 21 33 16 14 0 5 12
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 13 24 2 12 25 9 14
Wirtschaftswiss. 37 21 3 5 0 11 22
MINT? 32 29 2 10 1 6 20
Agrar- und Ernahrungswiss.” = - = - = - =
Universititsbachelors gesamt ? 23 25 5 10 7 9 21

Priifungsjahrgang 2009, 1. Befragung ca. ein Jahr nach dem Abschluss

1) Erwerbstatige ohne fest vereinbarte Arbeitszeit, Selbstandige, Zuordnung aufgrund fehlender Angaben nicht méglich
2) wegen zu geringer Fallzahlen nicht dokumentiert

3) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

4) ohne Psychologie und Padagogik

5) Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik

Tabelle A8.1: Titigkeiten zum Befragungszeitpunkt (Mehrfachnennung, in Prozent)
Frage 4.1: Um die Wege beim Ubergang aus dem Studium in das Berufsleben und in andere Lebensbereiche besser verstehen zu kon-
nen, bitten wir Sie, Ihre seit dem Studienabschluss ausgetbten Tétigkeiten in den folgenden Kalender einzutragen.

Tatigkeiten
Regulare . Zweite
Erwerbs- Erwerbs- Ubergangs- Ausbildungs-  Trainee, Arbeits- Familien-
Fachrichtung tatigkeit tatigkeit?  tatigkeiten? phasen Volontariat losigkeit tatigkeit Praktika?
Bachelor an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. 45 40 5 0 1 7 3 7
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 66 49 6 13 3 5 4 5
Wirtschaftswiss. 42 38 3 0 2 3 1 3
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 41 36 3 0 2 3 1 3
Gesundheitswiss. 61 55 4 1 2 0 5 0
Agrar- und Ernahrungswiss. 41 36 4 3 1 4 0 4
Ingenieurwiss. 36 32 2 1 1 3 1 3
Fachhochschulbachelors gesamt ¢ 44 39 3 2 2 3 2 3
Bachelor an Universititen
Sprach- und Kulturwiss. ¥ 24 16 6 0 4 5 1 4
Psychologie, Padagogik 29 25 3 0 1 0 1 0
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 29 16 3 7 3 3 1 3
Wirtschaftswiss. 20 15 4 0 2 3 1 2
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 11 8 2 0 1 1 0 1
Agrar- und Erndhrungswiss. 15 9 2 1 2 1 3 1
Ingenieurwiss. 16 14 2 0 0 1 0 1
Universititsbachelors gesamt ¢ 21 15 4 1 2 2 1 2

Prifungsjahrgang 2009, 1. Befragung ca. ein Jahr nach dem Abschluss
1) Erwerbstatigkeit als Angestellte(r) oder Selbststandige(r)

2) Jobben oder Werk-/Honorarvertrage

3) ohne Praktika wahrend eines weiteren Studiums

4) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

5) ohne Psychologie und Pddagogik
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Tabelle 8.2: Adaquanz der aktuellen/letzten Beschiftigung (in Prozent)

Nur vertikal
Fachrichtung Volladaquat adaquat Nur fachadaquat Inadaquat
Bachelor an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. 36 11 20 32
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 60 20 6 15
Wirtschaftswiss. 43 19 11 26
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 57 16 10 17
Gesundheitswiss. 55 7 11 27
Agrar- und Ernahrungswiss.” = - = -
Ingenieurwiss. 64 22 4 10
Fachhochschulbachelors gesamt ? 54 18 8 19
Bachelor an Universititen
Sprach- und Kulturwiss. ¥ 21 27 9 43
Psychologie, Padagogik 46 11 27 16
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 50 20 13 17
Wirtschaftswiss. 36 18 11 35
MINT 49 24 5 23
Agrar- und Ernahrungswiss. " = - = -
Universititsbachelors gesamt ? 40 21 12 28

Priifungsjahrgang 2009, 1. Befragung ca. ein Jahr nach dem Abschluss
1) wegen zu geringer Fallzahlen nicht dokumentiert

2) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

3) ohne Psychologie und Padagogik

Tabelle 8.3: Brutto-Jahreseinkommen in der aktuellen/letzten Beschiftigung (in Euro, gerundet)
Frage 5.11: Wie hoch ist Ihr derzeitiges bzw. letztes Brutto-Monatseinkommen?
Frage 5.13: Welche zusitzlichen (Brutto-)Gehaltsbestandteile bekommen Sie?

Brutto-Jahreseinkommen inkl. Zulagen,
nur Vollzeiterwerbstitige,
Fachrichtung Brutto-Jahreseinkommen inkl. Zulagen insg. ohne zweite Ausbildungsphasen
Bachelor an Fachhochschulen

Sprach- und Kulturwiss.” - -

Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 21.850 25.800
Wirtschaftswiss. 32.700 34.050
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 35.600 36.900
Gesundheitswiss.” 28.600 -

Agrar- und Erndhrungswiss. ” = -

Ingenieurwiss. 34.700 37.650
Fachhochschulbachelors gesamt ? 30.600 34.050

Bachelor an Universititen

Sprach- und Kulturwiss.? 19.450 23.850
Psychologie, Padagogik " 23.100 -

Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 19.700 25.800
Wirtschaftswiss. 32.050 34.600

MINT ¥ 27.650 32.750

Agrar-und Erndhrungswiss.” = -
Universitatsbachelors gesamt ? 23.700 28.700

Prifungsjahrgang 2009, 1. Befragung ca. ein Jahr nach dem Abschluss
1) wegen zu geringer Fallzahlen nicht dokumentiert

2) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

3) ohne Psychologie und Padagogik

4) Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik



Tabelle A8.3: Berufliche Position in der aktuellen/letzten Beschiftigung (in Prozent)
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Frage 5.4: Im Folgenden bitten wir Sie um eine Beschreibung der verschiedenen beruflichen Tatigkeiten, die Sie seit Threm Studien-

abschluss ausgetibt haben.

Berufliche Position
o = w0
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Bachelor an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. 12 4 24 24 8 6 2 18 0 2
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 3 7 23 24 3 3 4 5 23 4
Wirtschaftswiss. 7 10 28 34 6 1 0 7 0 6
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 4 11 47 17 4 6 0 5 0 5
Gesundheitswiss. 25 11 23 18 5 2 0 11 2 4
Agrar- und Erndhrungswiss. " - = - = - = - = -
Ingenieurwiss. 4 19 37 21 5 2 0 5 2 4
Fachhochschulbachelors gesamt ? 7 1 31 25 5 3 1 7 5 5
Bachelor an Universitidten
Sprach- und Kulturwiss.? 2 6 20 20 9 9 0 21 0 13
Psychologie, Padagogik 3 8 37 32 3 3 0 7 0
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 2 6 14 24 7 5 1 8 25 9
Wirtschaftswiss. 4 3 23 32 10 5 0 12 0 11
MINT ¥ 1 11 45 11 6 9 1 9 1 6
Agrar- und Ernahrungswiss.” = - = - = = - = -
Universitatsbachelors gesamt ? 3 7 25 23 7 7 0 12 7 9
Prifungsjahrgang 2009, 1. Befragung ca. ein Jahr nach dem Abschluss
1) wegen zu geringer Fallzahlen nicht dokumentiert
2) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
3) ohne Psychologie und Padagogik
4) Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik
Tabelle A8.4: Zufriedenheit mit der beruflichen Situation (in Prozent)
Frage 5.17: Wie zufrieden sind Sie alles in allem mit Ihrer beruflichen Situation?
Zufriedenheit mit der beruflichen Situation
1 s
Fachrichtung In hohem MaRe 2 3 4 Uberhaupt nicht
Bachelor an Fachhochschulen
Sprach- und Kulturwiss. 18 41 16 16 10
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 18 40 26 12 4
Wirtschaftswiss. 20 45 19 9 7
Mathematik, Informatik, Naturwiss. 17 51 16 9 6
Gesundheitswiss. 26 24 28 16 7
Agrar-und Ernghrungswiss.” = - = - =
Ingenieurwiss. 25 46 18 9 3
Fachhochschulbachelors gesamt ? 21 43 21 10 6
Bachelor an Universitdten
Sprach- und Kulturwiss.? 10 38 28 13 11
Psychologie, Padagogik 15 44 25 13 3
Sozial- und Politikwiss., Sozialwesen 15 41 28 9 7
Wirtschaftswiss. 18 39 21 13 10
MINT ¥ 24 42 19 6 9
Agrar- und Ernahrungswiss.” = - = - =
Universitatsbachelors gesamt ? 16 40 25 11 8

Priifungsjahrgang 2009, 1. Befragung ca. ein Jahr nach dem Abschluss

1) wegen zu geringer Fallzahlen nicht dokumentiert
2) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

3) ohne Psychologie und Padagogik

4) Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik
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Unternehmensbefragung

Tabelle 1: Umfang und Struktur der Stichprobe der Online-Befragung
Ungewichtete Anzahl der Unternehmen

MitarbeitergréRenklassen
Gesamt
Branche 1-49 50-249 ab 250
Industrie/Bauwirtschaft 213 245 223 681
Dienstleistungen 368 228 250 846
Gesamt 581 473 473 1.527
Quelle: IW-Personaltrends 2010
Tabelle 2: Bedeutung von Fach- und Methodenkompetenz —
Vergleich Erfahrungen und Erwartungen
1 = sehr wichtig, 4 = unwichtig, Angabe in Prozent der Unternehmen*
1 2 3 4
Fahigkeit, sich in neue Fachgebiete Erfahrungen 68,1 28,9 2,8 0.2
einzuarbeiten Erwartungen 62,3 34,2 3,1 0,4
Fahigkeit, vorhandenes Wissen auf Erfahrungen 653 32,7 2,0 0,0
neue Probleme anzuwenden Erwartungen 582 | 387 29 | 02
Fahigkeit, Wissensliicken zu erkennen Erfahrungen 525 | 425 | 42| 08
und zu schlieRen Erwartungen 50,0 | 44,0 5,8 0,2
Analytische Fahigkeiten Erfahrungen 503 | 453 42 0,2
Erwartungen 40,7 51,2 7,4 0,6
Breites Grundlagenwissen Erfahrungen 493 | 449 5,8 0,0
Erwartungen 45,2 | 49,5 49 | 04
Fahigkeit, wissenschaftliche Ergebnisse/ Erfahrungen 434 | 392 | 141 34
Konzepte praktisch umzusetzen Erwartungen 352 | 409 18,1 58
Spezielles Fachwissen Erfahrungen 29,1 | 51,5 | 180 | 14
Erwartungen 36,0 | 47,1 15,4 1,4
Kenntnis wissenschaftlicher Methoden Erfahrungen 109 | 524 | 282 8,5
Erwartungen 10,9 46,9 33,1 9,1

* Unternehmen, die bereits Bachelorabsolventen beschéftigt haben, im Vergleich zu Unternehmen, die dies lediglich in Zukunft

planen (Basis: Erfahrungen: N=517, Erwartungen: N=494)
Quelle: IW-Personaltrends 2010




Tabelle 3: Vorhandene Qualifikation bei Fach- und Methodenkompetenz —
Vergleich Erfahrungen und Erwartungen
1 = in hohem MafSe, 4 = in geringem MafSe, Angabe in Prozent der Unternehmen*

1 2 3 4

Fahigkeit, sich in neue Fachgebiete Erfahrungen 184 | 616 | 19,2 08
einzuarbeiten Erwartungen 12,7 62,9 | 22,1 2,4
Fahigkeit, vorhandenes Wissen auf Erfahrungen 11,5 530 | 319 3,5
neue Probleme anzuwenden Erwartungen 4,6 | 52,0 | 40,7 2,8
Fahigkeit, Wissensliicken zu erkennen Erfahrungen 14,0 | 558 | 27,7 2,5
und zu schlieRen Erwartungen 6,8 61,2 | 28,5 3,5
Analytische Féhigkeiten Erfahrungen 11,3 55,3 31,4 1,9

Erwartungen 5,4 56,4 | 35,8 2,4
Breites Grundlagenwissen Erfahrungen 93 | 608 | 268 3,1

Erwartungen 6,5 50,2 | 37,8 54
Fahigkeit, wissenschaftliche Ergebnisse/ Erfahrungen 88 | 449 | 40,1 | 63
Konzepte praktisch umzusetzen Erwartungen 57 | 43,5 | 463 4,6
Spezielles Fachwissen Erfahrungen 98 | 433 | 37,2 | 96

Erwartungen 8,9 47,7 | 35,6 7,8
Kenntnis wissenschaftlicher Methoden Erfahrungen 7,11 500 | 372 5,6

Erwartungen 6,5 49,0 38,6 59

* Unternehmen, die bereits Bachelorabsolventen beschaftigt haben, im Vergleich zu Unternehmen, die dies lediglich in Zukunft
planen (Basis: Erfahrungen: N=517, Erwartungen: N=494)
Quelle: IW-Personaltrends 2010

Tabelle 4: Bedeutung von Methoden- und Sozialkompetenz —
Vergleich Erfahrungen und Erwartungen
1 = sehr wichtig, 4 = unwichtig, Angabe in Prozent der Unternehmen*

1 2 3 4
Selbststandiges Arbeiten Erfahrungen 739 | 253 | 08 0,0
Erwartungen 72,2 | 25,7 2,1 0,0
Kommunikationsfahigkeit Erfahrungen 77 275 | 08 0,0
Erwartungen 68,9 | 30,0 1,0 0,0
Kooperationsfahigkeit Erfahrungen 693 | 303 | 04 0,0
Erwartungen 65,8 | 33,1 1,0 0,0
Problemlosungsfahigkeit Erfahrungen 693 | 303 | 04 00
Erwartungen 68,9 30,2 0,8 0,0
Fahigkeit, sich auf veranderte Erfahrungen 653 | 325 2,0 0,2
Umstande einzustellen Erwartungen 60,7 | 36,0 3,1 0,2
Zeitmanagement Erfahrungen 45,5 | 483 6,2 0,0
Erwartungen 43,6 | 49,0 7,2 0,2

* Unternehmen, die bereits Bachelorabsolventen beschiftigt haben, im Vergleich zu Unternehmen, die dies lediglich in Zukunft
planen (Basis: Erfahrungen: N=517, Erwartungen: N=494)
Quelle: IW-Personaltrends 2010

Tabellenanhang 149
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Tabelle 5: Vorhandene Qualifikation bei Methoden- und Sozialkompetenz —
Vergleich Erfahrungen und Erwartungen
1 = in hohem MafSe, 4 = in geringem Mafle, Angabe in Prozent der Unternehmen*

1 2 3 4
Selbststandiges Arbeiten Erfahrungen 184 | 487 | 292 3,7
Erwartungen 7,4 56,8 31,2 4,6
Kommunikationsfahigkeit Erfahrungen 166 | 648 | 172 1.4
Erwartungen 12,1 67,0 19,7 1,1
Kooperationsfihigkeit Erfahrungen 250 | 589 | 155 0,6
Erwartungen 12,0 66,7 20,2 1,1
Problemlosungsfahigkeit Erfahrungen 79 | 57,0 | 322 29
Erwartungen 6,3 54,9 36,4 2,4
Fahigkeit, sich auf veranderte Erfahrungen 126 | 554 | 30,0 2,1
Umstande einzustellen Erwartungen 5,8 53,6 | 38,0 2,6
Zeitmanagement Erfahrungen 87 | 486 | 382 4,5
Erwartungen 6,0 52,3 37,4 4,3

* Unternehmen, die bereits Bachelorabsolventen beschaftigt haben, im Vergleich zu Unternehmen, die dies lediglich in Zukunft
planen (Basis: Erfahrungen: N=517, Erwartungen: N=494)

Quelle: IW-Personaltrends 2010

Tabelle 6: Nachbesserungsbedarf bei den Bachelorstudiengangen —
Vergleich nach Erfahrungen mit Bachelor

Angabe in Prozent der Unternehmen*

Gibt es grundsatzlich Gesamt Erfahrungen mit | Keine Erfahrungen
Nachbesserungsbedarf? Bachelor mit Bachelor

Ja 72,1 89,9 58,7

Nein 1,3 1,5 1,1

Kann ich insgesamt nicht beurteilen 26,6 8,6 40,2

Wenn grundsétzlich Nachbesserungsbedarf gesehen wird (Angabe der Ja-Quoten):

Auslandsaufenthalten

Gesamt Erfahrungen mit | Keine Erfahrungen
Bachelor mit Bachelor

Beim Praxisbezug der Lehrinhalte 759 73,9 779
Bei der Vermittlung von sozialen und 65,0 62,2 67,8
kommunikativen Kompetenzen
Bei der Kooperation der Hochschulen 63,1 60,4 66,7
mit den Unternehmen
Bei der Lange der Praxisphasen 61,9 61,1 62,8
Bei der allgemeinen 50,0 48,0 52,5
Studienorganisation
Bei der Vermittlung von 40,9 41,5 40,2
theoretischem Fachwissen
Bei der Realisierung von 38,8 37,5 39,6

* Unternehmen, die aktuell, in der Vergangenheit oder zukiinftig Akademiker beschaftigen (Basis: N=1.212)

Quelle: IW-Personaltrends 2010




Tabelle 7: Beschiftigung von Akademikern nach Abschlussart

— alle Unternehmen
Angabe in Prozent der Unternehmen, hochgerechnet

Gesamt Branche MitarbeitergroRenklassen
Industrie Dienst- 1-49 50-249 ab 250
leistungen
BA Aktuell 13,2 9,7 14,3 12,4 27,8 65,3
Vergangenheit 2,1 2,4 2,0 2,1 2,5 1,6
MA Aktuell 74 49 8,2 7,0 14,2 47,8
Vergangenheit 2,8 1,9 3,1 2,8 2,4 3,8
Diplom  Aktuell 48,2 49,8 47,8 47,2 73,3 91,9
Vergangenheit 3,6 2,4 3,9 3,6 3,4 3,1

Ausgewiesen sind Unternehmen, die mindestens einen Absolventen der jeweiligen Abschlussart beschaftigen bzw. beschaftigt
haben. (Basis: N=1.527)
Quelle: IW-Personaltrends 2010

Tabelle 8: Beschiftigung von Akademikern nach Abschlussart —
nur Unternehmen, die Akademiker beschiftigen
Angabe in Prozent der Unternehmen, die mindestens einen Akademiker
beschaftigen, hochgerechnet

Gesamt Branche Mitarbeitergroenklassen
Industrie Dienst- 1-49 50-249 ab 250
leistungen
BA Aktuell 26,0 18,7 28,4 25,0 35,6 68,8
Vergangenheit 2,8 2,9 2,8 2,8 2,8 1,2
MA Aktuell 14,7 9,5 16,4 14,1 18,2 50,3
Vergangenheit 48 3,8 5,1 49 3,0 3,7
Diplom  Aktuell 94,8 96,2 94,3 94,8 93,3 97,0
Vergangenheit 1,1 0,9 1,2 1,1 1,7 1,5

Ausgewiesen sind Unternehmen, die mindestens einen Absolventen der jeweiligen Abschlussart beschaftigen bzw. beschaftigt
haben. (Basis: N=1.086)
Quelle: IW-Personaltrends 2010

Tabelle 9: Geplante Einstellung von Akademikern
Angabe in Prozent der Unternehmen, hochgerechnet

Gesamt Branche MitarbeitergroRenklassen

Industrie Dienst- 1-49 50-249 ab 250
leistungen
Sowohl BA als auch MA 43,5 40,7 44,3 42,4 67,3 89,4
Nur BA 1,8 2,0 1,8 1,8 3,7 3,2
Nur MA 6,6 6,3 6,7 6,7 3,9 2,0
Keine Hochschul- 48,1 50,9 47,2 49,1 25,1 5,3
absolventen

(Basis: N=1.527)
Quelle: IW-Personaltrends 2010
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Abbildung 1: Fachrichtungen der Akademiker nach Abschlussart
Angabe der Ja-Quoten in Prozent der Unternehmen*
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* Unternehmen, die aktuell oder in der Vergangenheit Akademiker der jeweiligen Abschlussart beschaftigt haben
(Basis: Bachelor: N=518, Master: N=356, Diplom: N=1.084)
Quelle: IW-Personaltrends 2010

Tabelle 10: Einstiegspositionen fiir akademische Berufsanfanger
Angabe der Ja-Quoten in Prozent der Unternehmen*

BA MA Diplom
Sachbearbeitung nach Anweisung 88,5 70,5 76,4
Eigenstandige Bearbeitung einer Projektaufgabe 86,6 90,6 93,0
Gesamtverantwortung fiir ein Projekt ohne Personalfiihrung 40,8 57,0 59,4
Gesamtverantwortung fiir ein Projekt mit Personalfiihrung 15,8 21,8 25,6

* Unternehmen, die bereits akademische Berufsanfinger eingestellt haben (falls Position relevant ist) (Basis: Bachelor: N=335-388,
Master: N=243-266, Diplom: N=616-716)
Quelle: IW-Personaltrends 2010

Tabelle 11: Unternehmensbereiche fiir Bachelors technischer Fachrichtungen
Angabe der Ja-Quoten in Prozent der Unternehmen*

Gesamt
Konstruktion 80,4
Forschung und Entwicklung 75,5
Marketing und Vertrieb 66,1
Produktion 65,2
Beratung, Schulung und Kundendienst 61,5
Montage und fertigungsnahe Dienste 52,1

* Unternehmen, die bereits Berufsanfanger mit Bachelor technischer Fachrichtungen eingestellt haben (falls Bereich relevant ist),
(Basis: N=140-171)
Quelle: IW-Personaltrends 2010



Tabelle 12: Unternehmensbereiche fiir Bachelors wirtschaftswissenschaftlicher

Fachrichtungen

Angabe der Ja-Quoten in Prozent der Unternehmen*

Gesamt
Betriebswirtschaftliche/Volkswirtschaftliche Abteilungen 85,6
Marketing/Marktforschung, Vertrieb 82,5
Rechnungswesen, Controlling 78,2
Finanzmanagement/Interne Revision 70,5
Einkauf/Beschaffung 70,4
Human Resources Management/Personalwesen 62,9
Kommunikation/Offentlichkeitsarbeit 55,6
Assistenz der Geschaftsleitung 51,8

* Unternehmen, die bereits Berufsanfanger mit Bachelor wirtschaftswissenschaftlicher Fachrichtungen eingestellt haben (falls

Bereich relevant ist), (Basis: N=216-266)
Quelle: IW-Personaltrends 2010

Tabelle 13: Gehalter von Bachelor- im Vergleich zu Diplomabsolventen
Angabe in Prozent der Unternehmen*

Einstiegsgehalt

Gehalt nach drei bis fiinf Jahren

niedriger 31,6 12,6
etwa gleich hoch 68,0 86,9
hoher 0,5 0,5

* Unternehmen, die bereits Bachelor- und Diplomabsolventen beschéftigt haben (Basis: N=482)

Quelle: IW-Personaltrends 2010

Tabelle 14: Durchschnittliches Einstiegsgehalt von Bachelorabsolventen
Angabe in Prozent der Unternehmen*

Technische Wirtschaftswissenschaftliche
Fachrichtungen Fachrichtungen
bis 30.000 Euro 9,2 14,0
30.000 bis 40.000 Euro 50,5 62,7
40.000 bis 50.000 Euro 37,8 22,6
50.000 bis 60.000 Euro 2,6 0,7
60.000 Euro und mehr 0,0 0,0

* Unternehmen, die bereits Bachelorabsolventen der jeweiligen Fachrichtung beschéaftigt haben (Basis: Technische Fachrichtungen:

N=226, Wirtschaftswissenschaftliche Fachrichtungen: N=306)

Quelle: IW-Personaltrends 2010
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Tabelle 15: Einarbeitungsbedarf beim Bachelor im Vergleich zum Diplom —
Erfahrungen und Erwartungen
Angabe in Prozent der Unternehmen*

Der Einarbeitungsbedarf ist bei Erfahrungen Erwartungen
Bachelor tendenziell ...

deutlich hoher als bei Diplom 17,6 1,9
etwas hoher als bei Diplom 35,3 34,0
etwa gleich hoch wie bei Diplom 42,8 39,8
etwas geringer als bei Diplom 2,8 3,5
deutlich geringer als bei Diplom 1,5 0,7

* Unternehmen, die bereits Bachelor- und Diplomabsolventen beschiftigt haben, im Vergleich zu Unternehmen,
die lediglich Diplomabsolventen beschaftigt haben (Basis: Erfahrungen: N=484, Erwartungen: N=599)
Quelle: IW-Personaltrends 2010

Tabelle 16: Entwicklungsmafinahmen fiir Hochschulabsolventen
Angabe in Prozent der Unternehmen*

Angebot von Gesamt MitarbeitergroRenklassen

speziellen

Entwicklungs- 1-49 50-249 ab 250

mafnahmen Ja 82,0 733 82,1 88,0

fiir Akademiker: Kein spezielles 18,0 267 17,9 12,0
Programm

Wenn es im Unternehmen spezielle Programme gibt (Angabe der Ja-Quoten):

Fachtraining 82,7 81,6 80,5 85,1

Produktschulung 79,8 79,4 81,4 78,7

Individueller Entwicklungsplan 70,4 58,3 70,0 77,7

Mentoren 58,4 49,1 57,7 64,4

Personlichkeitstraining 48,5 35,5 459 58,2

Traineeprogramm 38,2 21,5 29,6 54,6

* Unternehmen, die bereits Akademiker beschaftigt haben. Hier werden die Unternehmen, die bei den Entwicklungsmanahmen
nach Abschlussart differenzieren und nicht differenzieren, gemeinsam betrachtet. (Basis: N=1.160)
Quelle: IW-Personaltrends 2010



Tabelle 17: Auswahlkriterien fiir hohere Fach- und Fithrungspositionen

Angabe in Prozent der Unternehmen*

Hohere Fach- oder Fiihrungspositionen zu besetzen: Ja Nein
96,8 3,2
Wenn héhere Fach- oder Fithrungspositionen zu besetzen sind:
Sehr Eher Eher Vollig
wichtig wichtig unwichtig | unwichtig
|dentifikation mit den Zielen des Unternehmens 83,2 16,3 0,3 0,3
Leistungsmotivation 79,8 19,4 0,4 0,3
Kommunikationsfahigkeit 74,5 24,6 0,8 0,2
Bewdhrung im Unternehmen 64,6 32,0 3,0 0,4
Fahigkeit, andere zu motivieren 64,3 33,0 2,3 0,5
Flihrungsmotivation 56,9 37,6 4,9 0,6
Weiterbildungsbereitschaft 49,5 46,3 3,8 0,3
Universitats- statt Fachhochschulabschluss 5,6 22,3 52,0 20,1
Masterabschluss nach dem Bachelor 4.4 26,9 51,5 17,3
Doktortitel 1,0 5,1 39,1 54,8

* Unternehmen, die aktuell, in der Vergangenheit oder zukiinftig Akademiker beschaftigen (Basis: N=1.212)

Quelle: IW-Personaltrends 2010

Tabelle 18: Karriereperspektiven fiir Bachelorabsolventen

Angabe der Ja-Quoten in Prozent der Unternehmen*

Gesamt
Projektleiter 94,2
Bereichsleiter 83,1
Abteilungsleiter 85,7
Fachgebietsleitung ohne Personalverantwortung 90,9

* Unternehmen, die Bachelorabsolventen aktuell, in der Vergangenheit oder zukiinftig beschaftigen (falls Position relevant ist),

(Basis: N=725-827)
Quelle: IW-Personaltrends 2010

Tabelle 19: Von Bachelorabsolventen bereits erreichte Positionen

Angabe der Ja-Quoten in Prozent der Unternehmen*

Gesamt Branche MitarbeitergroRenklassen

Industrie Dienst- 1-49** 50-249 ab 250
leistungen
Projektleiter 72,6 73,1 72,2 78,7 71,7 71,8
Bereichsleiter 39,7 28,7 49,4 55,9 447 35,2
Abteilungsleiter 40,2 28,7 50,0 48,6 37,8 39,9
Fachgebietsleitung ohne 53,9 492 58,2 51,3 45,2 57,3
Personalverantwortung

* Unternehmen, die bereits Bachelorabsolventen beschaftigt haben und bei denen es bestimmte Karriereperspektiven fiir

Bachelor gibt (Basis: N=336-392)

** Achtung geringe Fallzahlen: (N=35-50)

Quelle: IW-Personaltrends 2010
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Tabelle 20: Gehalt von Bachelorabsolventen nach drei bis fiinf Jahren

Angabe in Prozent der Unternehmen*

Technische Wirtschaftswissenschaftliche
Fachrichtungen Fachrichtungen
bis 30.000 Euro 1,6 1M
30.000 bis 40.000 Euro 16,1 24,2
40.000 bis 50.000 Euro 48,4 51,6
50.000 bis 60.000 Euro 27,4 16,8
60.000 Euro und mehr 6,5 6,3

* Unternehmen, die Bachelorabsolventen seit drei oder mehr Jahren beschaftigen (Basis: Technische Fachrichtungen: N=81,
Wirtschaftswissenschaftliche Fachrichtungen: N=119)

Quelle: IW-Personaltrends 2010

Tabelle 21: Unterstiitzende MafSnahmen zur Karriereentwicklung

Angabe der Ja-Quoten in Prozent der Unternehmen*

Gesamt Branche MitarbeitergroRenklassen
Industrie Dienst- 1-49 50-249 ab 250
leistungen
Mitarbeitergesprache, 90,9 91,1 90,8 83,3 89,9 97,5
Zielvereinbarungen
Innerbetriebliche 86,5 86,7 86,3 75,8 86,0 94,8
Weiterbildung
Externe 86,3 874 85,3 74,4 88,7 93,0
Weiterbildungskurse
MaRBnahmen zur 62,3 59,4 64,9 47,7 58,8 76,1
Personlichkeitsbildung
Coaching, Supervision, 491 447 53,0 37,3 42,0 63,8
Forderkreise
job enrichment, 46,8 49,6 44,3 33,7 39,6 62,8
job rotation
Berufsbegleitendes 45,6 458 45,5 29,2 444 58,9
Masterstudium
Teilzeitbeschaftigung fir 44,7 38,8 49,8 45,2 35,0 52,4
individuelle Weiterbildung

* Unternehmen, die aktuell, in der Vergangenheit oder zukiinftig Akademiker beschaftigen (Basis: N=1.212)

Quelle: IW-Personaltrends 2010




Tabelle 22: Vorgesehene Unterstiitzung beim Erwerb eines Masterabschlusses

Angabe in Prozent der Unternehmen*

Fortzahlung der Beziige

Gesamt Mitarbeitergroenklassen

1-49 50-249 ab 250
Unterstiitzung beim Ja 93,9 91,8 94,3 94,3
Erwerb eines Keine 6,1 8,2 5,7 57
Masterabschlusses: Unterstiitzung
Wenn Unterstiitzung angeboten wird (Angabe der Ja-Quoten):
Die Ubernahme zumindest eines Teils 79,3 74,4 76,4 82,8
der anfallenden Gebuhren fiir die Ausbildung
Eine Riickkehrgarantie 70,4 82,1 73,0 64,8
Eine zumindest teilweise Freistellung 66,7 66,7 60,1 70,8
bei Fortzahlung der Beziige
Die Ubernahme der gesamten anfallenden 22,0 16,7 23,0 23,2
Geblhren fiir die Ausbildung
Vollstandige Freistellung bei 4,6 5,1 6,1 3,4

* Unternehmen, die aktuell, in der Vergangenheit oder zukiinftig Akademiker beschaftigen und potenziell ein berufsbegleitendes

Masterstudium unterstitzen (Basis: N=514)
Quelle: IW-Personaltrends 2010

Tabellenanhang 157



158

Literatur

Bachelorabsolventen im Fokus

Briedis, K. et al. (2008): Berufsverbleib von Geisteswissenschaftlerinnen und Geis-
teswissenschaftlern. HIS:Forum Hochschule 11/2008. Hannover.

Briedis, K. (2007): Ubergiange und Erfahrungen nach dem Hochschulabschluss. Er-
gebnisse der HIS-Absolventenbefragung des Jahrgangs 2005. HIS:Forum Hoch-
schule 13/2007. Hannover.

Erpenbeck, J./Rosenstiel, L. v. (Hrsg.) (2003): Handbuch Kompetenzmessung. Erken-
nen, Verstehen und Bewerten von Kompetenzen in der betrieblichen, padagogi-
schen und psychologischen Praxis. Stuttgart.

Fehse, S./Kerst, C. (2007): Arbeiten unter Wert? Vertikal und horizontal inadaquate
Beschiftigung von Hochschulabsolventen der Abschlussjahrginge 1997 und
2001. In: Beitrage zur Hochschulforschung, 29(1), S. 72-98.

Kerst, C./Schramm, M. (2008): Der Absolventenjahrgang 2000/2001 funf Jahre nach
dem Hochschulabschluss. Berufsverlauf und aktuelle Situation. HIS:Forum
Hochschule 10/2008. Hannover.

Klieme, E./Stanat, P./Artelt, C. (2001): Fiacherubergreifende Kompetenzen: Konzep-
te und Indikatoren. In: Weinert, F. (Hrsg.): Leistungsmessungen in Schulen.
Weinheim, S. 203-218.

Minks, K.-H./Briedis, K. (2005): Der Bachelor als Sprungbrett? Ergebnisse der ersten
bundesweiten Befragung von Bachelorabsolventinnen und Bachelorabsolventen.
Teil IT: Der Verbleib nach dem Bachelorstudium. HIS-Kurzinformation A4/2005.
Hannover.

Minks, K.-H./Schaeper, H. (2002): Modernisierung der Industrie- und Dienstleis-
tungsgesellschaft und Beschiftigung von Hochschulabsolventen. Ergebnisse aus
Langsschnittuntersuchungen zur beruflichen Integration von Hochschulabsol-
ventinnen und -absolventen. HIS Hochschulplanung 159. Hannover.

Minks, K.-H./Schneider, H. (2008): Kompetenzanforderungen an junge Geisteswis-
senschaftler in nicht traditionellen Berufsfeldern. In: Goschler, C. et al. (Hrsg.):
Arts and Figures. GeisteswissenschaftlerInnen im Beruf. Gottingen, S. 131-154.

Sarcletti, Andreas (2009): Die Bedeutung von Praktika und studentischen Erwerbsta-
tigkeiten wihrend des Studiums. Studien zur Hochschulforschung 77. Miinchen.

Schaeper, H./Briedis, K. (2004): Kompetenzen von Hochschulabsolventinnen und
Hochschulabsolventen, berufliche Anforderungen und Folgerungen fir die
Hochschulreform. HIS-Kurzinformation A6/2004. Hannover.

Schomburg, H. (Hrsg.) (2009): Generation Vielfalt. Bildungs- und Berufswege der
Absolventen von Hochschulen in Deutschland 2007-2008. Werkstattbericht Nr.
71. Kassel: Internationales Zentrum fir Hochschulforschung.



Weinert, F. (1998): Vermittlung von Schlusselqualifikationen. In: Matalik, S./Schade,
D. (Hrsg.): Entwicklungen in Aus- und Weiterbildung: Anforderungen, Ziele,
Konzepte. Baden-Baden, S. 23-43.

Unternehmen im Fokus

Bergs, C./Konegen-Grenier, C. (2005): Die Akzeptanz von Bachelorabsolventen in
der deutschen Wirtschaft. Eine Befragung von 50 Unternehmen. In: Stifterver-
band fur die Deutsche Wissenschaft: Karriere mit dem Bachelor, Positionen
April 2005, Essen, S. 24-42, URL: www stifterverband.org/publikationen_und_
podcasts/positionen_dokumentationen/karriere_mit_dem-bachelor-2005.pdf
[Stand: 16.10.2009]

DAAD — Deutscher Akademischer Austauschdienst (Hrsg.) (2007): Bachelor, Master
und Auslandserfahrungen: Erwartungen und Erfahrungen deutscher Unterneh-
men, eine Unternehmensbefragung im Auftrag des DAAD, durchgefiihrt von der
Institut der deutschen Wirtschaft Koln Consult GmbH (Autor: Torsten Lang),

URL: www.iwconsult.de/downloads/akzeptanz_bachelor_master.pdf [Stand:
16.10.2009]

Teichler, U. (2003): Hochschule und Arbeitswelt — Konzeptionen, Diskussionen,
Trends, Frankfurt am Main.

Anhang 159



160

Ansprechpartner

Konzeption und Projektkoordination:
Ann-Katrin Schroder, M. A.

Programmleitung Hochschule und Wirtschaft
Stifterverband fiir die Deutsche Wissenschaft
Barkhovenallee 1

45239 Essen

Tel.: (0201) 84 01-140

Fax: (02 01) 84 01-2 15
ann-katrin.schroeder@stifterverband.de
www.stifterverband.de

Studierendenbefragung:

Dr. Christoph Heine

HIS-Institut fiir Hochschulforschung
Leiter Studierendenforschung

Tel.: (05 11) 12 20-2 57

Fax: (0511) 12 20-4 31
heine@his.de

www.his.de

Absolventenbefragung:

Kolja Briedis

Institut fir Hochschulforschung
HIS-Projektleiter Absolventenforschung
Tel.: (05 11) 12 20-2 32

Fax: (0511) 12 20-4 31

briedis@his.de

www.his.de

Unternehmensbefragung:
Christiane Konegen-Grenier
Senior Researcher
Hochschule

Institut der deutschen Wirtschaft Koln
Postfach 10 19 42

50459 Koln

Tel.: (02 21) 49 81-7 21

Fax: (02 21) 49 81-997 21
konegen-grenier@iwkoeln.de
www.iwkoeln.de



Impressum

Bibliografische Information der Deutschen Nationalbibliothek.

Die Deutsche Nationalbibliothek verzeichnet diese Publikation in der Deutschen
Nationalbibliografie; detaillierte bibliografische Daten sind im Internet iiber
http://dnb.d-nb.de abrufbar.

ISBN: 978-3-922275-44-2

Das Werk ist urheberrechtlich geschutzt. Die dadurch begrundeten Rechte, ins-
besondere die der Ubersetzung, des Nachdrucks, der Entnahme der Abbildungen,
der Funksendung, der Wiedergabe auf fotomechanischem oder dhnlichem Wege
und der Speicherung in Datenverarbeitungsanlagen, bleiben vorbehalten.

Verlag, Herausgeber und Autoren tibernehmen keine Haftung fur inhaltliche oder
drucktechnische Fehler.

© Edition Stifterverband —

Verwaltungsgesellschaft fiir Wissenschaftspflege mbH, Essen 2011
Barkhovenallee 1

45239 Essen

Tel.: (02 01) 84 01-1 81

Fax: (02 01) 84 01-4 59

Redaktion
Cornelia Herting, Simone Hofer, Michael Sonnabend

Fotos
David Ausserhofer (S.5), Hochschul-Informations-System GmbH (S. 5), Institut der
deutschen Wirtschaft Koln (S.5), standout.de (S.24, 52, 84, 114)

Gestaltung
SeitenPlan GmbH Corporate Publishing, Dortmund

Druck
Druckerei Schmidt, Liinen

®
MIX
Papier aus verantwor-

tungsvollen Quellen
E‘wlsscg FSC® C015859

Print kompensiert
Ident-Nr. 119768

161









Stifterverband fiir die Deutsche Wissenschaft
Barkhovenallee 1 « 45239 Essen

Postfach 16 44 60 » 45224 Essen

Telefon (02 01) 84 01-0 » Telefax (02 01) 84 01-3 01

mail@stifterverband.de

www.stifterverband.de




