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Zusammenfassung (Executive Summary)

Aktuelle Tatigkeiten

Der Absolventenjahrgang 2009 war bereits trotz der eher widrigen Umstdnde (Ausldufer der
Wirtschafts- und Finanzkrise in den Jahren 2007 und 2008) recht gut gestartet. Auch in der Folge-
zeit setzte sich dieser positive Start — unterstitzt durch eine glinstige gesamtwirtschaftliche Ent-
wicklung in den Jahren ab 2010 — fort. So sind zum Befragungszeitpunkt nur sehr wenige
Absolvent(inn)en sowohl mit traditionellem als auch mit Bachelorabschluss arbeitslos. Mit zwei
(FH) bzw. drei Prozent (Uni) liegt die Arbeitslosenquote auf dem Gesamtniveau aller Personen
mit einem akademischen Abschluss. Der GroRteil der Absolvent(inn)en ist funf Jahre nach dem
Studienabschluss erwerbstdtig. Rund neun von zehn der Befragten sind in Beschaftigung. Die
Griinde dafiir, dass derzeit keine Erwerbstatigkeit ausgelibt wird, sind hauptsachlich Elternzeiten
bzw. Kindererziehung oder weitere Qualifizierungen, bei denen es sich meistens um Promotionen
handelt.

Werdegdnge und Entwicklungen innerhalb der Kohorte

Die berufliche Entwicklung und die Werdegange der Absolvent(inn)en mit traditionellem Ab-
schluss unterscheiden sich nicht wesentlich von denen der Absolvent(inn)en vorheriger Jahrgan-
ge. Arbeitslosigkeit und Ubergangsjobs sind vor allem ein Phinomen, das im ersten Jahr nach
dem Studienabschluss auftritt. Im Verlauf dieses ersten Jahres steigt der Anteil an Personen in
regularer Erwerbstéatigkeit besonders deutlich an. Bei Absolvent(inn)en mit Fachhochschuldiplom
ist dann nach rund drei Jahren kein weiterer Anstieg mehr zu verzeichnen. Bei Absolvent(inn)en
mit traditionellem Universitatsabschluss gibt es im Zeitraum zwischen 18 und 36 Monaten nach
dem Studienabschluss noch einmal eine deutliche Zunahme regular Erwerbstatiger (von ca. 60
auf gut 80 %). Der Hauptgrund dafiir ist, dass zahlreiche Absolvent(inn)en zunachst noch eine
zweite Ausbildungsphase (wie z. B. ein Referendariat) durchlaufen, bevor sie eine Erwerbstatig-
keit aufnehmen.

Die Verlaufe der Bachelorabsolvent(inn)en weisen dagegen eine deutlich andere Struktur
auf. Gerade unter Universitdtsabsolvent(inn)en ist ein weiteres Studium im Anschluss an den
Bachelorabschluss nahezu der Regelfall. Entsprechend wachst zunachst der Anteil an Personen in
einem weiteren Studium an. Gut ein Jahr nach dem Erstabschluss liegt er bei rund 80 Prozent,
und ca. zwei Jahre nach dem Erstabschluss sinkt dieser Anteil. Insgesamt haben finf Jahre nach
dem Erstabschluss 85 Prozent der Bachelorabsolvent(inn)en von Universitdten an einer langeren
akademischen Weiterbildung (im Regelfall handelt es sich dann um ein Masterstudium) teilge-
nommen. Entsprechend gering sind zunachst die Anteile an Personen in regularer Erwerbstatig-
keit. Ein Jahr nach dem Studienabschluss liegt er bei 20 Prozent; er steigt dann rund zwei Jahre
danach sukzessive an und erreicht funf Jahre nach dem Studienabschluss einen Wert von rund
80 Prozent.

Bachelorabsolvent(inn)en von Fachhochschulen nehmen dagegen seltener ein weiteres Stu-
dium auf. Knapp zwei Drittel (62 %) haben finf Jahre nach dem Bachelorabschluss eine langere
akademische Qualifizierungsphase absolviert. Rund ein Jahr nach dem Erstabschluss liegt der
Anteil an Personen in einem weiteren Studium bei gut 50 Prozent, und bereits nach 18 Monaten
sinkt der Anteil. Gleichzeitig gehen mehr Absolvent(inn)en in eine regulare Erwerbstatigkeit Gber.
Lag der Anteil reguldar Erwerbstdtiger rund ein Jahr nach dem ersten Studium noch bei
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Zusammenfassung (Executive Summary)

45 Prozent, steigt er zwei Jahre danach bereits auf 60 Prozent. Nach flinf Jahren erreicht die Quo-
te dann einen Wert von 90 Prozent.

Im Vergleich zur Erstbefragung sind die Quoten der Bachelorabsolvent(inn)en, die ein weite-
res Studium aufgenommen haben, noch einmal um rund zehn Prozent angestiegen. Ein GroRteil
der weiteren Uberginge in ein zusitzliches Studium erfolgt im Zeitraum zwischen ein und zwei
Jahren nach dem Bachelorabschluss, allerdings sind lber den gesamten Beobachtungszeitraum
von fiinf Jahren immer wieder Ubergénge in ein weiteres Studium zu verzeichnen.

Die Aufnahme eines Masterstudiums ist fiir die Bachelorabsolvent(inn)en von verschiedenen
Faktoren bestimmt. Universitatsabsolvent(inn)en beginnen haufiger einen Master als Fachhoch-
schulabsolvent(inn)en; auBerdem unterscheiden sich die Ubergangsquoten deutlich von Fach zu
Fach. Méanner studieren haufiger weiter als Frauen, Absolvent(inn)en mit Kindern (zum Zeitpunkt
des Bachelorabschlusses) beginnen deutlich seltener ein Masterstudium als solche ohne Kinder.
Darliber hinaus sind es vor allem die schnellen und tberdurchschnittlich guten Bachelorabsol-
vent(inn)en, die sich fiir ein Masterstudium entscheiden.

Berufliche Situation fiinf Jahre nach dem Abschluss

Die unterschiedlichen Verldaufe nach dem Studium pragen dann auch die berufliche Situation funf
Jahre nach dem ersten Studienabschluss. Bachelorabsolvent(inn)en, die zunachst noch ein weite-
res Studium absolvieren, verfiigen (iber ein geringeres Mal} an Berufserfahrung und damit tber
weniger Moglichkeiten, sich beruflich zu etablieren als Absolvent(inn)en traditioneller Abschliisse
oder Bachelorabsolvent(inn)en, die kein weiteres Studium aufnehmen.

Daraus resultieren jedoch nicht bei allen beruflichen Merkmalen Unterschiede zwischen den
verschiedenen Teilgruppen. So ist beispielsweise das AusmalR inadaquater Beschéaftigung unter
Bachelorabsolvent(inn)en, die zusatzlich noch ein Masterstudium aufgenommen haben, finf
Jahre nach dem ersten Abschluss nicht groRer als unter Absolvent(inn)en traditioneller Abschlis-
se und liegt jeweils bei rund sieben Prozent. Dagegen zeichnen sich teilweise Schwierigkeiten in
der beruflichen Etablierung eher fur Bachelorabsolvent(inn)en ohne weiteres Masterstudium ab,
denn in dieser Gruppe ist der Anteil inaddquat Beschaftigter deutlich héher und liegt bei etwa
einem Funftel. Jedoch sind diese Schwierigkeiten nur in einigen Fachrichtungen groR. Besonders
in geistes- und sozialwissenschaftlichen Fachern und zum Teil auch in den Wirtschaftswissen-
schaften sind die Anteile inaddaquat Beschaftigter hoch.

Das sogenannte Normalarbeitsverhaltnis (also eine unbefristete Vollzeitstelle) ist finf Jahre
nach dem Studienabschluss auch fiir die meisten Absolvent(inn)en des Jahrgangs 2009 Normali-
tat geworden. Drei Viertel der Fachhochschul- und gut die Halfte der Universitatsabsol-
vent(innjen mit traditionellem  Abschluss, aber auch rund drei Viertel der
Bachelorabsolvent(inn)en von Fachhochschulen und knapp die Halfte der Bachelorabsol-
vent(inn)en von Universitaten haben eine unbefristete Vollzeitstelle inne. In dieser Hinsicht ma-
chen sich die unterschiedlich langen Zeiten der Berufserfahrung zwischen
Bachelorabsolvent(inn)en mit und ohne weiteres Studium jedoch bemerkbar: Sofern sie keinen
Masterabschluss erworben haben, sind sie auch haufiger als Bachelorabsolvent(inn)en mit einem
Masterabschluss bereits in einem Normalarbeitsverhaltnis (Uni: 62 % vs. 44 %, FH: 82 % vs. 74 %).
Absolvent(inn)en von Universitdten haben aber auch deswegen seltener ein Normalarbeitsver-
héltnis inne, weil sie oft noch promovieren und dazu auf befristeten Voll- oder Teilzeitstellen
beschiaftigt sind. Besonders haufig ist dies in den MINT-Fachern der Fall, doch auch in den Sozial-
wissenschaften, der Psychologie und der Padagogik sind Normalarbeitsverhéltnisse vergleichs-
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weise selten. Dariliber hinaus sind auch einige fachspezifische Besonderheiten fiir die Unterschie-
de zwischen den Hochschularten verantwortlich. So befinden sich Mediziner(innen) aufgrund der
Facharztausbildung haufig noch auf befristeten Vollzeitstellen (53 %), Lehrer(innen) sind dagegen
Uberdurchschnittlich oft auf unbefristeten Teilzeitstellen erwerbstatig.

Besonders deutlich macht sich die unterschiedliche Dauer der Berufserfahrung zwischen den
Teilgruppen der Absolvent(inn)en in den Einkommen bemerkbar. Erwartungsgemall erzielen
Absolvent(inn)en mit traditionellem Abschluss héhere Einkommen als Bachelorabsolvent(inn)en
ohne ein weiteres Studium. Vollzeiterwerbstatige Personen mit einem traditionellem Universi-
tatsabschluss verdienen durchschnittlich rund 48.800 Euro brutto im Jahr (ohne Zulagen), Fach-
hochschulabsolvent(inn)en mit einem Diplom 50.500 Euro. Dieser Unterschied ist vor allem auch
durch die unterschiedliche Facherzusammensetzung an den Hochschulen bedingt. Bachelorab-
solvent(inn)en ohne einen weiteren Abschluss erzielen Einkommen in Hohe von 41.550 Euro
(Uni) bzw. 47.700 Euro (FH). Sofern die Bachelorabsolvent(inn)en zunichst noch ein Masterstudi-
um abgeschlossen haben, liegen die Einkommen bei 44.250 Euro (Uni) vs. 46.550 Euro (FH). Auf
den ersten Blick scheint sich ein zusatzliches Masterstudium somit finanziell nicht besonders zu
lohnen. Weitere Analysen belegen jedoch, dass es vor allem die geringere Berufserfahrung der
Masterabsolvent(inn)en ist, die das Einkommen (zun&chst noch) beeinflusst. Es ist zu erwarten,
dass sich die positiven Einkommenseffekte des Masterabschlusses in dieser Kohorte in den kom-
menden Jahren auch im direkten Gruppenvergleich deutlicher zeigen werden. Vermutlich werden
dann Bachelorabsolvent(inn)en mit einem Masterabschluss eher das Einkommensniveau der
Absolvent(inn)en traditioneller Abschlisse erreichen.

Im Vergleich zu den vorhergehenden Kohorten weisen die Absolvent(inn)en traditioneller
Studiengdnge kaum Unterschiede hinsichtlich der Beschaftigungsmerkmale auf. Die Einkom-
menssteigerungen bewegen sich im Rahmen der Ublichen inflationsbedingten und tariflichen
Steigerungen, die auch in den vorherigen Jahrgdangen beobachtet werden konnten.

Hinsichtlich der beruflichen Zufriedenheit zeigen sich trotz der Unterschiede in den Werde-
gangen kaum Differenzen zwischen Bachelor-, Master und traditionellen Absolvent(inn)en. Wie
auch in vorhergehenden Kohorten ist der Uberwiegende Teil der Befragten mit der beruflichen
Situation sehr zufrieden.

Promotionen
Rund ein Drittel der Universitatsabsolvent(inn)en plant eine Promotion oder hat diese im Zeit-
raum seit dem Erstabschluss aufgenommen oder inzwischen auch schon abgeschlossen. Die An-
teile sind sowohl unter Absolvent(inn)en mit traditionellem Abschluss als auch mit
Bachelorabschluss gleich hoch — wenngleich die Bachelorabsolvent(inn)en im Regelfall zunachst
noch ein Masterstudium absolvieren miissen. Dementsprechend haben sie ihr Promotionsvorha-
ben zum Befragungszeitpunkt deutlich seltener bereits abgeschlossen (2 % vs. 17 %). Promoti-
onsabbriiche treten in beiden Gruppen flinf Jahre nach dem Erstabschluss nur vereinzelt auf.
Fachhochschulabsolvent(inn)en promovieren deutlich seltener — nicht zuletzt, weil die Zulassung
zur Promotion fiir sie an noch weitere Voraussetzungen gebunden ist. Dennoch ist der Anteil an
Fachhochschulabsolvent(inn)en, die eine Promotion aufgenommen haben oder zumindest pla-
nen, Uber die Jahrgdnge kontinuierlich angestiegen und liegt aktuell bei elf Prozent.

Die Motive zur Aufnahme einer Promotion sind Gberwiegend intrinsisch geprégt. Fast neun
von zehn Befragten nennen beispielsweise die persdnliche Weiterbildung als Motiv, nur geringfi-
gig weniger Personen moéchten an einem interessanten Thema forschen. Ebenfalls weit verbreitet
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ist der Wunsch, den fachlichen bzw. beruflichen Neigungen mit einer Promotion besser nach-
kommen zu kénnen (68 % trad. und 84 % Bachelorabsolvent(inn)en). Von den extrinsischen Mo-
tiven wird nur der Grund, die Berufschancen zu verbessern, hdufig genannt (74 % bzw. 84 %). Die
Aufnahme einer Promotion steht nicht zwingend im Zusammenhang mit dem Wunsch, eine Ta-
tigkeit in der Forschung auszulben, denn nur fur etwa jede(n) zweite(n) Befragte(n) war dies ein
Grund fir die Aufnahme der Promotion. Eine angestrebte akademische Laufbahn ist fiir rund ein
Drittel der Befragten ein Motiv gewesen. Die Entscheidung fiir eine Promotionsaufnahme wiirde
bei rund zwei Dritteln der Befragten erneut zugunsten einer Promotion ausfallen. Von denjeni-
gen, die das Vorhaben inzwischen erfolgreich beendet haben, wirden sogar rund vier von flinf
Personen erneut promovieren.

Mobilitat

Ein weiterer Schwerpunkt der Erhebung war das Thema Mobilitdt. Generell stimmen die Befrag-
ten der Notwendigkeit zur Bereitschaft, mobil zu sein, eher zu. Ebenso sehen sie auch den Wert
von Mobilitdtserfahrungen. In dieser Hinsicht gibt es auch keine Unterschiede in den Einstellun-
gen von Bachelorabsolvent(inn)en und Absolvent(inn)en traditioneller Studiengange. Ungefahr
drei Funftel der Befragten geben an, dass man in seinem Leben einmal in einer anderen Stadt
gewohnt haben sollte; etwas weniger als die Hélfte findet, man sollte zumindest fir eine Zeit im
Ausland gelebt haben. Ebenso sagen zwei Flinftel der Befragten, dass man bereit sein sollte, fir
eine Arbeitsstelle umzuziehen, und drei Flinftel beflirworten einen Umzug fir die Karriere.

Die meisten der Absolvent(inn)en — ndmlich rund vier Flinftel — sind nach dem Studienab-
schluss bereits einmal umgezogen. Mehr als die Halfte der Befragten kann sich zum aktuellen
Befragungszeitpunkt zudem vorstellen, dauerhaft oder zumindest zeitweise in eine andere Stadt
zu ziehen. Fir ein Viertel der Befragten kommt auch ein dauerhafter Umzug ins Ausland in Be-
tracht. Diejenigen, die zum Befragungszeitpunkt Gber einen Umzug nachdenken, tun dies tber-
wiegend aus beruflichen Griinden (68 %), wenngleich auch private Motive (wie die Nahe zu
Freunden oder Verwandten oder der Zusammenzug mit der Partnerin/dem Partner) des Ofteren
eine Rolle spielen.

Auslandserfahrungen sind in der Kohorte recht weit verbreitet. Rund die Halfte der Befragten
war bereits flir einen Zeitraum von mindestens drei Monaten im Ausland; und ein Viertel der
Absolvent(inn)en war nach dem Studium bereits mehr als drei Monate am Stiick im Ausland er-
werbstdtig. Haufig waren dann interessante Angebote oder Tatigkeiten in internationalen For-
schungszusammenhangen der Grund fir die Auslandserwerbstatigkeit.

X | zwischen Etablierung, Stabilisierung und Aufstieg DZH_VV



Einleitung

1 Einleitung

Die Absolventenbefragung des Jahrgangs 2009 setzt eine bewédhrte Untersuchungsreihe seit 1989
im Vierjahresrhythmus fort. Zentraler Untersuchungsinhalt nahezu aller Absolventenstudien ist —
neben weiteren akademischen und beruflichen QualifizierungsmaRnahmen — der Berufseinstieg
und der Karriereverlauf der Hochschulabsolvent(inn)en. Die Absolvent(inn)en des Panels 2009
haben im Prifungsjahr 2008/2009 ihren ersten Hochschulabschluss realisiert. Eine erste Befra-
gung der Kohorte fand im Jahr 2010 statt; im Jahr 2015 folgte eine zweite Befragung der Perso-
nen, die sich bereits an der ersten Welle beteiligt hatten. Eine Besonderheit dieses
Abschlussjahrgangs ist, dass in ihm sowohl zahlreiche Absolvent(inn)en mit einen Bachelorab-
schluss als auch Absolvent(inn)en mit traditionellen Abschlissen (Staatsexamen, Diplom, Magis-
ter) in groRer Zahl vorkommen. Dies ermoglichte beide Gruppen in der Stichprobenziehung zu
bericksichtigen und die Abschlussarten hinsichtlich ihrer Werdegange zu vergleichen. Entspre-
chend werden die Gruppen auch in diesem Bericht stets nebeneinander gestellt.

Eine Befragung flinf Jahre nach dem Studienabschluss bietet gegeniiber einer Befragung ein
Jahr nach dem Studienabschluss zusatzlichen Mehrwert, da — wie die erste Welle des Jahrgangs
2009 gezeigt hat — viele berufliche Einstiegsprozesse gut ein Jahr nach dem Abschluss noch nicht
abgeschlossen sind. Auf der einen Seite gibt es Personen, die sich noch durch ein weiteres Studi-
um oder eine Promotion qualifizieren. Diese Vorhaben sind im Regelfall so kurz nach dem Studi-
um noch nicht abgeschlossen. Auf der anderen Seite gibt es Absolvent(inn)en, die noch in weitere
Ausbildungsphasen (ibergehen und beispielsweise noch ein Referendariat oder ein Anerken-
nungspraktikum absolvieren missen. Auch diese Phasen dauern zum Zeitpunkt der Erstbefragung
meist noch an, sodass auch firr diese Gruppe der eigentliche Berufseinstieg erst spater ansteht.
Und schlieBlich gibt es Personen, die vergleichsweise lange Suchphasen aufweisen, sodass auch
bei ihnen abzuwarten ist, wie sich die berufliche Etablierung gestaltet. Ein zentrales Argument fir
einen zweiten Beobachtungszeitpunkt liegt also in dem Umstand begriindet, dass sich viele Ab-
solvent(inn)en erst mit einem etwas groReren zeitlichen Abstand zum Studienabschluss beruflich
etablieren.

Auf den ersten Blick schien die Ausgangslage fiir den Berufsstart des Absolventenjahrgangs
2009 nicht sonderlich gunstig. Sofern sie unmittelbar nach dem Abschluss eine Beschaftigung
anstrebten, traten sowohl die traditionellen als auch die Bachelorabsolvent(inn)en in einer Zeit in
den Arbeitsmarkt ein, die durch die Folgen der Banken-, Finanz- und Wirtschaftskrise bestimmt
war. Der Einbruch der Weltproduktion und des Welthandels 2008/2009 ging auch an Deutsch-
land nicht spurlos voriiber. So sanken insbesondere im ersten Quartal 2009 die Exporte in
Deutschland massiv, die Gesamtproduktion ging zurlick (Sachverstédndigenrat zur Begutachtung
der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung 2009) und auch die Arbeitsmarktlage spannte sich etwas
an (Bundesagentur flr Arbeit 2009). Im Laufe des Jahres konnte die Situation durch politische
MaRnahmen und flexible Beschéaftigungsmodelle jedoch stabilisiert werden (Sachverstandigenrat
zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung 2009). Die Zahlen des Instituts fiir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (2015) weisen fiir 2009 zwar einen Anstieg der Arbeitslosen-
quote von 7,7 auf 8,4 Prozent aus; die Quote fiir Hochschulabsolvent(inn)en hielt sich jedoch bei
konstant niedrigen 2,5 Prozent.
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In den darauf folgenden Jahren, die auch in den Beobachtungsraum der vorliegenden Studie
fallen, zeigte sich die wirtschaftliche Lage und der Arbeitsmarkt entgegen den Prognosen er-
staunlich robust; das Bruttoinlandsprodukt wuchs preisbereinigt 2010/2011 um jeweils ca.
vier Prozent, stagnierte dann 2012/2013 mit marginalem Wachstum und steigt seitdem um ca.
1,5 Prozent jahrlich (Statistisches Bundesamt 2016a) an. Die Arbeitslosenquote pendelte sich um
die sieben Prozent ein, fiir Hochqualifizierte blieb sie bei etwa 2,5 Prozent.

Fir den Beobachtungszeitraum unserer Untersuchung ergibt sich somit eine wirtschaftlich
zwar eher wechselhafte Gesamtlage, der Arbeitsmarkt fir Hochschulabsolvent(inn)en blieb aber
durchgehend glinstig (Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung 2015). Inwiefern diese eher
positive Ausgangslage Auswirkungen auf die berufliche Entwicklung und Situation fiinf Jahre nach
dem Studienabschluss der Absolvent(inn)en des Jahrgangs 2009 hat, wird dieser Bericht in Kapitel
5 beantworten.

Im Rahmen der DZHW-Absolventenstudien bietet diese Untersuchung, wie erwahnt, erstmals
die Moglichkeit, Absolvent(inn)en von Bachelor- und traditionellen Studiengangen aufgrund gro-
Rerer Fallzahlen zu vergleichen. Daraus resultieren einige Besonderheiten. Eine davon betrifft die
Altersstruktur der Absolvent(inn)en: Da sowohl Bachelor- als auch traditionelle Studiengénge
meist kurz nach der Hochschulreife begonnen werden, Bachelorprogramme aber eine kiirzere
Regelstudienzeit haben, sind Bachelorabsolvent(inn)en bei ihrem Abschluss durchschnittlich jin-
ger. Das haufigste Geburtsjahr der Bachelorabsolvent(inn)en von Universitdten in unserer Befra-
gung liegt bei 1986, das der Universitatsabgdnger(innen) in traditionellen Studiengangen bei
1983 (s. Abb. 1.1). Fachhochschulabsolvent(inn)en sind durchschnittlich zwar alter, die haufigsten
Geburtsjahre liegen hier zwischen den genannten bei 1985 (Bachelorabschliisse) und 1984 (tradi-
tionelle Abschlisse).

Abb. 1.1 Geburtsjahre (in %, alle Abschliisse)
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Es ist deshalb zu erwarten, dass einige der Analysen in diesem Bericht Unterschiede zwischen
Bachelor- und traditionellen Absolvent(inn)en aufzeigen, die teilweise oder nahezu vollstandig
durch das Alter bestimmt sind.

Ein Beispiel dafir ist die Partnerschafts- und Familiensituation, in der deutliche Unterschiede
zwischen Bachelorabsolvent(inn)en und traditionellen Absolvent(inn)en zu erkennen sind: In der
Gruppe der Bachelorabsolvent(inn)en an Universitaten, die zugleich am jlungsten ist, sind nur
21 Prozent der Befragten verheiratet (s. Tab. Al.1a/b im Anhang). Von den durchschnittlich et-
was alteren Bachelorabsolvent(inn)en von Fachhochschulen hingegen sind bereits 33 Prozent
und von den traditionellen Absolvent(inn)en 37 Prozent (FH) bzw. 42 Prozent (Uni) verheiratet.
Auch der Anteil der Befragten mit Kindern ist bei den Bachelorabsolvent(inn)en an Universitdten
mit 17 Prozent erwartungsgemal geringer als bei den Bachelorabsolvent(inn)en von Fachhoch-
schulen (26 %); und er liegt weit unter dem der traditionellen Absolvent(inn)en (ca. ein Drittel,
s. Tab. Al1.3a/b im Anhang).

Eine weitere Besonderheit, die fiir die spateren Analysen von Bedeutung ist, sind die weite-
ren Werdegange von Bachelorabsolvent(inn)en. Viele nehmen sehr bald nach dem Bachelorab-
schluss zundchst ein Masterstudium auf (und schlieRen es dann auch ab). Aufgrund des
Beobachtungszeitraums bis zu fiinf Jahren nach dem Abschluss besteht erstmals die Moglichkeit,
die Berufseinstiege und -verlaufe von Bachelorabsolvent(inn)en mit und ohne anschlieRendem
Masterstudium zu vergleichen. In der Bewertung der Ergebnisse — insbesondere zur beruflichen
Situation — ist allerdings zu beachten, dass Masterabsolvent(inn)en zwar formal hoher qualifiziert
sind und somit auch erfolgreichere Karriereverlaufe aufweisen sollten, sie jedoch aufgrund der
zusatzlichen Studienphasen in der Regel erst spater in Beschaftigung eintreten als Bachelorabsol-
vent(inn)en, die kein weiteres Studium anschlieRen. In den folgenden Kapiteln wird deshalb dort,
wo es sinnvoll und geboten erscheint, nicht nur zwischen traditionellen und Bachelorabsol-
vent(inn)en unterschieden, sondern auch zwischen Bachelorabsolvent(inn)en mit und ohne Mas-
terabschluss. Dabei mussten allerdings die Fachrichtungen aufgrund geringer Fallzahlen
groRtenteils stark aggregiert werden'.

Die Darstellung der zentralen Ergebnisse der zweiten Befragung des Absolventenjahrgangs
2008/2009 beginnt mit der Ubersicht iiber weitere Studienphasen, die nach dem Erstabschluss
begonnen und ggf. abgeschlossen wurden (Kap. 2). Dabei liegt der Fokus vor allem auf den Ba-
chelorabsolvent(inn)en, da sie mehrheitlich nach ihrem ersten Studienabschluss ein Masterstudi-
um aufgenommen, dieses aber bei der Erstbefragung haufig noch nicht abgeschlossen haben.
AuBerdem werden die Determinanten fiir die Aufnahme eines Masterstudiums untersucht.

Im Anschluss wird die aktuelle Situation zum Zeitpunkt der Befragung naher beleuchtet
(Kap. 3). Da der Zeitpunkt des Eintritts in das Erwerbsleben in Abhangigkeit von der Entscheidung
fiir ein weiteres Studium variiert, werden die Ergebnisse fiir die Bachelorabsolvent(inn)en in die-
sem Abschnitt fir Personen mit einem Master- und ohne einen Masterabschluss differenziert
dargestellt.

' Die Gruppe der Fachhochschulabsolvent(inn)en mit einem Bachelorabschluss im Bereich des Sozialwesens und an-

schlieBendem Masterabschluss konnte aufgrund der geringen Fallzahl durchgangig nicht in den Tabellen ausgewiesen
werden.
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Des Weiteren werden die Tatigkeitsverlaufe in den ersten funf Jahren nach dem Studienab-
schluss betrachtet (Kap. 4). Sie geben nicht nur Gber die beruflichen Verldufe Aufschluss, sondern
bilden ebenfalls Studien- und Promotionsphasen, Elternzeiten oder Phasen der Arbeitslosigkeit
ab. Auch hier wird bei den Bachelorabsolvent(inn)en zwischen denjenigen mit und ohne einen
Masterabschluss unterschieden.

Die aktuelle berufliche Situation wird ebenfalls in den Blick genommen (Kap. 5). Dafiir erfolgt
die Darstellung zahlreicher Merkmale der Beschaftigung. Eine Besonderheit ist, dass erstmals
Aussagen Uber den (mittelfristigen) Berufserfolg von Bachelorabsolvent(inn)en maoglich sind. Aus
diesem Grund werden die Ergebnisse auch hier fiir Bachelorabsolvent(inn)en mit und ohne Mas-
terabschluss jeweils gesondert dargestellt und verglichen, sodass ein Einblick in die unterschiedli-
chen beruflichen Situationen von Personen mit unterschiedlichen akademischen Biographien
ermoglicht wird.

SchlieBlich werden bisherige Promotionsphasen (Kap. 6) sowie Mobilitatserfahrungen und
-motive (Kap. 7) ndher betrachtet, die jeweils Gegenstand von vertiefenden Ergdnzungsbefragun-
gen im Rahmen der Gesamterhebung waren.
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2 Hochschulische Weiterqualifizierung

Lebenslanges Lernen und Weiterqualifizierung gelten in modernen Volkswirtschaften als wesent-
licher Schliissel sowohl fiir eine erfolgreiche wirtschaftliche Entwicklung als auch fiir eine gelun-
gene individuelle Berufsbiographie. Im Zuge der Debatten Uber ,Arbeit 4.0“ wird davon
ausgegangen, dass insbesondere héher qualifizierte Personen kontinuierlich an Bildung und Qua-
lifizierung teilnehmen missen, damit sie den sich schneller wandelnden Arbeitsanforderungen
gewachsen bleiben (Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales 2015). Die gestufte Studienstruk-
tur bietet hierzu gute Moglichkeiten, denn nach dem Bachelorabschluss besteht die Moglichkeit,
zunachst eine Berufstatigkeit aufzunehmen und spater ein weiteres Studium zu absolvieren.

Mit der Umstellung der Studienstrukturen in Deutschland auf ein zweigliedriges System war
auch die Intention verbunden, eine kiirzere Studienphase mit einem ersten berufsqualifizieren-
den Abschluss zu etablieren. Bisherige Absolventenstudien haben jedoch gezeigt, dass insbeson-
dere Universitatsabsolvent(inn)en mit einem Bachelorabschluss haufig von der Moglichkeit
Gebrauch machen, das Masterstudium unmittelbar im Anschluss an das Bachelorstudium aufzu-
nehmen (Fabian et al. 2016; Rehn et al. 2011). Ein Grund fiir die recht hohen Ubergangsquoten in
das Masterstudium war, dass bei den Studierenden Unklarheit (iber ihre beruflichen Perspektiven
mit einem Bachelorabschluss bestand (Banscherus et al. 2010). Dennoch hat rund ein Viertel der
Universitdtsabsolvent(inn)en und etwas weniger als die Halfte der Fachhochschulabsol-
vent(inn)en mit einem Bachelorabschluss rund ein Jahr nach dem Studienabschluss kein weiteres
Studium aufgenommen. Mit der Erhebung fiinf Jahre nach dem Abschluss kann nun untersucht
werden, ob sich in der Zwischenzeit weitere Personen fiir ein Masterstudium entschieden haben.

Doch auch fiir die Absolvent(inn)en mit traditionellen Abschliissen kbnnen weitere akademi-
sche Qualifizierungen attraktiv sein. Vor allem die Masterstudiengange bieten auch ihnen die
Moglichkeit, sich gezielt zu spezialisieren oder Kenntnisse in Feldern zu erlangen, die im Zuge der
beruflichen Entwicklung an Gewicht gewinnen.” Aus theoretischer Perspektive sollten solche
zusatzlichen QualifizierungsmaBnahmen auch zu hoheren beruflichen Ertragen fihren.

Da bereits in der Erstbefragung des Jahrgangs 2009 erkennbar wurde, dass viele Bachelorab-
solvent(inn)en direkt nach dem Abschluss ein Masterstudium aufnehmen, pragen diese hohen
Ubergangsquoten auch unmittelbar die weiteren Werdeginge. Diejenigen, die weiterstudieren,
verbleiben zunachst fir mindestens zwolf, meistens aber 18 bis 24 Monate an der Hochschule
und nehmen noch keine (,richtige”) Erwerbstatigkeit auf. Im folgenden Abschnitt soll nun genau-
er beleuchtet werden, wie hoch die Ubergangsquote in ein weiteres Studium ist, zu welchem
Zeitpunkt ein weiteres Studium aufgenommen wird und welche Faktoren dazu beitragen, dass
sich die Absolvent(inn)en fir ein weiteres Studium entscheiden. Da hochschulische Weiterqualifi-
zierungen unterschiedliche Formen annehmen kénnen, soll nicht nur die Aufnahme eines (Mas-
ter-)Studiums betrachtet werden, sondern auch die Inanspruchnahme anderer Studienangebote
wie Zertifikatskurse oder hochschulische WeiterbildungsmaBnahmen, die nicht zu einem Studi-
enabschluss fuhren.

Ein Beispiel dafiir sind Masterstudiengange, die Managementkompetenzen férdern. Diese konnen vor allem fir
Absolvent(inn)en interessant sein, die in Fiihrungspositionen aufgestiegen sind oder entsprechende Karriereoptionen
haben.
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2.1 Hochschulische Weiterqualifizierung im Uberblick

Von den Absolvent(inn)en traditioneller Studiengdnge hat nur knapp ein Sechstel eine weitere
Qualifikationsphase an einer Hochschule aufgenommen (s. Abb. 2.1). Die meisten von ihnen —
namlich rund zwei Drittel — haben diese zum Befragungszeitpunkt bereits abgeschlossen, in
29 (FH) bzw. 23 Prozent (Uni) der Falle lauft sie noch (s. Tab. A2.1a im Anhang). Dementspre-
chend sind Abbriiche und Unterbrechungen eher selten. Fachhochschulabsolvent(inn)en traditi-
oneller Abschliisse mit weiteren Qualifizierungsphasen haben sich mehrheitlich fiir die Aufnahme
eines Masterstudiums entschieden (75 %); ein Achtel hat sich flur einen Zertifikatsstudiengang
eingeschrieben (s. Tab A2.2a im Anhang). Universitatsabsolvent(inn)en haben dagegen seltener
Master- (31 %) und haufiger Zertifikatsstudiengange (35 %) gewahlt. Und immerhin ein gutes
Fiinftel hat sich noch fir einen Studiengang mit einem traditionellen Abschluss entschieden.
Wenn ein weiteres Studium aufgenommen wurde, dann handelte es sich in vier von zehn Féllen
um ein berufsbegleitendes Studienangebot (s. Tab. A2.3a im Anhang); rund ein Drittel studierte
in einem Teilzeitstudium (s. Tab. A2.4a im Anhang).

Abb. 2.1 Hochschulische Weiterqualifizierung nach Erstabschluss (in %, alle Abschliisse)

FH
Traditonelle
Abschliisse
Uni
FH 33
Bachelor-
abschliisse
Uni 14

HJa = Nein, ist aber geplant Nein, auch nicht geplant
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Bachelorabsolvent(inn)en haben deutlich haufiger ein weiteres Studium aufgenommen als die
Absolvent(inn)en traditioneller Abschliisse. Rund drei Viertel der Bachelorabsolvent(inn)en geben
an, eine weitere Qualifizierungsphase an einer Hochschule aufgenommen zu haben. Bachelorab-
solvent(inn)en von Universitdten (85 %) begannen dabei 6fter eine weitere Qualifizierung an
einer Hochschule als Fachhochschulabsolvent(inn)en (62 %) (s. Abb. 2.1).

Wer sich fiir eine weitere Studienphase entschieden hat, hat diese im Regelfall zum Befra-
gungszeitpunkt abgeschlossen: Rund neun von zehn der Bachelorabsolvent(inn)en mit einer wei-
teren Studienphase haben diese inzwischen erfolgreich beendet (s. Tab. A2.1b im Anhang), und
nur knapp eine(r) von zehn Befragten befindet sich zum Befragungszeitpunkt noch in einer hoch-
schulischen Weiterbildung. Abgebrochene oder unterbrochene zweite Studienphasen gibt es
dagegen kaum. Fast alle Bachelorabsolvent(inn)en mit einer hochschulischen Weiterqualifizie-
rung (95 % FH, 97 % Universitat) streb(t)en einen Masterabschluss an; andere Abschliisse haben
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so gut wie keine Bedeutung (s. Tab A2.2b im Anhang). Die Bachelorabsolvent(inn)en mit einem
weiteren Studium haben sich (iberwiegend gegen ein berufsbegleitendes oder ein Teilzeitstudi-
enangebot entschieden. Fachhochschulabsolvent(inn)en haben sich etwas haufiger als Universi-
tatsabsolvent(inn)en in einen berufsbegleitenden (18 % vs. 5 %) oder in einen Teilzeitstudiengang
(12 % vs. 6 %) eingeschrieben (s. Tab. A2.3b/A2.4b im Anhang).

2.2 Determinanten fiir den Ubergang in das Masterstudium

Mit der Einfiihrung der gestuften Studienstruktur wurde eine weitere Selektionsstufe im Hoch-
schulsystem implementiert, die zusatzliche Bildungsoptionen eroffnet (wie beispielsweise ein
berufsbegleitendes Masterstudium zu einem spateren Zeitpunkt im Erwerbsverlauf), die aber
auch nach dem Erstabschluss weitere zeitliche und monetédre Investitionen erfordert. Fiir viele
berufliche Laufbahnen ist jedoch ein Masterstudium erforderlich (z. B. fiir den Lehramtsberuf,
Tatigkeiten im héheren Dienst im 6ffentlichen Bereich, Karrieren in der Wissenschaft). AuRerdem
ist zu erwarten, dass ein weiterfiihrendes Studium den Weg fir hohere Einkommen und bessere
Aufstiegschancen im Beruf eréffnet.

Fiir den Jahrgang 2009 ist es nun erstmalig moglich, den Ubergang vom Bachelor- zum Mas-
terstudium in einer langfristigen Perspektive zu beleuchten. Da bereits die Aufnahme eines Ba-
chelorstudiums einer Positivselektion hinsichtlich Begabung und sozialer Herkunft unterliegt
(Mdller et al. 2009; Neugebauer 2015; Quast et al. 2014) ist anzunehmen, dass dhnliche Selekti-
onsmechanismen bei der Entscheidung fiir oder gegen ein Masterstudium greifen (Quast et al.
2014). Allerdings gibt es auch andere Faktoren, die mit dem Ubergang in ein Masterstudium in
Zusammenhang stehen kénnen. Neben der Frage der beruflichen Optionen zdhlen dazu auch das
Studienfach, die Hochschulart und -region3, Auslandserfahrungen im Studium, die Studiendauer,
Erwerbstatigkeiten vor und wahrend des Studiums sowie das Geschlecht. Im Folgenden wird dazu
ein ereignisanalytisches Modell mit den Daten der ersten und zweiten Welle geschatzt, welches
den Einfluss verschiedener Variablen auf die Aufnahme eines Masterstudiums ausgibt (sog. Cox-
Regression; Kleinbaum und Klein 2005). Dabei wird sowohl die Aufnahme des weiterfiihrenden
Studiums als auch die zeitliche Perspektive nach dem Bachelorabschluss beriicksichtigt. Der Vor-
teil eines solchen Modells liegt darin, dass die Uberginge in ein Masterstudium auch in Abhin-
gigkeit von der vergangenen Zeit nach dem Bachelorabschluss betrachtet werden kénnen. Die
Variablen werden weitgehend in Anlehnung an Rehn et al. (2011)4 gebildet. Bei der Analyse steht
folgende Fragestellung im Mittelpunkt: Lassen sich die hergeleiteten/ermittelten individuellen
Faktoren und Selektionsprozesse, welche den Ubergang in ein weiterfithrendes Masterstudium
bestimmen (s. Abb. 2.2), empirisch bestatigen?

Die Hochschulregion wird in dieser Studie in drei Regionen unterteilt: Stid: Stiddeutschland und Stidwestdeutschland;
Nord: Norddeutschland und Nordwestdeutschland; Ost: Ostdeutschland.

Aufgrund der Methodenwahl, methodischer Restriktionen und fehlender Werte bei den Angaben zum Startzeitpunkt
des Masterstudiums kann es zu abweichenden Ergebnissen im Vergleich zur Befragung ein Jahr nach dem Studium
kommen.
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Abb. 2.2 Determinanten von Bildungsentscheidungen
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Wie bereits weiter oben beschrieben, sind die Ubergangsquoten in ein Masterstudium bei Ba-
chelorabsolvent(inn)en fiinf Jahre nach dem Examen sehr hoch. Die Survivalfunktion (s. Abb. 2.3),
die die Wahrscheinlichkeit angibt, bis zu einem bestimmten Zeitpunkt ein Masterstudium nicht
aufgenommen zu haben, zeigt, dass der GroRteil der Uberginge innerhalb des ersten Jahres nach
dem Bachelorabschluss erfolgt, dass aber auch in der Zeit danach ein Masterstudium aufgenom-
men wird. Die Grafik veranschaulicht auch die Unterschiede in den Bildungsentscheidungen von
Universitats- und Fachhochschulabsolvent(inn)en: Wahrend Bachelorabsolvent(inn)en von Uni-
versitdten vermehrt in den ersten Monaten in ein Masterstudium eintreten und sich in der Folge-
zeit kaum noch Veranderungen ergeben, sind bei Bachelorabsolvent(inn)en von Fachhochschulen
auch zu spiteren Zeitpunkten noch haufiger Ubergénge in ein Masterstudium und damit eine
leichte Anndherung der beiden Kurven zu beobachten.
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Abb. 2.3 Uberginge in das Masterstudium (Kaplan-Meier-Schitzer, in Monaten)
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Das Analysesample fir die multivariate, ereignisanalytische Untersuchung der Bestimmungsfak-
toren fir die Aufnahme eines weiterfilhrenden Masterstudiums umfasst Bachelorabsol-
vent(inn)en, die entweder ein Masterstudium aufgenommen (ggf. auch schon abgeschlossen)
haben und dabei Angaben zum Beginn des Studiums gemacht oder bis zum Befragungszeitpunkt
noch keines begonnen haben (und bei Beobachtungsende noch , at risk“ sind; s. Tab A2.7 im An-
hang). Die Effektkoeffizienten (Hazard Ratios) geben Auskunft tber die Einflussstarke des jeweili-
gen Erklarungsfaktors. Dabei bedeuten Werte groRer als eins, dass das Risiko des Ereigniseintritts
in der dargestellten Gruppe groRer ist als in der Referenzgruppe; Werte kleiner als eins beschrei-
ben ein geringeres Risiko im Vergleich zur Referenzgruppe. Fir kontinuierliche Variablen (z. B.
Skalen von eins bis fiinf) erhéht bzw. reduziert sich das Risiko zur nachsthéheren Einheit. In den
Modellen eins bis drei wird bei allen erkldarenden Variablen davon ausgegangen, dass sich ihr
Einfluss Uber die Zeit nicht verandert. Im Modell vier werden zwei Variablen mit zeitveranderli-
chen Effekten bericksichtigt; hier wird angenommen, dass die Einfliisse von Ausbildungen und
Erwerbstatigkeiten vor dem Beginn des Bachelorstudiums in ihrer Effektstarke Gber die Zeit hin-
weg variieren.

Die schrittweise erweiterten Modelle werden durchgehend fiir Geschlecht, Zeitpunkt der
Geburt eines Kindes (d. h. Geburt eines Kindes vor dem ersten Studienabschluss), Studienfach
sowie Hochschulart und Hochschulregion kontrolliert. Uber die Modelle hinweg {iben diese
Merkmale einen konstanten Einfluss auf die Ubergangsraten in ein Masterstudium aus. So sind
far Manner ab Modell zwei signifikant h6here Chancen auf eine weiterfihrende Qualifizierung an
einer Hochschule zu beobachten als fiir Frauen — selbst wenn weitere Kontrollvariablen eingefiigt
werden. Gleichzeitig reduziert ein Kind, das vor dem Bachelorabschluss geboren wurde, das ,Ri-
siko” eines Masterstudiums erheblich. Uber die Modelle hinweg verindert sich die Effektstirke
dieses Merkmals kaum.
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Hochschulische Weiterqualifizierung

Tab. 2.1 Determinanten von Bildungsentscheidungen nach einem Bachelorstudium
Modell 1 Modell 2 Modell 3 Modell 41)

Cox Regression: Ubergang in ein Masterstudium Effektkoeffizienten (Hazard Ratio)
Geschlecht (1=ménnl.) 1,07 1,11* 1,13* 1,13*
Zeitpunkt Kind vor Erstabschluss (1=ja) 0,45%** 0,47%** 0,57%** 0,57***
Studienfach (Referenz: Sprach-/Kulturwiss./Sport)
Rechts-/Wirtschaftswissenschaften 1,16* 1,26** 1,26%* 1,24%*
Sozialwissenschaften 0,87 0,86* 0,87 0,86*
Mathematik/Naturwissenschaften 1,52%** 1,30%* 1,29%* 1,28%*
Medizin 1,30 1,24 1,37* 1,36*
Agrar-/Forts-/Erndhrungswissenschaft 1,12 0,97 0,98 0,98
Ingenieurwissenschaften 1,41%** 1,36%* 1,39%** 1,39%**
Kunst, Kunstwissenschaften 0,56* 0,61 0,60* 0,59*
Hochschulart Erstabschluss (Ref.: Fachhochschule)
Universitat 1,96%** 1,92%** 1,59%*** 1,59%**
Region Hochschule Erstabschluss (Ref.: Nord (West))
Sud (West) 1,14* 1,10 1,05 1,05
Ost 1,38*** 1,39%** 1,35%** 1,34%**
Studienwahl Arbeitsmarkt 2 1,00 1,00 1,00
Studiengestaltung Arbeitsmarkt 2) 0,96* 0,96* 0,96*
Erwerbstéatigkeit wahrend des Studiums (Ref.: nicht erwerbstétig)
Hiwi fachnah 1,12 1,15* 1,15%
Betrieb fachnah 0,85* 0,91 0,91
selbstandig 0,83 0,86 0,86
fachfern 0,92 0,96 0,96
Studienleistung normiert (Ref.: iiberdurchschnittliche Leistung)
unterdurchschnittliche Leistung 0,85*** 0,86** 0,86**
keine Angabe 1,39%** 1,39%** 1,40%**
Studiendauer normiert (Ref.: unterdurchschnittliche Studiendauer)
durchschnittliche Studiendauer 0,52%** 0,54*** 0,54***
Uberdurchnschnittliche Studiendauer 0,81%** 0,82*** 0,83***
Ausland wiahrend des Studiums (1=nein) 0,94 0,97 0,97
Praktikum (Ref.: nur Praktikum an HS)
Praxissemester/ext. Praktikum 0,71%** 0,71%** 0,71%**
kein Praktikum/Anerkennung Erfahrung 0,69*** 0,73*** 0,73***
Studienberechtigung (Ref.: Abitur)
fachhgebundene Hochschulreife 0,78 0,78
Fachhochschulreife 0,82* 0,82*
auslandische Studienberechtigung 0,91 0,91
akademisches Elternhaus (1=ja) 1,00 1,00
vor Studium erwerbstatig (1=ja) 1,09 1,19**
vor Studium Ausbildung (1=ja) 0,66%** 0,72%**
zeitverdnderliche Effekte
vor Studium erwerbstatig (1=ja) 0,98%**
vor Studium Ausbildung (1=ja) 0,98*
N 3455 3455 3455 3455
Anzahl der Ereignisse 2243 2243 2243 2243
Anzahl der Episoden 12243 12243 12243 12243
AlC 34411 34191 34118 34137
Prifungsjahrgang 2009, 1. und 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss DZHW-Absolventenuntersuchung 2016
Signifikanz: *  p<0,05

**  p<0,01

*** p<0,001
1) Modell mit zeitverénderlichen Effekten

2) von 1 = sehr groRe Rolle bis 5 =gar keine Rolle
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Auch das Studienfach spielt eine wichtige Rolle bei der Entscheidung fiir ein Masterstudium. Fir
Absolvent(inn)en rechts- und wirtschaftswissenschaftlicher sowie natur- und ingenieurswissen-
schaftlicher Studiengdnge ist das ,Risiko” eines Masterstudiums signifikant hoher als fir diejeni-
gen der Referenzgruppe. Bachelorabsolvent(inn)en aus kunstwissenschaftlichen und
sozialwissenschaftlichen Studiengingen weisen dagegen eine geringere Ubergangsrate auf.

Auch die Hochschulart des Erstabschlusses beeinflusst die Aufnahme eins Masterstudiums.
Wie bereits bivariat gezeigt wurde, nehmen Fachhochschulabsolvent(inn)en zu geringeren Antei-
len eine weiterfihrende Qualifikation an einer Hochschule auf als Universitatsabsolvent(inn)en.
Dies bestatigt sich auch in der multivariaten Analyse. Der Effekt bleibt in allen Modellen hoch
signifikant, auch wenn er sich unter Kontrolle weiterer Merkmale etwas verringert.

Absolvierte ein(e) Teilnehmer(in) das Bachelorstudium in den ostdeutschen Bundesldndern,
ist die Ubergangsrate ins Masterstudium gréRer als fiir Absolvent(inn)en von Hochschulen im
Norden. Suddeutsche Absolvent(inn)en gehen im Vergleich zu norddeutschen Bachelorabsol-
vent(inn)en hingegen nicht haufiger oder seltener in ein Masterstudium tber.

Auch Praktika wihrend des Studiums beeinflussen den Ubergang in ein Masterstudium: Im
Vergleich zu Absolvent(inn)en mit einem externen Praktikum/Praxissemester und solchen ohne
Praktikum sind fiir Absolvent(inn)en mit hochschulinternen Praktika (z. B. verpflichtende Laborta-
tigkeit) die Chancen fiir ein Masterstudium deutlich héher. Uber die dargestellten Modelle hin-
ausgehende Berechnungen zeigen, dass der Riickgang des Effektes des Studienfachs
Mathematik/Naturwissenschaften zwischen Modell eins und zwei aus der Aufnahme der Praktika
in das Modell folgt; die Praktika wirken damit nicht direkt, sondern eher vermittelnd auf den
Beginn eines Masterstudiums. Sie sind somit eher ein Anhaltspunkt fiir spezifische Fachkulturen
und deren Einfluss auf spatere Bildungsentscheidungen, da Art und Weise eines Praktikums wah-
rend des Studiums von den jeweiligen Ficherbesonderheiten geprigt ist’. Erwerbstitigkeiten
wahrend des Studiums beeinflussen die Entscheidung fiir oder gegen ein Masterstudium hinge-
gen kaum. Lediglich fachnahe Tatigkeiten als studentische Hilfskraft und in Betrieben weisen in je
einem Modell einen signifikanten Effekt auf: Hilfskrafte haben eine leicht positiv erhéhte Wahr-
scheinlichkeit fur die Aufnahme eines Masterstudiums, Personen mit fachnahen betriebliche
Tatigkeiten verzichten dagegen etwas haufiger auf ein Masterstudium. Darlber hinaus spielen
naheliegender Weise die Leistungen wihrend des Erststudiums fiir den Ubergang in ein Master-
studium eine Rolle: Liegt die Bachelorabschlussnote unter dem Durchschnitt innerhalb der Fach-
richtung, reduziert sich das Risiko eines Masterstudiums im Vergleich zu Absolvent(inn)en mit
Uberdurchschnittlich guten Leistungen. Ferner sind durchschnittlich und Gberdurchschnittlich
lange Studiendauern des Erststudiums im Vergleich zu unterdurchschnittlichen Dauern mit gerin-
gen Risiken verbunden, ein Masterstudium aufzunehmen. Je weniger Arbeitsmarktgesichtspunk-
te bei der Gestaltung des Bachelorstudiums eine Rolle spielten, desto niedriger ist die
Ubergangsrate in ein Masterstudium. Daher ist anzunehmen, dass die Aufnahme eines Master-
studiums auch im Hinblick auf die eigene Chancenverwertung auf dem Arbeitsmarkt erfolgt.

Unter Kontrolle weiterer (vor allem soziodemographischer) Merkmale (Modell 3) bleiben die
studienbezogenen Effekte bestehen. Jedoch steht die Aufnahme eines Masterstudiums entgegen
der Annahme, dass dhnliche Selektionsmechanismen wie bei der Aufnahme des Bachelorstudi-

Die weiteren Modellberechnungen sind hier nicht mit aufgefiihrt. Dabei muss in weiteren Analysen der Aspekt von
Fachkulturen und Studiengestaltung auf die Ubergangsentscheidungen untersucht werden. Dies fithrt aber im Rah-
men dieses Berichtes zu weit.
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ums greifen, nicht in Zusammenhang mit dem Bildungshintergrund: Ein akademisches Elternhaus
flhrt nicht dazu, dass ein Masterstudium haufiger aufgenommen wird. Denkbar ist, dass auf-
grund von Unterschieden im Bildungsverhalten vor dem Bachelorabschluss die soziale Herkunft
beim Ubergang ins Masterstudium keine groRe Rolle mehr spielt. Kontrolliert man allerdings nur
fir das akademische Elternhaus, ergibt sich durchaus ein signifikanter Effekt. Allerdings ver-
schwindet dieser unter Kontrolle von studienbezogenen Aspektens. Damit ist die Entscheidung
fir oder gegen ein Masterstudium nicht direkt durch die soziale Herkunft bedingt, sondern das
Ergebnis vorheriger Bildungsentscheidungen, die bereits auf Selektionsmechanismen hinsichtlich
des Bildungshintergrunds zuriickzufiihren sind. Dafiir spielt die Art der Hochschulzugangsberech-
tigung noch eine Rolle: Personen, die eine fachgebundene Hochschulreife oder eine Fachhoch-
schulreife erworben haben, nehmen deutlich seltener ein Masterstudium auf als Personen mit
einer allgemeinen Hochschulreife. Ebenso steht eine Ausbildung, die vor dem Studium absolviert
wurde, in Zusammenhang mit der Ubergangsrate in ein Masterstudium: Sie reduziert das ,,Risiko”
der Aufnahme eines Masterstudiums.

Bericksichtigt man Erwerbstatigkeiten und Ausbildungen vor der Aufnahme des Erststudi-
ums als zeitverinderliche Effekte’ auf die Ubergangsrate in ein Masterstudium, bleiben die (ibri-
gen Koeffizienten im Modell weitgehend unverandert. Die Effekte von Erwerbstatigkeit und
Ausbildung vor dem Studium variieren allerdings Uber die Zeit. Zum Zeitpunkt des Bachelorab-
schlusses reduziert sich das ,Risiko” eines Masterstudiums aufgrund einer beruflichen Ausbil-
dung. Die Ubergangsrate sinkt mit fortgeschrittener Zeit weiter ab. Dagegen erhoht
Erwerbstitigkeit vor dem Studium zunichst die Ubergangsrate in ein Masterstudium zum Zeit-
punkt des Bachelorabschluss. Im Zeitverlauf wird die Einflussstarke von Beschaftigungen vor dem
Studium jedoch geringer.

Insgesamt werden die Bildungsentscheidungen nach einem Bachelorstudium maRgeblich von
studien- und hochschulbezogenen Aspekten beeinflusst. Vor allem Uberdurchschnittlich gute
Leistungen, die Hochschulart und das Studienfach sind wesentliche Erklarungsfaktoren fiir den
Ubergang in ein Masterstudium. Auch wenn Bachelorabsolvent(inn)en bereits Kinder haben,
verzichten sie vergleichsweise haufig auf ein Masterstudium. Im Zeitverlauf wird deutlich, dass
sich gegeniiber der Erstbefragung ein Jahr nach dem Studienabschluss die Ubergangsquote in ein
Masterstudium noch einmal erhoht hat. Haufig wird das Masterstudium noch im zweiten Jahr
nach dem Bachelorabschluss aufgenommen, allerdings gibt es Gber den gesamten Beobachtungs-
zeitraum immer wieder Personen, die ein Masterstudium beginnen. Inwiefern diese spateren
Ubergange mit schlechten Berufschancen, hdheren Bildungsaspirationen oder auch beruflichen
Anforderungen an Weiterqualifizierung verbunden sind, ist noch mit weiteren Analysen zu kla-
ren.

®  Abschlussnote des Bachelorstudiums, Studienfach im Bachelor, Studiengestaltung sowie Studiendauer.

7 In diesem Fall wird angenommen, dass der Effekt dieser Variablen auf die Aufnahme eines Masterstudiums sich tiber

die Zeit verdndert.
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3 Aktuelle Tatigkeiten und Stabilitat der Situation

Der GroRteil der Absolvent(inn)en des Jahrgangs 2009 ist nach funf Jahren erwerbstatig — und
zwar unabhangig von der besuchten Hochschulart, von der Abschlussart und vom Fach. Allerdings
gibt es zwischen den einzelnen Hochschularten und Fachrichtungen deutliche Unterschiede,
wenn es um weitere — zumeist parallel zur Erwerbstatigkeit stattfindende — Tatigkeiten geht. Im
Folgenden soll nun zunachst die aktuelle Situation der Absolvent(inn)en traditioneller Studien-
gange dargestellt werden — mit Fokus auf den Vergleich mit zuvor befragten Kohorten. Anschlie-
Rend wird die Situation der Bachelorabsolvent(inn)en mit zusatzlichem Masterabschluss sowie
ohne Masterabschluss beleuchtet.

3.1 Absolvent(inn)en mit traditionellem Abschluss

Der Anteil Erwerbstéatiger unter den traditionellen Absolvent(inn)en ist mit 90 Prozent der Fach-
hochschulabganger(innen) und 86 Prozent der Universitatsabgédnger(innen) sehr hoch
(s. Tab. 3.1) und bleibt Gber alle bisher befragten Jahrgdnge hinweg unverandert stabil
(s. Tab. A3.1a im Anhang). Allerdings gibt es deutliche Unterschiede zwischen den Fachern. Den
geringsten Anteil an Erwerbstatigen weisen mit 74 Prozent Biolog(inn)en und Veterindrmedizi-
ner(innen) sowie mit 77 Prozent Magister und Sozialwesenabsolvent(inn)en auf, dagegen sind
100 Prozent der Informatiker(innen) von Fachhochschulen zum Befragungszeitpunkt in einer
Erwerbstatigkeit.

Spezifische Formen der Erwerbstatigkeit, wie kurzfristige Beschaftigungen, Referendariate,
Trainee oder Praktika, sind im aktuellen Jahrgang ebenso wie in den vorherigen Kohorten duBerst
selten und in allen Fachern nur eine Randerscheinung.

Tab. 3.1 Anteil der aktuellen Tatigkeiten (in %, traditionelle Abschliisse)

Fachhochschule Universitat

Ich bin zurzeit...

erwerbstatig 90 86
Trainee 0 0
in kurzfristiger Beschéftigung (Jobben) 1 1
in einem Praktikum 0 0
Referendar(in), Inspektoranwarter(in) (inkl. Anerkennungspraktikum u. A.) 0 0
in Berufsausbildung/ Umschulung 0 1
in einer Fort- bzw. Weiterbildung 3 4
im Studium 3 3
Doktorand(in) 3 11
Juniorprofessor(in), Habilitand(in) 0 1
in akademischer Weiterbildung nach der Promotion ("Post-Doc") 0 3
auf der Suche nach einer (neuen) Erwerbstatigkeit 3 3
arbeitslos 2 3
Hausfrau/Hausmann 2 1
in Elternzeit 7 8
Sonstiges 2 3
Prifungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

Der Anteil an Arbeitslosen ist mit zwei Prozent (FH) und drei Prozent (Uni) ebenfalls sehr gering
und liegt nur in einzelnen Fachern wie Biologie (10 %) und Chemie (13 %) deutlich Gber dem
Durchschnitt — in Biologie ist Arbeitslosigkeit in allen bisher befragten Kohorten ein zum Befra-
gungszeitpunkt vergleichsweise haufig anzutreffendes Phanomen.
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Ein wesentlicher Grund fiir eine Nichterwerbstatigkeit sind Elternzeiten. Sieben Prozent der
Fachhochschul- und acht Prozent der Universitatsabsolvent(inn)en sind zum Befragungszeitpunkt
in Elternzeit. Die Anteile variieren jedoch zwischen den einzelnen Fachern erheblich: So sind Ve-
terindrmediziner(innen) (22 %) und Absolvent(inn)en des Sozialwesens (19 %) besonders haufig
in Elternzeit, Personen mit einem Abschluss in technischen Studiengdnge besonders selten. Aller-
dings sind weite Teile der Fachunterschiede dadurch zu erklaren, dass die Elternzeitquoten von
Frauen (13 %) im Vergleich zu Mannern (1 %) wesentlich hdher sind und die Facher unterschiedli-
che Manner- und Frauenanteile aufweisen (ohne Tabelle).

Wahrend Fort- bzw. Weiterbildungen allgemein kaum eine Rolle spielen, sind Absol-
vent(inn)en der Human- (14 %) und Zahnmedizin (10 %) sowie Psychologie (20 %) und Padagogik
(14 %) zum Befragungszeitpunkt vergleichsweise haufig in einer Fort- oder Weiterbildung
(s. Tab. A3.1a im Anhang). In diesen Fachern sind fachspezifische (Zusatz-)Ausbildungen, wie bei-
spielsweise zum/zur Facharzt/-arztin oder Psychotherapeuten/-in, sehr weit verbreitet.

Daruber hinaus sind weitere akademische Qualifizierungen vor allem in Form einer Promoti-
on auch zum Befragungszeitpunkt noch etwas weiter verbreitet: Erwartungsgemal befinden sich
nur sehr wenige Fachhochschulabsolvent(inn)en (3 %) in einer Promotion, allerdings steigt der
Anteil im Kohortenvergleich langsam an. Unter Universitatsabsolvent(inn)en sind die Anteile an
Promovierenden deutlich héher (11 %). In einigen Fachern wie der Biologie oder Chemie sind
auch zum Befragungszeitpunkt noch vergleichsweise viele Personen mit der Promotion befasst
(29% bzw. 27%). Auch Jurist(inn)en (25%) und Absolvent(inn)en des Maschinen-
baus/Verfahrenstechnik (22 %) sind (noch) hiufig in Promotionsphasen. Sehr selten sind dagegen
laufende Promotionen unter Lehramtsabsolvent(inn)en (je nach Schulform liegen die Anteile
zwischen 1 und 5 %) und im Fach Mathematik (1 %).

Nur wenige der Absolvent(inn)en befinden sich in einer Post-Doc-Phase (3 %) — nur von Phy-
siker(inne)n (19 %), Chemiker(inne)n (17 %) und Biolog(inn)en (13 %) sowie Agrar- und Ernah-
rungswissenschaftler(inne)n (16 %) wird dies Uberdurchschnittlich haufig genannt.
Juniorprofessuren und Habilitand(inn)en sind mit einem Prozent auch bei den Universitatsabsol-
vent(inn)en sehr selten.

Generell fallt auf, dass die Verteilung der aktuellen Tatigkeiten zum Befragungszeitpunkt im
Kohortenvergleich eine erstaunliche Stabilitdt aufweist: Lediglich der Anteil an Doktorand(inn)en
nimmt erkennbar zu, der Anteil an Teilnehmer(inne)n, die auf der Suche nach einer neuen Er-
werbstatigkeit sind, ging erstmals von sechs bis sieben Prozent auf drei Prozent zuriick.

Fiir die Halfte der traditionellen Absolvent(inn)en handelt es sich bei der aktuellen Situation
subjektiv um langfristig stabile, fir knapp ein Drittel um mittelfristig stabile Verhaltnisse
(s. Abb. 3.1). Lediglich zwolf Prozent der Fachhochschul- und 15 Prozent der Universitatsabsol-
vent(inn)en befinden sich nach eigener Aussage in einer kurzfristigen Ubergangssituation — dabei
schwanken die Angaben zwischen vier Prozent (Mathematik) und 40 Prozent (Chemie)
(s. Tab. A3.2a im Anhang). Erwartungsgemall dullern besonders haufig Nichterwerbstatige in
Elternzeit/Hausarbeit (62 %) oder Arbeitslosigkeit (61 %), aber auch Erwerbstatige, die sich paral-
lel in einer akademischen Qualifizierungsphase befinden (27 %), dass die aktuelle Situation nur
noch kurzfristig Bestand haben wird (s. Tab A3.3a im Anhang). Die Zahlen unterscheiden sich fir
Fachhochschul- und Universitatsabsolvent(inn)en dabei kaum. Im Kohortenvergleich fallt vor
allem auf, dass Elternzeiten/Hausarbeit zunehmend als kurzfristige und immer seltener als mittel-
fristige oder langfristige Phase verstanden werden.
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Abb. 3.1 Stabilitdt der Lebenssituation (in %, traditionelle Abschliisse)

m Kurzfristige Ubergangssituation m Mittelfristige Situation Langfristig stabile Situation

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

Die beruflichen Zukunftsperspektiven, gemessen an der Beschaftigungssicherheit, werden von
86 Prozent der Fachhochschulabsolvent(inn)en und 80 Prozent der Universitatsabsolvent(inn)en
als gut oder sehr gut empfunden (s. Tab. A3.4a im Anhang). Auch die beruflichen Entwicklungs-
moglichkeiten sehen die meisten Absolvent(inn)en positiv (65 % FH, 63 % Uni). In beiden Aspek-
ten steigt der Anteil der positiv gestimmten Personen seit Beginn der Zeitreihe kontinuierlich an:
Deutliche Anstiege gibt es beispielsweise in der Architektur/dem Bauingenieurwesen, dem Sozi-
alwesen und der Psychologie.

3.2 Bachelorabsolvent(inn)en mit Masterabschluss

Bachelorabsolvent(inn)en mit Masterabschluss haben im Gegensatz zu traditionellen Absol-
vent(inn)en und Personen mit Bachelor-, aber ohne Masterabschluss kiirzere Erwerbsbiographien
seit dem Erstabschluss. Die Erwerbstatigenquoten sind mit 92 Prozent (FH) bzw. 85 Prozent (Uni)
dennoch dhnlich hoch wie bei den anderen beiden Gruppen (s. Tab. 3.2). Dartber hinaus sind
Personen mit Bachelorabsolvent(inn)en von Fachhochschulen mit anschlieRendem Master sehr
selten arbeitslos (1 %) und auch bei Absolvent(inn)en mit einem universitaren Bachelor und an-
schlieBRendem Master ist die Quote recht gering (3 %).

Tab. 3.2 Anteil der aktuellen Tatigkeiten (in %, Bachelorabschliisse mit Master-
abschluss)

Fachhochschule Universitat

Ich bin zurzeit...

erwerbstatig 92 85
Trainee 0 1
in kurzfristiger Beschaftigung (Jobben) 1 2
in einem Praktikum 0 0
Referendar(in), Inspektoranwérter(in) (inkl. Anerkennungspraktikum u. A.) 0 0
in Berufsausbildung/ Umschulung 0 1
in einer Fort- bzw. Weiterbildung 1 2
im Studium 2 2
Doktorand(in) 7 29
Juniorprofessor(in), Habilitand(in) 0 0
in akademischer Weiterbildung nach der Promotion ("Post-Doc") 0 1
auf der Suche nach einer (neuen) Erwerbstatigkeit 2 4
arbeitslos 1 3
Hausfrau/Hausmann 0 1
in Elternzeit 5 3
Sonstiges 1 3
Priifungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss DZHW-Absolventenuntersuchung 2016
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Kurzfristige Beschéaftigungen treten vor allem unter Geisteswissenschaftler(inn)en (4 %) und
Fachhochschulabsolvent(in)en der MINT-Facher (3 %) auf, sind aber dennoch eher selten
(s. Tab. A3.1b im Anhang). Ebenfalls selten sind Traineetatigkeiten und Praktika.

Elternzeiten sind bei Bachelorabsolvent(inn)en mit weiterem Masterabschluss deutlich selte-
ner als bei den traditionellen Absolvent(inn)en. Nur funf (FH) bzw. drei Prozent (Uni) der Befrag-
ten sind zum Befragungszeitpunkt in einer Elternzeit. Allerdings sind sie zum Befragungszeitpunkt
zum einen jlnger als die Absolvent(inn)en traditioneller Abschliisse und zum anderen noch nicht
so lange im Erwerbsleben und deshalb damit befasst, sich zunachst beruflich zu etablieren.

Ein weiterer grolRer Unterschied zwischen Absolvent(inn)en mit traditionellem Abschluss und
Bachelorabsolvent(inn)en, die noch ein Masterstudium absolviert haben, sind die Anteile der
Doktorand(innen): 29 Prozent der Bachelorabsolvent(inn)en mit Master (Uni) befinden sich fiinf
Jahre nach dem Erstabschluss in einer Promotion; in den MINT-Fachern liegt der Anteil sogar bei
52 Prozent. Der Anteil ist damit deutlich hoher als bei Universitatsabsolvent(inn)en mit traditio-
nellen Abschlissen (11 %), die ihre Promotionen iberwiegend bereits abgeschlossen haben, weil
ihnen dafiir nach dem Erstabschluss zwei Jahre mehr Zeit blieb. Personen, die einen Fachhoch-
schulbachelor und danach einen Masterabschluss erworben haben, sind zum Befragungszeit-
punkt dagegen eher selten Doktorand(in) (7 %) und wenn, dann wurde der Master in zwei von
drei Fallen an einer Universitat abgeschlossen.

Durch das zundchst abzuschlieRende Masterstudium und die erst dann anschlieBRende Pro-
motion kommen Post-Doc-Positionen und Habilitationen im Gegensatz zu traditionellen Absol-
vent(inn)en praktisch nicht vor.

Aufgrund ihrer Lebenssituation, die haufig noch durch eine laufende Promotion oder eine
etwas kirzere Berufsbiographie gekennzeichnet ist, bewerten Bachelorabsolvent(inn)en mit Mas-
terabschluss die Stabilitdt ihrer aktuellen Situation anders als Absolvent(inn)en traditioneller
Abschliisse (s. Abb 3.2.): Nur ein Viertel der Universitatsbachelorabsolvent(inn)en mit Masterab-
schluss bezeichnet die eigene Lage als langfristig stabile Situation. Eine wesentliche Erklarung
dafiir sind haufig noch laufende Promotionen (s. Tab. A3.3b im Anhang). Aber auch von den aus-
schlieRlich Erwerbstitigen® beschreibt nur ein Drittel die Situation als langfristig stabil. Insbeson-
dere die befristet Beschaftigten (32 % dieser Gruppe) beurteilen ihre Situation nur sehr selten
(6 %) als langfristig stabil (ohne Tabelle). Von den Personen mit einem Fachhochschulbachelor
und anschlieBendem Master benennt dagegen knapp die Halfte ihre eigene Situation als langfris-
tig stabil.

®  Dabei handelt es sich um Personen, die keine weiteren Titigkeiten neben ihrer Erwerbstétigkeit ausiiben (z. B. Pro-

motion, Weiterbildungen, etc.).
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Aktuelle Tatigkeiten und Stabilitat der Situation

Abb. 3.2 Stabilitdt der Lebenssituation (in %, Bachelorabschliisse mit abgeschlossenem Mas-
terstudium)

B Kurzfristige Ubergangssituation H Mittelfristige Situation Langfristig stabile Situation

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

Dartiber hinaus sind Bachelorabsolvent(inn)en von Universitaten mit einem Masterabschluss
auch hinsichtlich der Stabilitat ihrer Zukunftsperspektiven ebenfalls vergleichsweise haufig skep-
tisch. Nur 64 Prozent von ihnen dufRern sich hinsichtlich der Beschaftigungssicherheit zuversicht-
lich (s. Tab. A3.4b im Anhang). Damit liegt der Wert deutlich niedriger als bei Personen mit
Fachhochschulbachelor und zusatzlichem Masterstudium (83 %) und auch niedriger als bei Uni-
versitatsabsolvent(inn)en mit traditionellem Abschluss (80 %, Tab. A3.4a/b). Diese etwas skepti-
schere Einstellung steht jedoch in engem Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis. Viele
Bachelorabsolvent(inn)en von Universitdten, die ein Masterstudium abgeschlossen haben, befin-
den sich (noch) in befristeten Beschaftigungen und schétzen die Stabilitat ihrer Perspektive aus
diesem Grund kritischer ein.

Deutlich positiver sind dagegen die Einschatzungen zu den beruflichen Entwicklungsmoglich-
keiten. Rund drei Viertel der Bachelorabsolvent(inn)en mit Masterabschluss schatzen diese als
giinstig ein. Damit liegen die Werte hoher als in allen anderen Vergleichsgruppen.

3.3 Bachelorabsolvent(inn)en ohne Masterabschluss

Bachelorabsolvent(inn)en ohne weiteren Masterabschluss sind finf Jahre nach Studienabschluss,
wie die beiden anderen Absolventengruppen groftenteils erwerbstdtig (89 % FH, 85 % Uni)
(s. Abb. 3.3). Auch in dieser Teilgruppe gibt es Fachunterschiede (s. Tab. A3.1b im Anhang): Geis-
teswissenschaftler(innen) sind zum Befragungszeitpunkt am seltensten erwerbstatig (82 %),
Fachhochschulabsolvent(inn)en der MINT-Facher am haufigsten (95 %).
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Aktuelle Tatigkeiten und Stabilitat der Situation

Tab. 3.3 Anteil der aktuellen Tatigkeiten (in %, Bachelorabschliisse ohne Master-
abschluss)

Fachhochschule Universitat

Ich bin zurzeit...

erwerbstatig 89 85
Trainee 0 1
in kurzfristiger Beschaftigung (Jobben) 1 2
in einem Praktikum 0 0
Referendar(in), Inspektoranwirter(in) (inkl. Anerkennungspraktikum u. A.) 0 0
in Berufsausbildung/ Umschulung 0 0
in einer Fort- bzw. Weiterbildung 2 2
im Studium 0 0

Doktorand(in)

Juniorprofessor(in), Habilitand(in)

in akademischer Weiterbildung nach der Promotion ("Post-Doc") -
4

auf der Suche nach einer (neuen) Erwerbstéatigkeit 2

arbeitslos 2 2
Hausfrau/Hausmann 1 3

in Elternzeit 8 10
Sonstiges 1 2
Prifungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

Arbeitslosigkeit ist auch unter Bachelorabsolvent(inn)en ohne Masterabschluss selten: Nur rund
zwei Prozent von ihnen sind zum Befragungszeitpunkt arbeitslos. Kurzfristige Beschaftigungen
und Traineetéatigkeiten sind ein Randphdnomen und nur bei Geisteswissenschaftler(inne)n ge-
ringfligig haufiger zu finden (jeweils 3 %). Praktika treten zum Befragungszeitpunkt praktisch
nicht mehr auf. Weitere Bildungsaktivitdten wie Ausbildungen und Umschulungen spielen zum
Befragungszeitpunkt keine Rolle. Auch in Fort- und Weiterbildungen befinden sich nur
zwei Prozent der Bachelorabsolvent(inn)en ohne Masterabschluss.

Der Hauptgrund fur Nichterwerbstatigkeit ist auch in der Gruppe der Bachelorabsol-
vent(inn)en ohne Masterabschluss die Elternzeit: Acht Prozent der Fachhochschul- und
zehn Prozent der Universitatsbachelorabsolvent(inn)en geben an, sich in einer Elternzeit zu be-
finden. Damit liegt der Elternzeitanteil in dieser Gruppe deutlich héher als bei Bachelorabsol-
vent(inn)en mit Masterabschluss — aber trotz des geringeren Alters hoher als bei den
Absolvent(inn)en traditioneller Abschliisse. Moglicherweise liegt dies in der kiirzeren Regelstudi-
enzeit eines reinen Bachelorstudiums begriindet; der Berufseinstieg und die berufliche Etablie-
rung erfolgen friihzeitiger, sodass auch eher mit der Familiengriindung begonnen wird.

Bachelorabsolvent(inn)en ohne Masterabschluss geben mehrheitlich an, sich in langfristig
stabilen Situationen zu befinden (62 % FH, 50 % Uni, s. Abb. 3.3). Sie schatzen ihre Situation da-
mit wesentlich haufiger als Bachelorabsolvent(inn)en mit Masterabschluss (46 % FH, 25 % Uni;
Tab. A3.2a/b), aber auch haufiger als traditionelle Absolvent(inn)en als stabil ein. In einer kurz-
fristigen Ubergangssituation sehen sich dagegen nur wenige von ihnen.
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Aktuelle Tatigkeiten und Stabilitat der Situation

Abb. 3.3 Stabilitdt der Lebenssituation (in %, Bachelorabschliisse ohne abgeschlossenes Mas-
terstudium)

| Kurzfristige Ubergangssituation = Mittelfristige Situation Langfristig stabile Situation

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

Bachelorabsolvent(inn)en ohne Masterabschluss schatzen ihre beruflichen Zukunftsperspektiven
weitgehend als gut ein (s. Tab. A3.4b im Anhang). Hinsichtlich der Beschaftigungsstabilitat sind
die Anteile der positiv gestimmten Personen wie in den anderen beiden Teilgruppen (Absol-
vent(inn)en mit Bachelor- und Masterabschluss und trad. Abschluss) bei den Fachhochschulab-
solvent(inn)en hoher als bei ihren Kommiliton(inn)en von Universititen (87 % vs. 72%). Doch
auch die Universitatsabsolvent(inn)en ohne Masterabschluss beurteilen ihre Beschéaftigungsstabi-
litat deutlich haufiger als gut bzw. sehr gut gegeniiber jenen mit Masterabschluss. Dagegen se-
hen Bachelorabsolvent(inn)en ohne Masterabschluss ihre beruflichen Entwicklungsmoglichkeiten
deutlich negativer als alle anderen Absolventengruppen: Nur etwa sechs von zehn der Bachelor-
absolvent(inn)en ohne Masterabschluss stufen ihre Moglichkeiten zur beruflichen Entwicklung als
gut bzw. sehr gut ein. In dieser Hinsicht lassen sich schon Hinweise auf die moglicherweise einge-
schrankten beruflichen Entwicklungsmoglichkeiten ohne Masterabschluss erkennen, die im Ab-
schnitt zur beruflichen Situation (vgl. Kap. 5) etwas genauer beleuchtet werden sollen.
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4 Verlaufsprofile der Absolvent(inn)en

Den Absolvent(inn)en des Abschlussjahrgangs 2009 standen nach ihrem Studienabschluss vielfal-
tige Moglichkeiten offen. Wie die erste Befragung ein Jahr nach dem Studienabschluss gezeigt
hat, fihrt ihr Weg nicht immer direkt in reguldre Beschéftigungeng. Sie kdnnen auch ein weiteres
Studium aufnehmen, Fort- und Weiterbildungen beginnen oder auch arbeitslos werden. AulRer-
dem treten oftmals auch parallel verlaufende Tatigkeiten wie ein Studium und ein studienbeglei-
tender Job oder eine reguldre Beschaftigung und eine Weiterbildungsaktivitat gleichzeitig auf.

Die Entwicklung der Werdegédnge der befragten Absolvent(inn)en ist im hohen Male durch
die gute konjunkturelle Lage und die glinstigen Bedingungen auf dem Arbeitsmarkt beeinflusst.
Die Verlaufsprofile der Absolvent(inn)en des Jahrgangs 2009 sind von zwei wesentlichen Entwick-
lungen gepragt: Trotz der noch andauernden Finanzkrise im Abschlussjahr meistert die Mehrheit
traditioneller Absolvent(inn)en den Ubergang in regulidre Beschaftigung ziigig und erfolgreich.
Bachelorabsolvent(inn)en gehen hingegen liberwiegend in ein weiterflihrendes Studium uUber
und treten damit mehrheitlich erst zwei bis drei Jahre spéater in reguldre Beschaftigung ein. Aber
auch innerhalb der jeweiligen Abschlussgruppen variieren die Werdegénge. Dies liegt u. a. an den
fachspezifischen Zugangschancen in Beschaftigung, aber auch an fachspezifischen Anforderun-
gen, wie z. B. Referendariaten, die zunachst absolviert werden missen, um den gewiinschten
Beruf austiben zu kdnnen.

Im folgenden Abschnitt werden zunachst die Verlaufsprofile der Absolvent(inn)en traditionel-
ler Studiengédnge in den ersten flinf Jahren nach ihrem Abschluss in den Blick genommen. Im
Anschluss daran werden die Bachelorabsolvent(inn)en mit und ohne Masterabschluss betrachtet.
Neben den Erwerbstéatigkeiten werden auch weitere Qualifizierungsphasen und Phasen von
Nichterwerbstétigkeit beleuchtet, sodass ein umfassendes Bild der Tatigkeitsprofile nach dem
ersten Studienabschluss entsteht. Der Abschnitt nimmt dabei Bezug auf die wesentlichen Tatig-
keiten, die nach dem Studienabschluss ausgeiibt werden und umfasst neben Erwerbstatigkeiten
auch wichtige Formen der Nichterwerbstatigkeit (wie Elternzeiten, weitere Studienphasen und
Promotionen sowie Arbeitslosigkeit). Zum Teil treten die Tatigkeiten auch parallel auf (wie z. B.
eine Promotion in Verbindung mit einer Erwerbstatigkeit oder ein weiteres Studium parallel zu
einem Job), so dass die Summe der einzelnen Tatigkeiten mehr als 100 Prozent ergibt.

4.1 Verlaufsprofile der Absolvent(inn)en mit traditionellem Abschluss

Die Beschaftigungsquoten von Absolvent(inn)en traditioneller Abschlisse steigen in den finf
Jahren nach ihrem Examen kontinuierlich auf rund 90 Prozent (FH) bzw. 85 Prozent (Uni) an
(s. Abb. 4.1). Fachhochschulabsolvent(inn)en vollziehen den Ubergang in regulire Beschaftigung
nach dem Studium deutlich schneller als Universitdtsabsolvent(inn)en; allerdings gehen Letztere
nach dem Studium zunachst haufiger in zweite Ausbildungsphasen (iber (z. B. Lehramtsanwar-
ter(innen), Rechtsreferendarinnen/-referendare). Bereits nach rund einem Jahr gehen etwa vier
Flinftel der Fachhochschulabsolvent(inn)en einer regularen Beschéaftigung nach; dieser Anteil ist
unter Universitdtsabsolvent(inne)en erst rund drei Jahre nach dem Abschluss erreicht. Im Ver-
gleich mit friiheren Kohorten gibt es keine nennenswerten Unterschiede. In den fliinf Jahren nach

°  Reguldre Beschiftigung umfasst sowohl nichtselbstindige als auch selbstindige Erwerbstatigkeit (ohne Werk- und

Honorarvertrdge) und wird gemeinsam dargestellt.
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dem Studium steigen Uber die Jahrgiange hinweg die Erwerbsquoten kontinuierlich und auch
weitgehend gleichmiRig schnell an (s. Abb. A4.1a/b im Anhang). Ubergangsjobs und Werkvertra-
ge sind nach dem Studium noch fir einen Teil der Absolvent(inn)en bedeutsam, doch sinken im
Zeitverlauf die Anteile von Personen in diesen Tatigkeiten deutlich ab. Finf Jahre nach dem Ab-
schluss treten diese Formen der Erwerbstatigkeit kaum noch auf. Ein etwas groRerer Teil der
Universitatsabsolvent(inn)en geht zunachst noch in eine zweite Ausbildungsphase liber. Nach gut
eineinhalb Jahren sinkt der Anteil sukzessive wieder; drei Jahre nach dem Abschluss sind nur
noch wenige Personen in einem Referendariat oder einer vergleichbaren Phase. Gleichzeitig
steigt besonders in dieser Phase der Anteil an regular erwerbstatigen Personen deutlich an.

In einigen Fachergruppen vollzieht sich der Ubergang in reguldre Beschaftigung ziigiger als in
anderen (s. Abb. A4.1a/b im Anhang). Vor allem Absolvent(inn)en technischer Studienginge
nehmen vergleichsweise schnell nach ihrem Abschluss eine regulare Beschaftigung auf. In dieser
Gruppe ist die Beschaftigungsquote in den gesamten fiinf Jahren gleichbleibend hoch. Dagegen
steigt in den geisteswissenschaftlich gepragten Magisterstudiengangen die Quote der regular
Beschaftigten zundchst nur langsam an und erreicht erst drei Jahre nach dem Examen stabil hohe
Werte um die 80 Prozent. Dafiir treten in dieser Gruppe in den ersten Jahren nach dem Abschluss
vermehrt Werkvertrige, Praktika oder Ubergangsjobs auf. Dies deutet auch auf die schwierigen
Beschaftigungsbedingungen fir diese Facher hin. Die Absolvent(inn)en geisteswissenschaftlicher
Facher des aktuellen Jahrgangs konnten jedoch im Vergleich zu friiheren Jahrgingen etwas
schneller in reguldre Beschaftigung finden.

Abb. 4.1 Verlauf der Art der Erwerbstatigkeit in den ersten 60 Monaten nach dem Studien-
abschluss nach Abschlussart (in %, traditionelle Abschliisse)

Fachhochschuldiplom Universitdtsabschluss
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e— reguldre Erwerbstatigkeit Werk- und Honorartatigkeit
Referendariat (z.B.: Anerkennungspraktikum) Jobs
Prufungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

Weitere Ausbildungsphasen wie das Referendariat oder das Anerkennungspraktikum sind nur in
wenigen Fachergruppen relevant (s. Abb. A4.3a/b im Anhang). Lehramtsanwaérter(innen) und
Rechtswissenschaftler(innen) gehen nach ihrem Studienabschluss mehrheitlich in Referendariate
Uber, die nach rund zweieinhalb Jahren grofRtenteils abgeschlossen sind. Aber auch je knapp
zehn Prozent der Agrar- und Erndhrungswissenschaftler(innen) sowie der Architektur- und Bauin-
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genieursabsolvent(inn)en (Uni) befinden sich im ersten Jahr nach dem Abschluss in einer Ausbil-
dungsphase. Absolvent(inn)en des Sozialwesens (FH) sind hingegen im Vergleich zu friheren
Kohorten kaum noch in nachgelagerten Ausbildungsphasen zu finden. Da inzwischen die Praxis-
phasen in das Studium integriert werden, entfallt fir immer mehr Absolvent(inn)en diese zuséatz-
liche Ausbildungsphase.

Oftmals nehmen die Absolvent(inn)en auch noch weitere akademische Qualifizierungen auf.
So befinden sich zwischenzeitlich iber 30 Prozent der Universitatsabsolvent(inn)en in einer Pro-
motions- bzw. weiteren Studienphase (s. Abb. A4.6.a/b im Anhang). Vor allem in den naturwis-
senschaftlichen und medizinischen Studienfachern sind hohe und gegeniiber den zuvor befragten
Kohorten weitgehend unverdnderte Anteile an Personen in weiteren akademischen Qualifizie-
rungsphasen, bei denen es sich meistens um eine Promotion handelt, zu verzeichnen. Dagegen
sank in der Rechtswissenschaft im Vergleich zu vorherigen Jahrgdngen der Anteil der Promovie-
renden in den ersten beiden Jahren nach dem Abschluss sichtlich. Nach rund zwei Jahren, wenn
viele ihr Referendariat abgeschlossen haben, steigt der Anteil an Personen in weiteren akademi-
schen Qualifizierungen dann deutlich an. Damit deutet sich bei Jurist(inn)en im Vergleich zu
friiheren Kohorten ein etwas anderes Muster beim Ubergang in die Promotion an. W3hrend frii-
her Promotionen haufig parallel zum Referendariat erfolgten, werden diese nunmehr haufig erst
im Anschluss an das Referendariat aufgenommen.

Der Anteil an Personen in weiteren akademischen Qualifizierungsphasen liegt mit hochstens
zehn Prozent bei den Fachhochschulabsolvent(inn)en deutlich niedriger als bei den Universitats-
absolvent(inn)en — vor allem weil Fachhochschulabsolvent(inn)en selten promovieren
(s. Tab. A6.1.a/b im Anhang). Allerdings geht ein Teil der Fachhochschulabsolvent(inn)en traditio-
neller Studiengdnge in weitere Qualifizierungsphasen in Form von Master- oder Zertifikatsstudi-
engangen Uber (s. Kap. 2).

Arbeitslosigkeit unter Hochschulabsolvent(inn)en ist eher selten verbreitet; die Quoten flr
alle Akademiker(inn)en liegen in der Regel unter dem Durchschnitt der gesamten Erwerbsbevol-
kerung (Reinberg und Hummel 2007). Je hoher das Bildungsniveau einer Person ausfillt, desto
geringer ist die Wahrscheinlichkeit, arbeitslos zu werden. In schlechteren Konjunkturphasen bie-
tet der Arbeitsmarkt Hochqualifizierten mehr Beschéaftigungsmoglichkeiten — auch weil sie auf
Tatigkeiten unterhalb ihres Qualifikationsniveaus ausweichen konnen. Hochschulabsol-
vent(inn)en haben zudem nach ihrem Abschluss noch die Option, eine Promotion oder ein weite-
res Studium aufzunehmen und so Arbeitslosigkeit zu vermeiden. Insgesamt sind die
Hochschulabsolvent(inn)en des Abschlussjahrgangs 2009 somit selten von Arbeitslosigkeit betrof-
fen.

Die Phase unmittelbar nach dem Studium ist fur viele Absolvent(inn)en traditioneller Studi-
engange von Sucharbeitslosigkeit gepragt, jedoch unterscheidet sich das Ausmal zwischen Fach-
hochschul- und Universitatsabsolvent(inn)en in den ersten Monaten deutlich (s. Abb. 4.2).
Wahrend direkt nach dem Abschluss noch rund 20 Prozent der Fachhochschulabsolvent(inn)en
arbeitslos sind, liegt der Anteil bei Universitatsabsolvent(inn)en zu diesem Zeitpunkt deutlich
darunter. Kurze Zeit nach dem Examen reduzieren sich die Anteile arbeitsloser Hochschulabsol-
vent(inn)en beider Abschlussarten stark: Nach rund einem Jahr ist die Arbeitslosenquote auf
unter fiinf Prozent gesunken und schwankt in der Folgezeit bis fiinf Jahre nach dem Abschluss
zwischen zwei und vier Prozent. Meist sind kurzzeitige Anstiege der Arbeitslosigkeit dadurch be-
dingt, dass noch einmal ein Wechsel der Tatigkeit vorgenommen wird. So steigt im Anschluss an
das Referendariat bei Rechtwissenschaftler(inne)n die Arbeitslosigkeit kurzzeitig noch einmal
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deutlich an, jedoch finden Jurist(inn)en dann schnell regulare Beschiaftigungen. Im Vergleich der
Kohorten gibt es fir den aktuellen Jahrgang keine Besonderheiten zu verzeichnen; lediglich bei
Absolvent(inn)en der Sozial- und Politikwissenschaften ist die Sucharbeitslosigkeit etwas hoher
als in friiheren Kohorten.

Abb. 4.2 Verlauf von Familientatigkeiten und Arbeitslosigkeit in den ersten 60 Monaten nach
dem Studienabschluss (in %, traditionelle Abschliisse)
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Familientatigkeiten Arbeitslosigkeit
Prifungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

Ein weiterer Grund dafiir, dass Hochschulabsolvent(inn)en nicht erwerbstétig sind, ist die Geburt
von Kindern, in deren Folge vor allem Frauen die Erwerbstatigkeit unterbrechen. Beim aktuellen
Jahrgang fallen diese Unterbrechungen noch nicht so stark ins Gewicht. Da sich bei Hochqualifi-
zierten die Familiengriindung in spatere Lebensphasen verlagert (Brandt 2012), sind fiinf Jahre
nach dem Studienabschluss Elternzeiten und Familienarbeit noch nicht sonderlich weit verbrei-
tet. Allerdings nehmen die Anteile an Personen in Familienphasen im Beobachtungszeitraum
kontinuierlich zu: Sie steigen sowohl unter den Fachhochschulabsolvent(inn)en auf knapp
fiinf Prozent sowie unter den Universitatsabsolventinnen auf knapp sieben Prozent (s. Abb. 4.2).

4.2 Verlaufsprofile der Bachelorabsolvent(inn)en

Die Werdegédnge von Bachelorabsolvent(inn)en werden maRgeblich von der Entscheidung fir
oder gegen ein weiteres Studium gepragt. Angesichts der hohen Ubergangsquoten in ein Master-
studium (s. Kap. 2) verschiebt sich der Eintritt in das Beschaftigungssystem fiir die Mehrheit der
Bachelorabsolvent(inn)en im Vergleich zu den Absolvent(inn)en traditioneller Studiengange auf
einen spateren Zeitpunkt nach dem Erstabschluss. Differenziert man danach, ob bereits ein Mas-
terstudium erfolgreich abgeschlossen wurde oder nicht, weisen die vier Subgruppen (FH mit und
ohne Masterabschluss, Uni mit und ohne Masterabschluss) deutlich unterschiedliche Ver-
laufsprofile auf. Fachhochschul- und Universitatsabsolvent(inn)en mit einem Masterabschluss als
weiteren Studienabschluss gehen rasch — zumeist in den ersten Monaten nach ihrem ersten Ba-
chelorabschluss — in das weiterfiihrende Studium Uber (s. Abb. 4.3). Allerdings verlassen Fach-
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hochschulabsolvent(inn)en mit einem Masterabschluss friiher die Hochschule als Bachelorabsol-
vent(inn)en von Universitdten, die ebenfalls ein Masterstudium abgeschlossen haben. Nach rund
18 Monaten reduziert sich der Anteil an Fachhochschulabsolvent(inn)en in Studienphasen; paral-
lel dazu steigt der Anteil an Personen in reguldrer Erwerbstatigkeit. Nach rund 24 Monaten sinkt
unter Absolvent(inn)en universitarer Bachelorstudiengdnge die Studienquote zugunsten regula-
rer Erwerbstétigkeit. Diese Verldufe entsprechen somit auch den weit verbreiteten Regelstudien-
zeiten fur Masterstudiengdnge mit oftmals drei Semestern an Fachhochschulen und haufig vier
Semestern an Universitaten.

Abb. 4.3 Verlaufe verschiedener Tatigkeiten in den ersten 60 Monaten nach dem Studienab-
schluss nach Abschlussart und abgeschlossenem Masterstudium (in %)
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Prifungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

Durch die Aufnahme eines Masterstudiums erfolgt auch der Eintritt in eine Promotion — gemes-
sen am Zeitpunkt des Erstabschlusses — spater als bei Absolvent(inn)en traditioneller Abschliisse.
Andauernde Promotionen zum Zeitpunkt der zweiten Befragungswelle etwa flinf Jahre nach dem
Erstabschluss sind deshalb nicht ungewdhnlich (s. Abb. A4.8c/d im Anhang). Bachelorabsol-
vent(inn)en von einer Universitdt gehen danach haufiger in eine Promotion Gber als die von
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Fachhochschulen. Funf Jahre nach ihrem Erstabschluss befindet sich etwas weniger als ein Drittel
der Bachelorabsolvent(inn)en mit einem universitaren Abschluss in einer Promotionsphase. Ins-
besondere in den MINT-Fachern sind Promotionen weit verbreitet. Mit Abschluss des Masterstu-
diums gehen Uberdurchschnittlich viele der Bachelorabsolvent(inn)en in eine weitere
wissenschaftliche Qualifizierung Gber und zum Befragungszeitpunkt ist mehr als die Halfte der
MINT-Absolvent(inn)en mit einem universitaren Abschluss noch mit der Promotion beschaftigt.
Aber auch ein kleiner Anteil der Fachhochschulabsolvent(inn)en mit einem Masterabschluss (7 %)
nimmt nach dem weiterfiihrenden Studium eine Promotion auf.

Rund zwei (FH) bzw. drei Jahre (Uni) nach dem Studienabschluss befindet sich die Mehrheit
der Bachelorabsolvent(inn)en mit einem anschlieRenden Masterabschluss in einer reguldren
Erwerbstatigkeit (s. Abb. Ad.1e/f im Anhang). In einigen Fachern gelingt die Aufnahme einer regu-
laren Beschaftigung nach dem Masterstudium recht zigig (z. B. in den technischen Fachern;
s. Abb. A4.1 e/f im Anhang); dagegen dauert es in den Geisteswissenschaften, dhnlich wie bei den
entsprechenden traditionellen Studiengéngen, durchschnittlich etwas langer (s. Abb. A4.1.a/b/e/f
im Anhang). Zum Befragungszeitpunkt gehen rund vier Fiinftel der Universitats- und ca. neun von
zehn Fachhochschulabsolvent(inn)en mit einem Masterabschluss einer reguldren Beschaftigung
nach. Damit liegt die Quote dhnlich hoch wie bei den traditionellen Absolvent(inn)en. Insgesamt
gleichen sich die Verlaufsprofile der Bachelorabsolvent(inn)en mit Masterabschluss den Bachelo-
rabsolvent(inn)en ohne Masterabschluss und den traditionellen Absolvent(inn)en an.

Bachelorabsolvent(inn)en tGben im Vergleich zu Absolvent(inn)en traditioneller Abschlisse
wesentlich langer nach ihrem ersten Abschluss Ubergangsjobs aus; allerdings ist dies vor allem
der weiteren Studienphase geschuldet, in der parallel eine studienbegleitende Tatigkeit ausgeiibt
wird (s. Abb. A4.4a-d im Anhang). In den ersten Monaten nach dem Erstabschluss sind noch rund
ein Funftel der Bachelorabsolvent(inn)en in Jobs tatig. In den Endphasen des Studiums reduziert
sich dieser Anteil, bis Nebentatigkeiten mit Abschluss des Masterstudiums vor allem bei Bachelo-
rabsolvent(inn)en von Fachhochschulen kaum noch von Bedeutung sind.

Weitere Ausbildungsphasen spielen fir die Bachelorabsolvent(inn)en beider Hochschularten
kaum eine Rolle (s. Abb. A4.3 c/d im Anhang); auch Werk- und Honorarvertrdge haben wenig
Bedeutung (s. Abb. A4.2e/f im Anhang). In den finf Jahren nach Studienabschluss schwankt der
Anteil an Personen mit Werkvertragen zwischen fiinf und zehn Prozent.

Bei den Bachelorabsolvent(inn)en mit einem Masterabschluss ist Arbeitslosigkeit selten
(s. Abb. 4.4). Nur nach dem Abschluss des Masterstudiums (zwischen 24 und 42 Monaten) steigt
der Anteil arbeitsloser Absolvent(inn)en etwas an (auf bis zu 6 %); dabei handelt es sich aber
zumeist um kurze Phasen von Sucharbeitslosigkeit. Nach rund zwei Jahren pendelt sich die Ar-
beitslosenquote auf einem vergleichsweise geringen Niveau von zwei bis drei Prozent ein.

Ein Ausstieg aus der Erwerbstatigkeit aufgrund von Familienphasen tritt unter Bachelorabsol-
vent(inn)en mit einem Masterabschluss nur vereinzelt auf (s. Abb. 4.4). Da sie zunachst das wei-
tere Studium abschlieRen und sich oft erst kurze Zeit in einer reguldren Beschaftigung befinden,
sind sie haufig noch damit befasst, sich beruflich zu etablieren. Entsprechend griinden sie im
Beobachtungszeitraum noch keine Familie.
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Absolvent(inn)en ohne einen Masterabschluss weisen eine weitgehend ahnliche berufliche
Entwicklung auf wie die Absolvent(inn)en traditioneller Abschliisse; jedoch steigt die Erwerbstati-
genguote etwas langsamer an (s. Abb. 4.3 und Abb. A4.1a im Anhang). Fiir Fachhochschulabsol-
vent(inn)en ohne einen Masterabschluss sind Ubergangsjobs nur in den ersten sechs Monaten
nach dem Studienabschluss relevant, danach verlieren sie an Gewicht. Bei Universitdtsabsol-
vent(inn)en ohne einen Masterabschluss dauern die Ubergangsjobs deutlich ldnger an: Erst nach
einem Jahr hat sich ihr Anteil sichtbar reduziert (auf etwa 9 %). Reguldre Erwerbstatigkeit steigt
vor allem bei den Bachelorabsolvent(inn)en von Fachhochschulen ohne Masterabschluss nach
ihrem Studienabschluss rasch an. Bereits nach einem Jahr liegt die Erwerbstatigenquote bei tGiber
75 Prozent. Bachelorabsolvent(inn)en von Universitdten bendtigen hierfiir deutlich langer. Erst
nach rund 30 Monaten erreichen sie eine dhnlich hohe Beschéaftigungsquote.

Zehn Prozent der Universitatsabsolvent(inn)en ohne einen Masterabschluss geben an, sich in
den ersten Monaten nach dem Examen noch in einem weiteren Studium zu befinden
(s. Abb. A4.7d im Anhang). Dabei handelt es sich haufig um berufsbegleitende oder nicht beende-
te Studienphasen, die (zundchst) ohne Abschluss bleiben.™

Vor allem in den MINT-Fachern (Uni) treten solche Studienphasen kurz nach dem Erstab-
schluss noch vergleichsweise haufig auf (ein Viertel der Befragten studiert dann noch weiter),
jedoch ist dieser Anteil nach rund eineinhalb Jahren bereits auf etwa zehn Prozent gesunken; drei
Jahre nach dem Abschluss befindet sich dann nur noch ein geringer Anteil dieser Personen in
einer weiteren Studienphase.

Ausbildungsphasen (s. Abb. A4.3e/f im Anhang) und Werk- und Honorarvertrige
(s. Abb. A4.2e/f im Anhang) sind fiir die Bachelorabsolvent(inn)en ohne Masterabschluss kaum
von Bedeutung. In der ersten Zeit nach dem Erstabschluss sind noch rund fiinf Prozent der Be-
fragten Gber Werk- und Honorarvertrage beschaftigt. Nach funf Jahren tritt diese Art der Be-
schaftigung kaum noch auf.

Auch Arbeitslosigkeit spielt flir Bachelorabsolvent(inn)en ohne Masterabschluss so gut wie
keine Rolle (s. Abb. 4.4). Unmittelbar nach dem Studienabschluss sind zwar noch vergleichsweise
viele Personen in Arbeitslosigkeit zu verzeichnen, doch bereits in den ersten Monaten sinkt der
Wert sowohl bei Fachhochschul als auch Universitatsabsolvent(inn)en rapide ab und liegt bereits
nach drei Jahren auf sehr niedrigem Niveau.

Fur einen kleinen Teil der Bachelorabsolvent(inn)en lasst sich aufgrund fehlender Angaben nicht eindeutig klaren, ob
sie ein sich zundchst anschlieBendes Studium auch tatsachlich abgeschlossen haben und ob es sich dabei um ein Mas-
terstudium gehandelt hat. Ein Teil dieser Personen nimmt spater jedoch eine Promotion auf. Dabei kann es sich auch
um Bachelorabsolvent(inn)en handeln, die die Promotionsberechtigung durch eine Sonderzulassung oder spezifische
Ergdanzungskurse bekommen hat. Deswegen wurden diese Personen in den Analysen zu den Tatigkeitsprofilen den
Bachelorabsolvent(inn)en ohne Masterabschluss zugeordnet.

DZI_l_Vv Zwischen Etablierung, Stabilisierung und Aufstieg | 27



Verlaufsprofile der Absolvent(inn)en

28

Abb. 4.4 Verlauf von Familientdtigkeiten und Arbeitslosigkeit in den ersten 60 Monaten

nach dem Studienabschluss nach abgeschlossenem Masterabschluss (in %)
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DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

Im héheren MaRe als bei den Bachelorabsolvent(inn)en mit Masterabschluss zeichnen sich bei

denjenigen ohne Masterabschluss im Beobachtungszeitraum Familiengriindungen ab: Drei Jahre

nach ihrem Examen steigt der Anteil von Personen in Familien- und Elternzeit von zwei bis drei

auf rund fiinf Prozent an. Offensichtlich fihrt der Verzicht auf ein Masterstudium dazu, dass auch

Familiengriindungen etwas friiher nach dem Bachelorstudium stattfinden.
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5 Die berufliche Situation funf Jahre nach dem Examen

Der Ubergang in Beschéftigung ist fiir die Absolvent(inn)en fiinf Jahre nach dem Studienabschluss
weitgehend abgeschlossen (s. Kap. 4). Je nach Studienfach und Teilarbeitsmarkt ist die Nachfrage
nach hochqualifizierter Arbeit unterschiedlich stark ausgepragt. Daher ist der Berufseinstieg in
einigen Fachrichtungen leichter gewesen als in anderen. Funf Jahre spadter kénnen nun erste Aus-
sagen Uber den Berufserfolg und die berufliche Stabilisierung getroffen werden. Mit den aktuel-
len Daten des Absolventenjahrgangs 2009 ist es auRerdem erstmalig méglich, den Ubergang in
Beschaftigung und die berufliche Entwicklung von Bachelorabsolvent(inn)en mit und ohne Mas-
terabschluss zu untersuchen und dies mit den Absolvent(inn)en der traditionellen Abschliisse zu
vergleichen.

Waren die Berufseinstiegsphasen der Absolvent(inn)en sowohl mit traditionellen als auch mit
Bachelorabschliissen zum Teil noch von Ubergangsbeschiftigungen, Ausbildungsphasen oder
Arbeitslosigkeit gepragt, ist finf Jahre nach dem Examen davon auszugehen, dass sich die Be-
schaftigungssituation stabilisiert hat. Hochschulabsolvent(inn)en weisen mittel- und langfristig
gute Chancen fir stabile Beschaftigungsverhaltnisse auf (Bundesagentur fur Arbeit 2009, 2015;
Fabian et al. 2013), auch wenn die Suchprozesse beim Berufseinstieg langer dauern kénnen als
nach einer (dualen) Berufsausbildung, weil die Hochschulabsolvent(inn)en zum Zeitpunkt des
Abschlusses im Regelfall nicht in betriebliche Arbeitsprozesse integriert sind.

Im folgenden Kapitel werden verschiedene Merkmale der Beschaftigung beleuchtet, die we-
sentlich fiir die berufliche Situation der Absolvent(inn)en sind. Dabei handelt es sich um das Ar-
beitsverhiltnis, die berufliche Position, die Addquanz der Beschaftigung, das Einkommen, die
berufliche Zufriedenheit und den Stellenwechsel.

Mit Ausnahme der Stellenwechsel handelt es sich bei allen Merkmalen um verschiedene As-
pekte des Berufserfolgs. Vor allem das Einkommen und die berufliche Position werden immer
wieder als zentrale Merkmale des Berufserfolgs benannt. Doch subjektive Aspekte wie berufliche
Zufriedenheit gelten dariiber hinaus ebenfalls als bedeutsam (Abele et al. 2011; Dette et al. 2004)
und kénnen fir den Einzelnen sogar wichtiger sein als vermeintlich harte Kriterien wie das Ein-
kommen. Insgesamt hangt die Bewertung des Berufserfolgs wesentlich von der Betrachtungsper-
spektive ab (s. Abb.5.1). Aus Perspektive der Hochschule ist Berufserfolg immer dann
gewahrleistet, wenn es einerseits gelingt, ausreichend qualifizierten wissenschaftlichen Nach-
wuchs zu generieren und andererseits die lbrigen Absolvent(inn)en angemessene Positionen
auBerhalb des akademischen Systems einnehmen. Aus gesellschaftlicher Perspektive ist Berufser-
folg dann gegeben, wenn sich die Investitionen der Gesellschaft in die Hochschulbildung — vor
allem 6konomisch, aber auch immateriell — wieder auszahlen. Das ist zum Beispiel — aus 6kono-
mischer Sicht - der Fall, wenn die Absolvent(inn)en ihrer Ausbildung angemessene Positionen
einnehmen und entsprechende Gehalter erzielen. Aus individueller Perspektive kann ebenfalls
eine dem Hochschulstudium angemessene berufliche Platzierung zum Berufserfolg beitragen.
AuRRerdem spielen subjektive Berufs- und Lebensziele eine wichtige Rolle. So kann es sein, dass
nicht Einkommen oder Position aus individueller Sicht wichtig sind, sondern beispielsweise eine
inhaltlich befriedigende Tatigkeit oder auch ein gutes Arbeitsklima.
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Abb. 5.1 Dimensionen des Berufserfolgs von Hochschulabsolvent(inn)en
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Aus diesem Grund werden in der Erhebung sowohl objektive Merkmale des Berufserfolgs wie das
Vertragsverhaltnis, das Einkommen oder die berufliche Stellung erfragt als auch eher subjektive
Merkmale wie die Addquanz der Tatigkeit oder die Zufriedenheit mit der beruflichen Situation.
Diese Merkmale des Berufserfolgs werden zunachst kurz erlautert.

Arbeitsverhaltnis

Vor dem Hintergrund der Diskussion um die Erosion des Normalarbeitsverhaltnisses kénnen die
vertraglichen Bedingungen der Beschéaftigung funf Jahre nach dem Examen Hinweise auf
(Dis-)Kontinuitdaten im Erwerbsleben und eventuell auch auf problematische Berufsverlaufe ge-
ben. Seit den 1980er Jahren haben atypische Beschaftigungen zugenommen und sind auch unter
Hochqualifizierten weit verbreitet. Als Merkmale atypischer Beschaftigung werden im Folgenden
befristete sowie Teilzeitvertrage betrachtet. Dabei sind Befristungen haufig Chance und Risiko
zugleich: Befristete Arbeitsvertrage werden von Arbeitgeberseite zwar als Flexibilisierungsmog-
lichkeit betrachtet, aber sie ermdglichen Berufsanfanger(inne)n haufig den Eintritt in Beschafti-
gung. Vor allem im offentlichen Dienst — das Hochschul- und Wissenschaftssystem
eingeschlossen — sind befristete Vertrage weit verbreitet, um Personalengpasse und den Mangel
an Dauerstellen auszugleichen (Hohendanner 2016). Hier spielen auch befristete Qualifikations-
stellen in der Wissenschaft eine grofRe Rolle. Insgesamt haben Hochqualifizierte eine héhere
Chance auf Entfristung (Schmelzer et al. 2015). Befristete Vertrage dienen bei ihnen haufig als
Instrument zur Verlangerung der Probezeit und sind damit als ScreeningmalRinahmen — also zur
Erprobung von Mitarbeiter(inne)n — zu betrachten. Sie fiihren Uber eine verlangerte Bewahrungs-
frist langfristig zur beruflichen Etablierung (vgl. ebd.).

In sog. ,praxisnahen Studiengangen” — solche mit einer engen Verzahnung mit dem Arbeits-
markt — steigt die Mehrzahl der Absolvent(inn)en aufgrund der engen Kopplung des Studiengangs
an typische berufliche Tatigkeiten und aufgrund der gilinstigen Nachfragesituation schnell in das
Erwerbsleben ein (s. Kap. 4). Gleichzeitig ist flir Absolvent(inn)en solcher , praxisnahen Studienfa-
cher” das Risiko von Befristungen geringer als in anderen Studiengdngen (Haak und Rasner 2009;
Schmelzer et al. 2015). Haben Hochqualifizierte den Berufseinstieg schlieBlich erfolgreich gemeis-
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tert, besteht fiir sie in der Folge auf den qualifikationsspezifischen (internen und externen) Teil-
arbeitsmarkten eine héhere Chance auf Beschaftigungsstabilitdt (Kéhler und Loudovici 2008).
Damit sind auch fiinf Jahre nach dem Studienabschluss Unterschiede in den Befristungsquoten
zwischen verschiedenen Fachrichtungen zu erwarten; nicht zuletzt, weil ein Teil der Befristungen
noch durch andauernde Promotionen und berufsqualifizierenden Weiterbildungen, wie z. B.
Facharzt/-arztin bedingt ist.

Das Arbeitsverhaltnis wird unter Beriicksichtigung der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit
betrachtet. Daraus ergeben sich fiinf Kategorien: unbefristet Vollzeit, unbefristet Teilzeit, befristet
Vollzeit, befristet Teilzeit und Sonstigesn. Daran anschlieRend wird ebenfalls stets die tatsachlich
geleistete Arbeitszeit dargestellt. Auferdem werden die Arbeitszeitwiinsche der Absol-
vent(inn)en in den Blick genommen.

Berufliche Stellung

Neben der vertraglichen Situation des Arbeitsverhéltnisses ist die berufliche Stellung ein zentra-
les Merkmal der Beschaftigungssituation. Dabei kann zundchst zwischen Selbstandigen, Ange-
stellten und Beamten unterschieden werden. Diese Unterteilung greift aber noch zu kurz,
weswegen in den DZHW-Absolventenstudien weitere Subgruppen betrachtet werden: So teilen
sich Selbstindige in Freiberufler, Unternehmer(innen) und Selbstindige mit Honorar-
/Werkvertrag. Fur Beamte wird zwischen dem hoheren, gehobenen und mittleren/einfachen
Dienst unterschieden. Und auch Angestellte werden hierarchisch getrennt in wissenschaftlich
qualifizierte Angestellte mit bzw. ohne Leitungsfunktion, qualifizierte und ausfiihrende Angestell-
te. Erst so ergibt sich ein differenziertes Bild der beruflichen Stellung. Es ist zu erwarten, dass sich
die beruflichen Positionen, die Akademiker(innen) fiinf Jahre nach dem Studienabschluss ein-
nehmen, gerade hinsichtlich der hierarchischen Stellung erheblich von den Positionen direkt nach
dem Studium unterscheiden. Wahrend Arbeitsverhéltnisse vor allem auf die berufliche Stabilitat
hinweisen, ergibt die Stellung bereits deutliche Hinweise auf den beruflichen Erfolg.

Adaquanz

Obgleich die berufliche Stellung bereits einen ersten Hinweis auf eine gelungene berufliche In-
tegration gibt, ist unklar, ob und in welchem Ausmall Hochschulabsolvent(inn)en auch in Tatig-
keiten arbeiten, die ihrer Ausbildung in fachlicher Hinsicht oder mit Blick auf das
Anforderungsniveau entsprechen. Das im Folgenden verwendete Konstrukt der Adaquanz der
Beschéftigung beschreibt die Kongruenz von formaler Qualifikation mit der ausgelibten Tatigkeit
(Plicht et al. 1994: 178). Dabei wird nach dem Vorschlag von Fehse und Kerst (2007) zwischen
volladdquater, vertikal adaquater, fachaddaquater und inaddquater Beschéftigung differenziert.
Volladaquat beschéftigt sind diejenigen, die sowohl gemessen an ihrer beruflichen Position als
auch fachlich ihrem Hochschulabschluss entsprechend beschéftigt sind. Vertikal addaquat beschaf-
tigt sind diejenigen Personen mit einer hohen beruflichen Stellung, bei denen jedoch die Passung
zwischen Tatigkeitsinhalten und Studienabschluss nicht gegeben ist. Im Gegensatz dazu stehen
die nur fachlich adaquat beschaftigten Absolvent(inn)en, die zwar fachlich, aber nicht vertikal
entsprechend ihrem Studienabschluss beschaftigt sind. Inaddquate Beschaftigung tritt dann auf,

"' Unter Sonstiges sind folgende Tatigkeiten zusammengefasst: Referendariat, Selbstandigkeit/Freiberuflichkeit, Werk-

und Honorarvertrage, sonstige Arbeitsverhaltnisse.
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wenn es weder eine fachliche noch vertikale Passung zwischen Studium und Erwerbstatigkeit
gibt.

Einkommen

Ein zentrales Merkmal beruflichen Erfolgs ist das Einkommen. Als monetéarer Ertrag der Beschaf-
tigung dient es als Indiz fir die gesellschaftliche Wertschatzung der Tatigkeit, gleichzeitig sind
hohe Positionen, die ebenfalls ein hohes gesellschaftliches Ansehen aufweisen, mit hohen Ein-
kommen verbunden (Fabian et al. 2013: 59). Ein hohes Einkommen ist nicht nur ein wichtiges Ziel
im Lebensverlauf, sondern es rechtfertig gleichzeitig als Ertrag die hohen Investitionskosten des
Studiums (vgl. ebd.: 59). Der Wert eines Studiums liegt dabei fiir den Einzelnen aber sicher nicht
nur im anschlieBenden Verdienst. Das Einkommen wird in den DZHW-Absolventenstudien als
monatliches Bruttoeinkommen erfasst. Erganzend dazu werden seit 2005 die zuséatzlichen fixen
Gehaltsbestandteile (wie z. B. ein 13. Monatsgehalt) als offene Kategorie erfasst'. Die Tabellen in
diesem Band geben einerseits das Jahres-Bruttoeinkommen aller Erwerbstatigen aus. Da jedoch
je nach Fachrichtung die Anteile an Teilzeitbeschaftigten variieren und der Umfang der Beschéfti-
gung das Einkommen wesentlich mitbestimmt, gibt es zur besseren Vergleichbarkeit ebenso Ta-
bellen mit den Jahres-Bruttoeinkommen aller Vollzeiterwerbstatigen.

Berufliche Zufriedenheit

Beruflicher Erfolg ist nicht allein eine Frage der beruflichen Stellung, der Addquanz oder des Ein-
kommens. Erst wenn die Beschaftigten mit ihrer beruflichen Situation zufrieden sind, ist aus indi-
vidueller Perspektive die Integration in das Erwerbsleben umfassend gelungen. Besonders dann,
wenn die Ziele erreicht wurden, die den Befragten besonders wichtig sind, kann von (individuel-
lem) beruflichem Erfolg gesprochen werden. Eine umfassende Erhebung der beruflichen Ziele
erfolgte bereits in der Befragung ein Jahr nach dem Studium.™ Zu diesem Zeitpunkt wiinschten
sich sowohl die Befragten traditioneller als auch reformierter Studiengédnge fiir ihre Zukunft
mehrheitlich, beruflich aufzusteigen und im Sinne der objektiven Erfolgsmerkale beruflich weiter-
zukommen. Insofern kann die Zufriedenheit damit als Indikator fiir die Erreichung dieser Ziele
dienen.

In den Absolventenbefragungen des DZHW werden stets verschiedene Aspekte der berufli-
chen Zufriedenheit erhoben. Zwischen einzelnen Aspekten kommt es bei der Bewertung der Zu-
friedenheit zu deutlichen Unterschieden. Uber insgesamt 16 ltems werden drei inhaltliche
Dimensionen abgedeckt: (1) inhaltliche Ausgestaltung der Arbeit und die Arbeitsbedingungen,
(2) Ertrage und Perspektiven sowie (3) zeitliche und rdumliche Flexibilitat (s. Abb. 5.2).

2 Inden Jahrgangen davor wurden die fixen Gehaltsbestandteile in einem Kategorienschema, u. a. mit den Kategorien

13. und 14. Monatsgehalt erfragt. Dariliber hinaus kdnnen die Befragten seit 2001 die Hohe ihrer variablen Gehalts-
bestandteile angeben. Diese Anderungen iiber die Jahrginge hinweg fiihren dazu, dass die Werte inklusive der zu-

satzlichen fixen Gehaltsbestandteile nur noch eingeschrankt vergleichbar sind.

B In der aktuellen Befragung wurden die Berufs- und Lebensziele in einer Vertiefungsbefragung erhoben, jedoch ist

aufgrund geringer Fallzahlen keine zuverlassige Bewertung fiir den gesamten Jahrgang moglich.
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Abb. 5.2 Dimensionen der Arbeitszufriedenheit

Zufriedenheit mit:

Inhaltliche - den Tétigkeitsinhalten
Ausgestaltung der - der Méglichkeit, eigene Ideen einzubringen
Arbeit und - den Arbeitsbedingungen
Arbeitsbedinungen - der Technischen Ausstattung/den Arbeitsmitteln
- dem Arbeitsklima

Zufriedenheit mit:

- der beruflichen Position

Dimensionen der Ertrige und - dem Verdienst/Einkommen

Arbeitszufriedenheit Perspektiven - den Aufstiegsmoglichkeiten
- der Beschaftigungssicherheit

- der Qualifikationsangemessenheit
- den Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten

Zufriedenheit mit:

- dem Raum fiir Privatleben
Zeitliche und raumliche - der Familienfreundlichkeit
Flexibilitat - der Méglichkeit zur rdumlichen Flexibilitat
- der Arbeitszeitorganisation
- dem Umfang und der Lange der Arbeitszeit
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Stellenwechsel

Eine Moglichkeit, die berufliche Situation zu dndern und so die Zufriedenheit zu erhdhen, sind
Stellenwechsel. Solche Wechsel sind bei Hochqualifizierten in den ersten Jahren nicht selten und
kdnnen einerseits Ausdruck beruflicher Unzufriedenheit sein. Anderseits kdnnen Jobwechsel
auch mit beruflichen Aufstiegen verbunden sein. In diesem Fall basiert ein Wechsel dann eher auf
einer guten Ausgangssituation, in deren Folge durch einen Wechsel weitere Verbesserungen der
beruflichen Situation erfolgen. Eine weitere Option ist der Ubergang von befristeter in unbefris-
tete Beschaftigungen. Bei jungen qualifizierten Arbeitnehmer(inn)en ist ein Stellenwechsel meis-
tens Ausdruck einer beruflichen Verbesserung (Boockmann und Steffes 2011: 108). Die Griinde
fir den Stellenwechsel lassen sich in vier Dimensionen aufteilen:

1. Attraktivitat der neuen Stelle: Die Dimension wird anhand der Aspekte wie dem
Wunsch, ein héheres Einkommen zu erzielen, verbesserte Aufstiegschancen, Uberein-
stimmung des Qualifikationsprofils, interessantere Arbeitsinhalte und der Schritt in die
Selbstdndigkeit gemessen (Pull-Faktoren).

2. Mangelnde Attraktivitat der bisher ausgelibten Tatigkeit: Diese sog. Push-Faktoren er-
fassen, ob die vorherige Tatigkeit nicht den eigenen Vorstellungen entsprach, Schwierig-
keiten mit Vorgesetzen bzw. Kolleg(inn)en bestanden, die Tatigkeit nur eine
Ubergangslésung darstellte, die Tatigkeit als berufliche Sackgasse betrachtet wurde, die
Arbeit nicht gefiel oder stressig war, ein Wunsch nach flexibleren Ar-
beits(zeit)bedingungen vorhanden war oder eigenstandiger arbeiten zu wollen.

3. Personliche Grinde: Sie kdnnen einen Stellenwechsel bewirken, wenn der Wunsch nach
mehr Berufserfahrung oder einen Ortswechsel vorhanden ist, die Nahe zur Familie bzw.
zum/zur Partner(in) gewlnscht ist oder gesundheitliche Griinde eine Rolle spielen.

4. Gefdhrdung der Beschaftigung: Abgebildet wird diese Dimension liber die Items Auslau-
fen eines befristeten Arbeits- bzw. Werkvertrages, wirtschaftliche Probleme des Betriebs
und die Kiindigung des Arbeitsgebers.
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Im folgenden Abschnitt werden zunachst die Merkmale der beruflichen Situation der traditi-
onellen Absolvent(inn)en in den Blick genommen (Kap. 5.1). Dabei liegt der Fokus auf der aktuel-
len Situation. Sofern wichtige Verdnderungen im Kohortenvergleich vorhanden sind, werden
diese ebenfalls berichtet. Im Anschluss daran wird die berufliche Entwicklung der Bachelorabsol-
vent(inn)en betrachtet, wobei zwischen denjenigen mit und ohne Masterabschluss differenziert
wird (Kap. 5.2). Der letzte Abschnitt dieses Kapitels (Kap. 5.3) beleuchtet dann die monetéren
Ertrdge eines Hochschulstudiums im Vergleich der verschiedenen Abschlisse.

5.1 Die berufliche Situation der Absolvent(inn)en mit traditionellem
Abschluss

Arbeitsverhaltnis

Bei den Hochschulabsolvent(inn)en traditioneller Studiengange haben sich die Beschaftigungs-
verhaltnisse finf Jahre nach dem Examen stabilisiert. Die Mehrheit ist in unbefristeten Vollzeitta-
tigkeiten beschaftigt (s. Abb. 5.3). Allerdings unterscheiden sich hierbei die Anteile zwischen den
Absolvent(inn)en der beiden Hochschularten: Wahrend bei den Fachhochschulabsolvent(inn)en
drei Viertel der Befragten in einem Normalarbeitsverhéltnis tatig sind, sind es bei den Universi-
tatsabsolvent(inn)en nur etwas mehr als die Halfte. Seit der ersten Befragung rund ein Jahr nach
dem Studienabschluss hat sich fur die Absolvent(inn)en beider Hochschularten die berufliche
Situation erkennbar konsolidiert. Vor allem bei den Universitdtsabsolvent(inn)en ist der Anteil
unbefristeter Vollzeitbeschaftigung deutlich angestiegen. Dies liegt unter anderem daran, dass
Ausbildungsphasen nach dem Studium (wie beispielsweise das Referendariat) erfolgreich abge-
schlossen wurden. Im Kohortenvergleich sind die Quoten an unbefristeten Vollzeitbeschaftigun-
gen unter den Universitdtsabsolvent(inn)en stabil; bei den Fachhochschulabsolvent(inn)en ist der
Anteil geringfligig angestiegen. Unbefristete Teilzeitbeschaftigung ist eher selten und tritt bei
Fachhochschulabsolvent(inn)en noch seltener als bei Universitatsabsolvent(inn)en auf.

Abb. 5.3 Art des Arbeitsverhdltnisses - 1. und 2. Befragungswelle im Vergleich (in %, traditio-
nelle Abschliisse)

2009.2

FH

2009.1

2009.2

Uni

2009.1

H Unbefristet Vollzeit M Unbefristet Teilzeit M Befristet Vollzeit Befristet Teilzeit Sonstiges
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Befristete Beschaftigungsverhaltnisse sind fiinf Jahre nach dem Studium im Vergleich zur Erstbe-
fragung stark zuriickgegangen. Dabei sind die Verdnderungen unter den Fachhochschulabsol-
vent(inn)en besonders deutlich: Der Anteil befristeter Vollzeitbeschaftigung reduzierte sich von
24 auf neun Prozent. Befristete Beschaftigungen bei Universitdtsabsolvent(inn)en sind hingegen
noch relativ haufig; allerdings treten sie vor allem in Fachern auf, die es an Fachhochschulen nicht
gibt. Insbesondere Humanmediziner(innen), aber auch Absolvent(inn)en natur- und sozialwissen-
schaftlicher Studiengange sind aufgrund von weiteren Qualifizierungen (Promotionen oder Fach-
arztweiterbildungen) haufig befristet beschaftigt (s. Tab. A5.1a im Anhang). Im Kohortenvergleich
sind die Anteile befristeter Arbeitsverhaltnisse unter traditionellen Absolvent(inn)en stabil ge-
blieben.

In der subjektiven Wahrnehmung geht eine befristete Beschéaftigung nicht automatisch mit
einer unsicheren Beschéftigungsperspektive einher, denn die Hochschulabsolvent(inn)en bewer-
ten ihre beruflichen Zukunftsperspektiven hinsichtlich der Beschaftigungssicherheit iberwiegend
positiv (86 % FH, 80 % Uni, s. Tab. A3.4a im Anhang). Besonders am Beispiel der Mediziner(innen)
wird deutlich, dass fir die Einschatzung der Zukunftsperspektiven nicht nur die aktuelle Stabilitat
der vertraglichen Situation von Bedeutung ist, sondern auch die generellen Beschaftigungschan-
cen eine Rolle spielen. Denn obwohl die Mehrheit von ihnen in befristeter Beschaftigung ist,
schatzen fast alle (97 %) ihre Beschéaftigungssicherheit als hoch ein.

Zwar ist in den arbeitsvertraglichen Vereinbarungen im Regelfall das Arbeitszeitvolumen
festgelegt, allerdings gibt erst die tatsachliche Arbeitszeit Aufschluss tiber die wahren Rahmen-
bedingungen der Beschéftigung. Da die Mehrheit der Absolvent(inn)en traditioneller Studiengan-
ge in Vollzeit tatig ist, arbeitet der GroRteil faktisch zwischen 35 und 50 Stunden pro Woche
(s. Tab. A5.2a im Anhang). Vollzeitbeschéaftigte Fachhochschulabsolvent(inn)en arbeiten gegen-
Gber der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit vier, vollzeitbeschaftigte Universitdtsabsol-
vent(inn)en funf Stunden mehr pro Woche (s. Tab. A5.3a im Anhang).

Die Absolvent(inn)en traditioneller Studiengdnge sind mehrheitlich in Vollzeitbeschaftigun-
gen — und winschen es sich auch so (s. Tab. A5.5a im Anhang). Eine Teilzeitbeschéftigung ist fur
rund ein Flinftel der Fachhochschulabsolvent(inn)en und fiir etwas mehr als ein Viertel der Uni-
versitdtsabsolvent(inn)en das bevorzugte Arbeitszeitvolumen. Ungewollte Teilzeitbeschaftigung
betrifft allerdings rund 21 (FH) bzw. 31 Prozent (Uni) der Absolvent(inn)en (ohne Tabelle). Gene-
rell ist Teilzeitbeschaftigung bei Frauen (unbefristet: 11 %, 8 % befristet) deutlich haufiger als bei
Mannern (unbefristet: 3 %, befristet: 4 %; ohne Tabelle). Haufig handelt es sich dabei um Frauen,
die zugleich Kinder haben. Aufgrund dieser geschlechtsspezifischen Verteilung von Voll- und Teil-
zeitbeschaftigung lassen sich auch haufig die Unterschiede zwischen den Fachern erklaren, da die
Anteile an Teilzeitbeschaftigung zumeist dort groR sind, wo auch die Frauenanteile hoch sind.

Berufliche Stellung
Fiinf Jahre nach dem Studium kdénnen zwar noch keine langfristigen beruflichen Entwicklungen
identifiziert werden, da eine berufliche Karriere sich Uber viele Jahre hinweg entwickelt und letzt-
lich erst am Ende abschlieBend bewertet werden kann. Allerdings sind die ersten Berufsjahre
grundlegend fiir den weiteren Verlauf (Fabian et al. 2013). Aus diesem Grund ist der berufliche
Erfolg fiinf Jahre nach dem Studienabschluss bereits ein erster guter Hinweis auf die weiteren
Karriereaussichten.

Flinf Jahre nach dem Examen sind bereits berufliche Aufstiege erkennbar. So ist der Anteil an
leitenden Angestellten unter Fachhochschulabsolvent(inn)en von 18 Prozent in der ersten Befra-
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gung auf 30 Prozent in der zweiten Befragung angestiegen (s. Abb. 5.4). Bei den Universitatsab-
solvent(inn)en nahm der Anteil an Personen in leitenden Positionen ebenfalls um zwolf Prozent-
punkte von acht auf 20 Prozent zu. Im Vergleich zu friiheren Jahrgangen ist der Anteil an
Absolvent(inn)en in leitenden Positionen allerdings geringfligig (bis zu 7 Prozentpunkte) niedriger
(s. Tab. A5.6a im Anhang).

Abb. 5.4 Berufliche Stellung - 1. und 2. Befragungswelle im Vergleich (in %, traditionelle Ab-
schliisse)

2009.2
FH
2009.1
2009.2
Uni
2009.1
W Wiss. Angestellte mit Leitungsfunktion B Wiss. Angestellte ohne Leitungsfunktion
W Qualifizierte Angestellte m Selbstandig/Freiberuflich
W Beamtinnen/Beamte Unterqualifizierte Erwerbsarbeit
Sonstige Referendarinnen/Referendare
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Der iberwiegende Teil der Absolvent(inn)en traditioneller Studiengdnge nimmt funf Jahre nach
dem Studienabschluss eine wissenschaftlich qualifizierte Position ohne Leitungsfunktion ein; dies
gilt insbesondere fiir Absolvent(inn)en der naturwissenschaftlichen Facher und der Humanmedi-
zin. Vor allem in den Naturwissenschaften fiihren die haufig noch anhaltenden Promotionen da-
zu, dass viele (noch) auf Promotions- und Projektstellen (zumeist an Hochschulen) beschéftigt
sind. Aufstiege in hdhere Positionen sind in dieser Gruppe deshalb erst zu einem spateren Zeit-
punkt zu erwarten.

Fir einen weiteren Teil der Absolvent(inn)en sind zweite Ausbildungsphasen wie beispiels-
weise Referendariate obligatorisch. Finf Jahre nach dem Abschluss spielen diese Ausbildungs-
phasen bei Absolvent(inn)en traditioneller Studiengédnge jedoch keine nennenswerte Rolle mehr.
Die Absolvent(inn)en der Facher mit zweiter Ausbildungsphase (wie Lehramt und Jura) haben
zum Befragungszeitpunkt dann tiberdurchschnittlich oft einen Beamtenstatus. Absolvent(inn)en
anderer Facher oder auch jene von Fachhochschulen sind dagegen nur im Ausnahmefall in einem
Beamtenverhaltnis tatig. Finf Jahre nach dem Studium sind Universitdtsabsolvent(inn)en haufi-
ger als qualifizierte Angestellte (15 %) beschéftigt als noch ein Jahr nach dem Studium. Bei Fach-
hochschulabsolvent(inn)en ist die Quote dagegen stabil geblieben.
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Der Anteil selbstandiger und freiberuflicher Tatigkeiten bleibt gering. Er steigt funf Jahre
nach dem Abschluss bei Universitatsabsolvent(inn)en von vier auf sechs Prozent. Der Anteil Selb-
standiger unter Fachhochschulabsolvent(inn)en bleibt konstant bei vier Prozent (s. Abb. 5.4).
Beschéftigungen auf unterqualifizierten Positionen sind fiinf Jahre nach dem Abschluss sehr sel-
ten (1 % FH, 2 % Uni).

Adaquanz

FUnf Jahre nach dem Examen ist der Uberwiegende Teil der Absolvent(inn)en traditioneller Studi-
engéange volladaquat beschaftigt (s. Abb. 5.5). Gegeniber vorherigen Kohorten ist der Anteil an
volladdquat beschéftigten Personen sowohl unter Fachhochschul- als auch Universitatsabsol-
vent(inn)en angestiegen. In den Fichern, die die klassischen Professionen abdecken (z. B. Hu-
man- oder Zahnmedizin, Rechtswissenschaft oder Lehramt), sind besonders hohe Anteile
volladdquater Beschéaftigung zu finden (s. Tab. A5.7a im Anhang). Aber auch in den technischen
und naturwissenschaftlichen Fachern liegt der Anteil verhaltnismaRig hoch. Absolvent(inn)en der
Geistes- und Sozialwissenschaften sowie Magisterabsolvent(inn)en sind dagegen seltener voll-
adaquat beschéftigt. Insgesamt zeichnet sich somit eine erfolgreiche berufliche Etablierung der
Absolvent(inn)en traditioneller Studiengange finf Jahre nach dem Abschluss ab. Rein vertikal
adaquate Beschéftigung ist mit Anteilen von jeweils 17 Prozent bei Fachhochschul- und Universi-
tatsabsolvent(inn)en wesentlich seltener als die volladdquate Beschaftigung. Diese Form adadqua-
ter Beschéaftigung ist jedoch noch kein Zeichen fir eine problematische Beschaftigung, zumal die
fehlende fachliche Anbindung an das Studium oftmals auch die Folge von beruflichen Aufstiegen
ist, die dazu fuhren, dass Managementaufgaben ibernommen werden. In einigen Fachern (vor
allem in den geistes- und sozialwissenschaftlich gepragten Studiengangen) Gben viele Personen
jedoch auch vermehrt vertikal adaquate Tatigkeiten aus, weil sie im engeren fachlichen Umfeld
keine Beschaftigung finden, oftmals jedoch erfolgreich auf andere Teilbereiche des Arbeitsmark-
tes ausweichen kénnen und sich dort zumindest mit Blick auf die Position und das Niveau der
Arbeitsaufgaben angemessen positionieren kénnen. Allerdings finden sich in diesen Fachrichtun-
gen auch dberdurchschnittlich oft inadaquat Beschaftigte. Fur die Absolvent(inn)en der meisten
anderen Fachrichtungen ist inaddaquate Beschaftigung dagegen der Ausnahmefall.
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Abb. 5.5 Vertikale und horizontale Adiquanz*® der aktuellen/letzten Beschiftigung - 1. und 2.
Befragungswelle im Vergleich (in %, traditionelle Abschliisse)

2009.2

FH

2009.1

2009.2

Uni

2009.1

M Volladdquat M Nur vertikal addaquat Nur fachadaquat Inadadquat
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Im Kohortenvergleich sind die Anteile inaddquat beschéftigter Absolvent(inn)en aktuell auf den
niedrigsten Wert der Zeitreihe gesunken. Fachadaquate Beschaftigung ist bei den Absol-
vent(inn)en traditioneller Abschliisse ebenfalls nur wenig verbreitet (6 % FH bzw. 3 % Uni). Auch
im Kohortenvergleich sind die Anteile fachadaquat Beschaftigter stabil. In der Zeitspanne zwi-
schen einem und fiinf Jahren nach dem Studienabschluss steigt in allen Fachern der Anteil an
volladaquat Beschaftigten deutlich an (s. Abb. 5.5). Inaddquate Beschaftigung nimmt dagegen
erkennbar ab.

Einkommen

Die Absolvent(inn)en traditioneller Studiengange konnen fiinf Jahre nach dem Studium Brutto-
einkommen (ohne Zulagen) von 47.650 Euro (FH) bzw. 44.150 Euro (Universitat) realisieren
(s. Tab. A5.8a im Anhang). Zuziglich fixer Zulagen steigen diese Einkommen deutlich auf rund
53.350 Euro (FH) bzw. 47.000 Euro (Uni). Die Mittelwerte verdecken allerdings groRe Unterschie-
de zwischen den Fachrichtungen, die bei vollzeitbeschéaftigten Fachhochschulabsolvent(inn)en
von 36.300 Euro fiir Sozialarbeiter(innen) bis zu 55.750 Euro (jeweils ohne fixe Zulagen) fir Inge-
nieur(inn)e(n) des Maschinenbaus reichen. Bei den in Vollzeit tadtigen Universitdtsabsol-
vent(inn)en fallt die Einkommensspreizung noch starker aus und reicht von unter 40.000 Euro in
der Padagogik oder der Architektur bis zu 65.000 Euro und mehr in der Mathematik oder der
Medizin (Einkommen jeweils ohne feste Zulagen). Fir Facher, die an beiden Hochschularten vor-
handen sind, sind die Verdienstunterschiede eher gering. Im Kohortenvergleich ist ein Anstieg der
durchschnittlichen Bruttoeinkommen erkennbar, der zwischen fiinf und zehn Prozent liegt und
somit weitgehend den tariflichen Lohnsteigerungen der letzten vier Jahre entspricht. Erwar-
tungsgemal steigen die Einkommen innerhalb der Kohorte im Zeitraum zwischen einem und fiinf
Jahren nach dem Studium deutlich an: Lag das Bruttogehalt vollzeitbeschaftigter Absol-

o zur Bildung der Addquanztypologie vgl. Fehse/Kerst 2007.
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vent(inn)en von Fachhochschulen ein Jahr nach dem Studium noch bei rund 36.000 Euro (ohne
Tabelle), erzielen sie nun ein Jahresgehalt von 55.500 Euro (jeweils inkl. fixer Zulagen). Auch bei
Universitdtsabsolvent(inn)en steigerte sich das durchschnittliche Jahresbruttogehalt von
36.750 Euro auf 50.550 Euro. Diese Gehaltszuwachse sind einerseits ein Zeichen fir die gute kon-
junkturelle Lage der letzten Jahre, anderseits sind sie in den ersten Berufsjahren eine typische
Entwicklung, weil die zunehmende Berufserfahrung entsprechend honoriert wird und auch Auf-
stiege mit Gehaltssteigerungen einhergehen.

Zufriedenheit mit der beruflichen Situation

Flunf Jahre nach dem Examen ist die Mehrheit der Absolvent(inn)en) mit den meisten Aspekten
ihrer beruflichen Situation zufrieden (s. Tab. A5.9a im Anhang). Uber die Jahrginge hinweg sind
die Anteile zufriedener Personen zumeist konstant geblieben oder in vielen Teilbereichen konti-
nuierlich angestiegen. Zwischen den Einzelmerkmalen variiert der Anteil an zufriedenen Absol-
vent(inn)en jedoch teilweise sehr stark. Am héchsten ist die Zufriedenheit mit den Items, die die
inhaltliche Ausgestaltung der Arbeit und Arbeitsbedingungen erfassen (Abb. 5.6). Die Absol-
vent(inn)en traditioneller Studiengdnge von Fachhochschulen und Universitdten sind sehr haufig
zufrieden mit ihren Tatigkeitsinhalten (81 bzw. 84 %). Ebenso das Arbeitsklima (73 % FH bzw.
78 % Uni) und die Moglichkeit, eigene Ideen einzubringen (68 % FH bzw. 70 % Uni) sind fir die
groRe Mehrheit zufriedenstellend. Und immerhin rund sechs von zehn Befragten bewerten auch
die Arbeitsbedingungen und die technische Ausstattung bzw. Arbeitsmittel noch als gut.

Abb. 5.6 Zufriedenheit mit der inhaltlichen Ausgestaltung der Arbeit und den Arbeitsbedin-
gungen (in %, traditionelle Abschliisse)

FH 81 15 4
Tatigkeitsinhalte
Uni 84 12 4
FH 73 a
Arbeitsklima . °
Uni 78 16 6

Méglichkeit, eigene  FH 68 8

Ideen einzubringen

Uni 70 21 9
Arbeitsbedingungen FH 22 22 12
Uni 62 pZ 15
Technische FH 61 24 14
Ausstattung/
Arbeitsmittel Uni 57 16
M (Sehr) zufrieden H Neutral Weniger zufrieden/Unzufrieden

Hinweis: 5-stufige Skala von 1 = ,,sehr zufrieden” bis 5 = ,,unzufrieden”
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Die Ertrdge und Perspektiven schatzen rund sieben von zehn der Fachhochschul- und Universi-
tatsabsolvent(inn)en als positiv ein — zumindest, wenn es um die berufliche Position, die Beschaf-
tigungssicherheit und die Qualifikationsangemessenheit geht (s. Abb. 5.7). In diesen Bereichen
gibt es somit eine hohe Ubereinstimmung zwischen der zuvor beschriebenen beruflichen Situati-
on und der Zufriedenheit mit den jeweiligen Berufsmerkmalen. Dagegen ist nur ca. die Halfte der
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Absolvent(inn)en mit dem Einkommen zufrieden. In Fachrichtungen, in denen liberdurchschnitt-
lich hohe Einkommen zu verzeichnen sind, ist auch die Mehrheit der Befragten damit zufrieden.
Zwar steigt insgesamt die Zufriedenheit mit dem Einkommen auch mit steigender Verglitung,
allerdings ist am Beispiel der Mediziner(innen) ebenfalls ersichtlich, dass auch ein hohes Gehalt
nicht automatisch zu einer weit verbreiteten Zufriedenheit damit fihrt (s. Tab. A5.9a im Anhang).
Die Zufriedenheit mit den Aufstiegsmaoglichkeiten ist noch etwas geringer ausgepragt als mit dem
Einkommen, denn nur etwa vier Zehntel der Absolvent(inn)en sind damit zufrieden. Allerdings
variiert die Zufriedenheit erheblich zwischen den Fachrichtungen: So sind beispielsweise nur
21 Prozent der Absolvent(inn)en des Sozialwesens, aber 63 Prozent der Absolvent(inn)en der
Zahnmedizin mit diesem Aspekt (sehr) zufrieden.

Abb. 5.7 Zufriedenheit mit den Ertragen und Perspektiven (in %, traditionelle Abschliisse)

FH 74 18 8
Berufliche Position
Uni 73 19 8
Beschaftigungssicherheit FH 24 = 1
Uni 68 13 19
Qualifikations- FH 69 22 9
angemessenheit
Uni 72 plo} 8
Einkommen FH 53 28 19
Uni 56 24 20
Fort- u. Weiterbildungs-
moglichkeiten FH 49 27 24
Uni 53 26 21
Aufstiegsmoglichkeiten 41 32 27
Uni 36 35 28
M (Sehr) zufrieden  Neutral Weniger zufrieden/Unzufrieden

Hinweis: 5-stufige Skala von 1 =, sehr zufrieden” bis 5 = ,,unzufrieden”
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Die zeitliche und rédumliche Flexibilitit der Beschdftigung ist — bei einem hohen AusmaR der Zu-
friedenheit mit den beiden zuvor beschriebenen Dimensionen — der Bereich, der bei den Absol-
vent(inn)en traditioneller Studienginge vergleichsweise haufig fur Unzufriedenheit sorgt
(s. Abb. 5.8). Bei den meisten Einzelaspekten (Raum fiir Privatleben, Umfang und Lange der Ar-
beitszeit sowie Familienfreundlichkeit) gibt ungefahr die Halfte der Befragten an, damit zufrieden
zu sein. Etwas mehr als 60 Prozent der Absolvent(inn)en sind mit der Arbeitszeitorganisation
zufrieden. Die Moglichkeit zur raumlichen Flexibilitdt sorgt hingegen fir etwas weniger Zufrie-
denheit. Aufgrund der zahlreichen Uberstunden und der Schichtdienste ist der Anteil an zufrie-
denen Personen unter Mediziner(inne)n im Vergleich mit anderen Absolvent(inn)en vor allem bei
den Aspekten Arbeitszeitorganisation, Familienfreundlichkeit und Raum fiir Privatleben geringer
(s. Tab. A5.9a im Anhang). Lehrer(innen) nehmen mit grofer Mehrheit, zu drei Vierteln, ihre Ar-
beitsbedingungen als besonders familienfreundlich wahr. Die Flexibilitat der Arbeitszeiten jen-
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seits der Unterrichtsverpflichtungen sowie die geringen Probleme mit der Kinderbetreuung in
den Ferienzeiten wirken sich an dieser Stelle vermutlich positiv auf die Arbeitszufriedenheit aus.

Abb. 5.8 Zufriedenheit mit der zeitlichen und raumlichen Flexibilitdt (in %, traditionelle Ab-

schliisse)
FH 1
Arbeitszeitorganisation
Uni 14
FH 20
Familienfreundlichkeit
Uni 18
FH 21
Raum fiir Privatleben
Uni 22
Umfang und Liénge FH 43 34 18
der Arbeitszeit .
Uni 50 26 23
Méglichkeit zur FH 40 31 30
raumlichen Flexibilitat
Uni 33 34 33
M (Sehr) zufrieden  m Neutral Weniger zufrieden/Unzufrieden

Hinweis: 5-stufige Skala von 1 = ,,sehr zufrieden” bis 5 = ,,unzufrieden”
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Stellenwechsel
Insgesamt haben 60 (FH) bzw. 62 Prozent (Uni) der Absolvent(inn)en traditioneller Studiengénge
fiinf Jahre nach dem Examen mindestens einen Stellenwechsel erlebt (s. Tab. A5.10a im Anhang).
Damit zeichnet sich eine dhnliche Entwicklung wie in friiheren Jahrgdangen ab. Im direkten Ver-
gleich mit dem Vorgdngerjahrgang 2005 sind die Anteile an Personen, die die Stelle gewechselt
haben, sogar unverdndert. Zwar sind die generellen Wechselquoten weitgehend stabil, doch
innerhalb der Facher variieren die Anteile zwischen den Jahrgangen zum Teil erheblich. Hatte
beispielsweise von den Absolvent(inn)en des Maschinenbaus (Uni) in den bisherigen Jahrgangen
rund die Halfte in den ersten flinf Jahren nach dem Studium schon einmal die Stelle gewechselt,
liegt der Wert fir den Jahrgang 2009 bei 61 Prozent. Auch in den Sozial- und Politikwissenschaf-
ten ist die Wechselquote deutlich angestiegen. Hier diirften — dhnlich wie in den Fachern Psycho-
logie, Sprach- und Kulturwissenschaften sowie bei den Magisterabschliissen — die im Vergleich zu
anderen Fachern ungiinstigen Startbedingungen nach dem Examen (Briedis et al. 2008; Fabian et
al. 2013; Rehn et al. 2011) haufig dazu fuhren, dass nach dem Studium Stellenwechsel erfolgen.
Eine wesentliche Triebfeder bei Stellenwechseln ist die Attraktivitit der neuen Stelle
(s. Tab. A5.11a im Anhang). Insbesondere die Verbesserung der Aufstiegschancen, ein héheres
Einkommen und der Wunsch nach interessanteren Aufgaben werden von etwa der Halfte der
Befragten als Grund fiir den Stellenwechsel genannt. Unter Absolvent(inn)en von Fachhochschu-
len ist eine Einkommenssteigerung sogar fiir zwei Drittel ein Grund. Die mangelnde Attraktivitdt
der bisherigen Stelle betrachten die Befragten hingegen mehrheitlich nicht als ausschlaggeben-
den Punkt fir Veranderungen an ihrer beruflichen Situation. Wahrend die Attraktivitdt der neuen
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Stelle haufig Grund fiir Stellenwechsel in den Fachern ist, in denen die Absolvent(inn)en eine
vergleichsweise gute Arbeitsmarktlage und gute Beschaftigungsbedingungen vorfinden (z.B.
Ingenieurwissenschaften oder Mathematik), ist die mangelnde Attraktivitat der bisherigen Stelle
vermehrt in den Fachern ein Grund, in denen den Absolvent(inn)en der Berufsstart nicht ganz so
gut gelungen ist und in denen die Absolvent(inn)en auch fiinf Jahre nach dem Studienabschluss
etwas schlechter situiert sind (z. B. Magister, Sprach- und Kulturwissenschaften). Stellenwechsel
erfolgen eher selten aus persénlichen Griinden. Noch am haufigsten genannt wird der Wunsch
nach weiterer Berufserfahrung. Immerhin rund sechs von zehn Absolvent(inn)en fliihren diesen
Wunsch als Grund fiir den Stellenwechsel an. Allerdings ist der Wunsch nach einem Ortswechsel
oder nach der Ndhe zum Partner/zur Partnerin bzw. der Familie nur fur ein Viertel (mit) aus-
schlaggebend fiir den Jobwechsel. Die Gefdhrdung der Beschdftigung wird vor allem von Univer-
sitdtsabsolvent(inn)en genannt. Allerdings sind es selten Kiindigungen oder wirtschaftliche
Probleme des Betriebs, die zu einem Stellenwechsel fihren, sondern vor allem das Auslaufen
eines befristeten Vertrags. Da Universitatsabsolvent(inn)en u. a. aufgrund von Promotionsstellen
oder auch zweiten Ausbildungsphasen zunachst noch haufiger als Fachhochschulabsolvent(inn)en
befristete Beschaftigungen haben, fihren auslaufende Vertrage auch haufiger zu einem Stellen-
wechsel.

5.2 Die berufliche Situation von Bachelorabsolvent(inn)en

Wahrend Absolvent(inn)en traditioneller Studiengdnge nach ihrem Examen in der Regel eine
Beschéftigung oder eine Promotion aufnehmen, steht fiir Bachelorabsolvent(inn)en noch die
Frage im Raum, ob sie ein weiteres Studium beginnen. Der GroRteil nimmt nach dem Bachelorab-
schluss zunachst ein Masterstudium auf (vgl. Kap. 2). Dadurch verschiebt sich fir diese Gruppe
der Eintritt in eine reguldre Beschaftigung. Zugleich erwerben sie einen formal héheren Ab-
schluss, der mit besseren Karrierechancen verbunden sein sollte. Deshalb wird im folgenden Ab-
schnitt die berufliche Entwicklung bzw. Situation der Bachelorabsolvent(inn)en mit und ohne
Masterabschluss getrennt betrachtet.

Berufliche Rahmenbedingungen fiinf Jahre nach dem Erstabschluss

Ahnlich wie Absolvent(inn)en traditioneller Studienginge haben auch von den Bachelorabsol-
vent(inn)en jene mit Fachhochschulabschluss (74 % mit Master, 82 % ohne Master) haufiger eine
unbefristete Vollzeitbeschaftigung als Absolvent(inn)en von Universitaten (44 % mit Master, 62 %
ohne Master, s. Abb. 5.9). Funf Jahre nach ihrem Studienabschluss sind auch Bachelorabsol-
vent(inn)en deutlich hdufiger in Normalarbeitsverhaltnissen beschaftigt als noch ein Jahr nach
dem Abschluss. Befristete Beschéaftigung ist aber im Vergleich zu traditionellen Absolvent(inn)en
unter allen Bachelorabsolvent(inn)en noch relativ weit verbreitet. So ist der Anteil an Personen in
befristeten Vollzeittatigkeiten zwischen der ersten und zweiten Befragung insgesamt lediglich
von 25 auf 19 Prozent gesunken (ohne Tabelle). Angesichts des groRen Anteils an Personen, die
zunachst in ein Masterstudium gehen und erst spater erwerbstatig werden, ist die Befristungs-
quote (noch) relativ hoch. Allerdings gibt es Unterschiede zwischen Personen mit und ohne Mas-
terabschluss: Diejenigen mit einem Masterabschluss sind etwas haufiger (noch) in befristeter
Vollzeitbeschéaftigung vorzufinden (13 % FH, 21 % Uni) als diejenigen ohne einen Masterabschluss
(6 % FH, 14 % Uni, s. Abb. 5.9).
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Abb. 5.9 Art des Arbeitsverhaltnisses - 1. und 2. Befragungswelle im Vergleich (in %, Bachelor-
abschliisse)

2009.2 - 0. Master

FH 2009.2 - m. Master

2009.1 - gesamt

2009.2 - 0. Master

Uni  2009.2 - m. Master

2009.1 - gesamt

B Unbefristet Vollzeit ~ ® Unbefristet Teilzeit ~ ® Befristet Vollzeit Befristet Teilzeit Sonstiges
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Da die Bachelorabsolvent(inn)en, die ein weiteres Studium abgeschlossen haben, mehrheitlich
noch am Beginn ihres Erwerbslebens stehen und haufig noch keine Familie gegriindet haben (vgl.
Kap. 1), spielen Teilzeitbeschaftigungen eine eher untergeordnete Rolle. Lediglich Absol-
vent(inn)en des Sozialwesens (ohne Masterabschluss) sind Gberdurchschnittlich oft in unbefriste-
ter Teilzeitarbeit beschaftigt — ein Grund dafiir ist der hohe Frauenanteil in dieser Fachrichtung,
da vor allem Frauen solche Beschaftigungsverhaltnisse aufweisen (s. Tab. A5.1b im Anhang). Be-
fristete Teilzeitbeschaftigungen treten in etwas hoherem Umfang unter Universitatsbachelorab-
solvent(inn)en mit Masterabschluss auf (17 %), weil sie oftmals promovieren und dabei auf einer
Promotionsstelle beschaftigt sind.

Bachelorabsolvent(inn)en arbeiten im Regelfall zwischen 35 und 50 Stunden pro Woche
(s. Tab. A5.2b im Anhang). Die Unterschiede zwischen Universitats- und Fachhochschulabsol-
vent(inn)en mit und ohne Masterabschluss sind in dieser Hinsicht eher gering. Ebenso wie die
Absolvent(inn)en traditioneller Abschliisse arbeiten vollzeitbeschaftigte Bachelorabsol-
vent(inn)en faktisch einige Stunden mehr als vertraglich vereinbart — mit einem Masterabschluss
handelt es sich im Schnitt um fiinf Stunden pro Woche (beide Hochschularten); ohne Masterab-
schluss sind es durchschnittlich vier Stunden (39 vs. 43 Stunden, beide Hochschularten,
s. Tab. A5.3.b im Anhang)

Die Mehrheit der Bachelorabsolvent(inn)en wiinscht sich eine Vollzeitbeschaftigung. Dieser
Wunsch ist unter Fachhochschulabsolvent(inn)en weiter verbreitet als unter Universitatsabsol-
vent(inn)en — obwohl die allermeisten von ihnen (knapp neun von zehn) bereits eine Vollzeitstel-
le innehaben (s. Tab. A5.5.b im Anhang). Nur ein geringer Anteil Vollzeitbeschaftigter wiinscht
sich eine Teilzeitbeschaftigung (11 % FH, 15 % Uni, ohne Tabelle). Uber die Hilfte der teilzeitbe-
schaftigten Bachelorabsolvent(lnn)en von Universitaten dufert jedoch den Wunsch nach einer
Vollzeitbeschaftigung, bei Fachhochschulabsolvent(inn)en sind es noch knapp ein Drittel der Be-
fragten (ohne Tabelle).
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Berufliche Stellung

Bei zahlreichen Bachelorabsolvent(inn)en hat sich die berufliche Stellung im Vergleich zur ersten
Befragung ein Jahr nach dem Studienabschluss verandert. Sie sind funf Jahre spater zwar weiter-
hin mehrheitlich als Angestellte beschéftigt, jedoch sind die Anteile auf den unteren Hierarchie-
ebenen gesunken, dafir sind sie auf den hoheren Ebenen angestiegen (s. Abb. 5.10). Gut ein
Viertel der Fachhochschulabsolvent(inn)en mit und ohne Master, aber nur 15 Prozent der Uni-
versitatsabsolvent(inn)en mit und 17 Prozent der Universitdtsabsolvent(inn)en ohne Masterab-
schluss sind in Positionen als wissenschaftliche Angestellte mit Leitungsfunktion tatig.
Fachhochschul- und Universitatsabsolvent(inn)en mit einem Masterabschluss sind meist als wis-
senschaftlich qualifizierte Angestellte ohne Leitungsfunktion (46 % FH, 56 % Uni) tatig. Dagegen
bekleiden nur rund ein Viertel der Fachhochschulabsolvent(inn)en und ein Drittel der Universi-
tatsabsolvent(inn)en ohne einen Masterabschluss diese Positionen. Rund ein Fiinftel der Absol-
vent(inn)en von Fachhochschulen mit Masterabschluss arbeiten in dieser Position; von den
Fachhochschulabsolvent(inn)en ohne weiteren Masterabschluss sind es dagegen 35 Prozent.
Diese Tatigkeiten sind — auch wenn sie formal als eine Art inaddquater Beschéaftigung gesehen
werden kdnnen — oftmals komplex und mit hohen Anforderungen verbunden. Von den Universi-
tatsabsolvent(inn)en mit einem Masterabschluss sind dann auch noch 15 Prozent und bei denje-
nigen ohne weiteren Abschluss 31 Prozent als qualifizierte Angestellte beschéftigt. Positionen als
Selbstandige bzw. Personen mit Werk-und Honorarvertragen sind dagegen selten. Lediglich bei
den Universitatsabsolvent(inn)en ohne Master ist der Anteil noch vergleichsweise hoch, denn in
dieser Gruppe ist einer von zehn Befragten flinf Jahre nach dem Examen selbstédndig tatig. Auch
unterqualifizierte Beschaftigung ist ein Randphdnomen und tritt lediglich in der Gruppe der Ba-
chelorabsolvent(inn)en ohne Masterabschluss auf und dann besonders haufig in Sozialwissen-
schaften/Psychologie und Pddagogik (s. Tab. A5.6b im Anhang).
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Abb. 5.10 Berufliche Stellung - 1. und 2. Befragungswelle im Vergleich (in %, Bachelorabschliis-
se)

2009.2 - 0. Master

FH  2009.2 - m. Master

2009.1 - gesamt

2009.2 - 0. Master

Uni  2009.2 - m. Master

2009.1 - gesamt

H Wiss. Angestellte mit Leitungsfunktion M Wiss. Angestellte ohne Leitungsfunktion

M Qualifizierte Angestellte m Selbstandig/Freiberuflich

W Beamtinnen/Beamte Unterqualifizierte Erwerbsarbeit
Sonstige Referendarinnen/Referendare
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Addquanz

Fiinf Jahre nach ihrem Studienabschluss (ibt die Mehrheit der Bachelorabsolvent(inn)en von
Fachhochschulen und Universitdten eine volladdquate Beschéaftigung aus (mit Master: 74 % FH,
67 % Uni; ohne Master: 59 % FH, 46 % Uni) (s. Abb. 5.11). Ahnlich wie bei Absolvent(inn)en tradi-
tioneller Abschlisse ist bei den Bachelorabsolvent(inn)en naturwissenschaftlicher und techni-
scher Facher ein hoher Anteil volladdquater Beschéftigung zu finden. Eine vertikal addquate
Beschaftigung tibt etwa jede(r) sechste Absolvent(in) einer Fachhochschule (mit und ohne Mas-
ter) und jede(r) fiinfte Absolvent(in) einer Universitat (mit und ohne Master) aus (s. Tab. A5.7b im
Anhang). AusschlieRlich fachaddquate Beschaftigungen sind dagegen selten.
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Abb. 5.11 Vertikale und horizontale Adiquanz®® der aktuellen/letzten Beschiftigung - 1. und 2.
Befragungswelle im Vergleich (in %, Bachelorabschliisse)

2009.2 - 0. Master

FH 2009.2 - m. Master 6
2009.1 - gesamt
2009.2 - 0. Master

Uni  2009.2 - m. Master 7
2009.1 - gesamt

M Volladdquat M Nur vertikal addaquat Nur fachaddquat Inaddquat
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Inaddquate Beschéftigung betrifft vor allem die Absolvent(inn)en, die funf Jahre nach ihrem Ab-
schluss (noch) keinen Masterabschluss aufweisen. Von den Fachhochschulabsolvent(inn)en ohne
Master sind 16 Prozent sowie 24 Prozent der Universitatsabsolvent(inn)en ohne Master inada-
quat beschéftigt. Besonders hoch sind hier die Anteile unter Absolvent(inn)en wirtschafts- und
geisteswissenschaftlicher Studiengange. In den MINT-Fachern sind dagegen vergleichsweise we-
nige Absolvent(inn)en inaddquat beschaftigt.

Einkommen
Da ein GrofRteil der Bachelorabsolvent(inn)en nach dem Studienabschluss noch ein Masterstudi-
um absolviert, ist ihr Eintritt in den Arbeitsmarkt auch haufiger spater erfolgt. Die durchschnittli-
chen Bruttogehélter (ohne Zulagen) der Bachelorabsolvent(inn)en liegen deshalb unter denen
der Absolvent(inn)en traditioneller Studiengdnge(s. Tab. A5.8a/b im Anhang). Ohne Zulagen er-
zielen Vollzeiterwerbstatige mit einem Masterabschluss ein Bruttojahreseinkommen von durch-
schnittlich 46.550 Euro (FH) bzw. 44.250 Euro (Uni); inkl. Zulagen liegen die Werte bei 51.900 (FH)
bzw. 48.350 Euro (Uni). Hier gibt es deutliche Unterschiede zu den Absolvent(inn)en traditionel-
ler Studiengange: So verdienen z. B. Bachelorabsolvent(inn)en mit einem Masterabschluss finf
Jahre nach ihrem Erstabschluss (zunachst noch) weniger und erzielen Brutto-Jahreseinkommen,
die pro Jahr etwas geringer sind. Beispielsweise verdienen Bachelorabsolvent(inn)en von Univer-
sitaten mit Masterabschluss inkl. Zulagen rund 2.000 Euro weniger als Universitatsabsol-
vent(inn)en traditioneller Studiengange — allerdings unterscheiden sich die beiden Gruppen auch
in der Facherzusammensetzung.

Vollzeiterwerbstatige Bachelorabsolvent(inn)en ohne einen Masterabschluss erzielen ohne
Zulagen Brutto-Jahreseinkommen von 47.700 Euro (FH) bzw. 41.550 Euro (Uni); inkl. Zulagen

B zur Bildung der Addquanztypologie vgl. Fehse/Kerst 2007.
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liegen die Werte bei 51.300 (FH) bzw. 43.100 Euro (Uni). Damit sind die Einkommen fiir Absol-
vent(inn)en mit Bachelorabschluss niedriger als fiir Absolvent(inn)en mit einem traditionellen
Abschluss — unabhangig davon, ob die Bachelorabsolvent(inn)en noch einen Masterabschluss
erworben haben oder nicht. Da das Einkommen jedoch auch stark von der Dauer der Berufser-
fahrung abhéangt, stellt sich die Frage, ob und in welcher Weise sich der Masterabschluss mog-
licherweise erst mit zunehmender Berufserfahrung starker auszahlt (s. Kap. 5.3).

Zufriedenheit

Die Bachelorabsolvent(inn)en sind funf Jahre nach ihrem Studienabschluss Uberwiegend zufrie-
den mit ihrer beruflichen Situation. Generell bewerten sie ihre Situation dhnlich wie die Absol-
vent(inn)en traditioneller Abschliisse (s.Tab.A5.9a/b im Anhang). Unterschiede bei der
Zufriedenheit zwischen Absolvent(inn)en mit und ohne Masterabschluss treten nur selten auf’®.
Hinsichtlich der inhaltlichen Ausgestaltung und der Arbeitsbedingungen ist die Zufriedenheit be-
sonders groB (s. Abb. 5.12). Das Arbeitsklima und die Tatigkeitsinhalte sind fir mehr als drei Vier-
tel der Befragten ein Grund zur Zufriedenheit. Aber auch mit den Arbeitsbedingungen, der
technischen Ausstattung und den Arbeitsmitteln

sowie der Moglichkeit, eigene Ideen einzubringen, sind zwischen zwei Drittel und drei Viertel der
Bachelorabsolvent(inn)en zufrieden. Unterschiede zwischen Bachelorabsolvent(inn)en mit und
ohne Masterabschluss sind nur mit Blick auf die Bewertung des Arbeitsklimas zu finden: Personen
mit Masterabschluss sind damit etwas haufiger zufrieden als Personen ohne Masterabschluss
(FH: 83 % vs. 74 %; Uni: 78 % vs. 71 %, s. Tab. A5.9b im Anhang).

Abb. 5.12 Zufriedenheit mit der inhaltlichen Ausgestaltung der Arbeit und den Arbeitsbedin-
gungen (in %, Bachelorabschliisse)

. FH 78 18 4
Tatigkeitsinhalte
Uni 78 16 6
FH 78 16 6
Arbeitsklima
Uni 75 16 8
. . FH 73 18 9
Arbeitsbedingungen
Uni 62 25 13
Moglichkeit, eigene FH L 2 52
Ideen einzubringen ;. 72 20 9
Technische FH 65 23 12
Ausstattung/
Arbeitsmittel Uni 65 23 12
M (Sehr) zufrieden = Neutral Weniger zufrieden/Unzufrieden

Hinweis: 5-stufige Skala von 1 = ,,sehr zufrieden” bis 5 = ,,unzufrieden”
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16

schieden zwischen den Absolvent(inn)en mit und ohne Masterabschluss wird im Text darauf hingewiesen.
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Das Ausmal} der Zufriedenheit mit den Ertréigen und Perspektiven ist zwar niedriger als mit der
inhaltlichen Ausgestaltung und den Arbeitsbedingungen, aber dennoch sind rund zwei Drittel der
Bachelorabsolvent(inn)en mit der beruflichen Position und der Qualifikationsangemessenheit
zufrieden (s. Abb. 5.13). Die Beschaftigungssicherheit sorgt vor allem bei den Fachhochschulab-
solvent(inn)en haufig fir Zufriedenheit (74 % mit Master, 77 % ohne Master, s. Tab. A5.9b im
Anhang). Aufgrund von haufig noch laufenden Promotionen und den damit verbundenen befris-
teten Stellen sind diejenigen Universitdtsabsolvent(inn)en mit einem Masterabschluss dagegen
vergleichsweise selten damit zufrieden (52 %) — doch auch diejenigen ohne einen Masterab-
schluss sind seltener zufrieden als Fachhochschulabsolvent(inn)en (57 %). Dagegen sind die An-
teile zufriedener Personen niedriger, wenn es um das Einkommen oder auch die
Aufstiegsmoglichkeiten geht. Auch in dieser Hinsicht sind die Unterschiede zu Absolvent(inn)en
traditioneller Abschliisse eher gering.

Abb. 5.13 Zufriedenheit mit den Ertragen und Perspektiven (in %, Bachelorabschliisse)

FH 76 12 12
Beschaftigungssicherheit

Uni 54 17 29

Berufliche Position FH o2 = ?

Uni 67 22 11

Qualifikations- FH 64 27 9
angemessenheit |;.; 62 2 14

FH 52 25 23
Einkommen
Uni 47 29 24
Fort- u. Weiterbildungs- FH 47 28 25
moglichkeiten Uni 45 27 )8

FH 41 29 30
Aufstiegsmoglichkeiten

Uni 37 30 34

M (Sehr) zufrieden M Neutral Weniger zufrieden/Unzufrieden

Hinweis: 5-stufige Skala von 1 = ,,sehr zufrieden” bis 5 = ,,unzufrieden”
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Die zeitliche und réumliche Flexibilitdt wird in den Einzelkategorien gréRtenteils von rund der
Halfte als zufriedenstellend bewertet (Raum fir Privatleben, Umfang/Lange der Arbeitszeit, Fami-
lienfreundlichkeit). Die Moglichkeiten zur raumlichen Flexibilitdt sind etwas haufiger mit Unzu-
friedenheit, die Arbeitszeitorganisation dagegen haufiger mit Zufriedenheit verbunden
(s. Abb. 5.14). Unterschiede zwischen den Absolvent(inn)en mit und ohne Masterabschluss gibt
es in dieser Hinsicht keine (s. Tab. A5.9b im Anhang).
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Abb. 5.14 Zufriedenheit mit der zeitlichen und raumlichen Flexibilitat (in %, Bachelorabschliis-

se)

FH 68 22 11
Arbeitszeitorganisation

Uni 65 13

FH 57 26 17
Raum fiir Privatleben
Uni 55 26 19
Umfang und Linge FH 57 25 18
der Arbeitszeit .
Uni 53 25 22
FH
Familienfreundlichkeit >4 32 14
Uni 47 32 21
Méglichkeit zur FH 38 36 26
raumlichen Flexibilitat i
M (Sehr) zufrieden = Neutral Weniger zufrieden/Unzufrieden

Hinweis: 5-stufige Skala von 1 = ,,sehr zufrieden” bis 5 = ,,unzufrieden”
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Generell ist die berufliche Zufriedenheit somit recht gro. Am ehesten sind es noch Aspekte der
zeitlichen und raumlichen Flexibilitdt sowie das Einkommen, die Aufstiegsmoglichkeiten und die
Fort- und Weiterbildungsoptionen, die etwas haufiger Anlass fiir Unzufriedenheit sind.

Stellenwechsel
Die Absolvent(inn)en reformierter Studiengdnge weisen seltener Stellenwechsel auf als die Ab-
solvent(inn)en traditioneller Studiengénge (s. Tab. A5.10a/b im Anhang). Durch die hohen Uber-
gangsquoten in ein Masterstudium einerseits und dem damit verbundenen spateren Eintritt in
das Berufsleben andererseits, haben sie zumeist eine kiirzere Berufsbiographie und somit weni-
ger Moglichkeiten, die Stelle zu wechseln. Somit haben Bachelorabsolvent(inn)en mit einem Mas-
terabschluss seltener eine neue Stelle angetreten (49 % FH, 47 % Uni) als diejenigen ohne
Masterabschluss (58 % FH, 52 % Uni). Insgesamt hat rund die Halfte der Absolvent(inn)en von
Fachhochschulen und Universitaten schon einen Stellenwechsel erlebt. Angesichts unklar umris-
sener Berufsfelder, schwieriger Berufseinstiege und haufiger Befristungen ist bei Absol-
vent(inn)en geisteswissenschaftlicher Studienfacher eine vergleichsweise hohe Wechselquote
vorzufinden. In diesen Fichern handelt es sich oftmals um Ubergénge von inadiquater in ada-
quate Beschéftigung. In den universitiaren MINT-Abschlussfachern (mit und ohne Masterab-
schluss) ist die Stellenmobilitat vergleichsweise gering. Ein Grund sind u. a. an das Masterstudium
anschlieRende Promotionen. Da gerade oftmals mit Promotionen verbundene Qualifizierungs-
stellen zum Zeitpunkt der zweiten Befragung noch laufen, kommt es eher selten zu einem Stel-
lenwechsel. AuRerdem trafen die Absolvent(inn)en beim Berufseinstieg auf besonders giinstige
Arbeitsmarktbedingungen, so dass die Eintrittsposition oftmals ausreichend attraktiv war, um in
der Anfangsbeschaftigung zu verbleiben.

Die Griinde von Bachelorabsolvent(inn)en fiir einen Stellenwechsel unterscheiden sich kaum
von denen traditioneller Absolvent(inn)en. Sie wechseln ebenfalls Gberwiegend ihre Stelle, um
die Aufstiegschancen zu verbessern, ein héheres Einkommen zu erreichen, weitere Berufserfah-
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rung zu sammeln oder aufgrund des Wunsches nach einer interessanteren Aufgabe
(s. Tab. A5.11b im Anhang). Ziemlich genau die Hélfte der Absolvent(inn)en reformierter Studien-
gange wechselt auferdem, um eine bessere Passung zwischen Qualifikation und Tatigkeit zu er-
reichen (ohne Tabelle). Zwischen Bachelorabsolvent(inn)en mit und ohne Masterabschluss
bestehen in dieser Hinsicht nur geringe Unterschiede. Damit ist auch fir Bachelorabsol-
vent(inn)en die Attraktivitdt der neuen Stelle der Hauptfaktor fiir einen Jobwechsel. Die man-
gelnde Attraktivitdt der bisherigen Stelle ist fir die Absolvent(inn)en von Fachhochschulen
vergleichsweise selten, flir Absolvent(inn)en von Universitdten dagegen etwas haufiger ein
Grund, die Stelle zu wechseln. Dagegen spielen persénliche Griinde zumeist eine eher nachge-
ordnete Rolle. Lediglich der Wunsch nach weiterer Berufserfahrung ist noch recht oft ein Grund
far den Stellenwechsel gewesen, denn fiir zwei Drittel der Absolvent(inn)en mit Masterabschluss
(68 % FH, 65 % Uni) und geringfiigig weniger Absolvent(inn)en ohne Masterabschluss (57 % FH,
59 % Uni) war dieses Kriterium beim Stellenwechsel relevant. Die Gefdhrdung der Beschdftigung
ist auch nur selten ein Grund fiir den Stellenwechsel gewesen — mit einer Ausnahme. So geben
53 Prozent (mit Masterabschluss) bzw. 45 Prozent (ohne Masterabschluss) der Bachelorabsol-
vent(inn)en von Universitaten an, dass sie aufgrund des Auslaufens einer befristeten Stelle ge-
wechselt haben (FH 29 % bzw. 27 %).

5.3 Zusatzliche Ertrage des Masterstudiums

Insgesamt konnten sich die Absolvent(inn)en traditioneller und reformierter Studiengange weit-
gehend erfolgreich beruflich positionieren. Der Vergleich der verschiedenen Abschlussarten
(trad. Abschlisse, Bachelor mit und ohne Masterabschluss) verweist zwar auf Unterschiede, diese
hdngen jedoch anscheinend auch mit den unterschiedlichen Berufsbiographien in den Teilgrup-
pen zusammen. So sind beispielsweise Bachelorabsolvent(inn)en ohne Masterabschluss beson-
ders oft bereits in unbefristeten Tatigkeiten beschéftigt. Ein Grund dafir ist, dass sie bereits
langer als Bachelorabsolvent(inn)en mit Masterabschluss in Beschaftigungen sind (vgl. Kap. 4).
AuRRerdem nehmen sie keine Promotionen auf, die haufig mit befristeter Beschéaftigung einher-
gehen. Auf der anderen Seite unterscheiden sich die Einkommen von Bachelorabsolvent(inn)en
mit und ohne Masterabschluss kaum voneinander; dagegen erreichen Absolvent(inn)en traditio-
neller Abschliisse héhere Einkommen. Hier liegt die Vermutung nahe, dass die Dauer der Berufs-
erfahrung ein wesentlicher Faktor fiir die unterschiedliche Bezahlung ist. Absolvent(inn)en
traditioneller Abschliisse sind zumeist den gesamten Beobachtungszeitraum Uber erwerbstatig
gewesen und erzielen deswegen hohe Einkommen. Bachelorabsolvent(inn)en ohne Masterab-
schluss sind vergleichbar lange erwerbstatig gewesen, allerdings formal niedriger gebildet und
erzielen deswegen geringere Einkommen als Absolvent(inn)en mit traditionellen Abschliissen.
Diese Befunde sind weitgehend erwartungskonform. Zumindest Bachelorabsolvent(inn)en von
Fachhochschulen mit zusatzlichem Masterabschluss erzielen jedoch in der Erhebung finf Jahre
nach dem Erstabschluss Einkommen, die auf dem Niveau der Bachelorabsolvent(inn)en von
Fachhochschulen ohne Masterabschluss liegen. Es ist jedoch fraglich, ob damit die Schlussfolge-
rung gerechtfertig ist, dass sich ein Masterstudium nicht rentieren wiirde — weil im Vergleich der
beiden Gruppen unterschiedlich lange Berufsepisoden seit dem ersten Studienabschluss zu be-
obachten sind. AuRerdem sind im Vergleich der verschiedenen Gruppen (Bachelorabsol-
vent(inn)en mit und ohne Masterabschluss sowie Absolvent(inn)en traditioneller Studiengénge)
auch unterschiedliche Verteilungen zwischen den Fachern zu beobachten. Aus diesem Grund soll
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in einem multivariaten Modell untersucht werden, welche Auswirkungen ein Master- im Ver-
gleich zu einem Bachelorabschluss unter Kontrolle weiterer Merkmale auf den Berufserfolg hat.
Aus Griinden der Ubersichtlichkeit sollen diese Analysen sich auf ein einzelnes Merkmal — das
monatliche Einkommen — beschranken.

Die Hohe des Einkommens gibt dartiber Aufschluss, wie erfolgreich eine Person im Berufsle-
ben steht. Aus humankapitaltheoretischer Perspektive sind Gehaltsunterschiede auf unterschied-
lich lange Bildungszeiten zuriickzufiihren. Daher wird vermutet, dass sich die Absolvent(inn)en,
die nach dem Bachelorstudium das Hochschulsystem verlassen haben, von denen mit einem
Master- oder traditionellem Abschluss aufgrund kirzerer Bildungszeiten in der Hohe des Ein-
kommens voneinander unterscheiden. Die héheren Bildungsinvestitionen dienen aus Sicht der
Humankapitaltheorie als Moglichkeit, die Produktivitdt eines Individuums zu steigern und
dadurch hohere Einkommen zu realisieren. Zudem werden somit die entgangenen Einkommen
wahrend der Studienphasen ausgeglichen, da die Ertrage aufgrund der hoheren Bildung auch
hoher ausfallen sollten. Auch aus Sicht der Signaltheorie liegt dieser Schluss nahe, denn ein Mas-
ter- oder ein traditioneller Abschluss ist angesichts langerer Regelstudienzeit im Vergleich zu
einem Bachelorabschluss im Sinne der Theorie als Signal fiir héhere Produktivitat zu betrachten.
Demnach wiirde das Einkommen von Bachelorabsolvent(inn)en geringer ausfallen als fir traditi-
onelle oder Masterabsolvent(inn)en. Daher lautet die hier untersuchte Hypothese: Ein abge-
schlossenes Masterstudium oder ein Abschluss eines traditionellen Studiums fiihren zu
héheren Einkommen als ein Bachelorstudium ohne weiteren Abschluss.

Da Master- und Bachelorabsolvent(inn)en der gleichen Abschlusskohorte angehéren und
somit zu unterschiedlichen Zeitpunkten nach ihrem Erstabschluss auf den Arbeitsmarkt eintreten,
unterscheidet sich auch die Dauer der Erwerbstatigkeit seit dem Beginn der Beobachtungen.
Wahrend der Erwerbstatigkeit wird durch spezifisches berufliches Wissen weiterhin Humankapi-
tal generiert, welches wiederum als ein Signal fir Produktivitdt verstanden werden kann. Fir
Bachelorabsolvent(inn)en ohne weiterfihrenden Abschluss und Absolvent(inn)en traditioneller
Studiengdnge sollte dieses spezifische Wissen zum Zeitpunkt der Befragung damit gréRer ausfal-
len als fir Masterabsolvent(inn)en. Aus diesem Grund wird die Berufserfahrung in Form von der
kumulierten Dauer der reguldren Beschaftigung (nichtselbstdndige und selbstandige Erwerbsta-
tigkeit) in die Analyse als Kontrollvariable einbezogen (s. Abb. 5.15).

Abb. 5.15 Einflussfaktoren auf das Einkommen von Hochschulabsolvent(inn)en

Bachelorabschluss
ohne Master

Masterabschluss

Traditioneller
Abschluss Brutto-Gehalt

Weitere
Kontrollvariablen:

- Berufserfahrung

- Studiendauer
-Hochschulart
-Studienfach

- Geschlecht

- Auslandserfahrung

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016
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Da bekannt ist, dass die Einkommen zwischen den Geschlechtern unterschiedlich hoch ausfallen
(Statistisches Bundesamt 2016b), wird das Geschlecht ebenfalls in den Analysen beriicksichtigt.
Weiterhin wird fir die Hochschulart — Universitdt oder Fachhochschule — sowie das Studienfach
kontrolliert, da in den deskriptiven Ergebnissen bereits Unterschiede zwischen den jeweiligen
Gruppen identifiziert werden konnten. AuRerdem ist davon auszugehen, dass aufgrund des Stu-
dienfachs und der Hochschulart verschiedene Teilarbeitsmarkte anvisiert werden, die Unter-
schiede in der Bezahlung aufweisen. Dementsprechend werden auch diese Variablen in dem
Modell bericksichtigt. Da die Bildungszeit aus humankapitaltheoretischer Perspektive ein we-
sentliches Signal von Produktivitat ist, wird auferdem die Studiendauer des Erststudiums kontrol-
liert". Auslandsaufenthalte werden ebenfalls als kontrollierender Faktor beriicksichtigt, da hier
ein positiver Effekt auf das Einkommen bereits in friheren Jahrgdngen nachgewiesen werden
konnte (Grotheer et al. 2012).

Die Untersuchung erfolgt nur fiir Vollzeitbeschaftigte, da das monatliche Einkommen und die
Stundenanzahl zwischen Teil- und Vollzeitbeschaftigten stark variiert und daher zu Ungenauigkei-
ten in der Schatzung fihren kann (s. Tab. 5.1).

Die Gruppenunterschiede werden anhand einer OLS-Regression untersucht. Dies ermdglicht
die Einkommensunterschiede der einzelnen Gruppen unter Kontrolle der weiteren relevanten
Aspekte zu untersuchen. Dazu wurden die weiteren Faktoren schrittweise in das Modell einge-
fuhrt, die auch dazu fuhren, dass die Erklarungskraft (R?) mit jedem eingefuigten Faktor zunimmt.
In Modell 1 —in welchem nur die Abschlussart bericksichtigt wird — ist kein eindeutiger Effekt des
Masterstudiums (im Vergleich zum Bachelorabschluss) zu finden. Lediglich Absolvent(inn)en tra-
ditioneller Studiengange weisen héhere Einkommen als Bachelorabsolvent(inn)en aus. Unter
Kontrolle der Dauer der Berufserfahrung (Modell 2) treten allerdings die Unterschiede zwischen
den Absolventengruppen zutage. Sowohl traditionelle als auch Masterabsolvent(inn)en erzielen
nun im Vergleich zu Bachelorabsolvent(inn)en héhere Einkommen. Auch unter Kontrolle weiterer
Erklarungsfaktoren bleiben die Effekte der Abschlussart stabil. Im Vergleich zu vorherigen Model-
len reduziert sich zwar die Hohe der Einkommenszuwachse durch ein Master- oder traditionelles
Studium, allerdings bleiben sie auf einem hohen Niveau. Im letzten Modell (Modell 7) fihrt ein
zusatzlicher Masterabschluss im Vergleich zu Bachelorabsolvent(inn)en ohne Masterabschluss zu
einem rund 370 Euro hoéheren Brutto-Monatseinkommen. Damit relativieren sich die bivariaten
Befunde zu den Einkommensunterschieden deutlich. AuBerdem unterscheiden sich die Absol-
vent(inn)en traditioneller Studiengange und die Masterabsolvent(inn)en in der Hohe ihrer mo-
natlichen Einkommen™.

" Die Studiendauer wird als normierte Variable aufgenommen. Es wird in Abhangigkeit der Abschlussart (Bachelor,

Master, Traditionell) eine kategoriale Variable fir durchschnittliche, unter- und tberdurchschnittliche Studiendauer
gebildet.

¥ Eine Begriindung fir diesen Effekt kdnnte sich in der Leistungsorientierung der drei Abschlussgruppen finden, wel-

cher zum Teil Gber die Abschlussnote modelliert werden kann. Allerdings liegt die Abschlussnote des Masterstudiums
nicht vor und eine Beschrankung nur auf den Bachelorabschluss wiirde zu einer starken Verzerrung fiihren.
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Tab. 5.1 Einkommensmodell

Modell1  Modell2 Modell3 Modell4 Modell5 Modell6 Modell 7
Monatl. Monatl. Monatl. Monatl. Monatl. Monatl. Monatl.

Brutto- Brutto- Brutto- Brutto- Brutto- Brutto- Brutto-

Abhéngige Variable Gehalt Gehalt Gehalt Gehalt Gehalt Gehalt Gehalt
Abschlussart (Referenz: Bachelor)
Traditionell 308,40 *** 347,90 *** 346,50 *** 297,90 *** 232,70 ** 22570 ** 22510 **
Master 19,76 569,70 *** 515,00 *** 500,80 *** 403,70 *** 385,00 *** 384,30 ***
Dauer Berufserfahrung (in Mona-
ten), zentriert 25,56 *** 21,94 **¥* 2205 *** ]9 Q94 **¥* 1984 *** 1985 **¥
Geschlecht (Referenz: Frau (0))
Mann (1) 669,20 *** 685,30 *** 604,70 *** 608,80 *** 608,50 ***
Hochschulart Erstabschluss (Ref.:
Fachhochschule)
Universitat 138,70* * 198,90 *** 208,90 *** 209,30 ***
Studienfach (Referenz: Sprach-/
Kulturwiss./Sport)
Rechts-, Wirtschaftswissenschaften 680,00 *** 679,30 *** 679,90 ***
Sozialwissenschaften -206,00 *  -210,10 *  -210,10 *
Mathematik/Naturwissenschaften 260,30 ** 258,40 ** 258,80 ***
Humanmedizin 1192,80 *** 1220,00 *** 1220,10 ***
Veterinarmedizin -251,50 -274,60 -269,50
Agrar-/Forst-/Ernahrungswiss. -101,60 -106,30 -105,00
Ingenieurwissenschaften 342,80 *** 348,50 *** 349,20 ***
Kunst, Kunstwissenschaften -432,20 *  -422,10 *  -421,90
Studiendauer, normiert (Ref.:
durchs. Studiendauer)
Unterdurchschnittliche Studien-
dauer -18,07 -18,03
Uberdurchschnittliche Studien-
dauer -90,42 -90,58
Auslandsaufenthalt (Ref.: nein (0))
Ausland (1) 36,13
Konstante 3617,60 *** 3347,30 *** 3090,40 *** 3019,70 *** 2791,20 *** 2825,80 *** 2753,80 ***
N 2385 2385 2385 2385 2385 2385 2385
R? 0,12 0,10 0,17 0,17 0,25 0,25 0,25
Priifungsjahrgang 2009,2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss DZHW-Absolventenuntersuchung 2016
Signifikanz: *  p<0,05

** <001

*** pn<0,001

Unterschiede in der Einkommenshéhe der Absolvent(inn)en sind jedoch nicht nur auf die Ab-
schlussart zuriickfihren. Ein wichtiger Faktor ist auch das Geschlecht. Manner erzielen, auch
unter Kontrolle des Studienfachs, signifikant hohere Einkommen als Frauen. Universitdtsabsol-
vent(inn)en realisieren ebenfalls héhere Einkommen als Fachhochschulabsolvent(inn)en. Die
Modellschatzungen weisen zudem auf signifikante Unterschiede zwischen den Fachern hin. Vor
allem in Fachern mit vergleichsweise guten Arbeitsmarktchancen sind im Vergleich zur Referenz-
kategorie (Sprach-/Kulturwissenschaften/Sport) hohere Einkommen zu verzeichnen. Besonders
gut verdienen die Mediziner(innen), deren Brutto-Einkommen mehr als 1.000 Euro (im Monat)
Gber denen der Referenzkategorie liegen und auch héher sind als in allen anderen Fachern. Die
Studiendauer des Erststudiums erweist sich nicht als signifikanter Einflussfaktor auf die Einkom-
menshohe. Jedoch ist dieses Ergebnis mit Vorsicht zu betrachten, da fiir die Masterabsol-
vent(inn)en die gesamte Bildungszeit nicht hinreichend abgebildet werden kann, sondern
lediglich valide Informationen zur Dauer des Erststudiums vorliegen. Auch ein Auslandsaufenthalt
im Erststudium hat keinen Effekt auf das Einkommen.
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Damit kann die oben aufgestellte Hypothese'® aufrechterhalten werden. Den Ergebnissen zufolge
flhrt ein Masterabschluss mit steigender Berufserfahrung zu héheren Einkommen in Vollzeitbe-
schaftigung als ein Bachelorabschluss ohne weiteren Abschluss, auch wenn dieser Befund sich
zunachst nicht so eindeutig in den bivariaten Ergebnissen dieser Erhebung finden Iasst. Dass dies
so ist, hangt auch mit dem noch relativ kurzen Beobachtungszeitraum zusammen. Dadurch sind
die relativen Unterschiede im Umfang der Berufserfahrung zwischen Bachelorabsolvent(inn)en
mit und ohne Masterstudium noch recht groB (drei Jahre vs. fiinf Jahre). Mit zunehmender Be-
obachtungsdauer verringern sich diese relativen Unterschiede, so dass zu erwarten ist, dass dann
bereits im direkten Gruppenvergleich Differenzen in den Einkommen zugunsten der Bachelorab-
solvent(inn)en mit Masterabschluss vorzufinden sein dirften. Allerdings bleibt dies weiteren
Erhebungen vorbehalten.

Fazit

Die Ergebnisse zur beruflichen Situation lassen den Schluss zu, dass die Absolvent(inn)en des
Jahrgangs 2009 sich weitgehend gut etablieren konnten. Trotz der wirtschaftlichen Unsicherhei-
ten zu Beginn ihres Erwerbslebens — ausgel6st durch die Wirtschafts- und Finanzkrise — ist es den
Absolvent(inn)en gelungen, sich erfolgreich zu positionieren. So weisen die Absolvent(inn)en
traditioneller Studiengédnge im Zeitvergleich zu alteren Kohorten kaum Unterschiede hinsichtlich
der Beschéaftigungsmerkmale auf. Die Einkommen sind zwar gestiegen, allerdings bewegen sie
sich im Rahmen der Ublichen inflationsbedingten und tariflichen Steigerungen, die auch in den
vorherigen Jahrgdngen beobachtet werden konnten.

Auch die Bachelorabsolvent(inn)en konnten weitgehend erfolgreich ins Erwerbsleben ein-
steigen. Allerdings zeichnen sich in einigen Fachern auch Probleme ab — vor allem dann, wenn die
Absolvent(inn)en keinen Masterabschluss erworben haben. Die berichteten Unterschiede zwi-
schen Bachelorabsolvent(inn)en mit und ohne Masterabschluss konnen vor allem auf die unter-
schiedliche Berufs- und Bildungserfahrung zuriickgefiuihrt werden.

¥ Zwischen den Absolvent(inn)en traditionellen Studiengdnge und Masterabsolvent(inn)en nidhern sich die Einkommen

an. Uber das oben dargestellte Modell hinausgehende Berechnungen zeigen, dass zwischen den beiden Abschlussar-
ten kein signifikanter Unterschied besteht. Mit Aufnahme des 6ffentlichen Diensts als Tatigkeitsbereich in die Mo-
dellschatzung l6sen sich die signifikanten Unterschiede zwischen den Hochschularten auf.
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6 Promotionen

Das folgende Kapitel gibt vor allem mit einen Uberblick tiber die (bisher) aufgenommenen und
abgeschlossenen Promotionen und befasst sich mit den Motiven, einigen Rahmenbedingungen
(wie beispielsweise der institutionellen Anbindung), der Zufriedenheit mit der Betreuung sowie
der Einschatzung der beruflichen Perspektiven mit dem Promotionsabschluss.” In vielerlei Hin-
sicht sind sich Promovierende bzw. Promovierte, die einen traditionellen oder einen Bachelorab-
schluss als Erstabschluss erworben haben, recht dhnlich, weil sie in der Promotionsphase zumeist
vergleichbare Erfahrungen machen. Mit Blick auf den Absolventenjahrgang 2009 gibt es aller-
dings einen nennenswerten Unterschied, der fiir die weitere Interpretation der Befunde wichtig
ist: Wahrend die Absolvent(inn)en traditioneller Studiengdange im Regelfall kurz nach dem ersten
Studienabschluss in die Promotion Ubergehen, miissen die Bachelorabsolvent(inn)en zunachst
noch einen Masterabschluss erwerben, um Zugang zur Promotion zu erhalten. Aus diesem Grund
erfolgen die Uberginge in Promotionen entsprechend spiter — mit Auswirkungen auf einige Be-
funde. Allerdings unterscheiden sich die beiden genannten Gruppen in vielerlei Hinsicht (wie z. B.
in den Motiven, die zur Aufnahme einer Promotion fiihren) auch nicht oder nur unwesentlich.”*

Zwar dient die Promotion vorrangig als Nachweis fiir die Befdhigung zu eigenstandiger wis-
senschaftlicher Arbeit und ist Turéffner fiir eine dauerhafte Tatigkeit im Wissenschaftssystem. Sie
wird aber auch dazu genutzt, Fahigkeiten zu erwerben, die aulRerhalb der Wissenschaft funktio-
nal sind (Wissenschaftsrat 2011). Insofern ist eine abgeschlossene Promotion oftmals auch vor-
teilhaft fir die weitere Karriere auBerhalb des Wissenschaftssystems (Enders und Lutz Bornmann
2001; Konsortium Bundesbericht Wissenschaftlicher Nachwuchs 2013). Auch aus diesem Grund
weist Deutschland im internationalen Vergleich eine relativ hohe Quote an Promovierten aus
(OECD 2015).

Im Absolventenjahrgang 2009 ist der Anteil der Personen mit abgeschlossener Promotion
unverdndert hoch und liegt — mit Blick auf die Universitatsabsolvent(inn)en mit traditionellem
Abschluss — bei 17 Prozent (s. Abb. 6.1 und Tab. A6.1a im Anhang). Gegeniiber vorherigen Kohor-
ten hat sich die Promotionsquote nicht nennenswert verandert. Weitere zwolf Prozent arbeiten
derzeit noch an ihrem Dissertationsvorhaben, und nur wenige haben es inzwischen abgebrochen.
Auch der Anteil der Personen, die keine Promotion anstreben, ist weitgehend stabil und liegt bei
rund zwei Dritteln der befragten traditionellen Universitatsabsolvent(inn)en.

Dagegen steigt die Promotionsneigung unter den Absolvent(inn)en mit einem traditionellen
Fachhochschulabschluss leicht an, bewegt sich aber nach wie vor auf einem niedrigen Niveau.
Zwar gibt es vereinzelt Lockerungen beim Zugang zur Promotion fiir Personen mit Fachhoch-
schuldiplom, und es gibt Uberlegungen, auch Fachhochschulen das Promotionsrecht zu verleihen,
aber dennoch bestehen fiir Personen mit Fachhochschuldiplom — anders als mit einem Master
einer Fachhochschule — noch recht groRe Restriktionen beim Zugang zur Promotion. So haben

Bis auf die Informationen zu der Aufnahme und Dauer der Promotion stammen alle Daten aus der ergdanzenden
Vertiefungsbefragung, die sich lediglich an die Personen richtete, die in der Hauptbefragung angegeben hatten, seit
dem Studienabschluss eine Promotion aufgenommen oder schon abgeschlossen zu haben.

In den Anhangstabellen sind die Fachergruppierungen aufgrund der anfangs im Kapitel berichteten Ubergangquoten
in die Promotion zusammengefasst worden. Durch die geringeren Fallzahlen kann die in den anderen Kapiteln ver-
wendete Facherdifferenzierung nicht genutzt werden. Zugleich sind Personen, die einen Fachhochschulabschluss er-
worben haben, mit in die Auswertungen aufgenommen worden. Aufgrund der Homogenitat der Erfahrungen in der
Promotionsphase und aufgrund der geringen Zahl an Promovierenden/Promovierten mit Fachhochschulabschluss
wird (iber diese Gruppe nicht separat berichtet.
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auch nach wie vor wenige Befragte von Fachhochschulen die Promotion abgeschlossen, aller-
dings ist sowohl der Anteil an noch laufenden als auch an geplanten Dissertationsvorhaben zwi-
schen den verschiedenen Kohorten kontinuierlich angestiegen.

Abb. 6.1 Stand der Promotion (in %, traditionelle Abschliisse)

:

FH 1
6
89
Uni |3
3
65

M Abgeschlossen  m Lauft noch Abgebrochen Geplant Nicht geplant

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

Die Quote der Promovierenden und Promovierten variiert zwischen den Fachern erheblich
(s. Tab. A6.1a im Anhang). Besonders in den Naturwissenschaften ist eine Promotion weit ver-
breitet und haufig sogar der Regelabschluss. Finf Jahre nach dem Studienabschluss in einem
traditionellen Universitatsstudiengang haben rund zwei Drittel der Chemiker(innen) und Physi-
ker(innen) sowie gut die Halfte der Biolog(inn)en eine Promotion abgeschlossen. Eine dhnlich
hohe Quote gibt es sonst nur noch in den medizinischen Disziplinen, in denen rund 60 Prozent
der Absolvent(inn)en einen Doktortitel haben. Eher selten promovieren dagegen Lehrer(innen).
Im Vergleich zu vorherigen Kohorten ist vor allem in der Fachrichtung Maschinen-
bau/Verfahrenstechnik (Universitat) der Anteil an abgeschlossenen und laufenden Promotionen
deutlich angestiegen. Im Jahrgang 1993 lag die Quote noch bei 20 Prozent, inzwischen belduft sie
sich auf 41 Prozent. In der Rechtswissenschaft sind die Anteile in den letzten drei Kohorten 2001,
2005 und 2009 zwar weitgehend konstant geblieben (und liegen bei rund 30 Prozent), allerdings
haben im Jahrgang 2009 im Vergleich mit beiden vorherigen Kohorten deutlich weniger Ju-
rist(inn)en ihre Promotion bereits abgeschlossen (6 % vs. 16 % im Jahrgang zuvor) und deutlich
mehr ihr Vorhaben noch nicht erfolgreich beendet (25 % vs. 15 %). Offensichtlich verschieben sie
den Beginn der Promotion inzwischen haufiger auf die Zeit nach dem Referendariat; in fritheren
Kohorten gab es mehr Personen, die die Promotion parallel zum Referendariat aufgenommen
haben (vgl. Kap. 4).

Unter den Personen mit einem universitaren Bachelor als Erstabschluss liegt der Anteil der-
jenigen ohne Promotionsabsicht bei 65 Prozent (s. Tab. A6.1b im Anhang) und damit auf dem
gleichen Niveau wie bei den Absolvent(inn)en traditioneller Abschliisse. Da Bachelorabsol-
vent(inn)en zunachst im Normalfall noch den Masterabschluss erwerben missen und somit noch
eine weitere Stufe der Selektion durchlaufen, ware es nachvollziehbar gewesen, wenn die Anteile
im Vergleich mit Absolvent(inn)en traditioneller Abschlisse geringer ausgefallen waren. Aller-
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dings scheint die gestufte Studienstruktur sich an dieser Stelle nicht auszuwirken. Aufgrund des
noch zu absolvierenden Masterstudiums hat jedoch bisher nur ein kleiner Teil der Absol-
vent(inn)en mit einem Bachelor als Erstabschluss die Promotion bereits abgeschlossen (2 %); im
Regelfall ist das Vorhaben noch nicht beendet (26 %); nur wenige haben die Promotion abgebro-
chen (2 %). Ahnlich wie bei den Absolvent(inn)en traditioneller Abschliisse ist die Aufnahme eines
Dissertationsvorhabens besonders in den naturwissenschaftlichen Fachern weit verbreitet. Inso-
fern stellt die Promotion in diesen Fachern auch unter den Bedingungen der neuen Studienstruk-
tur den Regelabschluss dar.

Die Motive zur Aufnahme einer Promotion sind in beiden Absolvent(inn)engruppen liberwie-
gend intrinsisch gepréagt (s. Tab. A6.2a/b im Anhang). Nahezu neun von zehn Befragten nennen
die personliche Weiterbildung als Motiv, nur geringfligig weniger Personen méchten an einem
interessanten Thema forschen. Ebenfalls sehr wichtig ist das Motiv, den fachlichen bzw. berufli-
chen Neigungen mit einer Promotion besser nachkommen zu kénnen (68 % trad. und 84 % Ba-
chelorabsolvent(inn)en) oder die eigene Neugierde zu befriedigen (62 % und 72 %). Die
Aufnahme einer Promotion steht aber nicht zwingend im Zusammenhang mit dem Wunsch, eine
Tatigkeit in der Forschung auszuiiben, denn nur fir etwa jede(n) zweite(n) Befragte(n) war dies
ein Grund fir die Aufnahme der Promotion. Eine angestrebte akademische Laufbahn ist fiir rund
ein Drittel der Befragten ein Motiv gewesen. Von den extrinsischen Motiven wird nur der Grund,
die Berufschancen zu verbessern, haufig als wichtig angegeben (74 % bzw. 78 %). Das Ziel, eine
Leitungsfunktion zu ibernehmen oder sehr gut zu verdienen, ist dagegen eher selten eine Trieb-
feder zur Aufnahme der Promotion und wird nur von einem Viertel bis einem Drittel der Befrag-
ten als wichtig bewertet. Ebenso spielt die Absicht, Arbeitslosigkeit zu vermeiden, eine eher
untergeordnete Rolle.

Auch wenn die Promotion vorrangig dazu dient, sich wissenschaftlich zu qualifizieren, strebt
ein groRer Teil der Promovierenden und Promovierten mit einem traditionellen Abschluss eine
Tatigkeit ohne (unmittelbaren) Forschungsbezug an und ist als eher forschungsfern zu bezeich-
nen (40 %, s. Tab. A6.3c im Anhang). Eine starke Praferenz flr die Forschung an einer Hochschule
oder auReruniversitaren Forschungseinrichtung duflern 28 Prozent, eine stdrkere Neigung in
Richtung Forschung und Entwicklung in der Wirtschaft zeigen 20 Prozent der Befragten auf. Das
verbleibende Achtel ist noch eher unentschlossen, tendiert aber eher zu Tatigkeiten mit For-
schungsbezug. Im Fachervergleich fallen die Mediziner(inn)en auf, denn hier ist der Anteil der
Forschungsfernen besonders hoch (77 %). Unter ihnen nimmt die Promotion ohnehin eine Son-
derstellung ein, da die Dissertation oftmals bereits im Studium erstellt wird und zudem vorrangig
den Zweck hat, Reputation zu erlangen. Unter Personen mit einem Bachelor als Erstabschluss ist
der Anteil an Unentschlossenen deutlich gréRer als bei den Absolvent(inn)en traditioneller Ab-
schliisse (23 %, s. Tab. A6.3d im Anhang) — nicht zuletzt, weil in dieser Gruppe viele Absol-
vent(inn)en ihre Promotion noch nicht abgeschlossen haben und eine Entscheidung tber den
weiteren Werdegang zumindest bis zum Abschluss der Promotion noch weiter offen bleiben
kann. Darliber hinaus ist jedoch der Anteil an Personen mit der beruflichen Perspektive als For-
scher(in) an einer Hochschule oder auBeruniversitdren Forschungseinrichtung héher als unter
Personen mit einem traditionellen Abschluss (39 % vs. 28 %).

Sofern die Promotion bereits abgeschlossen wurde, betragt die mittlere Bearbeitungsdauer
44 Monate (3,7 Jahre). Sie ist somit um drei Monate kiirzer als in den zuvor befragten Kohorten
(s. Tab. A6.4 im Anhang). Da jedoch ein relevanter Anteil der Promovierenden das Vorhaben noch
nicht abgeschlossen hat, ist davon auszugehen, dass die durchschnittliche Bearbeitungsdauer
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aller Promotionen noch ansteigen wird. Zehn Jahre nach dem Studienabschluss, wenn fast alle
Vorhaben abgeschlossen sind, lag der Wert fiir die Kohorte 2001 beispielsweise bei 4,4 Jahren.
Von den Befragten, deren Promotion noch lduft, miissen lediglich neun Prozent noch letzte Prii-
fungen absolvieren, und weitere 16 Prozent haben die Arbeit an der Dissertationsschrift zwar
abgeschlossen, sie aber noch nicht eingereicht (s. Tab. A6.5a im Anhang).

Die Promovierenden des Absolventenjahrgangs 2009 mit einem traditionellen Abschluss sind
zumeist entweder in einem Forschungsprojekt oder an einem Lehrstuhl an einer Hochschule oh-
ne Projektzuordnung mit ihrem Dissertationsvorhaben befasst (gewesen) (s. Abb. 6.2).

Abb. 6.2 Institutioneller Rahmen der Promotion (in %, alle Abschliisse)

M In einem Forschungsprojekt an einer
Universitat/Hochschule

M An einem Lehrstuhl einer
Universitat/Hochschule

M In einem Graduiertenkolleg, einem
Promotionskolleg, einer Graduate School o. A.

o In der Privatwirtschaft/Industrie
An einer auBeruniversitaren
Forschungseinrichtung

Im Rahmen eines Promotionsprogramms einer
Fordereinrichtung

Ohne institutionelle Einbindung

Traditionelle Abschlisse Bachelorabschliisse

Sonstiges

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

Andere Promotionskontexte sind vergleichsweise selten. Die Erarbeitung einer Dissertation an
einer auleruniversitdren Forschungseinrichtung erfolgt(e) in etwa jedem zehnten Fall und ist
eher in naturwissenschaftlichen Fachern typisch (22 %, s. Tab. A6.6a im Anhang). Rund ein Zehn-
tel aller Promotionen erfolgt jedoch auch ohne institutionelle Anbindung. Im Bereich Mathema-
tik/Informatik/Technik und in den Naturwissenschaften tritt dieser Fall praktisch nie auf; dagegen
fehlt die institutionelle Anbindung bei rund einem Viertel der Promovierenden aus den Bereichen
Psychologie/Padagogik/Lehramt und Geistes-/Sozial- und Politikwissenschaften. Industriepromo-
tionen sind dagegen eine groRe Ausnahme und treten allenfalls im Bereich Mathema-
tik/Informatik/Technik etwas haufiger auf (12 %). Auch die Promotion im Rahmen eines
Graduiertenkollegs o. A. ist trotz der gestiegenen Verbreitung strukturierter Promotionspro-
gramme eher die Ausnahme und allenfalls in den Geistes-/Sozial-/Politikwissenschaften etwas
weiter verbreitet (12 %). Eine dhnliche Verteilung der Promotionskontexte zeigt sich auch bei den
Promovierten/Promovierenden, die als Erstabschluss einen Bachelor aufweisen. Lediglich Promo-
tionen in strukturierten Formen treten etwas haufiger auf (s. Abb. 6.2).

Rund die Halfte der Promovierenden und Promovierten mit traditionellem Abschluss ist mit
der fachlichen Betreuung ihres Vorhabens zufrieden (s. Tab. A6.7a im Anhang). Dieser Befund
deckt sich weitgehend mit Ergebnissen aus spezifisch auf Promovierende bzw. Promovierte zuge-
schnittenen Erhebungen, in denen der Anteil an zufriedenen Personen nur etwas groRer war
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(Hauss et al. 2012; Jaksztat et al. 2012). Hinsichtlich der Fachrichtung zeigt sich ein héheres Mal}
an Zufriedenheit in den naturwissenschaftlichen Fachern (53 %) und in der Medizin (57 %). Zwi-
schen den verschiedenen institutionellen Kontexten der Promotion gibt es kaum Unterschiede.
Wesentlich wichtiger ist die Kontakthaufigkeit zu den betreuenden Personen, denn Promovie-
rende/Promovierte mit hdufigen Kontakten zu ihren Betreuer(inne)n sind auch haufiger zufrieden
mit der fachlichen Betreuung als jene mit geringer Kontaktfrequenz. Ebenso scheint es positive
Effekte einer Promotionsvereinbarung zu geben. Personen mit einer Betreuungsvereinbarung
sind signifikant haufiger mit der fachlichen Betreuung zufrieden als Personen ohne eine solche
Vereinbarung (57 % vs. 46 %, ohne Tabelle). Der Anteil der zufriedenen Personen ist unter denje-
nigen, die zunachst einen Bachelor erworben haben, noch etwas gréRer als unter Absol-
vent(inn)en traditioneller Abschliisse (57 %, s. Tab. A6.7b im Anhang). Allerdings lasst sich in
weitergehenden Analysen dafir kein eindeutiger Grund finden. Es fallt lediglich auf, dass Perso-
nen mit traditionellen Abschlissen etwas seltener auf einer expliziten Qualifikationsstelle pro-
movieren (40 % vs. 56 %, s. Tab. A6.13a/b im Anhang), und dass in jlingerer Zeit haufiger eine
Betreuungsvereinbarung mit der Betreuerin bzw. dem Betreuer abgeschlossen wurde. Zumindest
haben Personen mit einem neuen Abschluss haufiger eine Betreuungsvereinbarung aufzuweisen
als Personen mit einem traditionellen Abschluss (37 % vs. 25 %, s. Tab. A6.19a/b im Anhang).
Allerdings bedarf es noch weitergehender Analysen, um zu prifen, inwiefern diese Zusammen-
hange wiederum mit anderen Rahmenbedingungen (wie z. B. der Finanzierung) zusammenfallen.

Die Entscheidung fiir eine Promotionsaufnahme wiirde bei rund zwei Dritteln der Befragten
erneut zugunsten einer Promotion ausfallen (s. Tab. A6.8a/b im Anhang). Von denjenigen, die das
Vorhaben inzwischen erfolgreich beendet haben, wiirden sogar 84 Prozent (mit traditionellem
Abschluss) bzw. 79 Prozent (mit Bachelor als Erstabschluss) erneut promovieren. Sofern die Pro-
motion noch lduft, ist dieser Anteil zumindest bei denjenigen, die einen traditionellen Abschluss
erworben haben, deutlich geringer (54 %, ohne Tabelle). Immerhin rund jede vierte Person, die
ihr Promotionsvorhaben abgebrochen hat, wiirde es aus heutiger Sicht noch einmal aufnehmen.
Insofern ist ein Promotionsabbruch nicht zwangslaufig mit einem Motivationsverlust verbunden,
wenngleich die fehlende Motivation hiufig als ein Abbruchgrund benannt wird” (42 %,
s. Tab. A6.9 im Anhang). Denn nahezu gleich haufig benennen Personen, die ihre Promotion ab-
gebrochen haben, als Grund das Gefiihl der Isolation bei der Bearbeitung der Dissertation (45 %),
den fehlenden Kontakt zum universitaren Umfeld (39 %) und die mangelnde Begleitung durch die
Betreuerin/den Betreuer (39 %). Diese Griinde sind neben Zweifeln am Sinn der Promotion
(42 %), Problemen mit der Doktormutter bzw. dem Doktorvater (35 %) und Verzégerungen bei
der Durchfiihrung der Studien fiir das Vorhaben (30 %) wesentliche Abbruchgriinde aus Sicht der
Befragten. Finanzierungsprobleme (18 %), familidgre Griinde (10 %) oder Zweifel an der Eignung
fir das Thema (10 %) oder der personlichen Eignung fiir eine Promotion (15 %) spielen dagegen
als Abbruchgriinde eine eher nachrangige Rolle.

Die beruflichen Zukunftsperspektiven sind aus Sicht der Promovierenden und Promovierten
Befragten im Regelfall positiv.

2 Aufgrund geringer Fallzahlen kénnen fiir Absolvent(inn)en mit einem Bachelor als Erstabschluss keine Abbruchgriinde

aufgefiihrt werden. Ebenso sind keine facherdifferenzierten Auswertungen moglich.
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Abb. 6.3 Positive Einschdatzung der beruflichen Perspektive mit Promotion (in %, traditionelle
Abschliisse)

M Insgesamt B Medizin ® Mathematik, Informatik, Technik

Naturwissenschaften Geistes-, Sozial-, Politikwiss. Psychologie, Padagogik, Lehramt

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

Drei Viertel der Promovierenden und Promovierten, die zunachst einen traditionellen Abschluss
erlangt haben, schatzen ihre beruflichen Aussichten als gut oder sehr gut ein (s. Abb. 6.3). Dabei
liegt der Anteil der optimistisch gestimmten Personen in den Fachrichtungen Mathema-
tik/Informatik/Technik, Naturwissenschaften und Medizin auch angesichts der allgemein guten
Beschaftigungschancen in diesen Fichern deutlich héher als in den Geistes-/Sozial- und Politik-
wissenschaften sowie im Bereich Psychologie/Pddagogik und Lehramt. Unter Personen mit einem
Bachelor als Erstabschluss liegt der Anteil derer, die ihre beruflichen Perspektiven nach der Pro-
motion als gut oder sehr gut einschatzen, bei 80 Prozent (s. Tab. A6.10b im Anhang). Diese positi-
ven Einschatzungen begriinden sich zum Teil auch darin, dass viele promovierte Befragte bereits
entweder eine berufliche Position innehaben, in der die Promotion zwingend erforderlich (etwa
ein Siebtel dieser Gruppe), die Regel (ungefahr ein Drittel) oder von Vorteil ist (ebenfalls gut ein
Drittel, s. Tab. A6.11a/b im Anhang). Entsprechend ist der Anteil an Promovierten mit einer Be-
schaftigung, fur die der Doktortitel ohne Bedeutung ist, gering (rund ein Siebtel). Noch deutlich
darunter liegen die Anteile in den Fachrichtungen Medizin und Naturwissenschaften (4 % bzw.
7 %), wo die Promotion vergleichsweise haufig entweder zwingend erforderlich (Naturwissen-
schaften mit traditionellem Abschluss 30 %) oder der Regelfall ist (Medizin 52 %).

Generell scheint sich die Promotion im Regelfall zu lohnen — zumindest deuten erste vertie-
fende Analysen darauf hin. Im Schnitt verdienen Personen, die ihre Promotion bereits abge-
schlossen haben, rund 6.000 Euro pro Jahr mehr als Nicht-Promovierte, sie sind haufiger addquat
beschéftigt und auch haufiger in Positionen als wissenschaftliche(r) Angestellte(r) mit und ohne
Leitungsposition bzw. in leitenden Positionen. Damit bestatigen sich auch in dieser Befragung
Befunde anderer Studien (Konsortium Bundesbericht Wissenschaftlicher Nachwuchs 2013). Ein-
schrankend ist jedoch festzuhalten, dass diese Befunde zum einen durch weitere Analysen unter
Kontrolle zusatzlicher Variablen (wie beispielsweise des Fachs) validiert werden missen. Zum
anderen kann eine umfassendere Priifung erst stattfinden, wenn auch diejenigen, die zum Befra-
gungszeitpunkt noch promovieren, ihre Vorhaben ebenfalls abgeschlossen haben.
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7 Mobilitat von Hochqualifizierten

Menschen zeigen allgemein eine hohe Tendenz zur Sesshaftigkeit (Kalter 1997: 60f.). Bildungs-
und Erwerbschancen sind jedoch regional sehr unterschiedlich verteilt und auch die Lebensbe-
dingungen unterscheiden sich innerhalb Deutschlands von Region zu Region mitunter erheblich.
Diese Differenzen treffen auf unterschiedliche Bedirfnisse und kénnen zu regionaler Mobilitat
flhren.

Umziige unterscheiden sich vor allem hinsichtlich der Distanzen zwischen den Wohnorten: Es
gibt rein lokale Ortswechsel (sog. residenzielle Mobilitat), die Verlagerung des Lebensmittelpunk-
tes in eine andere Region (sog. Binnenmigration oder Inlandsmobilitat) und die Verlagerung des
Lebensmittelpunktes in ein anderes Land (sog. transnationale Migration oder Auslandsmobilitat)
(Windzio 2013). Residenzielle Mobilitat entspringt haufig gednderten persénlichen Bedrfnissen
durch Einkommenszuwachse, Zusammenzug mit/Trennung von Partner(inne)n oder Familien-
grindung. Da sich die sozialen und Beschéaftigungsverhéltnisse aufrechterhalten lassen, sind die
(im-)materiellen Kosten eines Umzuges verhéaltnismaRig gering. Inlandsmobilitdt hingegen geht
haufig mit einem Wechsel des Arbeitsplatzes und/oder der sozialen Beziehungen einher. Dabei
kann beides sowohl beabsichtigtes Ziel als auch (un-)erwiinschter Nebeneffekt sein. Auslands-
mobilitat ist dhnlich aufwendig wie Binnenmigration, hinzu kommen jedoch Sprach- und birokra-
tische Hurden, die als zusatzliche Kosten betrachtet werden kdnnen.

Da die Kosten eines Umzuges generell hoch sind, handelt es sich meist um sehr bewusst ge-
troffene Entscheidungen. In der wissenschaftlichen Diskussion wird haufig unterschieden zwi-
schen Wanderungsgedanken (,ich kann mir vorstellen umzuziehen”), Wanderungsplanen (,ich
will umziehen”) und der tatsdchlichen Umsetzung (,ich ziehe um*“) (Kalter 1997). Dariiber hinaus
lassen sich auch generelle Einstellungen zur Mobilitat untersuchen (,,Umziige sind gut”).

Hochqualifizierte neigen deutlich haufiger zu Mobilitat (Karr, Werner, Koller, Martin, Kridde,
Herbert, Werner, Heinz 1987: 60f.), denn oft sind fir die Qualifizierungsphase — z. B. dem Studi-
um — bereits Ortswechsel erfolgt, und Personen, die bereits tiber Mobilitdtserfahrungen verfi-
gen, neigen auch zu spéateren Zeitpunkten eher zur Mobilitdt. Hinzu kommt, dass gerade in der
Phase der beruflichen Etablierung Mobilitat haufiger notwendig ist, weil Stellenangebote oftmals
nicht vor Ort in ausreichender Zahl oder Qualitat zu finden sind.

Immerhin 21 Prozent der Befragten geben an, seit ihrem Studienende nicht umgezogen zu
sein. Dabei handelt es sich auBergewdhnlich hiufig um Personen mit Partner(in) und/oder mit
Kind (43 %) sowie bei den Eltern lebende Personen (27 %). Der Grof3teil der Befragten hat aber
mindestens eine weitere Wohnung bezogen (79 %) (ohne Tabelle).

Mobilitatseinstellungen

Generell beflirworten Hochqualifizierte Mobilitat und bewerten sie positiv. In dieser Hinsicht gibt
es auch kaum Unterschiede in den Einstellungen von Bachelorabsolvent(inn)en und Absol-
vent(inn)en traditioneller Studiengénge (s. Abb. 7.1 und Abb. 7.2)*
Befragten stimmen der Aussage zu, dass man in seinem Leben in einer anderen Stadt gewohnt

. Ungeféhr drei Finftel der

haben sollte; etwas weniger als die Halfte findet, man sollte im Ausland gelebt haben. Die Aussa-
ge, dass man fir eine Arbeitsstelle zu einem Umzug bereit sein sollte, stoRt bei ca. zwei Flinfteln

? In den Tabellen zur Mobilitit im Anhang sind die Fichergruppierungen aufgrund geringer Fallzahlen nicht nach Hoch-

schulart getrennt.
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der Befragten auf Zustimmung. Hinsichtlich des Umzugs fiir die Karriere belauft sich der Anteil
zustimmender Antworten auf drei Fiinftel. Demgegeniiber stimmt nur etwas mehr als ein Drittel
der Aussage zu, dass man bei hdufigen Umzligen keine sozialen Beziehungen mehr pflegen kann
und nur weniger als ein Fiinftel findet es gut, wenn jemand sein ganzes Leben an einem Ort

wohnt.

Abb. 7.1 Mobilitdtseinstellung (in %, traditionelle Abschliisse)

Jeder sollte mal eine Weile im Ausland
gewohnt haben.

Um Karriere zu machen, sollte man
bereit sein umzuziehen.

Jeder sollte mal eine Zeit lang in einer
anderen Stadt gewohnt haben.

Fiir eine Arbeitsstelle sollte man bereit
sein umzuziehen.

Wer haufig umzieht, kann keine sozialen
Beziehungen mehr pflegen.

Ich finde es gut, wenn jemand sein
ganzes Leben an einem Ort wohnt.

= FH = Uni

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

Abb. 7.2 Mobilitatseinstellung (in %, Bachelorabschliisse)

Jeder sollte mal eine Weile im Ausland
gewohnt haben.

Um Karriere zu machen, sollte man
bereit sein umzuziehen.

Jeder sollte mal eine Zeit lang in einer
anderen Stadt gewohnt haben.

Fiir eine Arbeitsstelle sollte man bereit
sein umzuziehen.

Wer hdufig umzieht, kann keine sozialen
Beziehungen mehr pflegen.

Ich finde es gut, wenn jemand sein
ganzes Leben an einem Ort wohnt.

HFH mUni

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016
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Zwischen den Fachern gibt es in den verschiedenen Einzelaspekten zwar teilweise groere Diffe-
renzen, allerdings gibt es kein Fach, in dem die Absolvent(inn)en eine besonders positive oder
negative Einstellung zur Mobilitdt haben. Bei meist eher geringen Abweichungen vom Gesamt-
wert aller Absolvent(inn)en sind jene mit einem Abschluss in Psychologie, Pddagogik oder einem
Lehramtsstudiengang etwas skeptischer eingestellt (s. Tab. A7.1a/b im Anhang). Absolvent(inn)en
naturwissenschaftlicher Facher weisen dagegen eher eine positivere Einstellung zur Mobilitat auf.

Mobilitatsbereitschaft

Die Mobilitatsbereitschaft ist stark beeinflusst von der Lebensphase und dndert sich vermutlich
erheblich in Abhangigkeit von der Lebensphase sowie der beruflichen, familidren und Wohnsitua-
tion. Zum Zeitpunkt unserer Untersuchung (ca. finf Jahre nach Studienabschluss) kommt es fiir
Giber die Halfte der Absolvent(inn)en in Frage, fiir eine begrenzte Zeit in eine andere Stadt zu
ziehen; bei Bachelorabsolvent(inn)en von Universitdaten belauft sich dieser Anteilswert sogar auf
73 Prozent (s. Abb. 7.3). Auch dauerhaft in eine andere Stadt zu ziehen, kénnen sich noch knapp
die Hélfte der Absolvent(inn)en und 60 Prozent derjenigen mit einem universitdren Bachelorab-
schluss vorstellen. Die Bereitschaft, fir eine begrenzte Zeit ins Ausland zu ziehen, ist bei knapp
der Halfte der Befragten vorhanden; auch in dieser Hinsicht erweisen sich die Bachelorabsol-
vent(inn)en von Universitdten als am mobilsten (64 %). Dauerhaft ins Ausland zu ziehen, kénnen
sich allerdings nur relativ wenige Befragte vorstellen (32 % der Bachelorabsolvent(inn)en von
Universitdten und um die 22 % der anderen Absolvent(inn)en).

Abb. 7.3 Mobilitdtsbereitschaft (in %, alle Abschliisse)

fiir eine begrenzte Zeit in eine andere Stadt zu ziehen. 56
73
46
46
60
52
46
64
22

32

dauerhaft in eine andere Stadt zu ziehen.

fiir eine begrenzte Zeit ins Ausland zu ziehen.

dauerhaft ins Ausland zu ziehen.

M FH - Trad. Abschlisse M Uni - Trad. Abschlisse FH - Bachelor Uni - Bachelor

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016
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Mobilitdtsmotive
Uber alle Fachgruppen und Abschliisse hinweg erwigen 17 bis 24 Prozent der Absolvent(inn)en
zum Zeitpunkt der Befragung einen Umzug in eine andere Stadt (ohne Tabelle).

Nur die Bachelorabsolvent(inn)en der Geistes-, Sozial- und Politikwissenschaften sowie der
Naturwissenschaften weichen mit 32 bzw. 42 Prozent von den Durchschnittwerten ab (ohne Ta-
belle). Bei den traditionellen Absolvent(inn)en sind es ebenfalls die Naturwissenschaftler(inn)en,
die mit 37 Prozent deutlich vom Durchschnitt abweichen.

Da Umziige eher die Ausnahme als die Regel sind, ist eine der zentralen Fragen in der Mobili-
tatsforschung stets, warum Personen iberhaupt umziehen (Kalter 1997: 10f.). Um die Griinde fir
Mobilitat besser nachvollziehen zu kénnen, wurden die Teilnehmer(inn)en der Untersuchung, die
derzeit einen Umzug erwagen, nach ihren Motiven gefragt. Dominant ist dabei sowohl unter den
Absolvent(inn)en der Bachelor- (59 % FH, 68 % Uni) als auch der traditionellen Studiengidnge
(42 % FH, 51 % Uni) die Aufnahme einer neuen Arbeitsstelle — bei jedoch erheblicher Varianz
zwischen den Fachrichtungen (s. Tab. A7.3a/b im Anhang). In den Natur- und auch den Geistes-,
Sozial- und Politikwissenschaften sind es rund zwei Drittel aller Befragten mit Umzugspldnen, die
den Umzug wegen einer neuen Arbeitsstelle erwadgen. Bei den Absolvent(inn)en mit traditionel-
lem Abschluss der Fachrichtung Psychologie, Padagogik und Lehramt ist dieser Anteil mit
28 Prozent deutlich geringer. Doch nicht nur die eigene berufliche Verdnderung, sondern auch
eine neue Stelle der Partnerin oder des Partners ist immerhin fir mehr als ein Flinftel der traditi-
onellen und Bachelorabsolvent(inn)en von Universitdten und fir exakt ein Fiinftel der Fachhoch-
schulabsolvent(inn)en mit einem Bachelorabschluss, aber nur fir zw6lf Prozent der
Fachhochschulabsolvent(inn)en mit traditionellem Abschluss ein Grund, aktuell iber einen Um-
zug nachzudenken. Neben beruflichen Erwadgungen kénnen auch private Uberlegungen dazu
beitragen, dass ein Umzug erwogen wird. Von diesen eher privaten Griinden stellt der allgemeine
Wunsch nach einem Ortswechsel unter allen befragten Absolvent(inn)en mit 21 bis 33 Prozent
das haufigste Umzugsmotiv dar. Darliber hinaus spielen fir viele auch partnerschaftliche und
familidre Aspekte eine Rolle: 19 Prozent der traditionellen Fachhochschul- und Universitatsabsol-
vent(inn)en sowie 15 Prozent der Fachhochschul- und 31 Prozent der Universitatsbachelorabsol-
vent(inn)en geben einen moglichen Zusammenzug mit dem/der Partner/Partnerin als Grund an.
Die beobachtbaren Differenzen in den privaten Umzugsmotiven zwischen den Abschlussarten
reflektieren auch die Unterschiede in den Lebensphasen der durchschnittlich etwas jlingeren
Bachelorabsolvent(inn)en und der Absolvent(inn)en traditioneller Studiengédnge: So nennen Ab-
solvent(inn)en traditioneller Studienginge haufiger die Familiengriindung/-vergréRerung (27 %
vs. 13 % FH, 23 % vs. 17 % Uni) oder den Kauf einer Immobilie (34 % vs. 20 % FH, 26 % vs. 12 %
Uni) als Grund dafir, dass sie aktuell Giber einen Umzug nachdenken. Zudem ist fir traditionelle
Absolvent(inn)en die Nahe zu Verwandten von gréRerer Bedeutung als flr Bachelorabsol-
vent(inn)en (25 % vs. 16 % FH, 23 % vs. 15 % Uni). Die Nahe zu Freunden ist dagegen allgemein
ein seltener Anlass fiir Umziige.

Auslandsmobilitat

Wie bereits erwahnt, unterscheidet sich Auslandsmobilitdt erheblich von innerdeutscher und
auch rein lokaler Mobilitat aufgrund der deutlich hoheren (im-)materiellen ,Kosten” durch die
rdumliche Entfernung sowie Sprach- und biirokratische Hirden. Gleichwohl wird der Auslands-
mobilitdt, gerade wenn sie temporar ist, eine wichtige Funktion zugeschrieben, weil damit die
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Personlichkeitsentwicklung gefordert werden kann und zugleich auch die Beschaftigungschancen
steigen kdnnen.

So hat knapp die Halfte der Absolvent(inn)en im Leben bereits eine langere Zeit (mehr als 3
Monate) durchgangig im Ausland verbracht (s. Tab. A7.4a/b im Anhang). Besonders auslandsmo-
bil waren bisher Naturwissenschaftler(innen) sowie Geistes-, Sozial- und Politikwissenschaft-
ler(innen). Im Wesentlichen haben die Auslandsaufenthalte wahrend des Studiums
stattgefunden: Knapp drei Viertel der Befragten mit Auslandserfahrungen waren wahrend dieser
Zeit auBerhalb Deutschlands (s. Abb. 7.4). Nicht selten sind auch Auslandsaufenthalte nach dem
Studium: Immerhin ein Drittel der auslandsmobilen Absolvent(inn)en waren nach dem Studien-
abschluss fiir langere Zeit im Ausland. Doch auch bereits vor oder wahrend der Schulzeit haben
einige Absolvent(inn)en im Ausland gelebt.

Abb. 7.4 Zeitpunkt der Auslandserfahrung (in %, alle Abschliisse)

e —

Nach dem Studium

28
35
" . 71
Wahrend des Studiums 73
75
Zwischen der Schulzeit und dem Studium ﬂzs
24
Vor oder wahrend der Schulzeit %
18
M FH - Trad. Abschlisse ® Uni - Trad. Abschlisse FH - Bachelor Uni - Bachelor

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

Relativ haufig sind auch mehrere Auslandsphasen: 37 Prozent der Befragten mit Auslandserfah-
rung haben in mehr als einer Lebensphase, acht Prozent sogar in mehr als zwei Lebensphasen ihr
Heimatland fir eine langere Zeit verlassen (ohne Tabelle).

Auslandserwerbstatigkeit

Eine besondere Form der Auslandsmobilitdt ist die Auslandserwerbstatigkeit: Sie bietet in der
Regel zusatzliche persodnliche und berufliche Erfahrungen und wird als karriereférdernd angese-
hen. Rund ein Viertel der Absolvent(inn)en war nach dem Studium mehr als drei Monate am
Stlick im Ausland erwerbstatig, unter Promovierten sind es sogar 40 Prozent (s. Tab. A7.6a/b im
Anhang, Promovierte nicht ausgewiesen). Besonders grof} sind die Anteile an Personen mit einer
Phase der Auslandserwerbstatigkeit in den Naturwissenschaften (44 % mit traditionellem und
39 % mit Bachelorabschluss) und im Bereich Mathematik/Informatik/Technik (34 % und 29 %).
Am seltensten sind Mediziner(innen) (16 %) und Psychologie-, Pddagogik- und Lehramtsabsol-
vent(inn)en (19 %) im Ausland erwerbstatig gewesen.
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In den meisten Fallen wird die Auslandserwerbstatigkeit damit begriindet, dass ein interes-
santes berufliches Angebot gemacht wurde (s. Tab. A7.7a/b im Anhang). Fur rund die Hélfte der
Absolvent(inn)en mit einer Erwerbsphase im Ausland sind auch Tatigkeiten im internationalen
Forschungszusammenhang Anlass fiir den Weg ins Ausland gewesen. Ansonsten werden vor al-
lem das Interesse an anderen Landern und Kulturen (38 % der Absolvent(inn)en mit traditionel-
lem Abschluss und 52% der Bachelorabsolvent(inn)en) und die guten
Qualifizierungsmoglichkeiten (33 % und 50 %) noch relativ haufig genannt. Partnerschaftliche
Grinde, die Veranlassung durch den Arbeitgeber, die Arbeitsmarkchancen, Karriereaussichten im
Ausland und die besseren Chancen in Deutschland nach einer Auslandserwerbstatigkeit spielen
dagegen seltener eine Rolle.

Bei den Motiven fir die Riickkehr nach Deutschland sticht ins Auge, dass 71 Prozent der tra-
ditionellen Absolvent(inn)en und 61 Prozent der Bachelorabsolvent(inn)en die Riickkehr von An-
fang an geplant hatten (s. Tab. A7.8a/b im Anhang). Auffillig sind die Unterschiede zu den
Grinden der nicht nach Deutschland Zuriickgekehrten (s. Tab. A7.9a/b im Anhang): Die Partner-
schaft ist das wichtigste Motiv fiir den Verbleib im Ausland. Dariiber hinaus sind auch die Le-
bensqualitdt im Ausland und die schlechteren Arbeitsmarktchancen in Deutschland haufig
genannte Griinde, die gegen eine Riickkehr sprechen.
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I Methodische Erlauterungen

Das Ziel der DZHW-Absolventenbefragungen ist es, reprasentative Informationen tber die Wer-
degadnge von Hochschulabsolvent(inn)en zu erhalten. Diese Informationen sollen Auskunft Gber
die Absolvent(inn)en verschiedener Fachrichtungen und Hochschulen in Deutschland sowohl im
zeitlichen Vergleich als auch zu unterschiedlichen Zeitpunkten nach dem Studium geben.

Flr die Umsetzung des Forschungsziels wurde ein methodischer Ansatz gewahlt, der die Er-
fassung von reprdsentativen Langsschnittdaten erlaubt. Seit dem Jahr 1989 wird jeder vierte
Prifungsjahrgang befragt. Auf dieser Basis konnen die Erfahrungen und Werdegénge einzelner
Kohorten analysiert und Gber die Jahrgdange hinweg verglichen werden.

Seit dem Prifungsjahrgang 1997 werden die Absolvent(inn)en eines Jahrgangs insgesamt
dreimal befragt, zuvor wurden sie nach ihrem ersten Hochschulabschluss bis zu zweimal befragt
(s. Abb. Al). Die erste Befragung findet etwa ein- bis eineinhalb Jahre nach dem Examen, die
zweite Befragung ca. funf Jahre und die dritte Befragung zehn Jahre nach dem Erstabschluss
statt. Der Nutzen solcher Langzeitstudien liegt darin, die beruflichen Integrationsprozesse, die fiir
Hochschulabsolvent(inn)en durch Promotionen und Zweitstudien sowie durch Familien- und
Weiterbildungsphasen mehrere Jahre in Anspruch nehmen kénnen, adaquat abzubilden.

Abb. A1 Anlage der DZHW Absolventenbefragungen
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Sieben Kohorten: Priifungsjahrgénge 1989 (WS 1988/1989 + SoSe 89), 1993, 1997, 2001, 2005, 2009 und 2013
Zwei bzw. drei Wellen:| 1. Welle: ca. 1 bzw. 1,5 Jahre (Jg. 2001) nach dem Studienabschluss
2. Welle: ca. 3,5 und 4,5 Jahre (Jg. 1989) bzw. 5 Jahre (Jg. 1993, 1997, 2001 und 2005) nach dem Studienabschluss
3. Welle: ca. 10 Jahre nach dem Studienabschluss (Jg. 1997 und 2001)

Der Jahrgang 2009 stellt eine Besonderheit dar, denn durch die Umstellung der Studienstruktur
umfasst er sowohl Diplom- und Magisterstudiengdnge sowie die Staatsexamina als auch die re-
formierten Bachelorabschliisse. Im Zuge der Schaffung eines europaischen Hochschulraums wur-
den die Studienabschliisse in Deutschland seit Anfang des Jahrtausends auf die Bachelor-
/Masterstruktur umgestellt. Die Studienanfangerzahlen stiegen in diesen Studiengédngen in den
Folgejahren zwar stark an; doch aufgrund der (Regel)Studienzeit von drei bis vier Jahren im Ba-
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chelorstudium dauerte es eine Weile, bis auch die Absolventenzahlen anstiegen. Mit dem Pri-
fungsjahrgang 2009 bot sich dann gegeniiber der zuvor befragten Kohorte des Jahrgangs 2005
eine besondere Situation. Auf der einen Seite verlie mit rund 220.000 Personen ein groRer Teil
der Absolvent(inn)en die Hochschulen noch mit einem traditionellen Abschluss (Diplom, Magis-
ter, Staatsexamen, kirchlicher oder kiinstlerischer Abschluss), der jedoch durch das zuriickgehen-
de Angebot dieser Studiengdnge inzwischen gesunken ist. Auf der anderen Seite haben nach nur
rund 23.000 bzw. 40.000 Personen in den Jahren 2007 und 2008 im Jahrgang 2009 nun knapp
72.000 Absolvent(inn)en einen Bachelor erworben (Hochschulrektorenkonferenz 2010). Damit
bot sich die Gelegenheit, Absolvent(inn)en neuer und alter Abschlisse zu befragen. Die Grundge-
samtheit umfasst daher alle Hochschulabsolvent(inn)en in Deutschland aus traditionellen und
Bachelorstudiengangen des Prifungsjahrgangs 2008/200924.

Fiir Bachelorabsolvent(inn)en und jene mit traditionellen Abschliissen gab es jeweils eigene
Stichprobenziehungen. Dafiir wurden mehrfach geschichtete Klumpenstichproben mit den Stich-
probenmerkmalen Hochschulart (Fachhochschule, Universitat), Studienbereich (nach der Klassifi-
zierung des Bundesamts fiir Statistik) und Region (alte Lander, neue Lander einschlieRlich Berlin)
gezogen. Die Absolvent(inn)en eines Klumpens® gelangen vollstindig in die Stichprobe. Werden
die Einheiten — wie im DZHW-Absolventenpanel — zufallig gezogen, haben alle Absolvent(inn)en
die gleiche Auswahlwahrscheinlichkeit in die Stichprobe zu gelangen. Nur so kann sichergestellt
werden, dass die Hochschulen und Studiengange unabhangig von ihrer GroRe oder Lage Teil der
Stichprobe werden. Das ist deshalb von besonderer Bedeutung, weil davon auszugehen ist, dass
z. B. Einschatzungen zum Studium oder der berufliche Werdegang nach Abschluss des Studiums
in Abhadngigkeit von den genannten Merkmalen unterschiedlich ausfallen kénnen. Die zufallige
Auswahl der Einheiten verhindert damit systematische Verzerrungen in der Stichprobe und erfullt
so eine zentrale Bedingung fir die Reprdsentativitat einer Stichprobe, die ihrerseits Vorausset-
zung dafir ist, Aussagen einer Teilstichprobe auf die Grundgesamtheit zu ibertragen.

Die aktuell zweite Befragung des Abschlussjahrgangs 2009 ist zudem von mehreren methodi-
schen Neuerungen gepragt. Erstmalig wurde die Erhebung (iber einen Onlinefragebogen reali-
siert. Damit moglichst viele der Befragten erreicht werden konnten, startete im
November/Dezember 2014 eine Kontaktaktion, um auf die Befragung hinzuweisen und zugleich
den Adressbestand zu aktualisieren. Es wurden 7.836 Personen per E-Mail und 1.809 Personen
postalisch kontaktiert; zudem lagen fiir 24 Personen ungiltige Adressen vor, von denen 17 re-
cherchiert werden konnten. Damit ergab sich ein Pool von 9.662 Personen, die im Vorfeld der
Erhebung lber die Befragung informiert und aufgefordert wurden, ihre aktuelle Adresse zu
Ubermitteln. Nach der Kontaktaktion wurden 7.928 Personen zur Onlinebefragung per E-Mail
eingeladen. Weitere 1.658 Personen haben einen Papierfragebogen und einen Link erhalten,
wobei nur diejenigen, die nach der Adressaktualisierung keine E-Mail-Adresse hinterlegt hatten,
Gber den Postweg die Unterlagen zugeschickt bekamen. 76 Personen konnten zu der Befragung
nicht eingeladen werden, weil auch im Zuge der Kontaktaktion und der Adressrecherchen keine
aktuellen Kontaktdaten ausfindig gemacht werden konnten oder weil die Befragten eine weitere
Beteiligung an der Untersuchung abgelehnt haben. Insgesamt umfasste die Stichprobe zu Beginn
der Befragung 9.586 erfolgreich angeschriebene Personen.

* Das entspricht dem Wintersemester 2008/2009 und dem Sommersemester 2009.

»  7.B. alle Bachelorabsolvent(inn)en des Studienbereichs Physik an der Universitit A oder alle Diplomabsolvent(inn)en

der Wirtschaftswissenschaften der Fachhochschule B.
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Urspriinglich war auch eine kleine Teilstichprobe vom Master(absolvent)innen Teil der Stu-
die. Allerdings wurde bereits in der ersten Welle nur eine sehr kleine Stichprobe angestrebt (rea-
lisiert wurden weniger als 1.000 Falle). Aufgrund der Panelmortalitdt waren die Fallzahlen in der
zweiten Welle letztlich zu klein, um tber diese Teilgruppe noch belastbare Aussagen treffen zu
kénnen. Aus diesem Grund wird in den Tabellen und im Bericht darauf verzichtet, (ber Personen
zu berichten, die bereits im Abschlussjahr 2009 ihren Masterabschluss erworben haben.

Die Feldphase der Studie dauerte von Februar 2015 bis April 2015. Durch die Umstellung auf
eine Onlineerhebung blieb der Ricklauf hinter dem der vorherigen zweiten Wellen zurtick. Online
antworteten 5.123 Personen, davon waren jedoch 689 Falle fur die Auswertungen aufgrund un-
vollstandiger Antworten nicht geeignet. AuRerdem wurden von den Befragten 689 Papierfrage-
bogen ausgefillt zurlickgesandt. Es konnte somit eine Ricklaufquote von rund 60 Prozent
verwirklicht werden. Nach der Bereinigung der Daten und dem Ausschluss von Fallen, die nicht in
die Stichprobe gehértenze, lagen insgesamt 4.614 verwertbare Fragebdgen vor. Von den eingangs
angeschriebenen Personen verblieben damit die Angaben von rund 48 Prozent der urspriinglich
angeschriebenen Personen fiir Auswertungszwecke. Die folgende Tabelle A1 gibt eine Ubersicht
Uber die realisierten Fallzahlen.

Erganzend zu der Hauptbefragung wurden zwei vertiefende Onlinebefragungen zu den The-
men Mobilitdt und Promotion durchgefiihrt. Hierzu wurden lediglich Personen eingeladen, die
sich an der Hauptbefragung beteiligt hatten. Den Fragebogen zum Themenfeld Promotion haben
zudem lediglich die Personen erhalten, die in der Hauptbefragung angegeben hatten, nach dem
Studienabschluss eine Promotion aufgenommen zu haben.

Als weitere Neuerung wurde das Gewichtungsverfahren verandert, um die Stichprobenaus-
félle zu kompensieren. Umfragestudien im Allgemeinen und Panelstudien im Speziellen sind in
der Regel von stichprobenrelevanten Ausfallen betroffen. Wahrend in reinen Querschnitterhe-
bungen zumeist wenige oder keine Informationen bezliglich der Nichtteilnehmer vorliegen, ist es
in Panelstudien moglich, Informationen vorangegangener Wellen zu nutzen, um systematische
Ausfallprozesse (Missing at Random) in folgenden Wellen zu modellieren. In logistischen Regres-
sionsmodellen wird die Teilnahmewahrscheinlichkeit anhand von Pradiktoren aus der ersten
Welle geschitzt.”” Das Gewicht ergibt sich aus der inversen Teilnahmewahrscheinlichkeit. Ziel ist
es, Personen in folgenden Wellen, die einem héheren Ausfallrisiko unterliegen, ein héheres Ge-
wicht zu verleihen, als jenen, die ein geringeres Ausfallrisiko aufweisen. Durch diese MalRnahme
soll die Tatsache, dass eine Person Eigenschaften hat, die eine hohere Teilnahmebereitschaft in
der Folgewelle bedingen, eine geringere Bedeutung erhalten. Das Nonresponse-Gewicht wird mit
dem Gewicht der ersten Welle (Redressmentgewicht) multiplikativ verknlpft, um das Gesamt-
gewicht zu erhalten. Bei der Erstellung des Gewichtungsmodells wurden das Alter, der Familien-
stand, die Abschlussnote, das Bundesland der Hochschule sowie die Semesteranzahl und das
aktuelle Einkommen beriicksichtigt.

Im Rahmen der ersten Befragung wurde eine kleine Sonderstichprobe mit Masterabsolvent(inn)en und Absol-
vent(inn)en mit einem Bachelorabschluss, der auf die Aufnahme eines Lehramts abzielt, ber(cksichtigt.

Das Verfahren entspricht seiner Logik nach dem Propensity Score Matching, das auf Rosenbaum/Rubin (1983) zu-
riickgeht (siehe auch Blumenstiel/Grummer (2015)).
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Tab. A1 Anzahl der befragten Hochschulabsolvent(inn)en nach abgeschlossener Fachrichtung und Ab-
schlussart (Absolventenjahrgang 2009, traditionelle und Bachelorabschliisse)

Fachergruppen Fachergruppen
traditioneller Abschliisse Anzahl Bachlorabschliisse Anzahl

Fachhochschulabschliisse

Agrar-, Erndhrungswissenschaften 70 Agrar-, Erndhrungswissenschaften 25
Architektur, Bauingenieurwesen 44 Architektur, Bauingenieurwesen 90
Elektrotechnik 25 Elektrotechnik 30
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 90 Maschinenbau, Verfahrenstechnik 152
Wirtschaftsingenieurwesen 36 Wirtschaftsingenieurwesen 38
Informatik 37 Informatik 85
Wirtschaftswissenschaften 113 Wirtschaftswissenschaften 146
Sozialwesen 116 Sozialwesen 154
Fachhochschuldiplom insg. ) 591 Fachhochschulbachelor insg. 1) 769
Universitdtsabschliisse
Agrar-, Erndhrungswissenschaften 40 Agrar-, Erndhrungswissenschaften 53
Architektur, Bauingenieurwesen 44 Architektur, Bauingenieurwesen 23
Elektrotechnik 16 Ingenieurwissenschaften 51
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 69 Physik 30
Wirtschaftsingenieurwesen 8 Biologie 61
Physik 60 Chemie 64
Biologie 63 Informatik 57
Chemie 56 Geographie 30
Pharmazie, Lebensmittelchemie 39 Psychologie 42
Mathematik 42 Padagogik 82
Informatik 28 Germanistik 23
Humanmedizin 141 Anglistik 27
Zahnmedizin 38 Sonstige Sprachwissenschaften 34
Veterindrmedizin 49 Kulturwissenschaften allgemein 74
Psychologie 101 Medien 45
Padagogik 64 Geschichte 30
Sprach-, Kulturwissenschaften 74 Sozial-, Politikwissenschaften 146
Sozial-, Politikwissenschaften 48 Wirtschaftswissenschaften 192
Rechtswissenschaft 103
Wirtschaftswissenschaften 192
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 159
Lehramt Realschule, Sek. | 79
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 172
Magister 259
Universitdtsabschluss insg. 1) 2.054 Universitdtsbachelor insg. 1) 1.200
| 2.645 Insgesamt 1.969
Prifungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Tab. Al.1a Partnerschaftsstatus nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart (Absol-
ventenjahrgdnge 1993, 1997, 2001, 2005 und 2009, in %, traditionelle Abschliisse)
Frage 8.2: Sind Sie zur Zeit ...?
Beziehungsstatus

Fachrichtung ohne feste(n) Partner(in) in fester Partnerschaft verheiratet

Jahrgang 93 '97 '01 '05 '09 '93 '97 '01 '05 '09 '93 '97 '01 ‘05 ‘'09

Fachhochschuldiplom
Agrar-, Erndhrungswissenschaften 20 17 23 18 30 22 31 35 36 37 58 51 42 46 33
Architektur, Bauingenieurwesen 17 19 20 18 10 35 33 36 40 52 48 48 44 42 38
Elektrotechnik ) 25 24 30 21 - 28 35 23 32 - 47 40 47 46 -
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 22 21 18 16 30 27 36 35 43 45 51 43 47 42 25
Wirtschaftsingenieurwesen 2) 23 22 12 20 19 26 38 38 48 50 51 40 50 32 31
Informatik 18 24 34 20 20 26 31 33 42 34 57 45 33 38 46
Wirtschaftswissenschaften 23 20 16 20 21 31 38 41 43 40 46 43 43 37 39
Sozialwesen 21 20 23 23 24 26 35 30 38 33 53 44 46 39 44
Fachhochschuldiplom insg. 3) 21 21 21 19 22 29 36 35 42 41 49 43 44 38 37
Universitatsabschluss, traditionell

Agrar-, Erndhrungswissenschaften 13 17 20 19 14 27 a4 36 41 58 60 39 44 40 29
Architektur, Bauingenieurwesen 19 16 19 17 22 32 42 37 45 47 50 42 45 38 31
Elektrotechnik 1) 32 32 22 20 - 28 31 33 39 - 40 38 45 41 -
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 19 19 22 18 13 29 38 41 39 39 52 43 37 43 48
Wirtschaftsingenieurwesen 1) 2) 27 16 20 9 - 16 38 21 44 - 57 46 59 47 -
Physik 27 26 25 35 30 23 32 39 24 28 50 42 36 40 42
Biologie 23 15 27 20 26 36 46 31 47 40 41 38 43 33 35
Chemie 28 22 26 15 17 39 35 39 42 48 33 43 35 43 34
Pharmazie, Lebensmittelchemie 31 14 17 20 15 18 25 a4 32 47 51 61 39 48 38
Mathematik 31 23 24 17 14 25 32 29 29 54 45 45 47 54 32
Informatik ) 33 29 22 27 - 23 29 35 35 - 45 42 43 38 -
Humanmedizin 18 16 14 15 13 21 27 25 30 25 61 57 61 56 62
Zahnmedizin 24 9 17 16 11 40 25 31 38 56 37 66 52 46 33
Veterindrmedizin 20 21 31 29 18 36 43 35 39 46 44 36 34 32 36
Psychologie 10 24 25 18 11 41 42 32 35 38 49 33 44 47 51
Padagogik 8 20 18 10 15 45 40 43 42 39 47 40 39 48 46
Sprach-, Kulturwissenschaften 16 30 25 23 31 25 26 25 28 43 59 44 50 49 26
Sozial-, Politikwissenschaften 35 12 22 25 26 37 56 43 40 49 28 32 35 35 25
Rechtswissenschaft 22 22 23 26 16 35 42 46 43 37 43 36 32 31 47
Wirtschaftswissenschaften 22 19 24 16 22 29 38 37 41 35 49 43 39 43 43
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 18 15 21 18 14 26 38 34 36 34 55 47 45 46 52
Lehramt Realschule, Sek. | 22 27 12 18 11 21 30 41 27 45 57 43 48 55 44
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 18 21 17 21 17 30 31 26 29 30 52 48 57 50 52
Magister 29 22 23 19 23 34 41 36 39 48 36 37 41 42 29
Universititsabschluss insg. 3) 22 20 21 19 18 29 36 35 38 40 48 43 44 43 42

Prifungsjahrgange 1993, 1997, 2001, 2005 und 2009, 2. Befragungen bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) wegen zu geringer Fallzahlen teilweise nicht dokumentiert

2) wirtschafts- und ingenieurwissenschaftliche Schwerpunkte zusammengefasst

3)inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

DZHW.

Zwischen Etablierung, Stabilisierung und Aufstieg
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Tab. Al.1b

Partnerschaftsstatus nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart (Absol-
ventenjahrgang 2009, in %, Bachelorabschliisse)

Frage 8.2: Sind Sie zur Zeit ...?

Fachrichtung

Beziehungsstatuts

ohne feste(n) Partner(in)

in fester Partnerschaft

verheiratet

Agrar-, Erndhrungswissenschaften 1)

Fachhochschulbachelor

Architektur, Bauingenieurwesen 17 53 29
Elektrotechnik 1) - - -
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 20 49 31
Wirtschaftsingenieurwesen 2) 20 39 41
Informatik 28 35 37
Wirtschaftswissenschaften 19 49 32
Sozialwesen 25 42 33
Fachhochschulbachelor insg. 3 22 46 33
Universitdtsbachelor
Agrar-, Erndhrungswissenschaften 28 42 30
Architektur, Bauingenieurwesen 1) - - -
Ingenieurwissenschaften 24 55 20
Physik 1) - - -
Biologie 16 61 22
Chemie 28 61 10
Informatik 34 43 23
Geographie 1) - - -
Psychologie 18 64 18
Padagogik 15 52 33
Germanistik 1) - - -
Anglistik 1) - - -
Sonstige Sprachwissenschaften 19 a7 34
Kulturwissenschaften allgemein 28 54 18
Medien 20 73 7
Geschichte 1) - - -
Sozial-, Politikwissenschaften 34 43 22
Wirtschaftswissenschaften 27 53 20
Universitatsbachelor insg. 3) 26 52 21

Prifungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) wegen zu geringer Fallzahlen nicht dokumentiert

2) wirtschafts- und ingenieurwissenschaftliche Schwerpunkte zusammengefasst

3) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Tab. Al.2a Erwerbsstatus Partner(in) nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart
(Absolventenjahrgdange 1997, 2001, 2005 und 2009, in %, traditionelle Abschliisse)
Frage 8.3: Ist Ihr(e) Partner(in) erwerbstatig?
Erwerbsstatus Partner(in)
Ja, geringfiigig

Fachrichtung Ja, Vollzeit erwerbstatig  Ja, Teilzeit beschaftigt beschaftig Nein

Jahrgang '97 '01 '05 '09 '97 '01 '05 '09 '97 '01 '05 '09 '97 '01 'O5 '09

Fachhochschuldiplom
Agrar-, Erndhrungswissenschaften 50 89 74 75 12 9 7 8 4 0 9 35 2 11 11
Architektur, Bauingenieurwesen 62 68 72 90 12 12 15 8 6 8 4 20 11 8 0
Elektrotechnik 1) 47 45 55 - 14 14 20 - 10 11 6 - 29 31 18 -
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 56 53 67 64 14 16 13 16 7 7 6 7 23 24 14 14
Wirtschaftsingenieurwesen 1)2) 50 55 71 - 21 16 12 - 6 9 5 - 23 20 11 -
Informatik 1 53 69 58 - 6 19 17 - 6 0 8 - 25 12 17
Wirtschaftswissenschaften 81 83 75 83 7 6 11 8 3 3 4 2 8 10 7
Sozialwesen 71 68 83 83 19 17 10 17 1 3 2 0 12 5 1
Fachhochschuldiplom insg. 3) 63 67 71 76 13 13 13 11 5 6 5 3 19 15 11 10
Universitatsabschluss, traditionell

Agrar-, Erndhrungswissenschaften 67 72 66 71 15 7 24 16 1 5 2 (1] 18 17 8 14
Architektur, Bauingenieurwesen 69 65 68 64 7 17 17 28 7 1 5 3 17 17 9 6
Elektrotechnik 1) 55 44 53 - 10 17 26 - 9 4 1 - 27 34 20 -
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 53 43 63 59 14 18 14 24 8 9 5 4 25 30 18 13
Wirtschaftsingenieurwesen 1)2) 61 75 74 - 11 8 15 - 6 4 2 - 22 12 10 -
Physik 48 52 50 65 17 20 31 25 6 8 9 4 28 21 10 6
Biologie 61 69 76 57 21 12 7 21 2 0 7 3 6 19 10 18
Chemie 64 67 72 80 14 9 8 14 3 3 4 0 18 21 16 6
Pharmazie, Lebensmittelchemie 83 78 73 88 6 8 9 6 4 1 7 4 10 17 5
Mathematik 54 65 60 81 19 11 20 6 3 0 5 21 20 20 7
Informatik 1 66 58 61 - 1 15 21 - 7 3 5 - 17 24 12 -
Humanmedizin 57 67 67 77 14 16 14 8 6 5 3 0 23 13 16 14
Zahnmedizin V) - 81 84 87 - 7 0 10 - 4 0 3 - 9 16 0
Veterindrmedizin 82 81 89 76 8 15 3 2 3 4 10 7 1 5 5
Psychologie 73 75 75 82 12 18 18 4 3 1 3 10 4 6 7
Padagogik 72 73 80 75 13 14 13 22 3 4 4 0 13 9 2 3
Sprach-, Kulturwissenschaften 59 79 78 63 16 8 14 24 7 4 3 3 18 8 5 10
Sozial-, Politikwissenschaften 65 62 77 72 18 17 13 17 6 9 2 4 11 13 7 7
Rechtswissenschaft 72 72 80 82 8 11 6 11 3 5 4 0 17 12 10 6
Wirtschaftswissenschaften 67 73 76 75 10 12 10 11 4 3 2 2 19 13 11 12
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 78 83 85 80 9 7 7 9 3 3 3 2 10 7 5 9
Lehramt Realschule, Sek. | 74 75 85 77 11 7 5 13 3 2 2 4 12 15 8 6
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 66 67 77 82 14 16 13 10 5 5 2 2 15 12
Magister 70 77 76 74 11 10 10 10 7 3 3 5 13 11 11 11
Universitatsabschluss insg. 3) 66 70 74 75 12 13 12 13 5 4 3 3 17 13 10 10

Prifungsjahrgange 1997, 2001, 2005 und 2009, 2. Befragungen bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) wegen zu geringer Fallzahlen teilweise nicht dokumentiert

2) wirtschafts- und ingenieurwissenschaftliche Schwerpunkte zusammengefasst

3) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

DZHW.

Zwischen Etablierung, Stabilisierung und Aufstieg
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Tab. Al1.2b Erwerbsstatus Partner(in) nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart
(Absolventenjahrgang 2009, in %, Bachelorabschliisse)
Frage 8.3: Ist Ihr(e) Partner(in) erwerbstatig?
Erwerbsstatus Partner(in)
Ja, geringfiigig
Fachrichtung Ja, Vollzeit erwerbstdtig  Ja, Teilzeit beschaftigt beschaftigt Nein
Fachhochschulbachelor
Agrar-, Erndhrungswissenschaften 1) - - - -
Architektur, Bauingenieurwesen 76 8 3 13
Elektrotechnik ) - - - -
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 65 14 8 14
Wirtschaftsingenieurwesen 2) 74 9 0 17
Informatik 62 13 7 18
Wirtschaftswissenschaften 81 7 4 9
Sozialwesen 78 11 2 8
Fachhochschulbachelor insg. 3) 74 9 4 13
Universitdtsbachelor
Agrar-, Erndhrungswissenschaften 68 11 11 10
Architektur, Bauingenieurwesen 1) - - - -
Ingenieurwissenschaften 64 17 2 17
Physik 1) - - - -
Biologie 73 15 5 8
Chemie 61 14 7 18
Informatik 58 14 9 19
Geographie ) - - - -
Psychologie 83 4 3 10
Padagogik 73 17 2 8
Germanistik 1) - - - -
Anglistik 1) - - - -
Sonstige Sprachwissenschaften 1) - - - -
Kulturwissenschaften allgemein 73 8 6 14
Medien 84 8 6 2
Geschichte 1) - - - -
Sozial-, Politikwissenschaften 70 10 6 14
Wirtschaftswissenschaften 74 10 2 13
Universitdtsbachelor insg. 3) 73 12 4 12

Prifungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) wegen zu geringer Fallzahlen nicht dokumentiert

2) wirtschafts- und ingenieurwissenschaftliche Schwerpunkte zusammengefasst

3)inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

82 | 2zwischen Etablierung, Stabilisierung und Aufstieg
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Tab. Al.3a

Anteil der Befragten mit Kindern nach abgeschlossener Fachrichtung und Ab-
schlussart (Absolventenjahrginge 1993, 1997, 2001, 2005 und 2009, in %, traditio-
nelle Abschliisse)

Frage 8.4: Haben Sie Kinder (auch Stief-, Adoptiv- oder Pflegekinder)?

Fachrichtung

Anteil mit Kindern

Jahrgang 1993 1997 2001 2005 2009
Fachhochschuldiplom

Agrar-, Erndhrungswissenschaften 52 45 36 40 33
Architektur, Bauingenieurwesen 44 41 33 37 28
Elektrotechnik ) 39 33 34 32 -

Maschinenbau, Verfahrenstechnik 37 33 35 30 29
Wirtschaftsingenieurwesen 2) 42 37 34 21 24
Informatik 34 36 27 32 36
Wirtschaftswissenschaften 33 30 29 28 27
Sozialwesen 47 52 45 43 46
Fachhochschuldiplom insg. 3) 39 37 34 32 33

Universitatsabschluss, traditionell

Agrar-, Erndhrungswissenschaften 42 47 36 33 26
Architektur, Bauingenieurwesen 43 36 37 33 38
Elektrotechnik 1) 36 26 33 30 -

Maschinenbau, Verfahrenstechnik 43 34 32 31 35
Wirtschaftsingenieurwesen 1)2) 42 27 25 26 -

Physik 31 29 23 25 22
Biologie 31 35 34 20 34
Chemie 22 22 16 24 32
Pharmazie, Lebensmittelchemie 39 38 25 37 30
Mathematik 27 28 30 31 27
Informatik 1) 32 25 28 25 -

Humanmedizin 55 53 53 45 46
Zahnmedizin 35 53 22 33 31
Veterindrmedizin 43 27 27 21 42
Psychologie 44 38 38 42 a7
Padagogik 47 44 33 45 50
Sprach-, Kulturwissenschaften 56 32 32 41 26
Sozial-, Politikwissenschaften 39 37 33 33 24
Rechtswissenschaft 27 22 22 19 31
Wirtschaftswissenschaften 36 32 25 31 38
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 41 39 25 34 35
Lehramt Realschule, Sek. | 51 26 37 31 38
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 44 39 33 33 29
Magister 32 31 32 30 30
Universitdtsabschluss insg. 3) 39 35 31 32 34

Prifungsjahrgange 1993, 1997, 2001, 2005 und 2009, 2. Befragungen bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) wegen zu geringer Fallzahlen teilweise nicht dokumentiert

2) wirtschafts- und ingenieurwissenschaftliche Schwerpunkte zusammengefasst

3) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

DZHW.

Zwischen Etablierung, Stabilisierung und Aufstieg
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Tab. A1.3b

Anteil der Befragten mit Kindern nach abgeschlossener Fachrichtung und Ab-

schlussart (Absolventenjahrgang 2009, in %, Bachelorabschliisse)
Frage 8.4: Haben Sie Kinder (auch Stief-, Adoptiv- oder Pflegekinder)?

Fachrichtung

Anteil mit Kindern

Agrar-, Erndhrungswissenschaften 1)
Architektur, Bauingenieurwesen
Elektrotechnik

Maschinenbau, Verfahrenstechnik
Wirtschaftsingenieurwesen 2)
Informatik
Wirtschaftswissenschaften
Sozialwesen

Fachhochschulbachelor insg. 3

Fachhochschulbachelor

22
35
23
12
21
25
43
26

Agrar-, Erndhrungswissenschaften
Architektur, Bauingenieurwesen
Ingenieurwissenschaften

Physik 1)

Biologie

Chemie

Informatik

Geographie 1)

Psychologie

Padagogik

Germanistik 1)

Anglistik 1)

Sonstige Sprachwissenschaften
Kulturwissenschaften allgemein
Medien

Geschichte 1)

Sozial-, Politikwissenschaften
Wirtschaftswissenschaften
Universitatsbachelor insg. 3)

Universitatsbachelor

14

19
14
8
16
13
22

22
17
)
20
13
17

Prifungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) wegen zu geringer Fallzahlen nicht dokumentiert

2) wirtschafts- und ingenieurwissenschaftliche Schwerpunkte zusammengefasst

3) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Beginn Tab. Al.4a

Griinde fiir Kinderlosigkeit nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart
(Absolventenjahrgang 2009, in %, Mehrfachnennung, traditionelle Abschliisse)
Frage 8.6: Welche Rolle spielen die folgenden Griinde dafiir, dass Sie bisher keine Kinder ha-

ben?

Griinde fir Kinderlosigkeit

Meine berufliche Ich méchte (noch) Die Belastung Ich méchte
Unsicherheit nicht aus dem durch den Beruf Ich kann keine prinzipiell
Fachrichtung ist zu gro Beruf aussteigen ist zu groR Kinder bekommen keine Kinder
Fachhochschuldiplom
Agrar-, Erndhrungswissenschaften 17 13 11 6
Architektur, Bauingenieurwesen 5 13 15 2
Elektrotechnik 1) - - - - -
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 9 12 22 0 9
Wirtschaftsingenieurwesen 1) 2) - - - - -
Informatik 1) - - - - -
Wirtschaftswissenschaften 5 23 7 4 3
Sozialwesen 14 15 24 4 13
Fachhochschuldiplom insg. 3) 8 16 16 3 7
Universitdtsabschluss, traditionell
Agrar-, Erndhrungswissenschaften 1) - - - - -
Architektur, Bauingenieurwesen 1) - - - - -
Elektrotechnik 1) - - - - -
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 19 4 14 0 4
Wirtschaftsingenieurwesen 1) 2) - - - - -
Physik 28 12 21 0 8
Biologie 40 25 24 0 5
Chemie 37 30 15 0 5
Pharmazie, Lebensmittelchemie 1) - - - - -
Mathematik 15 17 11 0 0
Informatik 1) - - - - -
Humanmedizin 4 13 22 0 4
Zahnmedizin 1) - - - - -
Veterindgrmedizin 1) - - - - -
Psychologie 19 32 27 3 10
Padagogik 25 27 15 4 12
Sprach-, Kulturwissenschaften 28 26 12 0 3
Sozial-, Politikwissenschaften 15 19 15 3 9
Rechtswissenschaft 28 10 0 5
Wirtschaftswissenschaften 18 19 1 3
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 17 21 13 0 3
Lehramt Realschule, Sek. | 9 24 23 1 2
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 11 26 19 0 3
Magister 28 21 12 2 8
Universitatsabschluss insg. 3) 18 21 16 1 5

Prufungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) wegen zu geringer Fallzahlen nicht dokumentiert

2) wirtschafts- und ingenieurwissenschaftliche Schwerpunkte zusammengefasst

3) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

DZHW.

Zwischen Etablierung, Stabilisierung und Aufstieg
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Anhang

Forts. 1 Tab. Al.4a

Griinde fiir Kinderlosigkeit nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart
(Absolventenjahrgang 2009, in %, Mehrfachnennung, traditionelle Abschliisse)
Frage 8.6: Welche Rolle spielen die folgenden Griinde dafiir, dass Sie bisher keine Kinder ha-

ben?

Griinde fir Kinderlosigkeit

Ich sehe keine gute
Losung fiir mich, Kind
und Beruf miteinander

Mir fehlt der/die

Ich lebe in einer

Mein(e) Partner(in) will

Fachrichtung zu vereinbaren passende Partner(in) Fernbeziehung (noch) kein Kind
Fachhochschuldiplom
Agrar-, Erndhrungswissenschaften 6 36 12 17
Architektur, Bauingenieurwesen 19 11 12 19
Elektrotechnik ) - - - -
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 18 41 10 7
Wirtschaftsingenieurwesen 1) 2) - - - -
Informatik 1) - - - -
Wirtschaftswissenschaften 13 23 8 14
Sozialwesen 19 26 6 13
Fachhochschuldiplom insg. 3) 16 29 9 14
Universitatsabschluss, traditionell

Agrar-, Erndhrungswissenschaften 1) - - - -
Architektur, Bauingenieurwesen 1) - - - -
Elektrotechnik ) - - - -
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 11 22 5 13
Wirtschaftsingenieurwesen 1) 2) - - - -
Physik 25 35 14 17
Biologie 19 32 7 23
Chemie 12 22 28 10
Pharmazie, Lebensmittelchemie 1) - - - -
Mathematik 0 15 9 21
Informatik 1) - - - -
Humanmedizin 8 22 4 13
Zahnmedizin 1) - - - -
Veterindrmedizin 1) - - -
Psychologie 36 14 9 14
Padagogik 8 16 8 14
Sprach-, Kulturwissenschaften 4 37 4 18
Sozial-, Politikwissenschaften 19 37 0 16
Rechtswissenschaft 11 23 5 17
Wirtschaftswissenschaften 10 30 7 15
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 8 16 12 17
Lehramt Realschule, Sek. | 6 18 8 22
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 22 7 11
Magister 12 27 7 11
Universitatsabschluss insg. 3) 11 24 8 16

Prifungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) wegen zu geringer Fallzahlen nicht dokumentiert

2) wirtschafts- und ingenieurwissenschaftliche Schwerpunkte zusammengefasst

3)inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

86 |
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Anhang

Forts. 2 Tab. Al.4a

Griinde fiir Kinderlosigkeit nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart
(Absolventenjahrgang 2009, in %, Mehrfachnennung, traditionelle Abschliisse)

Frage 8.6: Welche Rolle spielen die folgenden Griinde dafiir, dass Sie bisher keine Kinder ha-
ben?

Fachrichtung

Griinde fir Kinderlosigkeit

Agrar-, Erndhrungswissenschaften
Architektur, Bauingenieurwesen
Elektrotechnik 1)

Maschinenbau, Verfahrenstechnik
Wirtschaftsingenieurwesen 1) 2)
Informatik 1)
Wirtschaftswissenschaften
Sozialwesen
Fachhochschuldiplom insg. 3)

Die finanziellen Ich misste zu viel Die Betreuungsmaoglich-
Voraussetzungen personliche Freiheit keiten fiir Kinder
sind schlecht Gesundheitliche Griinde aufgeben sind zu schlecht
Fachhochschuldiplom
10 3 14 7
2 0 26 22
9 7 30 2
3 3 15 10
16 12 38
8 5 25

Agrar-, Erndhrungswissenschaften 1)
Architektur, Bauingenieurwesen 1)
Elektrotechnik 1)

Universitdtsabschluss, traditionell

Maschinenbau, Verfahrenstechnik 8 4 23 10
Wirtschaftsingenieurwesen 1) 2) - - - -
Physik 11 1 13 14
Biologie 22 0 24 28
Chemie 17 0 11 10
Pharmazie, Lebensmittelchemie 1) - - - -
Mathematik 7 0 17 6
Informatik 1) - - - -
Humanmedizin 4 4 13 15
Zahnmedizin 1) - - - -
Veterindgrmedizin 1) - - - -
Psychologie 8 1 23 22
Padagogik 17 5 31 7
Sprach-, Kulturwissenschaften 12 0 15 7
Sozial-, Politikwissenschaften 5 3 35 24
Rechtswissenschaft 5 9 7
Wirtschaftswissenschaften 11 2 22 14
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 2 4 14

Lehramt Realschule, Sek. | 4 0 12

Lehramt Gymnasium, Berufsschule 3 3 14 8
Magister 16 2 19 8
Universitatsabschluss insg. 3) 9 2 17 10
Prufungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) wegen zu geringer Fallzahlen nicht dokumentiert

2) wirtschafts- und ingenieurwissenschaftliche Schwerpunkte zusammengefasst

3) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

DZHW.
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Anhang

Forts. 3 Tab. Al.4a

Griinde fiir Kinderlosigkeit nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart
(Absolventenjahrgang 2009, in %, Mehrfachnennung, traditionelle Abschliisse)
Frage 8.6: Welche Rolle spielen die folgenden Griinde dafiir, dass Sie bisher keine Kinder ha-

ben?

Griinde fir Kinderlosigkeit

Ein Kind passt nicht
zZu meinem

Mein Kinderwunsch
ist bisher unerfiillt

Ich mdchte die
Verantwortung zurzeit

Fachrichtung derzeitigen Lebensstil geblieben nicht iibernehmen Sonstiges
Fachhochschuldiplom
Agrar-, Erndhrungswissenschaften 10 11 10 9
Architektur, Bauingenieurwesen 31 13 17 14
Elektrotechnik 1) - - - -
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 24 8 22 8
Wirtschaftsingenieurwesen 1) 2) - - - -
Informatik 1) - - - -
Wirtschaftswissenschaften 16 9 13 9
Sozialwesen 12 16 20 1
Fachhochschuldiplom insg. 3) 21 10 16 8
Universitatsabschluss, traditionell
Agrar-, Erndhrungswissenschaften 1) - - - -
Architektur, Bauingenieurwesen 1) - - - -
Elektrotechnik 1) - - - -
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 11 15 7 15
Wirtschaftsingenieurwesen 1) 2) - - - -
Physik 17 7 14 14
Biologie 20 4 23 6
Chemie 21 2 15 12
Pharmazie, Lebensmittelchemie 1) - - - -
Mathematik 26 2 18 8
Informatik 1) - - - -
Humanmedizin 18 21 9 9
Zahnmedizin 1) - - - -
Veterindgrmedizin 1) - - -
Psychologie 31 10 16
Padagogik 32 3 23
Sprach-, Kulturwissenschaften 21 5 21 17
Sozial-, Politikwissenschaften 41 9 18 8
Rechtswissenschaft 15 8 14 23
Wirtschaftswissenschaften 27 9 19
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 13 14 17
Lehramt Realschule, Sek. | 22 11 13
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 15 25 13 14
Magister 25 7 15 12
Universitatsabschluss insg. 3) 22 11 16 11

Prufungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) wegen zu geringer Fallzahlen nicht dokumentiert

2) wirtschafts- und ingenieurwissenschaftliche Schwerpunkte zusammengefasst

3) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

88 | zwischen Etablierung, Stabilisierung und Aufstieg
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Anhang

Beginn Tab. Al1.4b

Griinde fiir Kinderlosigkeit nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart
(Absolventenjahrgang 2009, in %, Mehrfachnennung, Bachelorabschliisse)
Frage 8.6: Welche Rolle spielen die folgenden Griinde dafiir, dass Sie bisher keine Kinder ha-

ben?
Griinde fir Kinderlosigkeit
Ich sehe keine
gute Losung
Meine Ich méchte fur mich,
berufliche (noch) nicht aus Die Belastung Ich kann Ich méchte Kind und Beruf
Unsicherheit dem Beruf durch den Beruf keine Kinder prinzipiell miteinander
Fachrichtung ist zu groR aussteigen ist zu groRR bekommen keine Kinder  zu vereinbaren
Fachhochschulbachelor
Agrar-, Erndhrungswissenschaften 1) - - - - - -
Architektur, Bauingenieurwesen 11 28 16 0 2 14
Elektrotechnik 1) - - - - - -
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 14 21 10 1 5 11
Wirtschaftsingenieurwesen 1) 2) - - - - - -
Informatik 4 8 11 1 9 7
Wirtschaftswissenschaften 15 25 23 1 3 13
Sozialwesen 22 28 13 3 6 20
Fachhochschulbachelor insg. 3) 15 22 16 1 5 13
Universitdtsbachelor
Agrar-, Erndhrungswissenschaften 18 50 22 2 0 15
Architektur, Bauingenieurwesen 1) - - - - - -
Ingenieurwissenschaften 15 8 15 0 0 10
Physik 1) - - - - - -
Biologie 49 25 31 0 2 31
Chemie 49 34 32 0 8 22
Informatik 15 17 7 2 3 12
Geographie 1) - - - - - -
Psychologie 55 27 12 5 2 17
Padagogik 21 25 14 0 2 13
Germanistik ) - - - - - -
Anglistik 1) - - - - - -
Sonstige Sprachwissenschaften 1) - - - - - -
Kulturwissenschaften allgemein 28 38 13 0 0 15
Medien 21 31 11 0 2 12
Geschichte 1) - - - - - -
Sozial-, Politikwissenschaften 30 34 16 1 10 23
Wirtschaftswissenschaften 14 20 17 2 1 12
Universitdtsbachelor insg. 3) 28 28 17 1 5 15

Prifungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) wegen zu geringer Fallzahlen nicht dokumentiert

2) wirtschafts- und ingenieurwissenschaftliche Schwerpunkte zusammengefasst

3) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

DZHW.

Zwischen Etablierung, Stabilisierung und Aufstieg
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Anhang

Forts. 1 Tab. Al.4b

Griinde fiir Kinderlosigkeit nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart
(Absolventenjahrgang 2009, in %, Mehrfachnennung, Bachelorabschliisse)

Frage 8.6: Welche Rolle spielen die folgenden Griinde dafiir, dass Sie bisher keine Kinder ha-
ben?

Grinde fir Kinderlosigkeit

Mein(e) Die finanziellen Ich miisste zu

Mir fehlt der/ Partner(in) will Voraussetzun- viel persén-

die passende Ich lebe in einer  (noch) kein gen sind Gesundheit- liche Freiheit
Fachrichtung Partner/in Fernbeziehung Kind schlecht liche Griinde aufgeben

Fachhochschulbachelor
Agrar-, Erndhrungswissenschaften 1) - - - - - -
Architektur, Bauingenieurwesen 22 9 8 6 1 19
Elektrotechnik 1) - - - - - -
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 29 8 14 12 2 20
Wirtschaftsingenieurwesen 1) 2) - - - - - -
Informatik 32 1 11 1 0 16
Wirtschaftswissenschaften 23 3 12 14 2 22
Sozialwesen 28 6 12 8 6 19
Fachhochschulbachelor insg. 3 26 5 12 12 2 19
Universitdtsbachelor

Agrar-, Erndhrungswissenschaften 32 5 3 29 5 35
Architektur, Bauingenieurwesen 1) - - - - - -
Ingenieurwissenschaften 19 12 15 3 2 14
Physik 1) - - - - - -
Biologie 19 23 10 34 2 24
Chemie 29 13 16 27 7 28
Informatik 26 7 21 5 0 36
Geographie 1) - - - - - -
Psychologie 19 12 36 22 12 45
Padagogik 18 17 14 15 0 20
Germanistik 1) - - - - - -
Anglistik 1) - - - - - -
Sonstige Sprachwissenschaften 1) - - - - - -
Kulturwissenschaften allgemein 35 12 12 12 4 19
Medien 17 16 13 20 2 12
Geschichte 1) - - - - - -
Sozial-, Politikwissenschaften 34 13 11 19 3 22
Wirtschaftswissenschaften 31 10 14 9 2 22
Universitdtsbachelor insg. 3) 27 12 13 17 2 24

Prifungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) wegen zu geringer Fallzahlen nicht dokumentiert

2) wirtschafts- und ingenieurwissenschaftliche Schwerpunkte zusammengefasst

3)inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Anhang

Forts. 2 Tab. Al1.4b Griinde fiir Kinderlosigkeit nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart
(Absolventenjahrgang 2009, in %, Mehrfachnennung, Bachelorabschliisse)
Frage 8.6: Welche Rolle spielen die folgenden Griinde dafiir, dass Sie bisher keine Kinder ha-

ben?
Grinde fir Kinderlosigkeit
Die Betreuungs- Ein Kind passt Mein Ich mochte die
moglichkeiten fir  nicht zu meinem Kinderwunsch Verantwortung
Kinder sind zu derzeitigen ist bisher unerfiillt zurzeit nicht
Fachrichtung schlecht Lebensstil geblieben tibernehmen Sonstiges
Fachhochschulbachelor
Agrar-, Erndhrungswissenschaften 1) - - - - -
Architektur, Bauingenieurwesen 13 23 14 20 9
Elektrotechnik 1) - - - - -
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 10 20 14 15 7
Wirtschaftsingenieurwesen 1) 2) - - - - -
Informatik 6 17 11 16 11
Wirtschaftswissenschaften 10 24 8 24
Sozialwesen 11 10 10 13
Fachhochschulbachelor insg. 3 9 20 11 17 7
Universitdtsbachelor
Agrar-, Erndhrungswissenschaften 9 33 2 33 2
Architektur, Bauingenieurwesen 1) - - - - -
Ingenieurwissenschaften 3 19 6 22 15
Physik 1) - - - - -
Biologie 18 32 0 20 6
Chemie 11 36 2 30 3
Informatik 9 40 2 49 10
Geographie 1) - - - - -
Psychologie 10 48 4 25 3
Padagogik 7 21 4 14 12
Germanistik 1) - - - - -
Anglistik 1) - - - - -
Sonstige Sprachwissenschaften 1) - - - - -
Kulturwissenschaften allgemein 13 25 5 28 8
Medien 14 26 7 21 13
Geschichte 1) - - - - -
Sozial-, Politikwissenschaften 8 39 11 21 7
Wirtschaftswissenschaften 9 33 4 25 10
Universitdtsbachelor insg. 3) 10 30 4 24 8
Prifungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) wegen zu geringer Fallzahlen nicht dokumentiert
2) wirtschafts- und ingenieurwissenschaftliche Schwerpunkte zusammengefasst

3)inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

DZ I_l_Vv Zwischen Etablierung, Stabilisierung und Aufstieg | 91



Anhang

Beginn Tab. Al.5a Kinderwunsch nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart (Absolven-
tenjahrgange 2001, 2005 und 2009, in %, traditionelle Abschliisse)
Frage 8.7: Mochten Sie in Zukunft Kinder haben bzw. ein weiteres Kind/weitere Kinder ha-

ben?
Kinderwunsch

Ja, aber es gibt Griinde,

Fachrichtung Ja, in spatestens zwei Jahren 1) Ja, spater einmal die dagegen sprechen
Jahrgang '01 '05 '09 '01 '05 '09 '01 '05 '09
Fachhochschuldiplom
Agrar-, Erndhrungswissenschaften 35 39 a4 17 26 25 5 7 6
Architektur, Bauingenieurwesen 37 44 36 25 28 35 9 6 2
Elektrotechnik 2) 38 40 - 23 35 - 7 4 -
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 42 37 34 30 33 29 7 3 5
Wirtschaftsingenieurwesen 3) 30 42 36 36 35 52 9 3 1
Informatik 38 33 32 39 37 26 5 6 4
Wirtschaftswissenschaften 42 34 51 22 37 29 8 6 1
Sozialwesen 34 36 37 22 18 12 8 6 5
Fachhochschuldiplom insg. 4 38 37 40 26 31 27 8 5 3
Universitatsabschluss, traditionell

Agrar-, Erndhrungswissenschaften 46 47 67 24 16 16 4 6 3
Architektur, Bauingenieurwesen 47 43 36 24 23 29 6 6
Elektrotechnik 2) 26 42 - 41 34 - 8 2 -
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 39 40 a4 32 33 25 6 3 3
Wirtschaftsingenieurwesen 2)3) 47 45 - 37 38 - 1 3 -
Physik 35 35 41 35 48 36 8 3 2
Biologie 34 41 54 35 32 16 9 10 4
Chemie 30 45 a4 49 33 38 4 4 4
Pharmazie, Lebensmittelchemie 34 46 49 31 17 21 4 4 5
Mathematik 43 35 51 36 30 25 1 6 5
Informatik 2) 32 37 - 29 33 - 6 6 -
Humanmedizin 45 45 50 20 25 21 7 7 2
Zahnmedizin 49 52 55 31 32 19 5 0 3
Veterindrmedizin 48 44 42 18 29 23 7 5 4
Psychologie 36 42 42 15 19 14 13 3 5
Padagogik 40 48 27 17 14 25 8 7 3
Sprach-, Kulturwissenschaften 34 48 45 24 22 24 7 8 6
Sozial-, Politikwissenschaften 29 30 32 32 28 27 10 9 13
Rechtswissenschaft 42 35 47 37 40 26 7 3 0
Wirtschaftswissenschaften 36 39 51 40 34 25 5 4 2
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 50 51 54 27 24 24 5 5 4
Lehramt Realschule, Sek. | 48 52 45 24 21 25 4 7 4
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 55 47 61 17 25 19 5 3 4
Magister 38 39 35 18 24 26 10 8 4
Universitatsabschluss insg. 4 42 42 47 27 28 24 6 6 3
Prifungsjahrgange 2001, 2005 und 2009, 2. Befragungen bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) Bei allen Priifungsjahrgangen wurden handschriftliche Angaben zu bestehenden Schwangerschaften zu ,Ja, in spatestens zwei jahren” hinzugefiigt.
2) wegen zu geringer Fallzahlen teilweise nicht dokumentiert
3) wirtschafts- und ingenieurwissenschaftliche Schwerpunkte zusammengefasst

4) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Forts. 1 Tab. Al.5a Kinderwunsch nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart (Absolven-
tenjahrgange 2001, 2005 und 2009, in %, traditionelle Abschliisse)
Frage 8.7: Mochten Sie in Zukunft Kinder haben bzw. ein weiteres Kind/weitere Kinder ha-

ben?
Kinderwunsch

Fachrichtung Das kann ich zur Zeit nicht sagen Nein

Jahrgang '01 '05 '09 '01 '05 '09

Fachhochschuldiplom
Agrar-, Erndhrungswissenschaften 21 16 22 22 13 3
Architektur, Bauingenieurwesen 19 13 21 9 8 7
Elektrotechnik 1) 21 15 - 11 6 -
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 13 19 20 8 8 12
Wirtschaftsingenieurwesen 2) 19 15 4 7 6 7
Informatik 12 15 22 7 9 16
Wirtschaftswissenschaften 16 15 10 12 9 8
Sozialwesen 15 13 19 21 27 28
Fachhochschuldiplom insg. 3) 17 16 17 12 11 13
Universitdtsabschluss, traditionell

Agrar-, Erndhrungswissenschaften 18 17 5 7 13 10
Architektur, Bauingenieurwesen 14 17 24 8 12 6
Elektrotechnik 1) 15 19 - 9 4 -
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 15 15 18 9 9 11
Wirtschaftsingenieurwesen 1)2) 8 8 - 8 7 -
Physik 15 13 13 7 1 7
Biologie 12 13 15 11 4 12
Chemie 12 18 8 5 1 5
Pharmazie, Lebensmittelchemie 18 24 13 15 9 12
Mathematik 17 23 8 2 6 11
Informatik 1 23 13 - 10 11 -
Humanmedizin 13 14 17 15 9 10
Zahnmedizin 8 5 12 6 11 11
Veterindrmedizin 26 16 26 1 6 5
Psychologie 10 12 16 26 25 23
Padagogik 18 21 30 17 11 16
Sprach-, Kulturwissenschaften 23 11 17 12 11 8
Sozial-, Politikwissenschaften 22 24 19 7 9 10
Rechtswissenschaft 11 14 19 4 7
Wirtschaftswissenschaften 12 14 16 7 9 6
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 12 10 8 6 10 10
Lehramt Realschule, Sek. | 17 18 16 7 10
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 15 17 10 8 9 6
Magister 18 17 20 15 12 14
Universitatsabschluss insg. 3) 15 15 16 10 10 10
Prufungsjahrgénge 2001, 2005 und 2009, 2. Befragungen bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) wegen zu geringer Fallzahlen teilweise nicht dokumentiert
2) wirtschafts- und ingenieurwissenschaftliche Schwerpunkte zusammengefasst

3) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Tab. A1.5b

Kinderwunsch nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart (Absolven-
tenjahrgang 2009, in %, Bachelorabschliisse)
Frage 8.7: Mdchten Sie in Zukunft Kinder haben bzw. ein weiteres Kind/weitere Kinder ha-

ben?

Kinderwunsch

Ja, in spatestens

Ja, aber es gibt
Griinde, die

Das kann ich zur

Fachrichtung zwei Jahren Ja, spater einmal  dagegen sprechen  Zeit nicht sagen Nein
Fachhochschulbachelor
Agrar-, Erndhrungswissenschaften 1) - - - - -
Architektur, Bauingenieurwesen 44 32 3 15 6
Elektrotechnik 1) - - - - -
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 41 34 6 11 9
Wirtschaftsingenieurwesen 2) 32 45 1 8 14
Informatik 42 28 3 17 10
Wirtschaftswissenschaften 44 33 3 13 7
Sozialwesen 37 20 6 17 21
Fachhochschulbachelor insg. 3) 41 30 5 13 10
Universitdtsbachelor

Agrar-, Erndhrungswissenschaften 37 33 4 18 8
Architektur, Bauingenieurwesen 1) - - - - -
Ingenieurwissenschaften 34 47 6 13 0
Physik 1) - - - - -
Biologie 41 38 8 11 1
Chemie 21 56 3 15 5
Informatik 22 38 10 22 9
Geographie 1) - - - - -
Psychologie 40 45 3 8 4
Padagogik 46 38 0 14 2
Germanistik 1) - - - - -
Anglistik 1) - - - -
Sonstige Sprachwissenschaften 41 30 17 4
Kulturwissenschaften allgemein 39 48 10 0
Medien 37 39 11 5 9
Geschichte ) - - - - -
Sozial-, Politikwissenschaften 35 36 4 16 10
Wirtschaftswissenschaften 29 55 2 11 2
Universitatsbachelor insg. 3) 35 40 5 14 5

Prifungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) wegen zu geringer Fallzahlen nicht dokumentiert

2) wirtschafts- und ingenieurwissenschaftliche Schwerpunkte zusammengefasst

3) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Anhang

2 Hochschulische und berufliche
Weiterbildung
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Anhang

Tab. A2.1a Stand lingerer hochschulischer Weiterqualifizierungen nach Abschlussart (Absol-
ventenjahrgdnge 2005 und 2009, in %, traditionelle Abschliisse)
Frage 5.2: Bitte tragen Sie diese langerfristigen Studienangebote, die Sie nach Ihrem ersten
Studienabschluss begonnen, weitergefiihrt oder abgeschlossen haben (auch abgebrochene
oder unterbrochene), in das folgende Tableau ein.
Stand langerer hochschulischer Weiterqualifizierungen

Begonnen Bereits abgeschlossen Abgebrochen Unterbrochen
Jahrgang '05 '09 '05 '09 '05 '09 '05 '09
Traditionelle Abschliisse
Fachhochschuldiplom insg. 27 29 65 63 14 8 2 1
Universitdtsabschluss insg. 21 23 67 66 15 7 2 6

Prifungsjahrgange 2005 und 2009, 2. Befragungen bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss DZHW-Absolventenuntersuchung 2016
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Anhang

Tab. A2.1b

Stand langerer hochschulischer Weiterqualifizierungen nach abgeschlossener
Fachrichtung und Abschlussart (Absolventenjahrgang 2009, in %, Bachelorab-

schliisse)

Frage 5.2: Bitte tragen Sie diese langerfristigen Studienangebote, die Sie nach lhrem ersten
Studienabschluss begonnen, weitergefiihrt oder abgeschlossen haben (auch abgebrochene
oder unterbrochene), in das folgende Tableau ein.

Stand langerer hochschulischer Weiterqualifizierungen

Fachrichtung Begonnen Bereits abgeschlossen Abgebrochen Unterbrochen
Fachhochschulbachelor
Agrar-, Ernahrungswissenschaften 1) - - - -
Architektur, Bauingenieurwesen 5 94 1 0
Elektrotechnik 1) - - - -
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 9 93 3 0
Wirtschaftsingenieurwesen 1)2) - - - -
Informatik 17 83 3 0
Wirtschaftswissenschaften 7 90 2 2
Sozialwesen 18 79 4 1
Fachhochschulbachelor insg. 3 9 89 3 1
Universitdtsbachelor
Agrar-, Erndhrungswissenschaften 3 98 1 0
Architektur, Bauingenieurwesen 1) - - - -
Ingenieurwissenschaften 2 98 0 0
Physik 1) - - - -
Biologie 9 91 1 0
Chemie 14 91 2 1
Informatik 13 90 3 0
Geographie 1) - - - -
Psychologie 26 79 9 0
Padagogik 14 93 7 0
Germanistik 1) - - - -
Anglistik 1) - - - -
Sonstige Sprachwissenschaften 1) - - - -
Kulturwissenschaften allgemein 3 96 4 5
Medien 15 85 2 0
Geschichte 1) - - - -
Sozial-, Politikwissenschaften 9 91 5 1
Wirtschaftswissenschaften 8 92 2 0
Universitatsbachelor insg. 3) 9 93 4 0

Prifungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) wegen zu geringer Fallzahlen nicht dokumentiert

2) wirtschafts- und ingenieurwissenschaftliche Schwerpunkte zusammengefasst

3) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

98 | Zzwischen Etablierung, Stabilisierung und Aufstieg
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Anhang

Tab. A2.2a Angestrebter oder erreichter Abschluss ldngerer hochschulischer Weiterqualifizie-
rungen nach Abschlussart (Absolventenjahrginge 2005 und 2009, in %, traditio-
nelle Abschliisse)

Frage 5.2: Bitte tragen Sie diese langerfristigen Studienangebote, die Sie nach Ihrem ersten
Studienabschluss begonnen, weitergefiihrt oder abgeschlossen haben (auch abgebrochene
oder unterbrochene), in das folgende Tableau ein.

Angestrebter oder erreichter Abschluss langerer hochschulischer Weiterqualifizierungen

Traditionell

(Diplom, Zertifikat, Kein Abschluss

Master Magister etc.) Bachelor sonstiger Abschluss angestrebt
Jahrgang '05 '09 '05 '09 '05 '09 '05 '09 '05 '09

Traditionelle Abschlisse
Fachhochschuldiplom insg. 60 75 24 6 8 4 13 13 2 5
Universitatsabschluss insg. 25 31 41 22 7 10 28 35 5 7
Prufungsjahrgénge 2005 und 2009, 2. Befragungen bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss DZHW-Absolventenuntersuchung 2016
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Anhang

Tab. A2.2b Angestrebter oder erreichter Abschluss langerer hochschulischer Weiterqualifizie-
rungen nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart (Absolventenjahr-
gang 2009, in %, Bachelorabschliisse)

Frage 5.2: Bitte tragen Sie diese langerfristigen Studienangebote, die Sie nach lhrem ersten
Studienabschluss begonnen, weitergefiihrt oder abgeschlossen haben (auch abgebrochene
oder unterbrochene), in das folgende Tableau ein.
Angestrebter oder erreichter Abschluss langerer hochschulischer Weiterqualifizierungen
Traditionell
(Diplom, Zertifikat, Kein Abschluss
Fachrichtung Master Magister etc.) Bachelor sonstiger Abschluss angestrebt
Fachhochschulbachelor

Agrar-, Erndhrungswissenschaften 1) - - - - -

Architektur, Bauingenieurwesen 100 0 0 4 0

Elektrotechnik 1) - - - - -

Maschinenbau, Verfahrenstechnik 96 1 1 5 0

Wirtschaftsingenieurwesen 1)2) - - - - -

Informatik 98 2 0 1 0

Wirtschaftswissenschaften 95 2 3 5 1

Sozialwesen 95 0 3 6 0

Fachhochschulbachelor insg. 3 95 1 2 5 1

Universitdtsbachelor

Agrar-, Erndhrungswissenschaften 95 5 1 10 1

Architektur, Bauingenieurwesen 1) - - - - -

Ingenieurwissenschaften 92 8 0 0 0

Physik 1) - - - - -

Biologie 96 2 0 1 2

Chemie 98 0 4 4 1

Informatik 100 0 7 2 6

Geographie 1) - - - - -

Psychologie 98 5 2 4 3

Padagogik 94 5 8 7 0

Germanistik ) - - - - -

Anglistik 1) - - - - -

Sonstige Sprachwissenschaften 1) - - - - -

Kulturwissenschaften allgemein 98 0 5 2 3

Medien 98 0 0 0 7

Geschichte 1) - - - - -

Sozial-, Politikwissenschaften 97 3 2 3 0

Wirtschaftswissenschaften 96 1 3 4 2

Universitdtsbachelor insg. 3) 97 3 2 3 1

Prifungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) wegen zu geringer Fallzahlen nicht dokumentiert

2) wirtschafts- und ingenieurwissenschaftliche Schwerpunkte zusammengefasst

3) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Anhang

Tab. A2.3a Lingere hochschulische Weiterqualifizierungen als berufsbegleitendes Angebot
nach Abschlussart (Absolventenjahrgiange 2005 und 2009, in %, traditionelle Ab-

schliisse)
Frage 5.2: Bitte tragen Sie diese langerfristigen Studienangebote, die Sie nach |hrem ersten

Studienabschluss begonnen, weitergefiihrt oder abgeschlossen haben (auch abgebrochene
oder unterbrochene), in das folgende Tableau ein.

Langere hochschulische Weiterqualifizierungen als berufsbegleitendes Angebot

Ja Nein
Jahrgang '05 '09 '05 '09
Traditionelle Abschliisse
Fachhochschuldiplom insg. 53 40 47 60
Universitdtsabschluss insg. 47 38 53 62

Priifungsjahrgange 2005 und 2009, 2. Befragungen bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

DZ H.VV Zwischen Etablierung, Stabilisierung und Aufstieg | 101



Anhang

Tab. A2.3b

Lingere hochschulische Weiterqualifizierungen als berufsbegleitendes Angebot
nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart (Absolventenjahrgang 2009,
in %, Bachelorabschliisse)

Frage 5.2: Bitte tragen Sie diese langerfristigen Studienangebote, die Sie nach |hrem ersten
Studienabschluss begonnen, weitergefiihrt oder abgeschlossen haben (auch abgebrochene
oder unterbrochene), in das folgende Tableau ein.

Fachrichtung

Langere hochschulische Weiterqualifizierungen als berufsbegleitendes Angebot

Ja Nein

Agrar-, Ernahrungswissenschaften 1)

Fachhochschulbachelor

Architektur, Bauingenieurwesen 2 98
Elektrotechnik 1) - -
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 16 84
Wirtschaftsingenieurwesen 1)2) - -
Informatik 6 94
Wirtschaftswissenschaften 19 81
Sozialwesen 43 57
Fachhochschulbachelor insg. 3) 18 82
Universitdtsbachelor

Agrar-, Erndhrungswissenschaften 0 100
Architektur, Bauingenieurwesen 1) - -
Ingenieurwissenschaften 0 100
Physik 1) - -
Biologie 0 100
Chemie 2 98
Informatik 0 100
Geographie V) - -
Psychologie 14 86
Padagogik 12 88
Germanistik ) - -
Anglistik 1) - -
Sonstige Sprachwissenschaften 1) - -
Kulturwissenschaften allgemein 15 85
Medien 2 98
Geschichte 1) - -
Sozial-, Politikwissenschaften 3 97
Wirtschaftswissenschaften 3 97
Universitatsbachelor insg. 3 5 95
Prifungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) wegen zu geringer Fallzahlen nicht dokumentiert

2) wirtschafts- und ingenieurwissenschaftliche Schwerpunkte zusammengefasst

3) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Anhang

Tab. A2.4a

Lingere hochschulische Weiterqualifizierungen als Teilzeitstudium nach Abschlus-
sart (Absolventenjahrgang 2009, in %, traditionelle Abschliisse)

Frage 5.2: Bitte tragen Sie diese langerfristigen Studienangebote, die Sie nach lhrem ersten
Studienabschluss begonnen, weitergefiihrt oder abgeschlossen haben (auch abgebrochene
oder unterbrochene), in das folgende Tableau ein.

Langere hochschulische Weiterqualifizierungen als Teilzeitstudium

Ja Nein

Traditionelle Abschllsse

Fachhochschuldiplom insg. 37 63

Universitatsabschluss insg. 33 67

Prifungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss DZHW-Absolventenuntersuchung 2016
Zwischen Etablierung, Stabilisierung und Aufstieg | 103
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Anhang

Tab. A2.4b

Lingere hochschulische Weiterqualifizierungen als Teilzeitstudium nach abge-
schlossener Fachrichtung und Abschlussart (Absolventenjahrgang 2009, in %, Ba-

chelorabschliisse)

Frage 5.2: Bitte tragen Sie diese langerfristigen Studienangebote, die Sie nach |hrem ersten
Studienabschluss begonnen, weitergefiihrt oder abgeschlossen haben (auch abgebrochene
oder unterbrochene), in das folgende Tableau ein.

Langere hochschulische Weiterqualifizierungen als Teilzeitstudium

Fachrichtung Ja Nein
Fachhochschulbachelor
Agrar-, Ernahrungswissenschaften 1) - -
Architektur, Bauingenieurwesen 2 98
Elektrotechnik 1) - -
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 7 93
Wirtschaftsingenieurwesen 1)2) - -
Informatik 12 88
Wirtschaftswissenschaften 11 89
Sozialwesen 31 69
Fachhochschulbachelor insg. 3 12 88
Universitdtsbachelor
Agrar-, Erndhrungswissenschaften 0 100
Architektur, Bauingenieurwesen 1) - -
Ingenieurwissenschaften 0 100
Physik 1) - -
Biologie 2 98
Chemie 2 98
Informatik 3 97
Geographie 1) - -
Psychologie 12 88
Padagogik 16 84
Germanistik 1) - -
Anglistik 1) - -
Sonstige Sprachwissenschaften 1) - -
Kulturwissenschaften allgemein 11 89
Medien 4 96
Geschichte 1) - -
Sozial-, Politikwissenschaften 7 93
Wirtschaftswissenschaften 5 95
Universitatsbachelor insg. 3) 6 94

Prifungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) wegen zu geringer Fallzahlen nicht dokumentiert

2) wirtschafts- und ingenieurwissenschaftliche Schwerpunkte zusammengefasst

3) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Anhang

Tab. A2.5a

Ziele der Teilnahme an langeren Qualifizierungsangeboten der Hochschulen nach
Abschlussart (Absolventenjahrginge 2005 und 2009, Werte 1+2 einer 5-stufigen
Skala von 1 = ,,sehr wichtig” bis 5 = ,unwichtig®, in %, traditionelle Abschliisse)

Frage 5.3: Wie wichtig sind/waren die folgenden Ziele fiir Ihre Teilnahme an den langerfristi-
gen Bildungsangeboten der Hochschulen?

Ziele der Teilnahme an langeren Qualifizierungsangeboten

Fachlich-berufliche Ziele

Berufliche Aufwertung

Mit meinem ersten

Studienabschluss

Fachliche Interessantere, verbundene Hoéheres
Kompetenz anspruchsvollere Berufschancen Bessere Position Einkommen
erweitern Tatigkeit erreichen verbessern erreichen erzielen
Jahrgang '05 '09 '05 '09 '05 '09 '05 '09 '05 '09
Traditionelle Abschlisse
Fachhochschuldiplom insg. 92 93 80 84 77 82 75 79 66 68
Universitatsabschluss insg. 91 87 72 76 76 72 57 60 44 46
Ziele der Teilnahme an langeren Qualifizierungsangeboten
Pers6nliche Horizonterweiterung Defensive berufliche Statussicherung
Nicht-fachliche
Kompetenz
erweitern (z. B.
Sozialkompetenz, Meine
Personlichkeits- Organisationskom- Beschéftigung  Beruflichen Abstieg
entwicklung Allgemeinbildung petenz) sichern vermeiden
Jahrgang '05 '09 '05 '09 '05 '09 '05 '09 '05 '09
Traditionelle Abschlisse
Fachhochschuldiplom insg. 71 62 46 55 39 53 51 53 34 40
Universitdtsabschluss insg. 59 56 43 43 30 34 47 51 27 35
Ziele der Teilnahme an langeren Qualifizierungsangeboten
Perspektive eines beruflichen Neustarts Akademische Ambitionen
Akademische Spater
Arbeitgeber- Existenzgriindung/ Laufbahn promovieren
Berufswechsel wechsel Selbstandigkeit einschlagen kénnen
Jahrgang '05 '09 '05 '09 '05 '09 '05 '09 '05 '09
Traditionelle Abschlisse
Fachhochschuldiplom insg. 27 a4 24 29 15 17 38 30 42 41
Universitdtsabschluss insg. 24 36 16 25 14 13 21 31 14 16
Ziele der Teilnahme an langeren Qualifizierungsangeboten
Uberwindung einer beruflich prekiren Situation
Uberhaupt Zeit fiir die Defizite aus dem Kontakt zur
Beschaftigung Nicht Berufsfindung Studium Hochschule
finden arbeitslos sein gewinnen kompensieren aufrecht erhalten
Jahrgang '05 '09 '05 '09 '05 '09 '05 '09 schule '09
Traditionelle Abschllsse
Fachhochschuldiplom insg. 15 25 17 29 17 26 29 43 19 19
Universitatsabschluss insg. 26 31 22 27 20 24 26 33 12 12

Prifungsjahrgange 2005 und 2009, 2. Befragungen bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

DZHW.

Zwischen Etablierung, Stabilisierung und Aufstieg |
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Anhang

Beginn Tab. A2.5b

Ziele der Teilnahme an langeren Qualifizierungsangeboten der Hochschulen nach
abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart (Absolventenjahrgang 2009, Wer-
te 1+2 einer 5-stufigen Skala von 1 = ,sehr wichtig” bis 5 = ,junwichtig”, in %,
Bachelorabschliisse)

Frage 5.3: Wie wichtig sind/waren die folgenden Ziele fiir Ihre Teilnahme an den langerfristi-
gen Bildungsangeboten der Hochschulen?

Ziele der Teilnahme an langeren Qualifizierungsangeboten

Fachlich-berufliche Ziele Berufliche Aufwertung
Mit meinem ersten
Studienabschluss
Fachliche Interessantere, verbundene Hoheres
Kompetenz anspruchsvollere Berufschancen Bessere Position Einkommen
Fachrichtung erweitern Tatigkeit erreichen verbessern erreichen erzielen
Fachhochschulbachelor
Agrar-, Erndhrungswissenschaften 1) - - - - -
Architektur, Bauingenieurwesen 97 90 89 82 81
Elektrotechnik 1) - - - - -
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 93 88 84 88 83
Wirtschaftsingenieurwesen 1)2) - - - - -
Informatik 96 96 91 91 85
Wirtschaftswissenschaften 97 93 94 92 91
Sozialwesen 97 90 81 81 79
Fachhochschulbachelor insg. 3 94 91 90 88 85
Universitdtsbachelor

Agrar-, Erndhrungswissenschaften 100 94 95 92 88
Architektur, Bauingenieurwesen 1) - - - - -
Ingenieurwissenschaften 100 98 80 83 73
Physik 1) - - - - -
Biologie 84 96 86 82 71
Chemie 100 92 84 81 66
Informatik 97 89 81 76 76
Geographie 1) - - - - -
Psychologie 93 90 98 79 77
Padagogik 98 90 97 84 69
Germanistik ) - - - - -
Anglistik 1) - - - - -
Sonstige Sprachwissenschaften 1) - - - - -
Kulturwissenschaften allgemein 97 97 93 85 77
Medien 100 82 94 94 86
Geschichte 1) - - - - -
Sozial-, Politikwissenschaften 94 92 91 82 73
Wirtschaftswissenschaften 99 97 95 92 87
Universitatsbachelor insg. 3) 94 93 90 84 76
Prifungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) wegen zu geringer Fallzahlen nicht dokumentiert

2) wirtschafts- und ingenieurwissenschaftliche Schwerpunkte zusammengefasst

3) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Anhang

Forts. 1 Tab. A2.5b

Ziele der Teilnahme an langeren Qualifizierungsangeboten der Hochschulen nach
abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart (Absolventenjahrgang 2009, Wer-
te 1+2 einer 5-stufigen Skala von 1 = ,sehr wichtig” bis 5 = ,junwichtig”, in %,
Bachelorabschliisse)

Frage 5.3: Wie wichtig sind/waren die folgenden Ziele fiir Ihre Teilnahme an den langerfristi-
gen Bildungsangeboten der Hochschulen?

Ziele der Teilnahme an langeren Qualifizierungsangeboten

Personliche Horizonterweiterung Defensive berufliche Statussicherung
Nicht-fachliche
Kompetenz
erweitern (z. B.
Sozialkompetenz, Meine
Personlichkeits- Organisationskom- Beschéaftigung  Beruflichen Abstieg
Fachrichtung entwicklung Allgemeinbildung petenz) sichern vermeiden
Fachhochschulbachelor
Agrar-, Erndhrungswissenschaften 1) - - - - -
Architektur, Bauingenieurwesen 56 24 45 69 48
Elektrotechnik 1) - - - - -
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 72 54 41 71 51
Wirtschaftsingenieurwesen 1)2) - - - - -
Informatik 65 41 49 60 41
Wirtschaftswissenschaften 76 55 55 75 58
Sozialwesen 83 48 56 59 44
Fachhochschulbachelor insg. 3) 69 49 49 69 49
Universitdtsbachelor
Agrar-, Erndhrungswissenschaften 49 31 41 75 39
Architektur, Bauingenieurwesen 1) - - - - -
Ingenieurwissenschaften 61 57 48 63 33
Physik 1) - - - - -
Biologie 57 58 37 74 55
Chemie 76 48 38 66 49
Informatik 48 41 46 70 40
Geographie 1) - - - - -
Psychologie 69 37 19 76 43
Padagogik 67 56 53 63 49
Germanistik 1) - - - - -
Anglistik 1) - - - - -
Sonstige Sprachwissenschaften 1) - - - - -
Kulturwissenschaften allgemein 69 68 63 56 31
Medien 1) 64 30 43 - 50
Geschichte 1) - - - - -
Sozial-, Politikwissenschaften 75 60 42 62 44
Wirtschaftswissenschaften 76 53 48 67 45
Universitatsbachelor insg. 3) 70 53 46 65 45
Prifungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) wegen zu geringer Fallzahlen (teilweise) nicht dokumentiert

2) wirtschafts- und ingenieurwissenschaftliche Schwerpunkte zusammengefasst

3) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

DZHW.
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Anhang

Forts. 2 Tab. A2.5b

Ziele der Teilnahme an langeren Qualifizierungsangeboten der Hochschulen nach
abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart (Absolventenjahrgang 2009, Wer-
te 1+2 einer 5-stufigen Skala von 1 = ,sehr wichtig” bis 5 = ,junwichtig”, in %,
Bachelorabschliisse)

Frage 5.3: Wie wichtig sind/waren die folgenden Ziele fiir Ihre Teilnahme an den langerfristi-
gen Bildungsangeboten der Hochschulen?

Ziele der Teilnahme an langeren Qualifizierungsangeboten

Perspektive eines beruflichen Neustarts Akademische Ambitionen
Akademische Spater
Arbeitgeber- Existenzgriindung/ Laufbahn promovieren
Fachrichtung Berufswechsel wechsel Selbstandigkeit einschlagen kénnen
Fachhochschulbachelor
Agrar-, Erndhrungswissenschaften 1) - - - - -
Architektur, Bauingenieurwesen 23 22 25 45 22
Elektrotechnik ) - - - - -
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 17 13 8 38 34
Wirtschaftsingenieurwesen 1)2) - - - - -
Informatik 20 12 14 36 44
Wirtschaftswissenschaften 28 18 13 37 31
Sozialwesen 31 15 14 35 26
Fachhochschulbachelor insg. 3 24 14 12 36 30
Universitdtsbachelor
Agrar-, Erndhrungswissenschaften 11 2 15 62 50
Architektur, Bauingenieurwesen 1) - - - - -
Ingenieurwissenschaften 8 6 6 46 41
Physik 1) - - - -
Biologie 13 8 0 47 54
Chemie 22 15 6 33 75
Informatik 8 11 19 52 62
Geographie 1) - - - - -
Psychologie 12 2 33 47 25
Padagogik 20 10 4 28 34
Germanistik 1) - - - - -
Anglistik 1) - - - - -
Sonstige Sprachwissenschaften 1) - - - - -
Kulturwissenschaften allgemein 16 12 10 12 39
Medien 10 8 2 29 36
Geschichte ) - - - - -
Sozial-, Politikwissenschaften 15 5 5 42 40
Wirtschaftswissenschaften 19 7 6 28 32
Universitatsbachelor insg. 3) 17 8 8 38 45
Prifungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) wegen zu geringer Fallzahlen nicht dokumentiert

2) wirtschafts- und ingenieurwissenschaftliche Schwerpunkte zusammengefasst

3) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Anhang

Forts. 3 Tab. A2.5b

Ziele der Teilnahme an langeren Qualifizierungsangeboten der Hochschulen nach
abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart (Absolventenjahrgang 2009, Wer-
te 1+2 einer 5-stufigen Skala von 1 = ,sehr wichtig” bis 5 = ,junwichtig”, in %,
Bachelorabschliisse)

Frage 5.3: Wie wichtig sind/waren die folgenden Ziele fiir Ihre Teilnahme an den langerfristi-
gen Bildungsangeboten der Hochschulen?

Ziele der Teilnahme an langeren Qualifizierungsangeboten

Uberwindung einer beruflich prekaren Situation
Uberhaupt Zeit fiir die Defizite aus dem Kontakt zur
Beschéftigung Nicht Berufsfindung Studium Hochschule
Fachrichtung finden arbeitslos sein gewinnen kompensieren aufrecht erhalten
Fachhochschulbachelor
Agrar-, Erndhrungswissenschaften 1) - - - - -
Architektur, Bauingenieurwesen 34 19 16 41 14
Elektrotechnik ) - - - - -
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 40 38 25 34 18
Wirtschaftsingenieurwesen 1)2) - - - - -
Informatik 20 22 44 5 21
Wirtschaftswissenschaften 36 36 30 32 8
Sozialwesen 24 16 28 27 12
Fachhochschulbachelor insg. 3 34 29 31 29 12
Universitdtsbachelor
Agrar-, Erndhrungswissenschaften 53 34 34 56 34
Architektur, Bauingenieurwesen 1) - - - - -
Ingenieurwissenschaften 23 19 33 23 11
Physik 1) - - - - -
Biologie 64 66 40 33 17
Chemie 43 34 27 30 20
Informatik 13 18 39 25 24
Geographie 1) - - - - -
Psychologie 35 23 19 42 16
Padagogik 32 32 38 22 16
Germanistik 1) - - - - -
Anglistik 1) - - - - -
Sonstige Sprachwissenschaften 1) - - - - -
Kulturwissenschaften allgemein 50 33 55 41 22
Medien 1) - 21 54 - -
Geschichte ) - - - - -
Sozial-, Politikwissenschaften 59 31 48 34 17
Wirtschaftswissenschaften 36 24 60 29 9
Universitatsbachelor insg. 3) 43 32 46 32 18
Prifungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) wegen zu geringer Fallzahlen (teilweise) nicht dokumentiert

2) wirtschafts- und ingenieurwissenschaftliche Schwerpunkte zusammengefasst

3) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

DZHW.

Zwischen Etablierung, Stabilisierung und Aufstieg | 109



Anhang

Tab. A2.6a Teilnahme an kiirzeren Bildungsangeboten an Hochschulen nach abgeschlossener
Fachrichtung und Abschlussart (Absolventenjahrgdnge 2001, 2005 und 2009, in %,
traditionelle Abschliisse)

Frage 5.5: Haben Sie an kirzeren Bildungsangeboten von bzw. an Hochschulen teilgenom-
men (z. B. Kurse, Seminare, Workshops)?
Teilnahme an kiirzeren Bildungsangeboten
Fachrichtung Ja Nein
Jahrgang '01 '05 '09 '01 '05 '09
Fachhochschuldiplom

Agrar-, Erndhrungswissenschaften 15 16 23 85 84 77

Architektur, Bauingenieurwesen 19 23 22 81 77 78

Elektrotechnik 1) 15 17 - 85 83 -

Maschinenbau, Verfahrenstechnik 13 17 11 87 83 89

Wirtschaftsingenieurwesen 2) 14 14 28 86 86 72

Informatik 18 13 11 82 87 89

Wirtschaftswissenschaften 14 12 14 86 88 86

Sozialwesen 11 20 30 89 80 70

Fachhochschuldiplom insg. 3) 14 17 18 86 83 82

Universitdtsabschluss, traditionell

Agrar-, Erndhrungswissenschaften 23 23 29 77 77 71

Architektur, Bauingenieurwesen 23 24 39 77 76 61

Elektrotechnik 1) 20 24 - 80 76 -

Maschinenbau, Verfahrenstechnik 16 30 31 84 70 69

Wirtschaftsingenieurwesen 1) 2) 14 21 - 86 79 -

Physik 45 46 40 55 54 60

Biologie 34 41 45 66 59 55

Chemie 35 44 45 65 56 55

Pharmazie, Lebensmittelchemie 20 33 19 80 67 81

Mathematik 23 23 12 77 77 88

Informatik 1) 9 17 - 91 83 -

Humanmedizin 37 55 40 63 45 60

Zahnmedizin 23 52 44 77 48 56

Veterindrmedizin 49 54 44 51 46 56

Psychologie 18 28 28 82 72 72

Padagogik 16 19 17 84 81 83

Sprach-, Kulturwissenschaften 19 23 32 81 77 68

Sozial-, Politikwissenschaften 24 28 28 76 72 72

Rechtswissenschaft 23 20 17 77 80 83

Wirtschaftswissenschaften 15 13 17 85 87 83

Lehramt Primarstufe, Sonderschule 18 19 20 82 81 80

Lehramt Realschule, Sek. | 14 22 23 86 78 77

Lehramt Gymnasium, Berufsschule 22 21 24 78 79 76

Magister 17 23 32 83 77 68

Universitatsabschluss insg. 3) 22 26 27 78 74 73

Prufungsjahrgénge 2001, 2005 und 2009, 2. Befragungen bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) wegen zu geringer Fallzahlen teilweise nicht dokumentiert

2) wirtschafts- und ingenieurwissenschaftliche Schwerpunkte zusammengefasst

3)inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Tab. A2.6b Teilnahme an kiirzeren Bildungsangeboten an Hochschulen nach abgeschlossener
Fachrichtung und Abschlussart (Absolventenjahrgang 2009, in %, Bachelorab-
schliisse)

Frage 5.5: Haben Sie an kirzeren Bildungsangeboten von bzw. an Hochschulen teilgenom-
men (z. B. Kurse, Seminare, Workshops)?
Teilnahme an kiirzeren Bildungsangeboten
Fachrichtung Ja Nein

Agrar-, Erndhrungswissenschaften 1)

Fachhochschulbachelor

Architektur, Bauingenieurwesen 16 84
Elektrotechnik 1) - -
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 23 77
Wirtschaftsingenieurwesen 2) 13 87
Informatik 14 86
Wirtschaftswissenschaften 18 82
Sozialwesen 19 81
Fachhochschulbachelor insg. 3 19 81
Universitdtsbachelor

Agrar-, Erndhrungswissenschaften 28 72
Architektur, Bauingenieurwesen 1) - -
Ingenieurwissenschaften 13 87
Physik 1) - -
Biologie 30 70
Chemie 36 64
Informatik 26 74
Geographie 1) - -
Psychologie 15 85
Padagogik 31 69
Germanistik 1) - -
Anglistik 1) - -
Sonstige Sprachwissenschaften 26 74
Kulturwissenschaften allgemein 25 75
Medien 17 83
Geschichte 1) - -
Sozial-, Politikwissenschaften 30 70
Wirtschaftswissenschaften 23 77
Universitdtsbachelor insg. 3) 26 74
Prufungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) wegen zu geringer Fallzahlen nicht dokumentiert

2) wirtschafts- und ingenieurwissenschaftliche Schwerpunkte zusammengefasst

3)inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

DZHW.
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Tab. A2.7 Ubergang in ein Masterstudium von Bachelorabsolvent(inn)en (in %)
Masterstudium nein Masterstudium ja
N=3455
Fach Erstabschluss
Sprachwiss./Kulturwiss./Sport 69 31
Rechtswiss./Wirtschaftswiss. 64 36
Sozialwissenschaft 55 45
Mathematik/Naturwissenschaft 79 21
Medizin 57 43
Agrarwiss./Forstwiss./Ernadhrungswiss. 69 31
Ingenieurwissenschaft 61 39
Kunst, Kunstwiss. 37 63
Hochschule Erstabschluss
Fachhochschule 50 50
Universitat 25 75
Region Hochschule Erstabschluss
Nord 43 57
Sud 31 69
Ost 30 70
Geschlecht
mannlich 33 67
weiblich 36 64
mit Kind vor Erstabschluss 65 35
Studiendauer Erstabschluss
Uberdurchschnittliche Studiendauer 28 72
unterdurchschnittliche Studiendauer 51 49
keine Angabe 30 70
Erwerbstatig wahrend des Studiums
nicht erwerbstétig /keine Angabe 32 68
Hiwi, fachnah 24 76
Betrieb, fachnah 46 54
selbstandig 45 55
Job, fachfern 39 61
mit Auslandsaufenthalt im Studium 31 69
Praktikum
nur Praktikum an HS/UNI 12 88
Praxissemester/ext. Praktikum 40 60
kein Praktikum/Anerkennung Erfahrung 28 72
Studienleistung (normiert)
Uberdurchschnittliche Studienleistung 32 68
unterdurchschnittliche Studienleistung 42 58
Keine Angabe 18 82
Studienberechtigung
Allgemeine Hochschulreife 30 70
fachgebundene Hochschulreife 58 42
Fachhochschulreife 40 60
ausldndische Studienberechtigung 41 59
mit abgeschlossene Berufsausbildung 56 44
mit Erwerbstatigkeit vor dem Studium 30 70
akademisches Elternhaus 31 69
Alter normiert
unterdurchschnittliches Alter bei Studienabschluss 27 73
durchschnittliches Alter bei Studienabschluss 42 57
Uberdurchschnittliches Alter bei Studienabschluss 50 50
Prifungsjahrgang 2009,2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss DZHW-Absolventenuntersuchung 2016
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Tab. A2.8a

Teilnahme an aulerhochschulischen Weiterbildungen nach abgeschlossener Fach-
richtung und Abschlussart (Absolventenjahrgang 2009, in %, traditionelle Ab-
schliisse)

Frage 6.1: Haben Sie nach lhrem Studienabschluss aus dem Jahr 2008/2009 an einer langer-
fristigen berufsqualifizierenden bzw. berufsstandischen Weiterbildung teilgenommen?

Fachrichtung

Teilnahme an auBerhochschulischen Weiterbildungen

Ja, aber abgeschlossen Ja, dauert noch an Ja, abgebrochen Nein

Fachhochschuldiplom

Agrar-, Erndhrungswissenschaften 9 4 1 87
Architektur, Bauingenieurwesen 12 0 0 88
Elektrotechnik ) - - - -
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 11 0 0 89
Wirtschaftsingenieurwesen 2) 3 0 0 97
Informatik 0 0 0 100
Wirtschaftswissenschaften 9 3 1 87
Sozialwesen 11 8 0 81
Fachhochschuldiplom insg. 3) 8 3 0 89
Universitatsabschluss, traditionell

Agrar-, Erndhrungswissenschaften 1 0 0 99
Architektur, Bauingenieurwesen 9 0 0 91
Elektrotechnik ) - - - -
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 8 0 0 92
Wirtschaftsingenieurwesen 1) 2) - - - -
Physik 0 8 0 92
Biologie 0 0 0 100
Chemie 0 0 0 100
Pharmazie, Lebensmittelchemie 14 8 0 79
Mathematik 15 6 0 79
Informatik 1) - - - -
Humanmedizin 29 62 0 9
Zahnmedizin 27 15 0 57
Veterindarmedizin 7 18 4 71
Psychologie 34 30 0 36
Padagogik 7 15 0 78
Sprach-, Kulturwissenschaften 1 3 0 96
Sozial-, Politikwissenschaften 4 2 0 94
Rechtswissenschaft 11 10 0 79
Wirtschaftswissenschaften 8 2 1 89
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 13 3 1 84
Lehramt Realschule, Sek. | 3 3 0 93
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 5 1 0 93
Magister 1 1 0 97
Universitdtsabschluss insg. 3) 9 9 0 82
Prifungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) wegen zu geringer Fallzahlen nicht dokumentiert

2) wirtschafts- und ingenieurwissenschaftliche Schwerpunkte zusammengefasst

3)inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

DZHW.
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Tab. A2.8b Teilnahme an aulerhochschulischen Weiterbildungen nach abgeschlossener Fach-
richtung und Abschlussart (Absolventenjahrgang 2009, in %, Bachelorabschliisse)
Frage 6.1: Haben Sie nach lhrem Studienabschluss aus dem Jahr 2008/2009 an einer langer-
fristigen berufsqualifizierenden bzw. berufsstandischen Weiterbildung teilgenommen?
Teilnahme an auBerhochschulischen Weiterbildungen
Fachrichtung Ja, abgeschlossen Ja, dauert noch an Ja, abgebrochen Nein
Fachhochschulbachelor
Agrar-, Erndhrungswissenschaften 1) - - - -
Architektur, Bauingenieurwesen 6 1 0 93
Elektrotechnik 7 0 3 90
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 5 4 0 92
Wirtschaftsingenieurwesen 2) 5 0 0 95
Informatik 1 1 0 97
Wirtschaftswissenschaften 3 1 1 95
Sozialwesen 4 3 1 92
Fachhochschulbachelor insg. 3 4 2 0 94
Universitdtsbachelor
Agrar-, Erndhrungswissenschaften 5 4 0 91
Architektur, Bauingenieurwesen 1) - - - -
Ingenieurwissenschaften 1 0 0 99
Physik 1) - - - -
Biologie 2 2 0 97
Chemie 0 0 0 100
Informatik 0 0 0 100
Geographie 1) - - - -
Psychologie 11 39 0 50
Padagogik 7 3 0 89
Germanistik 1) - - - -
Anglistik 1) - - - -
Sonstige Sprachwissenschaften 0 0 0 100
Kulturwissenschaften allgemein 0 1 0 99
Medien 3 0 0 97
Geschichte 1) - - - -
Sozial-, Politikwissenschaften 3 0 0 97
Wirtschaftswissenschaften 3 2 0 95
Universitatsbachelor insg. 3) 3 2 0 95

Prufungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) wegen zu geringer Fallzahlen nicht dokumentiert

2) wirtschafts- und ingenieurwissenschaftliche Schwerpunkte zusammengefasst

3)inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Tab. A2.9a

Art der berufsqualifizierenden Weiterbildung nach Abschlussart (Absolventenjahr-

gang 2009, in %, traditionelle Abschliisse)

Frage 6.2: An welcher berufsqualifizierenden Weiterbildung haben Sie teilgenommen/neh-

men Sie teil?

Art der berufsqualifizierenden Weiterbildung

Psychologische(r)
Psychothera-
peut(in) bzw.
Kinder- und
Fachérztin/ Fachanwiltin/ Patentanwiltin/  Jugendpsychothe-
Facharzt Fachapotheker(in) Fachanwalt Patentanwalt rapeut(in)
Traditionelle Abschlisse
Fachhochschuldiplom insg. 0 0 0 0
Universitdtsabschluss insg. 40 2 8 10
Art der berufsqualifizierenden Weiterbildung
Fachtierirztin/ Fachzahnirztin/ Fachhuman- Fachpsychologin/ Wirtschafts-
Fachtierarzt Fachzahnarzt genetiker(in) -psychologe prifer(in)

Fachhochschuldiplom insg. 1)
Universitatsabschluss insg. 1)

Traditionelle Abschlisse

0 - -
1 2 - -

Art der berufsqualifizierenden Weiterbildung

Fachlehrer(in)

Fachhochschuldiplom insg.
Universitdtsabschluss insg.

Erndhrungs-
Steuerberater(in) Aktuar(in) berater(in) Fachingenieur(in)
Traditionelle Abschlisse
21 0 0 21
5 5 0 2

10

DZHW.
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Tab. A2.9b

Art der berufsqualifizierenden Weiterbildung nach Abschlussart (Absolventenjahr-

gang 2009, in %, Bachelorabschliisse)

Frage 6.2: An welcher berufsqualifizierenden Weiterbildung haben Sie teilgenommen/neh-

men Sie teil?

Art der berufsqualifizierenden Weiterbildung

Psychologische(r)
Psychothera-
peut(in) bzw.
Kinder- und
Fachirztin/ Fachanwiiltin/ Patentanwiltin/  Jugendpsychothe-
Facharzt Fachapotheker(in) Fachanwalt Patentanwalt rapeut(in)
Bachelor
Fachhochschulbachelor insg. 1) - - - 5
Universitatsbachelor insg. 1) - - - 17
Art der berufsqualifizierenden Weiterbildung
Fachtierirztin/ Fachzahnirztin/ Fachhuman- Fachpsychologin/ Wirtschafts-
Fachtierarzt Fachzahnarzt genetiker(in) -psychologe prifer(in)
Bachelor
Fachhochschulbachelor insg. 1) - - - 0

Universitatsbachelor insg. 1)

Art der berufsqualifizierenden Weiterbildung

Fachhochschulbachelor insg. 1)
Universitdtsbachelor insg. 1

Erndhrungs-
Steuerberater(in) Aktuar(in) berater(in) Fachingenieur(in) Fachlehrer(in)
Bachelor
15 - 0 28 3
17 - 3 6 6
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Tab. A2.10a Dauer beruflicher Weiterbildungen nach abgeschlossener Fachrichtung und Ab-
schlussart (Absolventenjahrgang 2009, in %, Mehrfachnennung, traditionelle Ab-
schliisse)

Frage 6.5: Im Folgenden bitten wir Sie um Angaben zu beruflichen Fort- und Weiterbildungen

der letzten 12 Monate. Bitte denken Sie dabei an alle Weiterbildungen, die Sie besucht ha-

ben und geben Sie diese in der passenden Zeile an.

Dauer auBerhochschulischer Weiterbildungen
Mehrere Monate Mehrere Tage
(z. B. mehr- Mehrere Wochen  (z. B. einwdchiger
wdchige/-monatige (z. B. mehrwdchiger  Vollzeitkurs, Wo- Einen Tag Einige Stunden
Lehrgdnge oder Kurs in chenendseminare, (z. B. Schulungen,  (z. B. Schulungen,
Fachrichtung Weiterbildungen) Voll-/Teilzeit) Blockseminare) Kurse, Seminare) Kurse, Seminare)
Fachhochschuldiplom

Agrar-, Erndhrungswissenschaften 8 1 30 49 37

Architektur, Bauingenieurwesen 16 0 30 61 43

Elektrotechnik ) - - - - -

Maschinenbau, Verfahrenstechnik 10 7 50 51 37

Wirtschaftsingenieurwesen 2) 3 4 49 34 30

Informatik 2 3 47 35 32

Wirtschaftswissenschaften 7 4 37 52 34

Sozialwesen 23 1 33 42 39

Fachhochschuldiplom insg. 3) 10 4 40 48 36

Universitatsabschluss, traditionell

Agrar-, Erndhrungswissenschaften 10 2 32 52 30

Architektur, Bauingenieurwesen 11 2 22 57 36

Elektrotechnik 1) - - - - -

Maschinenbau, Verfahrenstechnik 6 3 41 46 24

Wirtschaftsingenieurwesen 1) 2) - - - - -

Physik 5 5 49 29 24

Biologie 21 8 33 39 23

Chemie 11 8 24 45 27

Pharmazie, Lebensmittelchemie 1 0 41 57 56

Mathematik 13 0 34 33 26

Informatik ) - - - - -

Humanmedizin 15 8 65 54 47

Zahnmedizin 15 6 55 69 41

Veterindrmedizin 2 1 45 67 62

Psychologie 24 2 47 42 37

Padagogik 30 4 32 41 18

Sprach-, Kulturwissenschaften 6 2 42 43 35

Sozial-, Politikwissenschaften 15 6 32 44 41

Rechtswissenschaft 9 9 34 53 27

Wirtschaftswissenschaften 12 5 42 47 39

Lehramt Primarstufe, Sonderschule 18 3 36 54 52

Lehramt Realschule, Sek. | 16 2 41 67 53

Lehramt Gymnasium, Berufsschule 6 2 31 62 51

Magister 16 4 31 34 28

Universitdtsabschluss insg. 3) 13 4 38 48 36

Prifungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) wegen zu geringer Fallzahlen nicht dokumentiert

2) wirtschafts- und ingenieurwissenschaftliche Schwerpunkte zusammengefasst

3) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

DZHW.
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Tab. A2.10b Dauer beruflicher Weiterbildungen nach abgeschlossener Fachrichtung und Ab-
schlussart (Absolventenjahrgang 2009, in %, Mehrfachnennung, Bachelorab-
schliisse)

Frage 6.5: Im Folgenden bitten wir Sie um Angaben zu beruflichen Fort- und Weiterbildungen
der letzten 12 Monate. Bitte denken Sie dabei an alle Weiterbildungen, die Sie besucht ha-
ben und geben Sie diese in der passenden Zeile an.
Dauer auBerhochschulischer Weiterbildungen

Mehrere Monate Mehrere Tage

(z. B. mehrwochi-  Mehrere Wochen  (z. B. einwdchiger

ge/-monatige Lehr- (z. B. mehrwéchiger  Vollzeitkurs, Wo- Einen Tag Einige Stunden

gange oder Kurs in chenendseminare, (z. B. Schulungen,  (z. B. Schulungen,
Fachrichtung Weiterbildungen) Voll-/Teilzeit) Blockseminare) Kurse, Seminare) Kurse, Seminare)

Agrar-, Ernahrungswissenschaften )

Fachhochschulbachelor

Architektur, Bauingenieurwesen 3 0 9 45 25
Elektrotechnik 0 3 33 33 33
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 6 3 37 42 28
Wirtschaftsingenieurwesen 2) 10 0 63 45 22
Informatik 2 2 44 35 29
Wirtschaftswissenschaften 11 3 35 44 28
Sozialwesen 16 4 35 45 31
Fachhochschulbachelor insg. 3 10 3 34 42 27
Universitdtsbachelor

Agrar-, Erndhrungswissenschaften 2 2 25 53 29
Architektur, Bauingenieurwesen 1) - - - - -
Ingenieurwissenschaften 3 8 49 47 21
Physik 3 6 39 22 12
Biologie 2 0 38 38 31
Chemie 7 2 31 32 16
Informatik 9 1 46 40 30
Geographie 8 7 30 20 32
Psychologie 18 3 53 34 18
Padagogik 13 13 39 49 17
Germanistik ) - - - - -
Anglistik 1) - - - - -
Sonstige Sprachwissenschaften 15 4 45 25 14
Kulturwissenschaften allgemein 3 33 40 28
Medien 8 0 10 19 16
Geschichte 20 6 35 34 13
Sozial-, Politikwissenschaften 11 4 36 37 26
Wirtschaftswissenschaften 12 4 31 38 19
Universititsbachelor insg. 3) 9 4 33 37 22
Prifungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) wegen zu geringer Fallzahlen nicht dokumentiert

2) wirtschafts- und ingenieurwissenschaftliche Schwerpunkte zusammengefasst

3)inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Tab. A2.11a Durchschnittlich besuchte berufliche Weiterbildungen in Abhangigkeit der Dauer
nach Abschlussart (Absolventenjahrgang 2009, traditionelle Abschliisse)
Frage 6.5: Im Folgenden bitten wir Sie um Angaben zu beruflichen Fort- und Weiterbildungen
der letzten 12 Monate. Bitte denken Sie dabei an alle Weiterbildungen, die Sie besucht ha-
ben und geben Sie diese in der passenden Zeile an.

Durchschnittlich besuchte auerhochschulische Weiterbildungen

Mehrere Monate Mehrere Tage
(z. B. mehr- Mehrere Wochen  (z. B. einwochiger
waochige/-monatige (z. B. mehrwdchiger  Vollzeitkurs, Wo- Einen Tag Einige Stunden

Lehrgange oder Kurs in chenendseminare, (z. B. Schulungen,  (z. B. Schulungen,

Fachrichtung Weiterbildungen) Voll-/Teilzeit) Blockseminare) Kurse, Seminare) Kurse, Seminare)
Traditionelle Abschlisse

Fachhochschuldiplom insg. 1) 1 - 4 4 5
Universitdtsabschluss insg. 2 2 4 5 7
Prifungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) wegen zu geringer Fallzahlen teilweise nicht dokumentiert

Tab. A2.11b Durchschnittlich besuchte berufliche Weiterbildungen in Abhangigkeit der Dauer
nach Abschlussart (Absolventenjahrgang 2009, Bachelorabschliisse)
Frage 6.5: Im Folgenden bitten wir Sie um Angaben zu beruflichen Fort- und Weiterbildungen
der letzten 12 Monate. Bitte denken Sie dabei an alle Weiterbildungen, die Sie besucht ha-
ben und geben Sie diese in der passenden Zeile an.

Durchschnittlich besuchte auRerhochschulische Weiterbildungen

Mehrere Monate Mehrere Tage
(z. B. mehrwochi-  Mehrere Wochen  (z. B. einwdchiger
ge/-monatige Lehr- (z. B. mehrwéchiger  Vollzeitkurs, Wo- Einen Tag Einige Stunden
gange oder Kurs in chenendseminare, (z. B. Schulungen,  (z. B. Schulungen,
Fachrichtung Weiterbildungen) Voll-/Teilzeit) Blockseminare) Kurse, Seminare) Kurse, Seminare)
Bachelor

Fachhochschulbachelor insg. 1) 2 - 4 4 7
Universitatsbachelor insg. 2 2 3 4 5
Prifungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) wegen zu geringer Fallzahlen teilweise nicht dokumentiert
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Beginn Tab. A2.12a

Formen informellen Lernens nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart
(Absolventenjahrgang 2009, in %, Mehrfachnennung, traditionelle Abschliisse)

Frage 6.6: Lernen kann auch auBerhalb von Kursen und Lehrgédngen stattfinden (informelles
Lernen). Haben Sie die folgenden Lernformen in den letzten 12 Monaten genutzt, um beruf-

lich hinzuzulernen?

Formen informellen Lernens

Besuch von Fachvortra-
gen, Fachkongressen

E-Learning, Selbstlern-
Lesen von Fachliteratur/ Beratung durch Supervi- programm oder Lernan-

Fachrichtung oder Fachmessen Fachzeitschriften sion oder Coaching gebote im Internet
Fachhochschuldiplom
Agrar-, Erndhrungswissenschaften 41 68 5 12
Architektur, Bauingenieurwesen 45 71 7 5
Elektrotechnik 1) - - - -
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 40 58 7 22
Wirtschaftsingenieurwesen 2) 42 53 0 20
Informatik 35 81 4 30
Wirtschaftswissenschaften 38 63 12 19
Sozialwesen 45 74 55 8
Fachhochschuldiplom insg. 3) 40 67 15 18
Universitatsabschluss, traditionell

Agrar-, Erndhrungswissenschaften 78 85 4 20
Architektur, Bauingenieurwesen 66 74 7 12
Elektrotechnik 1) - - - -
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 52 69 8 19
Wirtschaftsingenieurwesen 1) 2) - - - -
Physik 57 79 9 23
Biologie 59 74 14 35
Chemie 46 76 13 29
Pharmazie, Lebensmittelchemie 48 93 57
Mathematik 48 65 21
Informatik - - - -
Humanmedizin 75 93 15 28
Zahnmedizin 77 91 19 26
Veterindrmedizin 71 91 7 43
Psychologie 46 83 54 7
Padagogik 52 59 46 15
Sprach-, Kulturwissenschaften 51 58 22 26
Sozial-, Politikwissenschaften 55 70 12 29
Rechtswissenschaft 43 81 5 25
Wirtschaftswissenschaften 33 64 14 25
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 41 77 21 11
Lehramt Realschule, Sek. | 38 79 18 19
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 45 81 13 10
Magister 42 63 13 13
Universitatsabschluss insg. 3) 48 74 15 20

Prifungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) wegen zu geringer Fallzahlen nicht dokumentiert

2) wirtschafts- und ingenieurwissenschaftliche Schwerpunkte zusammengefasst

3) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

120 | zwischen Etablierung, Stabilisierung und Aufstieg
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Forts. 1 Tab. A2.12a

Formen informellen Lernens nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart
(Absolventenjahrgang 2009, in %, Mehrfachnennung, traditionelle Abschliisse)
Frage 6.6: Lernen kann auch auBerhalb von Kursen und Lehrgédngen stattfinden (informelles
Lernen). Haben Sie die folgenden Lernformen in den letzten 12 Monaten genutzt, um beruf-
lich hinzuzulernen?

Formen informellen Lernens

Lernen von bzw.
Selbstlernen durch Beobachten, im Austausch mit Kolleg(inn)en

Fachrichtung Ausprobieren oder Vorgesetzten Keine dergleichen
Fachhochschuldiplom
Agrar-, Erndhrungswissenschaften 47 73 16
Architektur, Bauingenieurwesen 61 70 17
Elektrotechnik 1) - - -
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 52 72 13
Wirtschaftsingenieurwesen 2) 56 65 14
Informatik 60 65 11
Wirtschaftswissenschaften 53 68 15
Sozialwesen 64 80 10
Fachhochschuldiplom insg. 3) 57 72 12
Universitatsabschluss, traditionell
Agrar-, Erndhrungswissenschaften 53 77 6
Architektur, Bauingenieurwesen 59 89 2
Elektrotechnik 1) - - -
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 53 63 14
Wirtschaftsingenieurwesen 1) 2) - - -
Physik 58 70 5
Biologie 60 78 10
Chemie 66 70 9
Pharmazie, Lebensmittelchemie 27 72
Mathematik 51 64 21
Informatik - - -
Humanmedizin 60 82 3
Zahnmedizin 66 84 3
Veterindrmedizin 65 79 6
Psychologie 70 89 4
Padagogik 56 69 15
Sprach-, Kulturwissenschaften 69 67 4
Sozial-, Politikwissenschaften 58 80 6
Rechtswissenschaft 48 76 2
Wirtschaftswissenschaften 54 73 14
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 63 85 6
Lehramt Realschule, Sek. | 70 87 7
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 68 82 7
Magister 52 69 8
Universitatsabschluss insg. 3) 58 76 8
Prifungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) wegen zu geringer Fallzahlen nicht dokumentiert

2) wirtschafts- und ingenieurwissenschaftliche Schwerpunkte zusammengefasst

3) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

DZHW.
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Beginn Tab. A2.12b

Formen informellen Lernens nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart

(Absolventenjahrgang 2009, in %, Mehrfachnennung, Bachelorabschliisse)

Frage 6.6: Lernen kann auch auBerhalb von Kursen und Lehrgédngen stattfinden (informelles
Lernen). Haben Sie die folgenden Lernformen in den letzten 12 Monaten genutzt, um beruf-

lich hinzuzulernen?

Fachrichtung

Formen informellen Lernens

Besuch von Fachvortra-
gen, Fachkongressen
oder Fachmessen

Fachzeitschriften

E-Learning, Selbstlern-
Lesen von Fachliteratur/ Beratung durch Supervi- programm oder Lernan-

sion oder Coaching gebote im Internet

Agrar-, Erndhrungswissenschaften 1)

Fachhochschulbachelor

Architektur, Bauingenieurwesen 44 65 1 8
Elektrotechnik 32 70 4 15
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 43 71 5 25
Wirtschaftsingenieurwesen 2) 32 55 2 11
Informatik 34 67 10 30
Wirtschaftswissenschaften 38 60 7 31
Sozialwesen 57 66 25 17
Fachhochschulbachelor insg. 3 42 65 9 24
Universitdtsbachelor

Agrar-, Erndhrungswissenschaften 66 90 2 16
Architektur, Bauingenieurwesen 1) - - - -

Ingenieurwissenschaften 49 67 9 27
Physik 1) - - - -

Biologie 59 80 14 13
Chemie 79 83 14 15
Informatik 53 77 4 44
Geographie 1) - - - -

Psychologie 59 73 40 18
Padagogik 40 77 27 18
Germanistik 1) - - - -

Anglistik 1) - - - -

Sonstige Sprachwissenschaften 38 45 9 13
Kulturwissenschaften allgemein 39 66 12 26
Medien 46 69 1 31
Geschichte 1) - - - -

Sozial-, Politikwissenschaften 49 62 10 20
Wirtschaftswissenschaften 30 61 9 25
Universitatsbachelor insg. 3) a7 70 12 21

Prifungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) wegen zu geringer Fallzahlen nicht dokumentiert

2) wirtschafts- und ingenieurwissenschaftliche Schwerpunkte zusammengefasst

3) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

122 | zwischen Etablierung, Stabilisierung und Aufstieg
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Forts. 1 Tab. A2.12b

Formen informellen Lernens nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart
(Absolventenjahrgang 2009, in %, Mehrfachnennung, Bachelorabschliisse)

Frage 6.6: Lernen kann auch aulerhalb von Kursen und Lehrgdngen stattfinden (informelles
Lernen). Haben Sie die folgenden Lernformen in den letzten 12 Monaten genutzt, um beruf-
lich hinzuzulernen?

Fachrichtung

Formen informellen Lernens

Lernen von bzw.
Selbstlernen durch Beobachten, im Austausch mit Kolleg(inn)en
Ausprobieren oder Vorgesetzten Keine dergleichen

Agrar-, Erndhrungswissenschaften 1)

Fachhochschulbachelor

Architektur, Bauingenieurwesen 39 65 14
Elektrotechnik 53 59 12
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 58 75 15
Wirtschaftsingenieurwesen 2) 46 59 16
Informatik 71 65 13
Wirtschaftswissenschaften 50 67 14
Sozialwesen 61 75 4
Fachhochschulbachelor insg. 3 53 68 14
Universitdtsbachelor
Agrar-, Erndhrungswissenschaften 57 73 4
Architektur, Bauingenieurwesen 1) - - -
Ingenieurwissenschaften 61 72 6
Physik 1) - - -
Biologie 49 63 13
Chemie 50 69 8
Informatik 65 78 6
Geographie 1) - - -
Psychologie 62 88 8
Padagogik 63 72 8
Germanistik 1) - - -
Anglistik 1) - - -
Sonstige Sprachwissenschaften 72 76 11
Kulturwissenschaften allgemein 55 72
Medien 64 84
Geschichte 1) - - -
Sozial-, Politikwissenschaften 41 62 12
Wirtschaftswissenschaften 57 72 13
Universitatsbachelor insg. 3) 57 71 9
Prifungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) wegen zu geringer Fallzahlen nicht dokumentiert

2) wirtschafts- und ingenieurwissenschaftliche Schwerpunkte zusammengefasst

3) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

DZHW.
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3 Aktuelle Tatigkeiten und Stabilitat
der Situation
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Beginn Tab. A3.1a

Derzeitige Tatigkeiten nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart (Ab-
solventenjahrgange 1993, 1997, 2001, 2005 und 2009, in %, Mehrfachnennung,
traditionelle Abschliisse)
Frage 1.1: Welche der folgenden Tatigkeiten Giben Sie derzeit aus?

Ich bin zurzeit ...

in kurzfristiger

Beschaftigung in einem
Fachrichtung erwerbstatig Trainee ) (Jobben) Praktikum
Jahrgang '93 '97 '01 '05 '09 '93 '97 '01 '05 '09 '93 '97 '01 '05 '09 '93 '97 '01 '05 '09
Fachhochschuldiplom
Agrar-, Erndhrungswissenschaften 76 89 83 88 88 - - - - 1 5 0 7 3 3 0 0 0O o0 o
Architektur, Bauingenieurwesen 89 84 87 87 88 - - - - o 1 2 4 1 o0 0 0O O o0 o0
Elektrotechnik 2) 94 97 97 100 - - - - - - 1 0 0 0 - 1 0 0 0 -
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 91 96 97 94 94 - - - - 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Wirtschaftsingenieurwesen 3) 94 90 97 96 92 - - - - o 0 O O O o 1 0 O o0 o0
Informatik 94 98 94 92 100 - - - - 0 0 O 2 0 0 0 O 0 o0 o
Wirtschaftswissenschaften 90 88 89 86 90 - - - - 1 2 1 1 1 0 0 O O o0 o
Sozialwesen 81 79 81 8 77 - - - -0 2 1 4 1 2 0 0 0 0 o0
Fachhochschuldiplom insg. 4) 89 89 89 90 90 - - - - 0 2 1 2 1 1 0 0O O o0 o0
Universitatsabschluss, traditionell

Agrar-, Erndhrungswissenschaften 83 73 82 82 8 - - - - o 2 3 2 2 3 1 0 0O 0 O
Architektur, Bauingenieurwesen 88 8 85 90 90 - - - - 0o 2 2 1 i1 0 0O O o0 0 o
Elektrotechnik 2) 94 98 89 91 - - - - - - 1 0 0 O - o 0 0 o -
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 92 94 92 97 92 - - - - 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Wirtschaftsingenieurwesen 2)3) 97 95 89 95 - - - - - - 0 0 0 O - 0O 0 0 O -
Physik 92 91 83 87 84 - - - - 0 1 2 0 O 0 o0 O 0 o0 o
Biologie 73 79 61 77 74 - - - -0 3 1 2 3 3 0 0 3 0 o0
Chemie 79 89 87 82 81 - - - -2 4 1 0 2 0 0 O 0 o0 o
Pharmazie, Lebensmittelchemie 76 82 90 80 86 - - - - 4 6 4 3 2 0 0 0 0 0 0
Mathematik 88 90 8 92 90 - - - -0 2 1 3 2 0 0 O 0 o0 o
Informatik 2) 93 92 92 9 - - - - - -0 1 1 2 - 0 O O OO -
Humanmedizin 83 8 84 87 83 - - - - 0 2 0 1 0 O 0o o0 O0 1 o
Zahnmedizin 88 91 93 91 86 - - - - 0 0 O 2 0 0 o0 O 0 o0 o
Veterindarmedizin 79 8 79 8 74 - - - - 0 1 2 0 1 0 2 0 0 0 0
Psychologie 80 8 85 92 86 - - - - 0 1 1 1 0 0 0 2 O 1 1
Padagogik 83 81 83 81 80 - - - - 0 4 2 3 4 0 0 O 0 0 O
Sprach-, Kulturwissenschaften 87 86 85 88 88 - - - - o 1 o o 8 3 0 0O O0 o0 o0
Sozial-, Politikwissenschaften 92 79 86 87 88 - - - - 1 0 2 5 0 0 0 0 0 0 0
Rechtswissenschaft 89 83 87 84 91 - - - -0 1 1 4 0 2 0 0 1 o0 o
Wirtschaftswissenschaften 90 91 9 91 90 - - - - 0 1 1 0 0 O O O o0 o0 o
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 77 83 87 81 86 - - - - 0 2 1 2 2 1 0 1 0 0 0
Lehramt Realschule, Sek. | 73 8 84 91 91 - - - - 0 3 2 0 0 2 0 0 0 0 0
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 89 8 85 86 90 - - - - 0 5 1 2 0 1 0 0O O o0 o0
Magister 76 77 78 80 77 - - - - 0 6 5 8 2 2 1 0 2 1 o0
Universitdtsabschluss insg. 4 85 8 85 86 86 - - - - 0 2 1 2 1 1 0 0O O o0 o

Prifungsjahrgange 1993, 1997, 2001, 2005 und 2009, 2. Befragungen bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) fiir einzelne Jahrgange nicht erhoben

2) wegen zu geringer Fallzahlen teilweise nicht dokumentiert

3) wirtschafts- und ingenieurwissenschaftliche Schwerpunkte zusammengefasst

4)inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

DZHW.

Zwischen Etablierung, Stabilisierung und Aufstieg |
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Forts. 1 Tab. A3.1a Derzeitige Tatigkeiten nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart (Ab-
solventenjahrgange 1993, 1997, 2001, 2005 und 2009, in %, Mehrfachnennung,
traditionelle Abschliisse)

Frage 1.1: Welche der folgenden Tatigkeiten Giben Sie derzeit aus?

Ich bin zurzeit ...

Referendar(in),

Inspektoranwarter(in) in Berufs-
(inkl. Anerkennungs- ausbildung/ in einer Fort- bzw.
Fachrichtung praktikum u. A.) Umschulung Weiterbildung im Studium

Jahrgang '93 '97 '01 '05 '09 '93 '97 '01 '05 '09 '93 '97 '01 '05 '09 '93 '97 '01 '0O5 '09

Fachhochschuldiplom
2 6 1
0

Agrar-, Erndhrungswissenschaften 10

o
N

Architektur, Bauingenieurwesen
Elektrotechnik 1)
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Universitatsabschluss insg. 3) 1
Prifungsjahrgange 1993, 1997, 2001, 2005 und 2009, 2. Befragungen bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) wegen zu geringer Fallzahlen teilweise nicht dokumentiert
2) wirtschafts- und ingenieurwissenschaftliche Schwerpunkte zusammengefasst

3) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

128 | zwischen Etablierung, Stabilisierung und Aufstieg DZ I_I_VV



Anhang

Forts. 2 Tab. A3.1a

Derzeitige Tatigkeiten nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart (Ab-
solventenjahrgange 1993, 1997, 2001, 2005 und 2009, in %, Mehrfachnennung,

traditionelle Abschliisse)
Frage 1.1: Welche der folgenden Tatigkeiten Giben Sie derzeit aus?

Ich bin zurzeit ...

in akademischer Weiter-
Juniorprofessor(in),  bildung nach der Promo-

auf der Suche nach

einer (neuen)

Fachrichtung Doktorand(in) Habilitand(in) tion ("Post-Doc") 1) Erwerbstatigkeit
Jahrgang '93 '97 '01 '05 '09 '93 '97 '01 '05 '09 '93 '97 '01 '05 '09 '93 '97 '01 '05 '09
Fachhochschuldiplom
Agrar-, Erndhrungswissenschaften 0 O0 1 2 i 0 0O 0O 0 o - - 0O 0O O 9 4 6 5 10
Architektur, Bauingenieurwesen i 0 2 4 7 0 0 0 o0 o0 - - 0O 0O O 6 5 6 6 2
Elektrotechnik 2) 2 1 2 3 - 0 O o0 o0 - - - 0 o - 8 4 7 1 -
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 1 1 2 4 4 0 0 0 1 0 - - 0 1 0 6 4 6 5 1
Wirtschaftsingenieurwesen 3) O 0 O O o O o o o o - - o 0O o 4 3 5 3 2
Informatik 1 5 4 4 8 0 0O 0 O 3 - - 0 1 3 4 1 7 4 2
Wirtschaftswissenschaften 1 1 2 2 0 0O O O o0 O - - o o o 7 3 7 9 2
Sozialwesen i1 o 2 1 1 0 O O O O - - 0 0O 0 9 10 10 7 7
Fachhochschuldiplom insg. 4 1 1 2 2 3 0 O o o0 o - - 0O 0 O 7 5 7 6 3
Universitatsabschluss, traditionell
Agrar-, Erndhrungswissenschaften 4 10 4 13 7 1 0 O 1 0 - - 5 3 16 7 8 17 15 4
Architektur, Bauingenieurwesen 6 9 9 6 0 O 1 0 o0 - - o o o 7 8 7 6 0
Elektrotechnik 2) 7 9 15 25 - 0O 0O 0 4 - - 2 0 - 6 3 3 6 -
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 9 15 17 15 22 O 0 0 1 0 - - 1 4 2 10 3 7 4 4
Wirtschaftsingenieurwesen 2)3) 6 5 6 12 - 2 2 0 1 - - - 0 0 - 8 8 3 3 -
Physik 8 11 8 21 12 3 3 1 1 4 - - 27 27 19 7 6 10 12 6
Biologie 12 17 12 15 29 2 3 0 O 2 - - 23 25 13 12 7 16 10 7
Chemie 8 7 17 27 3 3 5 6 3 - - 31 12 17 9 9 11 15 5
Pharmazie, Lebensmittelchemie 8 0 0 1 0 0 0 0 - - 0 1 0 3 2 4 0
Mathematik 4 4 13 10 5 2 0 0 - - 11 5 4 7 4 4 12 1
Informatik 2) 8 9 23 - 2 2 3 3 - - - 3 2 - 5 4 4 6 -
Humanmedizin 7 12 7 14 17 3 2 1 5 1 - - 6 6 3 6 4 4 1 1
Zahnmedizin 13 19 12 16 13 0 O O 3 0 - - 0 2 0 5 6 13 3 0
Veterindrmedizin 3 28 17 22 12 1 0 1 0 0 - - 11 9 4 15 2 1 7 0
Psychologie 15 10 9 16 11 4 8 0 3 2 - - 2 4 2 13 6 9 6 5
Padagogik 9 7 7 4 9 3 0 0 0 o0 - - 0 0 1 16 8 5 6 4
Sprach-, Kulturwissenschaften 6 14 9 14 1 0 O 1 1 - - 0 1 6 2 4 7 5 8
Sozial-, Politikwissenschaften 6 10 10 11 10 O 2 0 0 0 - - 3 2 2 20 6 12 5 10
Rechtswissenschaft 7 10 13 14 25 1 0 O 1 o0 - - 0 0O 0 6 7 14 8 2
Wirtschaftswissenschaften 5 5 2 0 O 1 0 - - 1 1 1 4 5 5 4 2
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 2 0 0 0 0 0 - - 0 0 0 3 3 2 2 1
Lehramt Realschule, Sek. | 4 2 1 0 0 0 0 - - 0 2 0 6 4 0 3
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 5 6 0o 2 1 0 1 - - 4 1 1 4 3 2 1
Magister 19 15 16 15 14 6 2 0 1 0 = = 2 1 3 10 13 13 11 6
Universitdtsabschluss insg. 4 8 9 8 10 11 2 1 1 1 1 - - 3 3 3 7 6 7 6 3

Prifungsjahrgange 1993, 1997, 2001, 2005 und 2009, 2. Befragungen bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) fiir einzelne Jahrgange nicht erhoben

2) wegen zu geringer Fallzahlen teilweise nicht dokumentiert

3) wirtschafts- und ingenieurwissenschaftliche Schwerpunkte zusammengefasst

4)inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

DZHW.

Zwischen Etablierung, Stabilisierung und Aufstieg
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Forts. 3 Tab. A3.1a

Derzeitige Tatigkeiten nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart (Ab-

solventenjahrgange 1993, 1997, 2001, 2005 und 2009, in %, Mehrfachnennung,

traditionelle Abschliisse)

Frage 1.1: Welche der folgenden Tatigkeiten Giben Sie derzeit aus?

Ich bin zurzeit ...

Fachrichtung arbeitslos Hausfrau/Hausmann in Elternzeit Sonstiges
Jahrgang '93 '97 '01 '05 '09 '93 '97 '01 '05 '09 '93 '97 '01 '05 '09 '93 '97 '01 '05 '09
Fachhochschuldiplom
Agrar-, Erndhrungswissenschaften 4 1 5 2 0 9 5 16 4 o0 17 9 13 7 9 O 0 2 0 1
Architektur, Bauingenieurwesen 2 6 5 3 2 2 5 5 0 0 6 7 5 9 12 0 1 1 1 2
Elektrotechnik 1) 4 2 1 0 - 1 0 1 o0 - 0O 2 1 o0 - 1 0 1 o0 -
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 2 1 1 1 3 2 1 1 0 0 3 3 2 5 2 0 1 1 0 0
Wirtschaftsingenieurwesen 2) o 3 0 2 o0 1 o0 o O O 3 5 3 2 5 0 0 0 0 &6
Informatik o 1 2 2 o0 5 1 o O 3 5 0 3 4 0 0 O 0 1 o
Wirtschaftswissenschaften o 3 3 2 1 6 2 4 1 1 6 11 8 11 7 O 1 2 0 1
Sozialwesen 3 3 4 3 4 13 11 5 4 6 11 12 10 9 19 O 3 2 1 2
Fachhochschuldiplom insg. 3) 2 3 3 2 2 5 4 4 1 2 6 7 6 7 7 0 1 1 0 2
Universitatsabschluss, traditionell
Agrar-, Erndhrungswissenschaften 3 4 9 8 5 7 2 4 1 4 5 12 9 7 8 1 1 0 0 3
Architektur, Bauingenieurwesen 1 6 2 1 0 2 2 2 0 0 9 8 10 6 10 O 1 1 0 0
Elektrotechnik 1) 1 1 3 4 - 2 0 2 1 - 1 1 1 2 o o o o -
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 2 1 3 0 0 1 1 0 0 0 3 2 3 4 5 0 0 1 0 2
Wirtschaftsingenieurwesen 1)2) 0o 3 1 0 - 1 1 1 0 - 2 3 4 4 - 0 1 2 0 -
Physik 2 3 3 7 66 2 0 2 1 3 1 1 2 6 4 0 1 0 0 O
Biologie 11 3 13 9 10 8 8 1 4 2 7 16 9 5 6 0 2 3 o0 3
Chemie 6 3 3 8 13 5 2 1 o0 o0 2 2 3 5 4 1 0 0 O0 O
Pharmazie, Lebensmittelchemie 3 0 0 2 2 13 9 1 2 1 16 20 11 17 12 0 4 0 2 6
Mathematik 3 3 3 0 2 6 3 0 4 0 8 6 8 5 5 0 0 0 0 0
Informatik ) 2 1 4 0 - i1 2 1 o0 - 4 7 1 1 - o o o o -
Humanmedizin 3 4 0 1 2 9 4 5 1 0 9 11 13 11 14 O 1 0 1 1
Zahnmedizin 7 3 1 0 o0 1 O 4 O O 4 6 2 7 11 1 3 4 2 O
Veterindrmedizin 4 2 2 4 0 14 7 4 1 5 10 9 13 10 22 O 0 1 1 5
Psychologie 6 1 2 1 1 12 4 3 1 3 11 11 12 9 13 O O 4 1 3
Padagogik 2 2 1 1 5 7 6 8 3 1 7 10 9 17 14 1 3 4 1 4
Sprach-, Kulturwissenschaften 1 1 0 2 1 10 3 4 3 2 6 7 15 5 3 0 0 1 0 7
Sozial-, Politikwissenschaften 2 6 1 5 3 11 6 5 0 0 0 7 4 8 5 0 0 1 0 1
Rechtswissenschaft 2 4 4 5 0 4 1 1 0o o 3 5 5 6 7 1 1 2 1 5
Wirtschaftswissenschaften 1 2 2 3 2 6 2 2 0 1 6 7 7 6 6 0 0 2 o0 2
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 3 2 0 1 1 8 6 5 1 0 17 14 13 15 13 1 0 1 2 4
Lehramt Realschule, Sek. | 4 1 0 O 1 7 1 3 3 0 14 8 19 9 10 1 0 O O 5
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 2 2 1 1 2 4 3 3 1 1 5 10 8 11 8 0 O 1 0 2
Magister 4 6 3 5 9 122 9 7 4 2 5 7 8 9 8 0 2 3 1 5
Universitatsabschluss insg. 3) 3 3 2 3 3 6 4 4 1 1 6 8 9 9 8 0 1 1 0 3

Prifungsjahrgange 1993, 1997, 2001, 2005 und 2009, 2. Befragungen bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) wegen zu geringer Fallzahlen teilweise nicht dokumentiert
2) wirtschafts- und ingenieurwissenschaftliche Schwerpunkte zusammengefasst

3) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Anhang

Beginn Tab. A3.1b

Derzeitige Tatigkeiten nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart (Ab-
solventenjahrgang 2009, in %, Mehrfachnennung, Bachelorabschliisse)
Frage 1.1: Welche der folgenden Tatigkeiten tben Sie derzeit aus?

Ich bin zurzeit ...

Referendar(in),

Inspektoran-
wadrter(in)

in kurzfristiger (inkl. Anerken- in Berufs-

Beschaftigung in einem nungsprakti- ausbildung/
Fachrichtung erwerbstatig Trainee (Jobben) Praktikum kumu. A.) Umschulung

Fachhochschulbachelor mit Master
MINT-Facher 91 0 3 1 0 0
Wirtschaftswissenschaften 94 0 0 0
FH-Bachelor mit Master insg. 1) 92 0 1 0 0 0
Fachhochschulbachelor ohne Master

MINT-Facher 95 0 1 0 0 0
Wirtschaftswissenschaften 89 0 0 0 0 0
Sozialwesen 86 0 0 0 0 0
FH-Bachelor ohne Master insg. 1) 89 0 1 0 0 0

Universitatsbachelor mit Master
MINT-Facher 80 0 1 0 0 1
Sozialwiss., Psychologie, Padagogik 85 1 2 1 1 1
Geisteswissenschaften 84 1 4 1 0 3
Wirtschaftswissenschaften 91 2 1 0 1 0
Uni-Bachelor mit Master insg. 1) 85 1 2 0 0 1

Universitdtsbachelor ohne Master
MINT-Facher 84 0 0 2 0
Sozialwiss., Psychologie, Padagogik 89 0 0 0 0 0
Geisteswissenschaften 82 3 B 0 0 0
Wirtschaftswissenschaften 87 0 0 0 0 0
Uni-Bachelor ohne Master insg. 1) 85 1 1 0 0 0

Prifungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

DZHW.
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Anhang

Forts. 1 Tab. A3.1b

Derzeitige Tatigkeiten nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart (Ab-
solventenjahrgang 2009, in %, Mehrfachnennung, Bachelorabschliisse)
Frage 1.1: Welche der folgenden Tatigkeiten tGben Sie derzeit aus?

Fachrichtung

Ich bin zurzeit ...

in einer Fort- bzw.
Weiterbildung

im Studium

Juniorprofes-
sor(in),
Habilitand(in) 2

Doktorand(in) V)

in akademischer
Weiterbildung
nach der
Promotion
("Post-Doc") 1)

Fachhochschulbachelor mit Master

MINT-Facher 0 2 8 0 0
Wirtschaftswissenschaften 0 1 5 0 0
FH-Bachelor mit Master insg. 2) 1 2 7 0 0
Fachhochschulbachelor ohne Master
MINT-Facher 2 0 - - -
Wirtschaftswissenschaften 3 0 - - -
Sozialwesen 1 0 = - -
FH-Bachelor ohne Master insg. 2 2 0 - - -
Universitdtsbachelor mit Master
MINT-Facher 3 3 52 1 2
Sozialwiss., Psychologie, Padagogik 5 3 21 0 0
Geisteswissenschaften 0 1 13 0 0
Wirtschaftswissenschaften 1 1 17 0 0
Uni-Bachelor mit Master insg. 2) 2 2 29 0 1
Universitdtsbachelor ohne Master
MINT-Facher 3 0 - - -
Sozialwiss., Psychologie, Padagogik 0 2 - - -
Geisteswissenschaften 5 0 - - -
Wirtschaftswissenschaften 0 0 - - -
Uni-Bachelor ohne Master insg. 2) 2 0 - - -

Prufungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) Kategorie entfallt fiir Bachelor ohne Masterabschliisse

2)inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Anhang

Forts. 2 Tab. A3.1b

Derzeitige Tatigkeiten nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart (Ab-
solventenjahrgang 2009, in %, Mehrfachnennung, Bachelorabschliisse)
Frage 1.1: Welche der folgenden Tatigkeiten tGben Sie derzeit aus?

Ich bin zurzeit ...

auf der Suche nach

einer (neuen) Hausfrau/
Fachrichtung Erwerbstatigkeit arbeitslos Hausmann in Elternzeit Sonstiges
Fachhochschulbachelor mit Master

MINT-Facher 3 1 0 3 1
Wirtschaftswissenschaften 0 1 0 5

FH-Bachelor mit Master insg. 1) 2 1 (1] 5 1

Fachhochschulbachelor ohne Master
MINT-Facher 0 0 0 5 0
Wirtschaftswissenschaften 1 0 2 10 0
Sozialwesen 2 1 3 13 5
FH-Bachelor ohne Master insg. 1) 2 2 1 8 1
Universitdtsbachelor mit Master
MINT-Facher 2 3 1 2 4
Sozialwiss., Psychologie, Padagogik 6 4 0 9 2
Geisteswissenschaften 5 5 2 2 3
Wirtschaftswissenschaften 3 2 0 3 2
Uni-Bachelor mit Master insg. 1) 4 3 1 3 3
Universitdtsbachelor ohne Master

MINT-Facher 12 2 0 2 0
Sozialwiss., Psychologie, Padagogik 0 0 2 9 4
Geisteswissenschaften 6 4 9 20 0
Wirtschaftswissenschaften 3 3 1 5 0
Uni-Bachelor ohne Master insg. 1) 4 2 3 10 2

Prufungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

DZHW.

Zwischen Etablierung, Stabilisierung und Aufstieg
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Anhang

Tab. A3.2a

Bezeichnung der derzeitigen Situation bzw. Tatigkeit nach abgeschlossener Fach-
richtung und Abschlussart (Absolventenjahrgange 1993, 1997, 2001, 2005 und
2009, in %, traditionelle Abschliisse)
Frage 1.2: Wie wiirden Sie lhre derzeitige Tatigkeit bzw. Situation bezeichnen?

Fachrichtung

Bezeichnung der derzeitigen Tatigkeit bzw. Situation

Als kurzfristige

Ubergangssituation

Als Situation, die
voraussichtlich mittelfristigen
Bestand haben wird

Als Situation, die vermutlich
langfristig stabil sein wird

Jahrgang '93 '97 '01 '05 '09 '93 '97 '01 '05 '09 '93 '97 '01 '05 '09
Fachhochschuldiplom
Agrar-, Erndhrungswissenschaften 10 11 7 10 19 51 51 59 40 42 38 38 34 51 38
Architektur, Bauingenieurwesen 9 8 10 9 7 45 51 51 45 29 45 41 39 46 63
Elektrotechnik ) 8 3 2 3 - 46 41 43 32 - 46 56 55 65 -
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 7 3 5 7 9 44 44 45 41 34 49 53 50 52 57
Wirtschaftsingenieurwesen 1)2) 6 10 3 4 - 41 49 45 37 - 53 41 52 59 o
Informatik 4 7 7 5 1 42 43 47 39 37 55 50 46 57 62
Wirtschaftswissenschaften 8 10 11 16 12 50 51 44 39 32 42 39 45 45 56
Sozialwesen 12 14 16 10 28 48 52 47 44 32 40 34 37 46 40
Fachhochschuldiplom insg. 3 9 8 9 10 12 47 47 46 41 33 45 45 44 49 55
Universitatsabschluss, traditionell

Agrar-, Erndhrungswissenschaften 12 19 21 24 20 46 41 46 40 53 41 40 33 36 28
Architektur, Bauingenieurwesen 11 15 12 9 7 56 57 53 49 55 33 29 35 42 38
Elektrotechnik ) 8 4 11 19 - 45 54 45 35 - 47 41 44 46 -
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 12 9 12 12 10 43 45 43 35 46 45 46 44 53 44
Wirtschaftsingenieurwesen 1)2) 10 9 9 4 - 50 57 62 38 - 40 34 29 58 -
Physik 15 20 24 29 17 44 42 44 61 48 41 37 32 9 35
Biologie 26 20 43 23 30 52 58 32 58 46 22 22 25 19 24
Chemie 23 19 26 28 40 41 37 39 35 36 36 43 36 38 23
Pharmazie, Lebensmittelchemie 12 8 16 13 41 53 54 41 13 47 38 38 42 74
Mathematik 10 14 12 4 48 44 51 56 43 42 48 35 33 53
Informatik 1) 8 7 11 - 50 47 48 47 - 42 44 46 42 -
Humanmedizin 19 21 18 12 18 66 63 56 52 56 15 16 26 36 26
Zahnmedizin 15 18 13 15 19 18 19 42 22 a4 67 63 46 62 37
Veterindrmedizin 13 24 17 20 19 53 43 48 44 52 34 32 35 36 29
Psychologie 20 14 17 15 14 49 60 53 58 45 31 26 30 26 41
Padagogik 14 6 14 17 19 59 52 60 37 43 27 42 26 46 38
Sprach-, Kulturwissenschaften 12 21 15 9 14 34 42 44 39 a7 55 37 41 52 40
Sozial-, Politikwissenschaften 18 12 13 11 18 48 66 51 56 36 34 22 36 33 45
Rechtswissenschaft 10 15 22 17 16 32 39 32 30 23 58 46 46 53 61
Wirtschaftswissenschaften 6 11 8 10 11 50 46 44 45 39 44 43 48 46 50
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 11 11 12 15 14 31 26 12 17 11 58 63 76 68 75
Lehramt Realschule, Sek. | 10 6 11 2 13 39 21 18 13 12 51 73 71 84 75
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 17 14 13 14 9 41 26 19 10 11 42 60 68 76 80
Magister 25 24 19 19 17 44 53 55 48 51 31 23 26 33 32
Universitatsabschluss insg. 3) 14 14 15 15 15 46 45 42 39 37 40 41 43 46 48

Priifungsjahrgange 1993, 1997, 2001, 2005 und 2009, 2. Befragungen bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) wegen zu geringer Fallzahlen teilweise nicht dokumentiert

2) wirtschafts- und ingenieurwissenschaftliche Schwerpunkte zusammengefasst

3) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Anhang

Tab. A3.2b Bezeichnung der derzeitigen Situation bzw. Tatigkeit nach abgeschlossener Fach-
richtung und Abschlussart (Absolventenjahrgang 2009, in %, Bachelorabschliisse)
Frage 1.2: Wie wiirden Sie lhre derzeitige Tatigkeit bzw. Situation bezeichnen?
Bezeichnung der derzeitigen Tatigkeit bzw. Situation
Als Situation, die
__ Als kurzfristige voraussichtlich mittelfristigen Als Situation, die vermutlich
Fachrichtung Ubergangssituation Bestand haben wird langfristig stabil sein wird
Fachhochschulbachelor mit Master
MINT-Facher 13 44 43
Wirtschaftswissenschaften 8 42 50
FH-Bachelor mit Master insg. 1) 12 41 46
Fachhochschulbachelor ohne Master

MINT-Facher 3 28 69
Wirtschaftswissenschaften 14 28 58

Sozialwesen 7 34 59

FH-Bachelor ohne Master insg. 1) 29 62

Universitatsbachelor mit Master

MINT-Facher 34 42 24

Sozialwiss., Psychologie, Padagogik 11 67 22
Geisteswissenschaften 13 62 25
Wirtschaftswissenschaften 11 58 32
Uni-Bachelor mit Master insg. ) 19 56 25

MINT-Facher 2)

Sozialwiss., Psychologie, Padagogik
Geisteswissenschaften
Wirtschaftswissenschaften 2)
Uni-Bachelor ohne Master insg. 1)

Universitatsbachelor ohne Master

5 37 59
7 52 41
12 38 50

Priifungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

2) wegen zu geringer Fallzahlen nicht dokumentiert

DZHW.
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Anhang

Tab. A3.3a Bezeichnung der derzeitigen Situation bzw. Tatigkeit nach aktuellem Status und
Abschlussart (Absolventenjahrgange 1993, 1997, 2001, 2005 und 2009, in %, tradi-
tionelle Abschliisse)

Frage 1.2: Wie wiirden Sie lhre derzeitige Tatigkeit bzw. Situation bezeichnen?

Bezeichnung der derzeitigen Tatigkeit bzw. Situation

Als Situation, die
__ Als kurzfristige voraussichtlich mittelfristigen Als Situation, die vermutlich
Aktueller Status Ubergangssituation Bestand haben wird langfristig stabil sein wird

Jahrgang '93 '97 '01 '05 '09 '93 '97 '01 '05 '09 '93 '97 '01 '05 '09
Fachhochschuldiplom

Erwerbstétigkeit, davon: 5 4 5 5 6 46 47 47 42 35 49 49 48 53 59
- nur erwerbstatig 3 2 3 3 5 45 45 46 40 33 52 52 52 57 61
- auch in Fortbildung bzw. Studium 1 15 15 15 7 - 43 49 46 50 - 42 36 39 43 -
- auch in akad. Qualifizierung 1) - - - 28 - - - - 57 - - - - 15 -
Nichterwerbstatigkeit, davon: 38 42 48 49 66 47 49 45 35 17 15 8 7 16 17
- in Elternzeit/Hausarbeit 1) 26 38 39 - 64 61 55 55 - 18 13 7 5 - 18
- arbeitslos 1 57 46 54 49 - 37 45 34 39 - 6 9 12 12 -
Fachhochschuldiplom insg. 9 8 9 10 12 47 47 46 41 33 45 45 44 49 55
Universitatsabschluss, traditionell
Erwerbstatigkeit, davon: 9 8 8 8 9 47 45 43 41 37 a4 46 49 51 55
- nur erwerbstétig 5 4 3 5 6 45 44 40 37 35 50 52 57 58 59
- auch in Fortbildung bzw. Studium 16 19 13 9 15 53 49 53 61 53 31 33 35 30 31
- auch in akad. Qualifizierung 28 24 27 23 26 54 57 56 57 53 18 19 17 20 21
Nichterwerbstitigkeit, davon: 46 55 59 60 57 44 39 35 27 37 10 6 6 13
- in Elternzeit/Hausarbeit 1) 34 44 55 - 61 58 51 40 - 34 8 6 6 - 5
- arbeitslos 64 67 75 66 54 29 29 22 22 36 7 3 3 12 11
Universititsabschluss insg. 14 14 15 15 15 46 45 42 39 37 40 41 43 46 48
Gesamt
Erwerbstétigkeit, davon: 8 7 7 7 8 46 46 44 41 36 46 47 49 52 56
- nur erwerbstatig 4 4 3 4 6 45 44 42 38 34 51 52 55 58 60
-auch in Fortbildung bzw. Studium 16 17 13 8 13 49 49 51 58 55 35 34 36 34 32
- auch in akad. Qualifizierung 27 24 28 23 27 55 58 55 57 53 18 18 17 19 20
Nichterwerbstatigkeit, davon: 44 52 57 56 59 45 41 37 30 31 11 7 6 14 10
- in Elternzeit/Hausarbeit 1) 32 42 51 - 62 59 52 44 - 28 9 6 6 - 10
- arbeitslos 62 61 67 61 61 31 34 26 27 29 7 5 6 12 10
Insgesamt 12 12 14 13 14 46 46 43 40 36 41 42 43 46 50
Prifungsjahrgange 1993, 1997, 2001, 2005 und 2009, 2. Befragungen bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) wegen zu geringer Fallzahlen teilweise nicht dokumentiert
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Anhang

Beginn Tab. A3.3b

Bezeichnung der derzeitigen Situation bzw. Tatigkeit nach aktuellem Status und
Abschlussart (Absolventenjahrgang 2009, in %, Bachelorabschliisse mit abge-
schlossenem Masterstudium)
Frage 1.2: Wie wiirden Sie lhre derzeitige Tatigkeit bzw. Situation bezeichnen?

Aktueller Status

Bezeichnung der derzeitigen Tatigkeit bzw. Situation

_ Als kurzfristige
Ubergangssituation

Als Situation, die
voraussichtlich mittelfristigen
Bestand haben wird

Als Situation, die vermutlich
langfristig stabil sein wird

Fachhochschulbachelor mit Master

Erwerbstatigkeit, davon: 42 49
- nur erwerbstatig 43 50
- auch in Fortbildung bzw. Studium 1 - - -

- auch in akad. Qualifizierung 1) - - -

Nichterwerbstitigkeit, davon: 1) - - -

- in Elternzeit/Hausarbeit 1 - - -

- arbeitslos 1) - - -

Fachhochschulbachelor insg. 12 41 46

Universitdtsbachelor mit Master

Erwerbstatigkeit, davon: 15 57 28
- nur erwerbstéatig 13 58 30
- auch in Fortbildung bzw. Studium ) - - =

- auch in akad. Qualifizierung 40 56 5

Nichterwerbstatigkeit, davon: 42 54 4

- in Elternzeit/Hausarbeit 1) - - -

- arbeitslos ) - - -

Universitatsbachlor insg. 19 56 25

Gesamt mit Master

Erwerbstatigkeit, davon: 13 49 38
- nur erwerbstatig 11 49 40
- auch in Fortbildung bzw. Studium 10 65 24
- auch in akad. Qualifizierung 43 49

Nichterwerbstatigkeit, davon: 48 47

- in Elternzeit/Hausarbeit 45 49

- arbeitslos 70 26

Insgesamt 16 51 33

Prifungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) wegen zu geringer Fallzahlen nicht dokumentiert

DZHW.
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Anhang

Forts. 1 Tab. A3.3b

Bezeichnung der derzeitigen Situation bzw. Tatigkeit nach aktuellem Status und
Abschlussart (Absolventenjahrgang 2009, in %, Bachelorabschliisse ohne abge-
schlossenes Masterstudium)
Frage 1.2: Wie wiirden Sie lhre derzeitige Tatigkeit bzw. Situation bezeichnen?

Aktueller Status

Bezeichnung der derzeitigen Tatigkeit bzw. Situation

_ Als kurzfristige
Ubergangssituation

Als Situation, die
voraussichtlich mittelfristigen
Bestand haben wird

Als Situation, die vermutlich
langfristig stabil sein wird

Fachhochschulbachelor ohne Master

Erwerbstatigkeit, davon: 2 30 67
- nur erwerbstatig 1 30 69
- auch in Fortbildung bzw. Studium 1 - - -
- auch in akad. Qualifizierung 1) - - -
Nichterwerbstatigkeit, davon: 71 15 14
- in Elternzeit/Hausarbeit 1 - - -
- arbeitslos 1) - - -
Fachhochschulbachelor insg. 9 29 62
Universitdtsbachelor ohne Master
Erwerbstatigkeit, davon: 5 38 58
- nur erwerbstéatig 33 62
- auch in Fortbildung bzw. Studium ) - - =
- auch in akad. Qualifizierung 1 - - -
Nichterwerbstatigkeit, davon: 63 37 0
- in Elternzeit/Hausarbeit 1) - - -
- arbeitslos ) - - -
Universitatsbachlor insg. 12 38 50
Gesamt ohne Master
Erwerbstatigkeit, davon: 3 33 64
- nur erwerbstatig 2 31 67
- auch in Fortbildung bzw. Studium 1) - - -
- auch in akad. Qualifizierung ) - - -
Nichterwerbstatigkeit, davon: 68 23 9
- in Elternzeit/Hausarbeit 68 21 11
- arbeitslos 1 - - -
Insgesamt 10 32 58

Prifungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) wegen zu geringer Fallzahlen nicht dokumentiert
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Anhang

Tab. A3.4a Einschdtzung der beruflichen Zukunftsperspektiven im Hinblick auf die Beschafti-
gungssicherheit und die beruflichen Entwicklungsmoéglichkeiten nach abgeschlos-
sener Fachrichtung und Abschlussart (Absolventenjahrgidnge 1993, 1997, 2001,
2005 und 2009, Werte 1+2 einer 5-stufigen Skala von 1 = ,sehr gut” bis 5 = ,sehr
schlecht”, in %, traditionelle Abschliisse)
Frage 1.4a: Wie schatzen Sie - bezogen auf die Beschaftigungssicherheit - lhre beruflichen Zu-
kunftsperspektiven ein?
Frage 1.4b: Wie schatzen Sie - bezogen auf die beruflichen Entwicklungsmoglichkeiten - lhre
beruflichen Zukunftsperspektiven ein?

Einschatzung der beruflichen Zukunftsperspektiven

Fachrichtung Beschaftigungssicherheit Berufliche Entwicklungsmoglichkeiten
Jahrgang '93 '97 '01 '05 '09 '93 '97 '01 '05 '09
Fachhochschuldiplom
Agrar-, Erndhrungswissenschaften 66 57 46 71 87 30 35 52 50 54
Architektur, Bauingenieurwesen 57 29 47 76 82 44 29 a4 63 58
Elektrotechnik 1) 73 69 79 93 - 57 67 65 71 -
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 72 70 84 88 88 54 57 63 66 69
Wirtschaftsingenieurwesen 2) 83 72 72 92 88 74 76 64 78 67
Informatik 88 78 82 91 90 69 71 66 72 78
Wirtschaftswissenschaften 82 62 73 81 89 61 62 53 65 73
Sozialwesen 62 43 48 69 76 31 34 34 44 59
Fachhochschuldiplom insg. 3) 70 57 66 80 86 51 51 52 62 65
Universitatsabschluss, traditionell
Agrar-, Erndhrungswissenschaften 55 36 50 62 63 36 37 51 53 57
Architektur, Bauingenieurwesen 54 39 45 74 87 49 54 44 66 68
Elektrotechnik 1) 79 75 86 91 - 68 69 67 78 -
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 72 78 89 93 89 64 76 68 81 72
Wirtschaftsingenieurwesen 1) 2) 84 82 83 92 - 83 78 82 88 -
Physik 70 68 78 66 71 76 71 83 72 80
Biologie 37 42 32 52 49 41 50 57 65 70
Chemie 59 67 66 69 61 61 68 73 61 75
Pharmazie, Lebensmittelchemie 70 50 60 86 92 40 26 47 41 56
Mathematik 79 84 84 93 88 70 66 80 80 81
Informatik 1) 86 81 76 92 - 71 71 67 88 -
Humanmedizin 36 73 84 97 97 42 46 58 77 86
Zahnmedizin 71 81 87 100 97 52 71 73 87 84
Veterindrmedizin 73 68 73 82 77 43 64 66 65 55
Psychologie 50 52 45 72 87 55 56 57 70 69
Padagogik 56 47 43 66 79 42 27 42 41 59
Sprach-, Kulturwissenschaften 74 65 70 74 61 34 51 39 51 69
Sozial-, Politikwissenschaften 42 41 46 58 58 50 49 47 64 69
Rechtswissenschaft 74 64 67 80 93 61 55 65 63 74
Wirtschaftswissenschaften 81 69 85 85 89 66 65 76 70 69
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 87 85 92 89 87 32 29 28 44 44
Lehramt Realschule, Sek. | 72 87 95 93 84 37 28 24 35 43
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 57 79 86 93 89 39 37 40 44 46
Magister 47 33 39 54 57 49 44 46 49 53
Universitatsabschluss insg. 3) 63 64 68 78 80 52 52 53 60 63
Prifungsjahrgange 1993, 1997, 2001, 2005 und 2009, 2. Befragungen bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) wegen zu geringer Fallzahlen teilweise nicht dokumentiert
2) wirtschafts- und ingenieurwissenschaftliche Schwerpunkte zusammengefasst

3) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Anhang

Tab. A3.4b

Einschdtzung der beruflichen Zukunftsperspektiven im Hinblick auf die Beschafti-
gungssicherheit und die beruflichen Entwicklungsmaéglichkeiten nach abgeschlos-
sener Fachrichtung und Abschlussart (Absolventenjahrgang 2009, Werte 1+2 einer
5-stufigen Skala von 1 = ,,sehr gut” bis 5 = ,sehr schlecht”, in %, Bachelorabschliis-

se)

Frage 1.4a: Wie schatzen Sie - bezogen auf die Beschaftigungssicherheit - Ihre beruflichen Zu-

kunftsperspektiven ein?

Frage 1.4b: Wie schatzen Sie - bezogen auf die beruflichen Entwicklungsmoglichkeiten - lhre
beruflichen Zukunftsperspektiven ein?

Fachrichtung

Einschatzung der beruflichen Zukunftsperspektiven

Beschaftigungssicherheit

Berufliche Entwicklungsmaglichkeiten

Fachhochschulbachelor mit Master

MINT-Facher 83 74
Wirtschaftswissenschaften 88 81
FH-Bachelor mit Master insg. 1) 83 74
Fachhochschulbachelor ohne Master
MINT-Facher 90 61
Wirtschaftswissenschaften 85 60
Sozialwesen 92 55
FH-Bachelor ohne Master insg. 1) 87 58
Universitdtsbachelor mit Master
MINT-Facher 72 84
Sozialwiss., Psychologie, Paddagogik 56 73
Geisteswissenschaften 52 68
Wirtschaftswissenschaften 85 83
Uni-Bachelor mit Master insg. 1) 64 75
Universitdtsbachelor ohne Master
MINT-Facher 78 60
Sozialwiss., Psychologie, Padagogik 75 59
Geisteswissenschaften 60 53
Wirtschaftswissenschaften 76 63
Uni-Bachelor ohne Master insg. ) 72 59

Prifungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Tab. A3.5a Griinde fiir Nichterwerbstatigkeit nach Abschlussart (Absolventenjahrgédnge 1993,
1997, 2001, 2005 und 2009, in %, Mehrfachnennung, traditionelle Abschliisse)
Frage 3.2: Welche Griinde sind daflir ausschlaggebend, dass Sie zurzeit nicht erwerbstatig

sind?
Griinde fiir Nichterwerbstatigkeit
Ich promoviere/ Betriebliche Griinde (Be-
bin in Ausbildung trieb/Abteilung wurde Ablauf eines befristeten
bzw. im Studium Mir wurde gekiindigt  geschlossen/verlagert) Arbeitsverhiltnisses

Jahrgang '93 '97 '01 '05 '09 '93 '97 '01 '05 '09 '93 '97 '01 '05 '09 '93 '97 '01 'O5 '09
Traditionelle Abschliisse
Fachhochschuldiplom insg. 11 3 8 7 2 12 12 10 6 6 7 1 7 4 3 9 13 20 5 7
Universitdtsabschluss insg. 15 13 16 13 16 7 9 5 3 2 3 9 3 1 3 21 18 21 17 20

Griinde fur Nichterwerbstatigkeit

Die angebotenen Stellen
Ich habe keine Wegen Elternzeit/ entsprachen nicht

Stelle gefunden Kinderziehung Gesundheitliche Griinde meinen Vorstellungen
Jahrgang '93 '97 '01 '05 '09 '93 '97 '01 '05 '09 '93 '97 '01 '0O5 '09 '93 '97 '01 'O5 '09
Traditionelle Abschliisse
Fachhochschuldiplom insg. 11 13 27 8 6 60 65 60 77 72 3 7 3 6 0O 5 4 5 1
Universitdtsabschluss insg. 19 12 15 12 13 60 62 68 73 58 4 2 2 4 5 4 4 3 3

Griinde fur Nichterwerbstatigkeit

Ich war unzufrieden mit Ich wollte keine
Wegen der den Tatigkeitsinhalten und raumliche Trennung von
Arbeitsbedingungen habe gekiindigt meiner/meinem Parter(in)

Jahrgang 93 '97 '01 '05 '09 '93 '97 '01 '05 '09 '93 '97 '01 '05 '09
Traditionelle Abschlisse
Fachhochschuldiplom insg. 4 4 4 3 1 5 4 5 3 5 6 3

Universitdtsabschluss insg. 5 4 3 4 8 7 4 3 3 4 11 6 6 4

Griinde fir Nichterwerbstatigkeit

Ich brauche derzeit
Ich wollte mich auBerberuflichen kein Geld zu verdienen, da der

Aktivitdten zuwenden Ich wollte eine Pause 1) Lebensunterhalt gesichert ist
Jahrgang '93 '97 '01 '05 '09 '93 '97 '01 '05 '09 '93 '97 '01 '05 '09
Traditionelle Abschliisse
Fachhochschuldiplom insg. 4 2 5 1 11 - - - - 8 3 4 4 2 2
- - 5 6 3 3 2 7
Prifungsjahrgange 1993, 1997, 2001, 2005 und 2009, 2. Befragungen bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss DZHW-Absolventenuntersuchung 2016
1) fiir einzelne Jahrgénge nicht erhoben

Universitdtsabschluss insg. 2 4 1 2 4 - -
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Tab. A3.5b Griinde fiir Nichterwerbstétigkeit nach Abschlussart (Absolventenjahrgang 2009,
in %, Mehrfachnennung, Bachelorabschliisse)
Frage 3.2: Welche Griinde sind daflir ausschlaggebend, dass Sie zurzeit nicht erwerbstatig
sind?
Griinde fiir Nichterwerbstatigkeit
Betriebliche
Griinde (Betrieb/
Ich promoviere/ Abteilung wurde Ablauf eines
bin in Ausbildung Mir wurde geschlossen/ befristeten Arbeits-  Ich habe keine
bzw. im Studium gekiindigt verlagert) verhdltnisses Stelle gefunden
Bachelor
Insgesamt mit Master 28 3 2 18 27
Insgesamt ohne Master 1 16 5 6 14
Griinde fir Nichterwerbstatigkeit
Die angebotenen Ich war
Stellen unzufrieden mit
entsprachen nicht den Tatigkeitsin-
Wegen Elternzeit/  Gesundheitliche meinen Wegen der Arbeits-  halten und habe
Kindererziehung Griinde Vorstellungen bedingungen gekiindigt
Bachelor
Insgesamt mit Master 46 4 8 4
Insgesamt ohne Master 78 1 1 1
Grinde fir Nichterwerbstatigkeit
Ich brauche derzeit
Ich wollte keine rdaumli- Ich wollte mich auBer- kein Geld zu verdienen,
che Trennung von mei- beruflichen Aktivitdten Ich wollte da der Lebensunterhalt
ner/meinem Parter(in) zuwenden eine Pause gesichert ist
Bachelor
Insgesamt mit Master 7 0 2 3
Insgesamt ohne Master 0 2 6

Prifungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016
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Beginn Tab. A3.6a Wichtigkeit von Kompetenzen und Fihigkeiten fiir die aktuelle/letzte berufliche
Tatigkeit nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart (Absolventenjahr-
gange 2001, 2005 und 2009, Werte 1+2 einer 5-stufigen Skala von 1 = ,,sehr wich-
tig” bis 5 = ,,unwichtig”, in %, traditionelle Abschliisse)

Frage 1.6: Wie wichtig sind die folgenden Kenntnisse und Fahigkeiten fur lhre derzeitige
(bzw. letzte, wenn Sie nicht berufstatig sind) berufliche Tatigkeit?

Wichtigkeit von Kompetenzen und Fahigkeiten fir die berufliche Tatigkeit

Methodenkompetenz

Fahigkeit, vorhan-
Fahigkeit, Wissens- denes Wissen auf
Selbstdndiges licken zu erkennen  neue Probleme Problemldsungs- Analytische
Fachrichtung Arbeiten und zu schlieBen anzuwenden fahigkeiten Fahigkeiten

Jahrgang '01 '05 '09 ‘01 '0O5 '09 '01 '0O5 '09 01 ‘05 '09 '01 '05 '09
Fachhochschuldiplom
Agrar-, Erndhrungswissenschaften 96 97 97 56 66 74 61 81 88 78 89 92 35 55 69

Architektur, Bauingenieurwesen 95 97 97 72 69 82 85 83 94 89 89 96 64 62 80
Elektrotechnik ) 98 99 - 75 70 - 91 87 - 94 92 - 83 77 -

Maschinenbau, Verfahrenstechnik 94 93 95 64 68 72 86 81 84 90 85 84 75 72 83
Wirtschaftsingenieurwesen 2) 97 95 100 71 61 65 80 81 98 83 88 920 76 82 74
Informatik 97 94 97 74 77 78 83 86 86 93 87 95 90 85 99
Wirtschaftswissenschaften 95 96 95 63 66 72 82 80 88 87 89 85 71 72 80
Sozialwesen 96 98 99 68 70 76 85 85 89 93 91 94 61 63 64
Fachhochschuldiplom insg. 3) 95 96 926 67 67 75 84 82 88 89 88 89 70 70 79

Universitatsabschluss, traditionell
Agrar-, Erndhrungswissenschaften 95 98 95 63 76 64 77 88 81 83 85 89 71 63 69

Architektur, Bauingenieurwesen 99 98 99 65 65 73 83 83 89 95 91 97 64 63 66
Elektrotechnik 1) 98 95 - 73 73 - 88 89 - 94 89 - 87 77 -
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 95 96 98 58 67 82 84 87 87 88 90 97 69 79 91
Wirtschaftsingenieurwesen 1) 2) 90 89 - 73 51 - 81 82 - 85 90 - 88 72 -
Physik 98 90 100 74 71 90 87 81 94 91 79 94 88 82 89
Biologie 97 9% 100 75 76 99 79 88 95 80 89 99 74 81 95
Chemie 98 95 97 84 76 74 86 87 87 88 94 97 89 93 91
Pharmazie, Lebensmittelchemie 98 85 96 75 65 73 77 76 82 94 86 94 49 58 36
Mathematik 97 94 99 79 79 86 84 83 95 85 80 90 85 90 94
Informatik ) 94 98 - 76 74 - 83 90 - 91 92 - 81 91 -
Humanmedizin 93 94 96 87 89 94 89 93 93 86 87 93 67 69 71
Zahnmedizin 100 100 99 70 59 82 85 76 93 81 86 100 55 45 70
Veterindrmedizin 100 96 100 89 82 79 95 84 84 93 86 88 72 61 60
Psychologie 94 99 98 65 68 82 77 81 95 89 82 96 80 77 85
Padagogik 97 99 98 63 69 64 82 74 87 88 89 93 69 54 57
Sprach-, Kulturwissenschaften 93 97 96 68 60 64 80 73 84 88 79 81 56 56 59
Sozial-, Politikwissenschaften 89 95 96 63 56 72 77 75 93 86 86 99 72 64 79
Rechtswissenschaft 96 94 96 76 65 84 86 87 98 89 89 98 71 68 88
Wirtschaftswissenschaften 94 94 94 73 70 78 80 83 87 86 85 92 81 72 77
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 97 97 99 81 80 89 77 80 88 87 88 96 61 52 68
Lehramt Realschule, Sek. | 99 100 100 83 84 91 72 75 86 96 93 92 49 56 57
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 98 96 99 82 90 92 69 67 83 89 82 93 65 60 71
Magister 95 91 95 70 64 70 69 69 77 80 79 83 64 55 68
Universitdtsabschluss insg. 3) 96 95 97 74 72 81 80 80 88 87 86 92 69 66 74
Prifungsjahrgange 2001, 2005 und 2009, 2. Befragungen bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) wegen zu geringer Fallzahlen teilweise nicht dokumentiert
2) wirtschafts- und ingenieurwissenschaftliche Schwerpunkte zusammengefasst

3)inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Forts. 1 Tab. A3.6a

Wichtigkeit von Kompetenzen und Fihigkeiten fiir die aktuelle/letzte berufliche
Tatigkeit nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart (Absolventenjahr-
gange 2001, 2005 und 2009, Werte 1+2 einer 5-stufigen Skala von 1 = ,,sehr wich-
tig” bis 5 = ,,unwichtig”, in %, traditionelle Abschliisse)
Frage 1.6: Wie wichtig sind die folgenden Kenntnisse und Fahigkeiten fur lhre derzeitige
(bzw. letzte, wenn Sie nicht berufstatig sind) berufliche Tatigkeit?

Wichtigkeit von Kompetenzen und Fahigkeiten fir die berufliche Tatigkeit

Organisationsfihigkeiten Prasentationsfahigkeiten
Fahigkeit, sich auf
Organisations- verdanderte Um- Schriftliche Miindliche

Fachrichtung fahigkeit stinde einzustellen Zeitmanagement | Ausdrucksfahigkeit Ausdrucksfihigkeit

Jahrgang '01 '05 '09 '01 '05 '09 '01 '05 '09 | '01 '05 '09 '01 '05 '09

Fachhochschuldiplom
Agrar-, Erndhrungswissenschaften 89 92 93 75 79 87 85 87 90 68 69 83 71 88 85
Architektur, Bauingenieurwesen 90 95 94 85 82 90 85 87 88 74 66 75 85 83 83
Elektrotechnik 1) 80 84 - 80 72 - 84 88 - 54 54 - 69 72 -
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 89 89 89 82 77 83 79 84 86 65 63 71 83 80 82
Wirtschaftsingenieurwesen 1)2) 90 93 98 83 80 85 82 84 - 65 72 76 87 81 -
Informatik 84 80 20 73 72 80 84 80 88 60 47 72 79 70 86
Wirtschaftswissenschaften 89 94 96 84 86 84 81 88 91 70 74 81 90 91 91
Sozialwesen 92 95 97 92 90 95 88 93 99 77 85 81 95 96 94
Fachhochschuldiplom insg. 3) 89 91 94 84 82 86 83 87 91 68 69 77 86 85 88
Universitatsabschluss, traditionell

Agrar-, Erndhrungswissenschaften 93 94 92 77 87 63 87 91 95 72 76 82 85 84 84
Architektur, Bauingenieurwesen 93 95 92 79 75 83 85 90 98 70 73 78 84 83 89
Elektrotechnik ) 72 87 - 86 72 - 80 83 - 66 60 - 85 79 -
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 88 86 92 69 73 71 79 82 91 62 63 68 70 77 84
Wirtschaftsingenieurwesen 1) 2) 83 92 - 86 74 - 85 84 - 69 58 - 92 94 -
Physik 83 81 84 68 57 87 77 70 96 64 72 76 77 67 83
Biologie 87 88 96 80 73 86 86 88 99 80 80 85 86 86 89
Chemie 92 87 85 74 73 76 80 88 88 71 73 78 84 82 80
Pharmazie, Lebensmittelchemie 91 90 97 85 69 93 63 76 90 42 39 49 92 89 82
Mathematik 74 71 80 69 70 85 84 81 94 59 62 69 70 73 87
Informatik ) 80 73 - 82 69 - 84 85 - 62 63 - 80 76 -
Humanmedizin 93 90 88 83 82 84 92 94 96 58 63 70 84 88 93
Zahnmedizin 94 95 96 72 55 89 93 95 100 | 28 28 62 95 86 97
Veterindrmedizin 96 85 93 80 74 80 94 85 87 47 41 54 95 92 96
Psychologie 84 84 81 79 74 95 90 90 95 84 84 84 99 9% 100
Padagogik 97 89 97 90 75 95 88 82 93 78 71 82 95 92 97
Sprach-, Kulturwissenschaften 96 94 92 78 82 87 91 93 98 88 89 88 98 89 89
Sozial-, Politikwissenschaften 90 94 98 80 79 92 90 88 97 82 80 83 89 96 92
Rechtswissenschaft 81 87 90 65 72 87 84 84 97 94 94 98 94 94 100
Wirtschaftswissenschaften 90 90 95 83 80 87 84 84 94 80 70 84 87 89 92
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 97 98 95 87 89 97 93 95 97 81 76 76 97 96 98
Lehramt Realschule, Sek. | 99 96 98 81 83 92 99 98 98 74 80 81 99 95 98
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 97 95 98 79 74 90 96 98 929 82 76 85 96 96 100
Magister 90 92 93 79 80 86 84 92 92 85 78 91 93 89 95
Universitatsabschluss insg. 3) 90 90 92 80 77 87 87 89 95 75 72 80 89 89 93

Prifungsjahrgange 2001, 2005 und 2009, 2. Befragungen bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) wegen zu geringer Fallzahlen teilweise nicht dokumentiert

2) wirtschafts- und ingenieurwissenschaftliche Schwerpunkte zusammengefasst

3)inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Forts. 2 Tab. A3.6a Wichtigkeit von Kompetenzen und Fihigkeiten fiir die aktuelle/letzte berufliche
Tatigkeit nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart (Absolventenjahr-
gange 2001, 2005 und 2009, Werte 1+2 einer 5-stufigen Skala von 1 = ,,sehr wich-
tig” bis 5 = ,,unwichtig”, in %, traditionelle Abschliisse)

Frage 1.6: Wie wichtig sind die folgenden Kenntnisse und Fahigkeiten fur lhre derzeitige
(bzw. letzte, wenn Sie nicht berufstatig sind) berufliche Tatigkeit?

Wichtigkeit von Kompetenzen und Fahigkeiten fir die berufliche Tatigkeit

Soziale Kompetenzen

Andere Kulturen
Kommunikations- Verhandlungs- Kooperations- kennen und
Fachrichtung fahigkeit geschick Fiihrungsqualititen fahigkeit verstehen

Jahrgang '01 '05 '09 '01 '05 '09 '01 '05 '09 '01 '05 '09 '01 '05 '09
Fachhochschuldiplom
Agrar-, Erndhrungswissenschaften 87 92 94 68 72 69 49 51 48 73 77 81 25 13 18

Architektur, Bauingenieurwesen 92 93 88 74 70 81 52 55 48 78 80 65 15 14 18
Elektrotechnik 1) 82 84 - 43 41 - 38 52 - 80 72 - 31 22 -
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 89 89 91 59 49 60 45 45 41 76 74 72 25 35 32
Wirtschaftsingenieurwesen 2) 98 96 98 71 66 71 52 61 63 84 79 87 28 50 45
Informatik 87 90 922 47 41 53 45 33 49 72 79 91 17 27 28
Wirtschaftswissenschaften 95 94 93 71 70 61 51 52 50 74 82 80 28 35 28
Sozialwesen 97 98 929 71 68 65 47 43 49 92 87 95 56 56 60
Fachhochschuldiplom insg. 3) 92 93 94 65 62 62 48 46 48 80 80 82 30 33 34
Universitatsabschluss, traditionell

Agrar-, Erndhrungswissenschaften 88 90 90 66 57 54 48 40 40 77 81 86 28 21 20
Architektur, Bauingenieurwesen 88 91 93 69 71 72 52 55 61 77 77 76 11 14 10
Elektrotechnik 1) 86 88 - 50 39 - 41 40 - 79 70 - 29 27 -
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 89 83 88 50 50 53 45 45 48 76 77 85 27 36 31
Wirtschaftsingenieurwesen 1) 2) 97 92 - 79 64 - 64 64 - 88 84 - 43 46 -
Physik 82 69 90 40 32 40 34 27 33 80 76 89 26 17 16
Biologie 86 85 88 40 45 40 43 39 32 85 80 80 15 31 19
Chemie 84 90 76 34 31 36 59 41 39 80 89 79 18 28 15
Pharmazie, Lebensmittelchemie 97 97 92 54 51 48 69 73 83 76 82 70 17 23 10
Mathematik 83 76 93 36 43 48 30 15 44 81 77 92 12 17 36
Informatik ) 87 86 - 52 40 - 47 36 - 85 72 - 19 22 -
Humanmedizin 92 95 95 39 36 35 50 55 53 84 85 88 28 29 47
Zahnmedizin 100 100 99 87 75 76 93 92 96 66 55 84 18 4 25
Veterindrmedizin 95 97 94 57 56 74 65 45 51 76 81 82 6 4 6
Psychologie 95 96 98 63 47 56 44 31 43 79 80 88 41 35 48
Padagogik 99 99 98 67 60 69 56 46 55 89 94 86 47 43 59
Sprach-, Kulturwissenschaften 97 93 87 65 67 53 59 51 39 89 84 79 56 39 45
Sozial-, Politikwissenschaften 94 96 94 67 77 69 47 38 43 84 86 920 39 41 35
Rechtswissenschaft 88 90 95 85 83 86 37 38 52 58 57 78 10 12 14
Wirtschaftswissenschaften 95 92 96 71 65 68 56 56 46 83 72 92 29 26 32
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 98 99 100 62 55 57 65 68 71 96 94 97 69 69 73
Lehramt Realschule, Sek. | 97 98 929 63 49 52 80 74 79 87 95 94 65 56 77
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 97 99 97 58 45 60 66 71 74 82 79 92 56 53 67
Magister 93 93 96 55 58 68 38 42 37 83 83 86 50 46 52
Universitatsabschluss insg. 3) 93 93 94 61 56 58 52 51 52 81 80 87 36 36 42
Priifungsjahrgange 2001, 2005 und 2009, 2. Befragungen bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) wegen zu geringer Fallzahlen teilweise nicht dokumentiert
2) wirtschafts- und ingenieurwissenschaftliche Schwerpunkte zusammengefasst

3) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtung
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Forts. 3 Tab. A3.6a

Wichtigkeit von Kompetenzen und Fahigkeiten fiir die aktuelle/letzte berufliche
Tatigkeit nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart (Absolventenjahr-
gange 2001, 2005 und 2009, Werte 1+2 einer 5-stufigen Skala von 1 = ,;sehr wich-
tig” bis 5 = ,,unwichtig”, in %, traditionelle Abschliisse)
Frage 1.6: Wie wichtig sind die folgenden Kenntnisse und Fahigkeiten fur lhre derzeitige
(bzw. letzte, wenn Sie nicht berufstatig sind) berufliche Tatigkeit?

Wichtigkeit von Kompetenzen und Fahigkeiten fir die berufliche Tatigkeit

Soziale Kompetenzen Spezielles Wissen
Wissen iiber die
Auswirkungen
Fahigkeit, meiner Arbeit
Verantwortung Konflikt- auf Natur und Spezielles Breites

Fachrichtung zu Gibernehmen management Gesellschaft 1) Fachwissen Grundlagenwissen

Jahrgang '01 '05 '09 '01 '05 '09 '01 '05 '09 | '01 '05 '09 '01 '05 '09

Fachhochschuldiplom
Agrar-, Erndhrungswissenschaften 82 85 83 58 70 64 - 51 58 70 83 73 75 81 77
Architektur, Bauingenieurwesen 89 90 90 62 64 76 - 48 45 82 85 90 76 81 84
Elektrotechnik 2) 81 78 - 50 54 - - 11 - 84 94 - 75 70 -
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 83 79 86 59 60 52 - 23 28 78 82 75 77 74 79
Wirtschaftsingenieurwesen 3) 83 82 85 70 69 83 - 19 24 63 61 62 79 74 86
Informatik 74 72 84 55 42 54 - 11 9 78 85 86 76 71 75
Wirtschaftswissenschaften 86 86 87 65 67 73 - 17 17 73 76 77 64 73 74
Sozialwesen 93 88 94 88 82 91 - 46 50 77 86 72 78 82 85
Fachhochschuldiplom insg. 4 86 83 87 65 64 69 - 27 29 78 81 78 74 76 79
Universitatsabschluss, traditionell

Agrar-, Erndhrungswissenschaften 81 81 74 56 62 56 - 55 42 66 85 74 76 84 81
Architektur, Bauingenieurwesen 88 86 88 57 65 75 - 46 39 83 81 90 78 87 79
Elektrotechnik 2) 80 77 - 52 39 - - 25 - 81 81 - 78 76 -
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 78 75 85 49 54 56 - 24 18 71 83 78 76 77 81
Wirtschaftsingenieurwesen 2)3) 85 82 - 80 70 - - 13 - 68 68 - 80 80 -
Physik 73 53 80 38 24 48 - 21 15 77 84 66 72 58 81
Biologie 88 76 85 33 49 63 - 42 51 70 86 77 60 72 70
Chemie 72 79 76 43 37 51 - 32 24 83 82 86 70 77 74
Pharmazie, Lebensmittelchemie 98 91 94 71 73 71 - a4 37 87 84 97 70 82 88
Mathematik 76 64 81 37 33 48 = 19 13 81 79 94 61 75 63
Informatik 2) 73 73 - 58 40 - - 6 - 84 80 - 68 69 -
Humanmedizin 95 97 98 74 77 78 - 34 36 97 98 89 86 83 86
Zahnmedizin 100 97 100 81 83 100 - 19 48 96 95 97 72 86 90
Veterindgrmedizin 100 90 97 73 69 82 - 40 37 98 95 78 82 89 82
Psychologie 87 84 95 83 74 91 - 33 31 81 86 91 555 70 88
Padagogik 93 87 92 83 83 87 - 43 30 74 77 79 67 78 78
Sprach-, Kulturwissenschaften 88 89 87 72 58 62 - 30 21 68 65 56 89 83 81
Sozial-, Politikwissenschaften 73 83 84 62 61 73 - 29 33 73 67 76 71 72 74
Rechtswissenschaft 78 81 78 65 68 79 - 20 25 80 84 88 79 78 82
Wirtschaftswissenschaften 81 84 86 65 64 68 - 17 21 75 78 75 76 76 73
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 97 98 98 90 92 96 - 68 54 76 80 76 89 92 92
Lehramt Realschule, Sek. | 95 98 100 96 90 97 - 70 71 65 77 76 88 90 88
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 90 95 94 85 87 96 - 62 64 73 82 77 90 89 89
Magister 77 78 84 60 60 65 - 25 32 64 67 63 81 71 70
Universitatsabschluss insg. 4 85 85 88 68 67 73 - 35 35 77 80 78 78 79 79

Prifungsjahrgange 2001, 2005 und 2009, 2. Befragungen bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) fir den Jahrgang 2001 nicht erhoben

2) wegen zu geringer Fallzahlen teilweise nicht dokumentiert

3) wirtschafts- und ingenieurwissenschaftliche Schwerpunkte zusammengefasst

4)inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Forts. 4 Tab. A3.6a Wichtigkeit von Kompetenzen und Fihigkeiten fiir die aktuelle/letzte berufliche
Tatigkeit nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart (Absolventenjahr-
gange 2001, 2005 und 2009, Werte 1+2 einer 5-stufigen Skala von 1 = ,;sehr wich-
tig” bis 5 = ,,unwichtig”, in %, traditionelle Abschliisse)

Frage 1.6: Wie wichtig sind die folgenden Kenntnisse und Fahigkeiten fur lhre derzeitige
(bzw. letzte, wenn Sie nicht berufstatig sind) berufliche Tatigkeit?

Wichtigkeit von Kompetenzen und Fahigkeiten fir die berufliche Tatigkeit

Spezielles Wissen

Kenntnisse
wissenschaftlicher Wirtschafts- Fachiibergreifen-
Fachrichtung Methoden Fremdsprachen Kenntnisse in EDV kenntnisse des Denken

Jahrgang '01 '05 '09 '01 '05 '09 '01 '05 '09 '01 '05 '09 '01 '05 '09
Fachhochschuldiplom
Agrar-, Erndhrungswissenschaften 21 22 29 27 27 26 80 80 86 18 34 22 55 73 77

Architektur, Bauingenieurwesen 16 15 20 20 20 16 87 88 82 28 29 36 75 75 89
Elektrotechnik 1) 35 38 - 61 63 - 88 76 - 21 26 - 60 70 -

Maschinenbau, Verfahrenstechnik 37 40 40 57 58 60 84 75 77 26 22 24 72 73 83
Wirtschaftsingenieurwesen 1)2) 27 24 33 61 61 70 79 80 87 41 54 71 86 79 -

Informatik 39 33 32 63 59 50 93 96 99 22 32 26 68 60 73
Wirtschaftswissenschaften 20 16 17 47 56 39 87 83 86 56 57 62 63 73 80
Sozialwesen 21 22 26 11 10 16 55 67 63 17 19 23 68 76 87
Fachhochschuldiplom insg. 3) 25 24 27 40 44 43 81 80 81 31 35 37 69 72 82

Universitatsabschluss, traditionell
Agrar-, Erndhrungswissenschaften 33 40 36 37 42 46 77 79 79 39 30 21 63 76 59

Architektur, Bauingenieurwesen 22 25 20 23 28 19 79 72 83 32 26 14 68 70 76
Elektrotechnik 1) 50 52 - 73 62 - 89 75 - 22 11 - 67 71 -
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 40 41 54 63 60 60 76 79 80 25 28 33 65 73 80
Wirtschaftsingenieurwesen 1)2) 27 32 - 64 63 - 84 71 - 68 57 - 70 73 -
Physik 77 65 78 72 57 67 75 71 89 20 15 15 56 59 69
Biologie 59 61 79 80 78 57 62 73 75 17 8 23 57 60 65
Chemie 84 75 74 77 68 84 76 79 67 14 14 7 64 73 58
Pharmazie, Lebensmittelchemie 29 28 41 36 22 25 67 79 81 42 37 18 57 55 69
Mathematik 51 54 50 47 47 68 83 75 89 34 47 67 58 61 76
Informatik 24 28 - 63 60 - 91 91 - 31 25 - 58 61 -
Humanmedizin 37 44 36 25 26 22 61 55 50 17 16 17 71 75 87
Zahnmedizin 44 30 58 14 10 21 65 46 60 68 45 58 67 55 83
Veterindrmedizin 51 41 38 26 25 25 63 39 33 30 17 20 63 60 68
Psychologie 32 36 41 28 18 21 58 51 438 32 13 14 54 59 79
Padagogik 19 19 27 20 19 21 72 62 63 23 23 21 70 56 79
Sprach-, Kulturwissenschaften 25 16 38 52 49 60 65 79 67 22 37 37 70 65 77
Sozial-, Politikwissenschaften 34 28 37 51 45 45 79 82 82 38 26 39 68 68 79
Rechtswissenschaft 23 31 54 23 25 33 54 48 57 40 35 31 52 58 66
Wirtschaftswissenschaften 27 24 29 57 52 48 81 73 84 66 64 62 61 61 78
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 26 29 28 26 17 29 48 48 55 5 3 7 87 83 83
Lehramt Realschule, Sek. | 30 31 31 36 22 32 67 64 64 3 6 10 76 81 93
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 45 47 54 45 44 40 62 54 58 19 11 19 73 64 82
Magister 34 28 38 57 50 58 70 67 71 27 27 28 66 61 70
Universitatsabschluss insg. 3) 34 34 42 42 40 43 67 64 69 29 26 28 66 66 77
Prifungsjahrgange 2001, 2005 und 2009, 2. Befragungen bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) wegen zu geringer Fallzahlen teilweise nicht dokumentiert
2) wirtschafts- und ingenieurwissenschaftliche Schwerpunkte zusammengef;

3)inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Beginn Tab. A3.6b

Wichtigkeit von Kompetenzen und Fihigkeiten fiir die aktuelle/letzte berufliche
Tatigkeit nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart (Absolventenjahr-
gang 2009, Werte 1+2 einer 5-stufigen Skala von 1 = ,,sehr wichtig” bis 5 = ,un-
wichtig®, in %, Bachelorabschliisse)
Frage 1.6: Wie wichtig sind die folgenden Kenntnisse und Fahigkeiten fur lhre derzeitige
(bzw. letzte, wenn Sie nicht berufstatig sind) berufliche Tatigkeit?

Wichtigkeit von Kompetenzen und Fahigkeiten fir die berufliche Tatigkeit

Methodenkompetenz

Fahigkeit, vorhan-

Fahigkeit, Wissens- denes Wissen auf
Selbstdndiges licken zu erkennen  neue Probleme Problemldsungs- Analytische
Fachrichtung Arbeiten und zu schlieBen anzuwenden fahigkeiten Fahigkeiten
Fachhochschulbachelor mit Master
MINT-Facher 98 81 96 95 87
Wirtschaftswissenschaften 97 77 86 89 90
FH-Bachelor mit Master insg. 1) 97 76 90 91 86
Fachhochschulbachelor ohne Master
MINT-Facher 99 79 88 92 76
Wirtschaftswissenschaften 100 75 91 85 73
Sozialwesen 98 68 91 93 69
FH-Bachelor ohne Master insg. 1) 98 73 87 86 72
Universitdtsbachelor mit Master
MINT-Facher 97 85 90 94 90
Sozialwiss., Psychologie, Padagogik 97 74 85 90 72
Geisteswissenschaften 97 76 82 87 76
Wirtschaftswissenschaften 96 83 91 91 86
Uni-Bachelor mit Master insg. 1) 97 79 87 920 82
Universitdtsbachelor ohne Master
MINT-Facher 100 73 84 87 83
Sozialwiss., Psychologie, Padagogik 98 75 94 89 68
Geisteswissenschaften 97 72 72 81 51
Wirtschaftswissenschaften 77 54 75 91 60
Uni-Bachelor ohne Master insg. 1) 94 69 83 87 65

Prufungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Forts. 1 Tab. A3.6b

Wichtigkeit von Kompetenzen und Fihigkeiten fiir die aktuelle/letzte berufliche
Tatigkeit nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart (Absolventenjahr-
gang 2009, Werte 1+2 einer 5-stufigen Skala von 1 = ,,sehr wichtig” bis 5 = ,un-

wichtig®, in %, Bachelorabschliisse)
Frage 1.6: Wie wichtig sind die folgenden Kenntnisse

und Fahigkeiten fiur Ihre derzeitige

(bzw. letzte, wenn Sie nicht berufstatig sind) berufliche Tatigkeit?

Wichtigkeit von Kompetenzen und Fahigkeiten fir die berufliche Tatigkeit

Organisationsfahigkeiten

Prasentationsfihigkeiten

Fahigkeit, sich auf

Organisations- verdnderte Um- Schriftliche Miindliche
Fachrichtung fahigkeit stinde einzustellen Zeitmanagement | Ausdrucksfahigkeit Ausdrucksfahigkeit
Fachhochschulbachelor mit Master
MINT-Facher 93 80 88 64 78
Wirtschaftswissenschaften 93 88 94 78 92
FH-Bachelor mit Master insg. 1) 94 85 92 73 84
Fachhochschulbachelor ohne Master
MINT-Facher 89 82 86 62 75
Wirtschaftswissenschaften 92 89 94 82 91
Sozialwesen 98 92 93 85 90
FH-Bachelor ohne Master insg. 1) 91 84 90 71 81
Universitdtsbachelor mit Master
MINT-Facher 88 77 93 83 86
Sozialwiss., Psychologie, Pddagogik 93 82 97 92 94
Geisteswissenschaften 96 91 96 84 95
Wirtschaftswissenschaften 98 91 96 84 94
Uni-Bachelor mit Master insg. 1) 93 84 94 86 92
Universitdtsbachelor ohne Master

MINT-Facher 88 74 - 65 -
Sozialwiss., Psychologie, Padagogik 88 89 83 73 98
Geisteswissenschaften 97 83 99 81 74
Wirtschaftswissenschaften - 73 - 67 -
Uni-Bachelor ohne Master insg. 1) 94 83 91 77 84

Prifungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

DZHW.
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Forts. 2 Tab. A3.6b

Wichtigkeit von Kompetenzen und Fihigkeiten fiir die aktuelle/letzte berufliche
Tatigkeit nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart (Absolventenjahr-
gang 2009, Werte 1+2 einer 5-stufigen Skala von 1 = ,,sehr wichtig” bis 5 = ,un-
wichtig®, in %, Bachelorabschliisse)

Frage 1.6: Wie wichtig sind die folgenden Kenntnisse und Fahigkeiten fur lhre derzeitige
(bzw. letzte, wenn Sie nicht berufstatig sind) berufliche Tatigkeit?

Fachrichtung

Wichtigkeit von Kompetenzen und Fahigkeiten fir die berufliche Tatigkeit

Soziale Kompetenzen

Andere Kulturen
Kommunikations- Verhandlungs- Kooperations- kennen und
fahigkeit geschick Fiihrungsqualititen fahigkeit verstehen

Fachhochschulbachelor mit Master

MINT-Facher 86 50 44 82 23
Wirtschaftswissenschaften 94 68 42 85 40
FH-Bachelor mit Master insg. 1) 89 58 45 85 32
Fachhochschulbachelor ohne Master
MINT-Facher 92 47 49 74 27
Wirtschaftswissenschaften 97 74 51 90 24
Sozialwesen 98 70 44 93 50
FH-Bachelor ohne Master insg. 1) 93 57 47 81 31
Universitdtsbachelor mit Master
MINT-Facher 79 29 32 77 19
Sozialwiss., Psychologie, Pddagogik 96 51 37 87 40
Geisteswissenschaften 97 69 34 91 63
Wirtschaftswissenschaften 91 60 54 90 33
Uni-Bachelor mit Master insg. 1) 91 52 37 87 40
Universitdtsbachelor ohne Master
MINT-Facher 78 52 42 76 21
Sozialwiss., Psychologie, Paddagogik 97 60 44 82 42
Geisteswissenschaften 100 62 36 87 43
Wirtschaftswissenschaften 92 54 37 65 28
Uni-Bachelor ohne Master insg. 1) 93 60 42 83 39
Prifungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Forts. 3 Tab. A3.6b

Wichtigkeit von Kompetenzen und Fihigkeiten fiir die aktuelle/letzte berufliche
Tatigkeit nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart (Absolventenjahr-
gang 2009, Werte 1+2 einer 5-stufigen Skala von 1 = ,,sehr wichtig” bis 5 = ,un-
wichtig®, in %, Bachelorabschliisse)
Frage 1.6: Wie wichtig sind die folgenden Kenntnisse und Fahigkeiten fur lhre derzeitige
(bzw. letzte, wenn Sie nicht berufstatig sind) berufliche Tatigkeit?

Wichtigkeit von Kompetenzen und Fahigkeiten fir die berufliche Tatigkeit

Soziale Kompetenzen Spezielles Wissen
Wissen iiber die
Auswirkungen
Fahigkeit, meiner Arbeit
Verantwortung zu Konflikt- auf Natur und Spezielles Breites
Fachrichtung tibernehmen management Gesellschaft Fachwissen Grundlagenwissen
Fachhochschulbachelor mit Master
MINT-Facher 81 60 22 82 80
Wirtschaftswissenschaften 90 55 23 73 84
FH-Bachelor mit Master insg. 1) 87 61 24 79 84
Fachhochschulbachelor ohne Master
MINT-Facher 85 67 24 77 79
Wirtschaftswissenschaften 86 67 12 79 85
Sozialwesen 95 83 38 78 83
FH-Bachelor ohne Master insg. 1) 86 68 24 77 80
Universitdtsbachelor mit Master
MINT-Facher 82 43 29 86 77
Sozialwiss., Psychologie, Padagogik 84 65 40 69 77
Geisteswissenschaften 87 62 29 53 72
Wirtschaftswissenschaften 83 57 20 73 65
Uni-Bachelor mit Master insg. 1) 83 54 32 71 75
Universitdtsbachelor ohne Master
MINT-Facher 82 63 10 74 72
Sozialwiss., Psychologie, Padagogik 85 88 31 66 70
Geisteswissenschaften 92 57 22 59 69
Wirtschaftswissenschaften 65 66 16 70 52
Uni-Bachelor ohne Master insg. 1) 86 69 27 69 70

Prifungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

DZHW.

Zwischen Etablierung, Stabilisierung und Aufstieg |
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Forts. 4 Tab. A3.6b

Wichtigkeit von Kompetenzen und Fihigkeiten fiir die aktuelle/letzte berufliche
Tatigkeit nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart (Absolventenjahr-
gang 2009, Werte 1+2 einer 5-stufigen Skala von 1 = ,,sehr wichtig” bis 5 = ,un-
wichtig®, in %, Bachelorabschliisse)
Frage 1.6: Wie wichtig sind die folgenden Kenntnisse und Fahigkeiten fur lhre derzeitige
(bzw. letzte, wenn Sie nicht berufstatig sind) berufliche Tatigkeit?

Wichtigkeit von Kompetenzen und Fahigkeiten fir die berufliche Tatigkeit

Spezielles Wissen

Kenntnisse
wissenschaftlicher Wirtschafts- Fachiibergreifen-
Fachrichtung Methoden Fremdsprachen Kenntnisse in EDV kenntnisse des Denken
Fachhochschulbachelor mit Master
MINT-Facher 47 49 83 29 82
Wirtschaftswissenschaften 33 60 89 72 85
FH-Bachelor mit Master insg. 1) 38 52 87 50 81
Fachhochschulbachelor ohne Master
MINT-Facher 33 43 85 33 70
Wirtschaftswissenschaften 20 34 90 51 84
Sozialwesen 13 16 80 26 81
FH-Bachelor ohne Master insg. 1) 24 36 84 36 73
Universitdtsbachelor mit Master
MINT-Facher 73 68 84 14 70
Sozialwiss., Psychologie, Pddagogik 47 40 81 26 78
Geisteswissenschaften 25 70 77 32 74
Wirtschaftswissenschaften 34 64 87 74 67
Uni-Bachelor mit Master insg. 1) 46 60 82 32 73
Universitdtsbachelor ohne Master
MINT-Facher 47 59 94 18 73
Sozialwiss., Psychologie, Padagogik 21 31 69 27 79
Geisteswissenschaften 13 46 83 24 66
Wirtschaftswissenschaften 16 48 86 36 50
Uni-Bachelor ohne Master insg. ) 21 40 81 36 73
Prifungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss DZHW-Absolventenuntersuchung 2016
1) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Tab. A3.7a

Gesamtzufriedenheit nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart (Absol-
ventenjahrgange 2005 und 2009, Werte 1+2 einer 5-stufigen Skala von 1 = ,,in
hohem MaRBe “ bis 5 = ,,liberhaupt nicht“, in %, traditionelle Abschliisse)
Frage 8.9a: Wie zufrieden sind Sie alles in allem mit lhrer beruflichen Situation?
Frage 8.9b: Wie zufrieden sind Sie alles in allem mit Ihrer Lebenssituation insgesamt?

Fachrichtung

Zufriedenheit mit der ...

beruflichen Situation

Lebenssituation insgesamt

Jahrgang 2005 2009 2005 2009
Fachhochschuldiplom

Agrar-, Erndhrungswissenschaften 69 70 76 80
Architektur, Bauingenieurwesen 70 74 76 84
Elektrotechnik 1) 78 - 77 -

Maschinenbau, Verfahrenstechnik 73 75 82 70
Wirtschaftsingenieurwesen 2) 78 80 76 77
Informatik 83 84 79 78
Wirtschaftswissenschaften 64 70 81 83
Sozialwesen 63 62 76 72
Fachhochschuldiplom insg. 3) 69 73 78 78

Universitatsabschluss, traditionell

Agrar-, Erndhrungswissenschaften 59 61 66 86
Architektur, Bauingenieurwesen 68 79 80 87
Elektrotechnik 1) 80 - 78 -

Maschinenbau, Verfahrenstechnik 76 67 80 85
Wirtschaftsingenieurwesen 1)2) 81 - 83 -

Physik 67 79 66 64
Biologie 60 51 68 68
Chemie 71 59 74 76
Pharmazie, Lebensmittelchemie 82 92 79 87
Mathematik 82 83 74 93
Informatik ) 78 - 74 -

Humanmedizin 73 74 77 87
Zahnmedizin 93 78 77 84
Veterindrmedizin 63 58 63 76
Psychologie 71 64 77 87
Padagogik 59 64 85 73
Sprach-, Kulturwissenschaften 63 58 77 79
Sozial-, Politikwissenschaften 62 63 73 79
Rechtswissenschaft 68 76 73 88
Wirtschaftswissenschaften 70 72 84 82
Lehramt Primarstufe, Sonderschule 79 79 79 80
Lehramt Realschule, Sek. | 83 80 85 83
Lehramt Gymnasium, Berufsschule 80 86 76 89
Magister 54 59 68 69
Universitatsabschluss insg. 3) 69 72 76 81

Priifungsjahrgénge 2005 und 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) wegen zu geringer Fallzahlen teilweise nicht dokumentiert

2) wirtschafts- und ingenieurwissenschaftliche Schwerpunkte zusammengefasst

3) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

DZHW.

Zwischen Etablierung, Stabilisierung und Aufstieg
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Tab. A3.7b

Gesamtzufriedenheit nach abgeschlossener Fachrichtung und Abschlussart (Absol-
ventenjahrgang 2009, Werte 1+2 einer 5-stufigen Skala von 1 = ,,in hohem MaR3e”
bis 5 = ,,iiberhaupt nicht, in %, Bachelorabschliisse)

Frage 8.9a: Wie zufrieden sind Sie alles in allem mit lhrer beruflichen Situation?

Frage 8.9b: Wie zufrieden sind Sie alles in allem mit Ihrer Lebenssituation insgesamt?

Fachrichtung

Zufriedenheit mit der ...

beruflichen Situation

Lebenssituation insgesamt

Agrar-, Erndhrungswissenschaften )

Fachhochschulbachelor

Architektur, Bauingenieurwesen 76 74
Elektrotechnik ) - -

Maschinenbau, Verfahrenstechnik 68 80
Wirtschaftsingenieurwesen 2) 79 86
Informatik 82 83
Wirtschaftswissenschaften 66 83
Sozialwesen 72 80
Fachhochschulbachelor insg. 3 70 79

Universitdtsbachelor

Agrar-, Erndhrungswissenschaften 63 68
Architektur, Bauingenieurwesen 1) - -

Ingenieurwissenschaften 78 87
Physik 1) - -

Biologie 55 67
Chemie 62 74
Informatik 83 81
Geographie 1) - -

Psychologie 64 73
Padagogik 58 91
Germanistik 1) - -

Anglistik 1) - -

Sonstige Sprachwissenschaften 52 84
Kulturwissenschaften allgemein 47 69
Medien 60 84
Geschichte 1) - -

Sozial-, Politikwissenschaften 57 73
Wirtschaftswissenschaften 72 80
Universitatsbachelor insg. 3) 62 76

Prufungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) wegen zu geringer Fallzahlen nicht dokumentiert

2) wirtschafts- und ingenieurwissenschaftliche Schwerpunkte zusammengefasst

3) inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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4 Verlaufsprofile der Absolvent(inn)en
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Abb. A4.1a

Verlauf von reguldrer Erwerbstatigkeit bei Fachhochschulabsolvent(inn)en mit traditionellem Ab-

schluss in den ersten 60 Monaten nach dem Studienabschluss nach Fachrichtung (in %)
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Prifungsjahrgange 1993, 1997, 2001, 2005 und 2009, 2. Befragungen bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

Y wegen zu geringer Fallzahlen in 2009 nicht dokumentiert
2)

¥ inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen zusammengefasst

DZHW.

wirtschafts- und ingenieurwissenschaftliche Schwerpunkte zusammengefasst
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Beginn Abb. A4.1b  Verlauf von reguldrer Erwerbstétigkeit bei Universitatsabsolvent(inn)en mit traditionel-
lem Abschluss in den ersten 60 Monaten nach dem Studienabschluss nach Fachrichtung

(in %)
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Prifungsjahrgdnge 1993, 1997, 2001, 2005 und 2009, 2. Befragungen bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

y wegen zu geringer Fallzahlen in 2009 nicht dokumentiert
2 wirtschafts- und ingenieurwissenschaftliche Schwerpunkte zusammengefasst
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Forts. 1 Abb. A4.1b  Verlauf von reguldrer Erwerbstatigkeit bei Universitdtsabsolvent(inn)en mit traditionellem

Abschluss in den ersten 60 Monaten nach dem Studienabschluss nach Fachrichtung (in %)
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Prifungsjahrgénge 1993, 1997, 2001, 2005 und 2009, 2. Befragungen bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

by wegen zu geringer Fallzahlen in 2009 nicht dokumentiert
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Forts. 2 Abb. A4.1b  Verlauf von reguldrer Erwerbstatigkeit bei Universitatsabsolvent(inn)en mit traditionellem

Abschluss in den ersten 60 Monaten nach dem Studienabschluss nach Fachrichtung (in %)
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Prufungsjahrgdnge 1993, 1997, 2001, 2005 und 2009, 2. Befragungen bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

Yinkl. son

stiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Abb. Ad.1c Verlauf von reguldrer Erwerbstatigkeit bei Fachhochschulabsolvent(inn)en mit Bachelorabschluss
in den ersten 60 Monaten nach dem Studienabschluss nach Fachrichtung (in %)
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Priifungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss DZHW-Absolventenuntersuchung 2016
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Beginn Abb. A4.1d

Verlauf von reguldrer Erwerbstatigkeit bei Universititsabsolvent(inn)en mit Bachelorab-

schluss in den ersten 60 Monaten nach dem Studienabschluss nach Fachrichtung (in %)
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Prifungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016
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Forts. 1 Abb. A4.1d

Verlauf von reguldrer Erwerbstatigkeit bei Universititsabsolvent(inn)en mit Bachelorab-

schluss in den ersten 60 Monaten nach dem Studienabschluss nach Fachrichtung (in %)
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Priifungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss DZHW-Absolventenuntersuchung 2016
1)inkl.sonstiger,nichtausgewiesenerFachrichtungen

DZ I_l.VV Zwischen Etablierung, Stabilisierung und Aufstieg | 163



Anhang

Abb. Ad.1e Verlauf von reguldrer Erwerbstatigkeit bei Fachhochschulabsolvent(inn)en mit Bachelorabschluss

in den ersten 60 Monaten nach dem Studienabschluss nach Fachrichtung und abgeschlossenem

Masterstudium (in %)
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Prifungsjahrgange 2009, 2. Befragungen bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

Yinkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Abb. A4.1f

Verlauf von reguldrer Erwerbstatigkeit bei Universitdtsabsolvent(inn)en mit Bachelorabschluss in

den ersten 60 Monaten nach dem Studienabschluss nach Fachrichtung und abgeschlossenem Mas-

terstudium (in %)
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Priifungsjahrgénge 2009, 2. Befragungen bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016
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Abb. A4.2a Verlauf von Werk- und Honorartatigkeiten bei Fachhochschulabsolvent(inn)en mit traditionellem
Abschluss in den ersten 60 Monaten nach dem Studienabschluss nach Fachrichtung (in %)
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Prifungsjahrgdnge 1993, 1997, 2001, 2005 und 2009, 2. Befragungen bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1 wegen zu geringer Fallzahlen in 2009 nicht dokumentiert
wirtschafts- und ingenieurwissenschaftliche Schwerpunkte zusammengefasst

2)

¥ inkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Beginn Abb. A4.2b

Verlauf von Werk- und Honorartétigkeiten bei Universitdtsabsolvent(inn)en mit traditio-

nellem Abschluss in den ersten 60 Monaten nach dem Studienabschluss nach Fachrich-

tung (in %)
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Prifungsjahrgange 1993, 1997, 2001, 2005 und 2009, 2. Befragungen bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

1) wegen zu geringer Fallzahlen in 2009 nicht dokumentiert

2 wirtschafts- und ingenieurwissenschaftliche Schwerpunkte zusammengefasst
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Forts. 1 Abb. A4.2b  Verlauf von Werk- und Honorartétigkeiten bei Universitdtsabsolvent(inn)en mit traditio-

nellem Abschluss in den ersten 60 Monaten nach dem Studienabschluss nach Fachrich-

tung (in %)
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Prifungsjahrgdnge 1993, 1997, 2001, 2005 und 2009, 2. Befragungen bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss

& wegen zu geringer Fallzahlen in 2009 nicht dokumentiert
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Forts. 2 Abb. A4.2b Verlauf von Werk- und Honorartéatigkeiten bei Universitdtsabsolvent(inn)en mit traditio-
nellem Abschluss in den ersten 60 Monaten nach dem Studienabschluss nach Fachrich-

tung (in %)
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Prifungsjahrgénge 1993, 1997, 2001, 2005 und 2009, 2. Befragungen bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

Yinkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Abb. A4.2c Verlauf von Werk- und Honorartitigkeiten bei Fachhochschulabsolvent(inn)en mit Bachelorab-
schluss in den ersten 60 Monaten nach dem Studienabschluss nach Fachrichtung (in %)
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Priifungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

) wirtschafts- und ingenieurwissenschaftliche Schwerpunkte zusammengefasst
Zinkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

170 | zZwischen Etablierung, Stabilisierung und Aufstieg DZI_I.\‘N



Anhang

Beginn Abb. A4.2d  Verlauf von Werk- und Honorartatigkeiten bei Universitidtsabsolvent(inn)en mit Bachelor-
abschluss in den ersten 60 Monaten nach dem Studienabschluss nach Fachrichtung (in %)
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Priifungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss DZHW-Absolventenuntersuchung 2016
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Forts. 1 Abb. A4.2d

Verlauf von Werk- und Honorartédtigkeiten bei Universitdtsabsolvent(inn)en mit Bachelor-

abschluss in den ersten 60 Monaten nach dem Studienabschluss nach Fachrichtung (in %)
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Priifungsjahrgang 2009, 2. Befragung bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss

DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

Yinkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Abb. A4.2e Verlauf von Werk- und Honorartétigkeiten bei Fachhochschulabsolvent(inn)en mit Bachelorab-
schluss in den ersten 60 Monaten nach dem Studienabschluss nach Fachrichtung und abgeschlos-
senem Masterstudium (in %)
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Prifungsjahrgange 2009, 2. Befragungen bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

Yinkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen
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Abb. A4.2f Verlauf von Werk- und Honorartdtigkeiten bei Universitdtsabsolvent(inn)en mit Bachelorab-
schluss in den ersten 60 Monaten nach dem Studienabschluss nach Fachrichtung und abgeschlos-
senem Masterstudium (in %)
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Prifungsjahrgange 2009, 2. Befragungen bis ca. 5 Jahre nach dem Abschluss DZHW-Absolventenuntersuchung 2016

Yinkl. sonstiger, nicht ausgewiesener Fachrichtungen

174 | Zwischen Etablierung, Stabilisierung und Aufstieg DZI_I.\‘N



Anhang

Abb. A4.3a Verlauf von Referendariat und Anerkennungspraktikum bei Fachhochschulabsolvent(inn)en mit
traditionellem Abschluss in den ersten 60 Monaten nach dem Studienabschluss nach Fachrichtung
(in %)
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